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منظور طراحي برنامه درسي مبتني بر شايستگي در        ه  اين پژوهش ب   :چكيده
 انجام شـده  86-87مقطع كارشناسي رشته آموزش ابتدايي در سال تحصيلي       

جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش را سـه            .اين تحقيق زمينه اي است    روش   .است
كليه اعضاي هيات علمي و مدرسـيني       : گروه تشكيل مي دهند كه عبارتند از      

 هـاي آزاد اسـلامي خراسـان بـزرگ     رشته آموزش ابتدايي در دانشگاه كه در
سـال   در)  دانـشگاه آزاد اسـلامي     9منطقه/ جنوبي ،  رضوي ،  خراسان شمالي (

 معلمان خبره مقطع ابتدايي شهرستان      ،   تدريس مي نمايند   86-87تحصيلي  
-مــشهد كــه توســط اداره كــل آمــوزش و پــرورش ايــن شهرســتان در ســال

 سـطح نـواحي هفـت      بعنوان معلم نمونه مقطع ابتدايي در     1386 تا1380هاي
  كليـه فـارغ التحـصيلان مقطـع كارشناسـي          ،  گانه مشهد معرفـي شـده انـد       

 ابتـدايي دانـشگاه آزاد اسـلامي واحـد تربـت            آمـوزش ) كارشناسي ناپيوسته (
ايـن   جهـت بـرآورد حجـم نمونـه در        . 1386تـا 1380هـاي    سال حيدريه در 
 .مورگان استفاده شـده اسـت   فرمول تعيين حجم نمونه كرجسي و     پژوهش از 

نمونه گيري تصادفي طبقه اي     وش  ي در اين پژوهش از ر     رمنظور نمونه گي  ه  ب
نتـايج   .پرسـشنامه محقـق سـاخته اسـت        ،  ابـزار تحقيـق    .ده شده است  ااستف

 هاي حاضر بيانگر اين است كه شايستگي هاي مورد نياز يعني دانش            پژوهش
توانـايي   ،  توانايي هاي عمومي   ،  )تربيتي( هاي تخصصي  دانش ،  هاي عمومي 
هـا   گـرايش  ،  )تربيتـي ( هـا و توانـايي هـاي تخصـصي         مهـارت  ،  هاي ذهني 
 هاي تخصـصي  ها اعتقادات و نگرش گرايش، هاي عمومي نگرش اعتقادات و

 و بر همين اساس نيز .از ديدگاه هر سه گروه مورد تاييد قرار گرفت) تربيتي(
نسبت به طراحي مدل برنامـه درسـي مبتنـي بـر شايـستگي رشـته آمـوزش          

  . ابتدايي در مقطع كارشناسي اقدام گرديد
آمـوزش  رشته   ،  برنامه درسي مبتني بر شايستگي     ،   شايستگي :واژه ها  كليد

  آموزش عالي ، ابتدايي

Abastract: the purpose of this study 
was the development of a 
competency based curriculum model 
for undergraduate course on primary 
education using field research 
approach, a stratified random sample 
including faculty members with 
relevant expertise, experienced 
teachers at primary schools, and 
graduates of the course from 
universities situated in khorasan, Iran 
took part in the study . A survey 
instrument was developed by 
researcher for data collection. 
Results indicate that required 
competenices including, general and 
specialized khowledge, general  
competenices mental ability, and 
educationl skills, attitudes, and 
beliefs were found to to be 
appeooriate by 
participants.Accordingly a 
competency based model was 
developed 
 
Key words: competency- 
competency based curriculum model, 
primary educatin 
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  :مقدمه
 تربيـت معلمـان و   ،  هاي متخصص در زمينـه هـاي گونـاگون          پرورش انسان  ،  از ديد صاحبنظران     

حـل   توسعه ميراث فرهنگي و،  تربيت عمومي تاسيس مراكز تحقيق و هاي آكادميك و حفظ سنت
، 1384،  شريعتمداري(  اهداف و وظايف مهم آموزش عالي شناخته شده است         مسائل جامعه از جمله   

  ).13-20صص
، تافلر( هايي نياز به تغييرات لازم در عناصر آموزش عالي دارد           تحقق يافتن چنين رسالت    أمطمئن   

هاي بسيار مهم    ها از خرده سيستم    چرا كه موسسات آموزش عالي از قبيل دانشگاه        )92ص،  1364
البته  نقش حياتي و مهمي را در توسعه پايدار و همه جانبه دارند و              محسوب مي شوند و    يك جامعه 

سـازگار   ايفاي اين نقش منوط به شرايط متعددي از جمله داشتن عناصر و درون دادهاي مناسـب و   
محيط  آموزش عالي بايد همانند يك موجود زنده همواره به كسب آگاهي از    .نيازها است  با تحولات و  

تغييـرات لازم را در  ، وضعيت خويش با شناسايي تحولات محيطي و صر داخلي خود پرداخته وعنا و
از ، ت بايستي در همه عناصرالبته اين تغييرا د ايجاد نمايد وجهت ادامه حيات به صورت پويا در خو

ر هـا بطـو   تا ارتبـاط آن  برنامه هاي آن بطور هماهنگ انجام گيرد ساختار و، جمله اهداف و وظايف
از جمله مهم ترين عناصر آموزش عالي برنامه         .بتواند به حيات خود ادامه دهد      منطقي حفظ گردد و   

تحـولات مربوطـه     هاي درسي آن هستند كه بايستي از تناسب لازم در راستاي اهـداف و وظـايف و                
برنامـه  بنا بـراين    ). 11-12صص،  1384،  عارفي( خود را ايفا نمايد    برخودار بوده تا بتواند نقش موثر     

صـلاحيت يـا شايـستگي لازم را بـراي          ،  هاي درسي دانشگاهي بايستي بگونه اي باشـد كـه توانـايي           
 از تناسـب لازم برخـوردار   دانش آموخته بوجود آورد و مواجهه با حيطه هاي تخصصي در دانشجو و

ي جهت اصلاح شرايط ياد شده ضـرور       لذا بازنگري و طراحي برنامه هاي درسي دانشگاهي در        ،  باشد
  . مي رود به شمار

  
  :كاربرد الگوي شايستگي در نظام آموزشي

 تواند كاربردهاي مختلفي داشته باشد از جمله اين ها در يك نظام آموزشي مي الگوي شايستگي   
، ارزشيابي كارآيي، ارزشيابي برنامة آموزشي تهيه و، توان براي نيازسنجي آموزشي افراد كه مي

 در ).2002، ماير بيهام و( پيشرفت خود بكار رود، ريزي براي رشد رنامهنهايتأ ب اثربخشي آموزشي و
توان بر مبناي شايستگي  واقع اين بدين معناست كه كل فرايند طراحي يك نظام آموزشي را مي

  .انجام داد
  :مزاياي استفاده از رويكرد مبتني بر شايستگي را در آموزش موارد زير مي داند )2002( 1والش   
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  .زايد كمك مي كند شايستگي به شناسايي محتواي نامناسب و گيري رويكرد مبتني بر بكار-1
  .فهم تمركز دارد تا بر حقايق تفكيك شده شايستگي بر درك و  رويكرد مبتني بر-2
  .كندشايستگي يك رويكرد بين رشته اي را در برنامه ريزي درسي تشويق مي  رويكرد مبتني بر-3
  .ستگي رويكرد تلفيقي را براي يادگيري و سنجش تشويق مي كندشاي  رويكرد مبتني بر_4
  .شايستگي بيشتر دانش آموز محور است تا معلم محور  رويكرد مبتني بر-5

هايي است كه موجب تمايز آن از   نظام آموزش مبتني بر شايستگي داراي يكسري ويژگيأقطع   
  .ين موضوع را بخوبي نشان مي دهداشود جدول زير  ريزي آموزشي مي ساير رويكردهاي برنامه

  
    رويكرد مبتني بر شايستگي در تقابل با رويكرد-1جدول

  )2007( همكاران  و1سنتي آموزش ايلربوش
رويكردهاي 
  رويكرد مبتني بر شايستگي  رويكرد سنتي  آموزشي

دوره پيش از 
  آموزش

تجربه براي يادگيرندگان  ودانش -
  .هستند )خارجي( بيروني

مه درسي اين دانش و  طراح برنا-
-تنظيم مي تجربيات را گزينش و
  .نمايد

 يادگيرندگان دانش وتجربه را در زندگي -
  .شان كسب مي كنند

مي  برنامه درسي تجربه اي را فراهم  طراح-
ها وايده هاي يادگيرندگان  كند كه ارزش

  .مورد بهره برداري قرار گيرد

  دوره آموزشي

 معلم دانش و تجربه را براي -
  .ادگيرندگان ارايه مي نمايدي

 يادگيرندگان به آنچه كه ارايه شده -
  .توجه مي كنند گوش  مي دهند و

هاي جديد را تجربه   يادگيرندگان موقعيت-
تجربه جديد را با يادگيري قبلي ، مي كنند

  .پيوند مي زنند
  هاي جديد را ارزش  يادگيرندگان دانش و-

  .بر مي گزينند
آزمايند هاي جديد را مي يادگيرندگان رفتار-
 تجربيات جديد را هم از موقعيت دانش و و

هم از جهان واقعي  هاي شبيه سازي شده و
  .كسب مي كنند

دوره بعد از 
  آموزش

 يادگيرندگان رفتارهاي جديد را در-
  .مي آزمايند» دنياي واقعي«

 تجربه را بعد از پايان پذيرفتن -
  .آموزش شروع مي كنند

تجربه  ه فرايند دانش و يادگيرندگان ب-
تجربه تداوم  بعنوان مبناي اساسي دانش و

  .مي بخشند
يادگيرندگان رفتارهاي جديد را در  

  .بكار مي برند» دنياي واقعي«محيط
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   كاربرد الگوي شايستگي در برنامه ريزي درسي
ود معنـا و مفهـوم آن وج ـ   مورد شايـستگي و  تعريف واحد و اصطلاح شناسي مشخص و معين در   

ظرفيـت انجـام دادن يـك     توانـايي و ، قدرت«بعنوان  شايستگي را) 2003( فرهنگ آكسفورد .ندارد
نتيجة به كاربردن دانش و     «  شايستگي را بعنوان  ) 1993( 2كيو. )1هورنباي( كند  تعريف مي » وظيفه

شايـستگي عمومـاً بعنـوان      « :معتقد است  )2000( 3 هانستين .»كند  مهارت بطور مناسب تعريف مي    
باشـد كـه پـيش        هـا مـي     هـا و انگيـزه      مهـارت  ،   انواع دانش  ،  هاي مرتبط   مجموعه رفتارها يا فعاليت   

آميـز در يـك نقـش يـا شـغل مـشخص           فني و انگيزشـي بـراي عملكـرد موفقيـت         ،  نيازهاي رفتاري 
هـاي    نگرش و دانش،  ها  تركيبي از مهارت  « شايستگي را بعنوان  ) 2002(همكاران    و فيلپو .»باشد  مي

  .»كنند اي اثر بخش تعريف مي ياز براي انجام يك نقش بگونهمورد ن
برنامـه اي اسـت كـه براسـاس     نيـز  اين پـژوهش   شايستگي در برنامه درسي مبتني بر از منظور    

گرايش اعتقادات مورد نيازي كه دانـش آموختـه يـك رشـته بـراي             ،  نگرش،  مهارت توانايي و ،  دانش
نخستين توجيه مـدون الگـوي يـك         .طراحي و تدوين شود   ،  حرفه اش بايستي دارا باشد     موفقيت در 

اسـتفاده از   . ظاهر شد » برنامه درسي « و در كتاب بابيت به نام        1918برنامه مبتني بر شايستگي در      
دسـت   . افزايش يافته اسـت    اًالگوي شايستگي هاي خاص و تكنولوژي از زمان بابيت و چارترز مداوم           

خستين اقتباس كنندگاني بودنـد كـه تحليـل وظـايف را بـراي              اندركاران تعليم و تربيت حرفه اي ن      
 ،نـد دها يا شايستگي هايي كه مي بايد فرا گرفته شود مورد اسـتفاده قـرار دا                مشخص كردن مهارت  

همچنـين تعـدادي از      .اين اساس طراحي شـده اسـت       برنامه دندانپزشكي در دانشگاه فلوريدا نيز بر      
 ارنـست و  .)1374سيلور و الكساندر(تگي تدوين شده است برنامه هاي تربيت معلم مبتني بر شايس

د نكنشايستگي را پنج مرحله قلمداد مي نيز طراحي برنامه درسي مبتني بر )2001( دميلو اس جي
هـاي   مهارت،  )هاي جزيي  به همراه مهارت  ( هاي گسترده  مهارت،  عبارت شايستگي « :عبارتند از كه  

ابعـاد برنامـه     نيـز ) 2005( همكاران ينگلا و س .)محتوا(  موضوع درسي  ،هاي شناختي  مهارت،  عملي
اسـتاندارد كـردن    ،  شايستگي ها  شناسايي« :داننددرسي مبتني بر شايستگي را شامل موارد زير مي        

هـا بـر     آن.  قلمـداد مـي كننـد      " تصديق شايستگي ها    و آموزش مبتني بر شايستگي   ،  شايستگي ها 
مـي كننـد كـه     مه درسي مبتني بـر شايـستگي ذكـر   همين اساس پنج گام را براي طراحي يك برنا      

تعيين الزامـات  ، )شايستگي ها( نگرش مهارت و، حسب دانش تعريف الزامات حرفه اي بر    :عبارتند از 
كـسب اهـداف بـه يـك         اهداف يادگيري و    حركت از  ،  دستيابي اهداف  اهداف يادگيري و  ،  حرفه اي 

رويكرد هاي تدريس و سنجش اهـداف را        ،  ودبرنامه يادگيري كه موضوعاتي را كه بايستي تدريس ش        
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 تـدوين اسـتراتژي هـاي اجرايـي و          ،ساختن يك طرح بـراي حفـظ كيفيـت دوره         ،  توصيف مي كند  
رويكردي گام به گام را براي بررسي شايستگي هاي مورد نياز فـارغ              )2005( پالت و كوپر .ارزشيابي

 استفاده قـرارداده انـد كـه عبـارت          التحصيلان براي طراحي برنامه درسي مبتني بر شايستگي مورد        
، وظيفـه ( نظر گرفتن نقـش  در، )فارغ التحصيلي، هاي شروع موقعيت( در نظر گرفتن سطح :است از 
نظـر   در،  )چرخـه حيـات سـازماني     (  در نظر گرفتن مراحل تحـول سـازماني        ،)مردم محوري ،  فرايند

شناسايي ارتباط مقولـه    ،  )جتماعيا ابعاد سازماني و  ،  توليد( گرفتن ديگر متغيرهاي زمينه اي مرتبط     
جمـع آوري اطلاعـات حمايـت       ،  )فرا فردي ،  وظيفه محوري ،  ميان فردي ( و دسته هاي شايستگي   ها  

اصـطلاحات رفتـاري واقعـي كـه        ( ايجاد شاخص هاي رفتـاري    ،  نهايي سازي ،  بازبيني،  كننده اضافي 
 سـطح تـسلط بـر هـر         ايجـاد اهميـت نـسبي و      ،  )شايستگي ها را قابل ملاحظه و مشاهده مي سازد        

شـامل سـه    ،   برخي ديگر اعتقاد دارند طراحي برنامه هاي درسـي مبتنـي بـر شايـستگي               .شايستگي
 بررسـي ادبيـات موضـوع و   ( هـا  تعيين مدل شايستگي :مرحله اساسي مي باشد كه عبارت است از

، هـا  تهيه فهرست اوليـه شايـستگي  ، برجسته در سازمان مصاحبه با افراد موفق و، مستندات داخلي
تشخيص نيازهـاي آموزشـي و شناسـايي و اجـراي           ،  )تهيه مدل شايستگي  ،  ها اعتبار يابي شايستگي  

هاي مـورد نظـر و        شايستگي،  ها  پس از اعتباريابي شايستگي    .شايستگي برنامه هاي درسي مبتني بر    
 اين مـدل  . شود   لذا به تهيه مدل شايستگي براي سطوح مختلف پرداخته مي           و معتبر شناسايي شده  
   .گيرد  جذب و استخدام قرار مي، ارزيابي عملكرد، اساس و پايه آموزش

هاي كلـي    مقبوليت اين الگو موجب كاربرد غلط آن در تلاش براي بكارگيري آن در تمامي هدف                 
منتقدان الگوهاي برنامه درسي معتقدند كه اجراي آن براي دانـش آمـوزان و               .تعليم و تربيت گرديد   
شـود كـه    اين محـدوديت زمـاني يـك مـشكل تلقـي مـي             . خسته كننده است   معلمان بطور يكسان  

 .هاي تربيتي اسـتفاده نماينـد      الگوپردازان نظام آموزشي سعي مي كنند كه از آن براي تمامي هدف           
سـيلور و   ( شـود مـي  بنابراين چنين انتقادي مي تواند بر هر الگوي برنامه درسي وارد آيد و وارد نيـز               

   ).320-328صص، 1374الكساندر
 

  شايستگي هاي دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي
، هـا  دسـته ازدانـش    آن«منظور از شايستگي هاي يك دانش آموخته رشته آموزش ابتدايي شامل             

فرايند تعلـيم    ها مي تواند      با كسب آن   دانش آموخته رفتارهايي مي شود كه      ها و  مهارت،  ها نگرش
 ريـزي و برنامـه  دفتـر ( »اجتماعي فراگيران را تسهيل نمايـد      عاطفي و ،  عقلي،  رشد جسمي ،  تربيت و

ايـن اسـت كـه       عتقـاد بـر   ا). 55ص،  1376صـافي ؛  15ص،  1376ملكـي ؛  1370تاليف كتب درسـي   
هاي مورد قبول يك ملـت بـستگي دارد و در            مشخصات يك معلم خوب و موفق به فرهنگ و ارزش         

 صـاحبنظران و   ).13ص،  1376يملك ـ( هاي مختلف مي توانـد متفـاوت باشـد         ها و محيط   موقعيت
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هـاي شايـستگي آنـان       ملاك هاي معلمان و   صلاحيت مورد ويژگي ها و    تربيت در  محققان تعليم و  
برنامـه   دفتـر : ها اشـاره مـي شـود       گاه متفاوتي را ارايه نموده اند كه به برخي از آن           نظرات مشابه و  

شايستگي هاي  )55ص، 1376( صافيو  )15ص، 1376( ملكي ،)1370( تاليف كتب درسي ريزي و
  :گونه طبقه بندي نموده اند حرفه معلمي را اين )هاي صلاحيت(
شناختي است كه انتظـار   هاي فكري و مهارت، ها مجموعه دانش  منظور شايستگي هاي شناختي-

بعنـوان    .هـا دسـت يافتـه باشـد        ه آموزشي به آن   رپايان دوره تربيت معلم يا دو      مي رود هر فرد در    
  . جزء شايستگي هاي شناختي معلم است» توانايي هاي ذهني يادگيرنده علايق وشناخت «مثال

اعتقـادي   نظام ارزشي و، ها رغبت، نگرش، اين شايستگي ها بيانگر علايق:  شايستگي هاي عاطفي-
دانشجوي تربيت معلم يا كارآموز هر دوره آموزشي در ارتباط با حرفـه خـود    ،  است كه انتظارمي رود   

يكي از  »علاقه به تكريم دانش آموز گرايش و«بعنوان مثال .ها دست يافته باشد ه به آنپايان دور در
  .شايستگي هاي عاطفي معلم است

هـاي  توانايي ها و  آن بخش ازشايستگي هاست كه به مهارت       ):عملكردي( شايستگي هاي مهارتي     
اعمال آشكاري كـه انتظـار    ها و دسته از مهارت آن ؛فرايند يادگيري مرتبط مي شود علمي معلم در

يا در دوره هاي ضمن خدمت كارآموزان در پايان دوره  مي رود در ضمن دوره آموزشي دانشجويان و
هـاي مهـارتي    يكي از شايستگي   »مهارت معلم در تهيه طرح درس     « بعنوان مثال  .از خود بروز دهند   

  .معلم است
نهايـت منجـر بـه       ي معلم اسـت كـه در      توانايي ها  شامل آن دسته از   :  شايستگي هاي تاثيرگذاري   -

اين شايستگي برآيند شايـستگي هـاي       .كنش دانش آموز مي گردد     منش و ،  بينش مطلوب در  تغيير
كارآمـد بـروز    فرايند حرفه معلمي از يـك معلـم توانمنـد و    مهارتي است كه در عاطفي و، شناختي

  .خواهد كرد
 نهايـت منجـر بـه تغييـر     معلم است كـه در توانايي هاي  آن دسته از:  شايستگي هاي تاثيرگذاري-

ايـن شايـستگي برآينـد شايـستگي هـاي       .كنش دانش آمـوز مـي گـردد    منش و، بينش مطلوب در
كارآمـد بـروز     فرايند حرفه معلمي از يـك معلـم توانمنـد و           مهارتي است كه در    عاطفي و ،  شناختي

  .خواهد كرد
 ـ         هاي شايستگ  منظور بررسي ملاك  ه  پژوهشي ب  در )1373( سيف ه ي هاي معلمـان ايـن مـوارد را ب

علاقمنـد بـه   ، نقـش معلمـي   شـغل و ، علاقه به تدريس :عنوان شايستگي هاي معلمان ذكر مي كند
 هاي تـدريس و  مهارت ها و روش، آگاهي از فنون، مطالعه مستمر اطلاعات جديد و دانش افزايي و

، داشـتن ظـاهري آراسـته     ،  توانايي جذب شاگردان  ،  تسلط به موضوع مورد تدريس    ،  طراحي آموزشي 
سـلامت   برخوردار بودن از، كار با آنان به شاگردان وي علاقمند، شاگردان توانايي ايجاد يادگيري در

 بـودن    دارا،  علاقمند به خودسـنجي    كارخود و  توانايي ارزشيابي از  ،  رواني ثبات عاطفي و   جسماني و 
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هوش ،  برخوردار بودن از استعداد معلمي    ،  ايجاد ارتباط موثر با دانش آموز و همكلاسان        قدرت بيان و  
شـوخ طبـع   ، ديگـران  روحيه همكاري بـا  كار و داشتن احساس مسئوليت در، دقت لازم حافظه و و

خوش رفتاري با  خوش اخلاقي و، خويي برخوردار بودن از خوش، مبتكر و نوآور بودن خلاق و، بودن
آگاه بـودن بـه خـصوصيات       ،  ارزشيابي  و رعايت آن به هنگام داوري     عادل بودن و  ،  همكاران متعلم و 

شايـسته اي   الگـوي مناسـب و   متقي بودن و، تربيت آنان فنون تعليم و اصول و اهداف و متعلمان و
  .براي متعلمان قرار گرفتن

 شش حوزه اساسي شايستگي هاي معلـم را ايـن         ) 2007( پرورش ايالات متحده   وزارت آموزش و     
 مـديريت  -3، درك يادگيرنـده  شـناخت و -2، ي و حرفـه اي رشد شخـص -1: گونه معرفي مي نمايد

 ارتباطـات انجمـن اوليـا و   -5، رشـد  ارزشـيابي يـادگيري و   نظـارت و -4، فرايند يادگيري تدريس و
  . دانش برنامه درسي-6، مربيان

پـس از پـژوهش و بررسـي اهـداف دوره كارشناسـي              )1383( تحقيقـات و فنـاوري    ،  وزارت علوم    
بدين شرح   را     يستگي هايي كه دانش آموختگان اين رشته بايستي كسب نمايند          شا ،آموزش ابتدايي 
  :اعلام مي دارد

شيوه ارزشيابي برنامه هاي درسي  روش تدريس و، محتوا،  اهداف،  رويكردها،  آشنايي با اصول  : اهداف
نقـش  ايفاي   تحليل برنامه هاي درسي دوره ابتدايي و       بررسي و  و كسب مهارت در نقد   ،  دوره ابتدايي 

كسب نگرش هاي لازم جهت همراه شدن با دانـش جديـد در حـوزه آمـوزش                 ،  ها موثر دراجراي آن  
شايستگي هايي كه دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي در مقطـع كارشناسـي بايـستي               . ابتدايي

  :كسب نمايند عبارت است از
  .)صلاحيت ها( شايستگي ها توانايي و

، كسب دانش جهت توسعه دانش آمـوزي در موضـوعات درسـي   آشنايي با نحوه : حوزه شناخت  )الف
شناخت نقش  ،  مدرسه خانواده و  و ...)فرهنگي و ،  نهاد هاي اجتماعي  ( آشنايي با نقش تربيتي جامعه    

، هـاي اساسـي فراينـد تفكـر     شـناخت مهـارت  ، خود بعنوان معلم تسهيل كننده در فرايند يادگيري      
 ـ   ، ابتداييدوره  اصول يادگيري در آشنايي با نظرات و  منظـور  ه آشنايي با اصـول طراحـي آموزشـي ب

 آشنايي با منابع يادگيري و    ،  ايجاد انعطاف در اجراي برنامه هاي درسي متناسب با شرايط يادگيرنده          
آشـنايي بـا فراينـد برنامـه ريـزي          ،  هاي حرفه اي خـود     آن در توسعه توانمندي    نحوه بهره گيري از   

شـناخت  ،  هـا در طراحـي آموزشـي       بكـارگيري آن   ه تدارك و  نحو،  آشنايي با منابع يادگيري   ،  درسي
آشنايي بـا  ، ها منظور تسهيل رشد همه جانبه آنه ويژگي هاي رشد دانش آموزان در دوره ابتدايي ب    

منظور بهره گيـري از     ه  پرورش دوره ابتدايي ب    شناخت اصول آموزش و   ،  روش هاي مطالعه و تحقيق    
عملكـرد   ارزشـيابي از   نايي با شيوه هاي مختلف تـدريس و       آش،  يادگيري دانش آموزان   امر در ها آن

  .دانش آموزان در حوزه هاي مختلف يادگيري
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اهـداف برنامـه هـاي درسـي دوره          ارتقاي سطح مهارت هاي حرفه اي متناسب با       : حوزه مهارت  )ب
 ـ  اولياي مدرسه و   با دانش آموزان و    ارتقاي مهارت در برقراري روابط موثر     ،  ابتدايي نظـور  مه  جامعه ب

منظور ايفاي نقش حرفه اي خـود بعنـوان تـسهيل كننـده             ه  كسب مهارت ب  ،  بهبود شرايط يادگيري  
كـسب توانـايي طراحـي      ،  منظور طراحي ابزارهاي سنجش و اندازه گيري      ه  كسب مهارت ب  ،  يادگيري

 منظوره  كسب مهارت ب  ،  شيوه فعاليت محور   محتواي آموزشي در زمينه موضوعات درسي با تاكيد بر        
كـسب مهـارت حرفـه      ،  ارتقاي توانايي هاي خود    در )جمعي فردي و ( تجارب يادگيري   گيري از  بهره

هـاي   مهـارت  توانـايي توسـعه ارزش هـا و       ،  مشاركتي طريق گسترش فعاليت هاي پژوهشي و      اي از 
 -در فراينـد يـاددهي     هـاي تفكـر    بكارگيري مهـارت   كسب توانايي در  ،  عي دانش آموزان  مج فردي و 
توانـايي بهـره گيـري      ،  يـادگيري -فرايند ياددهي  ارت در ارزيابي عملكرد خود در     كسب مه ،  يادگيري

كسب مهارت  ،  تعيين سطح عملكرد دانش آموزان در دروس مختلف        منظوره  ازشيوه هاي ارزشيابي ب   
 نتخـاب و  اكـسب مهـارت در تحليـل محتـوا و    ، هـاي دروس مختلـف   مهـارت  در تلفيق مفـاهيم و 

در ايـن پـژوهش نيـز        .ه ابتـدايي  روازي برنامـه هـاي درسـي د        جهت غني س ـ   سازماندهي مجدد آن  
صـورت زيـر طبقـه بنـدي        ه  شايستگي هاي مورد نياز دانش آموختگان كارشناسي آموزش ابتدايي ب         

  :اندشده
  شايستگي هاي مورد نياز دانش آموختگان كارشناسي آموزش ابتدايي: 2جدول

طبقه بندي 
  موختگان كارشناسي آموزش ابتداييشايستگي هاي مورد نياز دانش آ  شايستگي ها

دانش 
  عمومي

ها و وصاياي بنيانگذار جمهوري  ديدگاه،  آشنايي با انقلاب اسلامي-معارف و اخلاق اسلامي، تاريخ، آشنايي با قرآن
   آشنايي با زبان انگليسي و رياضيات عمومي-ادبيات ايران  آشنايي با تاريخ و-اسلامي ايران

  دانش
دانش 
  تربيتي

 شناخت نقش خود به عنوان -مدرسه و خانواده و...) فرهنگي و ، نهادهاي اجتماعي( ايي با نقش تربيتي جامعهآشن
اصول و منابع ،  آشنايي با نظرات-هاي اساسي فرايند تفكر  شناخت مهارت- معلم تسهيل كننده در فرايند يادگيري 

منظور ايجاد انعطاف در اجراي برنامه هاي درسي  آشنايي با اصول طراحي آموزشي به -يادگيري در دوره ابتدايي
 شناخت ويژگي هاي رشد - آشنايي با برنامه ريزي آموزشي و فرايند برنامه ريزي درسي متناسب با شرايط يادگيرنده

هاي  روش،  آشنايي با نحوه كسب دانش- ها دانش آموزان در دوره ابتدايي به منظور تسهيل رشد همه جانبه آن
ها در امر   شناخت اصول و فلسفه آموزش و پرورش دوره ابتدايي به منظور  بهره گيري از آن-يق تحق مطالعه و

 آشنايي با شيوه هاي مختلف تدريس و ارزشيابي از عملكرد دانش آموزان در حوزه هاي -يادگيري دانش آموزان
مديريت در  ايي با سازمان و آشن- ها  آشنايي با كليه كتب درسي دوره ابتدايي جهت تدريس آن- مختلف يادگيري

  آموزش وپرورش
توانايي 
هاي 
  عمومي

 هاي كلامي  مهارت- مهارت تصميم گيري-  توانايي يادگيري مادام العمر–- ICDLهاي اساسي كامپيوتر  مهارت
توانايي –ورددادن بازخ هاي گرفتن و  مهارت-)صحبت كردن شنيدن و( هاي ارتباطي و مهارت )توانايي قدرت بيان(

  انجام كار گروهي  توانايي هدايت گري و سرپرستي و-خلاقيت ابتكار و

  توانش
  )مهارت(

توانايي 
هاي 
  ذهني

پردازش اطلاعات و  - تمركز فكري، حافظه،  قدرت درك موضوع -  تفكر انتقادي و تحليلي-توانايي حل مسئله
  شناسيزيبايي   قدرت درك زيبايي و- و مفاهيم رياضي قدرت درك فضايي -استدلال
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 مهارت
هاي 
  تربيتي

 ارتقاي مهارت در برقراري -ارتقاي سطح مهارت هاي حرفه اي متناسب با اهداف برنامه هاي درسي دوره ابتدايي 
 كسب مهارت به منظور ايفاي -روابط موثر با دانش آموزان و اولياي مدرسه و جامعه به منظور بهبود شرايط يادگيري

 كسب مهارت به منظور طراحي ابزارهاي سنجش و اندازه گيري -هيل كننده يادگيرينقش حرفه اي خود به عنوان تس
 كسب مهارت  - كسب توانايي طراحي محتواي آموزشي در زمينه موضوعات درسي با تاكيد بر شيوه فعاليت محور-

ي و جمعي  توانايي توسعه ارزش ها و مهارتهاي فرد-حرفه اي از طريق گسترش فعاليت هاي پژوهشي و مشاركتي
 كسب مهارت در ارزيابي -يادگيري-  كسب توانايي در بكارگيري مهارتهاي تفكر در فرايند ياددهي-دانش آموزان

 توانايي بهره گيري از شيوه هاي ارزشيابي به منظور تعيين سطح عملكرد -يادگيري- عملكرد خود در فرايند ياددهي
 كسب مهارت در -هاي دروس مختلف فاهيم و مهارت كسب مهارت در تلفيق م-دانش آموزان در دروس مختلف
  سازماندهي مجدد آن جهت غني سازي برنامه هاي درسي انتخاب و تحليل محتوا و

نگرشهاي 
 و عمومي
  اخلاقي

 متهور و مطمئن در - مسئوليت پذيري و وظيفه شناسي،  نوع دوستي -شكيبايي داشتن اعتماد به نفس و بردباري و
   جوياي كسب موفقيت-خلق و مهرباني  حسن-  و مشاركت جو بودنروابط اجتماعي 

نگرش   نگرش
هاي 

تخصصي
  )تربيتي(

  گرايش و علاقه به تكريم دانش آموزان و -تربيت دوره ابتدايي گرايش به اشتغال و فعاليت در حوزه تعليم و علاقه و
 آمادگي براي -فرهنگي دانش آموزان ي ها تفاوت  احترام به تنوع و-اينكه همه دانش آموزان مي توانند ياد بگيرند

  رسمي در طول زندگي شغلي آينده بهنگام كردن اطلاعات از طريق دوره هاي رسمي و مطالعات غير دانش افزايي و

  
  سوالات تحقيق 

 هاي دانشمعلمان نمونه و دانش آموختگان در خصوص          ،  آيا بين سه گروه اعضاي هيات علمي       -1
مقطع كارشناسي  دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي در     مورد نياز  )تخصصي يا تربيتي  / عمومي(
  ؟منظور طراحي الگوي برنامه درسي مبتني بر شايستگي تفاوت معني داري وجود دارده ب
توانايي هـا و  معلمان نمونه و دانش آموختگان در خصوص      ،  آيا بين سه گروه اعضاي هيات علمي       -2

دانش آموختگان رشته آموزش ابتـدايي       مورد نياز  )ا تربيتي ي تخصصي /ذهني /عمومي( هاي مهارت
تفاوت معنـي داري     شايستگي منظور طراحي الگوي برنامه درسي مبتني بر      ه  بمقطع كارشناسي    در

 ؟وجود دارد
، گرايـشات معلمان نمونه و دانش آموختگان در خـصوص   ، آيا بين سه گروه اعضاي هيات علمي    -3

مقطـع    مورد نياز دانش آموختگان رشته آموزش ابتـدايي در         )تربيتي /عمومي( اعتقادات و ها ارزش
منظور طراحي الگوي برنامه درسي مبتني بـر شايـستگي تفـاوت معنـي داري وجـود         ه  بكارشناسي  

  ؟دارد
  

  روش شناسي پژوهش
از جامعـه  به منظور برآورد حجم نمونـه      .  است توصيفي از نوع پيمايشي   روش تحقيق اين پژوهش        

نمونه هاي آماري اين تعداد  وشده است استفاده  مورگانكرجسي و ر اين پژوهش از جدول      دآماري  
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 تعداد نمونه آماري فارغ التحصيلان كارشناسي ناپيوسته رشته آمـوزش           :مطالعه به ترتيب عبارتند از    
مـي   نفـر  183 ،  دانشگاه آزاد اسلامي واحد تربـت حيدريـه  1380-1386هاي  ابتدايي در بين سال   

 شهرسـتان   1380-1386هـاي    تعداد نمونه آماري معلمان نمونه مقطع ابتدايي در بين سـال          ،  باشد
تعداد نمونه آماري اعضاي هيات علمي و مدرسين رشته آموزش ابتـدايي در     ،  ي باشد م  نفر 60مشهد

با توجه به مطالب مذكور و نظريه پراكندگي         .نفر مي باشد   127 بر  بالغ   9هاي آزاد منطقه     دانشگاه
در نمونـه نماينـده داشـته       ،  انـدازه تعـدادش   هر جامعه اي به     ها يعني    امعه و براي اينكه زير گروه     ج

 در پژوهش حاضر بـراي مطالعـه و     .ده شده است  ااستفنمونه گيري تصادفي طبقه اي      باشند از روش    
از ،  شايستگي هاي مورد نياز دانـش آموختگـان مقطـع كارشناسـي رشـته آمـوزش ابتـدايي                 بررسي  
به منظور بررسي و تجزيـه و       . امه محقق ساخته بعنوان ابزار اصلي تحقيق استفاده شده است         پرسشن

جهـت رسـيدن بـه اهـداف تحقيـق از روش آمـار              در اين پـژوهش     تحليل داده هاي گردآوري شده      
هـاي    و آزمـون تحليـل واريـانس يـك راهـه       ( و آمـار اسـتنباطي       )درصد،  محاسبه فراواني ( توصيفي
  .ي شود م استفاده)تعقيبي

مقطـع   دانـش آموختگـان رشـته آمـوزش ابتـدايي در           هـاي مـورد نيـاز      دانش :بررسي سوال اول  
هاي عمومي مورد نياز دانش آموختگان رشـته آمـوزش ابتـدايي در              دانش :كارشناسي كدامند؟ الف  

   كدامند؟مقطع كارشناسي
  

  ز دانش آموختگانهاي عمومي مورد نيا دانش ك طرفه در خصوصيانس يل واريج تحلينتا -3جدول 
طح معني س

 داري
ميانگين  Fزانيم

 مجذورات
درجه 
 آزادي

 واريانس
منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

دانش 
ن يب  225/0  2  112/0 موختگانآ

  گروهي
اعضاي هيات 

 علمي
97/0  28/0 

درون   47/1482  367  039/4
  گروهي

دانش 
  عمومي

 معلمان نمونه

  
 در بين سه گـروه  در دانش عموميمشاهده براي F جدول فوق ملاحظه مي گرددهمانطور كه در    

انگر آن ي ـج بيگر نتـا يبه عبارت د .)df28/0=F =2و P 367<05/0( معنادار نمي باشد  05/0سطح 
سه گروه  در خصوص دانش عمومي مورد نياز دانش آموختگان رشته آموزش ابتـدايي               ن  ياست كه ب  

دانـش عمـومي مـورد نيـاز دانـش          در خـصوص    سـه گـروه     عني  ي. ديردتفاوت معناداري مشاهده نگ   
هـا   پراكنـدگي نظـرات در بـين آن        و   آموختگان رشته آموزش ابتدايي نظرات شان يكسان مي باشد        
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بـي  يازي به استفاده از آزمون هـاي آمـاري تعق         يمشاهده شده ن   Fل معنادار نبودن    ي بدل .وجود ندارد 
  .نيست

مورد نيـاز دانـش آموختگـان رشـته آمـوزش ابتـدايي در              ) تربيتي( هاي اصلي و تخصصي    دانش :ب
  مقطع كارشناسي كدامند؟

  
  مورد نياز دانش آموختگان) تربيتي( تخصصي هاي دانشك طرفه در خصوص يانس يل واريج تحلينتا: 4جدول

طح س
 معني داري

ميانگين   Fزانيم
 مجذورات

درجه 
آزادي  واريانس

منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

ن يب  394/5  2  697/2 دانش اموختگان
  گروهي

 214/0  80/0 اعضاي هيات علمي

درون   730/4635  367  631/12
  گروهي

دانش 
  تربيتي

 معلمان نمونه

  
 بـين سـه گـروه    در دانـش تربيتـي  مـشاهده بـراي   F همانطور كه در جدول فوق ملاحظه مي گردد

انگر آن يج بيگر نتايبه عبارت د .)df21/0=F =2و P 367<05/0( معنادار نمي باشد  05/0درسطح 
سه گروه  در خصوص دانش تربيتي مورد نياز دانش آموختگان رشته آموزش ابتـدايي               ن  ياست كه ب  

مـورد نيـاز    ) تربيتـي ( دانش تخصـصي  در خصوص   سه گروه   عني  ي. ديتفاوت معناداري مشاهده نگرد   
 ـ   ل ين بـدل يهمچن ـ .هـا مـشاهده نگرديـد    ين آننظراتشان يكسان مي باشد و پراكندگي نظرات در ب

  .نيستبي يآزمون هاي آماري تعق ازي به استفاده ازيمشاهده شده ن Fمعنادار نبودن 
 دانش آموختگان رشته آموزش ابتـدايي در       هاي مورد نياز    توانايي ها و مهارت    :بررسي سوال دوم  

 ـ       توانايي: الف كدامند؟ مقطع كارشناسي  ش آموختگـان رشـته آمـوزش       هاي عمومي مـورد نيـاز دان
  ابتدايي در مقطع كارشناسي كدامند؟ 

  
  توانايي هاي عمومي مورد نياز دانش آموختگانك طرفه در خصوص يانس يل واريج تحلينتا: 5جدول

طح معني س
 داري

ميانگين   Fزانيم
 مجذورات

درجه 
 آزادي

 واريانس
منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

ن يب  24/17034  2  123/8517 موختگانآدانش 
  گروهي

 318/1569  000/0 اعضاي هيات علمي

درون   811/1991  367  427/5
  گروهي

  توانايي
  عمومي

 معلمان نمونه
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 بين سـه گـروه   در توانايي عموميمشاهده براي F همانطور كه در جدول فوق ملاحظه مي گردد    
انگر آن ي داده هاي كلي ب.)df318/1569=F =2و 05/0P< 367( معنادار مي باشد  05/0سطح  در

سه گروه در خصوص توانايي عمومي مورد نياز دانش آموختگان رشته آموزش ابتـدايي  ن  ياست كه ب  
توكي بي  يمشاهده شده از آزمون آماري تعق      Fبودن   ل معنادار يبدل. ديتفاوت معناداري مشاهده گرد   

  اعضاي هاي دانش آموختگان و    ن ديدگاه نتايج آزمون تعقيبي توكي حاكي است كه بي        .استفاده شد 
هاي معلمان نمونه و دانش آموختگان تفـاوت         بين ديدگاه . هيات علمي تفاوت معناداري وجود ندارد     

عمـومي   )هـاي قابليـت ( وجود دارد بعبارت ديگر نمره اي كـه دانـش آموختگـان بـه توانـايي هـاي                 
هاي معلمان نمونه    همچنين بين ديدگاه  . اختصاص داده اند بطور معنادارتري از معلمان بيشتر است        

و اعضاي هيات علمي تفاوت وجود دارد بعبارت ديگر نمره اي كه اعضاي هيـات علمـي بـه توانـايي                     
  .عمومي اختصاص داده اند بطور معنادارتري از معلمان بيشتر است )هاي قابليت( هاي
ي در مقطـع كارشناسـي      توانايي هاي ذهني مورد نياز دانـش آموختگـان رشـته آمـوزش ابتـداي              : ب

  كدامند؟
  

   توانايي هايك طرفه در خصوص يانس يل واريج تحلينتا: 6جدول 
  ذهني مورد نياز دانش آموختگان) هاي قابليت(

طح س
معني 
 داري

ميانگين   Fزانيم
 مجذورات

درجه 
 آزادي

 واريانس
منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

دانش 
ن يب  963/17953  2  981/8976 اموختگان

  گروهي
اعضاي 
هيات 
 علمي

000/0  020/1368 

درون   264/2408  367  562/6
  گروهي

 قابليت
  هاي
  ذهني

معلمان 
 نمونه

  
 در بين سه گروه در توانايي عموميمشاهده براي F همانطور كه در جدول فوق ملاحظه مي گردد   

انگر يج بيگر نتايه عبارت دب .)df020/1368=F =2و 05/0P< 367( معنادار مي باشد  05/0سطح 
هاي ذهني مورد نياز دانش آموختگان رشته آموزش         سه گروه  در خصوص قابليت     ن  يآن است كه ب   

مـشاهده شـده از آزمـون آمـاري          Fبودن   ل معنادار يدله  ب .ديتفاوت معناداري مشاهده گرد   ابتدايي  
هاي دانـش    كه بين ديدگاهنتايج آزمون تعقيبي توكي حاكي از آن است .توكي استفاده شدبي  يتعق
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هاي معلمان نمونـه و      آموختگان و هيات علمي تفاوت معناداري وجود ندارد بلكه تفاوت بين ديدگاه           
 عبارت ديگر نمره اي كه معلمان بـه توانـايي هـاي           ه  ب،  دانش آموختگان و اعضاي هيات علمي است      

آموختگـان و اعـضاي هيـات       طور معنـادارتري از دانـش       ه  ذهني اختصاص  داده اند ب     ) هاي مهارت(
  .علمي بيشتر است

مورد نياز دانـش آموختگـان رشـته آمـوزش        ) تربيتي( اصلي و تخصصي  ) ها مهارت( توانايي هاي  :ج
  ابتدايي در مقطع كارشناسي كدامند؟

  
  هاي  مهارتك طرفه در خصوص يانس يل واريج تحلينتا :7جدول

  مورد نياز دانش آموختگان) تخصصي( تربيتي
طح س

 معني
 داري

ميانگين   Fزانيم
 مجذورات

درجه 
 آزادي

 واريانس
منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

دانش 
موختگانآ ن يب  713/51311  2  856/25655 

  گروهي
اعضاي 
هيات 
 علمي

000/0 318/1888 

درون   290/4986  367  587/13
  گروهي

 مهارت
هاي 
  تربيتي

  )تخصصي(
معلمان 
 نمونه

  
 بين سـه گـروه   در توانايي عموميمشاهده براي F كه در جدول فوق ملاحظه مي گرددهمانطور     
ج يگـر نتـا  يبـه عبـارت د   .)df318/1888=F =2و 05/0P< 367( معنادار مي باشد  05/0سطح  در
هاي تربيتي مورد نياز دانش آموختگـان رشـته          سه گروه در خصوص مهارت    ن  يانگر آن است كه ب    يب

مـشاهده شـده از آزمـون        Fبودن   ل معنادار يدله  ب .ديعناداري مشاهده گرد  تفاوت م آموزش ابتدايي   
هاي دانش  نتايج آزمون تعقيبي توكي حاكي است كه بين ديدگاه    .توكي استفاده شد  بي  يآماري تعق 

هاي معلمان نمونـه و   بين ديدگاه ولي هيات علمي تفاوت معناداري وجود ندارد اعضاي  آموختگان و   
هـاي    مهـارت  عبارت ديگر نمره اي كه دانش آموختگـان بـه         ه  ب،  ت وجود دارد  گان تفاو دانش آموخت 

همچنين بين معلمان نمونـه و       .طور معنادارتري از معلمان بيشتر است     ه  تربيتي اختصاص داده اند ب    
 عبارت ديگر نمره اي كه اعضاي هيات علمـي بـه مهـارت            ه  ب،  اعضاي هيات علمي تفاوت وجود دارد     

  .طور معنادارتري از معلمان بيشتر استه ده اند بهاي تربيتي اختصاص دا
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اعتقادات مـورد نيـاز دانـش آموختگـان رشـته آمـوزش        و ها ارزش، گرايشات :بررسي سوال سوم  
اعتقـادات عمـومي مـورد نيـاز         هـا و   ها و گرايش   نگرش: مقطع كارشناسي كدامند؟ الف    ابتدايي در 

 سي كدامند؟دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي در مقطع كارشنا
  

  هاي عمومي مورد نياز دانش آموختگان نگرشك طرفه در خصوص يانس يل واريج تحلينتا :8جدول
طح س

معني 
 داري

ميانگين   Fزانيم
 مجذورات

درجه 
 آزادي

 واريانس
منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

دانش 
ن يب  495/38401  2  748/19200 موختگانآ

  گروهي
اعضاي 
هيات 
 علمي

000/0  090/2566 

درون   075/2746  367  482/7
  گروهي

نگرش 
  عمومي

معلمان 
 نمونه

  
 بين سـه گـروه   در توانايي عموميمشاهده براي F همانطور كه در جدول فوق ملاحظه مي گردد    
هاي گر دادهيبه عبارت د .)df090/2566=F =2و 05/0P< 367( معنادار مي باشد  05/0سطح  در

هاي عمومي مورد نياز دانـش آموختگـان         سه گروه  در خصوص نگرش     ن  ياست كه ب  انگر آن   يكلي ب 
مـشاهده شـده از      Fبـودن    ل معنـادار  يدله  ب. ديتفاوت معناداري مشاهده گرد   رشته آموزش ابتدايي    

نتايج آزمون تعقيبـي تـوكي حـاكي از آن اسـت كـه بـين                 .توكي استفاده شد  بي  يآزمون آماري تعق  
هاي معلمـان    بين ديدگاه . ان و هيات علمي تفاوت معناداري وجود ندارد       هاي دانش آموختگ   ديدگاه

 عبارت ديگر نمره اي كه معلمـان نمونـه بـه  نگـرش         ه  ب،  نمونه و دانش آموختگان تفاوت وجود دارد      
همچنـين بـين     .هاي عمومي اختصاص داده اند بطور معنادارتري از دانش آموختگان بيـشتر اسـت             

بعبـارت ديگـر نمـره اي كـه         ،   اعضاي هيات علمـي تفـاوت وجـود دارد         هاي معلمان نمونه و    ديدگاه
هاي عمومي اختصاص داده اند بطـور معنـادارتري از اعـضاي هيـات علمـي           معلمان نمونه به نگرش   

  .بيشتر است
مورد نياز دانش آموختگـان رشـته       ) تربيتي( اعتقادات اصلي و تخصصي    ها و  ها و گرايش   نگرش: ب

  كارشناسي كدامند؟آموزش ابتدايي در مقطع 
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  هاي تربيتي مورد نياز دانش آموختگان نگرشك طرفه در خصوص يانس يل واريج تحلينتا: 9جدول
طح س

معني 
 داري

ميانگين   Fزانيم
 مجذورات

درجه 
 آزادي

 واريانس
منبع 
 ها گروه سوال  تغييرات

دانش 
ن يب  246/637  2  623/318 اموختگان

  گروهي
اعضاي 
هيات 
 علمي

000/0  868/73 

درون   027/1583  367  313/4
  گروهي

نگرش 
  تربيتي

معلمان 
 نمونه

     
 در بين سه گروه در توانايي عموميمشاهده براي F همانطور كه در جدول فوق ملاحظه مي گردد   

گر داده هاي كلـي  يبه عبارت د .)df868/73=F =2و 05/0P< 367( معنادار مي باشد  05/0سطح 
هاي تربيتي مورد نياز دانش آموختگان رشـته         سه گروه  در خصوص نگرش     ن  يآن است كه ب   انگر  يب

مـشاهده شـده از آزمـون        Fبـودن    ل معنادار يدله  ب ديتفاوت معناداري مشاهده گرد   آموزش ابتدايي   
   .ها استفاده شد بين گروهجهت مشخص كردن تفاوت توكي بي يآماري تعق

هيـات  اعـضاي  هـاي دانـش آموختگـان و        است كه بين ديدگاه   نتايج آزمون تعقيبي توكي حاكي         
هاي معلمان نمونه و دانش آموختگان تفاوت وجـود          بين ديدگاه . علمي تفاوت معناداري وجود ندارد    

هـاي تربيتـي اختـصاص داده انـد بطـور            عبارت ديگر نمره اي كه معلمان نمونه به  نگرش         ه  ب،  دارد
هـاي معلمـان نمونـه و اعـضاي          همچنين بين ديـدگاه    .ستمعنادارتري از دانش آموختگان بيشتر ا     

هـاي تربيتـي     عبارت ديگر نمره اي كه معلمان نمونه بـه نگـرش          ه  ب،  هيات علمي تفاوت وجود دارد    
  .طور معنادارتري از اعضاي هيات علمي بيشتر استه اختصاص داده اند ب

  
  نتيجه گيري

فارغ التحصيلان كارشناسي آموزش ابتدايي  ،  سه گروه اعضاي هيات علمي    در  خي دو    آزمونج  ينتا   
 هـاي عمـومي و تخصـصي    هر سه گروه اعتقاد دارند كه دانشحاكي از آن است كه  معلمان نمونه    و
هـا و    نگـرش ) تربيتـي ( توانايي ها ي ذهني و تخصـصي      ،  ها و توانايي هاي عمومي     مهارت) تربيتي(

يـاد   )تربيتـي ( قـادات اصـلي و تخصـصي   ها و اعت ها و گرايش نگرش، ها و اعتقادات عمومي  گرايش
  و شودشده جزء شايستگي هاي اساسي دانش آموختگان كارشناسي رشته آموزش ابتدايي تلقي مي            

خصوص ميزان تاكيد هر يك از سه گروه مي باشد كـه بـا يافتـه هـاي پژوهـشي              دراً  ها صرف  تفاوت
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هـاي   در ارتباط با دانش  )1379( گزارش آموزش عالي ايران   و )1384( شريعتمداري،  )1384( عارفي
 همچنين يافته هاي اين پـژوهش در مـورد دانـش هـاي              .تناسب و همخواني دارد   عمومي مورد نياز    

 مورد نيـاز دانـش آموختگـان كارشناسـي آمـوزش ابتـدايي بـا تحقيقـات سـيف                  ) تربيتي( تخصصي
تـر برنامـه    دف، و )1376(  صـافي  ،)1376(  ملكـي  ،)1384(  عـارفي  ،)1384(  شريعتمداري ،)1373(

 مركز رشد حرفـه اي      ،)1383( حقيقات و فناوري  ت وزارت علوم    ،)1370( تاليف كتب درسي  ريزي و   
  وزارت ملـي آمـوزش و پـرورش ايـالات متحـده            ،)2007( تربيت دانشگاه داكوتـاي جنـوبي      تعليم و 

تناسـب و همخـواني    )2005( كميسيون استانداردهاي حرفه اي تدريس كالج ديويدسـون      ،)2007(
  .رددا
 يونسكو ها و توانايي هاي عمومي با تحقيقات       اين بخش از يافته هاي اين پژوهش در مورد مهارت            
، عطـاران ،  آيتـي ،  )1384(2  عـارفي  ،)1997(  شـيلبك  ،)1997(   تيچلر  ،)1998( دياموند ،)1998(

 Career موسـسه  ،)2000(  دانشكده بهداشت دانشگاه براون،)1997( زولينگن ،)1385(كيامنش 
Onestop    يافته هاي   .تناسب و همخواني دارد   ) 2002( والش  و )2006(  ايالت مينه سوتاي آمريكا 

اين پژوهش در مورد توانايي هاي ذهني مورد نياز دانش آموختگان كارشناسي آمـوزش ابتـدايي بـا                  
 ،)1997(  شــيلبك،)1998( ديامونــد ،)2000( فــايول بــه نقــل از ورن ،)1384(  آقــازادهتحقيقــات

 ،)1385(  امام جمعه و مهرمحمدي   و )1373( سيف   ،)2005(  سينگلا و همكاران   ،)1997( نگنزولي
هاي تربيتي با ها و توانايي همچنين يافته هاي اين پژوهش در مورد مهارت .تناسب و همخواني دارد   

 صـافي  ،)1376(  ملكـي  ،)1370( برنامه ريزي و تاليف كتب درسي       دفتر ،)1384( تحقيقات آقازاده 
تربيت  اي تعليم و مركز رشد حرفه،)1383( تحقيقات و فناوري،  برنامه مصوب وزارت علوم  ،)1376(

ريـزي  اصـول حـاكم بـر برنامـه       ( تحقيقات و فناوري  ،   وزارت علوم  ،)2007( دانشگاه داكوتاي جنوبي  
 كميـسيون اسـتانداردهاي حرفـه اي         و )1385( كيـامنش ،  عطـاران ،   آيتـي  ،)1377( )تربيت معلـم  

  .    تناسب و همخواني دارد) 2005( دسونيالج ديوتدريس ك
عمـومي مـورد نيـاز دانـش        هـا واعتقـادات      هـا و گـرايش     نگرشيافته هاي اين پژوهش در مورد          

فنـاوري    و تحقيقـات ،   وزارت علوم  ،)1373(  سيف آموختگان كارشناسي آموزش ابتدايي با تحقيقات     
 فـايول بـه     ،)1997(  زوليـنگن  ،)1384(  آقازاده ،)1377 ()اصول حاكم بر برنامه ريزي تربيت معلم      (

 همچنين يافته هاي اين .تناسب و همخواني دارد) 2005(  سينگلا و همكاران و)2000( نقل از ورن
مـورد نيـاز دانـش    ) تربيتـي ( اصـلي و تخصـصي   اعتقادات   ها و  ها و گرايش   نگرشپژوهش در مورد    

ريزي  دفتر برنامه  ،)1384( آقازاده ،)1373( سيف با تحقيقات  آموختگان كارشناسي آموزش ابتدايي   
فنـاوري   تحقيقـات  و   ،   وزارت علـوم   ،)1376( صـافي    ،)1376(  ملكي ،)1370( و تاليف كتب درسي   

تحقيقـات و   ،   برنامـه مـصوب وزارت علـوم       ،)1377 ()اصول حاكم بـر برنامـه ريـزي تربيـت معلـم           (
وزارت ملـي   ،)2007( داكوتاي جنـوبي  مركز رشد حرفه اي تعليم و تربيت دانشگاه         ،)1383(فناوري
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 كميــسيون اســتانداردهاي حرفــه اي تــدريس كــالج  و)2007(آمــوزش و پــرورش ايــالات متحــده 
  . تناسب و همخواني دارد) 2005( ديويدسون

  
  شنهادها يپ

مهمتـرين  ( با توجه به يافته هاي پژوهش و مزاياي طراحي برنامه درسـي مبتنـي بـر شايـستگي                    
در همـين رويكـرد    امه هاي درسي مبتني بر شايستگي با برنامه هاي آموزشي ديگـر  تفاوت ميان برن  

گردد در برنامه هاي آموزشي سنتي كه معمولآ بصورت سخنراني نيز برگزار مي           . شايستگي مي باشد  
 مبتنـي بـر     آنچه كه بيشتر اتفاق مي افتد انتقال دانـش مـي باشـد در حاليكـه در رويكـرد توسـعه                    

 كوچكي از برنامه هاي آموزشي مي باشد زيرا همـانطور كـه بيـان شـد                 انش جزء شايستگي انتقال د  
در ايـن برنامـه هـا        .  نگرش و انگيزه نيز مي باشـد       ،   مهارت ،  شايستگي علاوه بر دانش شامل توانايي     

بر اين اساس پس از ارايـه دانـش بـه تمـرين      . سعي برآنست كه فرد شايستگي را در عمل ياد بگيرد         
) ها نگرش،  ها مهارت،  ها دانش(  و تاكيد آن بر شايستگي هاي اساسي       )ه مي شود  شايستگي پرداخت 

  : توصيه مي شود كه
در ( بهسازي برنامه هاي درسي در نظام برنامـه ريـزي درسـي آمـوزش عـالي      منظور تدوين و ه   ب -1

 تحقيقـات و فنـاوري  و وزارت         ،در وزارت علـوم    )كليه رشته ها بـويژه رشـته هـا و علـوم كـاربردي             
دانشگاه آزاد اسلامي و همچنين آموزش و پـرورش بـويژه مقطـع    ،  پزشكي آموزش و    درمان بهداشت
فني و حرفه اي و كار و دانش از الگوي برنامه ريزي درسي مبتني بر شايـستگي اسـتفاده                   ،  متوسطه

  .گردد
از جملـه برنامـه درسـي رشـته آمـوزش ابتـدايي در              (  در تدوين برنامه هاي درسي آموزش عالي       -2

، دانـش آموختگـان   ،  دانـشجويان ( با رويكرد شايستگي از ديدگاه هاي ذي نفعـان         )مقطع كارشناسي 
 ـ) اساتيد و مدرسـان   ( صاحبنظران و) شاغلين مرتبط  تعيـين شايـستگي هـا       منظـور شناسـايي و    ه  ب
  .استفاده گردد

بي انجام  براي اينكه طراحي برنامه هاي درسي آموزش عالي با رويكرد مبتني بر شايستگي به خو   -3
  . هاي لازم در اين خصوص برخوردار شوند بايستي مسئولان مربوطه از آموزش، پذيرد

ويـژه دانـشگاه آزاد     ه  ب تحقيقات و فناوري و   ،   توصيه مي شود كه با هماهنگي لازم با وزارت علوم          -4
ر شايستگي رشته آموزش ابتـدايي د      اسلامي موجبات اجرايي نمودن طراحي برنامه درسي مبتني بر        

  . بصورت آزمايشي فراهم گردد، مقطع كارشناسي
 ـ            چنانكه مشاهده شد يافته هاي تحقيق        -5 عنـوان  ه  بيانگر اين است كه تمـامي مـوارد يـاد شـده ب

دانـشگاه آزاد   ( فهرست شايستگي هاي مـورد نيـاز دانـش آموختگـان كارشناسـي آمـوزش ابتـدايي                
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، ات نظـري و پژوهـشي و يافتـه هـاي تحقيـق            با توجه بـه ادبي ـ     .مورد تاييد قرار گرفته اند    ) اسلامي
كـه از آن بـراي       پژوهشگر الگوي زير را براي برنامه درسي مبتني بر شايستگي طراحي نموده اسـت             

-رشته آموزش ابتدايي در مقطع كارشناسي استفاده مـي        مبتني بر شايستگي    طراحي برنامه درسي    
  : پرداخته مي شود كه عبارت است ازبدين منظور ابتدا به ذكر مراحل طراحي مدل پيشنهادي .شود

 اخذ نظرات اعضاي هيات علمي و مدرسان رشته آموزش          -2   بررسي ادبيات موضوع و مستندات      -1
 تدوين فهرسـت    -3 ابتدايي و معلمان نمونه مقطع ابتدايي و دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي           

 با توجه بـه يافتـه هـاي         -6  طراحي مدل  -5  مشخص نمودن سطوح شايستگي ها     -4 شايستگي ها 
شايـستگي   پژوهش و ادبيات نظري و پژوهشي الگوي زير بمنظور طراحي برنامه درسـي مبتنـي بـر                

  .1در نظام آموزش عالي پيشنهاد مي گرددرشته آموزش ابتدايي 
  

   مثالي از بكارگيري رويكرد برنامه درسي مبتني بر شايستگي-10جدول
تحليل برنامـه هـاي درسـي       : شايستگي

  ره ابتداييدو
ــد ــداد واحـ  :تعـ

2=1+1  
نظري و  : نوع واحد   ساعت48 :مدت آموزش

  عملي

 
مبـاني برنامـه ريـزي       :شايستگي پيش نياز  

  درسي

  :اهداف

  ) دانش(  آشنايي با شيوه تحليل برنامه هاي درسي دوره ابتدايي-1

  ) توانش(  كسب توانايي عملي در تحليل برنامه هاي درسي دوره ابتدايي-2

  ...و) نگرش( ر و انديشيدن در خصوص الگوي برنامه درسي مطلوب در دوره ابتدايي  تفك-3
  ):منابع درسي پيشنهادي( محتوي و ماده درسي

  .ماده درسي در دو قالب كتبي و شفاهي مي تواند ارايه شود محتوا و

  :پيشنهادي) منابع درسي(  محتواي مكتوب-

  دكتر علي شريعتمداري : مولف                                     مبحث اساسي در برنامه ريزي درسي چند -1

  دكتر علي شريعتمداري :مولف                                       جامعه و تعليم و تربيت -2

  دكتر محمود مهرمحمدي : مولف                            رويكردها و چشم اندازها، ها نظرگاه،  برنامه درسي-3

  دكتر كورش فتحي واجارگاه :      مولف                                       ول برنامه ريزي درسي               اص-4
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  دكتر حسن ملكي :مولف         )راهنماي عمل( برنامه ريزي درسي -5

  دكتر قدسي احقر :ترجمه  اصول و مسائل برنامه درسي ارنشتاين و هانكينز، مباني-6

  ) مدرسناظر بر توضيحات ( فاهي محتواي ش-
  :روش اجرا

  . ايفاي نقش مي توان استفاده كرد، بررسي موردي، )1386شريعتمداري( هاي حل مسئله از روش
) 1998( هايي كه جهت آموزش شايستگي ها وجود دارد روشي است كه توسـط وتـن و كـامرون                  ترين روش  از جمله مهم  (

 -3 يـادگيري  -2  سنجش اوليه -1 :ر چهار مرحله توصيف مي نمايند كه عبارتند از      ها اين روش را د     آن .ارايه گرديده است  
  . ) سنجش ثانويه-4تمرين  

  :شيوه ارزشيابي
   سطح بندي شايستگي ها-1

دپارتمـان خـدمات و مـديريت       ( پيـشرفته و تخصـصي    ،  كـاردان ،  اساسـي ( از دسته بندي هاي مختلـف سـطوح شايـستگي         
تـوان   مـي  )2001اسـتون ( كاربرد سطح برتـر و تلفيـق  ،  كاربرد،  درك)2002يونيدو  ( آگاه متبحر و ،  پيشرفته )2003عمومي

از سطح بندي شايستگي ها بـه       ،  بدين منظور در درس طراحي شده مبتني بر رويكرد شايستگي بعنوان مثال           . استفاده نمود 
ي كه در ايـن     يآندسته از شايستگي ها   لازم به ذكر است     ( :استفاده مي شود  )2002يونيدو  (سه طبقه آگاه متبحر و پيشرفته       

درس در قالب اين سطوح سه گانه مد نظر است سطح پيشرفته است و پس از پايان درس دانشجويان بايستي به اين سـطح                     
  .)از شايستگي رسيده باشند

  : سطح آگاه-1

  .معلم تشريح نمايدنظارت  دانشجو بتواند فلسفه و اهداف برنامه هاي درسي دوره ابتدايي را با تحت هدايت و -

  دانشجو بتواند بطور عملي تحت هدايت و نظارت معلم به تحليل برنامه هاي درسي دوره ابتدايي از حيث اعتبار دروني و- -
  .بيروني بپردازد

  : سطح متبحر-2
  .نظارت معلم تشريح نمايد  دانشجو بتواند فلسفه و اهداف برنامه هاي درسي دوره ابتدايي را بدون هدايت و-

 دانشجو بتواند بطور عملي بدون هدايت و نظارت معلم به تحليل برنامه هاي درسي دوره ابتدايي از حيث اعتبار دروني  و                       -
  .بپردازد بيروني

  : سطح پيشرفته-3
و بـا ذكـر   ) بدون هيچ گونه اشتباهي(  صحيح دانشجو بتواند فلسفه و اهداف برنامه هاي درسي دوره ابتدايي را بطور كاملً      -

  .مثال تشريح نمايد

بـدون هـيچ گونـه    (  صـحيح  دانشجو بتواند ساختار و شيوه هاي تحليل برنامه هاي درسـي دوره ابتـدايي را  بطـور كامـلً     -
  .و با ذكر مثال تشريح نمايد) اشتباهي
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يـل يكـي از برنامـه       و مستقلانه  به تحل    )  با استاندارد بسيار بالا   ( صحيح و بدون اشتباه       دانشجو بتواند بطور عملي و كاملً      -
  .هاي درسي دوره ابتدايي از حيث اعتبار دروني بپردازد

و مستقلانه  به تحليـل يكـي از برنامـه           )  با استاندارد بسيار بالا   ( صحيح و بدون اشتباه       دانشجو بتواند بطور عملي و كاملً      -
  .هاي درسي دوره ابتدايي از حيث اعتبار بيروني بپردازد

  :هاي مناسب تدوين آزمون
آزمـون  ( هـاي عملكـردي    و آزمون ) عيني( چهار گزينه اي     ،  )كوتاه پاسخ ،  گسترده پاسخ ( هاي تشريحي   استفاده از آزمون   -

  ).نمونه كار، هاي شبيه سازي شده انجام عملكرد در موقعيت، آزمون شناسايي، كتبي عملكردي

و با ذكـر مثـال تـشريح        ) بدون هيچ گونه اشتباهي   (  فلسفه و اهداف برنامه هاي درسي دوره ابتدايي را بطور كاملأ صحيح            -
  .نمايد

و بـا ذكـر     ) بدون هيچ گونه اشـتباهي    (  صحيح ساختار و شيوه هاي تحليل برنامه هاي درسي دوره ابتدايي را بطور كاملً              -
  .مثال تشريح نمايد

 تحليل يكي از برنامه هاي درسي دوره        و مستقلانه  به   )  با استاندارد بسيار بالا   ( صحيح و بدون اشتباه      بطور عملي و كاملً    -
  .ابتدايي از حيث اعتبار دروني بپردازد

و مستقلانه  به تحليل يكي از برنامه هاي درسـي دوره            ) با استاندارد بسيار بالا   ( صحيح و بدون اشتباه      بطور عملي و كاملً    -
    .ابتدايي از حيث اعتبار بيروني بپردازد

  
  منابع

 انتشارات سمت  »مسايل آموزش وپرورش ايران« )1384( احمد، آقازاده
چارچوب نظري برنامه هاي درسي تربيـت معلـم         «)1385( عليرضا،  محمد وكيامنش ،  عطاران،  محسن،  آيتي

» اجتمـاعي وروان شـناختي    ،  مبتني بـر تحليـل مبـاني فلـسفي        ) فاوا(در عصر فناوري اطلاعات وارتبات      
  . 3 شمارهفصلنامه مطالعات برنامه درسي

  .دوره كارشناسي آموزش ابتدايي )1383( فناوري ه مصوب وزارت علوم تحقيقات وبرنام
 .انتشارات البرز، عبدالحسين نيك گهر :ترجمه »هاي آينده ورق«) 1364( الوين، تافلر

  .164شماره » صلاحيت حرفه معلمي«) 1370(تاليف كتاب درسي  دفتر برنامه ريزي و
ويژه نامه  (فصلنامه مديريت درآموزش و پرورش    » تگي هاي معلم  هاي شايس  ملاك«) 1373(علي اكبر ،  سيف

  .4شماره )ارزشيابي
برنامه ريزي درسي براي تدريس و يادگيري      «) 1374(لوئيس آرتور جي  ،  ام.الكساندر ويليام ،  سيلور جي گالن  

  .انتشارات آستان قدس رضوي، غلامرضا خوي نژاد: ترجمه »بهتر
  . انتشارات اميركبير: تهران»عليم وتربيتجامعه وت«) 1384( علي، شريعتمداري

انتـشارات دانـشگاه شـهيد    :  تهـران »برنامه ريزي درسي راهبردي درآموزش عالي  « ) 1384( محبوبه،  عارفي
  بهشتي 
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در آمـوزش   ) گـرايش مـديريت آموزشـي     ( ارزيابي برنامه درسي رشته علوم تربيتي     «)1384( محبوبه،  عارفي
، 1 شـماره    فصلنامه مطالعات برنامـه درسـي     » متخصصان و كارفرمايان  ،  عالي ايران از ديدگاه دانشجويان    

  .زمستان
   .مربيان انتشارات انجمن اولياء و» سيماي معلم«) 1376( احمد، صافي

 انتشارات مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عـالي و انتـشارات        )1379( گزارش ملي آموزش عالي ايران    
    .فرهنگ دهخدا

  .انتشارات مدرسه:  تهران»صلاحيت هاي حرفه معلمي«) 1376( حسن، ملكي
 انتـشارات آسـتان قـدس       »چشم اندازها ،  رويكردها،  ها نظرگاه،  برنامه درسي «)1381( محمود،  مهر محمدي 

   .رضوي
ضـوابط حـاكم بـر برنامـه ريـزي           اصول و «،  20/10/1377مصوبه   )1377( تحقيقات و فناوري  ،  وزارت علوم 
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