
www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 هاي آموزشي ريزي در نظام دوفصلنامه مديريت و برنامه
  44-60، 1391بهار و تابستان ، 8، شماره 5دوره

Biennial Journal of Management and 
Planning  in Educational Systems 
2012, Vol. 5 (8), 44-60 

 و ش آموز15آموزان دختر منطقه بررسي رابطه بين هوش معنوي و هوش هيجاني دانش
  پرورش شهر تهران

Exploring Relationship between Spiritual Intelligence and motional 
Intelligence among middle school girls in the Tehran 15th School District  

 13/4/1391: ؛ پذيرش مقاله27/11/1390 :؛ دريافت نسخه نهايي19/4/1390 :دريافت مقاله
   2كيومرث فرحبخش  و1  ليلا شهرابي فراهاني

  
ف پژوهش حاضر بررسي رابطه بين هوش معنوي و هوش          هد: : چكيدهچكيده

پژوهش از نوع   اين   .است تهران   15آموزان دختر منطقه    هيجاني دانش 
آمـوزان  جامعه مورد پژوهش عبارت است از كليـه دانـش         و  همبستگي  

 در پايـه    90-91 شهر تهران كـه در سـال تحـصيلي           15دختر منطقه   
- دانـش  100نمونه شـامل    . اندسوم راهنمايي مشغول به تحصيل بوده     

-بـه . ند شـد  ، انتخـاب  ايگيري خوشـه   روش نمونه   كه به  باشدآموز مي 
) 1386(نامه هوش معنوي ناصري     منظور گردآوري اطلاعات از پرسش    

روش تحقيق  . شرينك استفاده شد   نامه هوش هيجاني سيبريا   و پرسش 
بـراي تحليـل    . باشـد در اين پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي مـي         

ميـانگين، انحـراف    (هاي آمار توصيفي    هاي پژوهش از روش   ي داده آمار
. استفاده شد ) ضريب همبستگي پيرسون  ( آمار استنباطي    و...) معيار و   

بين هوش معنـوي و     : هاي پژوهش به شرح زير است     نتايج تحليل داده  
بـين   .رابطـه معنـاداري وجـود دارد      آموزان دختر   هوش هيجاني دانش  

ن دختـر   آمـوزا ودآگاهي هوش هيجاني دانـش    هوش معنوي و مولفه خ    
بين هـوش معنـوي و مولفـه خـودكنترلي          . رابطه معناداري وجود دارد   

 بـين  .آموزان دختر رابطه معنـاداري وجـود نـدارد     هوش هيجاني دانش  
رابطـه  آموزان دختر هوش معنوي و مولفه همدلي هوش هيجاني دانش   

انگيزي هـوش   هوش معنـوي و مولفـه خـود       بين  . معناداري وجود دارد  
 هـوش   بـين  .رابطه معنـاداري وجـود دارد     آموزان دختر   هيجاني دانش 

 دختـر  آموزانهاي ارتباطي هوش هيجاني دانش معنوي و مولفه مهارت   
    .رابطه معناداري وجود دارد

  
    هاي هوش هيجانيهوش معنوي، هوش هيجاني، مولفه: هاكليد واژه

L. Shahrabi, Farahani., (M.A) & K. 
Farahbakhsh., (Ph.D) 
 
Abstract: The purpose of this study 
was to explore relationship between 
spiritual intelligence and emotional 
intelligence among senior middle 
school girls in the Tehran 15th School 
District. A sample of 100 students was 
selected using cluster random 
sampling. Data were collected by two 
separate questionnaires. Results 
showed significant relationship 
between spiritual intelligence and 
emotional intelligence. More 
specifically, findings showed 
significant relationships between 
spiritual intelligence and components 
of emotional intelligence including 
self-awareness, self-control, empathy, 
and self-motivation and 
communication skills. However, no 
relation was found between spiritual 
intelligence and self-control. 
 
 
 
Keywords: spiritual intelligence, 
emotional intelligence, middle schools. 
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  مقدمه
-ويژگي دمي به پژوهش و تفحص در مورد ابعاد، تظاهرات،        آ ،هوش مفهومي است كه از ديرباز         
هـاي مختلـف زنـدگي      جنبـه  در را رخـدادها  و پيامدها هوش، .بوده است  مندانواع آن علاقه   و ها

منظـور ارائـه    هـاي عقلانـي بـه     بليـت قا و هـا تصميمات زيادي براساس ظرفيت    .هدايت كرده است  
 كننـده تعيـين  هوش، مورد قضاوت در  متعاقباً و شودبه كودكان اعمال مي    هاراهنمايي ها و فرصت

 شناسـايي و   بـر  تـاريخي همـواره تاكيـد      نظـر  از از طرفي،  .باشدهاي فرد مي  شكست و هاموفقيت
 و آن موثر عملكرد ين مطالعه هوش و بنابرا. بوده است  هاي ذهني افراد  قابليت و هاتوصيف ظرفيت 

 شـود  محسوب مـي   امري حياتي  اساس رفتار بشر   فهم پايه و   مطالعه آن در   و رسدمي نظربه مفيد
 مـا  .گيـري نيـست   انـدازه  سن قابل مشاهده و    وزن و  و هوش برخلاف قد   .)2008،  1يسودجاچي(

توانيم ارزيابي  دانه افراد مي  مقايسه اعمال هوشمن   مطالعه و  با فقط به صورت غيرمستقيم،    هوش را 
هـايي در تعريـف هـوش و نحـوه          يكي از عوامل مهمي كه موجب تفاوت      ). 2003 سانتراك،( كنيم

توجه به بعد معنوي انسان چندي اسـت         .باشدموضوع تحصيلات فرهنگي مي    ابراز آن شده است،   
وش معنوي به عنـوان     شناسي قرار گرفته و در اين ميان توجه به ه         سي مطالعات روان  ركه مورد بر  

-بـه  حائز اهميت اسـت،    تواند ديدگاه جديدي را در مورد بهزيستي افراد ارائه كند،         قابليتي كه مي  
بهزيـستي   سـلامتي و   زنـدگي،  رضايت از  هدف، اي بين معنويت،  رابطه )2009( 2طوري كه آمرام  

. ا ايجاد كرده است   تحليل ر  هاي جديدي از  درباره اين موضوع حيطه    هاي اخير بحث .دهدارائه مي 
دهند اين است كـه معنويـت يـك جـزء ضـروري             نشان مي  چه كه همه اين رويكردهاي جديد     آن

 ايـن واقعيـت كـه فناپـذير        ها به يافتن معنايي در    تمايل انسان  انسان بودن است و   ) ركن اساسي (
هـاي  دگاهيك فرض زيربنايي براي اين دي     . ها ريشه دارد  آن ساختارهاي آناتوميك مغز   هستند، در 

هـاي  آيـين  آن كـه اعمـال و      وجـود  اي جهاني است بـا    ارگانيك اين ايده است كه معنويت تجربه      
 و 3لـيچ (هاي مختلف متفاوت باشد     نگبين فره  ممكن است در   نسبت به خدا   هاديدگاه مذهبي و 
وش ه نحوه ابراز  ها و كه ماهيت مؤلفه   رسدمي نظر به .)1389 ضيغمي، به نقل از   2001،  همكاران

هاي شخصيتي،  ويژگي هاي افراد در  توجه به تفاوت   با. عوامل فرهنگي باشند   تأثيرتحت معنوي نيز 
 هاي وابسته بـه هـوش نيـز       ها و ظرفيت  ، مهارت )مذهبي( اعمال معنوي  ها و علايق معنوي، زمينه  

حالي است كه هوش معنوي ممكن است به عنـوان يـك ويژگـي               اين در . رسندمتفاوت مي  نظربه
شـود، ايـن    هاي مذهبي نمايـان مـي     همه گروه  بالقوه در  طوركه به  جهاني ديده شود   بارز و كارآش

معنـوي مختلـف    هاي مذهبي وبافت ها وبين گروه آن در احتمال وجود دارد كه معنا و نحوه ابراز     
                                                           

1. Juchidewicz  
2. Amram 
3  .  Leach 
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رفتارهـاي   يـك گـرايش معنـوي بـه زنـدگي، از      برخـورداري از  . )1999،  1ايمـونز (متفاوت باشند   
مفاهيم بنيادين دين   گرايش به سمت     .كنداجتماعي جلوگيري مي   نامطلوب شخصي و   و گارناساز

 ،2ويلبـر  .انجامـد  مـي  يكپـارچگي شخـصيت    احـساس رضـايت و     به تجربه هدفمندي و    زندگي، و
معنويت حالتي است مانند     او نظربه و داندرشد مي  و معنويت را بالاترين مراحل تمام خطوط سير      

اين مفهـوم    ).2003 ،3مكين تاير ( دارد داشته باشد   اي كه قرار  مرتبه هر واند در تعشق كه فرد مي   
رهـايي   شناسان،روزافزوني از روان   چنان رشدي برخوردار بوده است كه شمار       از هاي اخير دهه در
 روي كمـال و    بـر  براي داشـتن شخـصيت سـالم كـافي ندانـسته و            جسمي را  بيماري عاطفي و   از

معتقدنـد كـه انـسان بايـد بـراي           هـا آن . به واسطه معنويت تاكيد دارند     دگرگوني شخصيت آدمي  
انـسان   اگـر  است و هافطري در همه انسان  اين نياز  و خودشكوفايي تلاش كند   رسيدن به كمال و   

 ش احـساس زنـده بـودن، هدفمنـدي و         ادر محـدوده سـلامت روانـي       لحاظ معنوي سالم باشد،    از
- آكادميـك روان   ر ادبيـات   د 4سازه هوش معنـوي    ).1382 حسيني واجاري، ( كرد رضايت خواهد 

 تـا   چه كه موجب شده اسـت     آن . توسط استيونز رواج يافت    1996 سال شناسي براي اولين بار در    
هاي علمي است كه آن دسته از مشاهدات و يافته سازي شود،عنوان هوش مفهومبه سازه معنويت،

براي افزايش سازگاري و     يجانات در زندگي روزمره،   اي از افكار ه   كننده كاربست الگوهاي ويژه   بيان
هوش معنوي از روابط فيزيكي و شناختي فرد با محيط پيرامـون   .باشدبهزيستي و حل مسائل مي   

همين مسأله پاسـخ     و گرددبه زندگي مي   خود فراتر رفته و وارد حيطه شهود و تعالي ديدگاه فرد          
 را بـراي    "چـه چيـزي مهـم اسـت؟       " و   "هستم؟ چرا اينجا " ،"من كيستم؟ "چون  به سؤالاتي هم  

اي گونـه لـذت كـه بـه      كشف منابع پنهان عـشق و      نهايت بتواند با   فرد در  تا سازدانسان روشن مي  
ايـن هـوش     .ديگـران كمـك كنـد      به خود و   باشد،پراسترس روزمره مي   زندگي آشفته و   نهفته در 

 هاي زندگي هـدف و همه تجربه رد رويدادهاست تا  متضمن انديشيدن به معناي نمادين حوادث و      
نـوعي هـوش اسـت كـه مـسائل           هوش معنـوي،   .برسد به جواب سؤالات بالا    نموده و   راپيدا 5معنا

 اعمـال و   كنـد و  آن را براي ما حل مـي       مسائل مرتبط با   دهد و نشان مي  به ما  ارزشي را  معنايي و 
بـودن يـك     چنـين معنـادار   هم و دهدبافت معنايي جا مي    نظر هاي وسيع از  گستره در را ما رفتار

    ، )2000، 6مارشـال  و زوهـر (دهـد  مـي  بررسـي قـرار   مورد مرحله زندگي را نسبت به مرحله ديگر 
 تعـالي در   هوشـياري اوج يافتـه و      مقدس، معنـا و    كه معنويت به جستجو و تجربه عناصر      حالي در

                                                           

1. Emmons  
2. Villber 
3. Macintyre 
4. Spiritual intelligence 
5. Meaning 
6. Zoher & Marshsll  
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 معنوي براي تطـابق     چنين موضوعات  هايي است كه از   هوش معنوي مستلزم توانايي    .ارتباط است 
 بـه وجـود   )1999( گـاردنر   ).2000امـونز،  (كنـد  باارزش استفاده مي پيامد كنش اثربخشي دو  و

معتقد اسـت    و كندهوش معنوي اشاره مي    ارزش در  موضوعات مربوط به معنا و     مسايل وجودي و  
اخت ماهيـت   علاقه نسبت به شن    هوش مرتبط است،   با رسدمي نظرمعنويت كه به   اي از تنها جنبه 

ايمونز تلاش كرد معنويت را براساس تعريف گاردنر از هوش           .باشدآن مي  موقعيت فرد در   جهان و 
 تواند شكلي از هوش تلقي شود زيـرا وي معتقد است معنويت مي     .چارچوب هوش مطرح نمايد    در

-ا قادر مي  كند كه افراد ر   مطرح مي  هايي را كند و قابليت  بيني مي پيش سازگاري فرد را   و عملكرد
معنويـت   ).2005آمـرام،  ( به اهدافـشان دسترسـي داشـته باشـند     سازد به حل مسائل بپردازند و     

مـشكلات بامعنـا و      كنـيم و  هوشي است كه مـا توسـط آن نيازهايمـان را شناسـايي و بيـان مـي                 
 كيفيـت زنـدگيمان را در بـافتي    وانيم اعمال وتكنيم و بااستفاده از آن مي   ارزشمندمان را حل مي   

سنجيم كه يك روش و     ن مي آتر باشد قرار دهيم و به كمك        تر و وسيع  كه از لحاظ معنادهي غني    
يعنـي هـوش معنـوي شـامل حـس معنـا             .ها بامعنا و هدفمندتر است    يك راه از ديگر روش و راه      

حس تقدس در زندگي و درك متعادل از ارزش مـاده و بهتـر شـدن               ماموريت در زندگي،   داشتن،
كند معنويت بخـش مهمـي از      ادعا مي ) 2003( 1تيسدل) 2000زوهر و مارشال،    ( شودزندگي مي 

آگـاهي خـود را معنـادار        طور افراد معرفـت و    هكه چ طور اساسي فهم اين   تجربه بشري است كه به    
كند كه معنويت بعد فرهنگي عميقي است كه رشد عقلاني را شكل وي تاكيد مي .است سازند،مي
دل يك  تيس .يابدنه و متن فرهنگ نمود مي     طور بلافصل در زمي    ساختن به  فرايند معنادار  .دهدمي

هاي فرهنگـي و هـم تجربـه بـشري در آن بـه      سازد كه هم تفاوت   موزشي را مي  آمحيط اجتماعي   
بـه  ( هـاي معنـوي اسـت     عنوان يك تلاش معنوي مرتبط براي ما با ساختارهاي اخلاقي و قضاوت           

صـورت سـه نـوع سـاختار     يف جديد علمي و كارآمـد مغـز بـه        توص. )2009 نقل از هاوارد و وايت،    
كنيم تفكر ما فقط مربـوط      وقتي با مغز خود فكر مي      .عاطفي و معنوي است    ذهني، معمول عيني، 

چنـين  بلكه احساسات جسم يعني هـوش عـاطفي و هـم           شود،به مغز و بهره هوش كلاسيك نمي      
-را شامل مـي    ارزش يعني هوش معنوي،   اميدها و پيوستگي حس معناداري و        ها،ارزش معنويات،

ها و توانايي بهبود بخشيدن به تمام خشونت معناي داشتن جهت در زندگي،    هوش معنوي به   .شود
  و همكـاران،   2سـلمن ( تر تفكر كنـيم   عنوان بياني واقعي  يعني درباره وجود خودمان به     .تنفرهاست

 .وي هم مثل معنويت نيـست    هوش معن  ،گونه كه هوش هيجاني مثل هيجان نيست      همان. )2005
كـه  در حـالي   .كنـد هاي معنويت و هوش را درون يك سازه جديد تركيب مـي           هوش معنوي سازه  

                                                           

1. Tisdell 
2. Selman 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  كيومرث فرحبخش  ليلا شهرابي فراهاني و

48  1391 بهار و تابستان /8 شمارة/ 5 دورة/ هاي آموزشي ريزي در نظام مديريت و برنامهفصلنامة دو

و بـالاترين    تعـالي،  هوشـياري اوج يافتـه،     معنـاداري،  معنويت به جستجو و تجربه عناصر مقدس،      
از چنـين   هـايي اسـت كـه       هـوش معنـوي مـستلزم توانـايي        نيروي بالقوه انساني در ارتباط است،     

بيني آيد و عملكرد و انطباق فردي را براي بسط نتايج ارزشمند پيش           موضوعات معنوي بدست مي   
ظهـار داشـتن    ا مثـل    -معنـوي  ا معنويت و تجربه   بتواند  بنابراين هوش معنوي در كل مي      .كندمي

  .)2007 آمرام،(  متفاوت باشد- مثل اعتقاد به خدا- با اعتقاد معنوي-توحيد
اني، جديدترين تحول در زمينه فهم رابطه ميان تعقل و هيجـان اسـت و از آن بـه                   هوش هيج     

در واقع مفهـوم هـوش      . شودچكان انقلاب بزرگ در زمينه ارتقا بهداشت رواني ياد مي         عنوان ماشه 
- توانـايي  كـه هاي اجتماعي است    ها و صلاحيت  هيجاني، يك حيطه چندعاملي از مجموعه مهارت      

گذارد و به طـرز     درك و مديريت هيجان، حل مساله و سازگاري تاثير مي         هاي فرد براي تشخيص     
نظـر  بـه . )2006،  1 ان -بـار (كنـد   هاي زندگي سازگار مـي    موثري فرد را با نيازها، فشارها و چالش       

 عناصـر درونـي شـامل ميـزان         .، هوش هيجاني هم شامل عناصر دروني است و هم بيروني          2گلمن
عناصـر  . باشـد ستقلال و ظرفيت، خودشـكوفايي و قاطعيـت مـي          احساس ا  ،خودآگاهي، خودانگاره 

هـوش هيجـاني    . شودبيروني شامل روابط بين فردي، سهولت در همدلي و احساس مسئوليت مي           
پذيري، توانـايي حـل مـشكلات هيجـاني، توانـايي           شامل ظرفيت فرد براي قبول واقعيات، انعطاف      

  .)1995گلمن، (شود ها ميمقابله با استرس و تكانه
 علاقه به پژوهش در زمينه هوش اجتمـاعي، دسـتخوش تحـول بـوده               1990 تا   1920از سال       

عنـوان توانـايي ارتبـاط بـا        اند كه هوش اجتمـاعي را بـه       وجود آمده ههاي مختلفي ب  است و ديدگاه  
 توانايي قـضاوت درسـت      ،)1930،  4استرانگ(، دانش ميان فردي     )1927 3موس و هانت،  (ديگران  

هـدلي و   ( عملكرد اجتماعي مـوثر      ،)1947ويدك،  (هاي ديگران   ها و انگيزه  ساسات، خلق درباره اح 
تعريـف  ) 1989،  6گربنبـارنز و اسـتر    (و مهارت رمزگـشايي نمادهـاي غيركلامـي         ) 1986،  5مارلو
 از سـوي سـالوي و   1990  در سـال  اصطلاح هوش هيجاني اولين بار.)1383اسماعيلي، (اند  كرده

عنوان نوعي توانـايي، عبـارت اسـت از ظرفيـت ادراك، ابـراز،              وش هيجاني به  ه. ماير پيشنهاد شد  
هـا پـس از ابـداع       سـال ) 1997،  7مايروسـالوي (هاي خود و ديگران     شناخت كاربرد و اداره هيجان    

هاي گيري مفاهيم مربوط به هوش هيجاني از قبيل مهارتهوش هيجاني، محققين از طريق اندازه
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، بلوغ رواني و آگاهي از عواطف و هيجانـات بـه بررسـي ابعـاد هـوش                  اجتماعي، كفايت بين فردي   
شود افرادي بـا هوشـبهر متوسـط         عامل مهمي كه باعث مي     .)2006  ان، -بار(اند  هيجاني پرداخته 

به عقيده گلمن هرگونه نقص . هاي چشمگيري دست يابند هوش هيجاني استبتوانند به پيشرفت
 به بار آورد و در زندگي زناشويي و تربيت فرزندان يا حتـي              تواند صدماتي را  در هوش هيجاني مي   

تواند تفكر را مقهور سـازد      فقدان هوش هيجاني مي   . وضعيت جسماني فرد مشكلاتي را ايجاد كند      
 است كه هوش هيجـاني بـه هنگـام تولـد            ننكته مهم اي  . اي افراد را مختل نمايد    و موقعيت حرفه  

  ).1995 ،نگلم(شود ه و يا سركوب ميت يافشرورتثبيت شده نيست و در طول زمان پ
  : كندهاي هوش هيجاني را به شرح زير بيان ميدكتر دانيل گلمن، مولفه    

 .دانـيم كنـيم و دليـل آن را مـي        هايي است كه آن را احساس مي      شناختن هيجان :  خودآگاهي -1
  .ه آن حالت استخودآگاهي، به معناي آگاه بودن از حالت رواني خود و نيز تفكر ما دربار

آگاهي از خودكنترلي به معنـاي كنتـرل   . گويندتعادل هيجاني را خودكنترلي مي  :  خودكنترلي -2
 خـودكنترلي يـك قابليـت زيربنـايي اسـت كـه در كنتـرل                .اسـت ها  احساسات، عواطف و تكانش   
  .رفتارهاي هيجاني نقش دارد

همـدلي،  . هـا اسـت   ديدگاه آن توانايي همدردي كردن با احساسات ديگران و شناخت       :  همدلي -3
توانايي شناخت و نفوذ بر حالت هيجاني ديگران است و يا آگاهي نسبت بـه احـساسات، نيازهـا و                    

  .همدلي به معناي ديگر وارد شدن به حريم احساس ديگران است. علايق ديگران
يي انـرژي   به معناي مولد، اثربخش و خلاق بودن در زمينه كاربست، انگيزش توانا           :  خودانگيزي -4

هـا  در انگيزش از هيجان. رغم داشتن روحيه ضعيف استدادن به ديگران و هدايت رفتار آنان علي  
  .كنيمعنوان ابزاري براي رسيدن به اهداف خود استفاده ميبه
توانايي شناخت و همدلي با ديگران، برقراري ارتبـاط مـوثر، گـوش دادن              : هاي ارتباطي  مهارت -5

 مهم، تشريك مساعي، مربيگري و مذاكره كـردن از اجـزاي ايـن مهـارت                عميق، پرسيدن سوالات  
آگاهي و شناخت نسبت به هيجانات و احساسات ها شامل   اين مهارت عبارتي   به .دنشومحسوب مي 

ديگران، مهارت گوش دادن به احساسات ديگران در زماني كه افـراد دچـار هيجـان و احـساسات                   
  .)2003 ،نگلم (، هستندهاي آنان گوش دهدهستند و نياز دارند كه كسي به حرف

جا به ذكـر    تحقيقات بسياري در زمينه هوش هيجاني و هوش معنوي صورت گرفته كه در اين                 
  .پردازيمبرخي مي

پژوهشي را در مورد اثر معنويت بر بهداشت        ) 2007 ، به نقل از آمرام،    2003 (همكاران و 1رالم    
تري تري از بيماري و سطح زندگي طولانيبه ميزان پايين ت منجريافتند كه معنويدرانجام داده و    
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فردي در مـورد كنتـرل      اي را كه استرس بر احساسات       چندين مطالعه اثرات رواني منفي     .شودمي
تواننـد درك و برطـرف       از طريق معنويـت و مـذهب بهتـر مـي           وگذارد  شخصي و خودارزيابي مي   

 ناشي از رويدادهاي منفي، عمومـاً نيـاز بـه توسـعه تبيينـات               بهبود رواني . اندنشان داده  د، را نگرد
كپارچه و منسجم در يك طرح كلي و باثبـات دارد كـه             يبامعني و قابل پذيرش و تفاسير و تعابير         

اي كه چنين رويدادهاي بسته به      عقيده. دهدمعنويت ديدگاه هدفمندي در اين زمينه به افراد مي        
- كنتـرل بـي    زتوانـد حـالتي ا     مي ،كندايط فرد را كنترل مي     و خداوند شر   تطرح كلي خداوند اس   

شنودي را در وي بـالا ببـرد   لامت رواني و رضايت از زندگي و خ ـ  نهايت را در فرد ايجاد و سطح س       
در بررسي تحقيقات انجـام گرفتـه در مـورد اثـرات            ) 1987( و همكارانش    رالم. )2003 ،1كاراس(

 ؛يت با بيماري كمتر و طول عمـر بيـشتر همـراه اسـت             معنويت بر سلامت فرد، دريافتند كه معنو      
گيري معنوي هستند، در هنگام مواجهه با جراحت به درمـان بهتـر پاسـخ               افرادي كه داراي جهت   

 و  2راجـرز . )2000 امونز،( آيندديدگي و بيماري كنار مي    تري با آسيب  دهند و به شكل مناسب    مي
تـر ارتبـاط    فيگران و سازگاري اجتماعي ضـعي     اي د هميان ادراك كمتر هيجان   ) 2006(همكاران  

هـاي هيجـاني خـود و ديگـران         گزارش نمودند و نشان دادند افرادي كه در مديريت كردن حالـت           
هـوش  ) 2004 (نو همكـارا 3براكت  . تري دارند مهاي اجتماعي و حمايتي ك    ناتوان هستند، مهارت  

در ايـن  . نـد دان مورد ارزيابي قـرار دا و همكار   مرد و زن را با استفاده از مقياس ماير         330هيجاني  
چنـين هـوش هيجـاني      هـم . طـور معنـاداري بـيش از مـردان بـود          تحقيق هوش هيجاني زنان به    

ت پايين هوش   نمرا. و رفتارهاي منفي اجتماعي داشت    همبستگي منفي و معناداري با ناسازگاري       
چنـين ايـن افـراد      هـم . تشهيجاني در مردان با سوء مصرف مواد و استفاده از الكل همبستگي دا            

اهميـت و ضـرورت طـرح     .بودنـد داراي رفتارهاي انحرافي بيشتر و ارتباطـات اجتمـاعي ضـيعفي       
. شودويژه هوش معنوي از جهات مختلف در عصر جديد احساس مي          موضوع معنويت و مذهب، به    

نـشمندان  شناختي، توجه به بعد معنوي انسان از ديـدگاه دا     ها در عرصه انسان   يكي از اين ضرورت   
به ويژه كارشناسان سازمان بهداشت است كه اخيراً انسان را موجودي زيستي، رواني، اجتمـاعي و                

شود كه هوش اجتماعي و هوش كلاسـيك        از سوي ديگر امروزه گفته مي     . كنندمعنوي تعريف مي  
ت كـه   گوي همه چيز نبوده و واقعاً موثر نيستند، بلكه انسان به عامل سومي هم نيازمند اس ـ               پاسخ

  .)1387سهرابي، (شود هوش معنوي ناميده مي
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در ايـن   با توجه به مطالبي كه درباره معنويت، هـوش معنـوي و هـوش هيجـاني گفتـه شـد،                         
در  و يمهوش هيجاني بپـرداز   كه به بررسي ارتباط بين هوش معنوي و      در پي آن هستيم    پژوهش

  :ادخواهيم دهاي زير را مورد بررسي قرار هيفرضاين راستا 
  .آموزان دختر رابطه معناداري وجود دارد بين هوش معنوي و هوش هيجاني دانش-
  .آموزان دختر رابطه معناداري وجود دارد بين هوش معنوي و خودآگاهي دانش-
  .آموزان دختر رابطه معناداري وجود دارد بين هوش معنوي و خودكنترلي دانش-
  .ر رابطه معناداري وجود دادآموزان دخت بين هوش معنوي و همدلي دانش-
  .آموزان دختر رابطه معناداري وجود دارد بين هوش معنوي و خودانگيزي دانش-
  .آموزان دختر رابطه معناداري وجود داردهاي ارتباطي دانش بين هوش معنوي و مهارت-

  طرح پژوهش
م راهنمـايي   ر پايـه سـو    ت ـآمـوزان دخ   آماري پژوهش حاضر عبارت است از كليه دانـش         هجامع    

- مشغول به تحصيل بـوده     90-91 آموزش و پژوهش شهر تهران كه در سال تحصيلي           15منطقه  
 ي تـصادف  طـور  آموزش و پرورش شهر تهران يك مدرسـه ب         15از بين مدارس دخترانه منطقه      . اند

 طـور هاي پايه سوم راهنمايي چهار كلاس ب      و از بين كلاس   ) مدرسه راهنمايي فرقاني  (انتخاب شد   
بنابراين . باشدآموز پايه سوم اين چهار كلاس مي       نفر دانش  100 نمونه شامل    . انتخاب شد  يفتصاد

منظـور گـردآوري اطلاعـات از       به. باشدمي ايگيري خوشه گيري در اين پژوهش نمونه    روش نمونه 
 استفاده شـده    1و آزمون هوش هيجاني سيبريا شرينك     ) 1386(نامه هوش معنوي ناصري     پرسش
ع دين اسـلام و كتـاب       بهاي پرسش نامه از دو من     در تعيين و تعريف مولفه    ) 1386 (ناصري. است

 باورها  ،شكيبايي:  عامل استخراج شده عبارتند از     8. عنوان منابع اصلي استفاده كرده است     قرآن به 
 ، تجربيـات معنـوي    ، آرامـش درون   ، الوهيـت  ، معنا و هـدف در زنـدگي       ،و اعمال معنوي و مذهبي    

نامه مذكور از نظر روايي محتوايي مورد تاييـد اسـاتيد متخـصص              پرسش .شش بخ  و شناخت خود 
كـه  كند يعنـي ايـن     پيروي مي  4 تا   1نامه از الگوي    گذاري اين پرسش  روش نمره . قرار گرفته است  

 ـ ،گيـرد  به وي تعلق مي    4اگر آزمودني گزينه تقريباً هميشه را انتخاب كند نمره            گزينـه اغلـب     ه ب
نامـه بـه    پايايي پرسش  .گيردتعلق مي  1 گزينه هرگز نمره     ه و ب  2ندرت نمره   ه   گزينه ب  ه ب ،3نمره  

  . محاسبه شده است958/0بررسي مقدار آن اخ بروش آلفاي كرون
  سوال بـا مقيـاس ليكـرت اسـت كـه از پـنج خـرده آزمـون                  33 داراي   يا شرينك آزمون سيبر     

منـصوري  . باطي تشكيل شده است   هاي ارت مهارت خودآگاهي، خودانگيزي، خودكنترلي، همدلي و    
 وي براي تعيين روايي، از سنجش روايي سازه استفاده          .براي هنجاريابي آزمون اقدام كرد    ) 1380(
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اسـميت    و كـوپر   همبـستگي هـوش هيجـاني سـيبريا شـرينك         اين محقق به بررسي     . كرده است 
وش هيجـاني   ه آزمـون ه ـ   توان بيان كرد ك ـ   مي) r=63/0(پرداخت كه براساس نتايج بدست آمده       

ضـريب پايـاني آزمـون را بـا     ) 1380(منـصوري  .  از روايي كـافي برخـوردار اسـت        سيبريا شرينك 
  . بدست آورده كه نشانگر پاياني در سطح قابل قبولي است85/0باخ ناستفاده از روش آلفاي كرو

و ...) انس و   ميـانگين، واري ـ  (هاي آمار توصيفي    براي تجزيه و تحليل نتايج بدست آمده از روش            
براي انجام كليه محاسبات آماري     .  استفاده شده است   ،ضريب همبستگي پيرسون   (آمار استنباطي 

  . استفاده شده استSPSS18افزار از نرم
  

 هايافته
   آن شاخص هاي آماري هوش معنوي، هوش هيجاني و ابعاد.1جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  بيشترين  كمترين  متغير
  94/48  92/265  00/377  00/113  هوش معنوي
  91/14  37/101  00/154  00/72  هوش هيجاني
  69/5  33/24  00/39  00/10  خودآگاهي
  83/3  44/21  00/30  00/11  خودكنترلي
  42/4  72/19  00/35  00/10  همدلي

  69/3  26/18  00/27  00/10  خودانگيزي
  70/3  10/16  00/25  00/9  هاي ارتباطيمهارت

  
 و بيشترين نمره 00/113ترين نمره هوش معنوي   شود كه كم  ه مي  مشاهد 1با توجه به جدول         

تـرين نمـره    كـم . باشـد  مـي  94/48 و انحراف معيار آن      92/265، ميانگين   00/377هوش معنوي   
 و  37/101 و ميـانگين در متغيـر هـوش هيجـاني            00/154 و بيشترين آن     00/72هوش هيجاني   
 و بيـشترين نمـره      00/10ن نمـره    در متغيـر خودآگـاهي كمتـري      . باشـد  مي 91/14انحراف معيار   

ــانگين 00/39 ــار 33/24، مي ــي69/5 و انحــراف معي ــرين  . باشــد م ــر خــودكنترلي كمت در متغي
در متغيـر   . باشـد  مـي  83/3 و انحراف معيـار      44/21، ميانگين   00/30، بيشترين نمره    00/11نمره

- مي 42/4 و انحراف معيار     72/19، ميانگين   00/35، بيشترين نمره    00/10همدلي كمترين نمره    
 و  26/18، ميـانگين    00/27، بيـشترين نمـره      00/10در متغير خودانگيزي كمتـرين نمـره        . باشد

، بيـشترين نمـره     00/9نمـره   ترين  هاي ارتباطي كم  در متغير مهارت  . باشد مي 69/3انحراف معيار   
  .باشد مي70/3 و انحراف معيار 10/16، ميانگين 00/25
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  هوش هيجاني  رابطه بين هوش معنوي ودر خصوصپيرسون ضريب همبستگي  .2جدول 
  سطح معناداري R  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  متغير

  94/48  92/265  100  هوش معنوي
  004/0  326/0  91/14  37/101  100  هوش هيجاني

  
معنوي و هوش هيجاني برابـر       محاسبه شده در مورد رابطه بين هوش         R،  2با توجه به جدول         
بنابراين فرضـيه پـژوهش مبنـي بـر         . باشد معنادار مي  P>004/0باشد كه در سطح      مي 326/0با  
 تاييـد   ،آموزان دختر رابطه معنـاداري وجـود دارد       كه بين هوش معنوي و هوش هيجاني دانش       اين
ماهنـگ  يجـاني ه   در مورد هـوش معنـوي و هـوش ه          1ها با ديدگاه ويگلز ورث    اين يافته . شودمي

روع يك مسير معنوي موفق لااقل به درجـاتي از هـوش هيجـاني      ويگلز ورث معتقد است ش    . است
هـاي اساسـي هـوش هيجـاني        مخصوصاً خودآگاهي هيجاني و همدلي كـه از سـازه         . نيازمند است 
-لذا پـيش از آن    . نماينداي استوار براي ورود به رشد معنوي فراهم مي        شالوده. گردندمحسوب مي 

هاي هوش هيجاني بايد در وي تقويت شده باشند تـا            مهارت ،كه رشد معنوي در فرد آشكار گردد      
رشد هوش هيجـاني بـه رشـد معنويـت          . دنهاي هوش هيجاني را تقويت نماي     بتوانند رشد مهارت  

 .)2007ويگلـز ورث،    (شـود   كند و رشد هوش معنوي سبب رشـد هـوش هيجـاني مـي             كمك مي 
چـه  نه موفقيت در زندگي، فقط داشتن هوش عمومي بالا نيست، بلكه آ           بنابراين شرايط رسيدن ب   

 نياز دارد   EQهاي مهم   بخش فرد به . ضروري است داشتن هوش هيجاني و هوش معنوي بالاست        
در . شـود  مـي EQهاي هوش معنوي باعث تقويت مهارت. ت انجام شود  يتا رشد معنوي او با موفق     

ري مستقيم و مثبت بر يكديگر دارند و رشد و توسعه هر        به هم مرتبطند و تاثي     SQ و   EQنتيجه  
) 2005(و همكـاران     3 باسـتين    .)2006 ،2جاسبيندر(شود  يك باعث پرورش و توسعه ديگري مي      

 نشان دادند كه هوش هيجاني بالاتر با راهبرد مساله مدار كارآمدتر، رضـايت زنـدگي                يدر پژوهش 
با انجام تحقيقات دقيقي در زمينـه       ) 1994(و گاتمن    4نووه .بالاتر و اضطراب كمتر، ارتباط دارد     

هـايي كـه از     ها در زمينه كنار آمدن با فرزندان خود دريافتند كه زوج          هاي متقابل ميان زوج   كنش
 ـشـان در رو   توانستند بـه فرزنـدان    هوش هيجاني بالاتري برخوردارند بيشتر از ديگر والدين مي         رو ب

، در مورد معنويت در     )2002 (5كومار ونك  كريشنا. نندهاي عاطفي كمك ك   شدن با فراز و نشيب    

                                                           

1. Wiggeleworth 
2. Jasbinder 
3. Bastin 
4. Hooven & Gottman 
5. Krishna Kumar & Neck 
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ها حـاكي از وجـود خلاقيـت، اعتمـاد و           نتيجه تحقيقات آن  . اندمحيط كار تحقيقاتي را انجام داده     
  .ياي معنويت در محيط كار بوده استعنوان مزادرستكاري، موفقيت شخصي و تعهد به

  
   هوش معنوي و  رابطه بيندر خصوصرسون ي پضريب همبستگي .3جدول 

  مولفه خودآگاهي هوش هيجاني
  سطح معناداري R  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  متغير

  94/48  92/265  100  هوش معنوي
  015/0  293/0  69/5  33/24  100  خودآگاهي

  
 ميزان همبستگي ميان هوش معنوي و مولفه خودآگاهي هوش هيجـاني            ،3با توجه به جدول         

293/0=R    015/0معناداري   با سطح<P   مقـدار بدسـت آمـده در        معناداريدهنده  كه نشان است 
كـه بـين هـوش معنـوي و مولفـه           بنابراين فرضيه پـژوهش مبنـي بـر ايـن         . باشد مي 01/0سطح  

 2و چپانـگ  ) 2007( 1سـالير . شود تاييد مي  ،خودآگاهي هوش هيجاني رابطه معناداري وجود دارد      
هرچه افراد شناخت بيشتري    .  با رضايت شغلي رابطه دارد      كردند كه خودآگاهي   تاييدنيز  ) 2006(

ها و ارتباط خود با ديگران داشـته باشـند، در نتيجـه             ها، هيجان نسبت به تجارب دروني، احساس    
توان گفت فـردي    با توجه به نتيجه بدست آمده مي      . ند داشت هرضايت بيشتري از شغل خود خوا     

 ـ        ه عبـارت ديگـر، از توانـايي تـشخيص افكـار، باورهـا،              كه از خودآگاهي بالايي برخوردار است يا ب
هـا و   ها، ضـعف  وانمنديها، ت رييها، سوگ هاي شخصيتي، عادت  ها، صفات شخصيتي، ارزش   هيجان

كـارگيري  توانـد توانـايي بـه     انگيزند آگاهي دارد مـي    شناختي كه رفتار آدمي را برمي     اننيازهاي رو 
هايش در برقراري رابطه با ديگران در جهت بهبود         جانها و چگونگي ابراز هي    منابع معنوي و ارزش   

  .عمل كندطور موثرتري زندگي روزانه را داشته باشد و به
  

  رابطه بين هوش معنوي و در خصوص رسون ي پضريب همبستگي .4جدول 
  مولفه خودكنترلي هوش هيجاني

  سطح معناداري R  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  متغير
  94/48  92/265  100  هوش معنوي

  759/0  31/0  83/3  44/21  100  كنترليخود

  

                                                           

1. Salyer 
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 759/0 سـطح معنـاداري     با R=31/0 متغيرخودكنترلي هوش هيجاني   در ،4توجه به جدول   با    
فـرض   پژوهـشگر  چنـد  هـر . نيست دارمعني متغير رابطه بين دو   است، 05/0 از تركه چون بزرگ  

واقـع افـرادي هـستندكه حـالات      در گيرنـد يي مـي خودكنترلي نمره بـالا   افرادي كه در   كرده بود 
 پذيري بالايي دارنـد   مسئوليت و كنندمديريت مي  را خوداحساسات   و هاها، توانايي دروني، محرك 

 از هوش معنـوي بيـشتري       احتمالاً هاي مخل جلوگيري كنند،   توانند از بروز حالات و محرك     مي و
. را نشان نداد  هوش معنوي    اري بين خودكنترلي و   برخوردارند، اما آزمون فرضيه فوق رابطه معناد      

 با عنوان بررسي رابطـه بـين رفتـار شـهروندي سـازماني،               خود تحقيق در نيز )1390(محمد تبار   
هوش هيجاني و رضايت شغلي كاركنان شـركت هفـت المـاس بـين مولفـه خـودكنترلي هـوش                    

  .نكرده است رضايت شغلي كاركنان رابطه معناداري پيدا هيجاني و
  

   رابطه بين هوش معنوي و مولفه همدلي هوش هيجانيدر خصوصپيرسون ضريب همبستگي  .5جدول 
  سطح معناداري R  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  متغير

  94/48  92/265  100  هوش معنوي
  02/0  312/0  42/4  72/19  100  همدلي

  
مولفـه همـدلي هـوش       ميزان همبستگي ميـان هـوش معنـوي و        دهد كه    نشان مي  5جدول       

 فرضيه محقق مـورد    بنابراين. باشد  معنادار مي   P>02/0 با سطح معناداري     )R=312/0(هيجاني  
 .آموزان دختر رابطه معناداري وجـود دارد      همدلي دانش  يعني بين هوش معنوي و     .تاييد واقع شد  
 زا چـه افـراد   هـر و دارد   رضايت شغلي تـاثير    كه همدلي بر    تاييدكرد نيز) 2009( 1پژوهش ساتف 

تواننـد  هـا را درك كننـد بهتـر مـي    شـند و آن  علايق ديگران آگاهي داشـته با      احساسات، نيازها و  
شان را داشته باشـند و مـشكلات بامعنـا و ارزشـمند را حـل كننـد و بـا                     توانايي شناخت نيازهاي  

تـر و   ي غنـي  مان را در بافتي كه از لحاظ معنـاده        توانيم اعمال و كيفيت زندگي    استفاده از آن مي   
از فراتحليلي كه    ،)2004 (2فارينگتون دريك و  ).2000 زوهر و مارشال،  ( تر باشد قرار دهيم   وسيع

هاي خلافكـار   و همدلي عاطفي در جمعيت     مطالعه در رابطه با نقش همدلي شناختي         35بر روي   
كـه  در حـالي   نتيجه گرفتند كه همدلي شناختي همبستگي منفي قوي با تخلف داشـت،            داشتند،

همبستگي موجود بين همدلي و تخلـف   .همدلي عاطفي همبستگي منفي ضعيفي با تخلف داشت  
 هـا در افـراد    ايـن همبـستگي    .جنـسي بـود   تر از تخلفات    در مورد تخلفات خشونت بار خيلي قوي      

  .تر گزارش شدتر بيشتر و قويجوان
                                                           

1. Saathoff 
2. Darrik & Farrington 
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  و رابطه بين هوش معنوي در خصوص پيرسون ضريب همبستگي .6جدول 
   هوش هيجانيفه خودانگيزي مول

  سطح معناداري R  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  متغير
  94/48  92/265  100  هوش معنوي
  003/0  286/0  69/3  26/18  100  خود انگيزي

  
 هوش هيجاني    مولفه خودانگيزي  ي و ميزان همبستگي ميان هوش معنو     ،6توجه به جدول     با     

)268/0=R(     003/0 با سطح معناداري<P دهنده اين است كه مقدار بدست آمده در سطح          نشان
 يعنـي بـين هـوش معنـوي و         تاييد واقع شـد    بنابراين فرضيه محقق مورد   . باشد معنادار مي  01/0

در زمينه آموزش    ،)2002(و همكاران    1مطالعات دركسن  . معناداري وجود دارد   رابطهخودانگيزي  
لـق و خـوي و      خويـژه خـودتنظيمي     وش هيجاني به  هاي ه آموزش مولفه  هوش هيجاني نشان داد   

ها را نسبت بـه محـيط       و سازگاري آن   اي در كاهش استرس افراد دارد     كنندهنقش تعيين  همدلي،
انگيـزش بـر مبنـاي اهـداف         هـا، سازي انگيزش بر مبناي هيجـان     پيش از مفهوم   .دهدافزايش مي 

پـردازان  ولـي بعـضي از نظريـه       .شـد تعريـف مـي    )هاي منفي مشوق(و تهديد    )هاي مثبت مشوق(
د ولي در توضيح عمل درازمدت بـا       نشومعتقدند كه اهداف و تهديدها اگرچه باعث عمل فوري مي         

در  دهنـد، بعضي از افراد در رفتار هدفمند خـود پايـداري بـه خـرج مـي            .شوندشكست مواجه مي  
 بـر حـسب پايـداري در        چـه مـردم را    آنرسد  نظر مي به .كنندگونه عمل نمي  ان اين كه ديگر حالي

تواننـد در مواجهـه بـا       هايي كه مـي   آن .هاستهاي آن كند هيجان رفتارشان از يكديگر متمايز مي    
احـساس بـدبيني و     هايي كه   دهند و آن  بين باشند پايداري به خرج مي     تهديدها و مشكلات خوش   

 1990 من،سـليگ (كشند  باشند دست از رسيدن به اهداف خود مي       سوءظن نسبت به خود داشته      
اعتقاد به ربوبيت تاثيرات مثبتي در زندگي        كندبيان مي  )2001( 2والمن ).1388 به نقل از صيد،   

 دوران كودكي و خواندن كتب      تجارب معنوي  هاي اجتماعي مثبت،  و فعاليت  هاتانجام مراقب  .دارد
ه رابط ـ )2001( تيلـور  .مقدس همه جزء اعمالي است كه در سلامت روح و جسم افراد موثر است             

برخـورداري از يـك گـرايش معنـوي بـه            .يد كرده است  يمثبت هوش معنوي و سلامت روان را تا       
از رفتارهاي ناسازگار و نامطلوب مثل رفتارهاي مخـرب شخـصي و اجتمـاعي جلـوگيري                 زندگي،

 گرايش به مفاهيم بنيادين زندگي باعث يكپارچگي شخصيت و هدفمندي در زندگي              زيرا كندمي
 .شود واقع هوش معنوي انعطاف و رفتار و هيجانات فرد را باعث ميدر .شودمي

  طه بين هوش معنوي و راب در خصوصپيرسون ضريب همبستگي  .7جدول 

                                                           

1. Derksen 
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 ي هوش هيجانيهاي ارتباطمولفه مهارت
 سطح معناداري R انحراف استاندارد ميانگين تعداد متغير

 94/48 92/265 100 هوش معنوي
  004/0  282/0  70/3  10/16 100 خودآگاهي

  
ي هوش  هاي ارتباط ي ميان هوش معنوي و مولفه مهارت       ميزان همبستگ  ،7 با توجه به جدول        

بنـابراين فرضـيه پـژوهش      . باشد معنادار مي  P>004/0 سطح معناداري    در )R=282/0 (هيجاني
نـاداري   هـوش هيجـاني رابطـه مع       هاي ارتباطي كه بين هوش معنوي و مولفه مهارت      مبني بر اين  
سي رابطه  رمنظور بر  دانشجو به  103پژوهشي را بر روي      )2003( 1لوپز .شودتاييد مي  وجود دارد، 

نتايج حاكي از وجود همبستگي مثبت بين        .دادانجام  هوش هيجاني و كيفيت ارتباطات اجتماعي       
مرات ن افرادي كه در زيرمقياس مديريت هيجاني،      .هوش هيجاني و رضايت از روابط اجتماعي بود       

چنـين  هـم  . به احتمال بيشتري روابط خود را با ديگران مثبت ارزيابي كردند           بالاتري گرفته بودند  
حمايت بيشتر والدين را دريافت كرده و از تعاملات منفي كمتـري بـا دوسـتان نزديـك                  اين افراد   

در تعامـل   در اين زمينه معتقدند والديني كه        ،)2001(  و همكاران  2ايزنبرگ .خود برخوردار بودند  
دهنـد از توانـايي     نـشان مـي    يبا فرزندان خود هيجانـات مثبـت بـسيار و هيجانـات منفـي انـدك               

ابراز هيجاني خود را كنتـرل كـرده و          در واقع اين دسته از والدين،      .خودكنترلي بالايي برخوردارند  
انـايي  فرزنـدان چنـين والـديني نيـز از تو          اين پژوهشگران عقيده دارنـد،     .بخشندبه آن معني مي   

 .دهنـد  اجتماعي مناسبي از خود نشان مي      بوده و سازگاري صلاحيت   خودكنترلي بالايي برخوردار    
 و رفتارهـا  زندگي اين است كه افرادي كه درگير در        يكي از اثرات عمده هوش معنوي در رابطه با        

تمايل به حمايت اجتماعي بيشتري دارند كه حاصـل آن افـزايش عـزت               تمرينات معنوي هستند،  
 اعتقـادات و رابطـه بـا خـدا اسـت      تسلط بر محيط از طريـق ايمـان،    شناختي،سلامت روان  فس،ن
  .)2004 ،3پريستلي(
  

  پيشنهادها
 آمـوزان در مقـاطع ديگـر و بـا در    سي رابطه بين هوش معنوي و هوش هيجـاني در دانـش        ربر -1

  ؛آموزاننظرگرفتن جنسيت دانش

                                                           

1. Lopes 
2. Eisenberg 
3. Priestly 
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ها در مقياس هوش معنوي كند كه نمرات آزمودنييبيان م  ،)2000( المنبا توجه به اين كه و      -2
هوش هيجـاني بـه هنگـام تولـد       )1995( كند و طبق نظر گلمن     افزايش پيدا مي   رفتن سن  با بالا 

 شـود شنهاد مـي  لـذا پي ـ   شـود، تثبيت شده نيست و در طول زمان پرورش يافته و يا سركوب مـي             
ايج به دست آمده از اين پژوهش مقايسه        پژوهشي مشابه بر روي سنين بالاتر صورت بگيرد و با نت          

  .شود
چون كيفيـت  دهنده آن و متغيرهايي همهاي تشكيل سي ارتباط بين هوش معنوي و مولفه      ربر -3

  ... . رضايت زناشويي و زندگي،
دهنده ارتبـاط  ي و هوش هيجاني و نتيجه اين پژوهش كه نشانبا توجه به اهميت هوش معنو  -4

هاي آموزشي در سطح مدارس آمـوزش و پـرورش بـراي آمـوزش              برنامه تنظيم   ،بين اين دو است   
هـاي راهنمـايي و دبيرسـتان    آمـوزان در دوره ش هيجاني و هوش معنوي بـه دانـش    وههاي  مولفه

  .شودپيشنهاد مي
وش هيجـاني و تـاثيرات آن در   هاي لازم به والدين در زمينه هـوش معنـوي و ه ـ        دادن آگاهي  -5

  زندگي؛
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