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ری  وش ی ਟඹূی ࣹسادا  
١١٩–١٠٥، પصീযห١٣٩١تان، ٤سال اول، ॷماره   

هاي  تعيين اجزاي دانش و مهارت آموزش حسابداري در محيط
 سازي معادلات ساختاري تجاري جديد با رويكرد مدل

 ***ندا صبا ،**، محمود معين الدين *حسن دهقان دهنوي

15/01/90تاريخ دريافت:  

27/03/91تاريخ تصويب:  
 چكيده

هاي اقتصادي به تجارت الكترونيك، به همراه وجود آمدن تجارت جهاني و گرايش بنگاهه ب
اند. اين تحولات  هاي حسابداري شدهتوسعه مفاهيم و روش موجبعواملي هستند كه  ،پيشرفت فناوري

ضعف  ليلدمشكل دستيابي به حسابداران ورزيده به  را دگرگون كرده است.اما، حسابداري محيط
 هدف اصلي اين تحقيق شناسايي دانش و مهارت.ازاينرو،آموزش حسابداري بيشتر به چشم مي خورد

هاي مورد نياز براي آموزش حسابداري با توجه به تغييرات محيط تجاري به منظور تطابق نيازهاي حرفه 
و مهارت آموزش متغير مربوط به دانش  43و آموزه هاي دانشگاهي است. براي نيل به هدف پژوهش، 

، كه استمؤلفه تقسيم شد. جامعه آماري اين تحقيق شامل شاغلين در حرفه  6حسابداري شناسايي و به 
اعضاي آن از طريق نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب شده اند. براي آزمون مؤلفه ها از تحليل عاملي 

هاي توجه به عدم هماهنگي نيازاكتشافي و تاييدي استفاده شده است. نتايج تحقيق نشان مي دهد با 
بازنگري در برنامه درسي  ،اي حسابداري با آنچه كه در دانشگاه آموزش داده مي شودجامعه حرفه

 آموزش حسابداري ضرورت دارد.
 دل معادلات ساختاريحسابداري ، م و مهارت آموزش حسابداري ، دانش واژه هاي كليدي:
 M41طبقه بندي موضوعي:

  

                                                           
 (denavi2000@yahoo.com)مديريت دانشگاه آزاد اسلامي يزد استاديار* 

 (mahmoodmoein@yahoo.com)استاديار حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي يزد** 
 )nedasaba88@yahoo.com() يزد(نويسنده مسئولآزاد اسلامي دانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري دانشگاه *** 

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

 ...تعيين اجزاي دانش و مهارت آموزش حسابداري در    106

 

 

 مقدمه 
نظام هاي حسابداري اثر بخش به  ري در توسعه اقتصادي كشور ها نقش مهمي دارد.حسابدا

كشور ها در موارد زير كمك  اقتصاد گزارشگري مربوط، قابل اتكا و به موقع مي پردازند و به
 مي كنند :

 استفاده از منابع اقتصادي موجود براي بهبود سطح زندگي . -1

 ايعات ، سرقت و ساير زيان هاي اقتصاديجلوگيري از هدر رفتن تلاش ها و كاهش ض -2

 پاسخ گويي نسبت به درآمد دولت از محل ماليات ها و منابع ديگر. -3

 و جذب سرمايه گذاران. بيرونيپاسخ گويي در مقابل سرمايه گذاري هاي داخلي و  -4

بديهي است دستيابي به موارد پيش گفته مستلزم آموزش صحيح دانشجويان حسابداري 
 ).1384 است (پور علي ،
اگر به سال آينده مي انديشيد، بذر بپاشيد ،اگر به « ، فيلسوف چيني مي گويد :  1كوان تسو

و اگر در انديشه صد سال آينده هستيد، به آموزش و  نشانيدده سال آينده فكر مي كنيد، نهالي ب
 » .پرورش مردم   بپردازيد 

ناوري و جهاني شدن بازار ها، با توجه به تغييرات محيط تجاري از جمله پيشرفت سريع ف
نقش حسابداراني كنوني از تهيه اطلاعات مالي به تهيه و تفسير اطلاعات گوناگون اعم از مالي و 

؛ ٢،1992ساندمغير مالي براي استفاده كنندگان درون سازماني و برون سازماني تغيير يافته است (
در محيط تجاري ايجاب مي كند كه ) . چنين تغييراتي ٤،2000؛ آلبرشت و ساك٣،1994ويلياميز

دانش آموختگان رشته حسابداري از دانش و مهارت مورد نياز براي پاسخگويي به انتظارات در 
از آنجا كه هدف اصلي برنامه هاي آموزش  .حال تغيير جامعه تجاري برخوردار باشند

دن شرايط لازم حسابداري، آماده نمودن دانشجويان براي موفقيت در امتحانات و به دست آور
براي ورود به حرفه حسابداري است ، در سال هاي اخير به منظور تربيت حسابداراني كه 
پاسخگوي نياز هاي جامعه باشند، پژوهش هاي متعددي انجام شده است، كه بررسي ضرورت و 

  آلبرشت و ساكاهميت اصلاح برنامه آموزش حسابداري يكي از عناوين اين پژوهش ها است (
 ).   1999، ٧بويسي؛ ۶،2002فوريستال ؛  2001،  ٥چابر و هيي؛  2000، 

محتواي برنامه"، 2شماره  در استاندارد8المللي آموزش حسابداريبين هاي هيئت استاندارد
دارد كه دانشجويان بايد دانش حرفه اي، مهارت هاي  ،تاكيد "ايهاي آموزش حسابداري حرفه

فه اي را كسب كنند و بايد بتوانند اين عوامل را يكپارچه حرفه اي و اخلاقيات و رويه هاي حر
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هاي حرفه اي   سازند و در اين راه مي توان از اعضاي حرفه حسابداري نيز براي توسعه مهارت
 .استفاده كرد 

 دانش اوليه اي كه بايد بخشي از برنامه حسابداري باشد شامل :
بداري مالي و گزارشگري ، حسابداري، امور مالي و معلومات مربوط به آن (حسا -1

حسابداري مديريت و كنترل، ماليات، قوانين تجاري و بازرگاني، حسابرسي ، مديريت مالي و 
 ماليه و ارزش ها و اخلاق هاي حرفه اي) .

شركتي، اخلاق  نظام راهبريدانش تجاري و سازماني ( اقتصاد، محيط بازرگاني،  -2
و مديريت ،   راهبرديسازماني ، تصميم گيري تجاري، بازارهاي مالي، روش هاي كمي، رفتار

 بازار يابي و فعاليت تجارت بين المللي ) .

دانش و توانايي هاي فناوري اطلاعات (دانش كلي فناوري اطلاعات ، دانش كنترل  -3
فناوري اطلاعات و  دفناوري اطلاعات، توانايي كنترل فناوري اطلاعات، صلاحيت كاربر

 يت، ارزيابي و طراحي سيستم هاي اطلاعاتي ) .نقش هاي مدير ايفاي صلاحيت

بين المللي  مهارت هايي كه بايد توسط افراد حرفه اي حسابداري توسعه يابد، در استاندارد
 مورد بحث قرار گرفته است كه شامل : ) 3شماره  آموزش(

مهارت هاي ذهني (كسب و سازماندهي اطلاعات ، تفكرات تحليلي و انتقادي  ، حل  -1
 طور  بالقوه ) .ه بدون ساختار بمشكلات 

مهارت هاي فكري و كاركردي (مدل سازي تصميمات و تحليل ريسك، اندازه گيري ،  -2
 گزارشگري مطابق با الزامات قانوني ) .

مهارت هاي شخصي ( مديريت فردي ، انگيزش ، تاثيرات و خود آموزي ، تخصيص  -3
اي ارزش هاي حرفه اي، اخلاقيات و اولويت ها، پيش بيني و انطباق با تغييرات، كاربرد ه

 ها در تصميم گيري ) . نگرش

مهارت هاي اجتماعي و ارتباطي ( كار گروهي، مذاكره در مورد راه حل هاي قابل قبول  -4
 ، فعاليت اثر بخش در زمينه فرهنگ و اندازه گيري چندين بعد ارتباطي ) .

، مديريت پروژه، برديراهمهارت هاي مديريتي سازماني و بازرگاني (برنامه ريزي  -5
مديريت منابع انساني، تصميم گيري، سازماندهي و نظم بخشيدن به  وظايف، ترغيب و توسعه   

 . )IFAC,2010(هاي حرفه اي )  افراد ، رهبري، بصيرت و قضاوت
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در كشور ما نيز با توجه به تغييرات روز افزون محيط تجاري نياز شديدي به وجود 
و كارآزموده احساس مي شود كه اين امر با روش هاي سنتي آموزش حسابداران تعليم يافته 

لذا هدف از انجام اين تحقيق، شناسايي دانش و مهارت مورد نياز براي فارغ  امكان پذير نيست، 
التحصيلان حسابداري با توجه به مباحث و تغييرات محيط هاي تجاري جديد و هم چنين تعيين 

د شاغلين در حرفه براي موفقيت در آينده شغلي فارغ التحصيلان اهميت و رتبه بندي آن ها از دي
 رشته حسابداري است .

 پژوهشپيشينه 
در دنياي امروز نقش سرمايه گذاري براي آموزش به عنوان يك عامل اساسي در توسعه  

) در مقاله اي پيشرفت كند روش ها 1988(9كاپلان  فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي مشخص است.
اغلب دانشگاهيان در تحقيقات خود به  ؛حسابداري مديريت را بررسي و بيان مي كند و مفاهيم

 امراين  .جاي آنكه از مثال هاي واقعي سازمان ها بهره گيرند ، بر مدل هاي اقتصادي تاكيد دارند
) نيز در تحقيقي به بررسي 2000(١٠ايجاد فاصله بين نظريه و عمل شده است.دينگموجب 

نتايج  .حسابداري در كشور فرانسه و مقايسه آن با كشور چين پرداخته استتغييرات آموزش 
ن دو كشور تفاوت عمده اي به دليل بيكه در مورد نحوه عمل در تغيير آموزش نشان مي دهد ،
 در دوره اخير،شرايط سياسي ، اقتصادي و ويژگي هاي فرهنگي وجود دارد.  متفاوت بودن

در بازار  ضروري استاز دست داده اند و  را در جامعه يه خودحسابداران امتياز و احترام اول
كلاهبرداري هاي اخير ، مجددا آن را به دست آورند . در نتيجه در برنامه آموزشي دانشجويان 
حسابرسي بايد موضوعات مربوط به اخلاق حرفه اي و استاندارد هاي جديد و كنترل هاي داخلي 

در آموزش  انجام شده). بسياري از تغييرات 2002، ١١نيرونمربوط به كلاهبرداري گنجانده شود(
برنامه هاي  .حسابداري به اندازه كافي فراگير نبوده و بسياري از تغييرات اشتباه بوده است

حسابداري بايد به نحوي تغيير كند كه دانشجويان مهارت هاي لازم را براي ورود به حرفه كسب 
) ، نيز در تحقيقي به بررسي ديدگاه شاغلان در 2005( ١٣لين و همكاران ) .١٢،2003كنند(فرنچ

حرفه ، استادان دانشگاه و دانشجويان ، براي  تعيين دانش و مهارت هاي مورد نياز براي 
. نتايج تحقيق نشان مي دهد بين ديدگاه گروه هاي نددانشجويان رشته حسابداري پرداخته ا

امه آموزش حسابداري ، نه تنها ضروري بلكه مختلف تفاوت معني دار وجود دارد و اصلاح برن
) در تحقيقي به اين نتيجه رسيدند كه از نظر 2007( 14الزام آور است . راگوتامن و همكاران
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شاغلان در حرفه ، مهارت هاي ذهني و از نظر استادان دانشگاه ، مهارت هاي ارتباطي ، مهارت 
بليزي و . اولويت برخوردار است هاي بين فردي ، دانش حسابداري و توانايي رهبري از

كه شاغلان در حرفه بر مهارت هاي  ندديبه اين نتيجه رس پژوهشي) نيز در 2008(١٥همكاران
فكري و بين فردي ، دانشجويان رشته حسابداري بر مهارت هاي ارتباطي و بين فردي و استادان 

تاكيد فراوان داشتند.در دانشگاه بر مهارت هاي فكري ، خود مديريتي ، ارتباطي و بين فردي 
 ،نقش دوره كارآموزي در توسعه مهارت هاي دانشجويان حسابداري بررسي شد ديگر، تحقيقي

كه گنجاندن دوره كارآموزي در برنامه درسي دانشگاهي  و محقق در آن به اين نتيجه رسيد
قي به اين ) نيز در تحقي2011(17).  ادگارد2009، ١٦حسابداري مي تواند سودمند باشد (پايسي

 و حسابداريكه از ديد شاغلين در حرفه حسابداري مديريت ، حسابداري مالي  نتيجه رسيد
 يدانش و كار گروهي ، تفكر تحليلي انتقادي و ارتباطات نوشتاري مهم ترين مهارت هاي ي،ماليات

دانش بيان مي كند كه  )1384(هستند كه بايد در برنامه هاي آموزشي گنجانده شود. مجتهد زاده
، آمار ، بازاريابي ، اقتصاد و  رايانهتخصصي وابسته بايد شامل : اصول مديريت ، قانون تجارت ، 

 و يدانش تخصصي حسابداري بايد شامل اصول حسابداري ، سيستم هاي اطلاعاتي حسابدار
)  مشكل آموزش حسابداري را كمبود 1382نوروش( تجزيه و تحليل صورت هاي مالي باشد.

اني مورد نياز ، دانشجويان واجد شرايط و محتواي برنامه درسي مي داند و بيان مي كند نيروي انس
براي دستيابي به برنامه درسي موثر، بايد در مسير فعلي برنامه درسي تغيير بنيادي صورت گيرد. 

)، در تحقيقي به اين نتيجه مي رسد كه دانشجويان از لحاظ دانش مالياتي و مهارت 1382زيودار (
و ايجاد ارتباطات نوشتاري در حد ضعيفي هستند ، فارغ التحصيلان بايد اين  رايانهاي استفاده از ه

دانش و مهارت ها را براي پاسخگويي به  نياز هاي جامعه فرا گيرند در نتيجه در برنامه آموزش 
وشش ) بيان مي كند كه راه حل عملي براي پ1384نوروش( .انجام شودحسابداري بايد تغييراتي 

درك آن توسط دانشگاهيان و شاغلين در حرفه و سپس  ،گروه هاي مختلف فاصله بين ديدگاه
تعامل دو گروه ياد شده براي آگاهي از تازه هاي علمي از سوي شاغلين در حرفه و آشنايي با 

)، در تحقيقي به 1388رهنماي رود پشتي( مشكلات موجود در عمل از سوي دانشگاهيان است.
د كه اساتيد دانشگاه ييت گرايش هاي تخصصي حسابداري پرداخت و به اين نتيجه رستعيين اولو

گرايش حسابداري مالي ، دانشجويان دكتري گرايش حسابداري مديريت و شاغلين در حرفه 
. مجتهد مي دانندگرايش حسابرسي را اولين اولويت در راستاي تامين نياز هاي جامعه مالي ايران 

، در تحقيقي اهميت و كفايت دانش و مهارت هاي مورد نياز براي دانش  )1389(و همكار زاده
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آموختگان رشته حسابداري را از ديد استادان دانشگاه ، شاغلين در حرفه و دانشجويان حسابداري 
كه بين ديدگاه هاي گروه هاي مختلف تفاوت معني  ند. نتايج نشان داد،مورد بررسي قرار داد

مهارت هاي تجاري/ مديريتي در برنامه هاي آموزشي از اولويت  داري وجود دارد و آموزش
 بالاتري برخوردار است .

 پژوهشروش نوع و
در زمره تحقيقات  ،اجرا سازو كاراز نظر وتحقيق حاضر از نظر هدف كاربردي است 

. به منظور تبيين پيشينه تحقيق و شناسايي متغير هاي دانش و مي آيدپيمايشي به حساب –اكتشافي 
مهارت آموزش حسابداري از مقالات علمي و براي جمع آوري اطلاعات از روش ميداني و 

نقطه اي ليكرت استفاده شده است.جامعه آماري تحقيق شامل مديران مالي  5پرسشنامه در مقياس 
شركت بزرگ استان يزد مي باشد.اعضاي نمونه از طريق نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب  267

نفر تعيين گرديد.اطلاعات جمع آوري  73داد آن با استفاده از فرمول كوكران شده اند كه تع
تجزيه و تحليل و عوامل  ،تحليل عاملي اكتشافي روشو با  spssنرم افزار  شده ابتدا با استفاده از

سپس براي تاييد ساختار عاملي شناسايي شده ،  ؛شكل دهنده متغير هاي تحقيق شناسايي گرديد
 .شدانجام  lisrel 8.5تاييدي ، با استفاده از نرم افزار تحليل عاملي 

 6متغير دانش و مهارت است كه به  43متغير هاي اصلي مورد بررسي در اين تحقيق شامل 
) 2008. مرجع اصلي شناسايي اين متغير ها پژوهش لين و همكاران (شدمؤلفه زير طبقه بندي 

 ط تجاري و اقتصادي ايران به متغير ها اضافه شدهبوده و حسب مورد تعدادي متغير متناسب با محي
تا حتي المقدور اجزاي مورد نظر از ويژگي بومي بودن برخوردار باشند.متغير ها وكد هاي  است،

 به كار رفته براي آن ها به ترتيب زير است.
 متغير: 8دانش مديريتي/ تجاري شامل  -مؤلفه اول

تجارت ، D10)تجارت جهاني(،  D9)سيستم هاي اطلاعاتي(، (D5)قانون تجارت 
حمل و ، D16)مديريت منابع انساني(، D15)تجاري(راهبرد، D13)بازاريابي(، D11)الكترونيك(

 .D21)تداركات و امور گمركي( ونقل ،
 متغير : 5دانش عمومي شامل  – مؤلفه دوم

، روش هاي D17)، فناوري اطلاعات(D14)، اقتصاد كلان(D12)اقتصاد خرد(
 .D19)فروش و خرده فروشي( و،D18)آماري(
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 متغير : 7دانش اصلي حسابداري شامل  – مؤلفه سوم
، قوانين D3)، حسابداري مديريت(D2)، تامين مالي(D1)دانش حسابداري مالي(

 .D20)بانكداري( و،D7)(ي، خدمات حسابرسD6)، خدمات بيمه(D4)مالياتي(

 متغير :12مهارت مديريتي /تجاري شامل  – مؤلفه چهارم
، توانايي S6)، توانايي تفكر تحليلي انتقادي(S5)، توانايي تصميم گيري(S1)رفتار حرفه اي(

، توانايي S13)، مدل تصميم تجاري(S12)، مديريت پروژه(S11)، كارآفريني(S9)رهبري(
، مشتري S16)، مديريت تغيير(S15)، توانايي مذاكره(S14)مديريت منابع سازماني(

 .S18)(فن فروشندگيو،S17)مداري(
 متغير :4مهارت ها و تكنيك هاي اساسي شامل  – مؤلفه پنجم

، تجزيه و S19)، تجزيه و تحليل اطلاعات(S3)،زبان خارجه(S2)روش هاي محاسباتي(
 .S20)تحليل موردي(

 متغير :7ويژگي هاي شخصي شامل  – مؤلفه ششم

، S7)شتاري(نو ، ارتباطاتS4)، روابط عمومي(D8)اخلاق و مسئوليت پذيري اجتماعي(
توانايي انجام  و،S21)، توانايي ايفاي نقش(S10)،ارتباطات كلامي(S8)توانايي كار گروهي(

 .S22)وظايف محوله(

 پرسش هاي پژوهش
   سوالات اين تحقيق به شرح زير مي باشد: 

 عوامل موثر بر آموزش حسابداري با توجه به تغييرات محيط تجاري چيست ؟ -١
 است؟ اولويت عوامل مزبور چگونه -٢

 تجزيه و تحليل داده ها 
براي كفايت نمونه گيري انجام و براي شناسـايي بـا اهميـت تـرين      KMOابتدا آزمون 

سپس ، ؛اجزاي دانش و مهارت  آموزش حسابداري از تحليل عاملي اكتشافي استفاده گرديد
 شـد. يد با استفاده از تحليل تاييدي و مقدار شاخص هاي بدست آمده روابط بين متغير ها تاي

   به شرح زير است: نتايج و ساختار عاملي پيشنهادي
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 KMO and Bartlett,sايج آزمون تن  ):1نگاره(
 طيف آماري

 مؤلفه
 شاغلين در حرفه

 0.846 دانش مديريتي / تجاري
 0.512 دانش عمومي

 0.757 دانش اصلي حسابداري
 0.821 مهارت هاي مديريتي /تجاري

 0.634 ساسيمهارت ها و تكنيك هاي ا
 0.639 ويژگي هاي شخصي

براي  5/0بزرگتر از  KMO) معتقدند كه مقدار 1385( به نقل از هومن ، 18سرني و كيسر
 باشند. داراي كفايت نمونه گيري مي ها تمامي مؤلفه . در نتيجه،قابل قبول است KMO آزمون

 شاخص هاي تحليل عاملي تاييدي 
 GFI19 شاخص  

واريانس ها و كوواريانس را به گونه مشترك از طريق مدل مقدار نسبي  GFIشاخص 
بايد برابر يا بزرگتر  GFIبين صفر و يك مي باشد. مقدار  GFIارزيابي مي كند. دامنه تغييرات 

 باشد تا مدل پذيرفته شود. 9/0از 
 CFI 21و  NFI20شاخص  

ست.شاخص قابل قبول و نشانه برازندگي مدل ا 9/0، براي مقادير بالاي  NFIشاخص 
CFI  قابل قبول و نشانه برازندگي مدل است . اين شاخص از طريق مقايسه يك  9/0بزرگتر از

مدل به اصطلاح مستقل كه در آن بين متغير ها هيچ رابطه اي نيست با مدل پيشنهادي مورد نظر ، 
كه براي است با اين تفاوت  NFIاز لحاظ معنا مانند  CFIمقدار بهبود را نيز مي آزمايد. شاخص 

 حجم گروه نمونه جريمه مي دهد.
 RMR 22شاخص  

هاي همبستگي هاي ضمني و مشاهده  اين شاخص ،ريشه دوم ميانگين مجذورات تفاوت
شده است. براي اين شاخص كه بين صفر و يك در نوسان است ، هيچ آزمون معنا داري وجود 

 .)1380ندارد؛ لذا تا حد ممكن بايد اين رقم كوچك باشد(كلاين،
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 يتجار/يتيريمد دانش يدييتا يعامل ليتحل): 1(نمودار

 ): آماره هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييدي دانش مديريتي/تجاري2نگاره(

 NFI GFI CFI RMR X2/dx دانش مديريتي / تجاري
0.98 0.99 0.97 0.036 1.01 

 

 ): آماره هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييدي دانش عمومي3نگاره(

 دانش عمومي
NFI GFI CFI RMR X2/dx 
0.98 0.99 0.99 0.045 1.65 

 يعموم دانش يدييتا يعامل ليتحل -)2(نمودار

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

 ...تعيين اجزاي دانش و مهارت آموزش حسابداري در    114

 

 

 

 ):آماره هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييدي دانش اصلي حسابداري4نگاره (

 NFI GFI CFI RMR X2/dx دانش اصلي حسابداري
0.95 0.95 0.96 0.055 2.45 

 
 يتجار/ يتيريمد مهارت يدييتا يعامل ليتحل) 4( نمودار

 هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييدي مهارت مديريتي/تجاري آماره-)5(نگاره

 NFI GFI CFI RMR X2/dx مهارت مديريتي / تجاري
0.95 0.92 0.99 0.057 1.25 

 يحسابدار ياصل دانش يدييتا يعامل ليتحل) : 3( نمودار
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 ياساس يها كيتكن و ها مهارت يدييتا يعامل ليتحل ):5( نمودار 

 
 يشخص يها يژگيو يدييتا يعامل ليتحل ):6( نمودار

 ): آماره هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييدي ويژگي هاي شخصي7نگاره(

 NFI GFI CFI RMR X2/dx ويژگي هاي شخصي
0.93 0.97 0.97 0.044 1.54 

  

 ): آماره هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييدي مهارت ها و روش هاي اساسي6نگاره (

 NFI GFI CFI RMR X2/dx مهارت ها و تكنيك هاي اساسي
0.92 0.90 0.94 0.060 1.57 

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

 ...تعيين اجزاي دانش و مهارت آموزش حسابداري در    116

 

 

 نتيجه گيري و پيشنهادات
اين تحقيق به بررسي ديدگاه شاغلين در حرفه در مورد اهميت دانش و مهارت هاي مورد 

 :شده است ارائه نياز براي دانشجويان حسابداري پرداخته است.نتايج تحقيق در زير

 هاي تحقيق خلاصه نتايج حاصل از تحليل عاملي نسبت به مؤلفه -)8(نگاره
 اولويت

 مؤلفه
 اولويت
 اول

 اولويت
 دوم

 اولويت
 سوم

 اولويت
 چهارم

 اولويت
 پنجم

اولويت
 ششم

 اولويت
 هفتم

 اولويت
 هشتم

دانش 
 مديريتي/
 تجاري

تجارت 
 جهاني

 استراتژيِ
 تجاري

تجارت 
 الكترونيك

 مديريت منابع
 انساني

    بازاريابي

دانش 
 عمومي

اقتصاد 
 كلان

روشهاي 
 آماري

 صاد خرداقت
فروش و خرده 

 فروشي
    

دانش اصلي 
 حسابداري

قوانين 
 مالياتي

خدمات 
 بيمه

خدمات 
 حسابرسي

     حسابداري مالي

مهارت 
 مديريتي/
 تجاري

مشتري 
 مداري

 فن
 فروشندگي

مدل 
تصميم 
 تجاري

 كارآفريني
مديريت 
 پروژه

 رهبري
 توانايي
تصميم 
 گيري

رفتار 
 حرفه اي

مهارت ها و 
تكنيكهاي 

 سياسا

تجزيه و 
تحليل 
 اطلاعات

تجزيه و 
تحليل 
 موردي

روش هاي 
 محاسباتي

     

ويژگي هاي 
 شخصي

توانايي 
ايفاي 
 نقش

توانايي 
انجام 
 وظايف

روابط 
 عمومي

اخلاق و 
 مسئوليت پذيري

توانايي كار 
 گروهي

   

در رابطه با بهبود وضعيت سيستم آموزش موجود و ويژگي هاي مورد نياز فارغ التحصيلان 
حسابداري جهت ورود به حرفه و با توجه به بررسي سوال اصلي تحقيق و تجزيه و تحليل 

 اطلاعات و بر اساس نتايج حاصل از تحقيق مي توان پيشنهادات زير را ارائه كرد:
نياز جامعه حرفه اي حسابداري با آنچه كه در   بين با توجه به بررسي ها و عدم هماهنگي -1

.از بازنگري در برنامه هاي آموزش حسابداري ضرورت دارد ،شود دانشگاه ها آموزش داده مي
 ،د در تدوين سر فصل هاي دروس رشته حسابداريشو، به متوليان امر آموزش پيشنهاد مي  اينرو

اين پژوهش در حوزه دانش و مهارت آموزش حسابداري ، به  در اولويت هاي شناسايي شده
و مشتري مداري  ن، قوانين مالياتي را در حوزه دانشويژه متغير هاي تجارت جهاني ، اقتصاد كلا
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تجزيه و تحليل اطلاعات و توانايي ايفاي نقش در حوزه مهارت را مورد توجه خاص قرار ، 
 دهند.

در بخش شناسايي متغيرها و اولويت هاي دانش اصلي حسابداري به متوليان تدوين سر  -2
به دروس مالياتي ، بيمه و حسابرسي توجه بيشتري  ،دشوفصل دروس دانشگاهي پيشنهاد مي 

داشته باشند ، زيرا در حال حاضر اين موارد در سر فصل دروس رشته حسابداري به اندازه كافي 
 مورد توجه قرار نمي گيرد.

هاي اساسي و  روشبا توجه به اهميت تقويت مهارت هاي ويژگي هاي شخصي ،  -3
ي جهت موفقيت در حرفه و نظر به اينكه مهارت هاي مديريتي/تجاري از ديد حسابداران حرفه ا

به دانشجويان و ،در حال حاضر اين موارد در آموزش هاي حسابداري كمتر مورد توجه مي باشد 
د به نحو مقتضي شوفارغ التحصيلان حسابداري كه متقاضي ورود به بازار كار هستند پيشنهاد مي 

 مهارت هااقدام نمايند. اين نسبت به تقويت

 پي نوشت ها
1. Kwantsu 
2. Sundem 
3. Williams  
4. Albrecht & sack  
5. Chabrow  & Hayes.   
6. Forristal 
7. .Boyce 
8. International Federation of Accountants (IFAC) 
9. Kaplan 
10. Ding  
11. Nearon  
12. French  
13. Lin,Xiong & Liu 
14. Ragothaman,Lavin & Davis.   
15. Blazey, Ashiabor and Penelope.   
16. Paisey.   
17. Edgard 
18. Cerney & Kaiser  
19. Goodness of Fit Index . 
20. Normed Fit Index  
21. Comparative of Fit Index 
22. Root Mean square Residuals 
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ت ها  و ين اولوييعت«. )1388.( ميد رضافرد، ح يوكيل ريدون و، ف يرودپشت يرهنما .1

اه، شاغلين در از ديدگاه دانشجويان ، اساتيد دانشگ يدروس حسابدار يمحتوا يآموزش يازهاين
 97-78، سال اول، شماره چهارم، ص تحقيقات حسابداري، »حرفه و ارايه الگويي مؤثر

اهميت حوزه هاي انتخابي دانش، مهارت ها و ميزان آموزش « ).1382( هره.زيودار، ز .2
 ، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا» دانشگاهي براي ورود به حرفه حسابرسي
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 سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاه ها(سمت) ، تهران صغرمينايي ، ا

دانش و مهارت هاي مورد نياز براي دانش « ).1389( يداو همكاران.مجتهد زاده، و .4
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نيازها و اولويت هاي آموزش حسابداري « ). 1384 يتا.(مشايخي، ب يرج و نوروش، ا .6
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