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ي عوامل ها مدلاصفهان با استفاده از  6و  5بررسي مراكز گذران اوقات فراغت زنان در مناطق 
 SWOTاستراتژيك و 

 
  2مهري اذاني، 1*بهناز مدني

  دانشجوي كارشناس ارشد جغرافيا و برنامه ريزي توريسم، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد  -1
  استاديار گروه جغرافيا دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد، مسئول كميته پژوهشي زنان واحد نجف آباد  -2

  
  چكيده

ي ا ژهي ـوي روزانـه از اهميـت   هـا  تيفعالو در كنار كار و  ها انسانبسيار مهمي كه در زندگي همه   يكي از مسايل
نظـر بـه ارزش والاي زن در    .كاري اسـت  زمان بي برخوردار است اوقات فراغت و چگونگي گذران اين اوقات در

، لـذا بايـد از نظـر    نـد يآ يمجامعه و با توجه به اين كه زنان نيمي از جامعه را تشكيل داده و محور خانواده به شمار 
 كند يمهايي است كه به زنان كمك  اوقات فراغت يكي از راه. روحي و جسمي از سلامت و شادابي برخوردار باشند

هـدف از  . ي فراغتي، وظايف مادري و شهروندي خود را نسبت به جامعه انجام دهنـد ها تيفعالشركت در  تا ضمن
انجام اين پژوهش بررسي چگونگي گذران اوقات فراغت با تاكيد بر مراكز تفريحي و رفاهي زنان در دو منطقه مهـم  

صيفي، همبسـتگي بـوده كـه بـا     روش پژوهش بر اساس هدف كاربردي و بر اساس ماهيت تو. شهري اصفهان است
ي تحليلـي برنامـه ريـزي عوامـل     هـا  مدلو   Excell – Spssروش ميداني و با كمك ابزار پرسشنامه و نرم افزارهاي 

ي پژوهش ها افتهاز ي. پرداخته شده است ها دادهبه تجزيه و تحليل )  SWOTو  EFAS ،IFAS ،SFAS( استراتژيك 
 نسـبتاً س رضايت مندي زنان از نحوه گذران اوقات فراغت خـود و عملكـرد   به مواردي همچون عدم احسا توان يم

ي گـذران اوقـات   هـا  مكـان از نظر موقعيتي مراكز و . مطلوب خدمات رساني اين مراكز در اين دو منطقه اشاره نمود
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لـوب و جهـت   ي كه دسترسـي بـه آن مط  ا گونهدر مركز مناطق استقرار يافته، به  باًيتقرفراغت زنان در هر دو منطقه 
بعضـي از ايـن منـاطق از نقطـه نظـر كالبـدي و        ضـمن ، در دي ـنما يماستفاده مناطق دورتر از مراكز منطقه نامطلوب 

روانـي و اجتمـاعي زنـان مـؤثر      –ساختماني با استاندارد هاي جاني تطابق نداشته و اين امر در ايجاد امنيت روحي 
است كمبودهاي نيروي زن ماهر و آموزش ديده در گـذران اوقـات فراغـت زنـان، كمبـود پلـيس زن، عـدم وجـود         

ي توسـعه  ها تيمحدوداستفاده نمايند و  ها آناز  توانند يمپاركينگ، عدم مديريت زنان در مراكز خاص كه فقط زنان 
  .  ست آمده است كه در كل مقاله بدان پرداخته شده استمكاني اين مراكز از ديگر نتايج به د

  . اوقات فراغت، مناطق شهر اصفهان، مراكز تفريحي و رفاهي زنان :هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
امروزه پرداختن به امر برنامه ريزي اوقات فراغت 
يكــي از موضــوعات اساســي اقتصــادي، اجتمــاعي و 
سياســي جامعــه امــروزي اســت و چگــونگي تعــادل 
بخشيدن بين عرضه و تقاضاي ايـن كـاربري يكـي از    

كـاران  ر موضـوعاتي اسـت كـه دسـت انـد      نيتر مهم
توجـه  از اين رو . شهري با آن روبه رو هستند  مسايل

به امر اوقات فراغت زنان در رديف مباحث جديد در 
اوقات فراغت . گردد يمبرنامه ريزي شهري محسوب 

به صورت يكي از محورهاي مطرح در زنـدگي زنـان   
يي كــه هــا تيــفعالاســت كــه جايگــاه خاصــي را در 

طراوت، شادابي و خوشي را براي زنان به دنبال دارد، 
رو  بايستي براي  از اين. به خود اختصاص داده است

و مراكز خاص بايد  ها مجتمعگذران اوقات بهينه زنان 
در نظر گرفته شود تا زنان بتوانند نيرويي مضـاعف را  
كسب نموده و با فراغ بال بر مشكلات زنـدگي فـائق   

اوقات فراغـت  ). 14، 1380هييود و همكاران، ( آيند 
زمان پرداختن بـه جوشـش شـناخت و بيـنش درون     

ر با پاكي نيت و تابنـاكي انديشـه همـراه    است، كه اگ
. روشني بخـش زنـدگي خواهـد بـود     اش جهينتشود، 

ي روح و هـا  يخسـتگ فراغت در حقيقـت شـفابخش   
اني كـه اوقـات   وي زندگي زنان اسـت و بـان  ها بيآس

فراغتشان را با درايت و تدبير برنامه ريزي هدفمنـدي  

 گذران بهينه اوقـات . نمايند، شاهكارها خواهند آفريد
فراغت براي زنان ايـن قابليـت را دارد كـه تجربـه و     
رضايتي فراهم نموده و كيفيت زنـدگي آنـان را ارتقـا    

اوقات فراغت براي تمام زنان به عنوان يك . بخشد يم
ــردي    ــر ف ــه از نظ ــا آزادي نســبي اســت ك ــه ب تجرب

د بـه خـو   توانـد  يمارزشمند است و  ذاتاًارضاكننده و 
زندگي سعادتمند بـراي  شكوفايي و در نهايت به يك 

  ).23، 1388يلدا، (زنان منتهي گردد 
  

  بيان مسأله 
 نيتـر  ياساس ـگذران اوقات فراغت زنان يكـي از  

مباحث مطرح در زندگي فردي و اجتماعي اين قشـر  
يي همچون آيـا بـراي گـذران    ها سوالجامعه است و 

اوقات فراغت زنان در مناطق شهري اصفهان به طـور  
ــه   ــم دو منطق ــه    6و  5اع ــص برنام ــور اخ ــه ط و ب

ي هدفمندي صورت گرفته است ؟ و يـا آيـا   ها يزير
از )  6و  5مناطق ( زنان در دو منطقه شهري اصفهان 

مراكز گذران اوقات فراغت خود در ارتباط بـا مسـأله   
؟ و آيا استقرار اين  ندينما يمامنيت احساس رضايت 

مراكز از نظر امنيتي موجبات برخورداري زنـان را بـا   
؟ و  سـازد  يمتوجه به آرامش و آسايش رواني فراهم 

ي را فراهم نمود تا محققين اين ا زهيانگ... ديگر  مسايل
موضوع را به عنوان پژوهش خويش انتخاب نمايند و 
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  SWOT  /109ي عوامل استراتژيك و ها مدلاصفهان با استفاده از  6و  5بررسي مراكز گذران اوقات فراغت زنان در مناطق 

  
 

ــراي  ذهنــي خــويش راه  شــدهي مطــرح هــا ســوالب
  . يي را ارايه نماييدها حل

  
  هدف پژوهش 

هدف ايـن پـژوهش، بررسـي چگـونگي گـذران      
شهر اصـفهان   6و  5ات فراغت زنان در دو منطقه اوق

است، روش پژوهش بر اساس هدف كـاربردي و بـر   
مـوردي اسـت كـه جمـع      –اساس ماهيت توصـيفي  

از طريق نمونـه گيـري تصـادفي و هـم      ها دادهآوري 
كـران از طريـق   و جامعه آماري با استفاده از فرمول ك

ــا اســتفاده از  هــا داده ــه ب ي پرسشــنامه صــورت گرفت
عوامل داخلي، خـارجي  (ي عوامل استراتژيك ها دلم

تجزيـه و  )  SWOTو مدل ارزيابي  ها آنو تلفيقي از 
  . تحليل گرديده است

  
  پيشينه تحقيق 

در زمينه اين پـژوهش تـاكنون در شـهر اصـفهان،     
ي كـه مـرتبط بـا موضـوع باشـد      ا مقالـه پايان نامـه و  

يي از پايـان  هـا  بخـش صورت نگرفته اسـت ولـي در   
ي زير تلويحاً به مسأله مراكز تفريحـي زنـان و   ها نامه

يا مدل عوامل استراتژيك به عنـوان مـدلي الگـو نيـز     
به موارد  توان يمكه از آن جمله .  اشاره گرديده است

  : زير اشاره نمود
در تحقيقاتي كه توسط سيد اميـر علـوي زاده   )  1

در خصوص بررسي چگونگي نحوه گـذران  ) 1386(
. بانوان شهر كاشمر به عمل آمده اسـت  اوقات فراغت

طي اين تحقيق ضمن بررسـي مبـاني نظـري اوقـات     
در چگــونگي  رگــذاريتأثفراغــت، عوامــل و عناصــر 

گذران اوقات فراغت در بين زنان شهر كاشمر كـه از  
طريق تحقيقات پيمايشي صورت گرفته با اسـتفاده از  

نفـر از بـين    105روش نمونه گيري تصـادفي تعـداد   

ساله جهـت انجـام مطالعـات انتخـاب      65تا  20زنان 
 ـها آزمونگرديده و با توجه به متغيرهاي كيفي از  ا ي ن

 هـا  دادهبراي تحليـل  ) آزمون كاي اسكوير( پارامتري 
استفاده شده و در ضمن مطالعات به يكايـك عوامـل   

گذار در نحوه و چگونگي گـذران اوقـات    ريتأثبهينه 
مورد مطالعه پرداخته و در منطقه  برده نامفراغت زنان 

علل و عوامل هر يك را مورد بررسي قرار داده است 
و در نهايت مشخص شده كه گذران اوقـات فراغـت   
در جامعه مورد بررسي از وضعيت مطلوبي برخوردار 
نيست و حدود نيمـي از بـانوان از چگـونگي اوقـات     
فراغت خود ناراضـي بـوده و سـرانجام راهكارهـاي     

  . ينه ارايه نموده استعمده را در اين زم
طرح مطالعات اجتماعي كه توسط آقاي اكبـر  )  2
بـا عنـوان بررسـي اوقـات فراغـت و      ) 1378( فريار 

چگونگي گذران آن در ميان اقشار مختلف مردم تبريز 
انجام شده كه در آن از طريق نمونه گيري تصادفي بـا  

نفر استفاده شـده كـه بـه تفكيـك سـاعات       285آمار 
مورد مطالعه بـه تعيـين شـاخص رفتـار      فراغت افراد

با ميزان درآمد افراد  برده ناماجتماعي، ارتباط موضوع 
و نقش مراكز فرهنگي در گذران اوقـات فراغـت بـه    

ي فراغتـي و نحـوه   هـا  تي ـفعالبحث و بررسي انـواع  
گذران آن پرداخته و در نهايت ارتباط عوامل فـوق را  

ي هــا تيــفعالوريهــاي اقتصــادي و ارتقــاي  بــه بهــره
اجتماعي مربوط ساخته و در نهايت نقش هر يـك از  

شـهرداري، تربيـت بـدني، اداره    ( ربط يذي ها سازمان
را در ارتباط با موضـوع  ) كل فرهنگ و ارشاد اسلامي
  . مورد نظر بيان نموده است

تحقيقي كه به صورت پايان نامه توسط خـانم  )  3
راغت با عنوان زن و اوقات ف)  1379( پروانه زندوار 

شهر اصفهان صورت گرفته، پـس از بررسـي مفـاهيم    
نظــري و تكميــل پرسشــنامه از طريــق نمونــه گيــري 
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ي نرم ها برنامهنفر با استفاده از  250تصادفي به تعداد 
نتايج را به صورت نمودار بيان كرده و  Excelافزاري 

نقـاط قـوت و    SWOTي باتلر و ها مدلبا استفاده از 
را بررسـي   6غـت ناحيـه   ضعف فضاهاي اوقـات فرا 

نموده كـه در نهايـت زنـان از اوقـات فراغـت خـود       
ــاكن و فضــاهاي   ــرده و از ام ــه اي را نب اســتفاده بهين
فراغتي ناراضي بوده كه نبودن طـرح هـاي مناسـب و    
بودجه لازم جهت بـانوان از دلايـل آن مـي تـوان بـر      

  .  شمرد
  

  مفاهيم نظري 
  اوقات فراغت و تعاريف  

افراد از اصطلاح اوقات فراغت تحت تأثير عوامل 
مختلف، برداشت هاي متفـاوت و تعـاريف مختلفـي    
داشته كه اين تعريف ها از نظر اقتصـادي، اجتمـاعي،   
فلسفي، تاريخي، تعليم و تربيـت يـا فرهنگـي بسـيار     

 , Leisuriفراغت در زبان انگليسي از . متفاوت است

Licere , Edse   اني، راحـت،  به معنـاي سـهولت، آس ـ
كوهسـتاني و  (فراغت و آسـايش گرفتـه شـده اسـت     

در فرهنگ دهخـدا، فراغـت   ).  39، 1378خليل زاده، 
به معناي آسايش و استراحت، ضدگرفتاري از كـار و  
ــردن اســت    ــوش ك ــتن و فرام ــت داش ــغله، فراغ مش

در فرهنــگ لاروس اوقــات  ). 12، 1339دهخــدا، (
ســرگرمي هــا، : فراغــت چنــين تعريــف شــده اســت

فريحات و فعاليت هايي كه افراد به هنگام آسـودگي  ت
( از كار عادي با شوق و رغبت به آنهـا مـي پردازنـد    

  ).  8، 1381تندنويس، 
معتقد است كه انسان در اوقات فراغت  1اسلاوسن

خود به فعاليت هايي مي پردازد كه بـه طـور معمـول    

                                                 
1 - Aslavsn 

و بـه دليـل خشـنودي و    . اختياري و داوطلبانه هستند
به دنبال دارند، يا به منظـور برخـي از ارزش   لذتي كه 

هاي شخصي و اجتماعي كه از آنها استنباط مي شود، 
  ).34، 1367رجبي، (انتخاب مي گردد 

معتقد اسـت اوقـات فراغـت     2هانيس گونتروستر
موضوعي چند بعدي است كه عوامل مختلفـي در آن  

: او اين عوامل را اين گونه بر مـي شـمرد  . نقش دارند
ا رابطه بين كار و اوقات فراغـت، و بعـد از آن   در ابتد

تقسيم بندي اوقـات فراغـت بـا توجـه بـه موقعيـت       
اجتماعي، سن و نحوة استفاده از اوقات فراغـت و در  
نهايت جنبه هاي مكاني، اقتصادي و اجتماعي اوقـات  

 Lippel(فراغت در زمينـة سياسـت گـذاريها اسـت     

Bodo. 1995 .(  
ناسي فراغت، اوقـات  انجمن بين المللي جامعه ش

مجموعه اي از  ": فراغت را اين گونه تعريف مي كند
اشتغالات فرد كه كاملا به رضايت خاطر خود، بـراي  
استراحت، تفريح يا بـه منظـور توسـعة اطلاعـات يـا      
آموزش غيرانتفاعي، مشاركت اجتمـاعي و داوطلبانـه   
بعــد از آزاد شــدن از الزامــات شــغلي، خــانوادگي و  

، 1379گودرزي و اسدي،( "مي پردازد  اجتماعي بدان
البته اوقات فراغت به معنـاي بيكـاري نيسـت،    ).  86

چون در اوقات بيكاري فرد كـاري بـراي انجـام دادن    
ندارد ولي در اوقات فراغـت كارهـاي متعـددي مـي     
تواند داشته باشد كه تفاوت آن با اوقات ديگر كـه در  

فقـط  . آنها نيز به انجام كار و فعاليـت مشـغول اسـت   
هدف اين كارها و فعاليتهاست كه هدف از فعاليتهـاي  

لومسدن، ( اوقات فراغت كسب آرامش و لذت است 
سازمان ملي جوانان به بررسي تعـاريف  ).  65، 1380

مختلف مبتني بر سه رويكرد اقدام كرده است كه اين 
فراغت به مثابه زمان، فراغـت  : سه رويكرد عبارتند از
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راغت به عنوان يك تجربة دروني به عنوان فعاليت و ف
، 1381سازمان ملي جوانـان،  ( در نظر گرفته مي شود 

از تعاريف متعدد صاحبنظران نكات مشترك را ).  69
مي توان بـه دسـت آورد از جملـه ايـن كـه، اوقـات       
فراغت مخصوص قسمتي از اوقات آزاد فرد است نه 
ــا پيشــرفت صــنعت و    ــديهي اســت ب ــار، ب ــان ك زم

ات فراغـت افـراد افـزايش يافتـه و از     تكنولوژي اوق ـ
اهميت بيشتري برخوردار مي باشد و در نتيجه گذران 
اوقات فراغت نوعي رضايت خـاطر، آرامـش و رفـع    

البتـه فعاليتهـاي اوقـات    . خستگي حاصـل مـي شـود   
فراغت بسته به فراغت گر اين گونه تعريف مي شـود  

ر كه بايد در زمان اوقات فراغت  افراد را به دور از ه ـ
گونه تعهد شخصي، اجتمـاعي، خـانوادگي و مـذهبي    

  ).  95، 1385احمدي،  (دانست 
  

اوقات فراغت، زماني براي تجديد قوا و تكامل 
  شخصيت

به عقيده هابرماس، اين نظريه كه اوقات فراغـت،  
زماني براي تجديد قواست، مربـوط بـه اوايـل دوران    

در آن زمان ساعت كار به قـدري  . صنعتي شدن است
ني بود كه اوقات فراغت تنها براي تجديد قـواي  طولا

امـروزه زمـان   . فيزيكي مورد استفاده قرار مي گرفـت 
كار به اندازه اي كاهش پيدا كـرده و شـرايط كـار بـه     
قدري قابل تحمل شده كه زمان فراغـت فقـط بـراي    

اگـر  . تجديد قوا و آماده شدن براي كار دوباره نيست
ا و در ارتبـاط بـا   اوقات فراغت فقط براي تجديد قـو 

كار سـنجيده شـود، ديگـر مفهـوم مسـتقلي نخواهـد       
امروزه در اثـر  . داشت و جنبة حاشيه اي خواهد يافت

تغييرات زياد صنعتي، نحوة كار دچار تحولات زيادي 
شده و اوقات فراغت عملكرد خود را به عنوان زماني 

براي تجديد قوا از دست داده و عملكـرد مهـم تـري    
ــرده اســت ــدا ك ــاني، (  پي ــي فراه ).  15، 1388جلال

عملكرد تكاملي اوقات، فراغت ناشي از ادامة فعاليت 
اين فعاليت . هاي كاري انسان در اوقات فراغت است

ها بدون اجبار و تعيين تكليف از سوي ديگران انجام 
مي شوند، مانند كارهاي فنـي و هنـري كـه افـراد در     

ه ميل خود دهند يا كارهاي جنبي كه ب خاتمه انجام مي
بنابراين دانستنيها و توانايي هايي . افراد انجام مي شود

كه او در كار خود پيدا كرده است، در اوقات فراغـت  
به كمك او مي آيند و شخص آنها را با ميل و رغبـت  

 Vaster (و تحت رهبـري خـود بـه كـار مـي گيـرد       

Heinz , 1988 .(  
  

  نظر اسلام دربارة اوقات فراغت 
ه هاي اسلام، ميل به تفريح يكي از بر اساس آموز

نيازهاي طبيعي است كه با سرشت انسان آميخته شده 
و از آغاز تا پايان زندگي همواره وجود دارد، بنحـوي  
كه در دوران كودكي بـه شـكل بـازي هـاي كودكانـه      
انجام مـي شـود و در بزرگسـالي بـه اعتبـار تفـاوت       
شرايط اجتمـاعي و خـانوادگي بـه اشـكال گونـاگون      

همچنين به همان اندازه كه انسان به . حقق مي پذيردت
انجام امور عبادي و مادي دعوت شده، در مورد توجه 
. به اوقات فراغت نيز به وي توصيه هايي شـده اسـت  

بنابراين توجه به اوقات فراغت از موارد خاصي است 
كه هر مسلمان نبايد نسبت به آن بي اعتنا باشد و بايد 

وفـا،  ( معنوي را از آن بر گيـرد  نهايت بهره روحي و 
در دين اسلام اوقات فراغت بـه مفهـوم   ).  14، 1372

رها و آزاد از بار ايدئولوژي و عقيـده، سـخني عبـث    
بنــابراين انســان خداشــناس حتــي در اوقــات . اســت

فراغت نيز نبايـد جهـت گيـري الهـي خـود را كنـار       
هر چند بخشي از اوقات فراغت صرف لذت . بگذارد
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شـود، امـا در ايـن مـورد نيـز نيـت الهـي        جويي مي 
متضمن جهت گيري الهي گذران اوقات فراغت است 

از ديدگاه اسـلام، اوقـات   ).  26، 1383فرج اللهي، ( 
فراغت در كنار اوقات كار قرار دارد و فرصتي اسـت  
كه از آن براي پاسخ دادن به حس كمال جويي انسان 

مي تـوان   در اين زمينه به طور كلي. بهره برداري كرد
گفت در عين حال كه اوقات فراغت در رفع خستگي 
و تفريح و سـرگرمي تـأثير غيرقابـل انكـار دارد، امـا      
توجــه بــه كــاركرد ديگــر آن كــه رشــد و شــكوفايي 

كوهسـتاني و  ( شخصيت است، اهميت ويژه اي دارد 
  ).  45، 1378خليل زاده، 

  
پيشينه اوقات فراغت و عوامل تأثيرگذار بر نحوه 

  ن آن در جهان  گذرا
قبــل از انقــلاب صــنعتي اوقــات فراغــت از كــار 
تفكيك نشده بود در اين زمان مردم به طور دائم كـار  
مي كردند و زماني كـه طبيعـت بـه آنهـا اجـازه كـار       

اما بعـد از  . داد به اجبار دست از كار مي كشيدند نمي
انقلاب صنعتي زمان كار تعريف شد و مدت كـار بـه   

ني توليد محاسبه شد و زمان كـار از  عنوان يكي از مبا
بنـابراين مبنـاي پيـدايش    . زمان بيكاري تفكيـك شـد  

اوقات فراغت به مفهوم جديد آن به انقـلاب صـنعتي   
بـي  ).  16، 1373سـعيدي رضـواني،  ( باز مـي گـردد   

گمان عوامل گوناگوني بر نحوة گذران اوقات فراغت 
 زنان نيز تأثير گذاشته كـه از آن جملـه مـي تـوان بـه     
عــواملي همچــون ســن، ســطح معلومــات، موقعيــت 
اجتماعي و شغلي، مديريت اوقات فراغت، وضـعيت  
خانوادگي، امكانـات و تربيـت خـانوادگي، موقعيـت     
اجتماعي افراد از نظر درآمـد، طـرز تفكـر و اسـتنباط     
شخص از گذران اوقات فراغت، دسترسي به امكانات 
دور دنيا كه به روش هاي مختلف بـر فرصـت هـاي    

فراد در فعاليت هاي اوقات فراغت تأثير مي گذارنـد  ا
تعـدادي از  ).  27، 1388يلـدا،  ( مي توان اشاره نمود 

جامعه شناسان معتقدند كه تقسيم هـاي اجتمـاعي در   
جوامع، چگونگي گذران اوقات فراغت را تعيين نمي 

همــانطوري كــه نــابرابري هــايي در تحصــيل، . كننــد
د وجـود دارد، در  موقعيت هاي شغلي، مسكن و درآم

كساني كه در . مورد اوقات فراغت نيز اين گونه است
كننـد بـراي انـواع     مناطق مسكوني مرفـه زنـدگي مـي   

فعاليت هاي تفريحي از امكانـات و تسـهيلات كـافي    
آنها در خانه هاي خـود گردشـگاه هـاي    . برخوردارند

نزديك محل زندگي خود، محل هـاي بـازي، خيابـان    
مكانهاي فرهنگي و هنـري، امكـان   ها، بلوارهاي زيبا، 

شـرايط  . فعاليت هاي تفريحي سالم و دلپذير را دارند
زندگي و امكان دسترسي به وسـايل تفريحـي، خـود    

 , Parker. S(نشانه اي از رفاه مردم به شمار مي رود 

1983    .(  
  

  بحث 
  در نحوة گذران اوقات فراغت 3نقش جنسيت

اين بحث كه جنسيت تـا چـه حـد در چگـونگي     
بـي  . اوقات فراغت تـأثير دارد، بسـيار مشـكل اسـت    

گمان زنان وقت كمتري دارند و دامنة وقتشـان تنـگ   
از طرف ديگر، فضاها و امكاناتي كـه بـراي   . تر است

گذراندن اوقـات فراغـت آنهـا موجـود اسـت، كمتـر       
ــران،  . اســت در بســياري از جوامــع ماننــد جامعــة اي

ايـن  . شترين مسئوليت خانواده به عهدة زنـان اسـت  بي
مسئوليت ها موجب مي شود آنان از يك سـو، زمـان   
فراغت كمتري داشته باشند و از سوي ديگـر، تمايـل   
زيادي براي گذراندن اوقات فراغت به صورت فعـال  
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اگر چه در سال هـاي اخيـر گـام هـاي     . نداشته باشند
ورزشي بـراي  مثبتي براي ايجاد امكانات و تأسيسات 

زنان برداشته شده است، اما هنوز هم آنان از اين نظـر  
در مضيقه اند و امكانات برابري با مردان ندارند و اين 
موجب مي شود كه آنها اوقات فراغت خود را بيشـتر  
بـه تماشــاي تلويزيــون، انجــام كارهــاي دســتي، هــم  
صحبتي، نشستن در كوچه در جوامع بـومي و محلـي   

سيقي يا نوارهاي مذهبي و مطالعـه  كوچك، شنيدن مو
ايــن در حــالي ). 25، 1381تنــد نــويس، ( بگذراننــد 

است كه مردان اوقات فراغت خود را بيشتر در بيرون 
دليل ديگر متفاوت بودن گـذران  . از خانه مي گذرانند

اوقات فراغت زنان و مردان، رويارويي زنان جوان بـا  
ايـن   بـر اسـاس  . ارزش ها سنت ها و اعتقادات است

عقايد و سنت ها، از دختران انتظـاراتي مـي رود كـه    
شايد در مورد پسـران چنـين نباشـد، ايـن سـنت هـا       
موجب شده اند دختران در گذران اوقات فراغـت بـه   

هييـود و  ( اندازة پسران آزادي عمـل نداشـته باشـند    
  ). 23، 1380همكاران، 

  
  زنان و اوقات فراغت 

همگوني و يكي از تقسيمات اجتمـاعي كـه بـه نـا    
. نابرابري در فراغت منتهي مي شـود، جنسـيت اسـت   

جنسيت نوعي ساختار اجتماعي است و بـه اسـتنباط   
جامعه از رفتار، ويژگي ها و نقش هاي مناسب بـراي  

بر اساس سن و جنس . مردان و زنان مربوط مي شود
طيفي از دلالتها و نگرش ها در مـورد رفتـار مناسـب    

هاي اوقات فراغـت را   اجتماعي وجودارد كه فعاليت
تحقيقـات  ).  32، 1376نوايي نژاد، (توضيح مي دهد 

انجام نشان دهنده آن است كه سـه عامـل كليـدي در    
زنـان  ) زمان، فعاليت، فضا ( فراغت تأثيرگذار هستند 

در هر سه مورد وضـعيت نامسـاعدي بـراي فراغـت     

وقــت آنهــا بــراي فعاليتهــاي اوقــات فراغــت . دارنــد
هاي فيزيكي و اجتماعي كـه زنـان   فضا. محدود است

ميتوانند در آنجا به فعاليتهاي فراغتي بپردازند محـدود  
است و در واقع همه گزينه هاي اوقات فراغـت آنهـا   

در بيشــترين مــوارد نخســتين . دچــار مشــكل اســت
مسئوليت زنان سازماندهي امور خانه و انجام كارهاي 

كه خانه است و مسئوليتهاي خانگي به گونه اي است 
تنظيم وقت و مشخص كردن مرزكار و اوقات فراغت 

بنـابراين باعـث تكـه تكـه شـدن      . سـازد  را دشوار مي
از اين رو ترسـيم خـط ميـان    . اوقات فراغت مي شود

لس هييـود و همكـاران،   ( كار و فراغت دشوار است 
1380 ،46  .(  

در جامعــه مــا زنــان نيمــي از جمعيــت كشــور را 
تي است كـه نگـاه و   تشكيل مي دهند و اين در صور

برخورد زنان در ايران به موضوع سرگرمي در اوقـات  
گروهي از آنهـا سـرگرمي را   . فراغتشان متفاوت است

نمي شناسند و درباره اش فكر هم نكرده اند و غالـب  
آنان علت عدم توجه خود را به ايـن موضـوع بيشـتر    
مشغله ها و گرفتاريهاي فـراوان زنـدگي و مشـكلات     

)  70، 1387علـوي زاده،  . ( كننـد  مـي اقتصادي ذكـر  
مهمترين متغيرهايي كه در نحوة گذران اوقات فراغت 

شغل و نوع كـار،  : زنان نقش اساسي دارند عبارتند از
مشــكلات مــالي، فشــار همســران و خــانواده، تعــداد 
فرزندان، كار شديد خـانگي، سـن، امكانـات، برنامـه     

ت ريزي دولـت و نابرابريهـاي طبقـاتي و نـژادي اس ـ    
ــي، ( ــيني، رحيمـ ــان در ).  36، 1385حسـ ــر زنـ اگـ

هاي اجتماعي شركت مي جويند اين مشـاركت   حوزه
از آنجـا كـه   . آنان در محدودة جنسيتي انجام مي گيرد

مسئوليهاي خانگي و خانوادگي از نظر تعريـف، كـار   
محسوب نمي شود زنان معمولا براي خـود كارهـاي   

د و يا اين نيمه وقت خارج از منزل را انتخاب مي كنن

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 1390 زمستان، سومسال اول، شماره ريزي فضايي،  برنامه تخصصيعلمي مجله /  114

ايـن  . انتخاب به مشكلات اقتصادي آنها بر مي گـردد 
در حالي است كه مردان را اغلب در بازار كار اوليه و 
بانوان را در بازارهاي ثانويه يا كارهاي پست مي توان 
يافت و اين موضوع اغلب در دادن دستمزد برجسـته  

ميزان سـاعات كـار و اختصـاص يـافتن     . تر مي شود
ت روز در محيط كـار باعـث شـده كـه     بيشترين ساعا

فرصت كمتري براي پرداختن به اوقات فراغت بـاقي  
بماند و اين امر باعث نارضايتي اغلب زنان شـاغل از  

( اوقات فراغت در لذت آنها از اين اوقات مـي شـود   
نحوه اين اوقات براي زنان بـه  ).  56، 1385احمدي، 

عي ميزان زيادي به سطح تحصـيلات و پايگـاه اجتمـا   
ــتگي دارد ــان بس ــاي  . آن ــه در پايگاهه ــوري ك ــه ط ب

اجتماعي پايين بيشتر به صورت جمعي و به تعبيـري  
خانوادگي مي گذرد و هر چه پايگاهـاي اجتمـاعي و   
اقتصــادي زنــان افــزايش يابــد نحــوة گــذران اوقــات 
فراغت آنان بيشتر جنبة فردي پيدا مـي كنـد زيـرا بـه     

رهنگـي ايـن   دليل برخورداري از امكانـات مـالي و ف  
امكان براي آنها بيشتر فراهم مي شود كه بتوانند بهتـر  
. برنامه ريزي كنند و خواسته هايشـان را مهيـا نماينـد   

اين گروه ساعاتي را براي برنامه ها و سرگرمي هـاي  
پوراســماعيل، . ( فــردي خــود اختصــاص مــي دهنــد

برگزاري و شركت در مهماني هـا و دوره  ) 34، 1375
ت نـام در كلاسـهاي ورزشـي ماننـد     هاي دوستانه، ثب
، كلاسهاي هنري متفاوت، حضـور در  ...واليبال، شنا و

گروههاي اجتماعي، مطالعه و همچنين رفتن به سينما 
از جمله سرگرمي هايي است كه ايـن دسـته از زنـان    

يكــي ديگــر از .بــراي خــود برنامــه ريــزي مــي كننــد
فاكتورهاي اساسي كه در نحوة گذران اوقات فراغـت  

به طوري كه اوقات فراغـت  . ش دارد، سن آنهاستنق
دختران جوان مطابق با روحيه جوانيشان اسـت و بـه   
همان نسبت زنان بزرگسال فعاليت هايشان مطابق بـا  

بررسي هـا نشـان   )  38همان، . ( سن و سال آنهاست
مي دهـد مهمتـرين عامـل در نحـوة گـذران اوقـات       

. تفراغت شرايط اقتصادي، فـردي و خـانوادگي اس ـ  
ــين يكــي از مســايل ــم، نداشــتن آزادي در   همچن مه

انتخاب برنامة تفريحي است كه در ايران بيشتر ناشـي  
از طرفي معاشـرت  . از نظارت خانواده و جامعه است

هاي خانوادگي بخش بزرگي از اين اوقات را به خود 
اختصاص داده كه اين امر حـاكي از آن اسـت كـه در    

م مهمي در چگونگي و ايران خانواده هنوز نقش و مقا
بـر اسـاس   . نحوة گذران اوقـات فراغـت را داراسـت   

تحقيقاتي كه تاكنون انجام شده بيشترين ميزان اوقات 
فراغت زنان در شـهرهاي بـزرگ صـرف فعاليتهـايي     

مذهبي، سير و سـفر، فعاليتهـاي     مانند ورزش، مسايل
شامل نقاشي، قالي بافي، صنايع دستي، معرق ( هنري 

ــه ( و مطالعــه  ... )كــاري و ــاب، مجل ــه، كت ، )روزنام
سرگرمي هاي ديگر مانند راديو و تلويزيون، كامپيوتر 
و نيز سرگرميهاي بيرون از منزل مانند سينما و موزه و 

امــا در شــهرهاي . اســت... تئــاتر و خيابــان گــردي و
كوچك تر و روستاها مهمتـرين نـوع گـذران اوقـات     

يـد، رفـتن بـه    فراغت براي بانوان به شكل ديد و بازد
ــه   مهمــاني و تماشــاي تلويزيــون و در كــل بيشــتر ب

همة اين نوع فراغـت هـا   . صورت دسته جمعي است
بستگي به وجود امكانات داشته كه آن امر مـي توانـد   
به لذت بخش تر كردن اوقات فراغت بانوان بيانجامد 

ــدين زاده، (  ــذار در  ).  66، 1376عاب ــل تأثيرگ عوام
ن را مـي تـوان بـا نمـودار     گذران اوقات فراغـت زنـا  

  .نشان داد)  1( شماره 
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  اوقات فراغت زنان و عوامل تأثيرگذار در چگونگي انجام آن): 1( نمودار شماره 

  )48، 1385حسيني و رحيمي، : (منبع
  

  مديريت مراكز اوقات فراغت زنان
مراكز اوقـات فراغـت زنـان بـه دليـل حساسـيت       
خاص خود از اهميـت قابـل ملاحظـه اي برخـوردار     
است و عوامل و ضوابط خاصي را مي طلبد بنـابراين  

در . مديريت اين مراكز بسيار مهم وقابل اهميت است
اين خصوص مـديران ايـن مراكـز بايسـتي از برنامـه      

ن مـديرا . ريزي مدون و ضوابط خاصي پيروي نمايند
اوقات فراغت زنان مي توانند در قالب برنامـه ريـزي   
براي خدمات و تسهيلات اوقات فراغـت و مـديريت   
آن، اوقات فراغت را فرصتي براي زنان تلقي كنند كه 
آنها را جذب مي كند، بـا انتخـاب آن بـه رضـايت و     
خرسندي دست مي يابند و از طريق آن به دلبسـتگي  

كه كيفيت زندگي  ها و مشغله هايي هدايت مي شوند
مديران اوقات فراغت بايد قبل از . آنها را بالا مي برند

بايـد اصـول،   . هر چيز ديگـر مـديران خـوبي باشـند    
فرايندها و روشهاي عمومي مديريت را بشناسند و از 

بايـد  . توانايي كار كـردن بـا زنـان، برخـوردار باشـند     
مهارت رهبري، تصميم گيري، ارتباطات و سرپرسـتي  

مديران بايد ماهيت تجربة اوقات فراغت . اشندداشته ب
و آنچه كه مردم را به فعاليت هـاي تفريحـي بـر مـي     

آنها بايد محيط هايي خلق كنند كه . انگيزد، درك كنند
فعاليت هاي فراغت در آن رشد كنند و شكوفا شـوند  

  ). 43، 1383توركيلدسن، (
  

مشخصات مكانيابي در تعيين مراكز گذران اوقات 
  فراغت 

در منشور آتن براي بافت فيزيكي شهر چهار نوع  
كاربري در نظر گرفته شده است كه يكي از مهمترين 

كاربريهـاي  . آنها كاربري گذران اوقات فراغت اسـت 
اوقات فراغت بر حسب مقياس عملكـردي در سـطح   
شهر و منطقه آن مشخصات مكاني متفاوتي دارن و به 

  : ندطور كلي از ضوابط مكاني ذيل پيرو كن
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بايد در فاصله معيني از نـواحي مسـكوني قـرار     -
  . گيرند و دسترسي به آنها آسان باشد

محل انواع فعاليتهـاي فرهنگـي و تفريحـي كـه      -
جاذب جمعيت هستند بايد در مراكز شهر قرار گرفته 
باشد يا اين محلها هسته هاي ويـژه اي را بـه وجـود    

  . آورند كه در مركز برزنهاي شهري قرار گيرند
براي احداث تسهيلاتي كه به بنا و پاركينگ نياز  -

دارند و يا انواع ورزشهاي ميداني، شـيب زمـين بايـد    
درصد باشد تا با هزينه كـم بتـوان تسـطيح     5كمتر از 

براي فضاهاي باز وسيع و نواحي حفاظت شـده  . كرد
عمومي در شيب زمـين محـدوديتي وجـود نـدارد و     

همچنـين تنـوع در   شرايط مناسب محيطي و طبيعي و 
  . سيماي زمين رجحان دارد

مراكز گذران اوقات فراغت را بايـد بـر اسـاس     -
ظرفيت، وسعت، جاذبه فضايي، ميزان استفاده و شعاع 
دسترسي طبقه بندي كرد و تجهيزات مناسب را فراهم 

براين اساس تجهيـزات اوقـات فراغـت محلـه     . آورد
انـه يـا   تواند شامل امكانات فرهنگـي ماننـد كتابخ   مي

. امكانات ورزشي مانند استخر يا زمين ورزشي باشـد 
اما تجهيزات فوق بر حسب جمعيت و ساختار در هر 

پورمحمـدي،  (شهر و محله جديـد ايجـاد مـي شـود     
1386 ،103  .( 

  
  روش پژوهش 

روش پژوهش در اين تحقيـق بـر اسـاس هـدف     
تحليلي است  –كاربردي و بر اساس ماهيت توصيفي 

كه در اين زمينه ابزار جمع آوري اطلاعـات از طريـق   
مطالعات كتابخانه اي و اسنادي بوده و ابزار سـنجش  
. اطلاعات از طريق پرسشـنامه صـورت گرفتـه اسـت    

منـاطق  ( نمونه گيري آماري در مناطق مورد پژوهش 
، بر اساس نمونه گيري تصادفي )شهر اصفهان  6و  5

نفرانتخاب گرديده كـه بـر    330اد به تعد) احتمالي ( 
اساس فرمول كوكران به شرح زير مورد محاسبه قرار 

  : گرفته است
ــول  ــن فرم ــوده و  )  n( در اي ــه ب  t( حجــم نمون

 95اندازه متغير در توزيع نرمال است كه بـا احتمـال   )
درصد در صحت گفتار پاسخگوبان با توجه به جدول 

ــدازه  ــه ان ــه شــده  96/1مربوط . اســت در نظــر گرفت
درصد توزيع صفت در جامعـه اسـت   )  p( همچنين 

درصد افراد )  q( در نظر گرفته شده و  7/0كه معادل 
منظـور   3/0فاقد صفت مورد نظر در جامعه كه معادل 

مجذور تفاضل نسبت واقعـي در جامعـه بـا     dشده و 
) N. (است%   5ميزان تخمين محقق است كه حداكثر 

) نفر 124941( منطقه جمعيت آماري زنان در هر دو 
نفـر بـه    321است كه با اسـتفاده از فرمـول كـوكران    

عنوان حجم نمونـه انتخـاب شـده كـه جهـت نتيجـه       
  . نفر افزايش يافت 330گيري بهتر اين تعداد به 

جهـت تعيـين   ( فرمول كـوكران  : 1فرمول شماره 
  )حجم نمونه 

  
در اين پژوهش پس از بررسي داده هـاي بدسـت   

عوامل اسـتراتژيك  (  4وامل استراتژيكآمده از مدل ع
استفاده گرديـده اسـت،   ) داخلي و خارجي تأثيرگذار 

ــي   ــدل تلفيق ــپس از م ــابي  ) SFAS(س ــدل ارزي و م
SWOT  در زمينه چگونگي اين عوامل و تأثيرات آنها

استفاده گرديده و داده هاي حاصله به صورت جداول 
ده و نمودارها به تصوير كشيده شده است كه با اسـتفا 

                                                 
4 - Strategic Factors Summary 
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از اين داده ها راهبردهايي با توجه بـه اولويـت هـاي    
عرضه ) كوتاه مدت، ميان مدت و دراز مدت ( زماني 

بديهي است مـدل عوامـل اسـتراتژيك    . گرديده است
مدلي است كه برنامه ريزي به عنوان فرآيندي ذهني و 
عملــي، مجموعــه اي از تصــميم گيــري ســنجيده اي 

ي، زماني و مكـاني  است كه بر اساس موارد كمي، كيف
شيوه دخالت انسـان را در موضـوعي مشـخص بيـان     

ــي ــد م ــيني،  . ( كن ــاه حس ــايي و ش )  6، 1383رهنم
استراتژي فرآينـدي همـه جانبـه و تلفيقـي بـوده كـه       
محاسن يا نقاط قوت اصـلي سيسـتم را بـا عوامـل و     
تغييرات محيط مربوط مي سازد و به نحـوي طراحـي   

از دسـتيابي بـه   شده است كه بـا اجـراي صـحيح آن    
. ( اهداف اصلي سيستم اطمينـان حاصـل مـي گـردد    

ــوك و جــاج،  ــتراتژيك )  14، 1382گل ــديريت اس م
عبارت است از فرآيندي كه از طريق آن سيسـتم هـا،   

و محــيط ) نقــاط قــوت و ضــعف ( محــيط داخلــي 
خود را تحليل كرده ) فرصت ها و تهديدها( خارجي 

 ـ  ر آن مسـير  و از آن شناخت كسب مي كنند، عـلاوه ب
استراتژيك خود را پايه گذاري كرده، استراتژي هـايي  
خلق مي كند كه آنها را براي  رسيدن به اهداف تعيين 

 190، 1382هريسون و جان، . ( شده كمك مي نمايد
مديريت و برنامه ريزي استراتژيك محيط خـارجي  ) 

را بــه منظــور كشــف و درك نقــاط قــوت و ضــعف 
املي كه در آينده سيستم سيستم بررسي مي كنند و عو

بيشترين تأثير را دارند، اصطلاحا عوامـل اسـتراتژيك   
نقاط قوت، ضعف، فرصت : ناميده مي شوند كه شامل

در واقع مي تـوان گفـت برنامـه    . ها و تهديدها است
ريزي استراتژيكي به عنوان مجموعه اي از تصميمات 
و اقدامات تعريف مـي شـود كـه نتيجـه آن تنظـيم و      

يتماتيكي مناسب قوت ها و فرصت ها براي تحليل س
هـانگر و  . ( به حداقل رساندن ضعف و تهديدهاست

همچنـين در ايـن پـژوهش از    )  85، 1384همكاران، 
 EFAS (5( مـدل تجزيـه و تحليــل عوامـل خــارجي    

استفاده شده كه اين مدل يكـي از روش هـاي مـورد    
استفاده براي سـازماندهي عوامـل خـارجي در قالـب     

روشـي بـراي   . اي فرصت ها و تهديدهاسـت مقوله ه
تجزيه و تحليل عوامل خارجي فراروي يـك سيسـتم   
با استفاده از عوامل درجه بندي با توجـه بـه اهميـت    
داده شده به هر يـك از فرصـت هـا و تهديدهاسـت     

در ايـن روش  ).  286، 1385حكمت نيا و موسوي، (
ابتدا شاخص هاي توسعه مراكز اوقات فراغـت زنـان   

، ضـعف  6در قالـب قـوت هـا    6و  5دو منطقه  در هر
آورده شده و بعـد از آن   9و تهديد ها 8، فرصت ها7ها

به هر كدام از شـاخص هـا بـر اسـاس مـدل عوامـل       
داخلي و خارجي وزن ها و رتبه هايي داده مي شـود  
و سپس با ضرب وزنها در رتبه ها امتيـاز وزنـي هـر    
شاخص بدسـت آمـده و سـپس بـا اسـتفاده از مـدل       

زيه و تحليل استراتژيك به اولويت بندي مكـاني و  تج
زماني هر يك از شـاخص هـا پرداختـه شـده و افـق      

وضـعيت اوقـات   . زماني آنها مشخص گرديده اسـت 
شهر اصفهان با اسـتفاده   6و  5فراغت زنان در منطقه 

از مدل عوامل استراتژيك و روش و تحليـل داده هـا   
ا استفاده از همانگونه كه در روش تحقيق بيان گرديد ب

پرسشنامه تهيه شده بر اساس فرمول كـوكران، تعـداد   
نفر به طور تصادفي از كل جامعه آماري انتخاب  321

گرديدند، كه بر اساس سنين مختلف در طبقات سـني  
قرار داشتند در زمينه سئوال هـاي  ... ساله و 60تا  18

مختلف مطرح در پرسشنامه، اكثر زنان پاسـخ دهنـده   

                                                 
5 - E xternal Factors Analysis Summary ( EFAS ) 
6 - Strength 
7 - Weaknesses 
8 - Opportunities 
9 - Threats 
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ران اوقــات فراغــت خــود در مراكــز تمايــل بــه گــذ
ورزشي؛ استخرهاي سرپوشيده، فضاهاي سبز شـهري  
و پارك هـا عنـوان نمـوده انـد و تمايـل كمتـري بـه        

در ضـمن بهتـرين   . استفاده از كتابخانه نشان داده انـد 
 8تـا   6ساعات اسـتفاده از كتابخانـه را بـين سـاعت     

بعدازظهر داشته، زيرا در ايـن سـاعات، رفـت و آمـد     
دتر بوده و احساس امنيـت و آرامـش بيشـتري بـه     زيا

براي دستيابي به مراكـز اوقـات   . آنها دست داده است
فراغت بهترين وسيله را وسايل نقليه عمومي دانسته و 
كمتر تمايل به پيـاده روي و يـا اسـتفاده از دوچرخـه     

درصـد  63طبق نظرسنجي به عمل آمده . اند نشان داده
درصـد   13نقليه عمومي و تمايل به استفاده از وسايل 

درصد به استفاده از دوچرخه  7تمايل به پياده روي و 
در بين زنان، زنان خانه دار برنامه ريزي چندان . دارند

مدوني براي اوقات فراغت خود نداشته اند و فرهنگ 
سازي مطلوبي در اين زمينه براي آنها صورت نگرفته 

در ايـن نظرسـنجي زنـان بـه نقـش نيروهـاي       . اسـت 
انتظامي و وجود كلانتري ها و همجواري آنها در كنار 
مراكز اوقات فراغت اشاره داشـته و نسـبت بـه تـردد     
ماشين هاي گشت نيروي انتظامي در ساعات خاصـي  
. از روز علاقمندي و رضايت خود را اظهار نموده اند

مؤيد درصد رضايتمندي )  5تا  2( نمودارهاي شماره 
، مراكز مورد علاقه زنـان،  زنان از مراكز اوقات فراغت

تأثير آن در شادماني خاطر زنـان و نقـش همجـواري    
مراكز امنيتي كلانتري ها به مراكز اوقات فراغت زنـان  

شهر اصفهان است كه به بررسـي آن   6و  5در مناطق 
  . پرداخته مي شود

  
  شهر  اصفهان 6و  5مراكز مورد علاقه زنان مناطق : 1جدول شماره 

  درصد  فراواني  مراكز اوقات فراغت علاقمند زنان
  11  35  كتابخانه
  7  23  فرهنگسرا

  21  69  سالن ورزشي
  24  78  استخر سرپوشيده

  37  116  فضاي سبز
  100  321  :جمع كل

  

  
 شهر اصفهان 6و  5مراكز اوقات فراغت مورد علاقه زنان مناطق :  2نمودار شماره 
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از بين آمار پرسشگران فضاي سبز بيشترين علاقه 
مندي زنان را نشان مي دهد كه به دليل هزينـه بسـيار   
مناسب و در دسترس بودن بيشترين آمار را بـه خـود   
اختصاص داده، پـس از آن اسـتخرهاي سرپوشـيده و    
سالنهاي ورزشي و در نهايت آخرين آمار مربـوط بـه   

ها است كـه پـايين تـرين آمـار را بـه خـود        كتابخانه
اختصاص داده است اين امر نشان دهنده پايين بـودن  

شـهر اصـفهان    6سرانه مطالعه در بين زنان مناطق  و 
  . است

  

  رضايت مندي زنان از عملكرد مراكز اوقات فراغت: 2جدول شماره 
  درصد  فراواني  ترضايتمندي از عملكرد مراكز اوقات فراغ

  13  40  بسيار زياد
  27  81  زياد

  40  138  متوسط
  17  66  كم

  3  16  بسيار كم
  100  321  :جمع كل

  

ميزان رضايتمندي پاسخگويان از عملكـرد مراكـز   
اوقات فراغت در حد متوسط بـوده و داراي فراوانـي   

مي باشد كه قابل بسي تامل بـوده  ) درصد  40(  138

و از اين لحاظ بايد سياستهاي تازه اي در نظر گرفتـه  
 . شود

  
  

 
 شهر اصفهان از مراكز اوقات فراغت 6و  5رضايتمندي زنان مناطق :  3نمودار شماره 

  

  همجواري مراكز پليس در ايجاد امنيت مراكز اوقات فراغت: 3جدول شماره 
  درصد  فراواني همجواري مراكز پليس در ايجاد امنيت مراكز اوقات فراغت

  68  218  بسيار زياد
  12  39  زياد

  14  45  متوسط
  6  19  كم

  -        -   بسيار كم
  100  321  : جمع كل
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 همجواري مراكز پليس در ايجاد امنيت مراكز اوقات فراغت: 4نمودار شماره

  
با توجه بـه نظـر پاسـخگويان همجـواري مراكـز      
پليس و نيروي انتظامي در ايجاد امنيت هر چه بيشـتر  
مراكز اوقات فراغـت تـاثير بسـيار زيـادي داشـته بـه       

از نظـر  ) درصـد   68(  218طوري كه داراي فراواني 
از ) درصـد   6( فراواني  19پاسخگويان بوده و تعداد 

كه آن هـم  بـه   . اند پاسخگويان تاثير آن را كم دانسته

دليل از بـين بـردن رعـب و وحشـت جهـت بـانوان       
محترم از طريق نيروي انتظامي و ماشين هـاي گشـت   
نقش اين مراكز و كلانتري بسيار حساس و مهم بـوده  
و مي تواند سبب ايجاد امنيت كامـل در مراكـزي كـه    

  . مخصوص مراجعه بانوان است گردد

  

  تأثير مراكز اوقات فراغت در شادابي زنان: 4ماره جدول ش
  درصد  فراواني  تأثير مراكز اوقات فراغت در شادابي زنان

  12  48  بسيار زياد
  39  135  زياد

  30  96  متوسط
  19  62  كم

  -        -   بسيار كم
  100  321  : جمع كل

 

  
  

 تأثير مراكز اوقات فراغت در شادابي زنان: 5نمودار شماره 

  

با توجه به نظر پاسخگويان مراكز اوقـات فراغـت   
تأثير زيادي در شادابي زنان داشته و موجـب لطافـت   

  روح و روان زنان مي گردد 
  شهر اصفهان 6و  5موقعيت جغرافيايي مناطق 

 14شهر اصفهان از نظر منطقه بنـدي شـهر داراي   
كتـار كـه   ه 6000به وسـعت  5منطقه . باشد منطقه مي

بـه   6درصد از كل مسـاحت شـهري و منطقـه     6/12
درصد از كـل مسـاحت   8/13هكتار كه  6600وسعت 
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جمعيـت  . شهر اصفهان را به خود اختصاص داده انـد 
 52805، 6نفر و زنـان منطقـه    72136، 5زنان منطقه 

 44/49درصـد و   97/49نفر مي باشد كه بـه ترتيـب   
. انـد  تـه درصد از كـل جمعيـت منطقـه را در بـر گرف    

  ) 23، 1389آمارنامه شهرداري اصفهان، (
   ) EFAS( مدل تجزيه و تحليل عوامل خارجي 

در مدل تجزيه و تحليل عوامـل خـارجي نيـز بـا     
تجزيه و تحليل عوامل خارجي مؤثر در مراكز اوقـات  

شهر اصفهان و بررسـي   6و  5فراغت زنان در مناطق 
 فرصت ها و تهديدهاي فراروي اين مراكـز مشـخص  
شد كه مركزيت قرار گرفتن اين مكان هـا بـه عنـوان    
يك جايگاه معتبر جهت گذران اوقات فراغت زنان و 
همجواري آنهـا بـا مراكـز نيـروي انتظـامي در ايجـاد       

داراي بيشترين امتيـاز وزنـي و در    4/0امنيت بيشتر با 
تهديدها نداشتن امنيت مالي زنان و بالا بودن ترافيـك  

ن به اين مراكز به ترتيب بـا  شهري در عدم حضور آنا
به عنوان عوامل تهديـد كننـده    4/0و  5/0امتياز وزني 

بنابراين مي توان با برنامه ريـزي  . محسوب مي شوند
صحيح اين تهديـدها را بـه فرصـت تبـديل نمـوده و      
اقدامات مؤثرتري در اين زمينه به عمل آورد، با توجه 

سـطح   را در 2/3به اين كه مجموع امتياز وزني عـدد  
بنابراين مراكـز   ،نشان مي دهد)   3( بالاتر از متوسط 

اوقات فراغت زنـان از نظـر پاسـخگويي بـه عوامـل      
خارجي در سطح بالاتر از متوسط قرار گرفته كه مـي  
توان با تقويت فرصت ها و افزايش آن هـا و كـاهش   
تهديدها برنامه ريزي هاي دقيق تري را در اين زمينـه  

تجزيه و تحليل عوامل )  5( ه جدول شمار. نشان داد
مراكـز اوقـات فراغـت زنـان در     )  EFAS( خـارجي  

  . شهر اصفهان را نشان مي دهد 6و  5مناطق 

  

  1389شهر اصفهان در سال  6و  5مراكز اوقات فراغت زنان در مناطق )  EFAS( عوامل خارجي : 5جدول شماره 
 امتياز وزني رتبه وزنعوامل خارجي

 فرصت ها
  مركزيت قرار گرفتن مراكز و مكان هاي اوقات فراغت زنان در دو منطقه . 1
  توان بالا جهت گسترش فضاهاي مراكز اوقات فراغت . 2
  تأثير شناخت و درك بيشتر در برنامه ريزي استفاده بيشتر از مراكز اوقات فراغت . 3
 برنامه ريزي كلان منطقه اي در همجواري مراكز نيروي انتظامي و كاربري هاي اوقات فراغت . 4
استقرار و همجواري بعضي از اين مراكز با رودخانه زاينده رود در جهت اتصال و دستيابي . 5

 زنان محلات حاشيه و يا جديدالاحداث

  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0 

  
4  
3  
2  
4  
2 

  
4/0  
3/0  
2/0  
4/0  
2/0 

 تهديدها
عدم دستيابي مطلوب زنان در تمامي ساعات روز به علت عدم برنامه ريزي صحيح در گذران . 1

  اوقات فراغت در طرح هاي بالادست مديريت شهري 
  فرسودگي بناهاي بعضي از اين مراكز به خصوص مراكز تاريخي و مذهبي. 2
( استفاده از اين مراكز  عدم برخورداري از قدرت مالي در زمينه پرداخت هزينه هاي. 3

  ... )  هاي ورزشي و سالن
برخورد طرح هاي توسعه كاربري اراضي اوقات فراغت با مشكلات و نوعي غيرواقع بيني و . 4

  انواع فشارهاي مختلف
ازدحام ساير گردشگران بومي و غير بومي در بعضي از اين مراكز كه مؤثر در كاهش استفاده . 5

 .اشدزنان از اين مراكز مي ب

  
1/0  

  
1/0  
1/0  

  
1/0  

  
1/0 

  
4  

  
3  
5  

  
2  

  
3 

  
4/0  

  
3/0  
5/0  

  
2/0  

  
3/0 

 2/3  00/1جمع
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  ) IFAS(مدل تجزيه و تحليل عوامل داخلي 

نتايج به دست آمـده از تجزيـه و تحليـل عوامـل     
داخلي نشان مي دهد كه سنخيت داشتن مراكز اوقات 
فراغــت زنــان بــا نــوع جــنس و ســن زنــان و عــدم  
پراكندگي اين مراكز در نقاط مختلف مناطق هر كـدام  

به عنوان بالاترين عوامـل قـوت و    5/0با امتياز وزني 
امه ريزي ضعف در اين مراكز محسوب شده كه با برن

هاي بلند مدت مي توان جهت بر طرف نمـودن ايـن   

امتياز وزني . اي صورت پذيرد ضعف ها اقدامات بهينه
را نشان داده و بيانگر اين  6/3كل عوامل داخلي عدد 

امر است كه مراكز اوقات فراغت زنـان در پاسـخ بـه    
مراجعه كنندگانش امتيازي بـالاتر از حـد متوسـط را    

تجزيه و تحليل عوامل )  6( اره جدول شم. دارا است
ارزيابي مراكز اوقات فراغت زنان در ) IFAS(داخلي 
را نشـان    1389شهر اصـفهان در سـال    6و  5مناطق 
  . مي دهد

  
شهر اصفهان در سال  6و  5ارزيابي مراكز اوقات فراغت زنان در مناطق )  IFAS( عوامل داخلي : 6جدول شماره 

1389  
 امتياز وزني رتبه وزن عوامل داخلي

  قوت ها
  هماهنگي مراكز اوقات فراغت زنان با نوع جنس و سن آنها  . 1
  داشتن فعاليت هاي مختلف و متنوع اين مراكز و تأثير زياد آن در پر كردن اوقات فراغت زنان. 2
  خدمات رساني بالاي اين مراكز به زنان و سرويس دهي متناسب با مراجعه كنندگان . 3
  الگوي طراحي هاي جديد و متناسب با استاندارد در اين مراكز . 4
 ايجاد سمينارها و برپايي نمايشگاه هاي مختلف در اين مراكز .  5

  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0 

  
5  
4  
3  
3  
2 

  
5/0  
4/0  
3/0  
3/0  
2/0 

  هاضعف 
  تمركز اين مراكز در بعضي نقاط و عدم پراكندگي آنها . 1
  نبودن نيروي ماهر و آموزش ديده زن در برنامه ريزي مراكز فراغتي. 2
  عدم تطابق بعضي از اين مراكز با استاندارد جهاني از نظر ساختماني. 3
  نداشتن پاركينگ و ايجاد مشكل در اين خصوص. 4
امه ريزي مدون در بعضي از اين مراكز در ارتباط با ساعات نداشتن مديريت سالم و برن. 5

 استفاده و دستيابي زنان 

  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0 

  
5  
4  
3  
4  
3 

  
5/0  
4/0  
3/0  
4/0  
3/0 

 6/3  00/1 جمع

  مطالعات ميداني نگارندگان: منبع
  

مدل تلفيقي استراتژيك، خلاصه تجزيه و تحليل 
  ) SFAS(و خارجي عوامل داخلي 

اين مدل با استفاده از جدول هاي خلاصه تجزيـه  
و تحليل عوامل خارجي و داخلي و تركيب آنهـا، بـه   

. عنوان مهمترين عوامل در مدل استراتژيك مي باشـد 
در جدول خلاصه تجزيه و تحليل عوامل استراتژيك، 
برنامه ريزي عامل مهمي بوده كه تصميم گيري هـاي  

ابتـدا  . استراتژيك را مي توان از طريق آن اتخاذ نمـود 
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در ستون عوامل استراتژيك مهمترين عوامل خـارجي  
ي بودنـد آورده شـده و   و داخلي كه داراي وزن بيشتر

پس از آن وزنها و رتبه هاي آنهـا مشـخص و سـپس    
  شيوه برنامه ريزي هاي اعمال شده 
در اين خصـوص  .براي آنها مد نظر قرار مي گيرد

شاخص بيشترين تعـداد   6برنامه ريزي كوتاه مدت با 

را داشته، كه اقدامات سريعي را در بخش تهديـدها و  
مجموع امتيـاز وزنـي   . ضعف ها ضروريت مي بخشد

را نشان داده كه بيانگر  8/4عوامل استراتژيك نيز عدد 
وضعيت بالاتر از حدمتوسط مراكز اوقـات فراغـت را   

  .   در مواجهه با عوامل داخلي و خارجي است

  

  خلاصه تجزيه و تحليل عوامل استراتژيك در مراكز اوقات فراغت زنان: 7شماره جدول 

 رتبه وزن عوامل استراتژيك
امتياز 
 وزني

 برنامه ريزي

كوتاه 
 مدت

ميان 
 مدت

بلند 
 مدت

 فرصت ها
مركزيت قرار گرفتن مراكز و مكان هاي اوقات فراغت زنان در دو . 1

  منطقه
  فضاهاي مراكز اوقات فراغتتوان بالا جهت گسترش . 2
برنامه ريزي كلان منطقه اي در همجواري مراكز نيروي انتظامي و . 3

 كاربري هاي اوقات فراغت

  
1/0  

  
05/0 
05/0 

 

  
4  

  
3  
4 

  
4/0  

  
3/0  
4/0 

  
 

  
*  
  
  
* 

  
  
  
*  
 

 تهديدها
عدم دستيابي مطلوب زنان در تمامي ساعات روز به علت عدم برنامه . 1

اوقات فراغت در طرح هاي بالادست مديريت ريزي صحيح در گذران 
  شهري

فرسودگي بناهاي بعضي از اين مراكز به خصوص مراكز تاريخي و . 2
  مذهبي

عدم برخورداري از قدرت مالي در زمينه پرداخت هزينه هاي استفاده . 3
 ... )سالن هاي ورزشي و( از اين مراكز 

  
1/0  

  
  
05/0 

  
05/0

  
4  

  
  
3  

  
5 

  
4/0  

  
  

3/0  
  

5/0  
 

  
*  
  
  
  
  
* 

  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
* 

 قوت ها
  سنخيت داشتن مراكز اوقات فراغت زنان با نوع جنس و سن آنها. 1
داشتن فعاليت هاي مختلف و متنوع اين مراكز و تأثير زياد آن درپر . 2

  كردن اوقات فراغت زنان
 الگوي طراحي هاي جديد و متناسب با استاندارد در اين مراكز.3

 
1/0  
1/0  

  
1/0 

  
5  
4  

  
3 

  
5/0  
4/0  

  
3/0 

  
*  
*  
  
 

  
  
  
  
 

  
  
  
  
* 

  ضعف ها
  تمركز اين مراكز در بعضي نقاط و عدم پراكندگي آنها. 1
  نبودن نيروي ماهر و آموزش ديده زن در برنامه ريزي مراكز فراغتي. 2
 عدم تطابق بعضي از اين مراكز با استاندارد جهاني از نظر ساختماني. 3

  
1/0  
05/0 

  
05/0

  
5  
4  

  
4 

  
5/0  
4/0  

  
4/0  

 

  
  
*  
  
* 

 
  
* 
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  مطالعات و محاسبات نگارندگان: منبع
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عوامل استراتژيك و بررسي وضعيت مراكز اوقات 
  )SWOT(فراغت با استفاه از مدل ارزيابي 

، مدلي است كه به شكل نظام يافتـه  SWOTمدل 
تهديدها هر يك از عوامل قوت، ضعف، فرصت ها و 

را شناسايي كرده و استراتژي هاي متناسب با موقعيت 
كنوني مراكز گذران اوقات فراغت زنان مورد بررسـي  

لذا ابتدا عوامل محـيط درونـي بـه    . كند را منعكس مي
نقاط قوت و نقاط ضعف و عوامل محـيط بيرونـي را   
. به فرصـت هـا و تهديـدها طبقـه بنـدي نمـوده ايـم       

 SWOTتجزيــه و تحليـــل  )  238، 1384زيــاري،  (
شناسايي نظام منـد عـواملي اسـت كـه بايـد بهتـرين       

از ديـدگاه ايـن مـدل    . سازگاري را با آنها داشته باشد
يك استراتژي مناسب قوت هـا و فرصـت هـا را بـه     
ــداقل     ــه ح ــدها را ب ــا و تهدي ــعف ه ــداكثر و ض ح

در واقع نقطه كليدي ايـن مـدل، تجزيـه و    . رساند مي
تحليل دامنه اي از همه جنبه هاي موقعيتي سيسـتم و  
در نتيجه، فراهم كننده چارچوب مفيدي براي انتخاب 

  ). 293، 1385حكمت نيا و موسوي، ( راهبرد است 
  

  و نحوه تعيين استراتژيها SWOTمدل : 8جدول شماره 
  نقاط قوت SWOTمدل 

S 

  نقاط ضعف
W 

  ها فرصت
O

  هاي استراتژي
SO

  هاي استراتژي
WO 

  تهديد
T

  هاي استراتژي
ST

  استراتژي هاي
WT 

  19، 1388مشيري و مهدوي، : منبع
  

يكي از ابزارهاي استراتژيك، تطابق  SWOTمدل 
نقاط قوت و ضعف درون سيستمي با فرصـت هـا و   

از ديـدگاه ايـن مـدل    . تهديدات برون سيستمي است
يك استراتژيي مناسب قوت هـا و فرصـت هـا را بـه     
حداكثر و ضعف ها و تهديد ها را به حـداقل ممكـن   

براي اين منظـور نقـاط قـوت و ضـعف و     . رساند مي
، so ،woهديدها در چهار حالـت كلـي   فرصت ها و ت

st ،wt شوند و گزينه هاي اسـتراتژي از   پيوند داده مي
، 1382هريسـون و جـان،   . (شوند بين آنها انتخاب مي

  ) 11و  10، 9( هاي شماره  ، جدول) 192
  

  SWOTعوامل مؤثر بر وضعيت مراكز اوقات فراغت زنان باتوجه به مدل : 9جدول شماره 
 عوامل دروني عوامل بيروني

 )S(قوت ها  )O(فرصت ها 

O1  = مركزيت قرار گرفتن مراكز و مكان هاي اوقات
  فراغت زنان در دو منطقه 

O2  = توان بالا جهت گسترش فضاهاي مراكز اوقات
  فراغت

O3  = تأثير شناخت و درك بيشتر در برنامه ريزي استفاده

ُS1  = هماهنگي مراكز اوقات فراغت زنان با نوع
  جنس و سن آنها  

S2  = داشتن فعاليت هاي مختلف و متنوع اين
  مراكز 

S3  = خدمات رساني بالاي اين مراكز به زنان و

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  SWOT  /125ي عوامل استراتژيك و ها مدلاصفهان با استفاده از  6و  5بررسي مراكز گذران اوقات فراغت زنان در مناطق 

  
 

  بيشتر از مراكز اوقات فراغت 
O4  = برنامه ريزي كلان منطقه اي در همجواري مراكز

  نيروي انتظامي و كاربري هاي اوقات فراغت 
O5  = استقرار و همجواري بعضي از اين مراكز با

 رودخانه زاينده رود در جهت اتصال و دستيابي زنان
 محلات حاشيه و يا جديدالاحداث

  سرويس دهي متناسب با مراجعه كنندگان
S4  = الگوي طراحي هاي جديد و متناسب با
  اندارد جهاني در اين مراكزاست
S5  = ايجاد سمينارها و برپايي نمايشگاه هاي

 مختلف در اين مراكز

 ) W( ضعف ها  ) T( تهديدها 

T1  = عدم دستيابي مطلوب زنان در تمامي ساعات روز به
علت عدم برنامه ريزي صحيح در گذران اوقات فراغت 

  در طرح هاي بالادست مديريت شهري
T2  = فرسودگي بناهاي بعضي از اين مراكز به خصوص

  مراكز تاريخي و مذهبي
T3  = عدم برخورداري از قدرت مالي در زمينه پرداخت

... سالن هاي ورزشي و( هزينه هاي استفاده از اين مراكز 
  (  
T4  = برخورد طرح هاي توسعه كاربري اراضي اوقات

اع فراغت با مشكلات و نوعي غيرواقع بيني و انو
  فشارهاي مختلف

T5  = ازدحام ساير گردشگران بومي و غير بومي در
بعضي از اين مراكز كه مؤثر در كاهش استفاده زنان از اين 

 .استمراكز 

W1  = تمركز اين مراكز در بعضي نقاط و عدم
  پراكندگي آنها

W2  = نبودن نيروي ماهر و آموزش ديده زن در
  برنامه ريزي مراكز فراغتي

W3  = عدم تطابق بعضي از اين مراكز با استاندارد
  جهاني از نظر ساختماني

W4  = نداشتن پاركينگ و ايجاد مشكل در اين
  خصوص

W5  = نداشتن مديريت سالم و برنامه ريزي مدون
در بعضي از اين مراكز در ارتباط با ساعات استفاده 

 و دستيابي زنان

  مطالعات ميداني و محاسبات نگارنده: منبع
  

  اولويت بندي فرصت ها و تهديدها از ديد پاسخگويان و رتبه بندي آنها: 10جدول شماره 
 ديدگاه پاسخگويان گويه ها

 وزن نسبي رتبه وزن

  ها فرصت
O1  =مركزيت قرار گرفتن مراكز و مكان هاي اوقات فراغت زنان در دو منطقه  
O2  = توان بالا جهت گسترش فضاهاي مراكز اوقات فراغت  
O3  =تأثير شناخت و درك بيشتر در برنامه ريزي استفاده بيشتر از مراكز اوقات فراغت  
O4  = برنامه ريزي كلان منطقه اي در همجواري مراكز نيروي انتظامي و كاربري هاي

  اوقات فراغت
O5  = استقرار و همجواري بعضي از اين مراكز با رودخانه زاينده رود در جهت اتصال و

 محلات حاشيه و يا جديدالاحداث دستيابي زنان

  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0  
1/0 

  
4  
3  
2  
4  
2 

  
4/0  
3/0  
2/0  
4/0  
2/0 
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 تهديدها
T1  = عدم دستيابي مطلوب زنان در تمامي ساعات روز به علت عدم برنامه ريزي

  صحيح در گذران اوقات فراغت در طرح هاي بالادست مديريت شهري
T2   =فرسودگي بناهاي بعضي از اين مراكز به خصوص مراكز تاريخي و مذهبي  
T3  = عدم برخورداري از قدرت مالي در زمينه پرداخت هزينه هاي استفاده از اين مراكز

  ... )  سالن هاي ورزشي و( 
T4  = برخورد طرح هاي توسعه كاربري اراضي اوقات فراغت با مشكلات و نوعي

  واع فشارهاي مختلفغيرواقع بيني و ان
T5  = ازدحام ساير گردشگران بومي و غير بومي در بعضي از اين مراكز كه مؤثر در

 .كاهش استفاده زنان از اين مراكز مي باشد

  
96/3  

  
05/3  
16/4  

  
19/2  

  
05/3 

  
2  

  
4  
1  

  
5  

  
3 

  
1108  
  
614  
1165  
  
603  
  
854 

  مطالعات ميداني و محاسبات نگارنده: منبع
  

  اولويت بندي فرصت ها و تهديدها از ديد پاسخگويان و رتبه بندي آنها  :11جدول شماره 
 نظرسنجي به عمل آمده ها گويه

 وزن نسبي رتبه وزن

  )S(قوت ها 
S1  =  هماهنگي مراكز اوقات فراغت زنان با نوع جنس و سن آنها  
S2  = داشتن فعاليت هاي مختلف و متنوع اين مراكز 

S3  = خدمات رساني بالاي اين مراكز به زنان و سرويس دهي متناسب با
  مراجعه كنندگان

S4  =الگوي طراحي هاي جديد و متناسب با استاندارد جهاني در اين مراكز  
S5  =ايجاد سمينارها و برپايي نمايشگاه هاي مختلف در اين مراكز 

  
41/4  
94/3  
18/3  
92/2  
96/1 

  
1  
2  
3  
4  
5 

  
2103  
1254  
828  
568  
541 

  ) W(ضعف ها 
W1  =تمركز اين مراكز در بعضي نقاط و عدم پراكندگي آنها  
W2  =نبودن نيروي ماهر و آموزش ديده زن در برنامه ريزي مراكز فراغتي  
W3  =عدم تطابق بعضي از اين مراكز با استاندارد جهاني از نظر ساختماني  
W4  =نداشتن پاركينگ و ايجاد مشكل در اين خصوص  
W5  = نداشتن مديريت صحيح و برنامه ريزي مدون در بعضي از اين مراكز در

 ارتباط با ساعات استفاده و دستيابي زنان 

  
26/4  
24/3  
07/3  
76/2  
80/1 

  
1  
2  
3  
4  
5 

  
1198  
870  
563  
509  
504 

  مطالعات ميداني و محاسبات نگارندگان: منبع
  

  جمع بندي و نتيجه گيري 
و  10، 9( بررسي و تحليل داده هـاي در جـداول   

معين آن است كه در هر دو منطقه بيشتر مراكـز  )  11
گذران اوقات فراغت زنان در مركزيت مناطق استقرار 

يافته و اين امر فرصتي را براي اسـتفاده بيشـتر زنـان    
در ضمن هـر دو منطقـه از تـوان    . فراهم نموده است

بيشــتر بــراي  بــالايي در جهــت اختصــاص فضــاهاي
همجـواري  . گذران اوقات فراغت زنـان برخوردارنـد  
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بعضي از اين اماكن با مراكز نيروهاي انتظامي و نقش 
پليس در برقراري امنيت و تنوع فعاليت هاي مختلف 
اين مناطق مي تواند نقطه عطف رضـايت بخشـي در   

البته دستيابي بـه ايـن   . استفاده زنان از اين مراكز باشد
ژه مراكـز حاشـيه زاينـده رود در تمـامي     مراكز به وي ـ

ساعات روز براي زنـان ميسـر نيسـت و ايـن مسـأله      
تهديدي جهت استفاده مطلـوب زنـان از ايـن مراكـز     

اغلب اين مراكز در نظر سـنجي از  . محسوب مي گرد
زنان مطابقت و هماهنگي با سن تمـامي گـروه زنـان    
ــاختماني از    ــا از لحــاظ س ــته ام ــده داش ــتفاده كنن اس

ندارهاي معقول برخوردار نبوده است، عدم وجود استا
پاركينگ، عدم مديريت صحيح، نبودن مـديران زن در  
رأس اين اماكن، عدم نيروهاي آمـوزش ديـده زن در   
خصوص بهره برداري مطلوب از بعضي از اين اماكن 

از نقاط ضعف اين مراكـز  ... ) سالن هاي ورزشي و( 
 بـر اسـاس   هر كدام از موارد بـالا . محسوب مي شود

ــاز   ــه از امتي ــا  1نظرســنجي هــاي صــورت گرفت  5ت
برخوردار گرديده اند كه در جداول مشخص گرديـده  

بنحوي كه گزينه هايي كه داراي وزن بيشـتر و  . است
رتبه هاي پايين تري هستند بايـد در اولويـت برنامـه    
ريزي قرار گيرند و از نقاط قوت و فرصت هـا بـراي   

مثلا در نقـاط  . فاده كنيمرفع ضعف ها و تهديدها است
ضعف تمركز مراكز اوقات فراغـت در بعضـي نقـاط    

اسـت بايـد در    1و رتبه  26/4اين مناطق داراي وزن 
  .اولويت برنامه ريزي براي رفع اين مشكل قرار بگيرد

چهار راهبـرد زيـر قابـل     SWOTبا توجه به مدل 
  : بررسي است كه به ترتيب زير است

  ) so(راهبرد تهاجمي 
اين راهبرد كه بر نقاط دروني و فرصـت هـاي   در 

بيروني استوار است، راهكارهاي زير براي سـاماندهي  
  بهتر پيشنهاد مي گردد 

شـهر   6و  5توجه به ظرفيـت بـالاي منـاطق      -1
اصــفهان در جهــت توســعه و احيــاي مراكــز اوقــات 

  . فراغت گام هاي بيشتري برداشته شود
با توجه به اهميت امنيـت در گـذران اوقـات     – 2

فراغت بهينـه زنـان در ايـن منـاطق، احـداث مراكـز       
انتظــامي بيشــتر در ايــن نقــاط همچــون ســالن هــاي 
ورزشي، كتابخانه ها، پارك ها و فضاهاي سبز، اماكن 
تاريخي، استخرها و مراكز مـذهبي اعـم از مسـاجد و    

ــام خــاص   ــه خصــوص در اي ــا ب ــام (تكاي اعيــاد و اي
  .   رسد الزامي به نظر مي) سوگواري 

ــد   – 3 ــا و طراحــي جدي بازســازي ســاختمان ه
  متناسب با الگوهاي جهاني 

  )  st( راهبرد تنوع 
ــي و    ــوت درون ــاط ق ــر نق ــه ب ــرد ك ــن راهب در اي

در اين راهبرد سـعي  . تهديدهاي بيروني متمركز است
در تنوع بخشي در خدمات و امكانات و برنامه ريزي 

احيا و نوسـازي بـراي جـذب بيشـتر     به خصوص در 
ــرد    ــي گي ــورت م ــان ص ــاه آن ــان و رف ــابراين . زن بن

راهكارهاي زير را براي احيا و نوسـازي بافـت بهتـر    
  : اين مراكز مي تواندر نظر گرفت

حفـظ و توجــه بـه ميــراث فرهنگـي و ابنيــه     – 1
تاريخي با گسـترش امكانـات و خـدمات تفريحـي و     

  اوقات فراغت  رفاهي با توجه به موقعيت مراكز 
مرمت و بازسازي بافت هاي فرسـوده مراكـز    – 2

  . اوقات فراغت زنان مورد توجه قرار گيرد
استفاده از سرمايه گذاران بخش خصوصي و  – 3

مشاركت دادن مردم در زمينه زيرساخت ها و اعطـاي  
تسهيلات در زمينـه بسترسـازي مطلـوب تـر گـذران      

  اوقات فراغت 
  )  wo( راهبرد بازنگري 
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در راهبردهاي بازنگري ضمن ايـن كـه بـر نقـاط     
دروني تأكيد دارد، سعي بر بهره گيري از فرصت هاي 
بيروني جهت رفع نقاط ضعف و مـانع در سـاماندهي   

در واقـع سـعي در   . مراكز اوقات فراغت زنان مي كند
بازنگري در فعاليت هاي قبلي نموده است، بـا توجـه   

ت برنامـه ريـزي   به اين مطالب راهبردي زير در اولوي
  : قرار مي گيرد

انتقال كاربري هاي مزاحم بـه نقـاط دورتـر و     -1
خارج از محدوده مراكز اوقات فراغـت ماننـد انتقـال    

كوچك و بـزرگ  ( كارگاه هاي صنعتي و غير صنعتي 
به خارج از شهرها و احداث بيمارستان ها خارج از ) 

  ها  محدوده مراكز اوقات فراغت، كم كردن دود ماشين
توسعه زمينه هاي حمـل و نقـل عمـومي در     – 2

  نزديكي مراكز اوقات فراغت 
ايجاد پاركينگ مناسب در اطراف ايـن مراكـز    – 3

كه در زمان شلوغي و ازدحام و جلوگيري از ترافيـك  
  . مناسب مي باشد

  ) wt( راهبرد تدافعي 
در راهبرد تدافعي بر نقاط ضعف درونـي چـالش   

سـعي بـر اسـتفاده از     هاي خارجي تأكيد مي شـود و 
ــع نقــاط ضــعف در    ــه منظــور رف ــرد مناســب ب راهب

راهكـار زيـر   . ساماندهي مراكز اوقات فراغـت اسـت  
  : براي احيا و نوسازي پيشنهاد مي شود

به كار گيـري نيـروي مـاهر و متخصـص در      – 1
  زمينه مراكز اوقات فراغت 

جلوگيري از تمركز مراكز اوقـات فراغـت و    – 2
پراكنـده شـدن ايـن امكانـات در     برنامه ريزي جهـت  

  ساير نقاط 
توجه بيشتر به درآمـد و پشـتوانه هـاي مـالي      -3

زنان در زمينه گذران اوقات فراغت بهينه و در نهايت 
  استفاده مناسب از اين مراكز   

  : از مباحث عنوان شده نتايج زير قابل ذكر است
يكي از معيارهاي مكاني مراكز اوقات فراغـت   -1

است كه بايد بيشـتر مـورد توجـه قـرار      زنان آسايش
آسايش بـه معنـاي كوتـاه تـرين فاصـله بـراي       . گيرد

دستيابي به تسهيلات اوقات فراغت و مراكز خـدمات  
رساني كه طبق نظرسنجي هاي به عمل آمـده در هـر   
  . دو منطقه اين آسايش و سهولت دسترسي وجود دارد

مراكز اوقات فراغت زنان مـي تواننـد نقـش     – 2
در گذران اوقات فراغت به نحوي بهينه داشـته   مهمي
  .   باشند
ــعيت    - 3 ــژوهش از وض ــورد پ ــاطق م ــان من زن

عملكرد كاربريهاي اوقات فراغـت و خـدمات دهـي    
بسيار رضـايت داشـته، ولـي از نظـر سـرانه و ميـزان       

بـه  . سطوح در وضعيت نامطلوبي قـرار گرفتـه اسـت   
منطقـه  طوري كه با توجه به تعداد نفرات زنان در هر 

اين تعداد كاربري در بخـش هـاي مختلـف مطلـوب     
نمي باشد و برنامه ريزان بايستي برنامه هـاي دقيـق و   
مدوني را جهت احداث ساختمان هاي جديد در اين 

  .  خصوص نمايند
طرح هاي توسعه شهري در خصـوص نظـام    – 4

كاربري اراضي اوقات فراغت شهري در مرحله تهيـه،  
و در مرحلـه اجـرا تحـت     دچار نوعي غيرواقع بينـي 

و مشـكلات پـيش بينـي نشـده و انـواع        تأثير مسايل
كـه تمهيـدات لازم   . فشارهاي مختلف قرار مي گيـرد 

  .مسئولين در اين خصوص قابل اجراست
با بررسي هاي به عمل آمـده سـرانه موجـود     – 5

و  5كاربري هاي تفريحي و فرهنگي زنان در منـاطق  
هـاي مربـوط بـه    ضعيف بوده و بسـياري از طـرح    6

  .  احداث مراكز اوقات فراغت تحقق نيافته است
ميزان دسترسي زنان به امكانـات و خـدمات    – 6

تفريحي و فرهنگي و همچنين ميزان رضـايت نسـبي   
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  SWOT  /129ي عوامل استراتژيك و ها مدلاصفهان با استفاده از  6و  5بررسي مراكز گذران اوقات فراغت زنان در مناطق 

  
 

آنان از پراكندگي كاربري هـاي مـذكور بـا توجـه بـه      
  .نتايج حاصل از پژوهش رضايتمند عنوان شده است

ــا توجــه بــه افــزايش جمعيــت و  –7 گســترش  ب
شهرنشيني و بـا در نظـر گـرفتن امكانـات، بودجـه و      
منابع موجود نمي توان با روش هاي سـنتي در زمينـه   

تعـادل   6و  5گذران اوقات فراغت بانوان در منـاطق  
  . بخشي نمود

به دليل اهميت امنيت زنان در نحوه گـذران    - 8
اوقات فراغتشان، نقش نيروهاي انتظـامي و كلانتـري   
ها بسيار حائز اهميت بوده كه با توجه به توزيع آنهـا  

  . كمبود چشمگيري را نشان مي دهد
  

  منابع 
اقتصاد اوقات فراغت، ). 1385. (احمدي، محمود -1

پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي 
  . مشهد

مديريت روابط ). 1389. (آمارنامه شهر اصفهان -2
  . عمومي شهرداري اصفهان

بهره وري از ). 1375. (پور اسماعيل، احسان -3
اوقات فراغت با توجه به نظرات جامعه شناسان و 

يسه آن با آموزه هاي روحاني، پژوهش ديني، مقا
  .12شماره 

برنامه ريزي ). 1386. (پورمحمدي، محمدرضا -4
كاربري اراضي شهري، تهران، مركز چاپ و 

  .انتشارات وزارت امور خارجه چاپ سوم
نحوه گذران اوقات ). 1381. (تندنويس، فريدون -5

فراغت دانشجويان دانشگاه هاي تهران با تأكيد بر 
عاليت هاي ورزشي، تهران، انتشارات دانشكده ف

  . تربيت بدني
نظري به مباني ). 1383. (توركيلدسن، جورج -6

مديريت اوقات فراغت، ترجمه محمد تقي زاده 

مطلق، تهران، نشريه جستارهاي شهرسازي، شماره 
  . 1383، پاييز و زمستان 11 -10

تربيت بدني و ). 1388. (جلالي فراهاني، مجيد -7
زش معلولان، تهران، انتشارات پژوهشكده ور

 .تربيت بدني وزارت علوم و تحقيقات و فن آوري
). 1385. (حسيني، معصومه و رحيمي، ليلا -8 

بررسي چگونگي گذران اوقات فراغت در بين 
  . زنان شهر اراك، تهران، نشر ره آورد دانش

). 1385. (حكمت نيا،حسن و موسوي، مير نجف -9
در جغرافيا با تأكيد بر برنامه ريزي كاربرد مدل 

شهري و ناحيه اي، تهران، انتشارات علم نوين، 
  . چاپ اول

لغت نامه، تهران، نشر ). 1339.(دهخدا، علي اكبر -10
  . ني، چاپ سوم

ورزش و اوقات فراغت، ). 1388. (رجبي، فريبا -11
  . 93نشريه ماهنامه اصلاح و تربيت، شماره 

جغرافيا و صنعت ). 1379. (رضواني، علي اصغر -12
توريسم، تهران، انتشارات دانشگاه پيام نور، چاپ 

  . چهارم
. رهنمايي، محمد تقي و شاه حسيني، پروانه -13

فرآيند برنامه ريزي شهري در ايران، ). 1383(
تهران، انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد 

  . اسلامي،چاپ پنجم
ها و  ، نظريهها مكتب). 1384. (زياري، كرامت االله -14

اي، يزد، انتشارات  هاي برنامه ريزي منطقه مدل
  . دانشگاه يزد، چاپ دوم

پروژه بررسي ). 1381. (سازمان ملي جوانان -15
وضعيت اوقات فراغت جوانان، تهران، انتشارات 

  . سازمان ملي جوانان
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شهرداريها و ). 1373. (سعيدي رضواني، نويد -16
مات شهرداريها، اوقات فراغت شهروندان و اقدا

  . پروژه تحقيقاتي، انتشارات شهرداري تبريز
بررسي ). 1376. (عابدين زاده آستارايي، نرگس -17

 17چگونگي گذران اوقات فراغت دختران منطقه 
آموزش و پرورش، پايان نامه كارشناسي ارشد 
رشته تربيت بدني، دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

  . تهران
بررسي چگونگي ). 1387. (علوي زاده، سيد امير -18

نحوه گذران اوقات فراغت بانوان شهر كاشمر، 
، بهار و 64-63فصلنامه جمعيت، تهران، شماره 

  . تابستان
بررسي جايگاه ). 1383. (فرج اللهي، نصرت اله -19

گذران اوقات فراغت دانشجويان دختر دانشگاه 
  . تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد، تهران

. كوهستاني، حسينعلي و خليل زاده، علي -20
پژوهش در اوقات فراغت و راههاي بهره ). 1378(

  . برداري از آن، تهران، نشر تيهو
سياست ). 1382. (گلوك، ويليام و جاج، اف -21

بازرگاني و مديريت استراتژيك، تهران، موسسه 
  انتشارات كتاب تهران، 

). 1379. (گودرزي، محمود و اسدي، حسن -22
تحليل ميزان و نوع فعاليت هاي فراغتي و ورزشي 

استادان دانشگاه تهران، مجله حركت، تهران، 
  . 4شماره 

بازاريابي گردشگري، ). 1380. (لومسدن، لس -23
ترجمه محمد ابراهيم گوهريان، تهران، نشر دفتر 

  . پژوهشهاي فرهنگي
). 1388. (مشيري، سيد رحيم و مهدوي، مسعود -24

در تحليل مديريت  SWOTكاربرد مدل 

مجله  كلانشهر مشهد،: مطالعه مورديگردشگري 
جغرافيا و توسعه، تهران، سال هفتم، شماره پياپي 

14 .  
جايگاه ورزش در ). 1376. (نوايي نژاد، شكوه -25

اوقات فراغت بانوان كشور با تأكيد بر فعاليت 
هاي بدني، معاونت ورزش بانوان، تهران، نشر 

  . سازمان تربيت بدني
تحليلي نوين از اوقات ). 1372. (وفا، جعفر -26

فراغت و تفريحات سالم، تهران، انتشارات 
  . شكوري، چاپ اول

ديويد و توماس، ال، ). 1384. (هانگر، جي، ويلن -27
مباني مديريت استراتژيك، ترجمه سيد محمد 

اعرابي و داود ايزدي، تهران، انتشارات دفتر 
  . فرهنگي پژوهشهاي

مديريت ). 1382. (هريسون، جفري و جان، كارن -28
استراتژيك، ترجمه بهروز قاسمي، تهران، انتشارات 

  . هيئت
اوقات فراغت، ). 1380. (هيوود، لس و همكاران -29

ترجمه محمد احساني، پژوهشكده تربيت بدني و 
 . علوم ورزشي، تهران، نشر اميد دانش، چاپ دوم

فراغت را همه جا مي توان ). 1388(. يلدا، ترانه -30
يافت، تهران، نشريه جستارهاي شهرسازي، شماره 

 .1388، پاييز و زمستان11 – 10
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