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  يفرهنگ مطالعات و يانسان علوم پژوهشگاه فرهنگي، پژوهي جامعه
     147  -      123   ،    1393      بهار      اول،       شمارة       پنجم،     سال

 زنان يرگراييتقد يزانعوامل مؤثر بر م يبررس

  *يازيمحسن ن

  **ممقد يالهام شفائ

  چكيده
                       نوعي بـاور و اعتقـاد          مثابة    به   ،                  نظران علوم اجتماعي               از نظر صاحب          يرگرايي،          امروزه تقد

                   بررسي اين مفهوم در    و     رود    مي      شمار    به      توسعه    ي      اجتماع   ـ   ي                       فرهنگي و از موانع فرهنگ
  .                       خـاص برخـوردار اسـت      ي       اهميت ـ    از   ،     گيرند      مي    بر                        كه نيمي از جامعه را در   ،         مورد زنان
   ي      آمـار    ة                                 زنان و عوامل مؤثر بر آن در جامع ـ         يرگرايي   تقد      يزان م   ي          مقاله بررس    ين     هدف ا
  .    است      1390              وبيدگل در سال                              سال دو شهرستان كاشان و آران        پانزده   ي        زنان بالا ،     تحقيق
                 نفر به عنوان حجم      400      تعداد    ،      كوكران     يري گ                             با استفاده از فرمول نمونه     يق،   تحق    ين    در ا

       يمايش               مطالعه از نوع پ    ين ا  .    اند     شده   ي    بررس    اي      يه                       و با استفاده از روش سهم     يين        نمونه تع
       شـده    ي   آور                نامـه جمـع          پرسـش     يك                 با استفاده از تكن    يق   تحق   ي  ها          و داده     است   ي      اجتماع
        اسـت و          كـرده        ييـد      را تأ      يـق    تحق   ي  ها       ياس  مق    يي           كرونباخ روا   ي    آلفا    يب  ضر    يج   نتا  .    است
      يـي    گرا         سـنت          يرهـاي    متغ    ين     دار ب   ا   معن    اي   ه    رابط     ياي  گو       يرسون پ   ي      همبستگ    يب  ضر    يج   نتا
) 0.574     = r( يتي   جنس     يري  پذ           ، جامعه     ) 0.409     = r( انگارانـه         سهل     يتي   ترب     يوة   ، ش           ) 0.155     = r(  ،  
  و    ، )r =     0.367 (      يانه            اسـتبدادگرا        يتـي          سـبك ترب    ، )r =-      0.256 (        يانـه          اقتدارگرا     يتي   ترب     يوة ش
    يج                 بـر اسـاس نتـا             يرگرايي،                 ترين تأثير بر تقد     بيش  .    است     يان  گو      پاسخ         يرگرايي   تقد      يزان م

     است  β =    0.48      يزان    با م    يي   گرا                             پژوهش، مربوط به متغير سنت   ي  ها         يافته     يون    رگرس    يل   تحل
  β =-      0.084                مقتدرانـه بـا          يتـي    ترب     يوة   و ش  β =    0.19   با      يتي   جنس     يري  پذ         جامعه    آن    از    پس  و 
   .   اند              قرار گرفته   ي   بعد     هاي        جايگاه    در       ترتيب    به

       يتـي    ترب   ي    هـا        يوه   ش ـ       يـي،    گرا         سـنت       يتي،     جنس ـ     يري    پـذ          جامعه          يرگرايي،   تقد   :ها كليدواژه
   .      كوكران      گيري       نمونه   ،       خانواده

                                                                                                 

  niazim@kashanu.ac.irدانشگاه كاشان  ،استاد گروه علوم اجتماعي، دانشكدة علوم انساني *
  e.shafaii@grad.kashanu.ac.ir) نويسندة مسئول(دانشگاه كاشان  ،دانشجوي دكتري بررسي مسائل اجتماعي ايران **

  16/2/1393: تاريخ پذيرش ،30/11/1392: تاريخ دريافت
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  مقدمه. 1
جا كه زنـان همـواره نيمـي از جمعيـت      از آن ،جامعه ةيند توسعادر فر زنانپرداختن به نقش 

تـرين عـاملي كـه      مهـم . است تيبااهم اريبس ،)211: 1384برنارد، (دهند   جهان را تشكيل مي
 ؛اند  ها و ايستارهايي است كه در بطن جامعه شكل گرفته  زنان را از پيشرفت باز داشته ديدگاه

 ،هـاي زنـان    ها و جنـبش   از سوي نهضت ،ها هرگونه تلاشي ايستارهايي كه بدون تغيير در آن
ايـن ايسـتارها بـه صـورت     . بـود بدون نتيجـه خواهـد    اجتماع در زنان گاهيجا ياعتلا يبرا

. انـد  شـده  بدلمانع بزرگي در تغيير وضعيت زنان  بهو  اند هايي در جامعه رسوخ كرده  كليشه
در  راهـاي متفـاوتي     دهد كه زن و مرد نقـش   يزنان نشان م گاهيجا ةمسئل ةخچيبه تار ينگاه

 ،به لحاظ قدرت و منزلت ،هاي متفاوتي را  و جايگاه كنند يمهاي اجتماعي ايفا   جامعه و گروه
شناختي  هاي زيست  تفاوت سبب    ً    صرفا  به  گاهيجا در تفاوت نيا حال، نيا با اند؛ كردهاشغال 

 يهـا   يژگ ـيو و ،تاريخي و اقتصادي و فرهنگـي  ةچون ايدئولوژي، گذشت يعوامل و ستين
تواننـد    راحتي مـي  كنند كه به  چنان قوي و هماهنگ عمل مي آن ييرگرايتقد چون يتيشخص

 ).130 -  128: 1388ادهمي و روغنيان، ( كنندموقعيت فرودست زنان را توليد و بازتوليد 
هـا بـه صـورت      اي اسـت كـه در تمـام تمـدن      ديرينهل ئاز مسا )fatalism(تقديرگرايي 

سرنوشـت و   ةمسـئل  ؛اسـت  داده نشـان  علاقهبه آن    بارز مطرح بوده و نوع انسان يا مسئله
 ـ ها نقش فعالي دارد و شـعرا و سـرايندگان از آن بـه     ها و داستان  تقدير در قصه  يعـامل  ةمثاب

برخـوردار اسـت    يه از چنين ويژگـي خاص ـ اي ك      ً      طبعا  مسئله. اند گرفتهمرموز و ناپيدا بهره 
كه آيا انسان در انجام كارهـا مختـار    ،درواقع اين مسئله ؛خاص باشد يتواند از آن تمدن  نمي

كه مجبور است و درحقيقت عوامل مرئـي   است و زور و فشاري پشت سر آن نيست يا اين
رد توجه اكثريت افراد الايام مو  از قديم ،دهند  و نامرئي او را به سوي هدف خاصي سوق مي

  ).1354ركني، (اند   بشر بوده است و هريك در حدود استعداد خود به تحليل آن پرداخته
كـه   ،به صورت دو ويژگي و صفت ارزشـي ) Rationalism(تقديرگرايي و خردگرايي 

نـدي و نقـش   م با تأكيـد بـر تـوان    ،در خردگرايي شوند؛ يمديگر تقابل دارند، مطرح  با يك
 ـ  ،شـود   گرايي، تلاش مـي   انسان در پرهيز از سرنوشت ةسازند ارگيري امكانـات و  ك ـ هبـا ب

و آينـده را در   شـود  هترين تغيير را در محيط اجتماعي به وجود آورد بيش ،وسايل موجود
در تقديرگرايي فرد بر اين باور است كه آينده و محيط اجتمـاعي در  . رديگ قرار فردكنترل 
زنـد    هركسي را رقم مي ةوضعيت و آيند ،يا شانس ،سرنوشت نيست و تقدير و يوكنترل 

  ).120: 1381نيازي، (
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 ـ عي ـمط يرا مردمان يمردمان جوامع سنت سيلو  يو صـبور معرف ـ  رگرا،يده، تقـد اار  يو ب
 ـ   و ) Lewis, 1960: 77(كند   يم خـانواده   ةمعتقد است كه تقـديرگرايي بـه سـاخت مقتدران

. شـوند  تي ـاراده و مطيـع ترب   بي يافراد صورت بهترها   شود جوان  سبب مي وبستگي دارد 
احسـاس   ةتقـديرگرايي را ناشـي از اشـاع    ةنيز وجود روحي ـ )Carstairs, 1985( كارستيرز

. داند  مي ،»توان تكيه كرد  چيز حتي به خود نمي كس و هيچ بر هيچ«ناامني، يعني احساسي كه 
 يابـد   د يـا اعتبـار مـي   شو  سرنوشت سرزنش مي فقطها   ها و موفقيت  در بدبختي ،بنابراين

  ).60: 1370 ا،ي؛ ازك60 -  59: 1374ازكيا، (
 ني ـزنـان جامعـه، ا   انيدر م ژهيو به ،ييرگرايتقد نقش تيبا توجه به مباحث فوق و اهم

ترين عوامـل    از مهم يبرخ ةرابط ييزنان و شناسا ييرگرايتقد زانيم يمطالعه با هدف بررس
  .ه استشد انجام يآمار ةمؤثر بر آن در جامع

  
  يمباحث نظر. 2

و پـس از   شـود  يمه ئارا ،تحقيق ةمتغير وابست ةمثاب به ،در اين بخش، ابتدا مفهوم تقديرگرايي
هاي تربيتي مربوط بـه      گرايي، ساختار خانواده و شيوه    آن هريك از مفاهيم و متغيرهاي سنت

  .دشون يم گذاشتهبحث  به ،عوامل مؤثر بر تقديرگرايي مقام در ،پذيري جنسيت    و جامعه ،آن
  
            تقديرگرايي     1.2
بـه   راها در حيـات اجتمـاعي فـرد     امور و پديده ةهم ،اعتقادي گروهي ةمثاب به ،ييرگرايتقد

در . دهـد     نسـبت مـي  ) metaphysical(كاركرد نيروها و عوامل ماوراءالطبيعـه و متافيزيكـال   
شناسـي،      هاي مختلف جامعه    در حوزه( ييرگراياغلب مباحث نظري و تجربي مربوط به تقد

نوعي باور و اعتقاد فرهنگـي   ةمنزل گرايي به        سرنوشت) شناسي    و مردم ،شناسي اجتماعي روان
هـاي محـدود در       ً                                  اولا  انسان موجودي ناتوان و با قابليـت  آن اساس راست كه ب شدهمطرح 
     ً        ثانيـا ، درك  . تصور آمده است بهجهان پيراموني و امور و وقايع زندگي  دريش ها بازي نقش

قدرتي گرفتار  شود كه به نوعي احساس بي هايش سبب مي ها و محدوديت ناتواني دربارةاو 
و  ،بيني وقـايع در زنـدگي   ها، پيش شناخت علل وقايع و پديده ةباراش در تواناييناآيد و به 

اي از  را درجـه   تقـديرگرايي ) Rogers, 1966: 273(اورت راجرز . كند دايپ باوركنترل آينده 
) 48: 1384 ،يشـجاع (كند  اش در مورد كنترل آينده تعريف مي توانايينادرك فرد نسبت به 
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بـه ايـن    ،در جوامع سـنتي و دهقـاني   ييرگرايتقد ةو، در پرتو نتايج تحقيقات خود در زمين
هـاي      را قدرت مطلقه در تعيـين بـدبختي و موفقيـت    »سرنوشت«رسد كه دهقانان     نتيجه مي
نظيـر   ييهـا  شاخصهكنترل حوادث آتي داراي  دربارةمعقتد است دهقانان  او. دانند خود مي

 كه گيرد مي نتيجه تيو درنها هستندو نرمش و گريز  ،ارادگي، بدگماني، تسليم و بردباري بي
سـازي و تغييـر در ميـان دهقانـان     تقديرگرايي از عواملي است كه مـانع پـذيرش نو   ةروحي

 ـ بـه  ،گرايـي را  سرنوشت) Monfred, 1976(مانفرد ). همان( شود يم  يارزش و اعتقـاد  ةمثاب
در ايـن   اسـت؛ هـاي خاصـي    ويژگي يداراآن  ةداند كه جامع خاص جوامعي مي ،فرهنگي

 ةدر مرحلاقتصادي توليدي    ـ نظام اجتماعي  غلبه دارد،) law(بر قانون ) ethos(جوامع عرف 
 ؛هاي فئوداليسم اسـت  ارزش ةكنند و روابط اجتماعي توليد منعكس ،ماقبل صنعتي قرار دارد

 ةشود، روح جمعي بر اراد ديده مي) شغلي(اي  اي و حرفه    در اين جوامع حداقل تحرك طبقه
بارز  ياز تاريخ امر ياطلاع يبفردي رجحان دارد، سطح سواد و آگاهي عمومي پايين است، 

بـا   تـوأم  ،قدرتي در برابر واقعيات و بي ،و درمجموع نوعي احساس ناتواني، نااميدي ،است
  ).11 -  10: 1384، گرانيو د يزيتبر يمحسن(در جامعه حاكم است  ،نوعي تسليم و رضا

 يا گرايـي رابطـه      معقتد است بين سطح تحصيلات و سرنوشـت ) Marsh, 1956(مارش 
گرايـي      سطح تحصيلات فرد بالاتر باشد ميزان سرنوشـت  هيعني هرچ ،معكوس وجود دارد

  ).18: 1379محسني تبريزي، (تر است  كم يو
 اسـت؛  ريپـذ  و رفتارها امكـان  ،افكار، احساسات ةدر جام ييرگرايتقد ةدرك و مشاهد

 توانـد  ينم يفرد كوشش و تيفعال« اي »است شده فيتعر شياز پ يزندگ« لياز قب يافكار
 را فـرد  ريرس بشر تقـد دست از خارج و مقتدر ييروين«كه  نيو ا »دهد رييتغ را     مقد ر ريتقد

 ،در ابعـاد گونـاگون آن   ،رنـج  رشيو پـذ  ،يدرمانـدگ  م،ياحساس تسـل . »كند يم مشخص
و تـوأم بـا    انزواطلبانـه،  منفعلانـه،  رفتار نيهمچن. ندا همراه ييرگرايكه با تقد اند ياحساسات

از گذشـته و   يا    بـدون خـاطره   حـال،  زمـان  بـر  تمركـز  و گـران يد از يرويو پ يرو    دنباله
 يهـا  شـه ير. شوند يم دهيد ييرگرايهستند كه با تقد ييرفتارها ةنمون نده،يآ يبرا يا    برنامه
 ريناپـذ رييتغ يژگ ـيبلكـه در و  ،افراد يشناخت روان يريناپذ انعطاف در نه ييرگرايتقد ياصل
و  ياجتمـاع  ،و در هـر دو وجـه   كننـد  يم ـ يزنـدگ  آن در افراد كه است ياجتماع طيشرا
. داردقـرار   ريي ـو تغ ت،يمسئول ،يآگاه يها دواژهيدر تضاد با كل ييرگرايتقد ،يشناخت روان
 هـا  يژگ ـيو يبـا برخ ـ  يتر در همراه شيب ،يو اجتماع يدر هر دو سپهر روان ،ييرگرايتقد
  :از ندا عبارت كه شود يم دهيد
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 ييمبنا ةمنزل به مقتدر يقدرت به اعتماد به ليتما رگرايتقد ةدر فرد و جامع: يياقتدارگرا. 1
  دارد؛ وجود ها ياعمال و داور يبرا

 روابــط از يريفــرد بــا جهــان صــغ يهمانندســاز ييرگرايدر تقــد: يهمانندســاز. 2
  خورد؛ يم چشم به محدود و بسته ياجتماعـــ

در فرد و  يو اجتماع يبا جماعت از لحاظ فرد يو هماهنگ يرو دنباله: يرو دنباله. 3
  شود؛ يم دهيد رگرايتقد ةجامع
 ـ بـه  ،حال بهتر  شيو از آن ب ،گذشته بهاغلب  ييرگرايدر تقد: ندهيآ از يپوش چشم. 4  ةمثاب

  .شود يم يپوش چشم ندهيد و ازآشو ي            انسان توج ه م يزندگ يو ناسوت ،ي               ّ كانون گذرا، موق ت
و  شـود  يم ـ ،مقتـدر  نياز جمله والـد  قاهر، يروهايبرابر ن در ميتسل به منجر ها يژگيو نيا

  .داشت خواهد همراه به را اقتدار به يوابستگ تيو ابتكارعمل و درنها يريپذ تيفقدان مسئول
 و ريناپـذ  تيرفتار مسـئول  ر،ييمخالفت با هرگونه تغ م،يتسل چون ييها شاخصه نيبنابرا
 مـنش  در كه هستند ييها يژگياز و يو علاقه به جادو و اسطوره و امور رمز انزوا، منفعل،
 زشي ـانگ زاني ـم ،بر آن علاوه. شوند يم دهيتر د شيب ييرگرايتقد چنگال در رياس ياجتماع

 يكـاف  ةزي ـو انگ يطلب ـ اندك است و اغلب فاقد جاه اريبس رگرايدر افراد تقد تيموفق يبرا
     و حقـارت  ،يوابسـتگ  ،يناتوان ،يافراد دچار احساس طردشدگ نيا گر،يد ياز سو. هستند
 ـ  يهـا     و از قـدرت كنتـرل بـر تكانـه     هستند  ييرگرايتقـد   درمجمـوع، . انـد     بهـره     يخـود ب
كنتـرل اسـت و    رقابـل يو غ يخارج يروهاياز درون فرد به ن تيانتقال مسئول  ةكنند منعكس

 خـود  ري ـگ    نظـاره  و يانجي ـفـرد از نقـش م  ) ego(آن باشـد كـه مـن     ةدهند نشان تواند يم
انـد      شـده  آن نيجانش ـ ريتقـد  ماننـد  يخـارج  يروهاين و است داده وا و كرده يريگ    كناره

  ).1389 ،يمعتمد(
  
  ييرگرايتقد بر مؤثر عوامل 2.2

عوامل  ةمثاب به ،پذيري جنسيتي  و جامعه ،گرايي، ساختار خانواده  در اين قسمت مفاهيم سنت
  .اند شدهتشريح  ،مؤثر بر تقديرگرايي

  گرايي  سنت 1.2.2
خـاص   يفرهنگ راثيانتقال م يسنت است و سنت به معنا ةكلم برگرفته ازگرايي     سنت
             ًاست كه معمولا  يطرف    ياصطلاح ب ق،يبه مفهوم دق ،سنت. هاست    نسل يط ژهيو يگروه
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 اي ـ تيفعال وجوه كه است نيشود و منظور ا    يبه كار برده م ياشاره به انتقال شفاه يبرا
 يبـه صـورت دائم ـ   گونـه  ني ـارسـند و      يم ـ يبعـد  نسل به نسل كي از اعتقاد اي قهيسل
مقابــل  ةنقطــ )traditionalism(گرايــي   ســنت). 520:1376 كولــب، وگولــد ( نــديآ    يمــ در

هاي جديد در زندگي   نوآوري الگوها و شيوه فتنپذيرناست و به ) modernism(نوگرايي 
شخصيتي اسـت   ،)Risman(از ديدگاه ريسمن  ،شخصيت سنتي. شود  اجتماعي اطلاق مي

وچـرا مقـررات و نظامـات ديـرين      انديشه و چـون   ها راهنما و رهبر اوست و بي  كه سنت
و  اسـت گـرا در برابـر تغييـرات مقـاوم       انسـان سـنت   ؛پذيرد  جامعه و فرهنگ خود را مي

به عبارت ديگر، انسـان  . هاي نو را ندارد  آمادگي كسب تجارب جديد و مواجهه با پديده
كنـد بـا چيزهـايي      و سـعي مـي   استهاي جديد گريزان   رگيرشدن با پديدهگرا از د  سنت

تثبيـت شـده اسـت     ها در گذر زمان و فرهنگ عمـومي تأييـد و   بودن آن بسازد كه خوب
  ).122: 1381نيازي، (

 انهيرگرايتقد شيوجود گرا سبببه  تر شينسبت به آن، ب ينيو بدب ،ها  يمقاومت در برابر نوآور
در متـون مربـوط بـه     ،ينوسـاز  يـة و متفكران نظر است شده يتلق افتهين توسعه جوامع در

). 196: 1376 ،يآزاد ارمك ـ(انـد    و نو را دو قطـب انگاشـته   يسنت ةجامع دو ،يافتگي  توسعه
  :معتقد است ،مدرن ةجامع ليدر تحل نكلس،يا

آن  يو انسان يعناصر فرهنگ ،باشد  يم نو و ايپو ساختار جهت از جامعه تيكه كل نيضمن ا
امور  ةاست و هم تيفرهنگ و جامعه، زمان بااهم نيدر ا ،انسان يبرا. مدرن شده است زين

و زمان حال  شدياند  يانسان به گذشته م يسنت ةكه در جامع يدر حال. دارد ندهيآ يرو به سو
 ـ گر،يبه عبارت د. كند  يم ريتفس و رييتغ گذشته اساس بر زيرا ن گراسـت    سـنت  تـر  شياو ب

)Inkeles, 1966.(  
مطلب مطرح شـده   نيا ران،يتوسعه در جهان و ا يو اجتماع يدر متون اقتصاد ،از آغاز

و  يانسـان  ياراده و آزاد يو نف ـ ييرگرايبـر اسـاس تقـد    يسنت ةكه ساختار فرهنگ و جامع
جاودانه بـر   ايكه دن ،پندار نيباور بر ا يدر پ) يسنت ةجامع(انسان . نهاده شده است ينوآور

 و دي ـآ كنـار  عـت يبـزرگ طب  يهـا   چرخد، تلاشش بر آن است كه با قدرت  يهمان پاشنه م
  ).47 -  46: 1352 ،ينيآلبرت( ستين ها آن بر افتني لاياست  يپ  در

   ي ت ي   جنس   ي ر ي  پذ         جامعه   و         خانواده        ساختار       2.2.2
فرهنگـي آنـان    گيري باورهاي اجتماعي و    شكل و فرزندان پرورش در خانواده رينقش و تأث

  :است بوده ياجتماع علوم شمندانيهمواره موضوع بحث اند
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 دارد خـود  در را جامعه ياصل عناصر يا نهياست؛ چرا كه همانند آ ياجتماع يخانواده نماد
 بـر  مـؤثر  عوامل اهم از خانواده نيگذشته از ا. است ياجتماع يها    ينابسامان از يانعكاس و

  ).136: 1370 ،يساروخان( است جامعه

و از  نگـرد  يم ـ» شـدن  ياجتمـاع  نـد يترين عامل فرا    مهم ةمثاب به« خانواده به زين نسونيراب
 ـدار ياجتماع ةمشاركت در عرص يبرا يمهم يها    دلالت يخانوادگ نيديدگاه وي مضام . دن

 شـكل  خـانواده  در گرانيها نسبت به خود و د                   ً     آن است كه اساسا  نگرش نسونيراباستدلال 
 ينـوع كنـد كـه بـه        يم ـ اتخـاذ  جهان به نسبت يدگاهيخانواده د در يو هر شخص رديگ    يم
برگر و كلنر خـانواده  . كند ريرا بتواند تفس يتا هر اتفاق آورد يمفراهم  يو يبرا يارچوبهچ
 كنند يم فيتوص )reablity-constructing institution( »تينهاد ساخت واقع« كي مقام دررا 

فرد خود نسبت  منحصربه دگاهيكه هر خانواده د شود يم يو مدع رود يمفراتر  نيو برگ از ا
  ).36: 1385 ،يرپناهيو ام يساروخان(به جهان را داراست 

بـه   ،خود از سبك فرزنـدپروري والـدين   يها بر اساس تعاريف و شاخص ،انديشمندان
از جملـه در الگـوي شـيفر     ؛انـد     طرق گوناگون به بررسي و سنجش ايـن مفهـوم پرداختـه   

)Schaefer, 1965( كنترل  ـ هاي آزادي    شاخص به)و سـردي و  ) گيـري     سخت ـ گيري سهل
دارلينـگ و اسـتنبرگ بـا    . اسـت  شـده فرزند توجـه   ـ والد ةدر رابط) طرد ـ پذيرش(گرمي 

 ةدهنـد  كه شكل ،ها نسبت به فرزند    اي از نگرش    مجموعه ةمثاب هتعريف سبك فرزندپروري ب
را از اعمـال والـديني كـه     يابد، آن    و در آن رفتارهاي والدين تجلي مي ،محيط عاطفي است

. سـازند     متمايز مي ،     ً                                                   معمولا  معطوف به اهداف خاصي مثل تشويق به موفقيت تحصيلي است
اشاره دارد كه در آن تعامـل   يا جانبه همهآنان سبك فرزندپروري به شرايط عاطفي  ةديبه عق

  ).Darling and Steinberg, 1993(دهد   لدين روي ميبين كودك و وا
اين رشته، اين مفهـوم را بـراي    ةردازان عمدپ از نظريه ،)Baumrind, 1991(دايانا بامريند 
 ـ   هاي معمول والدين براي كنترل و جامعـه   تعيين انواع تلاش كـار   هپذيرسـاختن فرزنـدان ب

تأييـد والـدين و    ةكرده كه در آن دو بعـد عمـد  الگويي ارائه ) 1972، 1968(بامريند . برد  مي
تعاملي  ةسه شيو يو. والدين معرفي شده است ـ زيربناي روابط فرزند ةمنزل كنترل والدين به
بـاور اسـت كـه سـبك      ني ـا بـر  وو استبدادي را از هم متمايز ساخته  ،انگار  مقتدرانه، سهل

آن  دراسـت كـه    يفرزنـدپرور  ةمحدودكننـد  اريبس ـ يالگو) آمرانه(مستبدانه  يفرزندپرور
ندرت به كودك  به دارند، قيدق و مطلق اطاعت انتظار كنند، يم نييتع را ياديز نيقوان نيوالد
 كودكان. كنند يم استفاده هيتنب روشاز  ،به اهداف دنيرس هدف با ،و اغلب دهند، يم حيتوض
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و  ،نسبت به فشار پذير به صورت افرادي با خصومت فعال، منزوي، آسيب استبدادي والدين
 يبر آن، در سبك فرزنـدپرور  علاوه). Stafford and Bayer, 1993(اند   محتاط توصيف شده

 ،يمنطق ـ ليدلا ةو توأمان در ارائ دهند يم يا  ملاحظه قابل يبه كودكان آزاد نيمقتدرانه والد
 ني ـكـه كودكـان ا   كننـد  يهستند و مراقبت م ـ قيدق كنند، يم جاديكه ا ييها تيمحدود يبرا

گـو و   نظرات كودكان پاسـخ  و نقطه ازهاينسبت به ن نيوالد نيا. رنديرا به كار گ ها ييراهنما
كودكان والدين مقتدر . كنند ياستفاده م ماتيها در تصم حساس هستند و اغلب از نظرات آن

هـاي    تبـه يـا خـودداري ر   ،گرايي  بودن، اعتقاد به خود، استقلال هايي همچون فعال  در مقياس
اسـت كـه    ييالگـو  رانـه يگ سـهل  يسبك فرزندپرور. دهند  بالاتري را به خود اختصاص مي

شـان را آزادانـه   احساس دهنـد  يم ـ اجازه كودكان به و دهند يتر دستور م نسبت كم به نيوالد
يـا اسـتقلال رأي انـدكي     ،انگار از اتكا به خود، خـودداري   كودكان والدين سهل. دهند  بروز

انـد كـه هنگـام                                     ً                 اين كودكان به صورت افرادي نسبتا  ناپخته توصيف شده ؛برخوردار هستند
و بـه فعاليـت    ،كننـد   نسـنجيده عمـل مـي    ،روي دارند  ناملايمات تمايل به واپس باه همواج
 .پردازند  هدف مي  بي

 كند، يم نييهدف تع رد،يگ يم ميتصم) كتاتوريد( نفر كيفقط  ياستبداد يها در خانواده
 نيوالد. دهد يم بيرا ترت يو امور زندگ سازد، يافراد را مشخص م ةفيوظ دهد، يراه نشان م

بر اعمال قدرت و انضـباط   تر شيدارند و ب يتر كم ةرتب يمستبد از لحاظ اعمال كنترل منطق
 يها خانواده در كه يفرزندان است معتقد نديبامر). 26: 1375زاده،   يمقن( دارند ديتأك ياجبار

 يهـا  در عرصـه  انـه، يگرا اقنـاع  يهـا  نسبت به فرزندان خـانواده  ابند،ي يم پرورش ياستبداد
از خـود   يتـر  كـم  يو توان برخورد منطق دارند يتر كم تيموفق يو اجتماع يعموم يزندگ

  ).141: 1381لئوبي، ( دهند ينشان م
 ـ بـه  را نيوالـد  يت ـيترب يها وهيافراد و ش ينوع نظام خانوادگ) 1962( گنيه عامـل   ةمنزل
  :است و اعتقاد دارد كرده انيب يجوامع سنت يتحول    يب ياصل

او دارد، بـه   ةنـد يدر رفتار آ ياديشدن كودك نقش ز يو اجتماع تيترب نيآغاز يها    نقطه
 ييستايا گن،يه دگاهيد از. شود ينوآور رشيپذ اي يكه ممكن است مانع نوآور يا    گونه

در افراد اسـت كـه    يگرا و استبداد    واپس يتيشخص جاديا معلول يسنت جوامع سكون و
همـراه   كننـد،  يشده را مراعـات نم ـ  اعلام يكه دستورها يكسان يبرا سخت، هاتيبا تنب
كه معطوف بـه   نيا يبه جا يدر دوران كودك يگذار    هيمعتقد است كه سرما گنيه. است

باشـد   تيو خلاق ت،يفعال كار، مشوق ديبازدارنده باشد با يها    تيو فعال ،سكون، اطاعت
  ).124: 1383 ،يازيو ن دايوح(
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 از كي ـبـع آن تفـوق هر   َت  مختلـف در خـانواده و بـه    يها    نقش انينوع روابط م ن،يبنابرا
منجـر بـه بـروز    ...) و  ك،ي ـدمكرات ،ياستبداد( يتيترب يها    وهيش ايساخت قدرت  يها    گونه

  بـر ايـن مبنــا،  . خواهـد شـد   ياجتمــاع ةفرزنـدان در عرص ـ  يمتفـاوت از سـو   ييرفتارهـا 
فرزنـدان   تيترب يو چگونگ ،يمطالعات خانواده و روابط خانوادگ يدر بررس گران پژوهش

 متمركـز  ياجتمـاع  موجـود  بـه  يانسـان  موجـودات  ليتبد يچگونگ بر ،در جوامع مختلف
 يچگونگ. اند كردهانسان را مطرح  ةنديسرشت آ بر يدوران كودك يها    تجربه رياند و تأث    بوده

و ) 63: 1376 ،ياعـزاز ( اسـت  انسان تيساز ساخت شخص    نهيزم كودك با نيبرخورد والد
 و يريپـذ     از روابط در نظـر گرفـت كـه جامعـه     يمقام نظام درتوان خانواده را     يم گونه نيا

  .است آن ياساس و مهم يكاركردها از افراد تيشخص نيتكو
طلـب   سـلطه  افـراد  جـاد يباعث ا يامروز ةخانواد در پدر اقتدار است معتقد مريهوركها

 ر،يگ سخت ر،يگ كناره يكه پدران يمعتقد است افراد ،ياستبداد تيشخصدر  ،آدرنو. شود يم
 رند،يگ يكار م هب يبدن هيبه تنب ديتهد اي اديز يبدن هيها تنب آن نيو والد ،اند كننده داشته هيو تنب
طـور   بـه  افـراد،  ني ـا. اسـت  ياستبداد به مرسوم كه كنند يم دايپ تياز شخص يا ژهيو ةگون

 بـه  و كننـد  يم ـ زي ـپره يپرداز اليو خ تفكر، و شهي، تأمل و تعقل، اندينگر درون زاخص، ا
 نيهمچن ـ. سرنوشت خود اعتقـاد دارنـد   در ريتأث يبرا يزياسرارآم يها كننده نيتعي و عوامل
قـاطع   كيدموكرات نيكه والد دهد يو روزنبرگ نشان م ،جانستون ،يباخمن، اومال قاتيتحق

نفـس، اسـتقلال    بـه  اعتماد يخواهند داشت كه دارا يفرزندان اديبخش به احتمال ز نانيو اطم
نشان داده شده اسـت   سيالدر و لوئ قاتي      ً       متقابلا  در تحق. هستند تيو احساس مسئول اد،يز

 يكار ييتنها به توانند يهستند و نم يتر به خود متك خودكامه دارند كم نيكه والد يكه افراد
  ).46: 1373نسب،  برومند( دداشته باشن يا  دهياز خود عق ايانجام دهند 

  
  قيتحق ةنيشيپ. 3

در ) 1384( يشـجاع  ؛صـورت گرفتـه اسـت    ياندك يها    پژوهش ييرگرايدر ارتباط با تقد
بـه   »انيدانشـجو  ييرگرايمؤثر بـر تقـد   ياجتماع ـ يعوامل روان يبررس«عنوان  با يقيتحق
و  ،ياجتمـاع  ةطبق ـ ،ينـاامن  احسـاس  ت،ي ـموفق بـه  لي ـم ،يمـذهب  يبنـد  يپا ريتاث ةمطالع

 نيدهد ب    يم نشان قيتحق جينتا. است پرداخته ييرگرايتقد زانيم درشده  آموخته يدرماندگ
 ييرگرايتقد زانيشده با م آموخته يو درماندگ ت،يموفق به ليم ،يمذهب يبند يپا يرهايمتغ

  .دارد وجود رابطه
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 يعوامـل اجتمـاع   يبـه بررس ـ  ،ياجتماع تيواقع ميبا الهام از پارادا ،)1382( يعيرف
. شهر فردوس پرداختـه اسـت   يها    رستانيآموزان دب    دانش نيب ييرگرايتقد زانير مدمؤثر 

 ـ ساخت يرهايمتغ نيدهد ب    يم نشان قيتحق جينتا  ،يدار ني ـد زاني ـخـانواده، م  ةمقتدران
 ةدر مطالع ـ. رابطه وجود دارد ييرگرايتقد زانيبا م تيو جنس ،ياقتصاد ـ ياجتماع گاهيپا

 سـنجش  آن؛ بـر  مـؤثر  عوامـل  و سـم يفاتال«عنوان  با) 1384( گرانيو د يزيتبر يمحسن
استفاده از روش پيمـايش و بـا كـاربرد     با ،»كشور يشهر مناطق زنان در سميفاتال زانيم

. شـده اسـت       به سنجش تقديرگرايي و عوامل مؤثر بـر آن پرداختـه   ،نامه تكنيك پرسش
 دهـد  ينتايج حاصل از آزمون فرضيات تحقيق و نيكويي بر ارزش مدل تحليلي نشان م ـ

 ،جغرافيـايي، احسـاس خوداثربخشـي    أ، سـن، سـطح تحصـيلات، منش ـ   SESيرهاي متغ
 ـ قـدرتي سياسـي بـه       و احسـاس بـي   ،ياسيكارآمدي س عوامـل اثرگـذار بـر ميـزان      ةمثاب

  .اند    تقديرگرايي زنان مطرح
  

  ق ي   تحق    ية   فرض  .  4

تـدوين   ذيـل با توجه به مباحث نظـري و تجربـي فـوق، بـه شـرح       ،هاي تحقيق  فرضيه
  :است شده
 ؛گرايي و ميزان تقديرگرايي افراد رابطه وجود دارد  بين ميزان سنت. 1
 ؛پذيري افراد و ميزان تقديرگرايي آنان رابطه وجود دارد  نوع جامعه بين. 2
 .ردارابطه وجود د نافراد و ميزان تقديرگرايي آنا ةهاي تربيتي خانواد  بين شيوه. 3
 

  شناسي  روش. 5
هـاي      آوري داده و بـراي جمـع   اسـت  )socialsurvey(اين مطالعه از نوع پيمايش اجتمـاعي  

ابتـدا از   ب،ي ـترت بـدين . اسـت  شـده نامه توأم با مصـاحبه اسـتفاده    تحقيق از تكنيك پرسش
 ـمتغيرهاي اصلي تحقيق تعريـف نظـري و عمليـاتي ارا    بـا اسـتفاده از    درادامـه، و  شـده ه ئ

 يـي اعتبـار و روا  ،گيري مفـاهيم و آزمـون آلفـاي كرونبـاخ        هاي متناسب براي اندازه    مقياس
آوري اطلاعات تحقيق، با  پس از جمع ت،يدرنها. است شده ديياصلي تحقيق تأ يها    اسيمق

هـاي آمـاري       و انجـام فعاليـت   ،spss ةها به كامپيوتر و استفاده از برنام    پردازش و ورود داده
  .است شدههاي تحقيق تحليل     مربوط، يافته



www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 133   ممقد الهام شفائيو  محسن نيازي

  

  و حجم نمونه ،گيري  آماري، نمونه   ةجامع. 6
 ةجامع ـ 1390بيدگل در سـال   و دو شهرستان كاشان و آران سال پانزده يبالاشهروندان زن 

 ةآمـده در مرحل ـ  دسـت  با توجـه بـه واريـانس بـه    . دهند  يم ليپژوهش را تشك نيا يآمار
حجم  يبرانفر  400تعداد  كوكران، يريگ    و با استفاده از فرمول نمونه ،نامه مقدماتي پرسش

 ـ  يبـرا . شدندمشخص  هنمون بـا اسـتفاده از روش    ،اول ةبررسـي در مرحل ـ  ةيـافتن نمون
در بخـش  . شد ميتقس يو شهر ييآماري به دو بخش روستا ةجامع ،يا  خوشه يريگ  نمونه
چنـد روسـتا از    يطور تصادف  به ييو در بخش روستا دگليوب دو شهر كاشان و آران يشهر

اي،   ي سـهميه گيـر   دوم بـا اسـتفاده از روش نمونـه    ةدر مرحل ـ. ندهر دو شهر انتخاب شـد 
 يافراد نمونه به صورت تصادف ،متناسب با سهم جمعيت ساكن در دو بخش روستا و شهر

  .ندشد يانتخاب و بررس
  

  هاي تحقيق  يافته. 7
 ـ شده فيتوص قيتحق ةوابست و مستقل يرهايابتدا متغ بخش نيدر ا  نيو پس از آن روابط ب
  .شده است  ن  يي  تب ر،يمس ليتحل و رهيچندمتغ ليارچوب تحلهدر چ تحقيق، رهاييمتغ

  
    ها         يافته       توصيف     1.7

      فردي        مشخصات       1.1.7
كـه در گـروه    اسـت سـال   89/29گويان  هاي تحقيق ميانگين سني پاسخ    بر اساس يافته

درصـد   4/67گويـان مجـرد و    درصد از پاسخ 6/32. دنگير    سال قرار مي 35 تا 26سني 
 منـاطق  دردرصـد   3/11و  يمناطق شهر درگويان  درصد از پاسخ 7/88. هستندمتأهل 

 ـ. دارنـد  سـكونت روستايي   ـ نيتـر  شيب سـطح تحصـيلات مربـوط بـه      زاني ـم يفراوان
درصـد از   6/14 ؛)درصـد  3/38( اسـت  بـوده  سـانس يل و پلميد فوق حد در لاتيتحص
درصـد   6/2و  ،درصـد ديـپلم   6/32درصد سـيكل،   12  سواد و ابتدايي،    گويان بي پاسخ
 نشـان  اشـتغال  لحاظ به انيگو وضع پاسخ يبررس. اند بودهليسانس و دكتري  فوق يدارا
 انيگو پاسخ. هستنددرصد شاغل   8/21گويان غيرشاغل و  درصد از پاسخ 3/78دهد     يم

و پـس از آن  ) درصـد  4/54( بالا ياجتماع گاهيبا پا ييها         ً           عمدتا  به خانواده شده يبررس
  .اند    تعلق داشته) درصد 25(متوسط 
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  ق ي   تحق       مستقل   ي   رها ي   متغ       2.1.7

 ـ بـه  يـي گرا    و سنت ،يريپذ    جامعه خانواده، ساختار يرهايمتغ مطالعه نيدر ا  يرهـا يمتغ ةمثاب
  .اند شده يمستقل پژوهش بررس

  )نيوالد يتيترب يها    وهيش(ساختار خانواده  1.2.1.7
در  ،اسـت هاي تربيتـي والـدين     كه مؤيد نوع شيوه ،هاي ساخت قدرت در خانواده  گونه

 يبـرا  قي ـتحق ني ـدر ا. بروز رفتارهاي متفاوت فرزندان در زنـدگي اجتمـاعي مـؤثر اسـت    
تعاملي مقتدرانـه   ةبر سه شيو به پيروي از الگوي بامريند مبني ،سنجش انواع ساختار خانواده

 استفاده) 1972( نديبامر انايهاي فرزندپروري د  وهيش ةنام از پرسش ،انگار و استبدادي و سهل
 يهـا  وهيرا بـراي ش ـ  في ـط يهـا   هي ـگو اعتبـار  و ييروا كرونباخ يآلفا بيضر. است هشد

  .ه استكرد دييتأ) 87/0(، و مقتدرانه )78/0( ي، استبداد)71/0( رانهيگ  سهل
 ةشـد  يبررس ـ يهـا         هي ـبا توجه به مجموع گو سه،يقابل مقا يها    توزيع پراكندگي و آماره

  .آورده شده است 1 جدولدر  ،يتيترب يها    وهيش
  يتيترب يها  وهيش ةسيقابل مقا يها  توزيع پراكندگي و آماره. 1جدول 

 شاخص
 مفهوم

 انحراف معيار  ميانگين تغيير ةدامن حداكثر حداقل  تعداد گويه

 4.1157  20.7200 21 30  6 9 ريگسهل يتيترب ةويش

 5.5575  25.6625 27 36 9 9 مقتدرانهيتيترب ةويش

 7.1545  29.7450 35 48 13 12 ياستبداد يتيترب ةويش

  يريپذ  نوع جامعه 2.2.1.7
 ينقش ـ ،كنـد   يآمـاده م ـ  يگروه ـ يزندگ يكه فرد را برا يروند ةمنزل به ،يريپذ  جامعه

 نيدر ا). 91: 1382فر،   نيهوم(و رفتار فرد دارد  نگرش، ت،يشخص يريگ  در شكل ياساس
هـايي چـون     با تكيه بر عامل خـانواده و بـا معـرف    ،پذيري  نوع جامعه نييتع يبراپژوهش 

بـازي و شـناخت     داشتن رفتار و كردار مثل ساير زنان و انتخاب نوع بـازي و جـنس هـم   
شـده اسـت    اسـتفاده  كـرت يل في ـدر قالـب ط  هيگو دهاز  ،هاي رفتاري زن متأهل  ويژگي

 بيضـر  جينتا به توجه با فيط يها  هيو اعتبار گو ييروا). 21: 1383احمدي و گروسي، (
 ،هـا   هي ـ، با توجـه بـه مجمـوع گو   2در جدول . است شده دييتأ) a=709/0( كرونباخ يآلفا
  .است دهيه گردئارا فيط سهيقابل مقا يها  آماره عيتوز
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  پذيري  جامعه ةسيقابل مقا يها  آماره. 2جدول 
 شاخص

 مفهوم
 انحراف معيار  ميانگين تغيير ةدامن حداكثر حداقل  تعداد گويه

 5.2309  29.1479 25 40 15 10 پذيري  جامعه

و بـا   مدنظر يآمار ةدر جامع) 25( رييتغ ةنمرات و دامن نييبالا و پا ةبا توجه به كران
 دسـت  بـه  اني ـگو پاسخ يريپذ    با فواصل برابر، نوع جامعه سه، عدد به رييتغ  ةدامن ميتقس
  .است آمده

  انيگو پاسخ يريپذ  توزيع فراواني و درصدي نوع جامعه. 3جدول 
 درصد يفراوان موارد

 16.8 67 غيرجنسيتي

 56.5 226 يتيتا حدودي جنس

 26.8 107     ً      كاملا  جنسيتي

 100.0 400 جمع

 ،يتيرجنسيغ انيگو درصد از پاسخ 8/16 يريپذ    نوع جامعه 3جدول  يها    افتهيبر اساس 
  .است يتي         ً    درصد كاملا  جنس 8/26و  ،يتيجنس يدرصد تا حدو 5/56

 ييگرا    سنت 3.2.1.7
 شـده  يافـراد بررس ـ  يتيشخص ـ يها  يژگييكي از و ةمثاب بهدر اين تحقيق،  ،ييگرا  سنت

. اي. گرايـي دي   سـنت  سنجش آزمون از انيگو پاسخ ييگرا  سنت زانيسنجش م يبرا. است
هاي آزمون ميزان تغييرپـذيري افـراد از ملـوين كـوهن       و برخي گويه) 248: 1376(دواس 

)Kohn, 1997: 636(،  يآلفـا  بيضـر  جينتـا . اسـت  شـده اسـتفاده   ،در قالب طيف ليكـرت 
 في ـط يهـا   هي ـگو يياعتبار و روا ةدهند نشان) a=852/0( ييگرا  سنت مقياس يبرا كرونباخ
 4در جـدول   يتيشخص يژگيو نيا ةسيقابل مقا يها  ها آماره  هيبا توجه به مجموع گو. است
  .ه شده استئارا

  ييگرا  سنت ةسيقابل مقا يها  آماره. 4جدول 
 شاخص

 مفهوم
 انحراف معيار  ميانگين تغيير ةندام حداكثر حداقل  تعداد گويه

  7183/3  3058/14  17  23  16 6 گرايي  سنت
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 عـدد  بـه  رييتغ ةدامن ميو با تقس يآمار ةدر جامع ييگرا    مفهوم سنت رييتغ ةدامن ميبا تقس
  .است آمده دست به انيگو پاسخ ييگرا    سنت زانيبا فواصل برابر، م سه،

 انيگو پاسخ ييگرا  سنت زانيتوزيع فراواني و درصدي م. 5جدول 

 درصد  يفراوان ييگرا  سنت

 21.3 85  كم

 49.3 197  متوسط

 29.5 118  زياد

 100 400 جمع

 ـ يـي گرا    سنت زانيم كه است امر نيا ةكنند انيب قيتحق يها    افتهي درصـد از   3/21 نيدر ب
  .است اديدرصد در حد ز 5/29و  ،درصد متوسط 3/49در حد كم،  انيگو پاسخ

    يي    رگرا ي   تقد  :       وابسته   ر ي   متغ       3.1.7
براي سنجش . است شده يبررس قيتحق ةوابست ريمقام متغ در پژوهش، نيدر ا ،ييرگرايتقد
از  ، )1381(و پـژوهش نيـازي   ) 1997(تقديرگرايي افراد، با توجه به الگـوي كـوهن    زانيم

 يبـرا  كرونبـاخ  يآلفـا  بيضر جينتا. است شدهه در قالب طيف ليكرت استفاده گوي هفت
در . اسـت  في ـط يهـا     هي ـگو يـي اعتبار و روا ةدهند نشان) a= 702/0( با ييرگرايتقد تست

 هـا  آن از كي ـهر بـه  انيگو هاي پاسخ    پاسخ و ييرگرايتقد ريسنجش متغ يها    هيگو 6جدول 
  .است دهيگرد ارائه

  هاي طيف تقديرگرايي  گويان به گويه هاي پاسخ  فراواني و درصدي پاسختوزيع . 6جدول 

 ها  گويه
    ً كاملا  
 موافق

 يتاحد
  موافق

 يتاحد
 مخالف

    ً كاملا  
 مخالف

  ميانگين

  .                                     هر كس اقبالي دارد كه از اول معلوم است
 94 87 145 72 فراواني

2.49 
 23.6 21.9 36.4 18.1 درصد

  .   شود      مي                        تقدير هرچه كه باشد همان 
 42 89 143 124 فراواني

2.88 
 10.6 22.4 35.9 31.2 درصد

  .                                هركس از اول يك روزي و قسمتي دارد
 45 80 151 121 فراواني

2.88 
 11.3 20.2 38.0 30.5 درصد
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   اش                                      سرنوشت هـركس از اول روي پيشـاني  
  .             نوشته شده است

 86 107 124 79 فراواني
2.49 

 21.7 27.0 31.3 19.9 درصد

  .                                 هركس هرچه دارد از بند قنداقش دارد
 120 122 100 55 فراواني

2.23 
 30.2 30.7 25.2 13.9 درصد

              توانـد از آن                                هركس سرنوشتي دارد كه نمـي 
  .        فرار كند

 76 106 130 84 فراواني
2.56 

 19.2 26.8 23.8 21.2 درصد

                    هـاي مـا در دسـت                   ها و بدبختي           خوشبختي
  .           خودمان نيست

 180 114 78 25 فراواني
1.87 

 45.3 28.7 19.6 6.3 درصد

 همـان  باشـد  هرچـه  ريتقـد « يهـا   هي ـامر است كه گو نيا ةكنند انيب 6جدول  يها  افتهي
 اختصـاص  خـود  به را نيانگيم نيتر شيب» دارد يو قسمت يهركس از اول روز«و » شود  يم

و  04/2 بي ـمـوارد بـه ترت   نيكه نسبت موافقان به مخالفان در ا يا  ، به گونه)88/2( اند داده
هـا و    يخوشـبخت « يـة گو در زيفوق ن يها  مقوله نيب در نيانگيم نيتر كم. استدرصد  17/2

كـه   يا  شـود، بـه گونـه     يمشاهده م 87/1 زانيبه م »ستيما در دست خودمان ن يها  يبدبخت
هـا    هي ـبا توجـه بـه مجمـوع گو   . استدرصد  85/2مقوله  نيدرصد مخالفان به موافقان در ا

  .ه شده استئارا 7در جدول  ييرگرايتقد ةسيقابل مقا يها  آماره
  ييرگرايتقد ةسيقابل مقا يها  آماره. 7جدول 

 شاخص
 مفهوم

 انحراف معيار  ميانگين تغيير نةدام حداكثر حداقل  تعداد گويه

  5.4063  17.3083  23 28 5 7 تقديرگرايي

بـه عـدد    رييتغ     ةدامن ميو با تقس يآمار ةدر جامع ييرگرايمفهوم تقد رييتغ ةدامن ميبا تقس
  .است آمده دست به انيگو پاسخ ييرگرايتقد زانيبا فواصل برابر، م ،سه

  انيگو پاسخ ييگرا  ريتقد زانيتوزيع فراواني و درصدي م. 8جدول 
 درصد يفراوان ييرگرايتقد

 24.6 98 كم

 51.0 520 متوسط

 24.4 97 زياد

 100.0 400 جمع
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 ـ ادي ـز و كم حد در ييرگرايتقد زانيم كه است امر نيا ةبازگوكنند قيتحق يها    افتهي  نيب
 زين انيگو پاسخ تياكثر ييرگرايتقد زانيم است؛درصد  4/24و  6/24 بيبه ترت انيگو پاسخ

  .است) درصد 51(در حد متوسط 
  
   ي ل ي   تحل   ي  ها        افته ي     2.7

    ره ي     دومتغ   ل ي   تحل       1.2.7
 انيگو پاسخ ييرگرايتقد زانيو م قيمستقل تحق يرهاياز متغ كيهر نيب ةرابط بخش، نيدر ا
  .آمده است در شيبه نما 10 و 9 يها در جدول جينتا و شده يبررس

  ).1( انيگو پاسخ ييرگرايتقد زانيو م قيمستقل تحق يرهاياز متغ كيهر نيب ةرابط. 9جدول 

 مستقل يرهايمتغ
  ييرگرايتقد

 جمع
  اديز  متوسط  كم

 ةويش در يريگ  سهل زانيم
  نيوالد يتيترب

 100.0 35.9 38.5 25.6  كم

 100.0 26.7 52.9 20.4  متوسط

 100.0 17.2 51.5 31.3  اديز

 100.0 24.4 51.0 24.6  جمع

 sig          155/0 - =r=002/0 آماره

 ةويش در يياقتدارگرا زانيم
 نيوالد يتيترب

 100.0 35.5 61.3 3.2  كم

 100.0 23.9 54.5 21.6  متوسط

 100.0 22.8 43.4 33.8  اديز

 100.0 24.4 51.0 24.6  جمع

 sig          256/0 - =r=000/0 آماره

ةويش در يياستبدادگرا زانيم
 نيوالد يتيترب

 100.0 12.9 49.5 37.6  كم

 100.0 22.7 54.2 23.1  متوسط

 100.0 45.8 43.1 11.1  اديز

 100.0 24.4 51.0 24.6  جمع

 sig          367/0=r=000/0 آماره
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 ).2( انيگو پاسخ ييرگرايتقد زانيم و قيتحق مستقل يرهايمتغ از كيهر نيب ةرابط .10 جدول

  اديز  متوسط كم جمع ييرگرايتقد  مستقل يرهايمتغ

  يريپذ  نوع جامعه

 100.0 4.5 48.5 47.0 يتيرجنسيغ
 100.0 22.2 55.1 22.7يتيجنسيتا حدود

 100.0 41.1 43.9 15.0 يتي    ً   كاملا  جنس
 100.0 24.4 51.0 24.6 جمع

 sig          409/0=r=000/0 آماره

  ييگرا  سنت

 100.0 3.6 38.1 58.3 كم
 100.0 21.9 56.6 21.4 متوسط

 100.0 43.2 50.8 5.9 اديز
 100.0 24.4 51.0 24.6 جمع

 sig          574/0=r=000/0 آماره

 يها جدول يها  افتهيطور كه  همان خانواده، يتيترب سبك در يريگ  سهل زانيم شيبا افزا
 زاني ـكـه م  يا  گونه  به است، افتهي كاهش انيگو پاسخ ييرگرايتقد زانيدهند، م  يفوق نشان م

 9/35از  ،يت ـيترب ةويش ـ در كم حد در يريگ  سهل زانيبا م ان،يگو پاسخ نيب اديز ييرگرايتقد
. اسـت  دهيرس ـ زيـاد  حـد  در يري ـگ  سـهل  زاني ـم بـا  انيگو پاسخ دردرصد  2/17درصد به 
 خـانواده  يريگ  سهل زانيم نيبمعكوس  ةرابط ةكنند انيب يآمار يها  تيفعال جينتا درمجموع،

 زاني ـم هرچـه  ن،يبنـابرا ). sig=0.002و  r=0.155( اسـت  اني ـگو  پاسخ ييرگرايتقد زانيم و
 كـاهش  اني ـگو پاسـخ  ييرگرايتقـد  زاني ـشـود م  تر شيخانواده ب يتيترب ةويدر ش يريگ  سهل

در  يياقتدارگرا زانيم شيفوق، با افزا يها جدول يها  افتهي اساس بر ن،يهمچن. افتي خواهد
كـه   يا  گونـه   به است، شده كاسته آنان ييرگرايتقد زانيم از انيگو پاسخ ةخانواد يتيترب ةويش
 يت ـيترب سـبك  در كـم  يياقتـدارگرا  زاني ـم بـا  اني ـگو پاسـخ  نيب در اديز ييرگرايتقد زانيم

و بـا   ،درصـد  9/23به مقـدار   متوسط يياقتدارگرا زانيبا م ،درصد 5/35 مقدار بهشان نيوالد
 يهمبسـتگ  بيضـر  جينتـا . است افتهيدرصد كاهش  8/22به مقدار  اديز يياقتدارگرا زانيم
 ـ    ني ـا ةدهنـد  نشـان ) sig=0.000و  r= - 0.256( بـا  زي ـن رسونيپ  زاني ـم نيامـر اسـت كـه ب

معكـوس و   ةرابط ـ اني ـگو پاسـخ  ييرگرايتقـد  زاني ـم و نيوالد يتيترب ةويدر ش يياقتدارگرا
 زاني ـم ،يت ـيترب ةويش ـ در نيوالـد  يياقتـدارگرا  زاني ـم شيبـا افـزا   ووجود دارد  يدار يمعن
 در ييرگرايتقـد  زانيم نيتر شيبر آن، ب علاوه. افتي خواهد كاهش انيگو پاسخ ييرگرايتقد
 ةخـانواد  يت ـيترب ةويدر ش يياستبدادگرا زانيشود كه م  يم مشاهده يانيگو پاسخ نيب اديز حد
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 ييرگرايتقـد  زاني ـم گـر، يبـه عبـارت د  ). درصـد  8/45(بـوده اسـت    اديدر حد ز زيها ن آن
 جينتـا . ابـد ي  يم ـ شيافـزا  نيوالد يتيترب ةويدر ش يياستبدادگرا زانيم شيبا افزا انيگو پاسخ
 ري ـدار دو متغامثبـت و معن ـ  ةرابط ةدهند نشان) sig=0.000و  r=0.367( با زين يآمار تيفعال
 .است ييرگرايتقد زانيو م انهياستبدادگرا يتيترب ةويش

درصد،  5/4 فقط يتيرجنسيغ يريپذ    جامعه نوع با انيگو پاسخ نيب اديز ييرگرايتقد زانيم
 جينتـا . اسـت درصـد   1/41 يتيجنس يريپذ    جامعه يبراو  ،درصد 2/22 يتيجنس يتاحدود
و  يريپـذ     جامعه نوع نيدار و مثبت بامعن ةرابط ديمؤ) sig=0.000و  r=0.409( يآمار آزمون

  .است ييرگرايتقد زانيم
دهـد      يم نشان ،ييرگرايو تقد ييگرا    سنت زانيم نيب ةرابط يدر بررس ،پژوهش يها    افتهي
 بيترت به اديو ز ،كم، متوسط ييگرا    سنت زانيافراد با م نيب اديدر حد ز ييرگرايتقد زانيكه م

 شيشـاهد افـزا   يـي گرا    سـنت  زاني ـم شيدرصد بوده اسـت و بـا افـزا    2/43، و 9/21، 6/3
 يهمبسـتگ  بيبـا اسـتفاده از ضـر    يآمار تيفعال جينتا. ميهست انيگو پاسخ نزد ييرگرايتقد
 ـ درصد 99 نانيدار در سطح اطم    امعن ةوجود رابط) sig=0.000و  r= 0.574( رسونيپ  دو نيب

  .دهد    يم نشان را فوق ريمتغ
    ره ي      چندمتغ    ون ي    رگرس       2.2.7

      بـا و  اسـت  شـده عوامل اسـتفاده   ةتبيين مجموع يبرادر اين قسمت از رگرسيون چندگانه 
گرايـي، نـوع       سـنت  زاني ـم ري ـمتغ پـنج   ًا انجام تحليل رگرسيون چنـدمتغيره مجموع ـ      هدف
  تربيتي اسـتبدادي  ةو شيو انه،يگرا    تربيتي سهل ةتربيتي اقتدارگرايانه، شيو ةپذيري، شيو    جامعه

دار تشخيص داده شده امعن 05/0متغير در سطح آلفاي  سه انيم نياز ا. شدندمعادله وارد  در
  .اند    هشدخارج و حذف  اند و ساير متغيرها از معادله    و در معادله باقي مانده

 گام  به بر اساس رگرسيون گام ييرگراير تقددعوامل مؤثر  نينتايج ضريب تعي. 11جدول 
: متغير مستقل. 3مدل  ؛يريپذ  گرايي، جامعه  سنت: متغير مستقل. 2 گرايي؛ مدل  سنت: متغير مستقل. 1مدل(

  ).تربيتي مقتدرانه ةشيو ،يريپذ  گرايي، جامعه  سنت
 اشتباه برآورد معيار ضريب تبيين خالص ضريب تبيين همبستگيضريب  مدل

1 0.574 0.330 0.328 4.42809 
2 0.610 0.372 0.369 4.29040 
3 0.615 0.379 0.374 4.27473 

80.405=F،0.000=P 
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كه   طوري همتغير مستقل مهم در شكل رگرسيوني باقي ماندند، ب سه 11بر اساس جدول 
طبق  ،شده نيز همچنين شكل رگرسيوني تبيين. شد محاسبهدرصد  37ضريب تبيين آن برابر 

داري اثر     ابراي تعيين معن Fزيرا مقدار آزمون  ؛خطي است ،شده آزمون تحليل واريانس انجام
بـه  . است = 0.000Pداري     ابا سطح معن 405/80برابر  ييرگرايتقد زانيمتغيرهاي مستقل بر م

 از ييرگرايتقـد  زاني ـر مدتر شدت و جهـت تـأثيرات متغيرهـاي مسـتقل         فهم دقيقمنظور 
  .است شده گرفته كمك تأثير ضرايب

 گام به ضرايب متغيرهاي مستقل در شكل رگرسيوني به روش گام .12جدول 

  متغير
  ضرايب استاندارد  ضرايب خام

t  Sig 
B Std.Error Beta  

 0.083 1.735 - 1.991 3.456 مقدار ثابت

 0.000 11.176 0.481 0.063 0.699 گرايي  سنت

 0.000 4.428 0.198 0.046 0.204 يتيپذيري جنس  جامعه

- 0.081 تربيتي مقتدرانه ةشيو  0.041 0.084 -  1.979 -  0.049 

 يـي گرا    شـده، اثـر سـنت    اسـتاندارد  ي، و با توجـه بـه بتـا   12بر اساس اطلاعات جدول 
 محاسـبه درصد  - 8 زيمقتدرانه ن يتيترب ةويو ش ،درصد 19 يتيجنس يريپذ    درصد، جامعه  48
دار در     ابالاترين اثر مستقيم را در بين متغيرهاي مستقل معن ـ ييگرا    سنت ،بنابراين. است شده

كـه همگـي از سـطح     ه،آمـد  دسـت   بـه  Tبا توجه به مقـادير   نيهمچن. مدل رگرسيوني دارد
توان با اطمينان قضاوت كرد كه بخشي از تغييـرات و      قبولي برخوردارند، مي داري قابل يمعن

پذيري     گرايي، جامعه    گويان تحقيق بر اثر متغيرهاي سنت پاسخ ييرگرايتقد زانينوسانات در م
  .والدين بوده است ةتربيتي مقتدران ةو شيو ،يتيجنس

      مسير       تحليل       3.2.7
حقيق بـا ترسـيم ديـاگرام    ت ةاثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي مستقل روي متغير وابست

و بيان  ،همچنين براي بيان چگونگي آرايش متغيرها در مدل. شود    تحليل مسير نشان داده مي
از تحليـل   ،تحقيـق  ةمتغير وابست برشده در مدل  اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي وارد

  ).136 -  135: 1381نيازي، (د شو    مسير استفاده مي
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  انيگو پاسخ ييرگرايتقد زانيبر م قياثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي مستقل تحق ةمحاسب. 13جدول 

  نام متغير
  ضرايب اثر

  كل
  اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم

  0.48 -  0.48  ييگرا  سنت
  - 0.24 - 0.16 - 0.08  مقتدرانه يتيترب ةويش

  0.35 0.16 0.19  يتيجنس يريپذ  جامعه

تـوان بـه دو       مـي  ،به لحاظ اثرگـذاري كـل   ،متغيرها را ةكليدهد كه     نشان مي 13جدول 
انـواع   ني ـااز  كدامهر ،از طرف ديگر. كردقسمت اثرگذاري منفي و اثرگذاري مثبت تقسيم 

در اثرگذاري كل  ،ييگرا    متغير سنت. مستقيم و غيرمستقيم بر متغير وابسته دارند ياثر توأمان
) درصد 48( است ييرگرايتقد زانيترين اثر بر م شبي داراي ميمستق يبا اثرگذار فقطمثبت، 

 درصـد  16 و ميمسـتق  ياثرگـذار  درصـد  19 بـا  يتيجنس ـ يريپـذ     جامعه ريو بعد از آن متغ
توان گفت كـه      مي فوق يمتغيرها تحليل راستاي در. است گرفته قرار ميرمستقيغ ياثرگذار
شود  تر شيآنان ب يريپذ    در نوع جامعه ييگرا    تيجنس و انيگو پاسخ ييگرا    سنت زانيهرچه م

  .آنان افزوده خواهد شد ييرگرايتقد زانيبر م
و  ميمسـتق  ريدرصد تـأث  - 8با  ،يمنف كل ياثرگذار زانيدر م ،مقتدرانه يتيترب ةويش ريمتغ

 در. اسـت  داشـته  انيگو پاسخ ييرگرايتقد رد را ريتأث نيتر شيب ميرمستقيغ ريدرصد تأث - 16
 نيوالـد  يتيترب ةويدر ش ييتوان گفت كه هرچه اقتدارگرا    مي نيز فوق متغير تحليل با ارتباط
  .است افتهي كاهش آنان ييرگرايتقد     زانيم ،شده است تر شيب انيگو پاسخ

  
  ريمس اگراميد. 1نمودار 
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  يريگ  جهينت. 8
          ً             بلكه عمـدتا  برمبنـاي    ،كنترل غيرقابل پيامدهاي اساس بر نه ييرگرايگيري و ميزان تقد    شكل
هنگـامي كـه رويـداد ناخوشـايندي     . شـود         ها و تفسيرهاي خـود شـخص تعيـين مـي        تبيين
چـه در   هـاي كنـوني و نيـز آن       هاي مربوط بـه موقعيـت                    ً       دهد شخص احتمالا  واقعيت    مي  رخ

كنـد      گذرانـد و سـعي مـي       هاي مشابه در گذشته اتفاق افتـاده اسـت را از نظـر مـي        موقعيت
هرگاه شخص بر اساس اين تبيين به اين نتيجه برسـد كـه در آينـده    . ادها را تبيين كندرويد

هاي درمانـدگي بـروز خواهـد        قادر به كنترل اين موقعيت نخواهد بود، در آن صورت نشانه
  .داشت نخواهد ييرگرايدادن به تقد اي جز پذيرش و تن    كرد و چاره

) درصـد  6/24( مطالعه زنان از يبخش هرچند كه است آن از حاكي قيهاي تحق    يافته
هـاي سـنتي و       هـا ديـدگاه      در برخـي از زمينـه   امـا  هسـتند كم  ييرگرايتقد زانيداراي م

 يهـا     هيگو كه است امر نيا ةدهند نشانپژوهش  يها    افتهي. پابرجاست هنوز انهيرگرايتقد
 ـ» دارد يو قسـمت  يهركس از اول روز«و » شود    يم همان باشد هرچه ريتقد«  نيتـر  شيب
 يـة گو در زين نيانگيم نيتر كم نيهمچن. را به خود اختصاص داده است) 88/2( نيانگيم
مشـاهده شـده    87/1 زانيبه م »ستيما در دست خودمان ن يها    يها و بدبخت    يخوشبخت«

در بسـياري از   ييرگرايتوان گفت كه تقد    گويان مي با توجه به ميانگين سني پاسخ. است
سـو از فرهنـگ غالـب        جوانان و نوجوانان از يـك . ناشي از موقعيت افراد است ها    زمينه

و از طـرف ديگـر   ند متأثر ،خانوادگي ةهاي آن در شبك    خصوص جلوه و به ،سنتي جامعه
ها را در موقعيتي قرار  آن) تحصيل و اشتغال(هاي بيرون از خانه     حضور زنان در فعاليت

. پـذير نيسـت      راحتـي امكـان   ها بـه  آن براي    ًعملا  انهيرگرايتقد اعمال رشيدهد كه پذ    مي
بـا   ،معنـادار  يا رابطـه  رسـون يپ يهمبسـتگ  بيبر آن، برمبناي نتايج تحقيق، ضـر  علاوه
و ) يو اسـتبداد  مقتدرانـه،  انه،يگرا    سهل( يتيترب يها    وهيانواع ش نيدرصد ب ،99 نانياطم
 مقتدرانـه  و ريگ    سهل تيترب يها    وهيكه ش يا    دهد، به گونه    يرا نشان م ييرگرايتقد زانيم

 زاني ـمثبت و مستقيم بـا م  يا هرابط ياستبداد يتيترب ةويو معكوس و ش يمنف يا رابطه
فرزنـدان   يهـا     دگاهيوالدين نقش بسيار مهمي در نگرش و د. است داشته ييرگرايتقد

اي     گذراننـد و رابطـه      زيرا زمان زيادي را در ارتباط نزديك با كودك مـي  ؛كنند    ايفا مي
در ارتباط با نقش خانواده در تقديرگرايي افـراد رابينسـون معتقـد    . دارند اوعاطفي با 

و  ،كنـد     هاي افراد، ديدگاهي كه فرد نسبت به جهان اتخـاذ مـي                  ً     است كه اساسا  نگرش
گيـرد      كند در خانواده شكل مـي     ارچوبي كه برمبناي آن جهان و جامعه را تعبير ميهچ
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نظران و محققيني چـون هـيگن       در اين ارتباط، صاحب). 1385وخاني و اميرپناهي، سار(
و  ،)1971، 1968، 1991(، بامرينـد  )1993(، دارلينگ و اسـتنبرگ  )1965(، شيفر )1968(

گيـري      هـاي تربيتـي خـانواده بـر شـكل         نقش سـاختار و شـيوه  ) 1993(ير     استافورد و به
 يبررس ـ ،هاي شخصيتي افراد    يكي از ويژگي مقام در ،راتقديرگرايي يا نوگرايي فرزندان 

، نيـازي  )1376(، اعـزازي  )1373(هاي برومندنسـب      نتايج پژوهشدر اين ميان، . اند كرده
بـين سـاختار    ةرابط ـ) 1385(و ساروخاني و اميرپنـاهي   ،)1383(وحيدا و نيازي   ،)1381(

  .است كردهخانواده و تقديرگرايي افراد را تأييد 
ممكن  ،پذيرشده    از نظر تاريخي جامعه           ِهاي جنسيتي     و نقش ،ساختارهاي سنتي خانواده

 جامعـه  در موجـود  يهـا     تيزنان براي غلبه بر محـدود  نشدن تشويق استمرار باعثاست 
 ـ توانـد بـه      يم ـ زين خانواده در جنسيتي زبان و نمادين خشونت كاربرد نيهمچن. شود  ةمثاب
 ـ   ةپـژوهش رابط ـ  ني ـدر ا. ديبه شمار آ ييرگرايايجاد تقد در يعامل  نيمثبـت و معنـادار ب

اسـت و   شـده  ديي ـدرصد تأ 99 نانيبا اطم ييرگرايتقد زانيزنان و م يتيجنس يريپذ    جامعه
 يهـا     بنيان نگـرش  »شدن اجتماعي«جريان  درامر است كه  نيا ةكنند انيآمده ب دست نتايج به

طلبانـه،   ميتسـل  يهـا     نگـرش   ِي تيجنس ـ يريپذ    جامعه يها    وهيش. رديگ يم شكل انهيرگرايتقد
آورد و     يم فراهم دختران يبرا صفات نيهم اساس بر را يريپذ    جامعه ةنيآرام زم ومنفعل، 

  .كند يمصفات سازگار  نيها را با ا آن
 زاني ـگويـان و م  گرايـي پاسـخ      دار بين ميزان سـنت او معن يقو ةدر اين پژوهش رابط

كـه بخـش    كـرد تـوان اذعـان       يم ـ ارتبـاط  ني ـا در. است شده مشاهده آنان ييرگرايتقد
و قـوانين كهـن    ،هـا     هـا، سـنت      داوري    پيش از يا همجموع ةاي از تقديرگرايي زاييد    عمده

معـروف   ةجمل ـ. اند    وبيش در پيدايش آن شريك و سهيم بوده است كه خود زنان نيز كم
اشـاره بـه   » شود    آيد بلكه زن مي    كس زن به دنيا نمي هيچ«كه  نيبر ا يدوبووار مبن مونيس

گرايي     بر آن، گسترش سنت علاوه). 133: 1388 ان،يو روغن يادهم(همين مضمون دارد 
 ييرگرايويژه مفاهيم سنتي مورد قبول آن، نقش مهمي در رشد تقد به ،در فرهنگ جامعه

گـرا      سـنت  يا شـدن در جامعـه   بزرگ است معتقد ارتباط اين در) 1381( ارونسون. دارد
كـه در مباحـث    همچنان. گيري بپذيريم    ها را بدون خرده    داوري شود اغلب پيش    باعث مي

گرايـي و باورهـاي       نظـران بـر نقـش و اثـرات سـنت         نظري اشاره شد برخي از صاحب
بـر ايـن مبنـا     ؛اند    دهكراجتماعي و فرهنگي جامعه بر تقديرگرايي يا نوگرايي افراد تأكيد 

گرايي و انتقال وجوه فعاليت يا سـليقه و اعتقـاد از       ه نقش سنتب) 1376(گولد و كولب 
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در اين ميـان  . اند داشتههاي مختلف اشاره     يك نسل به نسل بعدي و استمرار آن در نسل
نـوع   بـر گرايـي      رات شـديد سـنت  يثتـأ بـر  ) 1966(و ايـنكلس  ) 1381نيازي، (ريسمن 
  .اند    و تقديرگرايي افراد تأكيد داشته ،ها، باورها    نگرش

تـوان گفـت       يزنان م ييرگرايتقد زانيكاهش م يو در راستا مذكوربا توجه به مباحث 
محسـوب   ييرگرايهـاي غلبـه بـر تقـد        هاي اجتماعي و فرهنگـي از زمينـه      افزايش آگاهي

 ،اي برخـوردار اسـت      العـاده     پذيري جنسيتي از اهميت فـوق     جامعه نهيزم نيد و در اشو    مي
بلكـه پايگـاه    ،كنـد     هـاي بعـدي منتقـل مـي        نسل به همچنان را ييرگرايتقد فقطچراكه نه 

نحوي كه خود زنان حـامي و مبلـغ آن     آورد، به    استواري براي خود در اذهان به وجود مي
 زاني ـهـاي ايـن پايگـاه رخ دهـد، پيامـدهاي آن م         حـال اگـر لرزشـي در بنيـان     شوند؛ يم

  .كند    اهداف را دگرگون مي يبراو تلاش  ييرگرايتقد
  
       منابع

 ـدر ا يفرهنگ ـ ييرگرايتقـد  ةدربـار  يمـورد  ةمطالع: ينوساز يةنظر يبررس«). 1376( يتق ،يآزاد ارمك ، »راني
 .23و  22، ش فرهنگ

مطالعات  ةمؤسس: صدر، تهران يبن ابوالحسن ة، ترجميرشدماندگ از يها سميمكان). 1352( يمار ژان ،ينيآلبرت
 .ياجتماع قاتيو تحق

بررسي تأثير برخي عوامل اجتماعي فرهنگي بر نابرابري جنسيتي «). 1383(احمدي، حبيب و سعيده گروسي 
 .6، ش 2، س مطالعات زنان، »هاي شهر كرمان و روستاهاي پيرامون آن  در خانواده

در خـانواده؛   يتيجنس ـ يبر نابرابر يقالب ديعقا ريتأث يبررس«). 1388( انيو زهره روغن عبدالرضا ،يادهم
، 3، س يعلـوم اجتمـاع   ةنام  پژوهش، »زنان شاغل در آموزش و پرورش شهر همدان يمورد ةمطالع
 .4ش 

 .رشد: شكركن، تهران نيحس ة، ترجمياجتماع يروانشناس). 1381( وتيارونسون، ال
 .اطلاعات: ، تهرانييروستا ةشناسي توسع  اي بر جامعه  مقدمه). 1370(ازكيا، مصطفي 
 .اطلاعات: ، تهرانرانيا ييروستا يافتگين توسعه و توسعه يشناس جامعه). 1374(ازكيا، مصطفي 
 .روشنگران و مطالعات زنان: ، تهرانشناسي خانواده  جامعه). 1376(اعزاري، شهلا 

 .اختران: ، تهرانزنان يايدن). 1384( يبرنارد، جس
 ةهـاي فرزنـدپروري بـا جايگـاه مهـار و رابط ـ       ها و شيوه  نگرش ةبررسي رابط«). 1373(برومندنسب، مسعود 

كارشناسـي   ةنام  ، پايان»سوم راهنمايي شهرستان دزفول ةآموزان پاي  جايگاه مهار با عملكرد تحصيلي دانش
 .ارشد، دانشگاه شهيد چمران اهواز

 .نشر ني: هوشنگ نايبي، تهران ة، ترجمپيمايش در تحقيقات اجتماعي). 1376(اي . دواس، دي



www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 بررسي عوامل مؤثر بر ميزان تقديرگرايي زنان   146

  

اي در بـين دانـش    مطالعـه (بررسي عوامل اجتماعي موثر بر ميـزان تقـديرگرايي   «). 1382( محمد ديس ،يعيرف
علـوم انسـاني    ة، دانشـكد يشناس ـ ارشد جامعـه  يكارشناس ةامن انيپا، »هاي شهر فردوس آموزان دبيرستان

 .دانشگاه تربيت مدرس
الهيـات و معـارف    ةدانشـكد  ةنشـري ، »جبر و اختيار در آثار چند تن از شاعران«). 1354(مهدي  ركني، محمد

 .15، ش اسلامي مشهد
 .هانيك: ، تهرانيالمعارف علوم اجتماع  ةريدا بر يدرآمد). 1370( باقر ،يساروخان
پژوهش ، »يساخت قدرت در خانواده و مشاركت اجتماع«). 1385( يرپناهيو محمد ام باقر ،يساروخان
 .3، ش زنان

  .پژوهش ةهفت ةنام  ، ويژهپيمايش، »عوامل اجتماعي رواني مؤثر بر تقديرگرايي« .)1384(شجاعي، جواد 
جـواد   ، گروه مترجمان به كوشش محمـد يفرهنگ علوم اجتماع). 1376(كولب . ل اميليو و وسيگولد، جول
 .اريماز: تهران ،يزاهد

   ي                       ملانظر و فرامـرز گلـول     ي    مرتض   ة      ، ترجم      جوانان   ي    زندگ   ي  ها                     اوقات فراغت و سبك   ).     1381 (   ي    هندر   ، ي    لئوب
   .       نسل سوم  :      تهران   ، ي     دزفول

: ، تهـران اشـتغال و فرهنـگ كـار    ياجتمـاع  يشناس روان يها  نهيزم يبررس). 1379( رضايعل ،يزيتبر يمحسن
 .ييتعاون روستا يسازمان مركز

 سـنجش  آن، بـر  مـؤثر  عوامـل  و ييرگرايتقد«). 1384( يداود ميو مر دا،يلادن هو رضا،يعل ،يزيتبر يمحسن
علـوم   يو پژوهش ـ يعلم ـ ةنام ـ فصـل ، »كشور يها استان مراكز يشهرها بالغ زنان در ييرگرايتقد زانيم

 .7، ش 2 س، يانسان
 ـيا تيسا( يمعتمد دكتر ،»ييرگرايتقد«). 1389( نيغلامحس ،يمعتمد  ،>http://doctormotamedi.com< ،)ينترنت
  .1/1/1394 در يابيباز

، يشناس  دكتري جامعه ةنام  ، پايان»تبيين موانع مشاركت اجتماعي در شهرستان كاشان«). 1381(نيازي، محسن 
 .ادبيات و علوم انساني دانشگاه اصفهان ةدانشكد

 ةنام ـ، »ياجتمـاع  مشـاركت  و خانواده ساختار نيب ةدر رابط يتأمل«). 1383( يازيو محسن ن دونيفر دا،يوح
  .23، ش يعلوم اجتماع
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