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 اساتید  در تدریسهای آموزشی فناوری بکارگیری کنندهعوامل تسهیل

 دانشگاه علوم انتظامی امین
 1حبیب احمدی

 2برزگرجعفر محمدی 

 3وانانی رئیسی رضا
 چکیده

را آموزشای  هاایفناوای کاابسا  قاارا باه که اسااتید ااای تسهیل کننده این مطالعه به شناسایی عوامل

 ها و ارااک اساتید نسب  بهانجام شده اس . هدف از این تحقیق، اازیابی اوش خور می کند، های تدایساوش

 ها پیمایشی و از نظرکاابرری، از لحاظ گررآوای راره، از لحاظ هدف فوق . پژوهشمی باشدفناوای آموزشی 

از اساتید رانشگاه علوم انتظامی نفر  171 و را این خصوص توزیع نسبی ،نمونه گیریاوش  .اوش کمی اس 

اوایای اباراا مقیاس تحقیق محقق ساخته اس  و ند. ه اانتخاب شد 93را سال  وهشبه عنوان نمونه پژامین 

پایاایی  گرریاد. اجاراو بصاوا  آزمایشای نیار نظران را این زمینه تاییاد پرسشنامه( اا صاحب) پژوهش

. را تجریه و تحلیل راره هاا از ه اس % محاسبه شد90ی ضریب آلفای کرونباخ برابر پرسشنامه با محاسبه

همبستگی پیرسون، تحلیل ضریب ) استنباطیمیانگین، انحراف استانداار( و آماا ) توصیفیهای آماای شاخص

 .شد( استفاره و... واایانس یک طرفه

ها نشان رار ااتباط آماای معنی راای بین تدایس با فناوای هاای آموزشای و اساتفاره فارری از یافته

فناوای وجور راار. این همبستگی نشان می رهد که استفاره شخصی و رانش شخصای نساب  باه فنااوای، 

را  .نمایاداساتید اا خواه یا ناخواه واراا به استفاره از فناوای را تدایس می  هستند که تسهیل سازعوامل 

فناوای، تداول ترین نیاز قبل از استفاره که م بیانگر آن اس یافته ها را خصوص ملروما  شخصی ، نهای 

 می باشد.از فناوای  بکااگیری و نحوه راشتن رانش اوشن از چگونگی

 

 گان کلیدیواژ
 های تدایس.؛ اوشاساتید ؛رانشگاه علوم انتظامی امین ؛کننده؛ فناوای آموزشیتسهیل عوامل 

 

 

                                                                                                                                                           
  ریزی آئوزشنن پ وهشگاننعام  اننوا شنو ننائ  ش ئجاماننا  ش و ننا  کارشننهاا شرشنن  مهنائنن  (.نویسننه م ئسنن و ) 1.

ahmadihabib_2006@yahoo.com 
 ئ را دشناعام  اوا شنو ائ  شئین. 2

 ئا  دفاع  ام  دشناعام وهشگا  آیه م دکوهی دشناجوی. 3

 

 16/7تاریخ دریافت: 

/94  

 12/9 :تاریخ پذیرش

122تا  103از صفحه   
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 مقدمه

 رااناد هاا ای اا را کاسساایاناه فناوای ازهرچه بیشتر  امروزه رانشجویان انتظاا استفاره

؛ شاااااپیرو، اسااااکوز و 6،2008؛ اابرتاااار5،2005؛ پرنسااااکی4،2001پاااااجو و والاااایس)

. به گفته محققان، باا افارایش انتظاااا  رانشاجویان، اسااتید بوسایله ایان (7،1995کااترای 

تادایس ترییاب  اوشآموزشای را  فناوایانتظااا  تشویق و مدیران خور اا برای ترکیب 

و  انسایمنگر ؛ سیری،2008؛ اابرتر،9،2000؛ میر و واان8،2002انسمینگر و سیری) نمایندمی 

مای اساتید به طوا مستمر به رنبال بهبور تجربه هاای یاارگیری رانشاجویان  (.10،2005حاب

هاا را محای   فنااوای آموزشی اا با تمرکر بر مرایا باالقوه فناوایو ایلب بکااگیری باشند 

 بوجاور آماده اسا نیاز را واقع این . (12،2001؛ بکر11،2001آندااره) گیرندعلمی را نظر می 

آموزش سیاس  های اا با هدف ااتقاء سوار ریجیتاالی را باین  مقاما  عالی اتبه را امرکه 

فرهنا(( ) جامعهفشاا از  ااستقرا با وجور اما (.2015، 13پرستونیارگیرندگان بوجور آواند)

را کسس های آموزشی همچنان بصاوا  شاگف  انگیاری  فناوایو مدیران آموزشی، اریام 

؛ 16،2007؛ هیاو و باراش15،2007فارانکلین؛ 2005؛ ااتمار،14،2005بای و ااتمر) باشدکم می 

 (.17،2006وازنی، وانکاتش و ابرامی

باه عناوان یاک چهاااچوب نظریاه ( 2003اشاعه نظریه ناوآوای ااجارز )را این تحقیق، 

هاای ( بعناوان سارع  انطبااق پا یری نوآوای2003ااجارز ). پنج فاکتوا ه اس انتخاب شد

                                                                                                                                                           
4. Pajo & Wallace 
5. Prensky 
6. Roberts 
7. Shapiro, Roskos, & Cartwright 
8. Ensminger & Surry 
9. Maier & Warren 

10. Haab 
11. Andrade 
12. Becker 
13. Preston, 
14. Bai & Ertmer 
15. Franklin 

16. Hew & Brush 
17. Wozney, Venkatesh & Abrami 
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باه عناوان  عامالجدید تعیین شده اس . برطبق نظریه ااجارز را اشااعه ناوآوای هاا، پانج 

خرره مقیاس های که را پرسشنامه ایان  ه اس .سرع  انطباق پ یری یک نوآوای تعیین شد

تادوین  ما کوا عاملو بیشتر از پنج  بر پایه مطالعاتی که از مروا اربیا  مطالعه استفاره شد

 یاک کاه میرانای : باه18مری  نسابی -1امل اشااه شده به شرح زیر اس : شده اس . پنج ع

 تصاوا شاخص ذهان و را آید می نظر به تر قبلی، مطلوب های گرینه با مقایسه را نوآوای

هنگاامی کاه  را واقاع، مری  نسبی به طوا ویژه به ارااک شخصی اشااه مای کناد. .شورمی

 -2 .انطبااق پیادا مای کنناد باسارع  بیشاتر و ر کاه ساورمند باشاندوشا می نوآوای حس

 نیازهاای و گ شاته متاداول، تجربیاا  هاای اازش باا ناوآوای یاک که : میرانی19سازگاای

 کاه میرانی به :20پیچیدگی -3شور.  راره تشخیص هماهن( و سازگاا بالقوه کنندگان استفاره

 و مشاکل چنادان آن از اساتفاره و راک کاه شاور تصوا شخص ذهن راچنان  نوآوای یک

 قابلیا  رااای شاخص ریادگاه از نوآوای که میرانی به :21پ یریآزمایش  -4 .نباشد پیچیده

 و نتاایج کاه میرانای باه: عینیا () 22مشاهده پ یری -5 .باشد کررن تجربه و کررن آزمایش

همچناین براسااس ریادگاه  .باشد مشاهده قابل و ملموس ریگران برای نوآوای یک هایپیامد

یک چیر نو و جدید یک فرایند ذهنی اس  که یک شخص یا هار  انطباقفرایند ( 2003ااجرز )

نساب  باه آن ، مواجاه مای شاور جدیادنگونه پدیده های واحد تصمیم گیرنده ریگری که با ای

رااای پانج مرحلاه  از نظار ااجارز، ،انطباقفرایند  آن اا طی می کند.و  واکنش نشان می رهد

که را ساخ  ابراا تحقیق موار  ویژگی های خاص خور اس  مختلف اس  که هر یک رااای

مرحلاه  -3 مرحلاه ترییاب -2 مرحلاه آگااهی -1 :ایان مراحال عبااتناد ازتوجه قراا گرف  

 23و هشاا  وضااعی  تسااهیل کننااده ایلاای مرحلااه تیبیاا  -5 اجاارامرحلااه  -4 تصاامیم

شاده  براسای را تادایس آموزشای فنااوای کاررن( برای راهم تنیده 1990:1995:1999)

رسترسای باه  -1اس . از هش  وضعی  تسهیل کننده ایلی، سه وضعی  تاکید و مروا شد: 

 .زمان -3 مهاا  رانش و -2منابع 

                                                                                                                                                           
18. Relative advantage  
19.Compatibility 
20. Complexity 
21. Trialability 

22. Observability 
23. Ely 
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و برخای تااریرا  مارتب  باا انطبااق پا یری و  مطالعا  گ شاته مباانی مشاترک، مواناع

؛ احیمای 1392عریاری،احمادی، یسمای، ) اندرا آموزش اا براسی کرره  فناوایبکااگیری 

 . راحالی که مطالعا  متعدر متمرکر بر موانع شده اند و همچناان(... و 1385روس ، اضوی،

و  اراماه راار و منااابعی باااازش اطسعااتی بارای مادیران، اساااتید تحقیقاا  را ایان زمیناه

امااا تحقیقااا  کماای را مااوار شاارای   ه اناادآموزشاای بااه وجااور آوار هایتکنولوژیساا 

تمرکار  ،شاوند منطبقآموزشی  فناوایخته و با نده خاصی که اساتید اا توانمند ساکنتسهیل

(، 1999) 26(، حماره و الحسبای2005) 25(، گارا و پرسای2000) 24اند. بر طبق نظر کاابنکرره

 فنااوای( و ریگران، حتی وقتای هماه مواناع شاناخته شاده بارای اساتفاره از 1993) پستمن

 آموزشایهای  فناوایکه از  هستند یب اهنوز بیمربیان  از آموزشی ح ف شوند، بسیاای

تحقیقا  را زمینه بای ایبتای مربیاان را اساتفاره از فنااوای  را کسس راس استفاره کنند.

و به تحقیقا  بیشتر از شرای  میبتای کاه ممکان اسا  اسااتید بارای  بطوا آشکاا کم اس 

آوای شاده اطسعا  جمع، نیاز اس . را آموزش آنها تشویق کند فناوایانطباق و بکاا بررن 

های آموزشی کمک خواهد کرر بار  تکنولوژیس و  را این تحقیق به معلمان، استاران، مدیران

هاای آموزشای تاریرگا اا هساتند  فنااوایاوی موضوعاتی که برای مربیان را اساتفاره از 

طرحهاای بهتاری بارای  ی، اهبران آموزشی می تواند احتمالاًیتر شوند. با چنین یافته هاآگاه

آموزشای را  فنااوای اریامو شرایطی مناسبی برای تواناکررن اساتید برای  گاهتوسعه رانش

 د به شرطی که احساس کنند نیازهای اساتید باید را اولوی  اول باشد.نآموزش فراهم کن

 

 های پژوهش عبارت هستند ازپرسش

ااتبااطی  فنااوایباا اسااتید و تادایس  گاهرانشا ی آموزشیفناواآیا بین مقوله حمای   -1

 ؟وجور راار

 ؟اروجور راااتباطی  فناوایو تدایس با  فناوایآیا بین مقوله استفاره فرری اساتید از  -2

 ؟وجور راارااتباطی  فناوایدایس با تاساتید و  فناوایآیا بین مقوله رانش  -3

 بکاااگیریمتفاوتی اا برای  کنندهتسهیل های  آیا اساتید با رواه های سنی متفاو  عامل -4

                                                                                                                                                           
24. Cuban 

25. Gura, & Percy 
26. Hamza, & Alhalabi 
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 می کند؟ مشخصرا تدایس آموزشی  فناوای

ی آیا اساتید اشته های علمی مختلف عامل هاای تساهیل کنناده متفااوتی بارای بکاااگیر -5

 را تدایس مشخص می کنند؟آموزشی  فناوای

هااای لیساانس، فااوق لیساانس، رکتارا( عامل)آیاا اسااتید باا تاادایس را مقااطع مختلاف  -6

 شناسایی می کنند؟آموزشی کننده متفاوتی برای بکااگیری فناوای تسهیل

ه استفاره از عنوان مهمترین نیازمندیهای فرری که آنها اا قارا به اساتید چه عاملهای اا ب -7

 ، مشخص می کنند؟می سازر فناوای آموزشی را تدایس

 

 تحقیق روش

 این پژوهش از لحاظ هدف با توجه به ماهی  موضوع، اهداف و سوالا  و به رلیل استفاره از

شای نتایج آن را زمینه یاررهی و یارگیری، از نوع کاابرری، از لحاظ گررآوای راره هاا پیمای

 رانشاگاه ینو مداس از اساتید نفر 940جامعه آماای این پژوهش و از نظر اوش کمی اس . 

 عاالی آماوزش مجتماع یاک تخصصای، رانشکده شش را 1393را سال امین  انتظامی علوم

تشاکیل شاده  ،به تدایس باوره انادمشغول  که آموزشی مرکر پنج و زن پلیس آموزش ویژه

 را گارایش 29 باا تحصایلی اشاته 23 ،آموزشای گاروه 31 باعلوم انتظامی  رانشگاه. اس 

که با  اس  فعالی  مشغول رکتری و ااشد کااشناسی و کااشناسی کاارانی، تحصیلی مقاطع

اباراا جماع د. ه اننفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد 171 توزیع نسبیاستفاره از اوش 

مقیااس تشاکیل شاده  5آوای اطسعا  را این پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته بور کاه از 

 به طوا کامل نشان راره شده اس . (1) جدولکه را  اس 

 
 ابعار پرسشنامه( 1) جدول

 تعداد شاخص

 سوال

 هامتغیر

 -مخاطاب پاسا سیساتم  -رواه سیساتم مادیری  -پاواپوین 

 -نسیان مطالابآااساال  -نسینآااسال نمره  -های آنسینبحث

 -ب  شادهضااسال صدای  -آنسین بصوا  پروژهرا همکاای 

 -تکاالیف آنسیان -تمارین آنسیان -نشان رارن ویدیو یاا کلیا 

13  

 

 های آموزشیتدایس با فناوای
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 کتاب های الکترونیکی -اازشیابی آنسین

 راشتن بیشتر -تکنولوژیبرای یکپااچه سازی  رستمررپرراخ  

ها  جحمای  مالی  -نیتشویق سازما -کسسها به فناوای کافی

 -صسحمای  فنی ذیح -سسهای آموزشی را رانشکدهک -آموزش

 یری برپایه ریدگاه اساتیدگتصمیم  -قدارانی از تسشها

8  

را حمایاااا  فعلاااای رانشااااکده 

 فناوای آموزشی بکااگیری

 -گرریوب -کررن یا متن نوشتنچ  -های اجتماعیشبکه -ایمیل

 -طراحای وب -صادا یاا ویادیو هایتکنولوژی -وبسگ یا تویتر

 فتوشاپکااهای گرافیکی نظیر  -چیرهای شخصی انتشاا

9  

 اساااتفاره شخصااای اسااااتید از

 فناوای

 -انتشاا صحفه شخصی نشر سیستم مدیری ، نرم افراا طراحی

های برنامااه -طراحاای پایگاااه اطسعااا  -صاادا ویاارایش کااررن

فلاش    -ویرایش ویدیو -کامپیوتری برای ترسیم جدول، نموراا

برناماه هاای  -پاواپوین  -فتوشاپ و ییره()گرافیک  -انیمیشن

 (SPSS, SAS)آماای   ایاضی 

10  

 

 اساتید نسب  به فناوای رانش

راناش اوشانی از  -اینکه تکنولاوژی قابال اطمیناان اسا  بدانم

به این باوا برسم که  -چگونگی استفاره از تکنولوژی راشته باشم

بدانم اینکه استفاره  -تکنولوژی یارگیری اا بهبور  افرایش می رهد

بدانم اینکه من حمای  سازمانی اا  -از آن برای من مشکل نباشد

بدانم که آیا ریگران  -برای استفاره تکنولوژی رایاف  خواهم کرر

آن بارای  بادانم اساتفاره -را اشته من از آن استفاره می کنناد

استفاره از آن آسان خواهد بدانم  -رانشجویانم مشکل نخواهد بور

بدانم کاامندان فناوای اطسعا  اگر من نیاز راشته باشم را  -بور

 رسترس هستند.

9  

 

 

 نیازمندیهای شخصی

 

اجارای  باا نظران را این زمینه تایید کررند وپرسشنامه( اا صاحب) پژوهشاوایی ابراا 

 ی ضریب آلفای کرونباخپایایی پرسشنامه با محاسبه تایید قرااگرف . نیر موارآزمایشی آن 

را . ( آواره شاده اسا 2) جادولو پایایی پنج مقوله پرسشانامه را  محاسبه شد% 90برابر 

 میانگین، انحراف استانداار( و آمااا) توصیفیتجریه و تحلیل راره ها از شاخص های آماای 

 افارااضریب همبستگی پیرسون، تحلیل واایانس یک طرفه( استفاره شد و با نرم ) استنباطی

21spss .محاسبه شد 
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 های ابراا پژوهشمتغیرپایایی  (2) جدول

 تعدار هر بخش لفای کرونباخآ هامتغیر

 13 %92 های آموزشی فناوریتدریس با 

 8 %89 فناوری از استفاده در دانشکده فعلی حمایت

 9 %83 فناوری از اساتید شخصی استفاده

 10 %80 آموزشی فناوریدانش اساتید نسبت به 

 9 %92 شخصی نیازمندیهای

 

 

 هاتحلیل داده

یس، سان، آخارین مقطاع بارای شامل سالهای تدا برای این مطالعه اطسعا  جمعی  شناسی

تمرکار اصالی مطالعاه هر چند که ) متغیرها. از طریق این می باشداشته تحصیلی  و تدایس

اساتید باه  شخصی ملروما شناسایی و  فناوایتحلیل متغیرهای استفاره از  برای ،(نبورنیر 

اطسعااا   را ایاان ااسااتا،آموزشاای بساایاا مفیااد ماای باشااند.  فناااوای کاابساا منظااوا 

 نشان راره شد. (3جدول )را  شناسیجمعی 

 
 ( اطسعا  جمعی  شناسی نمونه های تحقیق3جدول )

 /علمی رشته

 تخصص

ی
وان

فر
 

 بالاترین

مقطع 

ی تدریس
وان

فر
 

استفاده 

اساتید از 

 فناوری

 هایسال تعداد

 در تدریس

ی دانشگاه
وان

را
ف

 

 سن

 تیداسا

ی
وان

را
ف

 

 اایانه علوم
 حال را 84 لیسانس 3

 بله حاظر

90 5-1 35 40-
30 

40 

 تجربی علوم
 حال را 75 لیسانس فوق 21

 نه حاضر

81 10-5 59 50-
40 

108 

 جتماعیا علوم
-60 40 10-15   12 رکترا 39

50 

20 

   21 15-20   171 مجموع 57 انسانی علوم

 ایاضی و آماا
33     25-20 12   

   4 25+     3 زبان هنر،
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   171 مجموع     15 سایر

17 مجموع
1 

        

 

. اس  این خرره مقیاس هاآماا توصیفی محاسبه شده از پاس  به  مروا کلیسوم جدول 

نشااان رهنااده آن اساا  کااه  امار کااه ایاان (%55) فناااوایباالاترین نمااره باارای تاادایس باا 

% اا را ساال قبال 100های ذکر شاده را مقیااس  فناواینوع  13تقریباً تمام  رهندگانپاس 

 %24 فنااوایبالاترین نمره برای حمای  رانشاکده را اساتفاره از همچنین و  انداستفاره کرره

جارء ذکار شاده  8که نشان رهنده آن اس  پاس  رهندگان راک باالایی از  ه اس راصد بور

 رانشگاه رااند. فناوایمنفی نسب  به حمای   نگاه امارااند برای حمای  رانشکده 
 (، با توجه به پنج خرره مقیاس آماا توصیفی آنها نمایش راره شد.4جدول )

 انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین خرده مقیاس

 .848 29.20 55.00 14.00 تدریس با فناوری های آموزشی

 استتفاده در دانشکده فعلی حمایت

 فناوری از

8.00 24.00 12.81 331. 

 .787 15.64 41.00 .00 فناوری از اساتید شخصی استفاده

دانش اساتید نستبت بته فنتاوری 

 آموزشی

10.00 30.00 19.15 341. 

 

ها و همچنین، براسای و تحلیال با توجه به اطسعا  جمع آوای شده از طریق پرسشنامه

 ها، یافته های زیر را ااستای پرسش های پژوهش ااائه می شور.راره

تدایس با  بخشو  رانشکده فناواانهحمای   بخشآیا بین را پاس  به سوال اول پژوهش: 

همبساتگی باین حمایا  از رهاد  مای نشاان آماای تحلیل ؟وجور راار ااتباطاساتید  فناوای

رو متغیار ایان بناابراین باین ؛ مای باشاد r =.476 فنااوایرا رانشکده و تدایس با  فناوای

 راار. یافته ها نشان می رهد که تفاو  معنی راای بین نمرا  ایان روهمبستگی زیاری وجور 

 .زیر مقیاس وجور راار

 تدایس % زمان30که را واقع  می باشد 29 20 فناوایمیانگین نمره را بخش تدایس با 

 فنااوایحمایا  رانشاکده را اساتفاره از  میاانگین نماره .می باشدآموزشی  فناوایبا کمک 
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. نتایج آماای از تحلیل همبساتگی پیرساون اس پایین تر از نقطه میانی  که کمی هبور 12.81

 راره شده اس . ( نشان5جدول )را 

 
 همبستگی بین حمای  رانشکده و تدایس با فناوای( 5جدول )

 هایفناوری با تدریس 

 آموزشی

 فعلی حمایت

 دانشکده

انحراف  میانگین

 معیار

 در دانشتکده فعلی حمایت

 فناوری از استفاده

1 **467. 12.81 34.3 

 هتای فنتاوری با تدریس

 آموزشی

**467. 1 29.20 11.09 

N=171 P=. /000 

و مقولاه  فنااوایآیا بین مقوله استفاره فرری اسااتید از  را پاس  به سوال روم پژوهش:

همبساتگی باین اساتفاره تحلیل آماای نشان می رهد  ؟ااتباطی وجور راار فناوایتدایس با 

باور و از آنجاایی کاه مقاداا معیااا  =r .558 فنااوایو تادایس باا  فناوایاساتید از  فرری

رو متغییر هبساتگی  بین ، بنابراینمی باشد (0.05)از بدس  آمد و کوچکتر ( 0.000) تصمیم

فاره با نماره اسات بالاییهمبستگی ، فناوایاساتید از  فررینمرا  استفاره راار. وجور  بالایی

 باین رو زیار مقیااس باالایییک همبستگی  (6جدول )را کسسها راار. یافته ها را  فناوایاز 

باور کاه  15.65 فنااوایاز  فارریگین نماره بارای اساتفاره ذکر شده اا نشان می رهد. میان

از برنامه هاای مختلاف ذکار شاده را خارر  فرریاوزانه ساع  استفاره  2 میانگین تقریبا با

 ااائه شده اس . (6جدول ). نتایج آماای از تحلیل همبستگی پیرسون را برابر اس  مقیاس
 

 فناوای با تدایس و فناوای از اساتید فرری استفاره بین همبستگی( 6جدول )

 هایفناوری با تدریس 

 آموزشی

 از فردی استفاده

 فناوری

انحراف  میانگین

 معیار

** 1 فناوری از اساتید فردی استفاده
588.515

.6
29.

10

 آموزشی های فناوری با تدریس
**

588.129

.2
0

11

.09

N=171 P=. /000 
اساتید و مقوله تادایس باا  فناوایآیا بین مقوله رانش  را پاس  به سوال سوم پژوهش:
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و نمره رانش فنااوای باا  همبستگیتحلیل آماای نشان می رهد  ؟وجور راار ااتباطی فناوای

یافتاه هاا را  ...مای باشاد باالاییسطح  را( =r.514) مقیاسبین این رو  میران استفاره فرری

 همبستگی میبتی اا بین این رو خرر مقیاس نشان می رهد. (6) جدول

مختلاف رانش کاابرری را اناواع  تاکم رانش  طیف بین از که فناوایمیانگین نمره رانش 

. نتایج همبساتگی از تحلیال همبساتگی پیرساون بوره اس  19.16انتخاب شده  های فناوای

 ااائه شده اس . (7) راجدول
 فناوای با تدایسرانش فناوای اساتید و  بین همبستگی( 7جدول )

 با تدریس 

 آموزشی هایفناوری

انحراف  میانگین فناوریدانش 

 معیار

1 اساتید فناوریدانش 
** 514.19.

16

4.47

**  آموزشی های فناوری با تدریس
514. 129.

20

11.

09

N=171 P=. / 000 

آیا اساتید باا رواه هاای سانی متفااو  عاملهاای توانمندسااز  را پاس  به سوال چهاام:

 د؟نمبتنی بر کامپیوتر را تدایس شناسایی می کن فناوایمتفاوتی اا برای یکپااچه سازی 

را  باین نسالهای موجاورهاای  نمره آیا اینکه تعیین برای( آنوا) طرفه یک واایانس تحلیل

ه شاد انجاام خیار یا رااند یامعنارا تفاو  فناوایفرری را استفاره از  نیازمندیهای اابطه با

 براگتار(  05) بحرانای مقاداا از( 0 381) 27لون آماا معناراای سطح اینکه به توجه با. اس 

 یاک واایاانس تحلیال ازرا نتیجاه  و نداشا  وجور ها واایانس ناهمگونی برای رلیلی اس ،

 .اس  شده ااایه نمرا  واایانس تحلیل (8) جدول را. شد استفاره عاملی
تحلیل واریانس برای بررسی تفاوت میان استادان از نسل های متفاوت برای شناسایی عوامل  (8) جدول

 توانمندساز برای ادغام فناوری آموزشی

درجه  مجموع مربعات منابع تغییر

 آزادی

آزمون  مربعات میانگین

 (F) فیشر

 معنی داری

 .109.758254.789385. 681 هابین گروه

درون 

 هاگروه

23970.534 916142.682  

                                                                                                                                                           
27. Levene's test 
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   24080.292117 مجموع

 

 تاریرهمانگونه که را جدول مشاهده می شور، خسصه تحلیل واایانس بیانگر آن اس  که 

 نیسا  معنااراا فنااوای از اساتفاره را فارری نیازمنادیهای مقیاس خرر را موجور نسلهای

(681 .P<و 169=  . 385 ؛ F2مقایسه رو به روی گروه ها .) اساتاران از نشاان مای رهاد  هم

 تاوانین ها مشااهده شاده میتفاو  معنی راای با هم ندااند. با توجه میانگهای متفاو  نسل

 فنااوایبکاااگیری  خاور را فارری نیازمنادیهایرا  نسل هاای متفااو  استاران ازکه گف  

 د.نداان معنی راایتفاو   با همدیگرآموزشی 

لیسانس، فاوق لیساانس، ) س را مقاطع مختلفیتداآیا اساتید با  :پنجم سوال به پاس  را

 کنند؟شناسایی می اایانهمبتنی بر  فناوای بکااگیریمتفاوتی برای  سهیل کنندهتهای رکترا( عامل

ف آنوا( برای تعیین اینکه آیا نمره های تدایس را مقااطع مختلا) طرفهتحلیل واایانس یک 

( 0 100) لاونتفاو  معنارای رااند یا خیر انجام شد. با توجه به اینکه سطح معنااراای آمااا 

و از  هاا وجاور نداشا  براگتر اس ، رلیلی برای ناهمگونی واایاانس(  05) بحرانیمقداا  از

 تحلیل واایانس نمرا  ااایه شده اس . (9)را جدول  .شدتحلیل واایانس یک عاملی استفاره 
 های آموزشی( تحلیل واایانس برای براسی ارر تدایس را مقاطع مختلف را استفاره از فناوای9) جدول

 معنی راای Fآزمون  میانگین مربعا  راجه آزاری مجموع مربعا  منابع تغییر

 .220 1.529 215.31 2 430.62 بین گروه ها

   140.77 916 23649.67 گروه هادرون 

    117 24080.30 مجموع

 

همانگونه که را جدول مشاهده می شور، خسصه تحلیل واایانس بیانگر آن اس  کاه ارار 

هاای آموزشای معنااراا  فناوای بکااگیریفرری  نیازمندیهای برایتدایس را مقاطع مختلف 

. مقایسه رو به روی گاروه هاا هام نشاان مای رهاد ارار (F2 و 168=1 53؛ /.>220P) نیس 

 با توجه میانگین های مشاهده شده می تاوانمقاطع تحصیلی تفاو  معنی راای با هم ندااند. 

 را تدایس نداار. فناوایگف  که مقاطع تحصیلی تاریری را استفاره از 

یل کنناده آیا اساتید اشته های علمی مختلاف عامال هاای تساه :ششم سوال به پاس  را

 متفاوتی برای بکااگیری فناوای مبتنی بر اایانه را تدایس مشخص می کنند؟
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را تادایس  فناوای بکااگیریقبل از اساتید  فرری نیازمندیهایاین سوال برای شناسایی 

از آزماون لاون  قبل از تحلیل اطسعا  جمع آوای شده،. مطرح شده اس بر پایه اشته علمی 

ون نتایج آزمون لا .ه اس شد استفارهبرای تضمین اینکه اطسعا  نیازمند به تحلیل آنوا اس  

ه بنابراین کوچکترین گروه ها اریام شادن کا ؛نشان رار که واایانس را گروه ها همگنی نداار

 -4 اجتمااعیلاوم ع -3 تجربایعلاوم  -2 ساایرعلوم اایانه، زبان، هنار و  -1 شدن از شامل

ره از اوش آناوا که را نتیجه برای تجریه و تحلیل باا اساتفا آماا و ایاضی -5 انسانیعلوم 

 مناسب شد.

 تحلیل واایانس نمرا  ااایه شده اس . (10)را جدول 
 ی اریامبرا متفاوتی قاراساز برای عاملهای متفاو  علمی های( تحلیل واایانس برای براسی اشته10جدول )

 تدایس را اایانه بر مبتنی فناوای

 فیشرآزمون  میانگین مربعا  راجه آزاری مجموع مربعا  منابع تغییر

(F) 

 معنی راای

 0 000 10.357 1202.323 4 4809.29 بین گروه ها

   116.90 716 19271.002 درون گروه ها

    117 24080.292 مجموع

 

 تاریرهمانگونه که را جدول مشاهده می شور، خسصه تحلیل واایانس بیانگر آن اس  که 

وزشی باه لحااظ های آم فناوایمتفاو  را ملروما  فرری برای استفاره از  علمی های اشته

 آماای معنی راا اس 

(000.P<4 و 167=10 357؛F مقایسه رو به روی گروه هاا .) نشاان مای رهاد تفااو  هام

معنی راا می باشد. با توجه میانگین های مشاهده شده مای تاوان گفا   هاه گرومیانگین بین 

 راار. تاریر را تدایس فناوایرا استفاره از تحصیلی  هایاشتهکه 

 و 166=10 08؛>P.000را این قسم  چون آزمون لون رچاا ناهمگنی واایانس هاا شاد )

4F گررید.( از آزمون تعقیبی تی. رو تمهنه استفاره 

را مقایسه گروه علوم تجربی با چهاا گروه ریگر )علوم اجتماعی، علاوم انساانی، آمااا و 

ایاضی، علوم اایانه، زبان، هنر و سایر( تفاو  معناراای با علاوم اجتمااعی، علاوم انساانی و 

  میانگین با گاروه آمااا و ایاضای ( که بیشترین تفاوp<0 05آماا و ایاضی مشاهده شد )
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(. گروه علوم تجربی باا گاروه علاوم اایاناه، زباان، هنار و ساایر تفااو  MD=-13 20بور )

 (.p>0 05معناراای نداش  )

را مقایسه گروه آماا و ایاضی با چهاا گروه ریگر )علوم اجتماعی، علاوم تجربای، علاوم 

ی و معناراای با علاوم اجتمااعی، علاوم انساانانسانی، علوم اایانه، زبان، هنر و سایر( تفاو  

 ( که بیشترین تفااو  میاانگین بااp<0 05گروه علوم اایانه، زبان، هنر و سایر مشاهده شد )

(. گروه آماا و ایاضی با علوم انسانی تفاو  معنااراای MD=13 20گروه علوم تجربی بور )

 (.p>0 05نداش  )

وه ریگر )علوم تجربی، علاوم انساانی، آمااا و را مقایسه گروه علوم اجتماعی با چهاا گر

ایاضی، علوم اایانه، زبان، هنر و سایر( تفاو  معناراای با علوم تجربای و آمااا و ایاضای 

(. MD=-7 50( که بیشترین تفاو  میانگین با گروه آماا و ایاضی بور )p<0 05مشاهده شد )

ای زبان، هنر و سایر تفااو  معناارا گروه علوم اجتماعی با گروه علوم انسانی و علوم اایانه،

 (.p>0 05نداش  )

آمااا و  را مقایسه گروه علوم انسانی با چهاا گروه ریگر )علوم تجربی، علاوم اجتمااعی،

ایاضی، علوم اایانه، زبان، هنار و ساایر( تفااو  معنااراای باا علاوم تجربای مشااهده شاد 

(05 0>p( که اندازه تفاو  میانگین برابر بور با )7 36=MDگروه علاوم انساانی باا گاروه .) 

علوم اجتماعی، آماا و ایاضی، علوم اایانه و زباان، هنار و ساایر تفااو  معنااراای نداشا  

(05 0<p.) 

وم را مقایسه گروه علوم اایانه، زبان، هنر و سایر با چهاا گروه ریگر )علاوم تجربای، علا

آمااا و ایاضای مشااهده شاد اجتماعی، علوم انسانی، آماا و ایاضی( تفااو  معنااراای باا 

(05 0>p( که اندازه تفاو  میانگین برابر بور با )9 35-=MD گروه علوم اایانه، زبان، هنار .)

 (.p>0 05و سایر با علوم اجتماعی، علوم انسانی و علوم تجربی تفاو  معناراای نداش  )

 کاه فارری یهاینیازمندعنوان مهمترین ه بچه عاملهای اا اساتید را پاس  به سوال هفتم: 

 ؟می کنند، مشخص تسهیل می سازر آموزشی را تدایس فناوای اا را بکااگیریآنها 

شناساایی کاررن عوامال توانمناد سااز بارای اریاام  تحلیل این سوال را اابطاه باابرای 

باه معناای راسا   1که  7تا  1آموزشی، از مقیاس لیکر  استفاره شد که از مقیاس  فناوای

خیلای راسا  مای باشاد. هار یاک از موضاوع هاا باه عناوان  7و  برای پاس  رهنده نبورن
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جدیاد را  فنااوایشرای  لازم( رسته بندی شادند کاه اسااتید قبال از بکاااگیری ) نیازمندی

آماده  (11) را جادول فارری نیازمنادیهایهر بخش  .نده ارارهای تدایس خور گرااش شیوه

اس  که کمترین، بیشترین، میانگین، انحراف معیاا اا نشاان مای رهاد. هار بخاش براسااس 

رسته بندی شده اس  که مبتنی بر میانگین هر مقیااس  نرولیجواب پاس  رهندگان بصوا  

 نیااز باه اا ایان مطالعاه را جدول زیر بالاترین نماره میاانگین پاسا  رهنادگان راباشد. می

 .اا نشان می رهد 4.79 با میانگین فناوری از استفاده چگونگی از روشنی دانشداشتن 
 

 فرری نیازمندیهای ( بخش11) جدول

 معیار انحراف میانگین بیشترین کمترین 

 1.78 4.79 7 1 باشم داشته فناوری از استفاده چگونگی از روشنی دانش

 1.67 4.77 7 1 بود نخواهد مشکل دانشجویانم برای آن استفاده بدانم

 1.62 4.67 7 1 نباشد مشکل من برای آن از استفاده اینکه بدانم

 1.68 4.62 7 1 دهدمی افزایش /بهبود را یادگیری فناوری که برسم باور این به

 1.68 4.60 7 1 بود خواهد آسان آن از استفاده بدانم

 دریافتت فنتاوری استفاده برای را سازمانی حمایت من اینکه بدانم

 کرد خواهم

1 7 4.51 1.70 

 در باشتم داشتته نیتاز متن اگر اطلاعات فناوری کارمندان بدانم

 هستند دسترس

1 7 4.39 1.61 

 1.82 4.25 7 1 است اطمینان قابل فناوری اینکه بدانم

 1.72 4.04 7 1 کنند می استفاده آن از من رشته در دیگران آیا که بدانم

 

 و پیشنهادها ینتیجه گیر

براسی نگرش اسااتید رانشاگاه علاوم انتظاامی اماین بارای کشاف عوامال هدف این مطالعه 

تسهیل کننده ای اس  که اساتید اا را کاابس  فنااوای بارای آماوزش و یاارگیری توانمناد 

ها توضیح راره شاد اماا را کال باا سازر. نتایج این براسی را قالب گرااش کاا را یافتهمی

تید می توان به این نتیجه رس  یافا  کاه همگای های مطرح شده از جانب اسابراسی ریدگاه

را ااستای اهمی  و ضروا  کاابس  صحیح فنااوای هاای آموزشای باه منظاوا افارایش 

ذاکاری و  ا با تحقیقاین نتایج که  تدایس و یارگیری تاکید رااند و تسهیل استفاره را کیفی 

. ایان تحقیاق ساویی راارهمرا ایاران ( 1387) همکااان، مشتاقی لااگانی و (1390) همکااان
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نشان رار که اساتید رانشگاه علوم انتظاامی مشاکستی را رایافا  حمایا  از رانشاگاه بارای 

بکااگیری فناوای را تدایس خور رااند. این بیاانگر آن اسا  کاه مسا ولان بخاش فنااوای 

 اطسعا  رانشگاه احتمالا زمان و تسشی برای یارگیری و آماوزش برخای از نارم افرااهاا و

سخ  افرااهای آموزشی مختلف که اساتید ممکن اس  را تدایس خور استفاره کنند، صرف 

نکرره اند که نیاز اس  رانشگاه علوم انتظامی امین حمای  بیشتری را این اابطه ااائاه رهاد. 

تدایس نشان می رهد که  و بکااگیری آن راها تاریر استفاره فرری از فناواینتایج را بخش 

کند، بیشتر مایال باه اساتفاره از آن را از فناوای به رلایل شخصی استفاره می وقتی اساتید

محی  کسس راس می باشد که را واقع این بخش شامل ماوااری بارای اازیاابی تجربیاا  

شخصی پاس  رهندگان را استفاره از فناوای و اعتمار به نفس بور. اگر چه ابراا این تحقیق 

اعتمار به نفس اا اازیابی نکرر، اما باوا محققین با توجاه باه طوا مستقیم خورکااآمدی و به

ها این اس  که استفاره شخصی از فناوای را افرایش خورکااآمدی بکااگیری فنااوای یافته

را تدایس اا افرایش می رهد. با همبستگی میبتی که بین نمرا  استفاره شخصی از فنااوای 

ر راار، می توان نتیجه گرف  راناش فنااوای وجوو رانش فناوای اساتید برای تدایس با آن 

بناابراین، اگار  ؛مای رهاد اا اساتید به آنها اعتمار به نفس بکااگیری فناوای را کاسس راس

 ،احساس ااحتی و اعتمار به نفس نسب  به فناوای به عنوان یک عامال تساهیل کنناده باشاد

ا محیطای مطما ن باه منظاوا اساتید نیازمند به آموزش و فرصتهای بارای اساتفاره از آن ر

اسیدن به سطح بالای اعتمار به نفس لازم رااند. را میران بکااگیری فناوای را تدایس بین 

گروه های سنی تفاوتی معنی راا وجور نداش . این بدان معنا اس  اساتیدی کاه را رانشاگاه 

را واقاع رلیال  که ؛را حال تدایس می باشند تقریبا از شیوه های مشابه ای استفاره می کنند

 40% را گروه سنی باین 60 محتمل برای عدم تفاو  را گروه های سنی این اس  که بیش از

را نتیجاه را  نماینادسال می باشند و را کناا هم باا یاک جادول زماانی تادایس مای  50تا 

قسم  نیازمندیهای فرری، نتایج توصایفی رابسیاای جها  رااای افتاای مشابه می باشند. 

 از وشانا که نگرانی اصلی اساتید قبل از کاابس  فناوای این بور که بایاد راناش نشان رار

 مشکل رانشجویان برای استفاره از فناوای راشته باشند و بدانند فناوای از استفاره چگونگی

بور. رانستن این نگرانی های اساتید بینش خوبی را اابطه با آنچاه مای تاوان بارای  نخواهد

توانمند ساختن اساتید را استفاره از فناوای آموزشی انجام شور، می رهد کاه بارای کساب 
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چنین تجربه های می توان از طریق جلسا  توانمندسازی که را آن اساتید تجربیا  خاور اا 

( نیار 2003) ااجارزبور رار. این پیشنهار را ساختاا قابل مشااهده به اشتراک می گ ااند، به

 .بکاا افته اس 

ی اساسی، باید گف  باا اطسعاا  کساب شاده از یافتاه هاای تحقیاق، به عنوان یک نتیجه

هاای و همچناین اسااتید مای توانناد بهتار اوش فناوایس  های آموزشی، مدیران آموزشای

تدایس اا اازیابی کنند. تشخیص رارن اینکه پاس  رهندگان از فناوای برای مقاصد شخصی 

آن را کاسس راس رااناد،  بکاااگیریاستفاره و رانش لازم از انواع مختلاف فنااوای بارای 

یافتاه هاای ایان تحقیاق مای همچنین، بسیاا برای آنها و رس  انداکااان امر مهم می باشد. 

نچاه که به برنامه ایری برای توانمند ساختن اساتید و به رنبال پیادا کاررن آتواند به کسانی 

 . مادیران ایلاب بادنبال پیاارهکمک کناد، مند هستندکه اساتید به منظوا کاابس  فناوای نیاز

سازی جدیدترین فناوای ها برای رانشگاه ها بدون نظر خاواهی و رخالا  از اسااتید هساتند 

 ریاساتید رانشگاه از اشته های مختلف را تصمیم گینماینده  بایدکه این مطالعه آشکاا کرر 

 فناوای های آموزشی شرک  نمایند. بکااگیری های

 

 پیشنهادهای کاربردی

 نوین آموزشی های آموزشی به فناوای هایتجهیر کسس ها و کااگاه 

 هاای آموزشای را تادایس از طریاق تشویق اسااتید رانشاگاه جها  بکاااگیری فناوای

 های لازمقمشو

 هااای ایری سااالیانه جهاا  بروزاسااانی اساااتید رانشااگاه را خصااوص فناوایبرنامااه

 جدیدآموزشی 

 های آموزشی برای تمامی رانشجویانااائه واحدهای با موضوع آشنایی فناوای 

 لان رانشگاههای آموزشی برای مدیران و مس وتوجیه اهمی  و ضروا  استفاره از فناوای 

  موظفی تدایس اعضای هی   علمی و بجای آن ساعاتی برای تخصایص کاهش واحدهای

هااای آموزشاای جدیااد و شاارک  را رواه هااای ضاامن خاادم  و مطالعااه رابااااه اوش

 اختصاص راره شور.
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 پیشنهادات پژوهشی

 کاه را آن اسااتید را  ریگار هاای ا محی  های مشاابه و رانشاگاهاین مطالعه می تواند ر

 متمرکراند، تعمیم راره شور.راجه اول به تدایس 

 هاای اسااتید از فناوایاساتفاره  مانع عامل های که پیشنهار می گررر آینده ا برای مطالع

 موار براسی وتوجه قرااگیرر. شورمی
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