
  
  
  
  
  

  4، عبدالرحمن ميرزاخاني3، محمد اسدي فرد2، صياد درويشي1عبداالله هندياني
  چكيده
 يـك  قبـول  مورد رفتاري الگوهاي و فرهنگي هويت در دگرگوني باعث كه دانست تهديدي توانمي را نرم تهديد
 و اقتصـاد  حكومـت، ة گان ـ سه ابعاد در يافزار نرم هايروش با قدرت اعمال نوعي، تهديداين . دشو مي سياسي نظام

 بـازيگر  رفتـاري  الگوهاي جايگزيني و هاحوزه اين در رفتاري الگوهاي و انديشه بر تأثير طريق از كه است فرهنگ
تواند متـأثر از تهديـدات نـرم    مي ها آنها از جمله سازمان پليس كه مأموريت برخي سازمان. شود يم محقق مهاجم،

. ي تهديدات نرم اقدام كنندساز يخنثگونه تهديدات، نسبت به روزآمدي براي مقابله يا  باشد، بايد ضمن شناخت اين
 از يناش ـ فرهنگـي  نـرم  داتيتهدي با هدف از مطالعة حاضر، بررسي رابطة مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عموم

جامعة آماري پژوهش حاضر را كاركنان پليس اطلاعات تهران بزرگ كه داراي  .است نوظهور يهافرقه يسازنماد
ي ري ـگ نمونـه دهند كـه بـر اسـاس روش    باشند؛ تشكيل ميمدرك كارشناسي به بالا با حداقل شش سال خدمت مي

. ي تشـكيل داده اسـت  سؤال 20نامة ابزار پژوهش را پرسش. نفر تعيين شدند 70 تصادفي ساده با حجم نمونه به تعداد
روايي ابزار به وسيلة روايي صوري تأييد و اعتبار آن به وسيلة آلفاي كرونباخ محاسبه كه مقدار آن براي اين پرسش

تك  tو مبستگي پيرسون روش اين ابزار روي گروه نمونه اجرا و بر اساس آزمون آماري ه. آمد به دست 76/0نامه، 
ة مأموريت پلـيس اطلاعـات و   گان سهدهد بين ابعاد نتايج تحقيق نشان مي. اي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتنمونه

داري وجود دارد كه از هاي نوظهور، رابطة معنيامنيت عمومي با كاهش تهديدات فرهنگي ناشي از نمادسازي فرقه
ايج تحقيق بيانگر آن است كه مأموريت پلـيس اطلاعـات و امنيـت عمـومي بـا      نت. استهمبستگي زيادي برخوردار 

 .شـود هـاي نوظهـور مـي   موجب كاهش تهديدات فرهنگي ناشي از نمادسازي فرقـه  79/0ضريب همبستگي معادل 
شـود،  و ابعادي كه موجب تقويت پليس اطلاعات و امنيت عمومي مـي  ها مؤلفهها، بنابراين، توجه جدي به شاخص

  .هاي نوظهور را در جامعه فراهم آوردتواند موجبات كاهش تهديدات فرهنگي ناشي از نمادسازي فرقهمي
  .ي، مأموريت سازمانيپرست طانيشهاي نوظهور، تهديدات نرم، تهديدات نرم فرهنگي، فرقه :ها دواژهيكل
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  122  1395اول، بهار شمارة يازدهم، سال ، جنايي و يهاي اطلاعات پژوهش فصلنامة
  مقدمه

آمريكايي با بررسي شرايط جهان به اين نكته دسـت   پردازان هينظر بيش از يك دهة قبل،
 ،توانايي تحقق اهداف آمريكا براي تسلط بر جهان را نـدارد  ،قدرت سختيافتند كه ديگر 

 تضعيف نظام جمهورى اسلامى ايـران  سخت براي تهديدجاي به  نرم رالذا راهبرد تهديد 
نـرم بـا اسـتفاده از ابزارهـاي      تهديدات ةدشمن در عرص. در برنامة كاري خود قرار دادند

سـعي دارد بـر باورهـاي    هـاي فرهنگـي   و استفاده از تمامي ظرفيـت اي و تبليغاتي  رسانه
اي را در همه جانبه تيحما وگذاري بنابراين، سرمايه ؛اعتقادي و فرهنگي جامعه اثر گذارد

ي در پرسـت  طانيش ـهاي نوظهور به ويـژه فرقـة   فرقه گذار ماننداين راستا از جريانات تأثير
يكي از اعتقاداتي است كه برخي  يپرست طانيش. آوردجهت استحالة فرهنگي به عمل مي

دهند و دليل آن را نيز پرستش هر موجـود داراي قـدرت    هزاران ساله مي ةپيشين ،به آن
توسط مردمان هزاران سال پيش يا در نظر گرفتن دو خداي ضد هم يعني خداي خيـر و  

كند كـه هـيچ روزنـه اميـدي بـراي آن      دنيايي را ترسيم مي يپرست انطيش. دانند شر مي
 يپرسـت  طانيش. گويند را جهان تاريك مي يپرست طانيش ،به همين جهت. متصور نيست

يكـي از مظـاهر انحطـاط    و  شـود كند كه در اين جهان يافت نميحقيقتي را جستجو مي
نشانة دوري انسان از فطرتي است  ،آيد و اين پديده اجتماعي، اخلاقي و ديني به شمار مي

پرسـت از عبـادت    هاي شيطان كه خداوند مردم را با آن آفريده و سرشته است؛ زيرا گروه
 .ندكن خداوند روي برتافته و شروع به پرستش شيطان و تقديس آن مي

، لـيكن داراي وجـه مشـتركي    اسـت هاي مختلفي  ي داراي گرايشپرست طانيش اگرچه   
هـاي  ي كه نقطه مقابل خير و نيكـي و تمـام ارزش  هر كاريش به انجام يعني گرا هستند،

دارد، لذا انگيـزه هرگونـه ناهنجـاري، جـرم و جنايـت را در جامعـه        فرهنگي و ديني قرار
هـا و  انسـان  نيتـر  آشام خون چراكهنمايد؛  ديرا تهدتواند دامن بزند و امنيت اجتماعي  مي
ة مـا، بلكـه در تمـام جوامـع     در جامع ـ تنها نهبنابراين،  .در اين فرقه قرار دارند خواران آدم

كننـد، بـه ويـژه در جامعـة مـا كـه       ها امنيت جامعه را تهديد مـي انساني وجود اين فرقه
؛ شـوند  يمها از سوي دشمنان، جهت استحالة فرهنگي حمايت و پشتيباني گونه فرقه اين
  . شودد جدي محسوب ميدر حوزة پليس و امنيت شهروندان به عنوان يك تهدي قطعاً

ي داراي نمادها و علائم فراواني است كه متأسفانه اين نمادها و ظواهر روز به پرست طانيش
سر و  آنان .روز در ابعاد مختلف از جمله در پوشش جوانان جامعه ما گسترش يافته است

طوري لبـاس بپوشـند و خـود را آرايـش كننـد كـه        كنندوضع عادي ندارند و تلاش مي



 

 

  123  كاهش تهديدات فرهنگينقش پليس اطلاعات و امنيت عمومي در 
معرفي كـرده و از   پرست طانيگرا يا ش اين افراد خود را شيطان. تناك به نظر برسندوحش

بسياري از آنان ناآگاهانـه از ايـن علائـم و     اگرچه. كنند ياستفاده م خاصعلائم  و نمادها
به مرور زمان  قطعاًكنند، ليكن گسترش آن در نمادها و ظواهر جامعه، نمادها استفاده مي

هـاي  توانـد نهادينـه و جـايگزين ارزش   و ايدئولوژيكي اين فرقه را مي هاي اعتقاديارزش
بنابراين قادر است از مرحلة ناهنجـاري فرهنگـي در جامعـه عبـور     ؛ ديني در جوانان كند

لذا لازم است براي مقابله و كاهش تهديدات . كرده و جرائم امنيتي را در جامعه رشد دهد
قـدم باشـند و   هاي فرهنگي پيشقدم اول سازمان، در ها آني اثرات ساز يخنثفرهنگي و 

به ايـن  . با اقدامات سلبي و ايجابي مانع تحقق اين تهديدات شود ها آنپليس نيز در كنار 
تـر شـدن جـرائم،    منظور، پليس براي در دست داشتن ابتكار عمل در واكنش به پيچيده

لاعات و عمومي نسبت به تشكيل واحدهاي متخصص و روزآمد از جمله پليس امنيت اط
 سؤاللذا اين تحقيق در پي پاسخ به اين . هاي متعدد اقدام كرده استو سپردن مأموريت

نـرم   هاي پليس اطلاعات و امنيت عمومي و كاهش تهديـدات آيا بين مأموريت: است كه
  هاي نوظهور رابطه وجود دارد؟فرهنگي ناشي از فرقه

هور انجام شده است، از ميان حجم انبوه هاي نوظتاكنون تحقيقات زيادي پيرامون فرقه   
گزينشـي   صـورت  بـه  انـد  داشـته موضوعاتي كه بيشترين ارتباط را با پژوهش حاضر  ها آن

، در )1389( ينگارش ـ .دشـو  يم ـاشـاره   هـا  آني هـا  افتهمختصر به ي صورت بهانتخاب كه 
كشور، ي، ضمن بررسي اين پديده در پرست طانيشهاي نوظهور پژوهشي تحت عنوان فرقه
ايشـان در  . سازي در برابـر آن را ارائـه داده اسـت   هاي مصونخاستگاه، علل گرايش و راه

ي كرده كه مديريت پنهـان صهيونيسـتي در تـرويج ايـن فرقـة      ريگ جهينت گونه نياپايان، 
هاي خود را چند برابـر كـرده، لـذا آگـاهي و شـناخت از ترفنـد جديـد        شيطاني، فعاليت

، در )1389( فيسي مظاهر .سازي آن خواهد بودخوبي در جهت مصونكار بيگانگان، راه
پرستي پرداخته هاي ساختگي، از نگاه تاريخي به پديدة شيطانتحقيقي با عنوان معنويت

پرستي را بـه سـه دورة بـدوي، قـرون وسـطايي و مـدرن       وي سير تاريخي شيطان. است
هـا و  ود بـا عنـوان آسـيب   ، در پـژوهش خ ـ )1389( زاده يقاض ـ .ي كرده استبند ميتقس

ايـن امـر از جملـه    : داردهاي نوظهـور در ايـران، بيـان مـي    هاي ناشي از رشد فرقه چالش
كه در زمينـة برخـورد در وهلـة نخسـت بايـد       استهاي اجتماعي نوين در جوامع  پديده
در صورت عدم مقابلة مطلوب با آن ممكن اسـت بـه آسـيب     چراكهي كرد؛ شناخت جامعه

ي نوظهور بايـد از نـوع   ها فرقهكرد كه برخورد با  ديتأكوي همچنين . شود امنيتي تبديل



 

 

  124  1395اول، بهار شمارة يازدهم، سال ، جنايي و يهاي اطلاعات پژوهش فصلنامة
) 1392( ياحي ـرپژوهش مربوط بـه   نيآخر .افتي  دستمثبت آن  راتيتأثنرم بوده تا به 

ي هـا  عرفـان بوده كه در آن به بررسي عوامل اجتماعي مرتبط با ميزان گرايش جوانان به 
وي به اين نتيجه دست يافت كه تقيدات مذهبي و هويت قومي در . نوظهور پرداخته است

ي هـا  فرقهكنار آگاهي بخشي جامعه، نقش به سزايي در كاهش گرايش جوانان به سمت 
  .معطوف داشت ها آنمنحرف نوظهور داشته؛ لذا بايد توجه خاصي نسبت به 

شود كه رقبا و دشـمنان  ارهايي گفته ميتهديد به بخشي از عمليات و ك :مفهوم تهديد
كنند هايي ميها و قابليتدهند و در آن تأكيد بر توانمندي براي مقابله با ديگران انجام مي

بـر اسـاس وضـعيت و     اتي ـعملاين . ها را بر حريف وارد كنندكه بتوانند بيشترين آسيب
شود مي اجراراحي و آن ط موقعيت حريف و با هدف غلبه بر حريف و تحت نفوذ درآوردن

آيد كه با كمترين هزينه و تلفات، بيشترين سود را مي وجود بهو بيشترين موفقيت زماني 
  ).10، ص 1386بابايي طلاپه، (آورد  دست به

 تهديـد ة شـد  شـناخته  مفهـوم  مقابـل  نقطـه  در كـه  مفهـوم  ايـن  :مفهوم تهديد نـرم 
 تهديـد  ءجـز  كـه  را آنچه هر موسع، تعريف يك در شود، يطرح م نظامي و يافزار سخت
 تـا  شـود  موجـب  كـه  اقـداماتي  تمـامي  ،لـذا  .گيـرد برمـي  در است، نشده تعريف نظامي

 بـه  سياسـت  و فرهنـگ  اقتصاد، زةحو در رفتاري الگوهاي و باورها فكري، هايزيرساخت
 ملـي  هويـت ة كنند تعيين عوامل در اساسي دگرگوني و تغيير ايجاد موجب يا افتد خطر
 كـه  دانسـت  تهديـدي  تـوان  يم را نرم تهديد .ديآ يم شمار به نرم تهديد ؛شود كشور يك

. شـود  سياسي نظام يك قبول مورد رفتاري الگوهاي و فرهنگي هويت در دگرگوني باعث
 و اقتصـاد  حكومت،ة گان سه ابعاد در افزارانه نرم هايروش با قدرت اعمال نوعي نرم تهديد

 جـايگزيني  و هاحوزه اين در رفتاري الگوهاي و انديشه بر تأثير طريق از كه است فرهنگ
 يـك  كـه  آيـد مـي  پديد زماني نرم تهديد. شوديم محقق مهاجم، بازيگر رفتاري الگوهاي

 دشمنانش گيريبهره اثر بر آن هايسياست و نهادها فرهنگ، كند احساس كشور يا ملت
  .)129، ص 1388 ،ينينائ( هستند استحاله و تغيير حال در نرم قدرت از

  هاي تهديد نرمشاخص
هاي تهديد نـرم، انتزاعـي بـودن آن    ترين شاخصيكي از مهم: غلبه ذهنيت بر عينيت - 1

يعني تهديدات نرم همواره تأثيرات ذهني را بر تهديد شونده  است؛نسبت به تهديد سخت 
 .استكنند كه بسيار متفاوت از تهديد سخت  وارد مي

هـاي موجـود در محـيط را متشـكل از اجـزاي      لايـه اگر : ظهور در بسترهاي اجتماعي - 2



 

 

  125  كاهش تهديدات فرهنگينقش پليس اطلاعات و امنيت عمومي در 
اجتماعي، سياسي و امنيتي بدانيم و به نوعي اثر گذاشتن تهديد را در اين سه حـوزه مـد   

 .يابد نظر قرار بدهيم، تهديد نرم در حوزة سوم تكوين و ظهور مي

پيچيدگي تهديد نرم به لحاظ طولاني بودن مدت اثر آن از خصايصي است : پيچيدگي - 3
 .سازدين نوع تهديد را بسيار متمايز ميكه ا

هاي اجتمـاعي در تكـوين   دليل اين امر به نقش لايه: نامحسوس بودن در مراحل اوليه - 4
 .سازدپديده را ذهني تا عيني مي معمولاًآن است كه 

ي تهديدات نرم بر حوزة فرهنگي بيش از ساير ابعـاد  رگذاريتأث: جنس فرهنگي داشتن - 5
 .است رگذاريتأثيز اين نوع تهديدات اغلب بر هويت هنجاري است و به همين دليل ن

تهديد سخت به محض استفاده و ظهور، تأثيرات كوتاه مدت يا بلند مدت خود را نشان  - 6
 ابنـد ي يم ـدهد؛ ليكن تأثيرات ناشي از تهديدات نرم در زمان طـولاني بـروز و ظهـور    مي

 ).23، ص 1386شعباني و هندياني، (

 و كشـور  ملـى  هويـت  و شخصـيت  بيانگر فرهنگ :فرهنگ حوزة در نرم تهديد ابعاد
 كلـى  سـطح  سه داراى كشور فرهنگ. است جوامع همة و انسان فنى و معرفتى دستاورد

 فرهنـگ  اول سـطح ) باورهـا ( كشـور  هر فكرى هاىزيرساخت و اساسى مفروضات ؛است
 و دهاي ـنباو  بايـدها  از اىمجموعـه  داراى كشـور،  ملـى  فرهنـگ  همچنين .شودمى تلقى
 يك اقدام و رفتارى الگوهاى تيدرنها و دهدمى تشكيل را آن دوم سطح كه است هاارزش
 و تلقـى  نـوع  بـر  كشـور  استراتژيك فرهنگ .دشومى تلقى ملى فرهنگ سوم ةلاي كشور،

 در. گـذارد  مـى  تـأثير  آن ديپلماسى توان و كشور يك رهبران و نخبگان رفتارى الگوهاى
 و انديشـه  ادراك، مديريت با تواندمى حريف كشور ،سطح اين در نرم تهديد وقوع صورت

 قرار تأثير تحت را آنان )رفتارى الگوهاى و هاارزش باورها،( خودى نخبگان و رهبران عزم
 در شـده  نهادينـه  رفتـارى  الگوهاى و هاارزش باورها، :شامل ملى فرهنگ همچنين. دهد

 فرهنـگ  ،همچنين. گذارد تأثير ها آن بر تواندمى حوزه اين در نرم تهديد كه است جامعه
 در نـرم  تهديد وقوع صورت در است، مسلح نيروهاى در نرم قدرت منبع كه كشور دفاعى

شـود   يم ـ روانـى  بازدارنـدگى  قـدرت  و نبـرد  ةاراد و عزم رفتن بين از موجب سطح، اين
  ).32، ص 1387، حجازي(
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  در تحولات فرهنگي اثرگذارعناصر 

باشـند و در قالـب    هـا  آنرفتارهايي كه جامعه انتظار دارد مردم پايبنـد بـه   : هنجارها  - 1
ترين عمده. شوندها و قواعد و قوانين از نسلي به نسل ديگر منتقل ميآداب، رسوم، سنت

، 1372بـروس،  (هاي عامه، آداب و معاشرت، اخلاقيات و قـوانين  از سنت اند عبارتها آن
 ).13ص 

ترين ترين و سريعدها يك نشانة ارتباطي هستند كه نوعي آگاهي را با سادهنما: نمادها - 2
 .كنندشكل منتقل مي

دهنـد و شـرايط   ها چگونگي ارتباطات فـردي و اجتمـاعي را نشـان مـي    نقش: هانقش - 3
 .شوداجتماعي و نقش اجتماعي باعث بروز رفتارهاي خاصي مي

كـاظمي،  (ها تشـكيل يافتـه اسـت    يها و آگاهة عقايد، ارزشمؤلفبينش از سه : بينش - 4
ايدئولوژي متكي به ايمان در فراسوي شناخت عقلي، علمي و تجربي قرار ). 2، ص 1374

 .دهددارد و به همين لحاظ، بسياري از الگوهاي رفتاري افراد در جامعه را شكل مي

 ها بـه ارزش. دهندها تشكيل ميترين بخش فرهنگ را معيارها و ارزشعمده: هاارزش - 5
  .گويند كه چه چيزي خوب است و كدام روش از نظر اجتماعي نامطلوب استما مي

گـذار بـر   دهد بستگي بـه عوامـل اثـر   ها و افكار را مورد هدف قرارميتهديد نرم كه ارزش
 .عناصر متغير فرهنگي دارد

هـاي گونـاگوني بـه    جريـان . را نبايد يك جريان دانست يپرست طانيش :يپرست طانيش
در جهان ظهور كرده است؛ برخي، شيطان را به عنوان خدا و خالق  يپرست طانيعنوان ش

. كننـد  ياي، او را به عنوان يك نيرو و شر بـزرگ پرسـتش م ـ  پرستند و دستهتاريكي مي
كنند و برخي بدون اعتقاد به وجود شيطان، كاركرد او را بـه  اي شيطان را پيروي ميعده

 شـوند  يهـا و شـهوات دنيـوي م ـ   يرند و پيـرو زينـت  پذعنوان تمرد از دستورات الهي مي
، كسـاني هسـتند كـه ربوبيـت و اسـتقلاليت      پرسـتان  طانيگروهي از ش .)14، عمران آل(

متدينان از جمله  .دانندمي» سياه ةاله«كنند و وي را شيطان را پذيرفته و او را عبادت مي
. آينـد به شمار مـي  يستپر طانيهاي طولاني، منتقدان شمسلمانان و مسيحيان از گذشته

زرتشـتي،   يپرست طانيش: هاي گوناگون مطرح بوده است از جملهبه شكل يپرست طانيش
فريقـاي  آريكـاي لاتـين و   آمقبـل از مسـيحيت در    يپرست طانيمانوي، ش يپرست طانيش

معاصر  يپرست طانيدر انگليس؛ ش 16و  15بعد از مسيحيت قرن  يپرست طانيمركزي؛ ش
ميلادي  1966مدرن كه در سال  يپرست طانيمريكا و اروپا؛ شآدر  19پاياني قرن  ةدر ده
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 .داندخداگرايانه كه اهريمن را خدا مي يپرست طانيشد و ش يگذار هيتوسط آنتوان لاوي پا

دهد و خداونـد را فاعـل    خداوند سبحان در قرآن اين تصوير نادرست را به مردم نشان مي
مـدرن، جريـان و    يپرسـت  طانييا ش ـيي گرا طانيش .)107نس، يو(كند مايشاء معرفي مي

اعتقـادات و عرفـان يهـودي و     ژهيو جنبش نوپديدي است كه ريشه در باورهاي كهن و به
از رفتارهاي ناهنجـار و انحرافـات اجتمـاعي     يا مسيحي دارد و امروزه به صورت مجموعه

، ردپـاي بـاور   يشناس ـ مـردم به اعتقاد ويل دورانت، مطالعـات تمـدني و   . پديد آمده است
  .)1، جلد 1365ويل دورانت، (دهد در ميان قبايل بدوي را نشان مي يپرست طانيش

. شوددر قالب فراماسونري توسط يهوديان اداره و رهبري مي يپرست طانيجريان ش ،امروزه
انجام داد و بـه   يپرست طانيش ةدر قرن بيستم، تحقيقات وسيعي دربار» آليستر كروكي«

امروزه، . جادوگران انگليسي رو آورد و اعمال و رفتار جديد شيطاني را تأسيس كرد ةجامع
لاوايـي،   يـي گرا طانيش: در غرب معاصر به صورت چندين جريان از جمله يپرست طانيش

خداونـد سـبحان در قـرآن، بـه وجـود      . اسـت  مطرح گوتيك يپرست طانيمعبد ست و ش
توانند به كسـي  ها بدون اذن الهي نميكند، اما آني جادويي تصريح ميشيطان و نيروها
 .آسيبي برسانند

در زمان سليمان  ها طانيها از آنچه ش آن«: فرمايدسورة بقره مي 102در آية حق تعالي    
ن همگي يطاشي ،وليكن. ولي سليمان به خدا كافر نشد ،خواندند پيروي كردندبر مردم مي

آنچه بر دو فرشته هاروت و مـاروت در   مردم جادوگري ياد دادند و نيز از كافر شدند و به
آموختنـد، مگـر   چيزي نمي كس چيآن دو به ه ،در حالي كه ؛بابل نازل شد، پيروي كردند

از آن دو، مطـالبي را  . ايم بنابراين كـافر نشـويد  گفتند كه ما براي امتحان آمدهمي كه نيا
را بدون فرمـان   كس چيتوانند هها نميآن. جدايي اندازندآموختند تا بين مرد و همسرش 

بردنـد و  شد و سـود نمـي   مطالبي آموختند كه باعث ضررشان مي. پروردگار ضرر رسانند
اي نخواهد داشـت و چـه   دانستند كه هر كس چنين كند، در جهان آخرت بهرهخوب مي

  ).17، ص 1390ناه،خسروپ( »دانستندزشت بود آنچه خود را به آن فروختند اگر مي
هـا از  انتقال و نشر انديشه: فرهنگ عمومي ةدر حوزي پرست طانيشنمادها و مظاهر 

كنند؛ طريق گفتن يا نوشتن دشوار است و تعداد محدودي از مردم با آن ارتباط برقرار مي
كننـد و بـه خـاطر اينكـه     جايگاه خود را در فرهنگ عمومي پيدا مـي  يراحت اما نمادها به

كار هنري دارند، به صورت جذابي در جامعه، بـه خصـوص بـين جوانـان و زنـان      ظرفيت 
بسيار وسيعي از لباس و كفـش و سـاعت    ةنمادهاي شيطاني در گستر. يابندگسترش مي
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گرفته تا رنگ و طرح داخل اتاق خواب تا عروسكي كه در تزئينات خودرو كـاربرد دارد و  

شـخص و در منظـر عمـومي اسـتفاده      ياشياها شيء ديگر كه در انگشتر و دستبند و ده
از برچسـبي  . شوندجا يافت مي ساخت هستند و همه اين نمادها متفاوت و خوش؛ شودمي

چسباند تا سردسته عصايي كه پيرمرد هفتاد ساله كه كودك پنج ساله به دفتر نقاشي مي
از  ،يـالي هـاي خ گذشته از اين طـرح . اين نمادها همه جا حضور دارند. گيردبه دست مي

  .شود ها و ساير وسايل و اشياء شخصي ديده ميشيطان روي بسياري از لباس ةچهر
و  666پر، صليب معكوس، صليب شكسته، چشم شيطان، عدد  پنج ةنمادهايي نظير ستار

FFF  اين عدد . شودمي 666كه ششمين حرف حروف انگليسي است و متناظر عددي آن
: در مكاشـفات نوشـته شـده   . عدد شيطان است ،دسيوحنا در كتاب مق ةبه گفته مكاشف

ايـن جـانور دو شـاخ داشـت ماننـد      . جانور عجيب ديگري ديدم كه از زمين بيرون آمد«
بزرگ و كوچك، فقير و غني، ...  هاي بره و صداي وحشتناكش مثل صداي اژدها بود شاخ

خود بگذارند و برده و آزاد را وادار كرد تا علامت مخصوص را روي دست راست يا پيشاني 
علامت مخصـوص   كه نيمگر ا ،توانست شغلي به دست آورد يا چيزي بخردنمي كس چيه

اين خود معمايي است و هـركس  . »اين جانور يعني اسم يا عدد او را بر خود داشته باشد
اين عدد اسم يك انسان است كه مقدار . تواند عدد جانور را محاسبه كندباهوش باشد مي

س پايين به أاست كه مثلث با ر هم ي دو مثلث رو ،نماد ديگر .رسدمي 666عددي آن به 
به بالا نماد شمشير و مذكر است كه به ترتيب بـه   س روأمعناي جام و مؤنث و مثلث با ر

  ).34، ص 1385دن براون، (باروري و خداي جنگ و شكار هستند  ةمعناي اله
نيز جايگـاهي دارد، بـز يـا قـوچي بـه نـام       يكي ديگر از اين نمادها كه در عرفان كابالا    

 ،هاي مصريدار يوحنا همانندي دارد و هم در اسطوره است كه هم با جانور شاخ 1بافومت
چـرخ سـفالگري را بـه او     وسـيلة  خداي هوش و دانايي معرفي شده و آفرينش انسان بـه 

فنـون   آبشـار بـزرگ نيـل آفريـد و     ةاو را از منطق ـ) خنوم(خداي بزرگ . دهند نسبت مي
و نمـاد زاد و ولـد اسـت     ياو همچنين به صورت دوجنس. آفرينش انسان را به او آموخت

زيبايي و عشق شـهواني مادينـه    الهة نماد ونوس ،پنتاگرام ).54، ص 1374جرج هارت، (
را طراحي كـرد، بـه سـمبل    » 2مرد ويترووين«است و از زمان لئوناردو داوينچي كه طرح 

______________________________________________________ 
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پـر، نمـاد روشـن و     پنج ةتركيب سر بافومت با ستار. تبديل شداصالت انسان و اومانيسم 

كرولـي و لاوي اسـت كـه شـيطان را سـمبل       يپرسـت  طانيگويايي براي تعاليم مكتب ش
. )31، ص 1385دن براون، ( دانند يها و لذت طلبي بشري م و اصالت هوس يمحور انسان
كه سمبلي  1بلندي است به نام ابليسك يستون چهارضلع يي،گرا طانيترين نماد شرمشهو

خداي خورشيد در مصر بوده است و در اثر افزايش قدرت فراعن به ممالك ديگر » رع«از 
سي  ).47، ص 1382سروپالي، (تفكر يهودي ريشه در تمدن مصر و آشور دارد . راه يافت

ده شـده و  هـا بـه روم بـر    بناي ابليسك از مصر باستان باقي مانده كه سـيزده عـدد از آن  
سايرين در شهرهايي نظير سيسيل، پاريس، لندن، نيويورك و سزاريا در قسـمت اشـغال   

ابليسك دنيا در واشـنگتن سـاخته شـده كـه      نيتر بزرگ .شده فلسطين نصب شده است
 900متـري غـرب كنگـره و     900 ةاين ابليسك در فاصل .رسدمتر مي 555ارتفاع آن به 

آمريكا سوگند خـود را در   يجمهورها سيي است و رئاصلي فراماسونر ةمتري جنوب خان
هاي ها و ارزششود كه ذهنيتاين نمادها باعث مي ةكاربرد گسترد. كنند يپاي آن ياد م

نمادها هويت سازند و به فرد و جامعه هويـت  . ها شكل بگيرد مردم هماهنگ با معاني آن
زنـدگي و رفتارهـاي افـراد معنـا     كنند كـه بـه   را ايجاد مي ييها بخشند و خود پنداره مي
هـا و اهـداف   وجود و زندگي خود را تفسير كرده و ارزش ،دهد و مردم با همين معاني مي

كاركرد هويت بخشي و معنـا دهنـدگي نمادهـا در كنـار     . كنندزندگي خود را تعريف مي
گرافيك و طراحي متفاوت و چشم نوازشان و در دسترس بودن، مد شدن و تبليغاتي كـه  

جوانـان و   ژهي ـو روزافـزون از سـوي مـردم بـه     ةگيرد، باعث اسـتفاد ها صورت ميي آنرو
، جامعـه پس از پذيرفته شدن اين نمادها در فرهنگ عمومي . شودميدر جامعه نوجوانان 

  .شودانتقال ايدئولوژي مربوط به اين نمادها بسيار ساده و پذيرفتني مي
  مأموريت سازماني

هـاي طـولاني مـدت و    بـه تعيـين جهـت   ) 2000( 2ي، فيشـر در تعريف مأموريت سازمان
بيـان  ) 2005( 3و فانـگ  همچنين، مبلي، وانـگ . هاي سازمان اشاره داردمجموعه فعاليت

مأموريت يك سازمان ارائه دهندة اهداف، معاني و مفاهيمي از سازمان است كه : اندداشته
همچنين، مأموريت . آمده استبا تعريف اهداف بيروني و نقش اجتماعي سازمان به دست 

______________________________________________________ 
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هاي روشن و اهدافي است كـه در تعريـف مسـيري مناسـب جهـت      سازمان شامل جهت

  .رود هاي سازمان و اعضاي آن به كار ميفعاليت
هايي كه مأموريت سازماني قوي دارند، افراد با داشتن دركي روشـن از  در سازمان اصولاً  

اي مطلوب، رفتار فعلي سازمان را شكل ر آيندهمأموريت سازمان قادر خواهند بود با تصوي
در مقابـل، عـدم برخـورداري از    . دهند و سازمان را به اهداف تعيين شده نزديـك سـازند  

شود، بـه نحـوي كـه    مأموريت سازماني قوي و روشن موجب سردرگمي افراد سازمان مي
، تي ـدرنها و انگيزاننـده نيسـت و   معنـادار معمول بـراي كاركنـان روشـن،     طور بهاهداف 

، ص 1387اسـدي،  (مشكلات فراواني را در راه دسترسي به اهداف به وجود خواهد آورد 
رابينـز در تعريـف اثربخشـي     .انـد دستيابي به اهداف سـازماني را اثربخشـي ناميـده   ). 70
 موجـب  كـه  شدة سـازمان  انجام هايتلاش مجموعه اثربخشي عبارت است از: نويسد مي

 جهت در درست اقدام انجام شود و همچنينمي سازمان يك بقايو  حيات تداوم و تكامل

  ).47، ص 1381رابينز،(شود مي تعريف اهداف سازمان به رسيدن
ي پلـيس اطلاعـات و امنيـت از    هـا  تي ـمأموردر اين تحقيق، با توجـه بـه گسـتردگي       

هاي وريتبه مأم صرفاًي، خدماتي، امنيتي و غيره افزار سختي، افزار نرمهاي مختلف  جنبه
هاي اجتماعي مرتبط بـا موضـوع اصـلي    ناهنجاري كاهش انتظام بخشي، مقابله و كنترل،

در ايـن مقالـه، منظـور از مأموريـت،     . ي پرداختـه شـده اسـت   پرست طانيشتحقيق يعني 
اي پلـيس اطلاعـات و امنيـت    دهي و نقـش مقابلـه  هاي كاهش ناهنجاري، نظممأموريت
به مباني نظري تحقيق، مدل مفهومي بـه شـكل نمـودار    ، با توجه تيدرنها. استعمومي 

  :شود ارائه مي) 1(

  
 

  مدل مفهومي تحقيق -  1شكل 



 

 

  131  كاهش تهديدات فرهنگينقش پليس اطلاعات و امنيت عمومي در 
 تحقيق يشناس روش

ها كمي، از نظر اهداف كاربردي و از نظر ماهيت، مطالعـة  روش تحقيق حاضر از نظر داده
بزرگ كه كاركنان پليس اطلاعات تهران جامعة آماري پژوهش حاضر را . همبستگي است

. دهنـد ، تشـكيل مـي  داراي مدرك كارشناسي به بالا با حداقل شش سال خدمت هستند
گيري تصادفي ساده و فرمول تعيين حجم گيري بر اساس روش نمونهنمونه و روش نمونه

ابـزار سـنجش پـژوهش حاضـر را     . دهـد نفر حجم نمونه را تشكيل مـي  70نمونه، تعداد 
هـاي  نامه توسط محقق به مدد تئورياين پرسش. هددي تشكيل ميسؤال 20نامة پرسش

اعتبار ابزار به وسيله آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه و مقـدار آن      .اندملي و جهاني تدوين شده
ي حاضـر بـه وسـيلة    هـا  داده. و روايي هر دو توسط روايي صوري تأييد شده اسـت  76/0

ي افـزار  نـرم در بسـتة  اي تك نمونـه  tي آماري موسوم به همبستگي پير سون و ها آزمون
SPSS  يل قرار گرفته استو تحلمورد تجزيه.  

  
  هاي تحقيقيافته
ها به كمـك آمـار توصـيفي نشـان داده شـده و در      يت دادهوضع :هاداده توصيف) الف

  .است به آن پرداخته شده) 1(جدول 
  هاهاي توصيفي دادهشاخص -  1 جدول

  انحراف  ميانگين  ها مؤلفه
انحراف   نما  ميانه  ميانگين

  بيشترين  كمترين  كشيدگي  واريانس  استاندارد

  5  60/2  - %487  %475  %684  4  00/4  %078  30/4  مأموريت نظم دهي
  5  3  - %650  %435  %667  4  00/4  %062  25/4  مأموريت مقابله با جرائم

  5  3  - %645  %581  %786  5  00/5  %078  50/4  كاهش ناهنجاري
هاي نمادسازي فرقه
  نوظهور

11/4  081%  00/4  4  832%  645%  526% -  3  5  

  

آزمون  سون وتگي پيرآزمون همبسهاي پژوهش با استفاده از فرضيه :هاداده تحليل) ب
t بـين   وجود رابطـه  درصد79ها نتايج حاصل از آزمون فرضيه. تحليل شدنداي تك نمونه

نمادسازي هاي پليس اطلاعات و امنيت عمومي با كاهش تهديدات نرم ناشي از مأموريت
هاي مربوط به هريـك  تحليل داده به تجزيه و ،در ادامه .كندمي ييدأترا  هاي نوظهورفرقه

  .پردازيمتحقيق مي ه هاياز فرضي
  



 

 

  132  1395اول، بهار شمارة يازدهم، سال ، جنايي و يهاي اطلاعات پژوهش فصلنامة
ها با مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد كاهش ناهنجاري نيب :ة اولفرضي

 يمعنادار ةرابط نوظهور،هاي فرقه مظاهر و نمادها گسترشكاهش تهديدات نرم ناشي از 
  .دارد وجود

  

كاهش ناهنجاري با كاهش تهديدات نرم ناشي از گسترش بعد  پاوا در همبستگي بين مأموريت -  2جدول 
 هاي نوظهورنمادها و مظاهر فرقه

  

بـين مأموريـت پلـيس اطلاعـات و     توان نتيجه گرفت كه مي، )2(جدولبا توجه به نتايج 
 نمادها گسترشها با كاهش تهديدات نرم ناشي از امنيت عمومي در بعد كاهش ناهنجاري

  .ميزان همبستگي آن زياد است و دارد وجود يمعنادار ةرابط هاي نوظهورفرقه مظاهر و
  

  اول تحقيق ةمنظور بررسي فرضي به يا تك نمونه tنتايج آزمون  -  3جدول 
  )sig(سطح معناداري   درجه آزادي tمقدار   گويان تعداد پاسخ
70  81/6  20  000/0  

ها موجب مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد كاهش ناهنجاري :نقيض ادعا
  .شودنمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشكاهش تهديدات نرم ناشي از 

ها موجب كاهش مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد كاهش ناهنجاري :ادعا
  .شودمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشتهديدات نرم ناشي از 

قـرار دارد و   H1بيشتر است؛ لذا در ناحيه  3از ) 81/6(جدول  tبا توجه به اينكه مقدار    
شـود و بـا سـطح    اول تأييـد مـي   ةكمتر اسـت فرضـي   01/0نيز از  خطاي اطمينانچون 

مأموريت پليس اطلاعات و امنيـت عمـومي در   توان گفت مي درصد 99بيش از  اطمينان
 مظـاهر  و نمادهـا  گسـترش ها موجب كاهش تهديدات نرم ناشي از ناهنجاريبعد كاهش 

  .شودمي هاي نوظهورفرقه
مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد نظم دهي با كـاهش   نيب :ة دومفرضي

 وجـود  يمعنـادار  ةرابطهاي نوظهور فرقه مظاهر و نمادها گسترشتهديدات نرم ناشي از 
  .دارد

 كاهش ناهنجاري كاهش تهديدات نرم 

 كاهش تهديدات نرم

 /.790 1 ضريب همبستگي پيرسون

 /.000  سطح معناداري

 70 70 فراواني

 كاهش ناهنجاري

 1 /790 ضريب همبستگي پيرسون

  /.000 سطح معناداري

 70 70 فراواني



 

 

  133  كاهش تهديدات فرهنگينقش پليس اطلاعات و امنيت عمومي در 
 و نمادها گسترشبين مأموريت پاوا در بعد نظم دهي با كاهش تهديدات نرم ناشي از همبستگي   - 4جدول 

  هاي نوظهور فرقه مظاهر
 مأموريت نظم دهي كاهش تهديدات نرم 

 كاهش تهديدات نرم

 /.740 1 ضريب همبستگي پيرسون

 /.000  يمعنادارسطح

 70 70 فراواني

 مأموريت نظم دهي

 1 /740 پيرسونضريب همبستگي

  /.000 يمعنادارسطح

 70 70 فراواني

مأموريـت پلـيس اطلاعـات و     نيبتوان نتيجه گرفت كه مي، )4(جدول با توجه به نتايج 
 مظاهر و نمادها گسترشامنيت عمومي در بعد نظم دهي با كاهش تهديدات نرم ناشي از 

  .همبستگي آن زياد استميزان  و دارد وجود يمعنادار ةرابطهاي نوظهور فرقه
  

  تحقيق دوم ةمنظور بررسي فرضي به يا تك نمونه tنتايج آزمون  -  5جدول 
  )sig(سطح معناداري  درجه آزادي tمقدار گويانتعداد پاسخ
70 92/5 20 000/0  

مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد نظم دهي موجـب كـاهش    :نقيض ادعا
  .شودنمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشتهديدات نرم ناشي از 

مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد نظم دهي موجب كاهش تهديدات  :ادعا
  .شودمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشنرم ناشي از 

 وقـرار دارد   H1لذا در ناحيـه  ؛ بيشتر است 3از ) 92/5(جدول  tبا توجه به اينكه مقدار   
 سـطح  بـا  و شـود  مـي  تأييـد  دوم ةفرضـي  اسـت  كمتر 01/0 از زين نانياطم يخطا چون

گفت تقويـت مأموريـت پلـيس اطلاعـات و امنيـت       نتوا مي درصد 99 از شيب اطمينان
عمومي در بعد نظم دهي موجب كاهش تهديدات نرم ناشي از گسترش نمادها و مظـاهر  

  .شودهاي نوظهور ميفرقه
مقابلـه و كنتـرل    مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمـومي در بعـد   نيب :سومة فرضي

 هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشجرائم اخلاقي با كاهش تهديدات نرم ناشي از 
  .دارد وجود يمعنادار ةرابط

  
  
  

  



 

 

  134  1395اول، بهار شمارة يازدهم، سال ، جنايي و يهاي اطلاعات پژوهش فصلنامة
  مقابله و كنترل جرائم اخلاقي با كاهش تهديدات نرم  بين مأموريت پاوا در بعد همبستگي :6جدول 

   هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشناشي از 
 مقابله و كنترل جرائم اخلاقي كاهش تهديدات نرم 

 كاهش تهديدات نرم

 /.830 1 ضريب همبستگي پيرسون

 /.000  يمعنادارسطح

 70 70 فراواني

 مأموريت نظم دهي

 1 /830 پيرسونضريب همبستگي

  /.000 يمعنادارسطح

 70 70 فراواني

 ـتوان نتيجه گرفت كه مي، )6(جدول با توجه به نتايج  مأموريـت پلـيس اطلاعـات و     نيب
مقابله و كنترل جرائم اخلاقي بـا كـاهش تهديـدات نـرم ناشـي از       امنيت عمومي در بعد

ميزان همبستگي  و دارد وجود يمعنادار ةرابط هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترش
  .آن زياد است

  
  اي به منظور بررسي فرضية سوم تحقيق تك نمونه tنتايج آزمون  -  7جدول 

  )sig(سطح معناداري  درجه آزادي tمقدار گويانتعداد پاسخ
70 22/7 20 001/0  

مقابلـه و كنتـرل جـرائم     مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمـومي در بعـد   :نقيض ادعا
 هاي نوظهـور فرقه مظاهر و نمادها گسترشاخلاقي موجب كاهش تهديدات نرم ناشي از 

  .شودنمي
مقابلـه و كنتـرل جـرائم اخلاقـي      مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد :ادعا

  .شودمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشموجب كاهش تهديدات نرم ناشي از 
 وقـرار دارد   H1لـذا در ناحيـه    ؛بيشتر اسـت  3از ) 22/7(جدول  tبا توجه به اينكه مقدار 

 سـطح  بـا  و شـود  مـي  تأييـد  سوم ةفرضي است؛ كمتر 01/0 از زين نانياطم يخطا چون
تقويـت مأموريـت پلـيس اطلاعـات و امنيـت      توان گفت مي درصد 99 از شيب اطمينان

مقابله و كنترل جرائم اخلاقـي موجـب كـاهش تهديـدات نـرم ناشـي از        عمومي در بعد
  .شودمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترش
مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي با كـاهش تهديـدات نـرم     نيب :اصليفرضيه 
   .دارد وجود يمعنادار ةرابط هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشناشي از 

  
  



 

 

  135  كاهش تهديدات فرهنگينقش پليس اطلاعات و امنيت عمومي در 
  هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشبين مأموريت با كاهش تهديدات نرم ناشي از همبستگي   -  8جدول 

  

بين مأموريـت پلـيس اطلاعـات و    توان نتيجه گرفت كه مي ،)8( با توجه به نتايج جدول
 هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشامنيت عمومي با كاهش تهديدات نرم ناشي از 

  .ميزان همبستگي آن زياد است و دارد وجود يمعنادار ةرابط
  

  اصلي تحقيق ةاي به منظور بررسي فرضي تك نمونه tنتايج آزمون   - 9 جدول 
  )sig(سطح معناداري  درجه آزادي tمقدار گويانتعداد پاسخ
70 22/7 20 001/0  

مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي موجب كاهش تهديدات نرم ناشـي  : نقيض ادعا
  .شودنمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشاز 

مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي موجـب كـاهش تهديـدات نـرم ناشـي از       :ادعا
  .شودمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترش

 وقـرار دارد   H1بيشتر است؛ لذا در ناحيـه   3از ) 83/4(جدول  tبا توجه به اينكه مقدار   
 سـطح  بـا  و شـود  مـي  تأييد اصلي ةفرضي است؛ كمتر 01/0 از زين نانياطم يخطا چون

تقويت پليس اطلاعات و امنيت عمومي موجب توان گفت مي درصد 99 از شيب اطمينان
  .شودمي هاي نوظهورفرقه مظاهر و نمادها گسترشكاهش تهديدات نرم ناشي از 

  
 گيرينتيجهبحث و 

 مـورد  نيـز  تحقيـق  همـين  و در شده مطرح بحث به مربوط هايتئوري در كهطور  همان
مأموريت پلـيس اطلاعـات و امنيـت     ةگان سهابعاد  از ميان هر يك است، گرفته قرار تأييد

 رابطـة  هاي نوظهور فرقه مظاهر و نمادها گسترشعمومي با كاهش تهديدات نرم ناشي از 
پليس اطلاعات و امنيت عمومي به واسطة متـولي بـودن    ،جهينتدر . دارد وجود معناداري

ها در زمينة مسـائل اخلاقـي   قي، نقش مهمي در كاهش ناهنجاريدر موضوع امنيت اخلا

 مأموريت پليس اطلاعات كاهش تهديدات نرم 

 كاهش تهديدات نرم

 /.790 1 ضريب همبستگي پيرسون

 /.000  يمعنادارسطح

 70 70 فراواني

مأموريت پليس 
 اطلاعات

 1 /790 ضريب همبستگي پيرسون

  /.000 يمعنادارسطح

 70 70 فراواني



 

 

  136  1395اول، بهار شمارة يازدهم، سال ، جنايي و يهاي اطلاعات پژوهش فصلنامة
  .اندهاي خود قرار دادههاي نوظهور نيز همين حوزه را آماج دستيابي به خواستهفرقه. دارد

با توجه به وجود رابطه بين مأموريت پليس اطلاعات و امنيت عمومي در بعد نظم دهي با 
هاي نوظهور، پليس اطلاعات فرقه مظاهر و انماده گسترشكاهش تهديدات نرم ناشي از 

ها با همكاري سـاير  هاي گرايش به اين فرقهو امنيت عمومي قادر است با شناسايي زمينه
ها جلوگيري و با ابزار قانوني در اختيار، مانع فعاليت ها از گرايش جوانان به اين فرقهپليس

نوظهور از نوع نرم و تمركز بر تغييـر بـاور   هاي اقدامات فرقه كه نيابا توجه به . ها شودآن
جامعة هدف است، لازم است وجه نرم و ايجابي اقدامات پليس نيـز بـه نسـبت اقـدامات     

  .سخت، بيشتر باشد
مقابلـه و كنتـرل    مأموريت پليس اطلاعات و امنيـت عمـومي در بعـد   بين  وجود رابطه   

 هاي نوظهورفرقه مظاهر و دهانما گسترشجرائم اخلاقي با كاهش تهديدات نرم ناشي از 
بيانگر آن است كه نقش پليس اطلاعـات و امنيـت عمـومي در مقابلـه بـا تهديـدت نـرم        

ي زياد، غير محسوس بـودن و از در  كنندگ بيتخرهاي نوظهور به دليل دامنة وسيع،  فرقه
اين پليس بر مبناي وظايفي كـه بـر   . اي برخوردار استدوستي وارد شدن از اهميت ويژه

هده دارد؛ هم به صورت مستقيم در باب وظايفي كه در موضوع امنيت اخلاقي بر عهـده  ع
در باب تغذية اطلاعاتي ساير نيروها، وظيفـة مقابلـه بـا     ميرمستقيغدارد و هم به صورت 

تـوان  با توجه به تأييد فرضية اصـلي مـي   .هاي نوظهور را بر عهده داردتهديدات نرم فرقه
بر تقويت پليس اطلاعـات و امنيـت عمـومي موجـب كـاهش      گفت توجه جدي و تمركز 

  .هاي نوظهور خواهد شدتهديدات نرم ناشي از نمادسازي فرقه
  
 هاشنهاديپ

 ةويش ـ دي ـبا ،نوظهـور  يهـا فرقـه  يغ ـيتبل يهـا تي ـفعال از يناش نرم داتيتهد برابر در - 
 اسـت  لازم ابتـدا  .باشـد  نرم يهاابزار و هاكيتكن بر يمبتنعمدتاً  زين مقابله و ييگو پاسخ

 نيـي تب و يطانيش ـ دي ـجد يشـگردها  ييشناسـا  ضمن ،و امنيت عمومي تاطلاعا سيپل
 دهي ـپد نيا با ينيد فهم و يخردورز با ياسلام نظام و اسلام دشمنان يپنهان يهاتيهدا

 .كند برخورد

 آحاد به نوظهور يهافرقه يدرون قيحقا و اهداف از يرسان اطلاع ،يگر افشاء ،يساز آگاه - 
، در اولويت كـار قـرار   نشود آنان افكار جيترو باعث كه يا گونه به جوان نسل ژهيو به ،جامعه
  .گيرد
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ها و به اين فرقه ها آنو بررسي علل گرايش  نوظهور يهافرقه خوردگان بيفر با مصاحبه - 

مأموريت تواند روند و شبهات جوانان، مي سؤالاتهاي آسيب از جمله پاسخ به رفع زمينه
 .پليس اطلاعات را در اين زمينه هموار كند

  ؛كشور داخل در نوظهور يهافرقه مروجان و هادريل رهبران، با مناسب برخورد - 
 ؛نوظهور يهافرقههواداران  با ژهيو به برخورد، و درمان بر يريشگيپ تقدم - 

 و آموزان دانش و انيدانشجو يبرا يهيتوج يهادوره و يشياند هم يهايكرس يبرگزار - 
 ؛هاگروه نيا در تيعضو سوء عواقب به نسبت لازم يهشدارها ارائه

 وزارت كمـك  با يفكر منحرف يهافرقه به مربوط يفرهنگمضرِ  محصولات يآور جمع - 
  .غيره و يدانشگاه يهانهاد ،يصنف مجامع ناجا، يعموم اماكن ارشاد، و فرهنگ
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