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   76 -53 هايصفحه 1396، تابستان 13، پياپي 2شماره ، 4دوره 
  

  ارتباط حاكميت شركتي و عملكرد و پنج حوزه مديريتي و مالي بررسي 
  هاي وابسته و فرعي)(مطالعه موردي: بانكها و شركت

  
  نيا ناصر ايزدي

  دانشيار حسابداري، دانشكده علوم اداري و اقتصاد، دانشگاه اصفهان

  ∗بهاره اعظمي

  واحد اصفهان(خوراسگان) ،كارشناسي ارشدحسابداري،  دانشگاه آزاد اسلامي

 

  چكيده
 حوزه نجپ و فرعي و وابسته شركتهاي و شركتي حاكميت بين هدف اين پژوهش، بررسي رابطه

بانكها است كه در پژوهش هاي اخير كمتر به ارتباط اين متغيرها و  عملكردمديريتي و مالي با 
ترين شركتهاي بورس اوراق بهادار هستند و بر اقتصاد كل كشور اثر آنها بر عملكرد بانكها كه مهم 

 كردعمل بين آيا است اين مي شود مطرح كه نيز اثر مهمي دارند، پرداخته شده است پس سوالي
دارد؟ در راستاي تحقق هدف پژوهش سه  وجود مثبتي و معنادار متغيرها رابطهبرخي  و هابانك

) است. 2016) و رز( 2013( كوسا و انگور مدل فرضيه مطرح شده است و اين پژوهش بر اساس
تحليلي است، داده هاي  -اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از لحاظ روش از نوع توصيفي

است و جامعه آماري  1392- 1387ساله از سال  6كيبي و اين پژوهش از نوع داده هاي تر
شركت وابسته و فرعي بانكها است، همچنين آزمون فرضيه هاي پژوهش  72بانك و  12شامل

 يايوگ پژوهش مدل برآورد از حاصل جينتا به كمك الگوي رگرسيون چند متغيره انجام گرفت.
 نيب و دارد وجود يمعنادار و مثبت رابطه آنها يشركت تيحاكم و بانكها عملكرد نيب كه است آن

 عملكرد يارهيمتغ به يبستگ معنادار و مثبت رابطه بانكها عملكرد و يفرع و وابسته يشركتها
 عملكرد راگ و معنادار و مثبت رابطه شود دهيسنج يمال ينسبتها با بانكها عملكرد اگر يعني دارد

 اگر هم كملز حوزه 5 مورد در و ندارد وجود يمعنادار رابطه شود دهيسنج ترازنامه اقلام با بانكها
 رهايمتغ رياس ينگينقد نسبت و يور بهره تيريمد جز به شود دهيسنج يمال ينسبتها با عملكرد

 رابطه كملز حوزه 5 با شود دهيسنج ترازنامه اقلام با عملكرد اگر و دارند معنادار رابطه عملكرد با
 يرهايمتغ و عملكرد نيب يا رابطه جينتا عملكرد يرهايمتغ تفاوت با پس است اثبات قابل معنادار

  .است كرده رييتغ يداخل ناخالص ديتول ريمتغ جز به كملز

عملكرد بانكها، حاكميت شركتي، كفايت سرمايه، كيفيت دارايي، عملكرد  واژگان كليدي:
  .شركتهاي وابسته و فرعي

                                                           

  17/4/1396تاريخ پذيرش نهايي:       6/10/1395تاريخ دريافت مقاله:  ∗

 Ob.azami@yahoo.comدار مكاتبات: نويسنده عهده
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  مقدمه -1
  

 نآ اقتصادي هاي فعاليتشاخص ترينمهم از يكي عنوان به بانكها عمليات جهان سراسر در     
 فعاليتها ينا ترديدبي و باشدمي مالي منابع و سرمايه كسب مستلزم هرفعاليتي. است مدنظر نظام
 بانكها ياساس نقش به توجه با بنابراين نيست، پذير امكان مالي مؤسسات و بانكها دخالت بدون

 هامروز. است برخوردار ايويژه اهميت از آنها عملكرد بررسي اقتصاد، در اصلي نهادي عنوان به
 است حواض البته نيست؛ پوشيده سازماني و فرد هيچ بر هاحوزه تمامي در عملكرد ارزيابي اهميت

 نتايج ات نمود استفاده شده تثبيت و علمي روشهاي از بايد كارايي و عملكرد ارزيابي براي كه
 نظر هب باشند. همچنين اطمينان قابل بهبود، و اصلاح راهكارهاي و تصميمات اتخاذ براي حاصله

 كنند ينهبه استفاده محدود مالي تأمين منابع از تا شود ايجاد بانكها در اي انگيزه بايد كه رسدمي
 آن رد امروزه بانكها كه محيطي شود، مي نمايان سودآوري افزايش قالب در بهينه استفاده اين و

 مجبور حيات ادامه براي بانكها و باشد مي رقابتي بسيار و رشد حال در محيطي كنند مي فعاليت
 رمايهس طريق از خود هاي فعاليت بسط و المللي بين و ملي درسطح متعددي عوامل با رقابت به

 اليم منابع اما دارند، مالي منابع به احتياج گذاري سرمايه براي بانكها. هستند جديد هاي گذاري
و همكاران،  باشند (سيد نوراني سودآور بتوانند بانكها تا شود تعيين خوبي به بايد آنها از استفاده و

). پس بانكها در جهت پيروزي رقابت بايد در ابتدا به افزايش بهبود عملكرد خود اقدام 1391
 برخي و بانكها شده عملكرد بهبود باعث تواندمي كه است عاملي شركتي كنند. حاكميت

كميته  داخلي، كنترلهاي شركت، مستقل حسابرس :از عبارتند آن مختلف زوكارهايسا
 مهم موارد از يكي .نهادي گذارانو سرمايه اجرايي غير مديران قانوني، نظارت حسابرسي،

 است، ساختار گرديده اصلاح و شده آن به زيادي توجه هاي اخير سال در كه شركتي راهبري

 هدايت و رهبري مسئوليت با افراد از گروهي به عنوان مديره هيأت يك باشد. مي مديره هيأت

 در هيأت مديره شود. مي سهامداران مطرح منافع از محافظت اوليه هدف با و يك شركت

مورد  شركت اهداف به رسيدن جهت مديريت كه هايياستراتژي و هاشيوه بودن مناسب ارزيابي
 استراتژي يك مؤثر بكارگيري از براي اينكه مديره است. هيأت مسئول دهد، مي قرار استفاده

 2004 ، 1دهد(عبدااللهقرار مي بررسي مورد دقت به را مديريت عملكرد بدست آورد، اطمينان
:49 .(  

  

 هايمشخصه و هاويژگي بين ارتباط شركتي، راهبري هايتئوري از بسياري اصلي هدف    
 ادبيات در غالب شيوه يك نمايندگي تئوري. است بوده شركت عملكرد با مديره هيأت گوناگون
 طمربو و مديران مالكان منافع كردن هم راستا به نمايندگي تئوري. است بوده مالي و اقتصادي

 نآ مديران و شركت مالكان منافع بين اساسي تضاد يك كه است استوار فرض اين بر و شودمي
 كندمي بيان را هنجاري سفارش و توصيه اين نمايندگي ). تئوري1983، 2دارد(فاما و جنسن وجود
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 مستقل آنها اكثريت آلايده حالت در و بوده اجرايي غير بايستي مديره هيأت اعضاي اكثريت كه
 گهدارين مختلف فرد دو توسط بايستيمي مديره هيأت رئيس و عامل مدير سمت و پست و باشند

 بايد مديره اعضاي هيأت بين كه شده توصيه كادبري گزارش ). در2003، 3شود(كيل و نيكلاس

 تصميم گيري فرايند »شرط و قيد بي« كنترل به قادر هيچ كس تا باشد داشته وجود قوا توازن

 روشني به بايد شركت عالي سطح در هامسئوليت تقسيم اين، بر نباشد. علاوه شركت در

 كافي اطمينان مديره،هيأت  اعضاي اختيارات و حدود و قوا توازن از تا شده باشد مشخص

 غير عضو سه داراي حداقل مديره بايد هيأت كه است كرده شود و اين گزارش توصيه حاصل
. اشندب داشته را هيأت مديره هايتصميم بر گذاريتأثير توان مزبور، تا اعضاي. باشد اجرايي

 ليمستق هايديدگاه داراي بايد اجرايي غير مديران كه است بيان شده مذكور گزارش در همچنين
 وهعلا. باشند شركت عمليات اجراي استانداردهاي انتخابات و منابع، عملكرد، راهبرد، زمينه در

 نبايد و اشندب شركت مديريت از بايد مستقل اجرايي،غير مديران اكثريت كه است شده قيد بر اين،
 سازد. در رو روبه مخاطرهبا  را آنان استقلال كه باشند با شركت داشته ايگونه رابطه هيچ

 اجرايي غير سه عضو حداقل از نفر دو كم دست كه است شده مزبور تصريح گزارش در حقيقت،

  .باشند مستقل بايد مديره هيأت

هاي مهم در بانكها، وجود شركتهاي وابسته و فرعي علاوه بر حاكميت شركتي يكي از موضوع    
 واحد بين معمول ارتباط از پذيرسرمايه واحد و گذارسرمايه واحد بين ارتباط مواردي است و در

 و گذارسرمايه واحد بين خاص ارتباطي ديگر، موارد در اما،. رودنمي فراتر سهامدار، و تجاري
 بر نفوذ اعمال يا كنترل در گذارسرمايه واحد توان ،آن ويژگي كه دارد وجود پذيرسرمايه واحد

 بين خاصي ارتباط چنين كه مواردي در .است پذيرسرمايه واحد عملياتي يا و مالي سياستهاي
 فرعي تجاري واحد يك يا پذيرسرمايه واحد دارد، وجود پذيرسرمايه واحد و گذارسرمايه واحد

 ،وابسته تجاري واحد و فرعي تجاري واحد بين تفاوت. است وابسته تجاري واحد يك يا و
 واحد عملياتي و مالي سياستهاي در نفوذ اعمال براي گذارسرمايه واحد توانايي ميزان در عموماً

  .است پذيرسرمايه

بعد از مطرح كردن حاكميت شركتي و عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي يكي ديگر از عوامل      
 صليا حوزه مديريتي و مالي است كه نقاطگذار بر عملكرد بانكها  پنچ حوزه پنج شايد تأثير

(احمديان، دهدمي توضيح نيز را مربوطه دلايل و درك كرده خوبي به را بانكي سيستم پذيريآسيب
 هاي پنج حوزه مديريتي و مالي كفايت سرمايه است كه قدرت). مثلا ً يكي از شاخص1392
 مستقيم اثر بانكها سودآوري بر و دهدمي نشان بحراني مواقع در را شركت يا بانك داخلي

 عملكرد با برخي متغيرها بين رابطه بررسي پژوهش، اين هدف   ).2010، 4نضير دارد(سنگمي و
شود اين است كه بين عملكرد بانكها و عملكرد شركتهاي وابسته است.  سوالي كه مطرح مي بانكها

اداري معن هپنج حوزه مديريتي و مالي رابط هو فرعي و حاكميت شركتي و برخي متغيرهاي حوز
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 و مثبتي وجود دارد؟ در اين پژوهش تلاش شده است در جهت پاسخ به سوال اصلي از مدل
) كه عملكرد را به عنوان متغير وابسته مطرح كردند استفاده 2016(رز و)  2013(كوسا و انگور
كشور صورت گرفته است اما ي گوناگوني در ارتباط با حاكميت شركتي در هاپژوهش شود.

تاكنون پژوهشي به بررسي رابطه عملكرد بر مبناي پنج حوزه مديريتي و مالي با حاكميت شركتي 
و عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي نپرداخته است لذا بررسي رابطه مذكور ضروري به نظر 

ات سودمندي در شود. اين پژوهش اطلاعرسد كه در اين پژوهش به بررسي آنها پرداخته ميمي
اختيار مديران بانكها و شركتهاي بازار بورس اوراق بهادار و با توجه به اهميت عملكرد بانكها در 
اقتصاد كل كشور در اختيار سرمايه گذاران و قانون گذاران قرار مي دهد زيرا خيلي قانون گذاران 

تي نج حوزه ي مديريدر حوزه ي حسابداري به شركتهاي وابسته و فرعي و حاكميت شركتي و پ
  و مالي بسيار كم توجه كرده اند كه در اين تحقيق به آنها پيشنهادهايي داده شده است.

 

  مباني نظري و پيشينه پژوهش -2
  حاكميت شركتي

  

 و كانادا در گزارش دي انگلستان، در كادبري گزارش تهيه با حاكميت شركتي اوليه مباني
 راهبري موضوع بر بيشتر كه گرفت، شكل آمريكاموتورز  جنرال در مديره هيأت مقررات

 به جدي توجه با نوين ديدگاه هاي طرح با بعدها، و بود متمركز سهامداران حقوق شركتها و

 سكان معناي به ،شركتي مفهوم حاكميت كرد، اولين پيدا اجتماع تكامل و ذينفعان تمام حقوق
 اين تمركز كه دارد اين بر و دلالت ميرود كار به كشتي يك هدايت براي معمولا كه شدهگرفته

در 5). فروپاشي شركت انرون 1384است(حساس يگانه،  راهبري بر شركتي حاكميت از تعريف
موظف هيأت مديره و در پژوهش  بخشي عملكرد مديران غير، نظرها را به سوي اثر2001سال 

مديره و جلوگيري از تضاد بنام استقلال هيأت   1386در سال  حساس يگانه و نادري نوعيني
). بانك فدرال آمريكا استقلال 1386منافع ذكر شده است جلب كرد(حساس يگانه و همكاران، 

 و وظيفه 1998در سال  درگزارش همپل). 2017، 6هيأت مديره را تأييد كرد( فالي و كريشنان
 طلوبم تعداد افزايش مورد پيشنهادي در ولي گرفته،قرار بازنگري مورد اجراييمديران غير نقش
 ياجراي اعضاي مطلوب پيشنهادي تركيب ديگر، سوي از. است نشده مديره ارائه هيأت در آنان

 كادبري در قانون شده توصيه تعداد به نسبت  1998 جامع در قانون مديره هيأت اجرايي غير و
 از يك ركمت نبايد اجرايي غير مديران تعداد كه شده قانون تأكيد دو هر در. است نداشته تغييري

مديره بايد با به حداكثر رساندن سود براي  باشد و هيأت مديره هيأت اعضاي تعداد سوم
 شده ارائه تعاريف  ).2015، 7سهامداران، منافع خود را با گروه هاي ذينفع هماهنگ سازد(فرنندز

 يا پهنه توان مي را تعاريف تمايز اين عامل ترين عمده است متنوع شركتي براي حاكميت

 با رابطه مديران را نظام اين توان مي منظر يك از دانست حاكميت شركتي شمول گستره
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سوي  آن در است محدود خود شكل در نظريه نمايندگي آن، نظري مبناي كه دانست سهامداران
 مي در بر ذينفعان خود را تمام با رابطه شركت شركتي، حاكميت وسيع، نگرشي در و طيف اين

دانست ( جلالي جلال آبادي و همكاران،  ذينفعان نظريه توان، مي را آن نظري پشتوانهكه  گيرد
1395.(  

  

  عملكرد

 1985سال 8 توان به پژوهش شوارتز و منونهاي مهم در رابطه با عملكرد مياز اولين پژوهش
شركت و عملكرد  مورد بررسي قرار گرفت و از ديگر  85نام برد كه در پژوهش ذكر شده 

شركت است  130كه بر روي 1989در سال  9توان به پژوهش فريد من و سينگها ميپژوهش
اي بين عملكرد گذشته و جايگاه مديران را در اشاره كرد كه البته نتيجه اين پژوهش هيچ رابطه

). در مورد نقش هيأت مديره و عملكرد دو ديدگاه وجود دارد 1989بر نداشت(فريدمن و سينگ، 
تر باشد، عملكرد شركت بهبود مي يابد به عبارت : هر چه اندازه هيأت مديره كوچكديگاه اول

بهتر در شركتهاي داراي هيأت مديره بزرگتر ممكن است افرادي بدون تخصص وجود داشته باشتد 
و در ديدگاه دوم هر چه اندازه هيأت مديره  كه كارايي هيأت مديره را تحت تأثير قرار دهند

تمال حل مسائل بهتر و بيشتر خواهد بود و در مورد تركيب هيأت مديره و استقلال بزرگتر باشد اح
توان به تئوري نمايندگي و عامل مهم آن يعني كنترل اشاره كرد و بدين ترتيب با عملكرد مي
ب هيأت كند و تركيمديره در افزايش عملكرد به صورت كنترلي، نقش مهمي ايفا ميتركيب هيأت

، ١٠ابزار كنترلي در شركت، تعيين كننده قدرت هيأت مديره است(انگور و كوسا مديره به عنوان
). وجود اعضاي غير موظف باعث افزايش كارايي و عملكرد شركت شد زيرا مديران غير 2013

  ).1389موظف به دليل استقلال نقش نظارتي مؤثرتري در شركت دارند(نيكبخت و همكاران، 

  

 و ماليشاخص هاي پنج حوزه مديريتي 

، مديريت بهره ١٢داراييكيفيت ، ١١كفايت سرمايه :شامل شاخص پنج حوزه مديريتي و مالي
 و سودآوري اعتبار، ). شناسايي درجه1392 (احمديان، است١۵، نقدينگي١۴درآمد ،13وري

 سال زا منظور همين به. است بانك يك فعاليت سنجش براي معيارها مهمترين جمله از نقدينگي،
 پنج حوزه مديريتي و مالي هايشاخص بكارگيري نيز 16 بازل بانكداري بر نظارت كميته 1988

 كفايت :از عبارتند ها شاخص اين اجزاي. است دانسته لازم مالي نهادهاي ارزيابي براي را
 داقلح بازل كميته. نمايد نگهداري را سرمايه از معقولي سطح كه باشدمي ناگزير بانك: سرمايه

 صادياقت توسعه و همكاري سازمان عضو كشورهاي هايبانك را براي سرمايه كفايت نسبت مقدار
 يستمس بودن ضعيف علت به آسيايي كشورهاي هاي بانك براي اما گرفته، نظر در درصد هشت را

 ترينمهم است. اين شاخص از كرده اعلام درصد 12 را نسبت اين حداقل اعتباري، نظارتي
 ابتكار ، بال كميته. شودمي محسوب ها بانك و مالي مؤسسات آوريسود فرآيند در هامحرك
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گرفت  ستد در گسترده طور به را ريسك كنترل بر مبتني سرمايه كفايت استاندارد تدوين عمل
 از ماع اعتباري مؤسسات و ها بانك كليه براي سرمايه كفايت نسبت حداقل . )1384 االله، (ولي

 ينب استانداردهاي كه مواردي در تواندمي مركزي بانك و شده تعيين درصد 8 غيردولتي، و دولتي
 براي ار بالاتري حدود كند، اقتضا اعتباري مؤسسات و ها بانك سلامت حفظ ضرورت يا المللي

. البته اين نسبت در )1389 لنداراني، (كند تعيين اعتباري مؤسسات و ها بانك از برخي يا تمام
 در هادارايي كيفيت ها: دارايي دهد. كيفيتمقدار كمتري را نشان ميبرخي بانكهاي اين پژوهش 

 نقد ارزش به وابسته تسهيلات، ارزش. است ارتباط در ها آن مالي عملكرد با مستقيما ً ها بانك
 بانك از. است بازار ارزش به وابسته هاگذاري سرمايه ارزش كه حالي در است، آن وثايق شدن
 ارزش كاهش براي و نمايد استفاده خود پرتفوي در ثبات با هايدارايي از كه رودمي انتظار
 .دبگير نظر در آن ارزش جبران براي مناسب ذخاير شده و بندي زمان برنامه يك خود هايدارايي

  ها است. كيفيت دارايي ضعيف از علل عمده شكست بانك

  

 كه را پولي واحد هر هزينه ميزان مديريت، كيفيت ارزيابي وري: اين شاخصمديريت بهره
 سودآوري و كارايي افزايش به منجر آن كاهش لذا. دهد مي شود را نشانمي داده تسهيلات
 به وابسته پنج حوزه مديريتي و مالي عناصر ديگر شاخص چهار عملكرد. گرددمي مالي نهادهاي

 ديريتم شايستگي و بودن نقص بي و درستي بودن، ايحرفه هوشياري، توانايي، بصيرت، نحوه
 ت،اس كننده تعيين نهادي هر موفقيت در مديريت نقش  اينكه به توجه با. است مالي نهادهاي

 ي و ماليپنج حوزه مديريت عناصر هايشاخص ساير به نسبت بيشتري وزن مديريت كيفيت عموماً
 حسب بر را تسهيلات پرداخت در كارايي ميزان زير شاخص. دارد مالي نهادهاي ارزيابي در

كيفيت و روند تحصيل درآمدها در يك نهاد مالي، ارتباط : درآمدها دهد و مي نشان پول مقياس
زيادي با چگونگي مديريت دارايي ها و بدهي ها در آن نهاد دارد. كسب درآمد در يك نهاد مالي، 

ازمان در سها حمايت كند و قابليت اندوخته سازي بايد سودآور باشد، به نحوي كه از رشد دارايي
را بالا برد تا منجر به افزايش حقوق سهامداران گردد. عملكرد درآمدي خوب منتهي به افزايش 
اطمينان سپرده گذاران، سرمايه گذاران، وام دهندگان و بخش عمومي نسبت به مؤسسه خواهد 

   ).0072 ،١٧گرير(درآمد سالمي كه به طور پيوسته بدست بيايد موجب پايداري بانكها مي شود شد.

  

هاي مهم مديريت بانك است. استفاده از وجوه كوتاه مدت در مسئوليتكنترل نقدينگي از نقدينگي: 
سرمايه گذاري هاي بلند مدت، بانك را با اين ريسك مواجه مينمايد كه دارندگان حسابهاي 
سرمايه گذاري ممكن است متقاضي دريافت وجوه خود باشند و اين نكته بانك را مجبور به 

روش دارايي هاي خود نمايد. بانك مي بايست نقدينگي كافي براي پاسخگويي به تقاضاي ف
سپرده گذاران و وام دهندگان داشته باشد تا اطمينان عمومي را نسبت به خود جلب نمايد. بانك 
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ررسيد باشند تا بتوانند عدم انطباق سها نيازمند داشتن سيستم مديريت دارايي و بدهي اثربخش مي
ارايي ها و بدهي ها را حداقل و بازگشت آن ها را بهينه نمايند. همچنين نقدينگي با سودآوري در د

رابطه معكوس داشته، بنابراين، نهادهاي مالي بايد بين نقدينگي و سودآوري تعادل مناسبي را 
بانك  مربوطه تعهدات انجام از ايدرجه بيان نقدينگي«قابل ذكر است كه برقرار كنند.

  ).2011، ١٨نگ(دا»است

  

  پيشينه تجربي پژوهش

هايي كه فقط در مورد عملكرد و در برخي موارد حاكميت به علت جديد بودن موضوع از پيشينه
  شركتي وجود داشت، استفاده شده است.

) در پژوهشي با عنوان حاكميت شركتي، ساختار مالكيت و 2017( ١٩الناصر عبداالله، اسماعيل
فارس، كه مدل اين پژوهش داراي  خليج عرب كشورهاي همكاري عملكرد شركت در شوراي

متغير وابسته ي عملكرد و متغير مستقل حاكميت شركتي است به بررسي حاكميت شركتي با 
عملكرد پرداختند كه از نتايج اين پژوهشگران رابطه مثبت و معنادار حاكميت شركتي بر عملكرد 

  دخالت دولت در بهبود حاكميت شركتي است. به اثبات رسيد و از نتايج ديگر اين پژوهش

) در ديگر پژوهش رابطه بين حاكميت شركتي و عملكرد شركت در 2016(20اكبر و همكاران
سنجيده شد و سپس  ROAبريتانيا را مورد بررسي قرار دادند كه عملكرد در اين پژوهش با متغير 

اكميت شان دادند كه بين عملكرد و حبه بررسي ارتباط اين متغير با حاكميت شركتي پرداختند و ن
  شركتي هيچ گونه رابطه معناداري وجود ندارد.

 دعملكر و  لايه دو راهبري بين پويا ) نيز در پژوهشي با عنوان رابطه2016(٢١دورو و همكاران 
ي بر هيأت عامل اثر منف مديره، به اين نتايج دست يافتند: هيئت استقلال تعديل نقش: شركت

و اگر استقلال هيأت ناظر و هيأت عامل تعديل شود اثر مثبت با عملكرد شركت  عملكرد دارد
  خواهد داشت.

) نيز در پژوهشي با عنوان درون زايي و پويايي حاكميت 2012(٢٢بابا جيد وين توكي و همكاران 
شركتي به نتايجي دست يافتند كه از اين نتايج ارتباط بين عملكرد و حكومت شركتي به اثبات 

  ده بود.رسي

 عملكرد از مالي هاي نسبت تحليل و تجزيه عنوان با پژوهشي در)  2010( ٢٣روبرت و كمبرايي
 براي يجنوب آفريقاي تجاري بانكداري عملكرد بررسي به جنوبي، آفريقاي در تجاري هاي بانك
 ي،نقدينگ سودآوري، هاي نسبت شامل متغيرها عنوان به مالي هاي نسبت. پرداخت ساله 4دوره
  زيادي هتوج كلي طور به ها بانك عملكرد كه داد نشان مطالعه اين. بودند بزرگ تجاري بانك پنج
 غازآ در اي ملاحظه قابل تغيير والبته كرد معطوف خود به را تحليل و تجزيه از اول سال دو در

 اين رسيد، اوج به) 2009-2008(  طول در  كه شد شروع 2007 سال در جهاني مالي بحران
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 فريقايآ بانكي بخش در اعتباري كيفيت شدن بدتر و نقدينگي سودآوري، سقوط به منجر امر
  .شد جنوبي

) در پژوهشي با عنوان حاكميت شركتي در نيوزلند: اثر شركتها 2001(٢۴حسين و همكاران
بر رابطه بين تركيب هيأت مديره و عملكرد شركتها، به بررسي حاكميت  1993براساس قانون
كرد پرداختند. متغيرهاي اين پژوهش حاكميت شركتي و عملكرد است و نتايج اين شركتي و عمل

نيوزلند اين است كه اگر رابطه اعضاي غير موظف بر اساس اين  1993پژوهش با توجه به قانون 
قانون باشد طوري كه آنان حق شكايت و... را داشته باشند اين اعضا بر عملكرد اثر مثبت دارند 

  ت هيچ اثري ندارند.در غير اين صور

: تأثير عملكرد در پژوهشي با عنوان مديرعامل و هيأت مديره )1995( ٢۵وينتروپج و پوفر
سازماني و تركيب هيأت مديره و بازنشستگي بر اعضاي غير موظف، به بررسي عملكرد پرداختند. 

... از متغيرهاي اين پژوهش اعضاي غير موظف و ساختار شركت، عملكرد، اعضاي موظف و
است و نتايج اين پژوهش نشان دهنده اين مهم است كه اعضاي غير موظف بر بهبود عملكرد 

  شركت اثري نداشتند.

) در پژوهش تاثير تعديل گري اندازه شركت بر رابطه بين 1396نقندري  و همكاران ( تائبي
ركتي پي شحاكميت شركتي و عملكرد اقتصادي شركتها به رابطه مستقيم بين عملكرد و حاكميت 

  بردند كه اندازه ي شركت به عنوان متغير تعديل گري اين رابطه را تقويت كرد.

 ردعملك و داوطلبانه افشاي بين ارتباط ) در پژوهش با عنوان بررسي1393ستايش و همكاران (
 اوطلبانهد بين افشاي معناداري تهران به عدم رابطه بهادار اوراق بورس در شده شركتهاي پذيرفته

 مراتن و داوطلبانه بين افشاي مثبت و معنادار رابطه و صاحبان حقوق بازده و داراييها بازده با
اشاره  ردعملك معيار جامع عنوان به هاداده پوششي تحليل تكنيك وسيله به شده محاسبه كارايي
  . كردند

-FAHP تركيبي روش از استفاده با بانكها عملكرد ارزيابي به) 1391( همكاران و پور حيدر

TOPSIS هرهب و دارايي مديريت كاركنان، وعملكرد كارايي: پژوهش اين متغيرهاي و پرداختند 
 تبهر با مذكور بندي رتبه نيز پژوهش اين نتايج از. است...  و دارايي بازده نرخ كاركنان، وري
  .باشد ينم يكسان بندي، رتبه متفاوت هاي روش از استفاده به توجه با بهادار اوراق بورس بندي

 تهپذيرف بانكهاي مالي عملكرد ارزيابي عنوان تحت ديگر ي درمقاله)  1390( همكاران و رستمي
 ارهايازمعي ها داده پوششي تحليل مدل و تاپسيس ازروش استفاده با بهادار، اوراق بورس در شده

 عملكرد يارزياب براي را معيار هر با مرتبط مالي هاي نسبت و جستند بهره... ، نقدينگي سودآوري،
 انكب آل، ايده گيري تصميم واحد ديد از داد نشان نتايج. قراردادند استفاده مورد ها بانك مالي

 و داشته آل ايده با را فاصله بيشترين صادرات بانك و فاصله كمترين پارسيان و ملت كارآفرين،

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  61/ يمال و يتيريمد حوزه پنج و عملكرد و يشركت تيحاكم ارتباط يبررس

  

 يشترينب كارآفرين بانك و فاصله كمترين صادرات بانك آل، ضدايده گيري تصميم واحد ديد از
  .داشت آل ايده ضد با را فاصله

 هزينه بر حسابرسي كيفيت و شركتي حاكميت تأثير بررسيبه  )1389(همكاران پور و احمد

 نهادي سهامداران طريق بدهي (استقراض) پرداختند و به اثبات رساندند كه وجود از تأمين مالي

 تشرك بدهي هزينه بر معنادار منفي و تأثير آنها بر كارايي نظارت سهامداران و در تركيب عمده
  دارد. نمونه عضو هاي

 عملكرد و شركتي حاكميت كيفيت بين ) در بررسي رابطه1388حساس يگانه و همكاران (
 ابطهر تهران به اين نتايج دست يافتند كه هيچگونه بهادار اوراق بورس در شده شركتهاي پذيرفته

  ندارد. وجود عملكرد شركت و شركتي حاكميت كيفيت بين معناداري

ز ا يكي عنوان به مديره هيأت تركيب بين رابطه به بررسي )1388(بناب توتاخانه و مشايخي
 تهران بهادار اوراق در بورس شده شركتهاي پذيرفته عملكرد با معيارهاي راهبري شركتي،

ار هيات مديره و ساخت استقلال يافته هاي تحقيق بيانگر اين است كه هيچكدام ازپرداختند و 
نشان داد كه حدود  بررسي ها طه اي با عملكرد شركت ندارد. امارهبري و همچنين تركيب آنها راب

 60درصد شركت ها مورد بررسي از نقش غير تركيبي مديريت برخوردار بوده و بطور ميانگين 76

  .درصد اعضاي هيات مديره آنها از مديران غير اجرايي تشكيل شده است

تحقيق هاي پيشين مطرح شده به رابطه و تأثير عملكرد و حاكميت شركتي پرداخته شده است  در
كه در اين پژوهش علاوه بر متغيرهاي مطرح شده به عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي و پنج 
حوزه مديريتي و مالي توجه ويژه اي در مدل ها گرديده است و اثر اين متغيرهاي مهم نيز بر 

سي شده است كه اين وجه تمايز بين پژوهش موجود با ساير تحقيقات مطرح شده عملكرد برر
  است.

  پژوهش هاي فرضيه
و مالي و عملكرد بانكها رابطه معنادار مثبت وجود مديريتي فرضيه اصلي اول: بين پنج حوزه 

  دارد.

  د.دارفرضيه اصلي دوم: بين حاكميت شركتي و عملكرد بانكها رابطه معنادار مثبت وجود 

 مثبت ادارمعن فرضيه اصلي سوم: بين عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي و عملكرد بانكها رابطه
  .دارد وجود

  

  روش شناسي پژوهش -3
  

روش تجزيه و تحليل اطلاعات و آزمون فرضيه ها، رگرسيون چند متغيره مي باشد. مدل اين 
 )اعتبار( روايي اول مرحله درتحقيق، مدل رگرسيون حداقل مربعات مي باشد. در اين پژوهش 

 به بورس سازمان در موجود اطلاعاتي -هاي بانك از ها داده كه آنجايي پژوهش بررسي شد. از
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 است، شده استخراج آن به مربوط هاي يادداشت و مالي هاي صورت از مستقيما يا آمده دست
 اب مدل تخمين براي .داشت اطمينان ها داده روايي به و نمود اعتماد ها آن به توان مي بنابراين،
 ،تركيبي هاي مدل انواع از يك كدام شود مشخص بايد نخست تركيبي، هاي داده  از استفاده
 مدل از استفاده تعيين براي ليمر F آزمون از دليل، همين به. دهد مي ارائه را كاراتري هاي تخمين

 عرض بودن يكسان صفر فرض ليمر، F آزمون است. در شده استفاده تابلويي، يا تلفيقي هاي داده
 مي) تابلويي هاي داده( ها مبدا از عرض ناهمساني مقابل، فرض و) تلفيقي هاي داده( ها مبدا از

 از استفاده و شده صفرتاييد فرض باشد، بزرگتر 05/0 از شده محاسبه F آماره احتمال اگر. باشد
 .شود مي استفاده تابلويي داده هاي مدل از صورت اين غير در. است بهتر تلفيقي هاي داده روش
 اثرات اب تابلويي و ثابت اثرات با تابلويي مدل شامل مدل نوع دو به خود تابلويي هاي داده روش

 استفاده تابلويي هاي داده از ليمر F آزمون نتايج اساس بر كه صورتي در. شود مي تقسيم تصادفي
 هاسمن آزمون عنوان تحت آزموني از منظور بدين. گردد مشخص نيز آن مدل نوع بايد شود،

 نآزمو وسپس است جاركيوبرا نرمال آزمون پژوهش شود. واز آزمونهاي ديگر دراين مي استفاده
 برابري آزمون سپس و خواهد شد انجام KPSS طريق از متغيرها واحد ريشه روش به مانايي

 ازآزمون جامعه چند در كمي هاي داده براي دهد كه مي نشان را كل معناداري كه ميانگين
Anova-f test خواهد شد. استفاده  

 اين است و در تحليلي -توصيفي نوع از روش، لحاظ از و كاربردي هدف نظر از پژوهش اين
 ايهكتابخان روش از پژوهش پيشينه و نظري مباني به مربوط اطلاعات آوري براي جمع پژوهش
 روش از هافرضيه آزمون جهت نياز مورد هايداده آوري جمع براي همچنين. است شده استفاده

 بهادار، اوراق و بورس سازمان هاي گزارش از هاداده راستا دراين. شده است استفاده كاوي اسناد
و براي ارزيابي عملكرد از  است شده استخراج است بهادار اوراق و بورس سازمان سايت در كه

ي رگرسيون فرضيه ها هااست و براي آزمون مدل استفاده شده نسخه  هشت Topsis نرم افزار 
هاي مورد استفاده به شرح زير ها و متغيرنسخه هشت استفاده گرديد. مدل Eviews از نرم افزار

  است:

). يكي از 2018، ٢۶ارزيابي در پيشرفت علوم مختلف امري ضروري است( لوسادا و همكاران 
 پيشنهاد1981 سال در27 يون و هوانگ توسط تاپسيس است كه روش هاي ارزيابي عملكردراه

 و است شاخصه چند گيري تصميم مدلهاي بهترين از يكي مدل ). اين1981شد(هوانگ و يون، 
 قرار ارزيابي مورد شاخص n وسيله به گزينه m نيز روش دراين. شودمي زيادي استفاده ازآن
 را فاصله نكمتري بايد انتخابي، گزينه كه است استوار مفهوم اين بر تكنيك، اين اساس گيرد،مي
 اين رب فرض. باشد داشته منفي آلايده حل راه با را فاصله بيشترين و مثبت آلايده حل راه با

 رستمي و همكاران است( كاهشي يا افزايشي يكنواخت بطور شاخص، هر مطلوبيت كه است
 همقايس براي رفته كار به هايشاخص يا معيارها كه است آن روش اين مزيتهاي جمله . از)1390
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 ديگر يانب به باشند؛ داشته منفي و مثبت طبيعت بوده، متفاوت سنجش واحدهاي داراي توانندمي
 ، انكرد( مهرگ استفاده تكنيك اين در تركيبي شكل به ومثبت منفي هاي شاخص از توانمي

1391(.  

 :ارزيابي متغيرهاي پژوهش به شرح زير است

 وري،بهره مديرت دارايي، كيفيت سرمايه، : كفايتپنج حوزه مديريتي و مالي ارزيابي پنج حوزه •
  نقدينگي در ادامه توضيح داده شده است. نسبت درآمدها،

براي ارزيابي عملكرد بر مبناي اقلام ترازنامه كه داراي متغيرهاي بدهي، حقوق صاحبان سهام،  •
  دارايي است از نرم افزار تاپسيس استفاده شده است.

-براي ارزيابي متغيرهاي عملكرد بر مبناي نسبتهاي سودآوري و اهرمي كه داراي متغيرهاي •

ROA   وROE  و نسبت بدهي، نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام است از نرم افزار تاپسيس
  استفاده شده است.

 بدهي، نسبت و ROE و ROAبراي ارزيابي عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي از متغيرهاي  •
  سهام است، استفاده شده است. صاحبان حقوق به بدهي نسبت

ي وري است از روش تحليل پوششبراي ارزيابي كارايي بانكها كه در اين پژوهش مديريت بهره  •
شامل دو متغير ورودي: نسبت هاي بدهي و  DEAداده ها استفاده  شده است متغير هاي مدل 

 مي باشد. ROEو   ROAي : نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام و دو متغير خروج

 براي ارزيابي حاكميت شركتي از نسبت اعضاي غير موظف استفاده شده است. •

  

  متغيرهاي پژوهش. 1نگاره

  نام متغير   مخفف  محاسبه   منبع محاسبه

 Total capital  ) 2011(دانگ، 

Total assets 

CA كفايت سرمايه  

 Provision for loan loss  )2011 دانگ،(

Total loans 

AQ  كيفيت دارايي  

 s ur×yrj ∑                 *  )1957فارل، (

  

                   ∑ m vi× xi 

ME مديريت بهره وري  

 Net interest income  ) 2011(دانگ، 

equity 

ER  درآمدها  

 Total customer deposits  ) 2011(دانگ، 

Total asset 

LM  نسبت نقدينگي  

 Non-executive directors  )2011پول همكاران،(

Total board 

CG  حاكميت شركتي  

                                  *  

  

ix =وزن  با ورودي متغيرi 2 ,1داده براي ام…m)=(i   

ry =وزن با خروجي متغيرr 2 ,1(داده براي ام….s=(r   

iv =اممتغير ايكس وزن  

 r=1  

 i=1 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  1396 تابستان، 13، پياپي 2، شماره 4/مجله علمي پژوهشي دانش حسابداري مالي، دوره 64

  متغيرهاي پژوهش

Total capital = جمع سرمايه كه از تفاوت جمع دارايي و جمع بدهي در صورتهاي مالي بدست
  آمده است.

Total assets=  .جمع دارايي از جمع دارايي جاري و غير جاري بدست آمده است  

Provision for loan loss= مطالباتي كه بيش از شش ماه و كمتر از هجده از جمع  هاي معوقوام
 (تقي نتاج و همكاران، بازپرداخت آن سپري شده است ماه از تاريخ سررسيد ويا از تاريخ قطع

1392.(  

Total loans=  جمع وام كه از مطالبات جاري و غير جاري، مطالبات سر رسيد گذشته، مطالبات
  ات سوخت شده بدست آمده است. معوق، مطالبات مشكوك الوصول و مطالب

Net interest income= هايهزينه نمودن كسر طريق از ماليات يا سود خالص كسر از پس سود 
  ).2012باشد (براون وآبراهام،  شده محاسبه شركت، آن درآمد از ماليات و عملياتي

Equity =و سهام كسر سرمايه، سهام انباشته، زيان و حقوق صاحبان سهام از جمع سود 
  آيد.بدست مي شركت هاياندوخته

Total customer deposits = ،جمع سپرده مشتري كه از سپرده ديداري و سپرده غير ديداري
  سپرده مدت دار بدست آمده است.

Non-executive directors= آيد.از تفاوت اعضاي هيأت مديره و اعضاي موظف بدست مي  

Total board= جمع اعضاي موظف و غير موظف هيأت مديره بدست جمع هيأت مديره كه از
  آمده است.

  

  جامعه و نمونه آماري

 12جامعه آماري پژوهش، صنعت بانكداري بوده است. نمونه آماري اين پژوهش شامل 
 - سامان -انصار -كارآفرين-نوين اقتصاد - پارسيان - پاسارگاد- زمين ايران – ملت(بانك
است  1392-1387شركت وابسته و فرعي طي سالهاي  72و )  صادرات – تجارت-دي -شهر

  كه با توجه به معيارهاي زير انتخاب گرديد:

  سال مالي شركت مورد بررسي منتهي به پايان اسفند ماه باشد. •

  شركتهاي زيرمجموعه كه فرعي و وابسته باشند. •

  بانكهاي مورد نظر داراي شركتهاي وابسته و فرعي باشند. •

 در دسترس باشد. اطلاعات مورد نظر شركت •

  

  

  

 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  65/ يمال و يتيريمد حوزه پنج و عملكرد و يشركت تيحاكم ارتباط يبررس

  

  نمونه گيري پژوهش. 2نگاره   

  31  سال مالي كل بانك مورد بررسي منتهي به پايان اسفند ماه باشد.

  8  از بانكهاي تجاري دولتي و خصوصي نباشند.

  4  از بانكهاي در آستانه تأسيس و بانكهاي قرض الحسنه نباشند.

  7  بانكهاي فاقد شركتهاي وابسته و فرعي 

  12  باقي ماندهتعدا 

  

  هاي پژوهشمدل

) است كه متغير وابسته و مستقل اين  2013مدل اول اين پژوهش بر اساس مدل انگور و كوسا (
بر مبناي  مدل بدين شرح است: متغير وابسته اين مدل در دو حالت بررسي شده است يعني 

ا هكه در ذيل به شرح آنترازنامه  اقلام مبناي آوري و اهرمي و در حالت بعدي برنسبتهاي سود
 پرداخته شده است.

 

  

	Π = 	α0 + α1CAIT + 	α2AQIT + α3MEIT + α4LMIT + 	α5GDPIT + 	α6INFIT + ε			      1 مدل 
  متغيروابسته:

1=Πكه بر مبناي روش تاپسيس سنجيده  عملكرد بانكها بر مبناي نسبتهاي سود آوري و اهرمي
   شده است.

2=Πكه با روش تاپسيس سنجيده شده است. عملكرد بانكها بر مبناي اقلام ترازنامه  

  متغيرهاي مستقل:

ITCA= .كفايت سرمايه كه از تقسيم جمع سرمايه بر جمع دارايي بدست آمده است  

ITAQ= .كيفيت دارايي كه از تقسيم وام معوق بر جمع كل وام بدست آمده است  

ITME=  پوششي داده ها بدست وري (كارايي بانكها) با استفاده از روش تحليل مديريت بهره
 هامس صاحبان حقوق به بدهي نسبت و بدهي آمده است يعني متغيرهاي ورودي اين روش نسبت

  .باشد مي ROE و ROA: ومتغيرهاي خروجي

ITLM=   مشتري بر جمع دارايي بدست مي آيد. سپرده نسبت نقدينگي كه از جمع  

ITGDP=  داده هاي اعلام شده مركز آمار درآمد كه همان توليد ناخالص داخلي كه بر اساس
  بدست آمده است.

  

  متغير كنترلي

IINF.متوسط نرخ تورم سالانه كه بر اساس داده هاي اعلام شده مركز آمار بدست آمده است =  
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) است كه متغير وابسته اين مدل هم عملكرد است و در دو 2016مدل دوم بر گرفته از مدل رز (
آوري و اهرمي و حالت دوم عملكرد بر مبناي نسبتهاي سودحالت بررسي شده است: حالت اول 

 ها پرداخته شده است.ترازنامه است كه در ذيل به شرح آن اقلام مبناي بر

Π � 	α0 � α1CG	 �	∑	α2controlvariablesi	 � ε				                             2مدل 
 متغيروابسته

1Π= كه بر مبناي روش تاپسيس سنجيده  اهرميعملكرد بانكها بر مبناي نسبتهاي سود آوري و
   شده است.

2Π=.عملكرد بانكها بر مبناي اقلام ترازنامه كه با روش تاپسيس سنجيده شده است  

  

   متغيرهاي مستقل

CG.حاكميت شركتي كه بر مبناي اعضاي غير موظف است =  

  متغير هاي كنترل

Per=  .عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي كه با روش تاپسيس سنجيده شده است  

ITCA= .كفايت سرمايه كه از تقسيم جمع سرمايه بر جمع دارايي بدست آمده است  

ITAQ= .كيفيت دارايي كه از تقسيم وام معوق بر جمع كل وام بدست آمده است  

ITME= روش تحليل پوششي داده ها بدست آمده وري (كارايي بانكها) با استفاده از مديريت بهره
 مسها صاحبان حقوق به بدهي نسبت و بدهي است يعني متغيرهاي ورودي اين روش نسبت

  .باشد مي ROE و ROA: ومتغيرهاي خروجي

ITLM=   مشتري بر جمع دارايي بدست مي آيد. سپرده نسبت نقدينگي كه از جمع  

ITGDP= هاي اعلام شده مركز آمار بدست آمده است. توليد ناخالص داخلي كه بر اساس داده  

IINF.متوسط نرخ تورم سالانه كه بر اساس داده هاي اعلام شده مركز آمار بدست آمده است =  

  در ذيل مدل مفهومي پژوهش قرار گرفته است:

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  
  

 عملكرد بانكها

 حاكميت شركتي :دوم فرضيه  

 : پنج حوزه مديريتي و مالياولفرضيه 

وسط  ت وابسته و فرعي شركتهايفرضيه سوم: عملكرد 

 روش تاپسيس
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  يافته هاي پژوهش -4
  

توصيف آماري داده ها، گامي در جهت تشخيص روابط بين متغيرها است و آمار توصيفي اين 
  ارائه شده است. 4تحقيق در نگاره 

  

  آمار توصيفي. 4نگاره

انحراف   حداكثر  حداقل  نام متغير
  معيار

  ميانه   ميانگين

 نسبتهاي مبناي بر  بانكها عملكرد
  اهرمي و سودآوري

02/0  85/0  15/0  38/0  36/0  

  04/0  07/0  10/0  75/0  001/0  نامهتراز اقلام مبناي بر بانكها عملكرد
  17/0  18/0  11/0  58/0  01/0  فرعي و وابسته شركتهاي عملكرد

  40/0  39/0  20/0  80/0  16/0  حاكميت شركتي
  97/9  12/13  44/9  00/61  80/3  سرمايه كفايت
  80/8  74/16  22/18  10/90  22/0  دارايي كيفيت

  53/0  52/0  36/0  00/1  007/0  مديريت بهره وري 
  00/79  86/75  74/14  00/98  30/17  نسبت نقدينگي

  45/23  85/21  96/7  50/30  80/10  توليد ناخالص داخلي

  45/23  88/21  98/7  70/30  80/10  سالانهمتوسط نرخ تورم 

  

مشاهده مي شود، پايين بودن متغير حاكميت شركتي نسبت به ميانگين  4همان طور كه در نگاره 
نشان دهنده اين امر است كه چولگي اين متغير كمي به چپ است و پس شاخص حاكميت شركتي 

ر از در نيمي از شركتهاي نمونه بيشتدر تقريبا نيمي از شركتهاي نمونه پايين تر از ميانگين و 
ميانگين است. ميزان تغييرات نسبت به ميانگين  براي متغير كيفيت دارايي از ساير متغيرها بيشتر 
بوده است كه نشان مي دهد وام هاي معوق كه بر جمع كل وام تقسيم مي شود داراي تغييرات 

ودن در متغيرها نشان دهنده ي نرمال ببيشتري نسبت به ميانگين است. نزديكي ميانه و ميانگين 
  متغيرها است كه اين امر در آزمون جاركيوبرا نيز به اثبات رسيده است.

  

  آزمون فرضيه ها

آزمون فرضيه به روش تحليل رگرسيون مورد بررسي قرار گرفت كه در دو مدل مطرح شده 
 دآوريسو نسبتهاي مبناي بر  بانكها عملكرد: اول متغيرهاي وابسته داراي دو معيار است: معيار

) فرضيه اول كه مورد 5ترازنامه. در نگاره ( اقلام مبناي بر بانكها عملكرد: دوم اهرمي و معيار و
) فرضيه دوم و سوم كه مورد آزمون 6آزمون قرار گرفت به طور كامل بيان شده است و در نگاره(

  و بررسي بودند به طور كامل بيان شده است. 
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  آزمون فرضيه اول. نتايج 5نگاره

  Π= α0+α1CAIT+ α2AQIT+α3MEIT+α4LMIT+ α5GDPIT+ α6INFIT+ε 

  متغيرهاي وابسته

معيار اول: عملكرد بانكها  بر مبناي نسبتهاي 
  سودآوري و اهرمي

معيار دوم: عملكرد بانكها بر مبناي اقلام 
  ترازنامه

  tضريب آماره    t احتمال  tضريب آماره    t احتمال  متغير هاي مستقل و متغير كنترل

  0008/0  00/0  -004/0  00/0  سرمايه كفايت
  -0001/0  02/0  0009/0  00/0  دارايي كيفيت

  -0026/0  02/0  0132/0  67/0  وريمديريت بهره
  -0026/0  00/0  -0005/0  49/0  نسبت نقدينگي

  -037/0  00/0  -1645/0  00/0  توليد ناخالص داخلي
  037/0  00/0  1711/0  00/0  متوسط نرخ تورم سالانه

  f  27/8ضريب آماره  
00/0  
74/1  
64/0  

26/289  

00/0  
32/2  
98/0  

  f آماره احتمال
  دوربين واتسون

  ضريب تعيين

  00/0  00/0 احتمال آزمون چاو
  07/0  09/0 آرمون هاسمن
  روش اثرات تصادفي  روش اثرات تصادفي انتخاب روش

  

)، در فرضيه اول متغيرهاي پنج حوزه مديريتي و مالي به صورت مستقل هستند 5مطابق با نگاره(
و رابطه بين معيار اول با كفايت سرمايه، كيفيت دارايي، توليد ناخالص داخلي، داراي احتمال آماره 

t  درصد است و ضريب احتمال آماره  5كمتر ازt  0009/0،  -004/0اين متغيرها به ترتيب ،
 5است ولي دو متغير نسبت نقدينگي و مديريت بهره وري داراي احتمال بيشتر از  -1645/0

متغيرهاي موجود داراي احتمال آماره  هدرصد هستند و در مورد رابطه معيار دوم، اين متغير با هم
t  درصد است و ضريب احتمال آماره  5كمتر ازt  0001/0، 0008/0اين متغيرها به ترتيب-  ،

مي باشد و  5/2تا  5/1است. دوربين واتسون بين  037/0،  -037/0، -0026/0،  -0026/0
  است. 00/0نيز   fاحتمال آماره 
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  . نتايج فرضيه دوم و سوم6نگاره  

  Π= α0+α1CG + ∑ α2controlvariablesi +ε 

  متغيرهاي وابسته

عملكرد بانكها  بر مبناي نسبتهاي معيار اول: 
  سودآوري و اهرمي

معيار دوم: عملكرد بانكها بر مبناي اقلام 
  ترازنامه

  tضريب آماره    t احتمال  tضريب آماره    t احتمال  متغير هاي مستقل و متغير كنترل

  00/0  00/0  23/0  00/0  حاكميت شركتي
  0025/0  00/0  -01/0  00/0  سرمايه كفايت
  -0009/0  00/0  0017/0  00/0  دارايي كيفيت

  -0010/0  00/0  00/0  00/0  نسبت نقدينگي
  -0031/0  90/0  02/0  02/0  مديريت بهره وري 

  01/0  00/0  -068/0  01/0  توليد ناخالص داخلي
  00/0  00/0  076/0  00/0  متوسط نرخ تورم سالانه

  02/0  37/0  02/0  02/0  عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي
  f  71/17ضريب آماره  

00/0  
14/2  
85/0  

48/101  

00/0  
34/2  
97/0  

  f آماره احتمال
  دوربين واتسون 

  ضريب تعيين

  

شامل متغيرهاي كنترلي پنج حوزه مديريتي و مالي و عملكرد شركتهاي  controlvariablesi متغير
هم عملكرد بانكها را نشان مي  Πهم حاكميت شركتي است و   CGوابسته و فرعي است و متغير 

در مدل دوم كه مربوط به فرضيه هاي دوم و سوم است متغيرهاي پنج  ،)6(نگاره با مطابقدهد. 
 تبا حاكميت شركتي، كفاي اول حوزه مديريتي و مالي به صورت كنترلي مطرح شده اند و معيار

 نرخ وسطمت داخلي، خالصنا توليد وري،دارايي، نسبت نقدينگي، مديريت بهره كيفيت سرمايه،
 و است درصد 5 از كمتر t آماره احتمال داراي سالانه، عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي تورم

 23/0حاكميت شركتي و عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي به ترتيب  t آماره احتمال ضريب
بين  پس رابطه معناداري است02/0و  00/0و  01/0و  02/0و  00/0و  0017/0و  - 01/0و

كرد موجود به جز عمل متغيرهاي هنيز با هم متغيرها و متغير وابسته به اثبات رسيد و معيار دوم
 و است درصد 5 از كمتر t آماره احتمال شركتهاي وابسته و فرعي و مديريت بهره وري داراي

و  -0010/0و -0009/0و  0025/0و  00/0متغيرها به ترتيب  t آماره احتمال ضريب
 احتمال و باشد مي 5/2 تا 5/1 بين واتسون دوربين. است 02/0و  00/0و  01/0 و -0031/0
  .است 00/0 نيز  f آماره
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  گيري و پيشنهادهانتيجه -5
  

اي در سطح كشور هستند و از نظر محققان بهبود داراي نقش برجستهها در دنياي امروز بانك
عملكرد بانكها داراي اهميت زيادي است و از جنبه ها و روش هاي مختلفي در اين راستا استفاده 
شده است بر همين اساس برخي نتايج در مورد عملكرد بانكها مطرح شده است مانند اين كه در 

 مالي و عملكرد بانكها به اثبات رسيد كه وقتيفرضيه اول اين پژوهش بين پنج حوزه مديريتي و 
عملكرد بانكها بر مبناي نسبتهاي سودآوري و اهرمي سنجيده شود با متغيرهاي كفايت سرمايه، 

كمتر از   tكيفيت دارايي، توليد ناخالص داخلي و متوسط نرخ تورم سالانه داراي احتمال آماره 
 و منفي رابطه داراي داخلي ناخالص توليد و سرمايه درصد و رابطه ي معنادار است، كفايت 5

 و ودآوريس نسبتهاي مبناي بر بانكها عملكرد متغير، دو اين افزايش با و با عملكرد است معنادار
 با سپ با عملكرد بانكها دارد معنادار و مثبت رابطه دارايي كيفيت متغير و يابد مي كاهش اهرمي

 دو و دياب مي افزايش اهرمي و سودآوري نسبتهاي مبناي بر بانكها عملكرد متغير، اين افزايش
 رابطه گونه چهي نقدينگي نسبت و وري بهره مديريت يعني مالي و مديريتي حوزه پنج ديگر متغير

 دش سنجيده ترازنامه اقلام با عملكرد كه هنگامي و ندادند نشان خود از عملكرد اين با معنادار
 كه دهد مي نشان نتايج اين و است درصد 5 از كمتر t آماره احتمال داراي موجود متغيرهاي ههم

 با رمايهس كفايت متغير فقط ولي هستند معنادار رابطه داراي مالي و مديريتي حوزه پنج و عمكرد
 اين رمتغي اين افزايش با پس است معنادار مثبت رابطه داراي ترازنامه اقلام مبناي بر عملكرد
 و هرميا نسبتهاي عملكرد ورودي متغيرهاي پيشنهاد مي شود اگرمي يابد، پس  افزايش عملكرد

 هابانك در سرمايه جمع كاهش با توان مي باشد سودآوري نسبتهاي عملكرد خروجي متغيرهاي
 اهرمي و سودآوري نسبتهاي مبناي بر بانك عملكرد نتيجه در و كاهش سرمايه كفايت نسبت

 بنايم بر بانكها در عملكرد نيز يابند افزايش ها وام كل يا و معوق وام اگر همچنين و داد افزايش
 دمانن اي ترازنامه متغيرهاي با عملكرد اگر اما و يابد مي افزايش اهرمي و سودآوري نسبتهاي

 حوزه پنج متغيرهاي ههم با شود سنجيده سهام صاحبان حقوق جمع و دارايي جمع و بدهي جمع
 نتيجه ردعملك متغيرهاي تغيير به توجه با پس است منفي و معنادار رابطه داراي مالي و مديريتي
 مالي اينسبته بين اهميت درجه به توجه با بانك هر گردد مي پيشنهاد جا اين در گرديد متفاوت

 به ندكرد پيدا اولويت مالي نسبتهاي اگر سپس و نموده عملكرد سنجش به اقدام اي ترازنامه و
ند و اگر اين ك اكتفا دوم معيار نتايج به كردند پيدا اولويت اي ترازنامه اقلام اگر و اول معيار نتايج

عملكرد بر مبناي اقلام ترازنامه سنجيده شود با متغيرهاي كفايت سرمايه، نسبت نقدينگي، توليد 
 ناخالص داخلي و مديريت بهره وري، نسبت نقدينگي و متوسط نرخ تورم سالانه داراي احتمال

است، در هر دو نوع عملكرد رابطه مثبت و معنادار  معنادار ي رابطه و درصد 5 از كمتر  t آماره
ابد ي با متوسط نرخ تورم سالانه  دارند پس پيشنهاد مي گردد متوسط نرخ تورم سالانه افزايش

 وجودم كالاي ميان تعادل خوردن هم بر از كه تورم تا عملكرد بانكها افزايش و بهبود يابد، پديده
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 رجعم جهاني، استانداردهاي براساس و آيدمي پديد گردش در پول يا نقدينگي مقدار با جامعه در
 و گيرد قرار بايد ايران مركزي بانك توجه مورد است مركزي بانك تورم نرخ اعلام و محاسبه

 به منفي و مثبت تبعاتي و آثار تواندمي كه است هاييپديده جمله از كه تورم كه كرد توجه بايد
 اين البته كه است پردرآمد هايگروه نفع به  كه است توزيعي آن اثر مهمترين و باشد داشته دنبال

 داراي افراد به ديگر عبارت به و باشد مي بگيرحقوق و درآمدكم و فقير هايگروه ضرر به
 اغلب نفع به مقابل، در و كاهدمي آنان خريد قدرت از و رساندمي ضرر ثابت، پولي درآمدهاي

 رخن متوسط افزايش نيز بانكها مورد در و دارند متغير پولي درآمدهاي كه شودمي تمام كساني
شود و از نتايج ديگر اين فرضيه رابطه منفي و  مي  آنها در عملكرد بهبود باعث سالانه تورم

معنادار متغير توليد ناخالص داخلي است پس پيشنهاد مي گردد با كاهش توليد ناخالص داخلي  
 اتيخدم و كالاها مجموع ارزش گيرنده بر در و است اقتصاد در گيرياندازه هايمقياس از يكي كه

شود عملكرد افزايش مي مي توليد كشور يك در سال، يك معمولاً معين، دوران يك طي كه است
  يابد. 

نتايج فرضيه دوم نشان مي دهد كه حاكميت شركتي با هر دو معيار مدل دوم داراي رابطه    
پس در اين راستا پيشنهاد مي گردد به اعضاي غير موظف شركتها بيشتر معنادار و مثبت است 

توجه شود و به آموزش اين افراد بهاي بيشتري داده شود و سعي شود با برنامه ي منظم آموزشي 
اد مهم در جامعه را در جهت ارتقاي علمي  كمك نمود و چون اين افراد ترس رويارويي اين افر

با عكس العمل هاي سياسي را دارند، خود را درگير چالش نمي كنند بايد تلاش كرد تا اين 
عزيزان بر ترس خود غلبه كنند و توانايي ساختاردهي مجدد و ايجاد تغييرات را پيدا كنند پس 

ه اين عزيزان بهاي بيشتري دهند و در سياستهاي شركت اين اعضا را دخيل نمايند مديران بايد ب
زيرا با افزايش و بهبود اين ابزار مهم حاكميت شركتي، عملكرد بانكها نيز بهبود مي يابد. اين نتيجه 

است و  )1995( وينتروپج و پوفر و )1388(بناب توتاخانه و برعكس نتيجه پژوهش مشايخي
  ) است.2016تايج پژوهش دورو و همكاران(هم راستاي ن

ركتهاي شود با عملكرد شنتايج فرضيه سوم نيز هنگامي كه عملكرد با نسبتهاي مالي سنجيده      
وابسته و فرعي داراي رابطه مثبت و معنادار است  و با افزايش و بهبود عملكرد شركتهاي وابسته 
و فرعي، عملكرد بانكها نيز افزايش و بهبود مي يابد. اما هنگامي كه عملكرد با اقلام ترازنامه 

وان تمعناداري ندارد پس مي شود با عملكرد شركتهاي وابسته و فرعي هيچگونه رابطهسنجيده 
ه باشند اي داشتنتيجه گرفت بانكها بايد به نسبتهاي مالي از جمله سودآوري و اهرمي توجه ويژه

 سياستهاي به مربوط گيريهايتصميم در مشاركت و پيشنهاد ميگردد كه شركتهاي وابسته كه توانايي
مزبور را دارند بر طبق اين پژوهش  سياستهاي ترلكن حد در نه ولي ،تجاري واحد عملياتي و مالي

داراي اهميت هستند و كمك به بهبود عملكرد آنها مي تواند بر عملكرد بانكها اثر مثبت داشته 
باشد و بهبود اين شركتها در گرو اهميت دادن به آنها است به طور مثال اگر نفوذ شركت اصلي از 
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بر شركت وابسته بيشتر گردد منجر به بهبود عملكرد  ي، ألحاظ سياست نگهداري سود و قدرت ر
 ديگري تجاري واحد كنترل تحت كه شركت اصلي يا بانك مي گردد و در مورد شركت فرعي

نيز عواملي كه موجب بهبود اين شركتها مي گردد را پژوهشگران مي  است) اصلي تجاري واحد(
توانند در پژوهش هاي ديگر بررسي كنند كه يكي از اين عوامل را مي توان نسبتهاي سودآوري 

 و  ROAو اهرمي خود شركتهاي وابسته و فرعي دانست زيرا براي ارزيابي اين شركتها نيز از 
ROE د سهام استفاده شده است كه با ارتباط عملكر صاحبان حقوق به يبده نسبت بدهي، نسبت و

  مبتني بر متغيرهاي مشترك بين عملكرد بانكها و شركتهاي وابسته و فرعي به اثبات رسيد.

البته در اين پژوهش محدوديت هايي نيز وجود دارد مانند اين كه همه بانكها بررسي نشدند و 
سته و فرعي هستند مورد بررسي قرار گرفتند و ساير فقط بانكهايي كه داراي شركتهاي واب

پژوهشگران مي توانند اين تحقيق را برروي همه بانكها و شركتهاي بورس اوراق بهادار مورد 
بررسي قرار دهند و يا از متغيرهاي جديدتر در جهت ارزيابي عملكرد استفاده كنند و نتايج را با 

  .اين پژوهش مقايسه كنند

  

  يادداشت ها
15- Liquidity 1- Abdullah 

16- Basel Committee on Banking Supervision 2- Fama and Jensen 
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