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1- مقدمه

اخالق موضوعـی اسـت فراگیر که همه جوانب زندگی بشـر را پوشـش می دهـد. پیدایش حرفه های 
گوناگـون، زاییـدة تالش در پاسـخ به این نیازهاسـت که با گذشـت زمان و تغییر شـرایط شـکل میگیرند 
و بـه تدریـج سـیر تحـول و تکامـل را می پیماینـد. حرفة حسـابداری نیز یکی از متشـکلترین و منضبط

تریـن حرفـه هـای دنیاسـت که بـه دلیل نـوع و ماهیـت خدماتی که ارائـه می کنـد باید اعتبـار و اعتماد 
خاصـی داشـته باشـد. تـداوم این اعتبار و اعتمـاد و تقویت آن، به پایبندی فکری و عملـی اعضای حرفه به 
ضوابـط رفتـاری و اخلاقـی آن بسـتگی دارد. )سـرلک، 1387( همچنین تدوين و انتشـار آيين رفتار حرفه 
اي موجـب مـي شـود تا اولاً اسـتفاده كننـدگان خدمات حرفـه اي بدانند كه زمان خريـد اين خدمات چه 
حقوقـي دارنـد، دومـاً اعضـاي حرفه بدانند كه چه رفتاري قابل قبول اسـت و سـرانجام حرفه با اسـتفاده از 
آن بـر اعمـال اعضـاي حرفـه نظـارت كند. )جعفـري، 1389( بـه هر حال همـة حرفه ها به دنبال توسـعه 
آییـن رفتـار حرفـه ای بـرای اعضـاء خود بـوده اند. چنیـن آیین رفتـار حرفـه ای خطوط راهنمایـی برای 
 .)2009 ,Murphy( .اعضـای حرفـه فراهـم می کند و حالت حرفه ای بـودن را در آنهـا افزایش می دهـد
يکـي ازخصوصيـات متمايز حرفه حسـابداري، پذيرش مسـئوليت فعاليتهـا در قبال منافـع عمومي و 
تعداد زیادی ذی نفع می باشـد. مسـئوليت حسـابدار تنها به تامين نيازهاي صاحبکار و يا کارفرما محدود 
نمـي شـود و رفـع نيازهـاي طيـف وسـيعي از اشـخاص را در بـر ميگیـرد. به هميـن دليل اسـتانداردهاي 
 .)2006 ,APESB( حرفـه اي به نحو چشـمگيري تحت تاثير ملاحظـات منافع عمومي تدوين مي شـود
در آییـن رفتـار حرفـه ای ایـران نیـز بیـان شـده که لازمه‌ دسـتيابي‌ بـه‌ اهداف‌ حرفه‌ حسـابداري‌ توسـط‌ 
حسـابداران‌ حرفـه‌اي‌، پايبندي‌ به شـش‌ اصل‌ بنيادي شـامل درسـتکاری، بی طرفـی، صلاحيت‌ و مراقبت‌ 
حرفـه‌اي‌، رازداری، رفتـار حرفـه ای و اصـول‌ و ضوابـط‌ حرفه‌اي‌ اسـت.‌ )کمیته فنی سـازمان حسابرسـی، 
1388( در حسـابداری رفتـار اخلاقـی، یـگ نگـرش ذهنی )و نه یـک مجموعهای از قواعد( و شـامل کلیه 

جنبـه هـای رفتار درسـت در مقابل رفتار نادرسـت می باشـد. 
در اساسـنامة قانونی سـازمان حسابرسـی، »تدوین اصول و ضوابط حسـابداری و حسابرسی« به عنوان 
بخشـی از وظایـف کمیتـه فنـی سـازمان حسابرسـی تعییـن شـده اسـت. اصـول و ضوابط حسـابداری و 
حسابرسـی شـامل استانداردهای حسابداری، استانداردهای حسابرسـی، آیین رفتار حرفه‌ای و رهنمودهای 
مربـوط اسـت. احـکام آیین رفتـار حرفه‌ای در مـورد کلیه حسـابداران حرفه‌ای به یک میزان معتبر اسـت، 
مگـر در مـواردی کـه خالف آن تصریـح شـده باشـد. در ایـن آیین نامـه نیز از حسـابداری به عنـوان یک 
حرفـه یـاد شـده اسـت. در متـن ایـن آییـن نامـه عنوان شـده کـه ویژگیهای هـر حرفـه عبارت اسـت از 
پذیـرش وظیفـة خدمـت بـه جامعـه، وجود حداقـل شـرایط از پیش تعیین شـده بـرای ورود بـه حرفه از 
جملـه مهارتهـای تخصصـی لازم که از طریق آموزش و تجربه بدسـت می آید و پایبنـدی اعضای حرفه به 
مجموعه‌ای از اصول، ضوابط و ارزش های مربوط در آن حرفه. )کمیته فنی سـازمان حسابرسـی ، 1388( 
بـه دلیـل فرهنگهـای متفاوت در بین کشـورها، ارزش هـای اخلاقی آنها نیز متفاوت اسـت و هیچ نوع 
آییـن اخلاقـی پذیرفتـه شـدهای بـه صـورت جامع وجـود نـدارد. با ایـن حال اصـول اخلاقی اساسـی که 
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در حـد بیـن المللـی باشـد وجـود دارد )Oddo, 2007( و آییـن نامـه اصول اخلاقی کشـور مـا نیز تا حد 
بسـیار زیـادی مشـابه اصـول اخلاقی بیـن المللی اسـت. به عنوان مثـال قواعـد اخلاقی ایفک تاکیـد دارد 
کـه حسـابداران بایـد اصول بنیـادی امانتـداری، صلاحیت حرفـه ای، صداقـت، بی طرفـی، مراقبت کافی، 
رازداری و رفتار حرفه ای را رعایت نمایند. آيين رفتار حرفه‌اي حسـابداران رسـمي آمركيا )AICPA( نیز 
بوسـيله رأي گيـري از اعضـا در نوامبر 1987 تجديد سـاختار شـد و آيين رفتار حرفه اي طراحي شـد كه 
چارچوبـي بـراي گسـترش دادن خدمات حرفـه اي فراهم كند و به تغييرات ديگـر در حرفه مانند تغييرات 

)1989 ,Meigs & Meigs( .محيط رقابتي پاسـخ دهـد
از سـوی دیگـر گـروه هـای مختلـف و انواع بسـیار متعددی از اسـتفاده کننـدگان برای انـواع خدمات 
حسـابداری قابـل شـمارش اسـت. هر یـک از ایـن گروهها با توجه بـه نوع کارکـرد و انتظاراتشـان، ممکن 
دیدگاههـا و برداشـتهای متفاوتـی از اصـول کلـی اخلاقـی کـه برای حسـابدار حرفـه ای تحت اسـتخدام، 
داشـته باشـند و البته هر چه همگرایی بیشـتری در مورد مفاهیم این اصول وجود داشـته باشـد، تناقضات 
و مناقشـات کمتـری میـان ایـن گروهها پدیدار میگـردد. هدف این پژوهش نیز بررسـی میـزان اتفاق نظر 
میـان گـروه هـای مختلفی اسـت که با گزارشـگری مالـی و حسـابداری سـر و کار دارند. گروه هـای مورد 
مطالعـه شـامل تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی هسـتند. در این مطالعـه خواهیم دید 
کـه تـا چه میـزان این گروهها دیدگاه مشـابهی در مـورد اصول بنیادین آییـن رفتار حرفه ای حسـابداران 
حرفـه ای تحـت اسـتخدام دارند. حسـابدار حرفـه ای تحت اسـتخدام، حسـابدار حرفه ای اسـت که برای 
ارائـه خدمـات حرفـه ای خـود، بـه عنـوان یک شـخص حقیقـی در اسـتخدام یـک کارفرما )با اسـتثنای 
موسسـات حرفـه ای( اسـت. در سراسـر مقالـه نیز منظور از حسـابدار حرفـه ای همان حسـابدار حرفه ای 

تحت اسـتخدام است.  

2- ادبیات نظری 
از دیـدگاه آییـن رفتـار حرفـه ای ایـران،  اهـداف حرفـه حسـابداری عبـارت از دسـتیابی بـه بهترین 
اصـول و ضوابـط حرفـه ای، اجـرای عملیـات در بالاتریـن سـطح ممکن، براسـاس اصول و ضوابـط مذکور 
و بـه طـور کلـی تأمیـن منافع عمومـی است. حسـابدار حرفه ای تحت اسـتخدام عالوه بر داشـتن تعهد 
اخلاقـی درقبـال کارفرمـا، نسـبت به اصول حرفه ای خود نیز پایبند اسـت. گاه ممکن اسـت بیـن این دو، 
تضـاد ایجـاد شـود. اگرچه اولویت عادی یک کارمند، حمایت از اهداف مشـروع سـازمان متبـوع و مقررات 
و دسـتورالعملهای پشـتوانه آن اسـت، امـا  از حسـابدار حرفـه ای تحـت اسـتخدام انتظار نمیـرود به بهانة 
حمایـت از اهـداف سـازمان خـود، قوانیـن و مقـررات را و یـا اصول و ضوابـط حرفه ای را نقـض کند. آيين 
رفتـار حرفـه اي حسـابداران، خطوط راهنمايي جهت انجام رفتار صحيح براي حسـابداران ترسـيم مكيند. 
در آییـن رفتـار حرفـه ای دو بخـش اصـول و احـکام وجـود دارد. اصـول آیین رفتـار حرفـه ای که موضوع 
ایـن پژوهـش اسـت، چارچوبی را برای احـکام ارائه می نمایـد. در این اصول اخلاقی مربوط به حسـابداران 
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حرفـه ای شـامل درسـتكاري، بيطرفـي، صلاحيـت‌ و مراقبـت‌ حرفـه‌اي، رازداري، ‌رفتار حرفـه‌اي‌ اصول‌ و 

ضوابـط‌ حرفـه‌اي اسـت کـه در ادامـه در مـورد هر یـک از این مـوارد توضیح داده خواهد شـد.

1-2- درستكاري 
اوليـن اصـل از اصـول آييـن رفتـار حرفـه اي »درسـتكاري« اسـت. حسـابدار رسـمي بايـد در انجـام 
خدمات حرفه اي خود درسـتكار باشـد. درسـتكاري به معنـاي رعايت صداقت در انجـام خدمات حرفه اي 
حسـابداري اسـت. حسـابدار بايـد در تمامـي كارهاي حرفـه اي خود بالاتريـن حس درسـتكاري را مدنظر 
قـرار دهـد. البته درسـتكاري تنها بـه معناي صادق بودن نيسـت، بلكه برخـورد منصفانـه و صادقانه را نيز 
شـامل مي‌شـود  )جعفـري،1389(. کرتـز )James R. Kurtz, 1999( در پژوهشـي بـا عنـوان »مفهـوم 
درسـتكاري معيـاري براي اسـتفاده حسـابداران و حرفه حسـابداري« کـه در امركيا انجام داد درسـتكاري 
را بـه عنوان ركن اساسـي شـهرت و سـربلندي حرفـه در ميان جامعـه، دولت و صاحبـكاران حرفه تعيين 
کـرد. درسـتكاري ارزش اصلـي در حسـابداري اسـت كه هـر حسـابدار آرزو دارد به آن برسـد و آن را حفظ 
كند. جامعه حسـابداران رسـمي ايالت كاليفرنيا )CaliCPA, 2010( »درسـتكاري« را اين چنين تعريف 
كرده‌اند که »درسـتكاري كي جز اساسـي حسـابدار براي شناسـايي حرفه اي بودن او اسـت. درسـتكاري 
در اصطالح بـه عنـوان چيـزي كـه درسـت و واقعيـت اسـت، سـنجش مي‌شـود. درسـتكاري بـراي كي 
حسـابدار لازم اسـت؛ زيـرا به اسـتانداردهاي اخلاقي و فنـي روح ميدهد«. درسـتكاري بايد اعتماد عمومي 

و خدمـات حرفـه اي راپوشـش بدهـد. نـه اينكه تحت تأثير سـود و مزاياي شـخصي قـرار گيرد.

2-2- بيطرفي 
دوميـن اصـل از اصـول بنيـادي آيين رفتار حرفه اي »بي طرفي« اسـت. بي طرفـي كي مفهوم ذهني 
اسـت. بـه طور كلي حسـابدار بايد منصف باشـد و نبايد اجازه دهد پيـش داوري، جانبـداري و تضاد منافع 
يـا نفـوذ ديگـران انجـام خدمـات حرفـه اي او را مخـدوش سـازد. حسـابدار بايـد بيطرف باشـد كي عضو 
حرفه بايد اسـتقلال ظاهري و باطني داشـته باشـد. اسـتقلال و بي طرفي باطني بخش ذهني كار اسـت 
كـه بايـد مورد توجه حسـابداران رسـمي قـرار گيرد. بـي طرفي بدان معني اسـت كه نبايد اطلاعـات را به 
صورتـي درآورد كـه رفتـار خاصـي در جهتـي خاص تقويت شـود و اين كيـي از ويژگيهاي اصلـي تدوين

كننـدگان اسـتانداردها اسـت. )هندركيسـن، 1992( بـي طرفي از طرف جامعه حسـابداران رسـمي ايالت 
كاليفرنيا)CaliCPA, 2010( این چنین پنداشـته شـده اسـت که »كي عضو حرفه اي بايد آزاد از تضاد 
منافـع باشـد و در انجـام خدمـات حرفه اي خود در ظاهر و باطن مسـتقل باشـد براي سـنجش بي طرفي 

يـك عضـو بايـد روابط عضو با صاحبكار و پاسـخگويي عمومـي او را مـورد ارزيابي مداوم قـرار داد.« 
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3-2- صلاحيت‌ و مراقبت‌ حرفه‌اي‌ 

»صلاحیـت و مراقبـت حرفه ای« به عنوان سـومین اصل بنیـادی آیین رفتار حرفـه ای به این صورت 
تعریـف شـده اسـت : »حسـابدار حرفـه ای بایـد خدمات حرفـه ای را با دقت، شایسـتگی و پشـتکار انجام 
دهـد. وی همـواره موظـف اسـت میـزان دانش و مهارت حرفـه ای خود را در سـطحی نـگاه دارد که بتوان 
اطمینـان حاصـل کـرد، خدمات وی به گونهای قابل قبـول و مبتنی بر آخرین تحـولات در حرفه و قوانین 
و مقـررات ارائـه میشـود.« )کمیته فنی سـازمان حسابرسـی، 1388( در فرهنگ وبسـتر مراقبت حرفه ای 
بـه ایـن صـورت تعریف شـده اسـت: »موردی که توسـط مسـئولان امـور و یا عـرف و یا توافـق عمومی به 

صـورت یـک مـدل یا الگو و سرمشـق برای پیروی برقرار شـده اسـت«. 
ایـن تعریـف بیانگـر قوانیـن جامـع و عمومی تصویـب شـده و پذیرفته شـدهای بـرای راهنمای عمل 
اسـت. اساسـاً مراقبتـی را کـه افـراد حرفـه ای منطقـی در موقعیت های یکسـان اعمـال میکننـد در واژة 
مراقبـت حرفـه ای شـرح داده میشـود. معنـای اجزای عبـارت »مراقبت حرفه ای« به این شـرح اسـت که 
»مراقبـت« یعنـی توجـه جـدی همـراه با احتیـاط، هشـیاری، علاقه و مسـئولیت شـخصی و »حرفه ای« 
بـه معنـی فردی اسـت که پیشـهاش نیـاز به دانـش تخصصی و اغلـب دانشـگاهی دارد، به اسـتانداردهای 
سـطح بالایی برای پیشـرفت و رفتار پایبند اسـت، متعهد به مطالعه مداوم اسـت و نوعی از کار اسـت که 
ارائـه خدمـات عمومـی جـزء هدف اولیـه اش مـی باشـد. )Ecton et al , 1996( اصول اخالق حرفه ای 
حسـابداران خبـره فدراسـیون بین المللـی حسـابداری )IFAC, 2010(، هیات بین الملی اسـتانداردهای 
اخلاقـی حسـابداری)IESBA, 2009( و اصول اخلاقی حسـابداران خبره هیات اسـتانداردهای اخلاقی و 
حرفه ای حسـابداری )APESB, 2008 (، صلاحیت و مراقبت حرفه ای را در سـومین اصل بنیادی آیین 
رفتـار اخلاقـی خـود ذکر کرده انـد. در بخش دانش و مهارت حرفه ای حسـابدار و تطابق خدمات حرفه ای 
بـا اسـتانداردهای حرفه ای و تکنیکی تصریح میشـود، خدمات حرفه ای شایسـته، نیازمنـد اعمال قضاوت 
منطقـی بـا توجـه بـه کاربرد دانـش و مهارت حرفـه ای در انجام خدمات اسـت. صلاحیت حرفـه ای به دو 
بخش کسـب صلاحیت حرفه ای و نگهداری صلاحیت حرفه ای تقسـیم میشـود. آنها در قسـمتی اشـاره 
میکننـد کـه »اصل بنیادی شایسـتگی و مراقبـت حرفه ای الـزام دارد که اعضا در تجـارت و بازرگانی فقط 

بایـد وظایـف مهـم را کـه آموزش و تجربـه کافی دربـاره آن دارند،  به عهـده گیرند. 

4-2- رازداري‌
بـر مبنـاي آيين رفتارحرفه اي مصوب سـازمان حسابرسـي، »رازداري« به اين معناسـت که حسـابدار 
حرفـه اي بايـد بـه محرمانـه بودن اطلاعاتي کـه در جريـان ارائه خدمات حرفـه اي خود به دسـت ميآورد 
توجـه کنـد و نبايـد چنيـن اطلاعاتـي را بدون مجـوز صريح صاحبـکار يا کارفرما اسـتفاده و يا افشـا کند، 
مگـر آنکـه از نظـر قانونـي يا حرفه اي حق يا مسـئوليت افشـاي آن را داشـته باشـد )کمیته فنی سـازمان 
حسابرسـی، 1388(. حسـابداران حرفـه اي اغلـب در فراينـد ارائه خدمـات حرفه اي خود بـا موضوع تضاد 
منافـع روبـرو ميشـوند. مسـئوليت هاي حسـابداران حرفـه اي گاه بـا انتظـارات درون و برون سـازماني در 
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تضـاد اسـت. ارائـه يـا انتشـار اطلاعـات گمـراه کنندهاي کـه ممکن اسـت در جهـت منافع صاحبـکار يا 
کارفرمـا باشـد از مصاديـق مفهـوم تضاد منافع اسـت، صرفنطر از اينکه ارائه يا انتشـار چنيـن اطلاعاتي در 
جهت منافع حسـابدار حرفه اي باشـد يا نباشـد. از اين رو حسـابداران حرفه اي بايد اطلاعاتي را که دربارة 
امـور صاحبـکار يـا کارفرمـا به دسـت ميآورند محرمانه تلقـي کنند. اين امـر حتي پس از خاتمـه ارتباط با 
صاحبـکار يـا کارفرمـا نيز ادامه مييابـد. حسـابداران حرفه اي بايد اطمينـان يابند که کارکنـان تحت نظر 
آنـان و اشـخاصي کـه از آنها مشـاوره و يا خدمات دريافت مـي کنند نيز اصـل رازداري را رعايت مي کنند. 
اصـل رازداري تنهـا بـه عـدم افشـاي اطلاعات محدود نمي شـود، بلکه حسـابدار حرفـه اي را ملزم ميکند 
کـه از اطلاعـات گـردآوري شـده به نحوي مناسـب حفاظت کند، اطلاعـات مزبور را در جهـت منافع خود 
يـا اشـخاص ثالـث اسـتفاده نکند و چنـان نيز رفتار ننماينـد که گويـي از اين اطلاعات اسـتفاده مي کنند 
)کمیته فنی سـازمان حسابرسـی، 1388(. به عقیدة هیات اسـتانداردهای اخلاقی و حرفه ای حسـابداری 
)APESB,2008 (، اصـل رازداري تعهـدي را بـه اعضاي حرفه براي اجتنـاب از موارد زير تحميل ميکند:

الـف( افشـای اطلاعـات محرمانـه به خارج از شـرکت و يا سـازمان به عنـوان نتيجة رابطـة حرفه اي و 
تجـاري بـدون حـق و قـدرت مناسـب و خـاص از مشـتري و يا کار فرمـا، مگر اينکـه وظيفة قانونـي براي 

افشـا وجود داشـته باشد.
ب( اسـتفاده از اطلاعـات محرمانه کسـب شـده به عنوان نتيجـة رابطة حرفه اي و تجـاري براي منافع 

شـخصي و يا منافع اشـخاص وابسته.
در بیانیـه فدراسـیون بین المللی حسـابداری )IFAC, 2005( متذکر شـده اسـت کـه يک عضو بايد 
رازداري را حتي در محيط اجتماعي نگه دارد و بايد نسـبت به احتمال افشـاي غير عمدي )ناشـي از بي

دقتـي( هوشـيار باشـد، به طور خـاص در وضعيت مالي شـامل همـکاري بلندمدت با يک شـريک تجاري 
يـا نزديـک و نزديکتريـن اعضـاء خانـواده. اصـل رازداري حتي بعد از پايـان رابطة يک عضو با مشـتري و يا 
صاحبـکار ادامـه مييابد مگر اينکه توافق ديگري وجود داشـته باشـد. اعضای حرفه همچنين بايـد رازداري 
از اطلاعات افشـاء شـده توسـط مشـتري يا کارفرماي احتمالي را نگه دارند. جائيکه افشـاء از لحاظ قانوني 
الزامـي نـدارد، امـا بـه عضو اجازه داده مي شـود تا اطلاعات محرمانه را افشـاء کند اعضـا بايد مراقب منافع 
کسـانيکه ممکن اسـت تحت تاثير افشـاء صدمه ببينند، باشـند و توجه کنند که آيا همه اطلاعات مربوط 
شناسـايي و بـه اثبـات رسـيده اسـت. زمانيکه اطلاعات شـامل حقايـق اثبات نشـده، اطلاعات ناقـص و يا 

نتايج اثبات نشـده مي باشـد، قضاوت حرفه اي بايد در تعيين نوع افشـاء اسـتفاده شـود.

5-2- رفتار حرفه‌اي‌
در آییــن رفتــار حرفــه ای ســازمان حسابرســی کشــورمان، »رفتــار حرفــه‌اي« يعنــي حســابدار حرفه 
اي بايــد بــه گونهــاي عمــل كنــد كــه بــا حســن شــهرت حرفــه اي او ســازگار باشــد و از انجــام اعمالــي 
بپرهيــزد كــه ممكــن اســت اعتبــار حرفــه را خدشــه دار كنــد. هميــن طــور اشــاره بــه ايــن موضــوع دارد 
كــه حســابدار حرفــه اي بايــد از پذيــرش فعاليتهايــي خــودداري كنــد كــه بــا ارائــه خدمــات حرفــه اي 
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ناســازگاري دارد و ممكــن اســت بــه درســتكاري، بيطرفــي، اســتقلال يــا حســن شــهرت حرفــه اي او 
لطمــه وارد كند)کمیتــه فنــی ســازمان حسابرســی، 1388(  IAESB  )2011( در اســتاندارد شــماره 
4 بيــان مكينــد كــه رفتــار حرفــه اي بايــد مطابــق بــا اســتانداردهاي تكنكيــي باشــد. فدراســیون بیــن 
ــه اعضــا  ــه اي تعهــدي را ب ــار حرف ــدارد كــه اصــل رفت المللــی حســابداری )IFAC, 2005( بيــان مي
تحميــل ميکنــد تــا قوانيــن و مقــررات مربــوط را بپذيرنــد و از هــر نــوع عمــل و فعاليتــي کــه ممکــن 
اســت حرفــه را بياعتبــار کنــد اجتنــاب کننــد. اعضــاء در بازاريابــي و تبليــغ خودشــان و کارشــان نبايــد 
حرفــه را بــه بياعتبــاري بکشــند. اعضــاي حرفــه بايــد صــادق و درســتکار باشــند و نبايــد بــراي خدماتــي 
کــه ارائــه مــي کننــد و شــرايطي کــه بيــان مــي کننــد و يــا تجربهــاي کــه آنهــا بدســت آوردهانــد غلــو 
کننــد. نبایــد بــا اســتناد بــه منابــع بيــارزش و اثبــات نشــده شــباهت بــه کار ديگــران را بيــان کننــد. 
بــه عقیــدة هیــات اســتانداردهای اخلاقــی و حرفــه ای حســابداری )APESB,2008( حرفــه اي بــه اين 
صــورت تعريــف مــي شــود کــه بــا تکنيــک يــا اصــول اســتانداردهاي اخلاقــي يک حرفــه شــکل ميگيرد 

و داراي شــخصيت شــود. 

6-2- اصول‌ و ضوابط‌ حرفه‌اي
در آیین رفتار حرفه ای سـازمان حسابرسـی، »اصول‌ و ضوابط‌ حرفه‌اي«‌ به عنوان اصل بنیادی ششـم 
آییـن رفتـار حرفـه ای حسـابدار حرفه ای اینگونه تعریف شـده اسـت که حسـابدار حرفـه‌اي‌ بايد خدمات‌ 
حرفـه‌اي‌ را مطابـق‌ اصـول‌ و ضوابـط‌ حرفـه‌اي‌ مربـوط‌ انجـام‌ دهد و همچنيـن‌ درخواسـتهاي‌ صاحبكار يا 
كارفرمـاي‌ خـود را به‌گونـه‌اي‌ بـا مهارت‌ و دقت‌ انجـام‌ دهد كه‌ با الزامات‌ درسـتكاري‌، بي طرفـي‌ و درمورد 
حسـابداران‌ حرفه‌اي‌ مسـتقل‌ با اسـتقلال‌ وي‌ نيز سازگار باشـد )کمیته فنی سازمان حسابرسـی، 1388(. 
همانطـور کـه از ایـن تعریـف بـر مـی آیـد، ایـن اصل بـه عنوان ششـمین اصـل بنیـادی، به طـور ضمنی 
موجـب تکمیـل سـایر اصـول بنیادی شـده و از سـایر اصـول جامعتر و بـه گونـه ای آنها را نیـز در بر می

گیـرد. بـه عقیـده انجمن حسـابداران رسـمی آمریـکا )AICPA, 2000( منافـع جامعه الـزام می کند تا 
حسـابداران رسـمی)CPA(  خدمـات حرفه ای خود بر اسـاس رفتار حرفه ای ارائه کنـد. همه اصول دیگر 
مـی بایسـت توسـط حسـابداران حرفـه ای به کارگرفته شـود تا مشـخص شـود که آیـا رفتـاری حرفه ای 
اسـت یا خیر. انجمن حسـابداران رسـمی آمریکا )2000( ، معتقد اسـت قوانین سـخت و محکم نمی تواند 
بـه اعضـاء برای رسـیدن به قضـاوت در مورد ایـن اصول کمک کند، امـا قوانین باید رضایـت خاطری برای 

دسـتیابی به روح اصول فراهـم آورند. 
جهـت اطمینـان از رعایـت اصـول اخلاقـی، اعضـاء باید در موسسـاتی فعالیـت نمایند کـه رویه های 
کنتـرل داخلـی مناسـبی در آنها وجود داشـته باشـد تا از ارائه کامل و سرپرسـتی کافـی خدمات اطمینان 
کسـب شـود. همچنیـن حسـابداران حرفه ای باید در قضاوت شـخصی خـود تعیین کنند که آیـا اصول و 
ضوابـط حرفـه ای، تضـاد منافع حسـابدار و کارفرمـا را از بین میبرند یا خیر. از سـوی دیگر اعضـاء باید در 
مـورد میـزان تطابـق فعالیت های خـود با قوانین، بـه عنوان یک حرفـه ای قضاوت کنند. روبرت کولسـان 
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), a2004(  اظهـار مـی کنـد کـه از آنجاییکه پنـج اصل اول آیین رفتارحرفه ای برای حسـابداری رسـمی 
و بـدون توجـه بـه اسـتخدام آنهـا به کارگرفته میشـود؛ اصل ششـم بـر روی شـرایط خـاص فعالیت های 
جامعـه و منافـع عمومـی تمرکـز دارد. در واقع بـا رعایت اصل بنیـادی »اصول‌ و ضوابط‌ حرفـه‌اي«‌ چرخة 
رفتـار حرفـه ای حسـابداران تکمیـل میگردد. مجامـع و مراکـز قانونگذاری زیـادی در مورد اصـول اخلاق 
حرفـه ای در حسـابداری اقـدام بـه تدویـن اسـتاندارد نمـوده انـد. به عـوان نمونه فدراسـیون بیـن المللی 
حسـابداری )IFAC, 2010( و هیات بین المللی اسـتانداردهای اخلاقی حسـابداری در اسـتاندارد تجدید 
نظـر شـده خـود در سـال IESBA( 2009( از اصـول و ضوابـط حرفـه ای تحـت عنـوان رفتـار حرفه ای 
یـاد کـرده اسـت. بـر این اسـاس منظـور از رفتار حرفـه ای، انجام امـور بر اسـاس قوانین و آییـن نامه ها و 

اجتنـاب از هـر عملی اسـت که باعـث بدنامی حرفـه گردد. 

3-پیشینه پژوهش
لنـدر و دیگـران در سـال 1990 دریافتنـد که حسـابداران مدیریت و سـایر افراد حرفه ای حسـابداری 
عالوه بـر حسابرسـان در معـرض افزایـش تعهـدات قانونـی هسـتند و آنهـا بایـد از روش هـای بسـیاری 
جهـت کاهـش تماسـهای قانونـی بهره گیرنـد یعنی درک روشـنی از مسـئولیتهای حرفه ایشـان داشـته 
باشـند. حسـابداران مدیریـت بایسـتی علاوه بـر اسـتانداردهای رفتار اخلاقـی IMA از آییـن رفتار حرفه 
ای AICPA  نیـز بـه منظـور تبعیـت بـا اسـتاندارد مراقبـت حرفه ای پیـروی نمایند. اسـپالدینگ و رین 
اسـتین در سـال 1992 ، تذکـر دادند که دفترداران و سـایر حسـابداران داخلی باید بـرای کاهش تعهدات 
بالقوهشـان بـه افـراد ثالث، مراقبت حرفـه ای را اعمال نمایند مخصوصاً اگر صورت های مالی در دسـترس 

عمـوم قـرار میگیرد. 
در سـال 2006 پژوهشـي بـا عنـوان »درسـتكاري، بي طرفـي و اسـتقلال ؛ اجزاي اصلـي آيين اخلاق 
 Debra( و گـراس )Jane zhang( حرفـه جامعـه حسـابداران رسـمي آمريـكا« توسـط جـان هانـگ
M.Grace( در كاليفرنياي آمركيا انجام شـد در اين پژوهش مشـخص شـد درسـتكاري با ويژگي دروني 
شـخص رابطه دارد. افرادي درسـتكار در نظر گرفته ميشـوند كه 1- از آيين اخلاقي و معنوي خود تبعيت 
كنند، 2- صادق، شـريف و خوب باشـند، 3- مسـئوليت پذير باشـند، 4- در همه زمانها اعمال خوب انجام 
دهنـد و 5- حقيقـت گو باشـند. در اين پژوهش لازمه درسـتكاري حفظ اعتماد عمومي جامعه بيان شـد. 
همچنيـن در ايـن پژوهـش بـي طرفي بعنـوان قضـاوت عادلانة بدون متأثر شـدن از تبعيضهاي شـخصي 
و هيجانـي تعريـف شـده و افـرادي بيطـرف در نظـر گرفته ميشـوند كـه 1- منصـف، بياثر و خنثـي رفتار 
كنند، 2- بدون تعصب باشـند، 3- به دنبال درسـتي باشـند، 4- راسـتگو و صادق باشـند و 5- روشـنفكر 
باشـند. در ايـن پژوهـش لازمـه بي طرفي انجـام خدمات حرفـه اي بدون داشـتن تضاد منافع بيان شـد.

در سـال 2007 پژوهشـي توسـط رادلـف )S.Radloff( و مـاري )Kw.Maree( در آفريقاي جنوبي 
انجـام شـد در ايـن پژوهـش عوامل موثر بر قضـاوت اخلاقي حسـابداران در آفريقاي جنوبي بررسـي شـد 
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و نتايـج تحقيـق بـا نتايـج تحقيق مشـابه كـه در آمريـكا و تريكه انجام شـده مقايسـه گردیـد. نتيجه اين 
تحقيقـات نشـان داد كـه رابطـه معنـادار قـوي بين توجه حسـابداران بـه آيين رفتـار حرفـه اي و قضاوت 

اخلاقي حسـابداران وجـود دارد.
در تحلیلـی کـه توسـط کلمنتـس و همکاران دربـارة آیین رفتار حرفـه ای بین المللی حسـابداران در 
 IFAC ) سـال 2009 انجام شـده اسـت، اشـاره شـده که از 158 عضو فدراسـیون بین المللی حسـابداران
) تعـداد 42 عضـو از جملـه ایـران آیین رفتـار حرفه ای تجدید نظر شـده اخیر را بدون تغییـر پذیرفته اند 
کـه در ایـران نهـاد متولی ایـن امر »انجمن حسـابداران خبره ایران« اسـت. جان نیل و همـکاران )2005( 
بـر اسـاس تحلیـل خـود عنـوان نمودنـد، آیین رفتـار حرفـه ای حسـابداران خبـره آمریکا صرفـاً به حفظ 
منافـع عمومـی محـدود شـده اسـت. مخصوصاً ایـن آیین رفتار حرفـه ای فقـط ورودی مدار اسـت و هیچ 
شـخص ثالثـی میـزان پیـروی از آن را تأییـد نمی کنـد و هیچ گزارش عمومـی از پیروی یا عـدم پیروی از 
آن در مؤسسـات حسـابداری وجود ندارد. آنها پیشـنهاد کرده اند که آیین رفتار حرفه ای فعلی به سـمت 

خروجـی مدار و سـنجش عملکرد متوجه شـود. 
 اسـميت و همـكاران )2009( طـي تحقيقي به مقايسـه آيين رفتار حرفـه اي در كانادا، يونـان و ژاپن 
پرداختند. با توجه به بررسـي آنها منظور از رازداري در آيين رفتار حرفه اي كانادا اين اسـت كه حسـابدار 
حرفـه اي نبايـد اطلاعـات محرمانه را افشـاء كند و يا از آن سـوء اسـتفاده نمايـد. در آيين رفتـار حرفه اي 
يونـان منظـور از رازداري ايـن اسـت كـه نبايـد  افشـاء اطلاعـات محرمانـه به اشـخاص ثالث بـدون حق و 
قـدرت مناسـب و خـاص از مشـتري و يـا کار فرمـا صـورت گيـرد، مگـر اينکه وظيفـه قانوني براي افشـاء 
وجود داشـته باشـد. در آيين رفتار حرفه اي ژاپن منظور از رازداري اين اسـت كه كي حسـابدار حرفه اي 
نبايـد اطلاعـات محرمانـه را افشـاء كند و يا از آن اسـتفاده نمايـد؛ در موارد خاص كـه از لحاظ قانوني ملزم 
اسـت افشـاء اطلاعـات مجاز مي باشـد. همينطـور در مورد رفتـار حرفـه اي در كانادا منظور اين اسـت كه 

حسـابداران بايد در سـطح اسـتانداردهاي بالايي از يكفيت عمل نمايند. 
در يونـان منظور از رفتار حرفه اي اين اسـت كه حسـابداران سـازگار با قوانيـن و مقررات عمل كنند و 
از هـر عملـي كـه موجب بياعتباري حرفه مي شـود اجتنـاب كنند. در ژاپـن منظور از رفتـار حرفه اي اين 
اسـت كـه حسـابداران سـازگار بـا قوانين و مقررات عمـل كنند و از هر عملي كه ممكن اسـت اعتبارشـان 
را بـه خطـر انـدازد اجتنـاب كننـد. در آيين رفتار حرفـه اي كانادا منظور از درسـتكاري اين اسـت كه بايد 
افـراد حرفـه اصـول و ضوابط حرفه و درسـتكاري را در تمام زمينهها درك كننـد و رعايت نمايند. در يونان 
منظـور از درسـتكاري ايـن اسـت كه افـراد حرفه بايـد در تمام روابط حرفـه اي و تجاري صادق باشـند. در 
ژاپـن منظـور اين اسـت كه افراد بايد صادق باشـند و درسـتكار عمل كننـد. بي طرفي نیـز در كانادا يعني 
اينكـه افـراد بايـد اصـول و قوانين اسـتقلال را درك كننـد. آنها بايد دليل اجتنـاب از تضاد منافـع را درك 
كننـد. منظـور از بـي طرفـي در يونـان يعني به حسـابداران اجـازه داده نمي شـود كه تعصب و سـوگيري 
و تضـاد منافـع داشـته باشـند و يـا بيجـا تحت تاثيـر ديگران باشـند تا اينكه نسـبت به قضـاوت حرفه اي 
و تجـاري بياعتنـا باشـند. در ژاپـن بـي طرفـي را مشـابه يونان تعريـف مي كنند. از سـوی دیگـر در آیین 
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رفتـاری کانـادا مراقبـت حرفه اي يعني حسـابداران بايد اطمينـان حاصل كنند كه منافع عموم، مشـتري 
و كارفرمـا قبـل از منافـع شـخصي آنهـا قرار ميگيـرد. در يونـان منظور اين اسـت كه حسـابداران زمانكيه 
خدمـات حرفـه اي را ارائـه مـي كنند، بايد به صورت كوشـا و منطبق با اسـتانداردهاي حرفه اي و تكنكيي 
قابـل اجـرا  عمـل كننـد. طبـق آیین رفتـار حرفـه ای ژاپن نیز منظـور از مراقبـت حرفه اي اين اسـت كه 

يـك حسـابدار بايد منطبـق با اسـتانداردها و الزامات حرفـه اي عمل كند.
پژوهشـی در کشـور یمـن توسـط الحسـن الایـدارس )2011( انجام شـده در پـی پاسـخ دادن به این 
سـؤال اسـت کـه چـه مـواردی آییـن رفتـار  اخلاقی حسـابداران خبـره یمن را تشـکیل میدهنـد. در این 
پژوهـش از 386 اسـتفادهکنندة اطلاعـات حسـابداری در 4 شـهر بـزرگ یمن دربـاره مواردی کـه باید در 
آییـن رفتـار اخلاقـی حسـابداران خبره یمن گنجانده شـود، نظر سـنجی شـد که نتایج حاصـل از تحلیل 
عاملـی نشـان داد کـه آییـن رفتـار اخلاقـی از هفـت جـزء شـامل عملکرد مسـئولانه، احتـرام بـه اعتماد 
عمومـی، بـا درسـتکاری عمـل کـردن، حفـظ بی طرفـی و اسـتقلال، اعمـال مراقبـت حرفـه ای، اصول و 

ضوابـط حرفـه ای و پیـروی از اصول اسالمی تشـکیل میشـود. 

4- اهداف پژوهش و فرضیات
پژوهـش حاضـر بـا ایـن هدف تدوین شـده اسـت کـه در پایان دریافت شـود که هـر یـک از دو گروه 
مرتبـط بـا گزارشـات مالـی شـامل تهیه کننـدگان گزارشـها و صورت هـای مالی و اسـتفاده کننـدگان از 
گـزارش هـای مالـی در مـورد کدامیـک اصول بنیـادی آیین رفتـار حرفه ای حسـابداران حرفـه ای تحت 
اسـتخدام، دارای دیدگاه و برداشـت یکسـان دارند. بنابراین هدف آرمانی این پژوهش ایجاد تفاهم و ایجاد 
دیـدگاه مشـترک و مطلـوب در مـورد مفهوم و انتظـارات گروه هـای مختلف پیرامون اصـول بنیادی آیین 
رفتار حرفه ای حسـابداران حرفه ای تحت اسـتخدام کشـور ایران می باشـد. این هدف از طریق مقایسـه 
ایـن گروههـا بـا یکدیگـر و یافتـن نقاط اشـتراک و افتـراق میان هـر یک از آنهـا انجام میگردد. مقایسـات 
در مـورد هـر یـک از اصـول ششـگانه درسـتکاری، بـی طرفـی، صلاحیـت و مراقبـت حرفـه ای، رازداری، 
رفتارحرفـه ای و اصـول و ضوابـط حرفـه ای و میـان ایـن دو گـروه مرتبط با گزارشـات و اطلاعـات مالی و 

حسـابداری شـرکتها انجام گردیده اسـت.
هـدف دیگـر پژوهـش کمـک بـه تدوین کننـدگان اصـول و احـکام آییـن رفتار حرفـه ای اسـت تا با 
دانسـتن انتظـارات و درک هـر یـگ از گروههـا در مـورد اصول بنیـادی آیین رفتـار حرفه ای حسـابداران 
حرفه ای تحت اسـتخدام، احکام و اسـتاندارهایی که مطلوب و برآورده کنندة انتظارات این گروهها باشـد 
را تدویـن و منتشـر نماینـد. جهـت تحقـق ایـن اهداف شـش فرضیه تدویـن و مـورد آزمون قـرار گرفت. 

فرضیـات پژوهـش حاضـر به شـرح زیر می باشـد:
فرضیه اول:   اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مورد درسـتکاری 

حسابدار حرفه ای یکسان نیست.
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فرضیه دوم:   اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مورد بی طرفی 

حسـابدار حرفه ای یکسان نیست.
فرضیـه سـوم:   اولویـت دیـدگاه تهیـه کننـدگان و اسـتفاده کننـدگان گزارشـات مالـی در مـورد 

صلاحیـت و مراقبـت حرفـه ای حسـابدار حرفـه ای یکسـان نیسـت.
فرضیـه چهـارم:   اولویـت دیـدگاه تهیه کننـدگان و اسـتفاده کننـدگان گزارشـات مالـی در مورد 

رازداری حسـابدار حرفـه ای یکسـان نیسـت.
فرضیـه پنجـم:   اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالـی در مورد رفتار 

حرفه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیست.
فرضیه ششـم:   اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مورد اصول 

و ضوابط حرفه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیست.

5- روش پژوهش
پژوهــش حاضــر از لحــاظ نتایــج، کاربــردی اســت و نتایــج آن در راســتای شناســایی و درک بهتــر 
دیــدگاه گــروه هــای مختلــف مرتبــط بــا گــزارش هــای مالــی و کمــک بــه تفاهــم بیشــتر ایــن گروههــا 
پیرامــون اصــول اخلاقــی حســابداران حرفــه ای تحــت اســتخدام مــی باشــد. از نظــر فراینــد اجــرا، ایــن 
ــا اســتفاده از فراینــد تحلیــل سلســله مراتبــی  ــه اول ب ــوده و داده هــای آن در مرحل پژوهــش کمــی ب
فــازی اولویــت بنــدی )رتبــه گــذاری( و در مرحلــه دوم بــا اســتفاده از روش آزمــون فــرض فریدمــن کــه 
جــزء روش هــای آمــار ناپارامتریــک اســت، پــردازش و اقــدام بــه آزمــون فرضیــات تدویــن شــده شــده 
اســت. همچنیــن ایــن پژوهــش از لحــاظ هــدف، از نــوع مــوردی بــه همــراه مطالعــه تطبیقــی دیــدگاه 
هــای گــروه هــای مختلــف در مــورد اصــول بنیــادی آییــن رفتــار حرفــه ای حســابداران حرفــه ای تحــت 
اســتخدام اســت. از لحــاظ منطــق اجــرا نیــز، پژوهــش حاضــر بــا تکیــه بــر روش اســتقرایی انجــام خواهد 
شــد. داده هــای پژوهــش بــا اســتفاده از پرسشــنامه و مصاحبــه تدوین شــده، جمــع آوری گردیده اســت.

1-5- فرایند تحلیل سلسله مراتبی فازی
 فراینـد تحلیـل سلسـله مراتبـی)AHP(  در سـال 1980 توسـط سـاعتی، ابـداع و ارائـه گردیـد 
)Khalili, 2002(. ایـن روش یکـی از تکنیکهـای تصمیـم گیـری چنـد معیـاره1)MADM( اسـت که 
بـه منظـور تصمیـم گیـری و انتخاب یـک گزینه از میـان گزینه هـای متعدد، بـا توجه به شـاخص هایی 
کـه تصمیمگیرنـده تعییـن می کنـد، به کار میـرود. فرایند تحلیل سلسـله مراتبـی، سـاختار و چارچوبی 
 Kurtila et(جهـت همـکاری و مشـارکت گروهـی در تصمیم گیری ها یا حل مشـکلات مهیـا می کنـد
al., 2000(. عالوه بـر آن، نیـاز بـه مقایسـات زوجـی در AHP  یکـی از مزایای این روش به حسـاب می 
آیـد، چـرا کـه تصمیمگیرنـده را مجبور می سـازد تا در مـورد وزنهای عوامل، بیشـتر فکر کنـد و موقعیت 

1- Multi Attribute Decision Making(MADM)
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را بـه صـورت بیشـتر و عمیقتـری تجزیـه و تحلیـل نمايـد  )Shrestha et al., 2004(. به عالوه، مزیت 
دیگـرAHP در توانایـی آن بـرای انـدازه گیـری موضوعـات کمی و کیفی اسـت، به طـوری که ترجیحات 
 Shrestha et( موجود اسـت و بـه کار میـرود AHP ذهنـی، دانـش خبـره و اطلاعـات عینی همگـی در

 .)2004 ,.al
بـا توجـه بـه مـوارد فوق، بایسـتی به ایـن نکته توجه داشـت کـه، اگر چه افـراد خبره از شایسـتگی و 
تواناییهـای ذهنـی خـود بـرای انجام مقایسـات اسـتفاده می نماینـد، با اين وجـود  AHPامـکان انعکاس 
سـبک تفکـر انسـاني را بـه طـور کامـل نـدارد )Chang, 1996(. لـذا، اسـتفاده از مجموعـه هـاي فـازي 
سـازگاري بيشـتري بـا توضيحـات زبانـي1 و بعضـاً مبهـم انسـاني داشـته و به كارگيـري آنها بـراي پيش 
بينـي هـاي بلندمـدت و تصميم گيـري در دنيـاي واقعي بهتر به نظر ميرسـد. از آنجاييکه که اعـداد مورد 
اسـتفاده در اين روش اعداد مثلثی فازی )TFN(2 هسـتند، لذا مقیاسـهای فازی مورد اسـتفاده در روش 
 .)2006 ,Kahraman( فراينـد تحليل سلسـله مراتبـي فازي درجدول1 و نمودار1، نشـان داده شـده انـد

(Kahraman, 2006) جدول 1:  مقیاسهای زبانی برای بیان درجه اهمیت

٩

پژوهش-55 پژوهشروش روش
گـروه دیـدگاه بهتر درك و شناسایی راستاي در آن نتایج و است کاربردي نتایج، لحاظ از حاضر مختلـفپژوهش هـاي

گزارش با بیهايمرتبط تفاهم به کمک و گروهمالی این حرفـهشتر حسـابداران اخلاقـی اصـول پیرامـون تحـتها اي
می دادهاستخدام و بوده کمی پژوهش این اجرا، فرایند نظر درباشد. از آن تحلیـلمرحلههاي فراینـد از اسـتفاده با اول

اولویت فازي مراتبی درگذاري()رتبهبنديسلسله روشمرحلهو از استفاده با فردوم فرض روشیدمنآزمون جـزء -که
شده تدوین فرضیات آزمون به اقدام و پردازش است، ناپارامتریک آمار استهاي لحـاظشده از پـژوهش این . همچنین

تطبیقی مطالعه همراه به موردي نوع از گروهدیدگاههدف، حرفـههاي رفتار آیین بنیادي اصول مورد در مختلف ايهاي
حرفه استخدامحسابداران تحت روشاستاي بر تکیه با حاضر پژوهش نیز، اجرا منطق لحاظ خواهد. از انجام استقرایی

پرسشنامهشد. داده از استفاده با پژوهش مصاحبههاي جمعو شده، .استگردیدهآوريتدوین

فازي-1-5 مراتبی سلسله تحلیل مراتبی:فرایند سلسله تحلیل سال)AHP(فرایند ابداع1980در ساعتی، وتوسط
گردید ,Khalili(ارائه تکنیک)2002 از یکی روش تصمیم. این معیارههاي چند منظور( MADM)1گیري به که است
گزینهتصمیم میان از گزینه یک انتخاب و شاخصگیري به توجه با متعدد، تصمیمهاي که میهایی تعیین بهگیرنده کند،
می ورود.کار ساختار مراتبی، سلسله تحلیل تصمیمفرایند در گروهی مشارکت و همکاري جهت یاگیريچارچوبی ها

می مهیا مشکلات Kurtila(کندحل et al., آن.)2000 بر درعلاوه زوجی مقایسات به نیاز ،AHPاین مزایاي از یکی
می حساب به تصمیمروش که چرا میآید، مجبور را وزنگیرنده مورد در تا کندسازد فکر بیشتر عوامل، موقعیتهاي و

عمیق و بیشتر صورت به تحلیلرا و تجزیه Shrestha(نمایدتري et al., دیگر. )2004 مزیت علاوه، درAHPبه
اندازه براي آن عینیتوانایی اطلاعات و خبره دانش ذهنی، ترجیحات که طوري به است، کیفی و کمی موضوعات گیري

در میAHPهمگی کار به و است Shrestha et(رودموجود al., 2004( .

توانایی و شایستگی از خبره افراد چه اگر که، داشت توجه نکته این به بایستی فوق، موارد به توجه خودبا ذهنی هاي
می استفاده مقایسات انجام وجودبراي این با تفکرAHPنمایند، سبک انعکاس طورامکان به را نداردانسانی کامل

)Chang, استفا.)1996 ازلذا، زبانیمجموعهده توضیحات با بیشتري سازگاري فازي و2هاي داشته انسانی مبهم بعضا و
پیشبه براي آنها وبینیکارگیري بلندمدت درتصمیمهاي میگیري نظر به بهتر واقعی اعدادازرسد.دنیاي که آنجاییکه

در استفاده فازيمورد مثلثی اعداد روش مقی3(TFN)این لذا تحلیلاسهستند، فرایند روش در استفاده مورد فازي هاي
درجدول فازي مراتبی شده،1نمودارو1سلسله داده ,Kahraman(اندنشان 2006( .

1-Multi Attribute Decision Making)MADM(
2-Linguistic
3-Triangular Fuzzy Numbers)TFN(

اهمیتمقیاس: 1جدول درجه بیان براي زبانی (Kahraman, 2006)هاي
مثلثی فازي معکوساعداد مثلثی فازي اعداد اهمیت درجه براي مقیاسزبانی

)1,1,1( )1,1,1( یکسان عینا Just equal
)2/3,1 , 3/2( )2/3,1 , 3/2( مهم ترنسبتا Weakly more important
)1/2,2/3,1( )1,3/2,2( ترمهم Strongly more important
)3/2,2,5/2( )2/5,1/2,2/3( مهم ترخیلی Very strongly more important
)5/2, 3,7/2( )2/7,1/3,2/5( تریت)کاملا(مهمهابین Absolutely more important

١٠

توسعه1996درسال تحلیل روش عنوان تحت دیگري ارائـه1(EAاي)روش چانـگ نـام بـه چینـی محقق یک توسط
هستند فازي مثلثی اعداد روش، دراین استفاده مورد فرجی،گردید. اعداد و و(1386)آذر فرآیند. مفاهیم تحلیـلتعاریف

توســعه تحلیــل روش براســاس ــازي ف مراتبــی مــیسلســله تشــریح )مثلثــیعــددگــردد. دواي )1111 ,, umlM و=
( )2222 ,, umlM د= نمودارکه شده،2ر دررسم را بگیرید.نظراند

مثلثی-2نمودار فرجی،M2وM1اعداد و )1386(آذر

روابط صورت به آن ریاضی می3و1،2عملگرهاي شود.تعریف

(1)( )21212121 ,, uummllMM +++=+

(2  )(*,*,*)* 21212121 uummllMM =

(3       )







=−

222

1
2

1,1,1
lmu

M,1,1,1
111

1
1 








=−

lmu
M

حاصل که داشت توجه دیگـرباید مثلثی، فازي عدد یک معکوس یا مثلثی فازي دوعدد مثلثـیضرب فـازي عـدد یـک
از تقریبی فقط روابط، دوحاصلنیست. این واقعی میضرب بیان را مثلثی فازي توسـعهکنند. درعدد تحلیـل اي،روش

از هریک مقداربراي زوجی، مقایسات ماتریس خودkSسطرهاي رابطه،که صورت به است، مثلثی عدد محاسبه،4یک
شود:می
(4)

سطربیانگرkکه نشانjوi شماره ترتیب گزینهبه ودهنده هسـتند. درشـاخصها توسـعههـا تحلیـل پـسروش اي،
بایدkSازمحاسبه آنهاها، بزرگی بهدرجه هم به نسبت اگـرآورد. بـهدسترا مثلثـی2Mو1Mطـورکلی دوعـددفازي

بزر درجه با،2Mبر1Mگیباشند، )که )21 MMV می≤ داده رابطهنشان صورت به می،5شود، شود:تعریف
(5  )

1-Extent Analysis Method)EA(

1

1 1 1
*

−

= = =
∑ ∑∑ 








=

n

j

m

i

n

j
ijkjk MMS

( )
( ) ( )




∩=≥
≥

2121

21

MMhgtMMV
MMV

otherwise
mmif 21 ≥

اهمیتمقیاس-1نمودار درجه بیان براي زبانی (Kahraman, 2006)هاي

درسـال 1996 روش دیگـری تحـت عنوان روش تحلیل توسـعهای)EA(3  توسـط یک محقق چینی 

1- Linguistic
2- Triangular Fuzzy Numbers(TFN)
3- Extent Analysis Method(EA www.SID.ir
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بـه نـام چانـگ ارائـه گردید. اعـداد مورد اسـتفاده درایـن روش، اعداد مثلثی فـازی هسـتند )آذر و فرجی، 
1386(. مفاهیـم و تعاریـف فرآیند تحلیل سلسـله مراتبی فازی براسـاس روش تحلیل توسـعهای تشـریح 
که در نمودار 2، رسـم شـده اند  ( )2222 ,, umlM = ) و  )1111 ,, umlM = میگـردد. دو عـدد مثلثـی

را در نظـر بگیرید.

نمودار 2- اعداد مثلثي M1 و M2 )آذر و فرجی، 1386(

عملگرهای ریاضی آن به صورت روابط1، 2 و 3 تعریف میشود.

                                         ( )21212121 ,, uummllMM +++=+                                                 )1(

(*,*,*)* 21212121 uummllMM =                                                     )2(

 ,1,1,1
111

1
1 








=−

lmu
M   








=−

222

1
2

1,1,1
lmu

M                                           )3(
 

بایـد توجه داشـت کـه حاصلضرب دوعدد فـازی مثلثی یا معکـوس یک عدد فازی مثلثـی، دیگر یک 
عـدد فـازی مثلثـی نیسـت. این روابـط، فقط تقریبـی از حاصلضـرب واقعی دو عـدد فازی مثلثـی را بیان 
،که  kS میکننـد. در روش تحلیـل توسـعهای، برای هریک از سـطرهای ماتریس مقایسـات زوجـی، مقدار

خـود یـک عـدد مثلثی اسـت، به صورت رابطه 4، محاسـبه میشـود:
                                                                                                                                                      )4( 

1

1 1 1
*

−

= = =
∑ ∑∑ 








=

n

j

m

i

n

j
ijkjk MMS

                                                  
کـه  kبیانگـر شـماره سـطر  iوj   بـه ترتیـب نشـاندهنده گزینـه ها و شـاخص هـا هسـتند. در روش 
هـا، بایـد درجـه بزرگـی آنها را نسـبت به هم بـه دسـت آورد. به  kS تحلیـل توسـعهای، پـس ازمحاسـبه 
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 ( )21 MMV ≥ ، که با 2M 1M بر 2M دوعددفازی مثلثی باشـند، درجه بزرگـی 1M و طورکلـی اگر

نشـان داده میشـود، بـه صورت رابطـه 5 ، تعریف میشـود:

	        )5(     
( )
( ) ( )




∩=≥
≥

2121

21

MMhgtMMV
MMV

 otherwise
mmif 21 ≥

                      

) میـزان بزرگـی یـک عـدد فـازی  ) ( ) ( )1221

21
21 mmlu

luMMhgt
−+−

−
=∩ همچنیـن داریـم:

مثلثـی از k عـدد فـازی مثلثـی دیگـر نیـز از رابطـه 6 به دسـت مـی آید:

( ) ( ) ( )kk MMVMMVMMMV ≥≥=≥ 12121 ,...,,...,              )6( 

برای محاسبه وزن شاخص ها در ماتریس مقايسات زوجی به صورت رابطه 7  عمل میشود:
  )7( 

( ) ( ){ iknkSSVMinxW kii ≠=≥=′ .,...,2,1,},    
بنابراین، بردار وزن 1 شاخص ها به صورت رابطه)8( خواهد بود:

                        ( ) ( ) ( ) ( )[ ]Tni cWcWcWxW ′′′=′ ,...,, 21                                               )8( 

کـه همـان بـردار ضرایـب غیـر بهنجار فرآینـد تحلیل سلسـله مراتبی فازی اسـت. به کمـک رابطه 9 
  W، 9 نتایـج غیـر بهنجـار دسـت آمـده از رابطـه 8 بهنجار2 میشـود. نتایج بهنجارشـده حاصـل از رابطـة

میشـود. نامیده 

                                                                                             ∑ ′
′

=
i

i w
wW 1                                                             )9( 

رابطـه 9 آخریـن مرحلـه از فراینـد اولویـت بنـدی گزینه هـا در فرایند تحلیل سلسـله مراتبـی فازی 
اسـت. ایـن مراحـل بایـد بـه طـور جداگانـه بـرای هـر یک از شـش اصـل بنیـادی آییـن رفتار حرفـه ای 
حسـابداران تحـت اسـتخدام و از دیـد چهـار گروه شـامل تدویـن کنندگان اسـتانداردها، تهیـه کنندگان 
گزارشـات مالـی، تاییدکننـدگان گزارشـات مالـی و اسـتفاده کننـدگان از گزارشـات مالی به انجام برسـد. 

بنابرایـن نتایـج اولویـت بنـدی در 5 جـدول بـه نمایش گذاشـه خواهد شـد. 

2-5- روش آزمـون فریدمـن: آزمـون فـرض فریدمن جـزء روش هـای آزمون فـرض ناپارامتریک 
بـوده و فـرض خاصـی ماننـد نرمـال بـودن جوامـع بـرای اسـتفاده از این آزمـون وجـود نـدارد. در هنگام 
اسـتفاده از ایـن آزمـون تمامـی k تیمـار به گونهـای تصادفی به n بلـوک تخصیص می یابند. بعـد از آنکه 
1- Weight vector
2- Normalized
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مشـاهدات بـرای هـر ترکیـب تیمار-بلـوک ثبت شـدند، داده هـا در جدول دو بعـدی که در آن هر سـطر 
بیانگـر یـک بلـوک و هر سـتون بیانگـر یک تیمار اسـت، نمایـش داده می شـوند. بنابراین جـدول داده ها 
متشـکل از n سـطر و k سـتون اسـت. در هر سـطر )بلوک( داده ها رتبه بندی می شـوند. فرض صفری 

کـه آزمـون فریدمـن به دنبال آزمون آن اسـت عبـارت اسـت از )آذر و مؤمنـی، 1385(:
H0 :تیمار مشابه است k توزیع رتبه های                                                            
H1 :تیمار یکسان نیست k توزیع رتبه های                                                         

در ایـن وضعیـت آزمـون فریدمن بـه دنبال تحلیل مجمـوع رتبه های سـتونها )تیمارها( اسـت. آماره 
آزمـون فریدمـن به این صورت اسـت:

∑ =
+−

+
=

k

j j knR
kkn 1

22 (1)3
(1)

12χ
                                                

 کـه در k تعـداد تیمارهـا، n تعـداد بلوکهـا و Rj مجموع رتبه های j امین سـتون )تیمار( اسـت. آمارة 
x2  دارای توزیع x2  با )k-1( درجه آزادی اسـت. x2 محاسـبه شـده با مقدار بحرانی x2  مقایسـه میگردد. 

در سـطح معنـی داری 95 درصـد با  k -1( 3( درجه آزادی، چنانچه مقـدار  P-Value از 5 درصد کوچتر 
باشـد فرض H1 رد میگردد یعنی رتبة دو گروه یکسـان اسـت و اگر مقدار  P-Value از 5 درصد بزرگتر 

باشـد فـرض H1 قبـول میگردد یعنی نمـی توان تایید کرد که رتبة دو گروه یکسـان اسـت.

6- جامعه و نمونه پژوهش
جامعـة هـدف ایـن پژوهـش تهیه کننـدگان گزارشـات مالی و اسـتفاده کننـدگان از گزارشـات مالی 
اسـت. تهیـه کننـدگان گزارشـات مالـی، به عنوان یکـی از گروه هـای مورد مطالعه شـامل مدیـران مالی، 
معاونیـن مالـی و یا رؤسـای حسـابداری شـرکت هایی هسـتند کـه از لحاظ اعتبـار در سـطح قابل قبولی 
بـوده اند. اسـتفاده کنندگان از گزارشـات مالی نیز شـامل سـرمایه گـذاران و فعالان بازار سـرمایه، مدیران 
و کارکنـان ارشـد بانـک ها و اسـاتید حسـابداری دانشـگاه ها می باشـند. نمونـه این تحقیق به تعـداد 60 
نفـر شـامل گروه نخبگانی اسـت که توسـط گـروه پژوهش از میان نخبـگان جوامع هدف گزیده شـده اند. 

7- نتایج و تحلیل داده های اولویت بندی  )رتبه گذاری(
در مرحلـه اول پژوهـش، بـه منظـور اولویـت بنـدی دیـدگاه هـای تدویـن کننـدگان اسـتانداردهای 
حسـاباری، تهیه کنندگان، تاییدکنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی از مفاهیم مندرج در آیین 
رفتار حرفه ای حسـابداران از روش فرايند تحليل سلسـله مراتبي فازي )FAHP( اسـتفاده شـده است که 

مراحـل انجـام کار به شـرح زير مي باشـد:
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1- مشخص کردن هدف و معيارها

2-تعيين درجه اهميت معيارها و مشخص ساختن اهميت نسبي آنها نسبت به يکديگر.
از هـر یـک از اصـول بنیادی آییـن رفتار حرفـه ای ایران چهار تعریـف تا حدودی متفـاوت برگرفته از 
مطالعـات کتابخانهـاي و ادبيـات موضوعی موجود و براسـاس مفهـوم AHP ،در قالب جدول2 شناسـايي 
شـده اسـت. سـپس با تشـکيل تيم خبره برای هر یک از گروه های تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان از 
گزارشـات مالـی بـرای تعیین درجه اولویت )رتبه( تعاریف از پرسشـنامه خاص AHP فازی از مقیاسـهای 
زبانـی در شـکل1 و جـدول1 ، اسـتفاده کـرده و سـپس نظـرات آنها بـه صورت اعـداد فازی بیان شـد. که 
گامهايـی کـه در طـی آنهـا محاسـبات  انجام شـده برای اصل درسـتکاری هر یـک از دو گروه بـرای نمونه 
در مقالـه درج شـده و بـرای صرفـه جویـی در حجـم مقاله از درج محاسـبات سـایر اصول خودداری شـده 
اسـت. نتایج محاسـبات مربوط به اولویت بندی رتبه گذاری( به شـرح جدول 5 نمایش داده شـده اسـت. 
لازم بـه ذکـر اسـت که برای اعتبار بخشـی بیشـتر به پژوهش نظرات تعداد مناسـبی خبره بـه جای روش 
دلفـی )کـه اسـتفاده از آن بـرای ایـن پژوهـش امکانپذیـر نیز نبـود(، به طـور جداگانه دریافت و سـپس با 

اسـتفاده از روش میانگیـن هندسـی نظرات ایـن افراد با یکدیگـر ادغام گردید.   

جدول 2- سلسله مراتب مفهومی اصول بنیادی آیین رفتار حرفه ای

١٢

مقدار اگر فرضبزرگتردرصد5ازP-Valueو میH1باشد یعنیقبول کـهنمیگردد کـرد تاییـد گـروهتوان دو رتبـۀ
.استیکسان

پژوهش-66 نمونه و پژوهشجامعه نمونه و جامعه
تهیهۀجامع پژوهش این مالیهدف گزارشات استفادهکنندگان است. تهیهو مالی گزارشات از گزارشاتکنندگان کنندگان
گروه،مالی از یکی عنوان شـرکتهايبه حسـابداري رؤساي یا و مالی معاونین مالی، مدیران شامل مطالعه هـاییمورد

اعت لحاظ از که بودههستند قبولی قابل سطح در مالیتفادهاند. اسبار گزارشات از سـرمایهکنندگان شـامل ونیـز گـذاران
بانک ارشد کارکنان و مدیران سرمایه، بازار دانشگاهفعالان حسابداري اساتید و میها تحقیقباشند.ها این تعدادنمونه به

مرفن60 از پژوهش گروه توسط که است نخبگانی گروه شدهشامل گزیده هدف جوامع نخبگان .اندیان

و-77 ونتایج دادهنتایج دادهتحلیل اولویتهاهاتحلیل اولویتي (رتبهي (رتبهبندي گذاري)گذاري)بندي
پژوهش،در اول اولویتمرحله منظور دیدگاهبه تدوینبندي استانداردهاهاي حساباريکنندگان تهیهي تاییـد، -کنندگان،

استفاده و درکنندگان مندرج مفاهیم از مالی گزارشات حرفـهکنندگان رفتار تحلیـلآیین فراینـد روش از حسـابداران اي
فازي مراتبی می(FAHP)سلسله زیر شرح به کار انجام مراحل که است شده باشد:استفاده

معیارها-1 و هدف کردن مشخص
یکدیگر.-2 به نسبت آنها نسبی اهمیت ساختن مشخص و معیارها اهمیت درجه تعیین

هر آییناز بنیادي اصول از حرفهیک متفاوترفتار حدودي تا تعریف چهار ایران ازبراي کتابخانـهگرفته ومطالعات اي
موجودادبیات مفهومموضوعی براساس جدول،AHPو قالب خبره2در تیم تشکیل با است. سپس شده بـرايشناسایی

گروه از یک تهیههر استفادهکنندگانهاي مـالیو گزارشات از درکنندگان تعیـین ابـراي ازتعـاریف( رتبـه)ولویـتجـه
خاص مقیاسAHPپرسشنامه از شکلفازي در زبانی جدول1هاي صـورت،1و بـه آنها نظرات سپس و کرده استفاده

شد. بیان فازي گاماعداد آنهاهایکه طی در که انجاممحاسبی ازات یک هر درستکاري اصل براي برايدوشده گروه
بر و شده درج مقاله در اسـت. نتـایجنمونه شـده خودداري اصول سایر محاسبات درج از مقاله حجم در جویی صرفه اي

اولویتمحاسبات به جدولگذاري(رتبهبنديمربوط شرح است5به شده داده اعتبارنمایش براي که است ذکر به . لازم
پژوهش به بیشتر دلفینظراتبخشی روش جاي به خبره مناسبی از)کهتعداد امکاناستفاده پژوهش این براي پذیرآن

نبود( گردید،نیز ادغام یکدیگر با افراد این نظرات هندسی میانگین روش از استفاده با سپس و دریافت جداگانه طور .  به

حرفه-2جدول رفتار آیین بنیادي اصول مفهومی مراتب ايسلسله
معیارهامعیارهاهدف زیر

ب
رات
هم
سل
سل
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یم
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م
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ج
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حر
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رف
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آی
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I1 -

درستکاري

I1-1-حرفه حرفهحسابدار و شخصی معنوي، امورات کلیه در الزامـاتاي تـا باشـد درستکار باید خود اي
گردد.   رعایت اصل این

I1-2-حرفه حرفهحسابدار و ظاهري امورات کلیه در اعتماداي جلب ضمن تا باشد درستکار باید خود اي
الزاما گردد.جامعه، رعایت اصل این ت

I1-3-حرفه حرفهحسابدار امورات کلیه در رااي ذینفعـان بـه رساندن زیان قصد و درستکار باید خود اي
گردد. رعایت اصل این الزامات تا باشد، نداشته

I1-4-حرفه نگردد.حسابدار حفظ دینفعان منافع اگر حتی بپردازد واقعیات بیان به صادقانه اي،

I2 -
طرفییب

I2-1-حرفه حرفهحسابدار خدمات انجام اصول( در سایر رعایت )ضمن کلیـهاي بـه نسـبت باید خود اي
بی ذیعلاقه و ذینفع ذیحق، باشد.افراد طرف

I2-2-حرفه حرفهحسابدار خدمات انجام اصول( در سایر رعایت )ضمن کلیـهاي بـه نسـبت باید خود اي

١٣

بی ذینفع و باشد.افراذیحق طرف
I2-3-حرفه حرفهحسابدار خدمات انجام اصول( در سایر رعایت )ضمن کلیـهاي بـه نسـبت باید خود اي

بی ذینفع باشد.افراد طرف
I2-4-حرفه حرفهحسابدار خدمات انجام اصول( در سایر رعایت )ضمن مدیراناي به نسبت باید خود اي

بی سهامداران باشد.و طرف

I3 -
و صلاحیت
مراقبت
ايحرفه

I3-1-میحرفهحسابدار زمینـهاي کلیه در معتبر، و مرتبط تحصیلی مدرك بودن دارا ضمن هـايبایست
باشد. مهارت و دانش داراي و روز به مقررات، و قوانین نیز و عملی علمی، نظر از حسابداري و مالی

I3-2-میحرفهحسابدار زمینهاي کلیه در نظـربایست از حسـابداري و مـالی نیـزهاي و عملـی علمـی،
باشد مهارت و دانش داراي و روز به مقررات، و قوانین

I3-3-میحرفهحسابدار حسـابدارياي و مـالی مـرتبط موضـوعات سـایر و خود کاري زمینه در بایست
مهارت و دانش داراي و روز به مقررات، و قوانین نیز و عملی علمی، نظر از خود مطبوع سازمان به مربوط

باشد.
I3-4-میحرفهحسابدار بـهاي مقـررات، و قوانین نیز و عملی علمی، نظر از خود کاري زمینۀ در بایست

باشد. مهارت و دانش داراي و روز

I4 -
رازداري

I4-1-حرفه میحسابدار دادهاي و اطلاعات کلیه به نسبت گزارشاتبایست در که سازمان هاي
نشده درج اشخاصبرمالی به نسبت نماید.اند، رعایت را رازداري اصل سازمانی درون و ون

I4-2-حرفه میحسابدار دادهاي و اطلاعات کلیه به نسبت گزارشاتبایست در که سازمان هاي
نشده درج نماید.مالی رعایت را رازداري اصل سازمانی اشخاصبرون به نسبت اند،

I4-3-حرفه میحسابدار محرمااي اطلاعات به نسبت وبایست اشـخاصبـرون بـه نسبت و نه
نماید. رعایت را رازداري اصل سازمانی درون

I4-4-حرفه میحسابدار اشـخاصبـروناي بـه ونسـبت محرمانـه اطلاعـات به نسبت بایست
نماید. رعایت را رازداري اصل سازمانی

I5 -رفتار
ايحرفه

I5-1-حرفه بدنامیحسابدار باعث که رفتاري هرگونه از باید نماید.اي پرهیز گردد، حرفه و وي
I5-2-حرفه نماید.حسابدار پرهیز گردد حرفه بدنامی باعث که رفتاري هرگونه از باید اي
I5-3-حرفه حرفهحسابدار و مذهبی اخلاقی، اساساصول بر باید نماید.اي رفتار اي
I5-4-حرفه برحسابدار شده مقرر احکام و مقررات قوانین، اصول، باید حرفهاي رعایتاي را

کند.

I6 -
و اصول
ضوابط
ايحرفه

I6-1-حرفه حرفهحسابدار ضوابط و اصول کلیه باید محـیطاي بـر حـاکم مقررات و قوانین اي،
آیین حسابداري، استانداردهاي آموختـهنامهتجاري، و سـازمانی داخلـی راهـاي دانشـگاهی هـاي

نماید. رعایت
I6-2-حرفه بایدحسابدار حرفهاي ضوابط و اصول وکلیه نمایـد رعایـت را هـايدرخواسـتاي

کارفرماي یا بهصاحبکار را مهارتايگونهخود دقتبا .دهدانجامو
I6-3-حرفه حرفهحسابدار ضوابط و اصول کلیه باید نماید.اي رعایت را اخلاقی و اي
I6-4-حرفه حرفـهحسابدار ضـوابط و اصول کلیه باید ااياي بیطرفـیدرسـتکاريلزامـاتو ،،

مراقبتصلاحیت حرفـهرازداري،ايحرفهو رفتار مـوردايو رعایـتايحرفـهحسـابداراندر را
نماید.

تهیه-88 تهیهدیدگاه استفاهکنندگانکنندگاندیدگاه استفاهو حرفهکنندگانکنندگانو رفتار آیین اصول مورد حرفهدر رفتار آیین اصول مورد ايايدر
اولیت رتبهبراي یا برايبندي شده ارائه تعاریف تهیهگذاري گروه به مربوط درستکاري مـالیاصل صـورتهاي کننـدگان

گردید.گام انجام زیر محاسبات و تهیهها دیدگاه از درستکاري تعریف براي نمونه طور به مراحل صـورتاین -کننـدگان
است. شده انجام مالی هاي
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١٣

بی ذینفع و باشد.افراذیحق طرف
I2-3-حرفه حرفهحسابدار خدمات انجام اصول( در سایر رعایت )ضمن کلیـهاي بـه نسـبت باید خود اي

بی ذینفع باشد.افراد طرف
I2-4-حرفه حرفهحسابدار خدمات انجام اصول( در سایر رعایت )ضمن مدیراناي به نسبت باید خود اي

بی سهامداران باشد.و طرف

I3 -
و صلاحیت
مراقبت
ايحرفه

I3-1-میحرفهحسابدار زمینـهاي کلیه در معتبر، و مرتبط تحصیلی مدرك بودن دارا ضمن هـايبایست
باشد. مهارت و دانش داراي و روز به مقررات، و قوانین نیز و عملی علمی، نظر از حسابداري و مالی

I3-2-میحرفهحسابدار زمینهاي کلیه در نظـربایست از حسـابداري و مـالی نیـزهاي و عملـی علمـی،
باشد مهارت و دانش داراي و روز به مقررات، و قوانین

I3-3-میحرفهحسابدار حسـابدارياي و مـالی مـرتبط موضـوعات سـایر و خود کاري زمینه در بایست
مهارت و دانش داراي و روز به مقررات، و قوانین نیز و عملی علمی، نظر از خود مطبوع سازمان به مربوط

باشد.
I3-4-میحرفهحسابدار بـهاي مقـررات، و قوانین نیز و عملی علمی، نظر از خود کاري زمینۀ در بایست

باشد. مهارت و دانش داراي و روز

I4 -
رازداري

I4-1-حرفه میحسابدار دادهاي و اطلاعات کلیه به نسبت گزارشاتبایست در که سازمان هاي
نشده درج اشخاصبرمالی به نسبت نماید.اند، رعایت را رازداري اصل سازمانی درون و ون

I4-2-حرفه میحسابدار دادهاي و اطلاعات کلیه به نسبت گزارشاتبایست در که سازمان هاي
نشده درج نماید.مالی رعایت را رازداري اصل سازمانی اشخاصبرون به نسبت اند،

I4-3-حرفه میحسابدار محرمااي اطلاعات به نسبت وبایست اشـخاصبـرون بـه نسبت و نه
نماید. رعایت را رازداري اصل سازمانی درون

I4-4-حرفه میحسابدار اشـخاصبـروناي بـه ونسـبت محرمانـه اطلاعـات به نسبت بایست
نماید. رعایت را رازداري اصل سازمانی

I5 -رفتار
ايحرفه

I5-1-حرفه بدنامیحسابدار باعث که رفتاري هرگونه از باید نماید.اي پرهیز گردد، حرفه و وي
I5-2-حرفه نماید.حسابدار پرهیز گردد حرفه بدنامی باعث که رفتاري هرگونه از باید اي
I5-3-حرفه حرفهحسابدار و مذهبی اخلاقی، اساساصول بر باید نماید.اي رفتار اي
I5-4-حرفه برحسابدار شده مقرر احکام و مقررات قوانین، اصول، باید حرفهاي رعایتاي را

کند.

I6 -
و اصول
ضوابط
ايحرفه

I6-1-حرفه حرفهحسابدار ضوابط و اصول کلیه باید محـیطاي بـر حـاکم مقررات و قوانین اي،
آیین حسابداري، استانداردهاي آموختـهنامهتجاري، و سـازمانی داخلـی راهـاي دانشـگاهی هـاي

نماید. رعایت
I6-2-حرفه بایدحسابدار حرفهاي ضوابط و اصول وکلیه نمایـد رعایـت را هـايدرخواسـتاي

کارفرماي یا بهصاحبکار را مهارتايگونهخود دقتبا .دهدانجامو
I6-3-حرفه حرفهحسابدار ضوابط و اصول کلیه باید نماید.اي رعایت را اخلاقی و اي
I6-4-حرفه حرفـهحسابدار ضـوابط و اصول کلیه باید ااياي بیطرفـیدرسـتکاريلزامـاتو ،،

مراقبتصلاحیت حرفـهرازداري،ايحرفهو رفتار مـوردايو رعایـتايحرفـهحسـابداراندر را
نماید.

تهیه-88 تهیهدیدگاه استفاهکنندگانکنندگاندیدگاه استفاهو حرفهکنندگانکنندگانو رفتار آیین اصول مورد حرفهدر رفتار آیین اصول مورد ايايدر
اولیت رتبهبراي یا برايبندي شده ارائه تعاریف تهیهگذاري گروه به مربوط درستکاري مـالیاصل صـورتهاي کننـدگان

گردید.گام انجام زیر محاسبات و تهیهها دیدگاه از درستکاري تعریف براي نمونه طور به مراحل صـورتاین -کننـدگان
است. شده انجام مالی هاي

8- دیدگاه تهیه کنندگان و استفاهکنندگان  در مورد اصول آیین رفتار حرفه ای
بـرای اولیتبنـدی یـا رتبـه گـذاری تعاریـف ارائه شـده بـرای اصل درسـتکاری مربـوط به گـروه تهیه 
کننـدگان صـورت هـای مالی گامها و محاسـبات زیر انجام گردیـد. این مراحل به طور نمونـه برای تعریف 

درسـتکاری از دیـدگاه تهیه کننـدگان صورت های مالی انجام شـده اسـت.
 گام اول- بـراي هـر يـک از سـطرهاي ماتريـس مقايسـات زوجـي، ارزش Si که خود يک عـدد فازي 

مثلثـي اسـت از طریـق رابطـة 4 به صورت جدول 3 محاسـبه میشـود.
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جدول 3- میانگین هندسی نتایج حاصل از  مفهوم درستکاری از دیدگاه تهیه کنندگان گزارشات مالی

I1-1I1-2I1-3I1-4درستکاری
I1-1 1 1 10.600.810.940.841.191.630.780.941.32
I1-21.111.221.77 1 1 11.061.321.610.891.201.48
I1-30.620.881.120.680.720.92 1 1 10.490.931.05
I1-40.841.081.340.710.861.050.891.371.82 1 1 1

لازم بـه ذکـر اسـت، مقايسـهاي فازي ذکر شـده در جـدول3 پس از مصالحه بين تيم خبره مشـخص 
1شده شـده است.

1 1

−

= =








∑∑

m

i

n

j
ijM

)0.0763 ,0.0598 ,0.0497( =1-)19.86 ,16.21 ,13.42( =              
)0.3989 ,0.704 ,0.1708( = )0.0763 ,0.0598 ,0.0497( Ä )4.39,5.33 ,3.55( =S1              
)0.2998 ,0.1897 ,0.15898( = )0.0763 ,0.0598 ,0.0497( Ä )3.36,4.28 ,2.82( =S1              
)0.3763 ,0.2623 ,0.1812( = )0.0763 ,0.0598 ,0.0497( Ä )5.11 ,4.17 ,3.32( =S1              
)0.3929 ,0.2641 ,0.1912( = )0.0763 ,0.0598 ,0.0497( Ä )4.26,5.31 ,3.53( =S1              

گام دوم- پـس از محاسـبه  Siهـا بايـد درجـه بزرگـي هر یـک از عناصر بـر دیگر عناصر با اسـتفاده از 
رابطـه 5 و 6 محاسـبه کـرد کـه نتايج به صورت زير نشـان داده شـده اسـت.

V(S1>=S2)= 1.0000 V(S2>=S1)= 0.6654 V(S3>=S1)= 0.9313 V(S4>=S1)= 0.9932

V(S1>=S3)= 1.0000 V(S2>=S3)= 0.7432 V(S3>=S2)= 1.0000 V(S4>=S2)= 1.0000

V(S1>=S4)= 1.0000 V(S2>=S4)= 0.6987 V(S3>=S4)= 0.9435 V(S4>=S3)= 1.0000

گام سـوم- براي محاسـبه وزن شـاخص ها در ماتريس مقايسـات زوجي بر اسـاس رابطه 7 به صورت 
داريم:  زير 

1= )1,1,1( Min= )S4 ,S3 ,S2 ≥Min V (S1
0.9128= )0.6987 , 0.7432 ,0.6654( Min= )S4 ,S3 ,S1 ≥Min V (S2

  0.5989= )0.9435 ,1 ,0.9313( Min= )S4 ,S2 ,S1 ≥Min V (S3
0.9789= )1 ,1 ,0.9932( Min= )S3 ,S2 ,S1 ≥Min V (S4

بنابراين بردار وزن غيربهنجار بصورت زير خواهد شد:	
T ]0.9789 , 0.5989 0.128 ,1[ =’W
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گام چهارم- حال براساس رابطه 9، مقدار اوزان به هنجار شده معیارهای اصلی بدست میآیند.

١٤

اول ارزش-گام زوجی، مقایسات ماتریس سطرهاي از یک هر عددSiبراي یک خود طریـقکه از اسـت مثلثی فازي
جدول4ۀرابط صورت می3به شود.محاسبه

ح-3جدول نتایج هندسی ازمیانگین تهیهاصل دیدگاه از درستکاري مالیمفهوم گزارشات کنندگان
I1-1I1-2I1-3I1-4درستکاري

I1-1 1  1  1 0.600.810.940.841.191.630.780.941.32
I1-21.111.221.77 1  1  1 1.061.321.610.891.201.48
I1-30.620.881.120.680.720.92 1  1  1 0.490.931.05
I1-40.841.081.340.710.861.050.891.371.82 1  1  1 

مقایس است، ذکر به ذکرلازم فازي جدولهاي در مصالحه3شده از اسپس شده شده مشخص خبره تیم ت.بین
1

1 1

−

= =








∑∑

m

i

n

j
ijM = )13.42, 16.21, 19.86(-1= )0.0497, 0.0598, 0.0763( 

S1= )3.55, 4.39,5.33( Ä )0.0497, 0.0598, 0.0763( = )0.1708, 0.704, 0.3989(
S1= )2.82, 3.36,4.28( Ä )0.0497, 0.0598, 0.0763( = )0.15898, 0.1897, 0.2998(
S1= )3.32, 4.17, 5.11( Ä )0.0497, 0.0598, 0.0763( = )0.1812, 0.2623, 0.3763(
S1= )3.53, 4.26,5.31( Ä )0.0497, 0.0598, 0.0763( = )0.1912, 0.2641, 0.3929(

دوم محاسبه-گام از بزرگیSi پس درجه باید عناصرها از یک عناصرهر دیگر رابطـهبر از استفاده محاسـبه6و5با
است. شده داده نشان زیر صورت به نتایج که کرد

V)S1>=S2(= 1.0000 V)S2>=S1(= 0.6654 V)S3>=S1(= 0.9313 V)S4>=S1(= 0.9932
V)S1>=S3(= 1.0000 V)S2>=S3(= 0.7432 V)S3>=S2(= 1.0000 V)S4>=S2(= 1.0000
V)S1>=S4(= 1.0000 V)S2>=S4(= 0.6987 V)S3>=S4(= 0.9435 V)S4>=S3(= 1.0000

سوم شاخص-گام وزن محاسبه رابطهبراي اساس بر زوجی مقایسات ماتریس در داریم: 7ها زیر صورت به
Min V )S1≥ S2, S3, S4( =Min )1,1,1( =1 
Min V )S2≥ S1, S3, S4( =Min )0.6654, 0.7432 , 0.6987( =0.9128 
Min V )S3≥ S1, S2, S4( =Min )0.9313, 1, 0.9435( =0.5989
Min V )S4≥ S1, S2, S3( =Min )0.9932, 1, 1( =0.9789 

شد: خواهد زیر بصورت غیربهنجار وزن بردار بنابراین
W'= [1, 0.128 0.5989 , 0.9789] T

چهارم رابطه-گام براساس بدس9حال اصلی معیارهاي شده هنجار به اوزان مقدار می، آیند.ت
    W= )W1, W2, W3, W4( = )0.273, 0.196, 0.262, 0.269( 

و حاصله نتایج اساس جدولبر از که تهیه4همانطور دیدگاه است، استنباط درستکاريقابل از مالی صورتهاي کنندگان
بیشتري وزنهمخوانی تهیه( 0.273)با عقیده به دارد. یعنی اول تعریف صورتهايبا حرفـه«مالیکنندگان ايحسـابدار

حرفه و شخصی معنوي، امورات کلیه گـردد. در رعایت اصل این الزامات تا باشد درستکار باید خود در»اي تعریـف ایـن
است. درستکاري حد بالاترین تعاریف سایر با مقایسه

تهیه-4جدول دیدگاه از درستکاري مفهوم مالیاولویت گزارشات کنندگان
هاوزنI1-1I1-2I1-3I1-4درستکاري

I1-1 1  1  1 0.600.810.940.841.191.630.780.941.320.273
I1-21.111.221.77 1  1  1 1.061.321.610.891.201.480.196
I1-30.620.881.120.680.720.92 1  1  1 0.490.931.050.263
I1-40.841.081.340.710.861.050.891.371.82 1  1  1 0.269

مقاله شدن حجیم از جلوگیري و نویسی خلاصه شـده،براي خـودداري گروه دو موارد سایر به مربوط محاسبات درج از
اولویت و نتایج جدولوخلاصه در است.5ها گردیده درج

بـر اسـاس نتایـج حاصلـه و همانطـور کـه از جـدول 4 قابل اسـتنباط اسـت، دیـدگاه تهیـه کنندگان 
صـورت هـای مالی از درسـتکاری همخوانی بیشـتری )بـا وزن 0.273( با تعریـف اول دارد. یعنی به عقیده 
تهیـه کننـدگان صورت های مالی »حسـابدار حرفـه ای در کلیه امورات معنوی، شـخصی و حرفه ای خود 
بایـد درسـتکار باشـد تا الزامـات این اصل رعایت گـردد.« این تعریف در مقایسـه با سـایر تعاریف بالاترین 

حد درسـتکاری است.

جدول 4- اولویت مفهوم درستکاری از دیدگاه تهیه کنندگان گزارشات مالی

وزنهاI1-1I1-2I1-3I1-4درستکاری
I1-1 1 1 10.600.810.940.841.191.630.780.941.320.273
I1-21.111.221.77 1 1 11.061.321.610.891.201.480.196
I1-30.620.881.120.680.720.92 1 1 10.490.931.050.263
I1-40.841.081.340.710.861.050.891.371.82 1 1 10.269

بـرای خلاصـه نویسـی و جلوگیری از حجیم شـدن مقاله، از درج محاسـبات مربوط به سـایر موارد دو 
گـروه خودداری شـده وخلاصـه نتایج و اولویتهـا در جدول 5 درج گردیده اسـت.

جدول5 - خلاصه اولویت بندی )رتبه گذاری( دیدگاه هر یک از دو گروه مورد بررسی در مورد شش اصل بنیادی

استفاده کنندگان تهیه کنندگان
رتبهتعاریف وزن رتبه وزن

2 0.255 1 0.273 I1-1

درستکاری
4 0.202 4 0.196 I2-1
1 0.318 3 0.262 I3-1
3 0.226 2 0.269 I4-1
1 0.314 1 0.358 I1-2

بی طرفی
2 0.299 2 0.315 I2-2
3 0.223 3 0.220 I3-2
4 0.164 4 0.107 I4-2
4 0.215 3 0.220 I1-3

صلاحیت و مراقبت حرفه ای
2 0.240 1 0.294 I2-3
3 0.228 4 0.211 I3-3
1 0.317 2 0.275 I4-3
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4 0.221 4 0.180 I1-4

رازداری
2 0.260 2 0.300 I2-4
3 0.241 3 0.209 I3-4
1 0.277 1 0.308 I4-4
1 0.280 1 0.290 I1-5

رفتار حرفه ای
3 0.255 3 0.229 I2-5
4 0.210 4 0.210 I3-5
2 0.254 2 0.270 I4-5
3 0.190 3 0.239 I1-6

اصول و ضوابط حرفه ای
1 0.340 1 0.320 I2-6
4 0.175 4 0.178 I3-6
2 0.295 2 0.262 I4-6

9- نتایج آزمونها و بحث
پـس از پایـان مرحلـه اول پژوهـش که همـان اولویت بندی )رتبه گـذاری( تعاریف مربـوط به هر یک 
از اصـول بنیادیـن بـود، اقـدام به انجـام آزمون فرضیـات تحقیق با اسـتفاده از روش آزمـون فرض فریدمن 
اسـتفاده میگـردد. مزیـت ایـن روش آمار اسـتنباطی کـه جـزء روش های آزمـون فـرض ناپارامتریک می 
باشـد ایـن اسـت نیازی به در نظـر گرفتن که فرض خاصی مانند نرمـال بودن جوامع برای اسـتفاده از این 

آزمـون وجـود نـدارد. در ادامـه نتایج آزمـون هر یـک از فرضیات ارائه و تحلیـل میگردد.
فرضیه اول: اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مورد درسـتکاری 

حسـابدار حرفه ای یکسان نیست.
  همانطـور کـه از جدول 6  قابل اسـتنباط اسـت، در سـطح اطمینـان 95 درصد و بـا k -1( 3( درجه 
آزادی و مقـدار  P-Value برابـر بـا 0.086 که نشـان از قبول این فرضیه اسـت. بـه عبارتی می توان تائید 
کـرد کـه دیـدگاه تهیه کننـدگان اسـتانداردها و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالـی در مورد درسـتکاری 
حسـابدار حرفه ای یکسـان نیسـت و این دو گروه در مورد این اصل دیدگاه و برداشـتی متفاوت دارند. بر 
اسـاس جـداول5، تهیـه کننـدگان صورت های مالی یا همان حسـابداران تحت اسـتخدام سـطح بالایی از 
درسـتکاری را برای خود در نظر دارند زیرا معتقدند »حسـابدار حرفه ای در کلیه امورات معنوی، شـخصی 
و حرفـه ای خـود بایـد درسـتکار باشـد تا الزامـات این اصـل رعایت گـردد« در حالیکه اسـتفاده کنندگان 
میگوینـد »حسـابدار حرفـه ای در کلیه امـورات حرفه ای خود باید درسـتکار و قصد زیان رسـاندن به ذی 
نفعـان را نداشـته باشـد، تا الزامـات این اصل رعایـت گردد«. به بیان دیگر اسـتفاده کنندگان از گزارشـات 
حسـابداری، درسـتکاری حسـابدار تحـت اسـتخدام را تنهـا در انجـام امور حرفـه ای کافی میداننـد که با 
درسـتکاری در تمامـی جنبـه هـای شـخصی و حرفـه ای کـه مدنظر حسـابداران تحت اسـتخدام اسـت، 
متفاوت اسـت. عقیده اسـتفاده کنندگان از گزارشـات حسـابداری اینگونه توجیه میشـود که اگر حسـابدار 
تحـت اسـتخدام تنهـا در امـور حرفـه ای و شـغلی، اصـل درسـتکاری را رعایت نمایـد، گزارشـات مالی به 
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نحـوه مطلوبی بر اسـاس اسـتانداردهای موجود تهیه شـده و نیازهـای اطلاعاتی آنها را برطـرف می نماید.

فرضیـه دوم:  اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالـی در مورد بی طرفی 
حسـابدار حرفه ای یکسان نیست. 

همانطـور کـه از جـدول 6 برمی آید اسـت، در سـطح اطمینان 95 درصـد و بـا k -1( 3( درجه آزادی 
و مقـدار  P-Value برابـر بـا 0.029 )صفـر( اسـت. بنابرایـن این فرضیـه رد میگردد به عبارتـی نمی توان 
تائیـد کـرد کـه دیـدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالـی در مورد بی طرفی حسـابدار 
حرفـه ای یکسـان نیسـت بلکـه ایـن دو گـروه در مـورد بی طرفی دیـدگاه و برداشـت مشـابهی دارند و بر 
اسـاس جـدول5، هـر دو معتقدنـد که »حسـابدار حرفـه ای )ضمن رعایت سـایر اصول( در انجـام خدمات 

حرفـه‌اي خـود بايد نسـبت به کلیـه افراد ذیحـق، ذی نفـع و ذیعلاقه بیطرف باشـد.«

فرضیه سـوم: اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مورد صلاحیت 
و مراقبت حرفه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیست.

همانطـور کـه از جـدول 6  قابل اسـتنباط اسـت، در سـطح اطمینان 95 درصـد و بـا k -1( 3( درجه 
آزادی و مقـدار  P-Value برابـر بـا 0.060 )صفـر( اسـت. بنابراین این فرضیه رد نمیگـردد به عبارتی می 
تـوان تائیـد کـرد کـه دیـدگاه تهیه کننـدگان گزارشـات مالی و اسـتفاده کننـدگان در مـورد صلاحیت و 
مراقبت حرفه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیسـت و این دو گروه در مورد این اصل دیدگاه و برداشـت 
متفاوتـی دارنـد. بـر اسـاس جـدول 5 ، تهیه کننـدگان گزارشـات مالی معتقدنـد که »حسـابدار حرفه ای 
مـی بایسـت در کلیـه زمینه هـای مالی و حسـابداری از نظر علمی، عملی و نیـز قوانین و مقـررات، به روز 
و دارای دانـش و مهـارت باشـد.« و از سـوی اسـتفاده کننـدگان گزارشـات مالی و حسـابداری با نظری که 
دارای کمـی تفـاوت اسـت، معتقدند »حسـابدار حرفـه ای می بایسـت در زمینة کاری خـود از نظر علمی، 
عملـی و نیـز قوانیـن و مقـررات، بـه روز و دارای دانـش و مهارت باشـد«. به بیان دیگر اگر حسـابدار حرفه 
ای تحـت اسـتخدام تنهـا در زمینـة کاری خـودش و نـه در تمامی زمینه هـای حسـابداری دارای دانش و 

مهـارت باشـد، الزامـات این اصل از لحاظ اسـتفاده کنندگان رعایت شـده اسـت.

فرضیه چهارم : اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مورد رازداری 
حسـابدار حرفه ای یکسان نیست. 

همانطـور کـه از جـدول 6 بر می آید اسـت، در سـطح اطمینان 95 درصـد و بـا k -1( 3( درجه آزادی 
و مقـدار  P-Value برابـر بـا 0.029  اسـت. بنابرایـن ایـن فرضیه رد میگـردد به عبارتی نمـی توان تائید 
کـرد کـه دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالـی در مورد رازداری حسـابدار حرفه ای 
یکسـان نیسـت بلکه این دو گروه در مورد رازداری دیدگاه و برداشـت مشـابهی دارند. بر اسـاس جدول 5، 
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هـر دو معتقدنـد کـه »حسـابدار حرفه ای می بایسـت نسـبت به اطلاعات محرمانه و نسـبت به اشـخاص 

برون سـازمانی اصـل رازداری را رعایت نماید.«

فرضیـه پنجـم :   اولویت دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالـی در مورد رفتار 
حرفه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیست. 

همانطـور کـه از جـدول 6 قابل اسـتنباط اسـت، در سـطح اطمینـان 95 درصـد و بـا k -1( 3( درجه 
آزادی و مقـدار  P-Value برابـر بـا 0.029 اسـت. بنابرایـن ایـن فرضیـه رد میگردد به عبارتـی نمی توان 
تائیـد کـرد کـه دیـدگاه تهیـه کننـدگان و اسـتفاده کننـدگان گزارشـات مالـی در مـورد رفتـار حرفه ای 
حسـابدار حرفه ای یکسـان نیسـت بلکه این دو گروه در مورد رفتار حرفه ای دیدگاه و برداشـت مشـابهی 
دارنـد و بـر اسـاس جـدول  5 ، هـر دو معتقدند که »حسـابدار حرفه ای بایـد از هرگونه رفتـاری که باعث 

بدنامـی وی و حرفـه گردد، پرهیـز نماید«.

فرضیه ششـم: اولویت دیـدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی در مـورد اصول 
و ضوابط حرفه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیسـت. 

همانطـور کـه از جـدول 6 قابل اسـتنباط اسـت، در سـطح اطمینـان 95 درصـد و بـا k -1( 3( درجه 
آزادی و مقـدار  P-Value برابـر بـا 0.029 اسـت. بنابرایـن ایـن فرضیـه رد میگردد به عبارتـی نمی توان 
تائیـد کـرد که دیدگاه تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی گزارشـات مالـی در مورد اصول 
و ضوابـط حرفـه ای حسـابدار حرفه ای یکسـان نیسـت بلکـه این دو گـروه در مورد اصـول و ضوابط حرفه 
ای دیـدگاه و برداشـت مشـابهی دارنـد و بر اسـاس جدول 5، هـر دو معتقدند که »حسـابدار حرفه ای باید 
کلیـه اصـول و ضوابـط حرفـه ای را رعایت نماید و درخواسـتهاي‌ صاحبـكار يا كارفرماي‌ خـود را به‌گونه‌اي‌ 

با مهـارت‌ و دقت‌ انجـام‌ دهد«.
 

 جدول 6- خلاصه نتایج آزمون فرضیات پژوهش

نتیجه آزمون فرضP-Valueشماره فرضیه
قبول0.086فرضیه 13
رد0.029فرضیه 14
قبول0.060فرضیه 15
رد0.029فرضیه 16
رد0.029فرضیه 17
رد0.029فرضیه 18
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10 - نتیجه گیری و پیشنهادات

در آییـن رفتـار حرفـه ای ایـران آمده اسـت که اهداف حرفه حسـابداری عبارت اسـت از دسـتیابی به 
بهتریـن اصـول و ضوابـط حرفـه ای، اجرای عملیات در بالاترین سـطح ممکن،  براسـاس اصـول و ضوابط 
مذکـور و بـه طـور کلی تأمیـن منافع عمومی. هـر چند که در آییـن رفتار حرفـه ای ایران، اعضـاء به اجرا 
بهترینهـا و رعایـت بالاتریـن حد اصـول آیین رفتار حرفه ای ملزم شـده اند ولی چنین الزاماتی با اسـتفاده 
از واژة بهتریـن یـا بالاتریـن بـه نظر گنگ رسـیده و برداشـتهای متفاوتـی از برخی اصـول آن به عمل می 
آیـد. رعایـت سـطح مناسـبی از اصول اخلاقی کـه مورد قبول گروه هـای مختلفِ درگیر با گزارشـات مالی 
باشـد مـی توانـد تاثیر بسـیار زیـادی بر اثربخشـی تدویـن قوانیـن و اسـتانداردها و افزایش بـار اطلاعاتی 
گزارشـات و قابلیـت اعتمـاد و اتـکا بـر آنهـا را بـه همراه داشـته باشـد. در آیین رفتـار حرفـه ای دو بخش 
اصـول و احـکام وجـود دارد. اصـول بنیادین آیین رفتار حرفه ای کشـورمان شـامل درسـتكاري، بيطرفي، 
صلاحيـت‌ و مراقبـت‌ حرفـه‌اي، رازداري، ‌رفتـار حرفـه‌اي‌ اصـول‌ و ضوابط‌ حرفه‌اي اسـت کـه این پژوهش 

پیرامون آنها شـکل گرفته اسـت.
پژوهـش حاضـر به دنبال سـنجش میزان همسـویی درک و انتظـار گروه های مختلـف در مورد اصول 
اخلاقـی آييـن رفتـار حرفـه اي مربوط به حسـابداران حرفـه ای تحت اسـتخدام ایران بود. گـروه هایی که 
در ایـن پژوهـش مـورد توجه قـرار گرفتند نیز شـامل تهیه کنندگان و اسـتفاده کنندگان گزارشـات مالی 
هسـتند. ایـن گروههـا تـا حـد بسـیار زیادی بـا گزارشـات مالـی سـروکار داشـته و در نتیجه تحـت تاثیر 
عواقـب میـزان رعایـت اصول اخلاقی آیین رفتار حرفه ای هسـتند. در نتیجة این پژوهش مشـخص شـده 
کـه ایـن دوگـروه در مـورد اصول بـی طرفی، اصـول و ضوابـط حرفـه ای، رازداری و رفتار حرفـه ای دارای 
دیـدگاه مشـابه و در مـورد اصـول درسـتکاری و صلاحیت و مراقبت حرفـه ای تفاوتهایی میـان دیدگاهها 
و انتظـارات چهـار گـروه مـورد مطالعه وجـود دارد. نتایـج این پژوهش کمـک زیادی به شناسـایی و درک 
بهتـر دیـدگاه گـروه هـای مختلـف مرتبط بـا گزارشـات مالـی و نیز تفاهم بیشـتر ایـن گروههـا پیرامون 
اصـول اخلاقـی حسـابداران حرفـه ای تحـت اسـتخدام مـی نمایـد. آنچه کـه اهمیـت دارد این اسـت که 
مـی بایسـت در مـورد اصـول آیین رفتار حرفه ای برداشـتها و انتظارات یکسـانی میان گـروه های مختلف 
وجـود داشـته باشـد و در غیـر این صـورت تدابیری برای ایجاد نزدیکی و یکسـان سـازی برداشـتها از این 

اصـول به عمـل آید.
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