
Arc
hive

 of
 S

ID

سال پانزدهم     شماره 61   زمستان 94

 ها
ت

رك
 ش

 در
تی

لیا
 ما

ي و
نون

 قا
ي و

مال
ی 

 ها
ف

حري
د ت

خدا
ش ر

کاه
بر 

ی 
خل

 دا
س

ابر
حس

ود 
وج

یر 
 تاث

سي
برر

177

*  استادیار دانشگاه آزاد اسلامی شاهرود-  نویسنده مسسول
mra830@yahoo.com

** کارشناس ارشد دیوان محاسبات استان سمنان
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چکیده

وجود حسابرسي داخلي براي تقويت حاكميت شركتي، ارتقا و قدرت‌بخشي سامانه كنترل داخلي، 
كمك به مديريت ريسك راهبردي و اطميناني‌ابي از شفافيت در گزارشگري در سطح داخلي و در 
سطح برون سازماني، ضرورتي انكارناپذير است هدف اين تحقیق بررسي رابطه بين وجود حسابرس 
داخلي باتحريف های مالياتي، قانوني و حسابداري در شركت ها مي باشد نمونه مورد بررسي شامل 
126 شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای سال های 1385الی1392مي باشد 
براي آزمون فرضيه ها از آزمـون مقايسه  ميانگين ها استـفاده شده استيافته هـاي تـحقیق نشان مي 
دهند كه شـركت هایي  که داراي حسـابرسي داخلـي هسـتند،تعداد بنـدهاي حـسابرسی مـر بـوط 
به تحريف های قانوني  ومالياتي و حسابداري كمتري در مقايسه با سایر شركت ها دارند علاوه بر اين 
درشركت هايي كه نسبت اعضای غیر موظف هیات مدیره بیشتر است میزان انحراف های کمتر است 
و عمده تحريف های مربوط به عدم رعايت قانون می باشدواظهار نظر حسابرس مستقل در شرکت 
های فاقد حسابرس داخلی عمدتاغير مقبول می باشدفرضـيه هاي تحقیق در خصوص وجود تفاوت 
معناداري بين شركت ها از حيث تحريف های قانوني و حسابداري تاييد شدند ولكين فرضيه وجود 

تفاوت معناداری بين شركت ها از جنبه تحريف های مالياتي تاييد نگرديد
واژه هاي كليدي : حسابرس داخلي ، تحريف های مالياتي ، تحريف های قانوني ، تحريف های 

حسابداري
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1-مقدمه

در ســال هــای اخیــر حسابرســی داخلــی بــه عنــوان یکــی از مکانیــزم هــای درون‌ســازمانی، نقــش 
بســیاربااهمیتی در ســاختار حاکمیــت شــرکتی در جهــان پیــدا کــرده اســت. از اوایلهــزاره گذشــته، بــا 
تاســیس بنــگاه هــای اقتصــادیِ بــزرگ و پیچیــده تــر شــدن فعالیت هــا، امکانرســیدگی به تمــام فعالیت 
هــا توســط مدیریــت ســلب شــد؛ حسابرســی داخلی به عنــوان حرفــه ای براییــاری ســازمان هــا در انجام 
درســت کارهــا، پــا بــه عرصــه وجــود گذاشــت حسابرســی داخلــی بــه ســرعت در جهان مــورد پذیــرش و 
حمایــت مدیــران شــرکت هــا قــرار گرفــت و اهمیــت یافــت و از دهه1950تــا آغــاز هــزارۀ جدیــد، در هــر 
دهــه نقشــهای جدیدتــری بــه عهــده گرفــت. سيســتم حاكميــت شــركتي را مي‌تــوان مجموعــه قوانين، 
مقــررات، نهادهــا و روش هايــي تعريــف كــرد كــه تعييــن ميك‌ننــد واحدهــاي تجــاري چگونــه و بــه 
نفــع چــه كســاني اداره شــوند. حسابرســي داخلــي، يــك فعاليــت اطمينان‌بخــش و مشــاوره‌اي مســتقل 
و بي‌طرفانــه بــه منظــور ارزش افزايــي و بهبــود عمليــات يــك واحــد تجــاري اســت. بــه ايــن ترتيــب 
مي‌تــوان گفــت عرضــه خدمــات حسابرســي داخلــي ماننــد ســاير كالا‌هــا و خدمــات تابعــي از شــرايط 
محيطــي، ســاختار حاكميــت شــركتي و تقاضــاي آن از ســوي مديــران و ســاير اســتفاده كننــدگان ايــن 
خدمــات اســت. در اهــداف كلــي طراحــي شــده بــراي حاكميــت شــركتي، حســابرس داخلــي در كنــار 

حسابرســي مســتقل و كميتــه حسابرســي كيــي از اجــزاي ارزش آفريــن را تشــيكل مي‌دهــد.
 آيين‌نامه حاكميت شركتي در ايران نيز تايكد ويژه‌اي بر استقرار نظام حسابرسي داخلي و كميته 
حسابرسي داخلي و كميته حسابرسي دارد و در آن رابطه بين مديران و حسابرسان مستقل از طريق كميته 
حسابرسي شكل مي‌گيرد. در ادامه مي‌توان اذعان داشت كه سازمان ها براي خلق ارزش يا منافع براي مالكان، 
مشتريان، صاحبكاران و ساير ذي‌نفعان، تاسيس شده‌اند. اين مفهوم فلسفه وجودي آنها است. ارزش آفريني، 
حاصل استفاده از منابع در فرآيند توليد و عرضه كالا و خدمات است. در اين فرآيند حسابرسان داخلي 
اطلاعاتي درباره شناخت و ارزيابي ريس‌كها و فرصت‌ها براي كسب منافع سازمان فراهم ميك‌نند.. طي سه 
دهه اخير، حسابرسي داخلي در دنيا با تحولات بزرگي همراه شده، اما در كشور ما به دليل اقتصاد دولتي و نبود 
شركت هاي بزرگ و چندمليتي و همراهي نكردن با اقتصاد جهاني، از اين تحولات پيروي نشده و هنوز هم در 
بسياري از شركت ها، حسابرسي داخلي در حد سندرسي است)مهام و تک روستا ، 1390( حسابرسي داخلي 
به عنوان كي عنصر كارآمد در نظام اقتصادي دانش محور و جهاني تنها مربوط به واحدهاي تجاري و انتفاعي 
نيست، بلكه دستگاه‌هاي دولتي هم اگر بخواهند خدمات بهتري عرضه كنند بايد از حسابرسي داخلي استفاده 
كنند. علاوه بر آن در شركت ها يا سازمان هايي كه از حسابرسي داخلي استفاده ميك‌نند به حسابرسي داخلي 
تنها به عنوان فرآيند سند رسي يا بررسي كفايت كنترل‌هاي داخلي و قابليت اتكاي اطلاعات صورت‌هاي مالي 
نگريسته مي‌شود، در حالي كه در دنياي امروز دامنه فعاليت‌هاي حسابرسي داخلي به مراتب بيش از پيش 
گسترش يافته است. آنها نه تنها در استقرار كنترل‌هاي داخلي و نظارت بر رعايت آنان شركت ميك‌نند بلكه به 
بررسي كارآيي عمليات، قابليت اتكاي فناوري اطلاعات، اثر‌بخشي و كارآيي معاملات تجاري داخل و خارج از 
كشور، كمك به بهبود فرآيندها و عمليات شركت و نظارت بر رضايت مشتريان در كي كلام به خلق ارزش در 
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شركت كمك ميك‌نند. ما بايد به حسابرسي داخلي در كليه سازمان ها به عنوان كي امر جدي توجه ويژه‌اي 
داشته باشيم. اين امر نيازمند توسعه فرهنگ پاسخگويي و پاسخ‌خواهي در كشور است كه كيي از اصول مترقي 
در حرفه مالي است. تا زماني كه حساب‌خواهي و حساب‌دهي وجود نداشته باشد، حسابرسي داخلي معني 
پيدا نخواهد كرد و هزينه حسابرسي داخلي هزينه بدون منفعت محسوب مي‌شود)واتس و زیمرمن، 1986( 
با وجود تلاش‌هاي صورت گرفته در زمينه تقويت حسابرسي داخلي مانند برگزاري سمينار های حسابرسي 
داخلي و انتشار استانداردهاي حسابرسي داخلي توسط براي تقويت و گسترش حسابرسي داخلي و تدوين 
آيين رفتار حرفه‌اي )اخلاق حرفه‌اي( ، اولويت دادن به كنترل‌هاي داخلي در قوانين ، باز تعريف كنترل‌هاي 
داخلي كيپارچه با شرايط محيطي در ايران و تشيكل انجمني متشكل از حسابرسان داخلي و مديران پيشرو 

و ساير تخصص‌هاي مرتبط نيازمنديم.)اریک1 و همکاران ، 2012 (
در تحقیــق حاضــر مــی خواهیــم رابطــه وجــود حســابرس داخلــی بــا تحریــف هــای مالــی، مالیاتــی 
و قانونــی منــدرج در گــزارش حسابرســی را مــورد ارزیابــی قــرار دهیــم بنابرایــن پرسشــهایی کــه ایــن 
تحقیــق در پــی یافتــن پاســخی علمــی بــرای آنهــا اســت عبارتنــد از :آيــا وجــود حســابرس داخلــي در 

شــركت موجــب كمتــر شــدن خطاهــا و اشــتباهات در شــرکت هــا مــي شــود  ؟

1-1- مبانی نظری تحقیق
ضرورت وجود حسابرسان داخلي

در بيشــتر مــوارد بــراي حسابرســي دو نقــش عمــده و اساســي متصور اســت. كيــي نقــش بازدارندگي 
و ديگــري نقــش پالاي‌ــش و زدودن انحرافــات و بــه عبارتــي اعتبــار بخشــي بــه اطلاعــات. حسابرســي، چه 
مســتقل و چــه داخلــي، در هــر ســازمان بــه ‌لحــاظ نظارتــي كــه دارد و اشــتباهاتي كــه كشــف و گــزارش 
ميك‌نــد، نقــش بازدارندگــي دارد و باعــث مي‌شــود كــه هيــچ كــس نتوانــد در موقعيتــي قــرار گيــرد كــه 
مرتكــب تقلــب و اشــتباه شــده و آن را پنهــان كنــد. در فرآينــد گزارشــگري مالــي، حســابرس مســتقل، 
از جهــت اعتباردهــي بــه بيــرون‌ ســازمان و حســابرس داخلــي از جهــت اعتباردهــي بــه درون ســازمان 
باعــث مي‌شــود كــه چنانچــه اشــتباهات و تحريــف هایــی در گزارش‌هــاي مالــي صــورت گرفتــه، آنهــا را 
كشــف و گــزارش كنــد. در عيــن همســويي هــدف حسابرســي داخلــي و حسابرســي مســتقل، مي‌تــوان 
وجــوه تمايــز را نيــز بــراي آن برشــمرد. نخســت اينكــه حسابرســي مســتقل يــك ضــرورت قانوني اســت 
و مديريــت ســازمان آن را بــه وجــود نمــي‌آورد ولــي حسابرســي داخلــي ارزيابــي مســتقلي اســت كــه 
ــي حسابرســي  ــکاران ، 2012 ( هــدف اصل ــز2 و هم ــه وجــود مي‌آيد.)چارل ــران ســازمان ب توســط مدي
مســتقل، اظهار‌نظــر در مــورد مطلوبيــت صورت‌هــاي مالــي و عــاري بــودن آنهــا از اشــتباه و تحريــف 
بــا اهميــت اســت. حسابرســي مســتقل ممكــن اســت در مــورد سيســتم كنتــرل داخلــي نيــز اظهار‌نظــر 
كنــد امــا ايــن اظهــار نظــر بــه كنترل‌هايــي محــدود مي‌شــود كــه حسابرســان آن را بــه عنــوان بخشــي 
از كار خــود مــورد ارزيابــي قــرار داده‌انــد. تفــاوت اصلــي و اساســي حســابرس مســتقل و داخلي تفــاوت در 
نــوع رابطــه همــكاري آنهــا بــا واحــد تجــاري اســت. حسابرســي داخلــي در اســتخدام واحد تجاري اســت 
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و پيوســته بــا مديريــت همــكاري دارد در حالــي كــه حسابرســي مســتقل فقــط بــه موجــب قــرارداد بــه 
واحــد تجــاري ورود ميي‌ابد)رحیمیــان و همــکاران ، 1390( ايــن اصــل، زمينــه ســاز تفــاوت اساســي اين 
دو رشــته فعاليــت يــا همــان اســتقلال حســابرس اســت. حســابرس مســتقل داراي اســتقلال كاملــي در 
مقايســه با حســابرس داخلي اســت. مســووليت حسابرســي مســتقل، بيشــتر در برابر اســتفاده كنندگان 
از صورت‌هــاي مالــي بــرون ســازماني و تصميم‌گيرنــدگان و بــه عبــارت ديگــر صاحبــان ســهام اســت در 
حالــي كــه حسابرســي داخلــي در برابــر دســتگاه مديريــت يــا واحــد انتخــاب كننــده آن هماننــد كميته 
حسابرســي يــا هيــات مديــره پاســخگو خواهــد بــود. بررســي و رســيدگي‌هاي حسابرســي مســتقل، تنها 
از لحــاظ مالــي اســت و اطمينــان از رعايــت اصــول و اســتانداردهاي حســابداري و گاهــي اوقــات اصالــت 
و صحــت اســناد و مــدارك مالــي و سيســتم كنترل‌هــاي داخلــي وي را بــه ابــراز عقيــده حرفــه‌اي در 
خصــوص صورت‌هــاي مالــي اساســي قانــع ميك‌نــد؛ در حالــي كــه حسابرســي داخلــي خــط و مشــي 
ــي بررســي و حسابرســي  ــي و غير‌مال ــم از مال ــت را در تمــام جنبه‌هــاي ســازمان اع و سياســت مديري

ــه ،1388 ( ميك‌ند.)حســاس یگان
نحــوه رســيدگي حسابرســان مســتقل بــه عمليــات شــركت هــاي بــزرگ بــه خصــوص بــا توجــه بــه 
زمــان محــدود، متكــي بــر نمونه‌گيــري و اســتفاده از تكن‌كيهــاي جديــد حسابرســي اســت و در عمــل 
نمي‌تواننــد آنچنــان كــه حسابرســان داخلــي بــه آزمايــش و بررســي حســاب‌ها و مــدارك و اطلاعــات 
مي‌پردازنــد در جزئيــات وارد شــوند. البتــه حسابرســان داخلــي از روش هــاي رســيدگي و تكن‌كيهــاي 
ــي بســيار بيشــتر از  ــت حسابرســان داخل ــا حيطــه فعالي ــد ام حسابرســان مســتقل اســتفاده ميك‌نن
حسابرســان مســتقل خواهــد بــود، و بــه هميــن خاطــر حسابرســان داخلــي بايــد توانايي‌هــاي بيشــتري 
نســبت بــه حسابرســان مســتقل داشــته باشــند.در عيــن حال بايــد توجه داشــت كــه ‌حسابرســي داخلي 
و حسابرســي مســتقل هــر دو بخشــي از زنجيــره نظــارت محســوب مي‌شــوند و ايــن دو كاملا‌ بــا كيديگر 
مرتبطنــد. فقــدان يــا كارا نبــودن حسابرســي داخلــي يــك خــأ جــدي اســت و هنگامــي كه حسابرســي 
داخلــي بويــژه در واحدهــاي تجــاري بــزرگ وجــود نداشــته باشــد، حسابرســي مســتقل هــم به‌درســتي 
انجــام نمي‌پذيــرد. بــه اعتقــاد اينجانب حسابرســي مســتقل و داخلــي لازم و ملــزوم كيديگرنــد و هنگامي 
كــه حسابرســي مســتقل را الزامــي كرده‌ايــم، بي‌توجهــي بــه حسابرســي داخلــي يعنــي كاهــش دادن اثر 
بخشــي حسابرســي مســتقل. از ســوي ديگــر بايــد بــه ايــن نكته توجــه داشــت كه ســاز و كار حســابرس 
مســتقل بــا ايــن فــرض اســت كه حسابرســي داخلــي وجــود دارد و بــدون وجود آن، حسابرســي مســتقل 
ناقــص خواهــد بــود؛ بــه دليــل هميــن ضــرورت اســت كــه در آيين‌نامــه حاكميــت شــركتي نيــز تايكدي 

جــدي بر حســابرس داخلــي صــورت پذيرفتــه است.)حســاس یگانــه ،1389(

تحریف ها
اتخــاذ هرگونــه تصميــم بــر اســاس اطلاعاتــي كــه داراي تناقــض بــا واقعيــت و جانبدارانــه باشــد، 
ــد  ــا مي‌توان ــه زيان‌ه ــن گون ــوء اي ــار س ــه آث ــار آورد ك ــه ب ــري ب ــاي جبران‌ناپذي ــد زيان‌ه مي‌توان
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گريبانگيــر ســرمايه مالــي و فكــري تصميم‌گيرندگانــي باشــد كــه بــر اســاس ايــن اطلاعــات اقــدام بــه 
اخــذ تصميــم كرده‌انــد. محيــط كســب و كار امــروزي مســتلزم نوعــي پاســخگويي اســت كــه بتوانــد 
بــه يــك آگاهــي بــه هنــگام و دقيــق در شــرايط بازرگانــي بــه كار خــود ادامــه دهــد و نبــود تقلــب يــا 
اطلاعــات متناقــض امــر بديهــي محيط‌هــاي كســب و كار امــروزي اســت. بخــش 240 اســتانداردهاي 
حسابرســي ايران)ســازمان حسابرســی ،1391( تحريــف را بــه ايــن صــورت تعريــف كــرده اســت: عبــارت 
اســت از ارائــه نادرســت اطلاعــات در صورتهــای مالــی . تحریــف هــای در صورتهــای مالــی ممکــن اســت 

ناشــی از اشــتباه و یــا تقلــب باشــد 

اشتباه: خطای سهوی در صورتهای مالی و مدارک حسابداری مانند اشتباه در گردآوری وپردازش 
اطلاعات مبنای تهیه صورتهای مالی یا اشتباه در بکار گیری استانداردهای حسابداری و...

تقلب:عبارتســت از هرگونــه اقــدام عمــدی یــا فریبکارانــه یــک یــا چنــد نفــر از مدیــران، کارکنــان 
یــا اشــخاص ثالــث، بــرای برخورداریازیــک مزیتــی نــاروا وغیرقانونــی . هرچنــد تقلــب یک مفهــوم قانونی 
ــه  ــوط    مــی شــود ، اقدامــات متقلبانهــای اســت کــه ب ــه حســابرس مرب گســترده دارد ، امــا آنچــه ب
تحریــف بااهمیــت در صورتهــای مالــی مــی انجامــد هــدف برخــی از تقلبــات ممکــن اســت تحریــف 
صورتهــای مالــی نباشــد . حسابرســان در ارتبــاط بــا وقــوع تقلــب قضــاوت حقوقــی نمــی کنند.تقلبی که 
بــا دخالــت یــک یــا چنــد نفــر ازمدیــران واحــد مــورد رســیدگی روی مــی دهد بــه عنــوان تقلــب مدیران 
و تقلبــی کــه تنهــا توســط کارکنــان واحــد مــورد رســیدگی روی مــی دهــد بــه عنــوان تقلــب مديــران 
نامیــده مــی شــود. در هــر دو حالــت ممکــن اســت تبانی بــا اشــخاص خــارج از ســازمان نیز وجودداشــته 
باشــد .یکــی از مهــم تریــن وظایفــی کــه حاکمیــت شــرکتی مــی توانــد بر عهــده گیــرد ،اطمینــان دهی 
نســبت بــه کیفیــت فرآینــد گزارشــگری مالــی اســت. در ســال هــای اخیــر کــه پژوهــش هــای زیــادی 
در رابطــه بــا فــرو پاشــی شــرکت هــای بزرگــی چــون انــرون ،ورلــد کام و...براثــر تقلــب هــای موجــود در 
گزارشــگری مالــی و...بــوده اســت ،بحــث حاکمیــت شــرکتی مــورد توجــه ایــن تحقیــق هــا قــرار گرفتــه 
واز ایــن گذشــته ،مطالعــات علمــی نشــان داده اســت کــه میــان حاکمیــت شــرکتی ضعیــف و کیفیــت 
نــازل گزارشــگری مالــی ،تحریــف ســود ،وجــود تقلــب در صــورت هــای مالی و ضعــف کنترلهــای داخلی 

رابطــه وجــود دارد )زارعــی و عبــدی ، 1389(
بــا توجــه بــه اتفاقــات مزبــور مــی بایســت اقداماتــی از قبیــل انجــام اصلاحاتــی بــه منظــور افزایــش 
اثــر بخشــی کمیتــه حسابرســی،ارتقای ســطح پاســخگویی هیئــت مدیــره و مدیــران شــرکت بــه منظور 
اطمینــان از ارائــه صادقانــه گــزارش هــای مالی و گســترش تحقیــق های انجام شــده در زمینــه حاکمیت 
شــرکتی ،تاکیــد بیشــتری در زمینــه بهبــود آثــار حاکمیــت شــرکتی برفرآیند گزارشــگری مالــی صورت 
ــا حســابرس نیســت امــا حسابرســی ســالانه عاملــی  گیرد.مســئولیت پیشــگیری از تقلــب و اشــتباه ب
بازدارنــده بــرای وقــوع تقلب و اشــتباه محســوب میشــود. هنگامیکه حسابرســان رســیدگی خــود را طبق 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

44
 +

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

M
ar

ch
 1

8t
h 

20
18

www.SID.ir

http://danesh.dmk.ir/article-1-1193-fa.html
www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

سال پانزدهم     شماره 61   زمستان 94

 ها
ت

رك
 ش

 در
تی

لیا
 ما

ي و
نون

 قا
ي و

مال
ی 

 ها
ف

حري
د ت

خدا
ش ر

کاه
بر 

ی 
خل

 دا
س

ابر
حس

ود 
وج

یر 
 تاث

سي
برر

182
اســتانداردهای حسابرســی انجــام داده باشــند، نبایــد حســابرس را مســئول کشــف نکــردن اشــتباهات و 
تخلــف هــا موجــود دانســت. حسابرســان تنهــا در صورتــی مســئول هســتند کــه رســیدگی خــود را بــا 
ســهل انــگاری انجــام داده باشــند(عبدلی و همــکاران  ، 2013(  اســتانداردهای حسابرســی مقــرر مــی 
داردکــه حسابرسان اولاحسابرســی خودرابــه گونــه ای طراحــی وانجــام دهندکه ازکشفاشــتباهاتوتخلفات 
دارای اثربــا اهمیــت برصــورت هــای مالیاطمــی نانمعقــول کســب گــردد ثانیــا دربرنامــه ریــزی و انجــام 
رســیدگی هــای خــود مراقبتهــای حرفــه ای و تردیــد حرفــه ای را بــکار گیرندثالثــا هرگونه تخلف کشــف 

شــده واصلاحــات پیشــنهادی خــود را بــه کمیتــه حسابرســی هیــات مدیــره صاحبــکار گــزارش کننــد.

2-1- پيشينه تحقيق
نونهــال و جبــارزاده و پوركريــم )1389(  در تحقيقــي بــه بررســي رابطــه بيــن يكفيــت حســابرس 
و قابليــت اتــكاي اقــام تعهــدي پرداختــه انــد دوره زمانــي آنهــا 1380 الــي 1386 بــوده اســت بــراي 
يكفيــت حسابرســي انــدازه موسســه حسابرســي و دوره تصــدي حســابرس مــد نظــر قــرار گرفتــه اســت 
بــراي انــدازه گيــري قابليــت اتــكاي اقــام تعهــدي از مدل ريچاردســون و همكاران اســتفاده شــده اســت 
نتايــج تحقيــق نشــان داده كــه شــركت هــاي حسابرســي شــده بــا يكفيــت بالاتــر در مقايســه با شــركت 
هايــي كــه توســط موسســه حسابرســي بــا يكفيــت پائيــن تــر ، داراي ضريــب پايــداري اقــام تعهــدي 
بيشــتري بــوده و در نتيجــه قابليــت اتــكاي اقــام تعهــدي بالايــي دارند.شــرکت هــاي پذيرفتــه شــده 
در بــورس اوراق بهــادار تهــران زيــاد مــي باشــد، رابطــه معنــي داري بيــن ســهامداران نهــادي و ارزش 
شــرکت وجــود نــدارد. همچنيــن بــا توجــه بــه اينکــه در کليــه شــرکت هــاي نمونــه حداقــل يــک عضــو 
غيرموظــف در هيــات مديــره وجــود دارد رابطــه معنــاداري بيــن وجــود مديــران غيــر موظــف و ارزش 

شــرکت وجــود نــدارد.
فرحنــاز قنبــري )1386(اثر نســبت حضور اعضــاي غيرموظف، شــفافيت اطلاعاتي، وجود حسابرســي 
داخلــي و حضــور ســرمايهگذاران نهــادي را بــه عنــوان معيارهايــي از حاكميــت شــركتي بــر عملكــرد 
شــركت مــورد بررســي قــرار داده اســت. نتايــج تحقيــق نشــان ميدهــد كــه فقــط وجــود ســرمايهگذاران 

نهــادي بــر عملكــرد شــركت تاثيــر دارد.
حسـاس يگانـه و آذيـن فـر)1389( در تحقيقـي بـه بررسـي رابطـه بين يكفيـت حسابرسـي و اندازه 
موسسـه حسابرسـي پرداختهاند آنها اندازه موسسـه را در دو طبقه سـازمان حسابرسـي و سـاير موسسات 
عضـو جامعـه حسـابدار رسـمي مـد نظر قـرار داده انـد و براي يكفيت حسابرسـي نيـز انـواع تحريف های 
مالـي و قانونـي و مالياتـي و سـاير موارد را محاسـبه و مد نظر قرار داده اند شـركت هاي مورد بررسـي آنها 
شـركت هـاي پذيرفته شـده در سـازمان بـورس اوراق بهـادار تهران بوده و نمونه انها شـامل 136 شـركت 
بـوده اسـت نتيجه تحقيـق آنها مبين رابطه معنادار و معكوس بين يكفيت حسابرسـي با اندازه حسـابرس 

بوده اسـت
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ســجادی و عربــی )1389( درمقالــه ای بــا عنــوان »تأثیــر کیفیــت حسابرســی برمدیریــت ســود«، 
هــدف ایــن مقالــه بررســی تأثیــر کیفیــت حسابرســی برمدیریــت ســود ومعرفــی تحقیــق هــای مختلف 
انجــام شــده درایــن زمینــه اســت. اقــام تعهــدی ســود ازیــک ســو بــه مدیــران اجــازه میدهنــد تــا ســود 
را طــوری محاســبه کننــد کــه گویــای ارزش واقعــی بنــگاه اقتصــادی باشــد وازســوی دیگرایــن اقــام 
بــه مدیــران اختیارمیدهنــد تــا ازانعطــاف پذیــری روش هــا و اصــول پذیرفتــه شــدهی حســابداری ســوء 
اســتفاده کــرده ومحتــوای اطلاعاتــی ســود را مخــدوش کننــد. ذینفعــان خــارج ازشــرکت مانند ســرمایه 
گــذاران واعتباردهنــدگان، نــم یتواننــد بــه طورمســتقیم ایــن رفتارفرصــت طلبانــه ی مدیــران را کنتــرل 
کننــد. بنابرایــن، حسابرســان بــا رســیدگیهای دقیــق وبــا کیفیــت خــود میتواننــد اقــام تعهــدی مــورد 
اســتفادهی مدیــران را کاهــش ومدیریــت ســود را محــدود کننــد. نتایــج تحقیــق هــای انجــام شــده نیز، 

نشــاندهندهی همیــن موضــوع اســت.  
ــدازه  ــه بررســي اثرهــاي ان گارای3 و گونزالــس4)2008( دو پژوهشــگر بلژكيــي در تحقيــق خــود ب
موسســه حسابرســي بــر يكفيــت حسابرســي در بلژيــك پرداختــه انــد نتیجــه تحقیق آنهــا نشــان داد که 
بیــن ســهم موسســه از بــازار حسابرســي و تعــداد صاحبكاران موسســه حسابرســي با يكفيت حسابرســي 

رابطــه ای وجــود نــدارد  

داگلاس5 و دیگــران )2009( در تحقیقــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه شــرکت هایــی کــه تحــت 
حسابرســی موسســه هــای بــزرگ حسابرســی شــده انــد اقــام تعهــدی کمتــری نســبت به بقیه شــرکت 
هــا نشــان مــی دهنــد و ایــن بــه خاطــر شــناخته شــده تــر بــودن ومعتبــر بــودن نــام تجــاری آن اســت.

ــام  ــق اق ــت ســود ازطری ــش ســود )مدیری ــاط افزای ــه بررســی ارتب ــان6 )2005(، ب ــن ه ــگ ژی وان
زیرخــط(، اظهارنظرحسابرســی و موقعیــت حســابرس پرداخــت. فرضیــه تحقیــق ایــن اســت که شــرکت 
ــا مدیریــت ســود بالاترازطریــق اقــام اظهارنظرهــای تعدیلــی حســابرس احتمــالاً دریافــت خواهنــد  ب
کــرد و رابطــه بیــن مدیریــت ســود و حســابرس بــرای شــرکت هایــی کــه توســط حســابرس غیرمحلــی 
رســیدگی شــده انــد قــوی ترخواهــد بــود. یافتــه هــا نشــان داد کــه مشــتریان حسابرســان غیرمحلــی 
سودشــان را کمتــر گــزارش مــی کننــد. یافتــه هــا هرســه فرضیــه را تاییــد کردنــد نتایــج نشــان داد کــه 

هرســه فرضیــه بــرای دو قلــم تشــکیل دهنــده قابــل اجراســت. 
هاچینســن7 و همــکاران ) 2009( بــه بررســی تاثیــر حســابرس داخلــی و کمیتــه های حسابرســی بر 
عملکــرد شــرکت هــا پرداختــه انــد شــرکت هــای مــورد بررســی آنهــا 60 شــرکت مالزیایــی بــود نتایــج 
تحقیــق آنهــا حاکــی از آن بــود کــه بیــن کیفیــت حسابرســی  داخلــی و عملکــرد شــرکت هــا ی دارای 
فرصتهــای رشــد رابطــه معنــاداری وجــود داردآنهــا همچنیــن مشــاهده نمدنــد کــه هــر چــه اســتقلال 
کمیتــه هــای حسابرســی بیشــتر باشــد)تعداد اعضــای غیــر موظــف عضــو کمیتــه بیشــتر باشــد(  ایــن 

ارتبــاط معنادارتــر خواهــد بــود 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

44
 +

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

M
ar

ch
 1

8t
h 

20
18

www.SID.ir

http://danesh.dmk.ir/article-1-1193-fa.html
www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

سال پانزدهم     شماره 61   زمستان 94

 ها
ت

رك
 ش

 در
تی

لیا
 ما

ي و
نون

 قا
ي و

مال
ی 

 ها
ف

حري
د ت

خدا
ش ر

کاه
بر 

ی 
خل

 دا
س

ابر
حس

ود 
وج

یر 
 تاث

سي
برر

184
پراوینــت8 و همــکاران )2009( درتحقیــق هــای خــود شــواهد بیشــتری درباره اثرکیفیت حسابرســی 
بررفتارمدیریــت ســود فراهــم نمودنــد . نتایــج بررســی آنهــا  نشــان داد کــه وجــود حســابرس داخلــی و 
کمیتــه حسابرســی تاثیــر معنــادار و مثبتــی بــر کاهــش مدیریــت ســود داشــته اســت و هرچه اســتقلال 

کمیتــه حسابرســی بیشــتر بــوده ، دســتکاری ســود کمتــری رخ داده اســت
ــش اعتمــاد  ــد تغییرحســابرس موجــب افزای ــد فراین ــی دارن ــان م مارســیا9و همــکاران )2008( بی
ــه گــزارش هــای تهیــه شــده ازســوی حسابرســان مــی شــود و درنتیجــه، انگیــزه  ســرمایه گــذاران ب
حسابرســان بــرای کشــف و گــزارش تحریــف هــای بــا اهمیــت به دلیــل اعتمــاد ســرمایه گــذاران افزایش 

مــی یابــد.
دبــی10 و همــکاران )2010( بــه بررســی تاثیــر اهمیــت و جایــگاه حســابرس داخلــی بــر عملکــرد 
شــرکت هــای خانوادگــی و تــک مالکــی پرداختــه انــد آنهــا بــر ایــن نکتــه اشــاره داشــتند که در شــرکت 
هــای فامیلــی کــه تئــوری نمایندگــی بــه شــدت شــرکت هــای ســهامی و بــزرگ نقــش ایفــا نمــی نماید 
ولیکــن وجــود حســابرس داخلــی مــی توانــد بــه تاثیــر کنترلهــای داخلی کمــک نمایــد و نقــش نظارتی 

ــد را بهبود ببخش

3-1- فرضيه ها
فرضيــه هــا در راســتاي پاســخ گويــي بــه ســوال اصلــي تحقيــق كــه در بخــش بيــان مســاله مطــرح 

شــد، طــرح ريــزي شــده انــد و بــه شــرح زيــر صــورت بنــدي شــده انــد:
1.تعــداد تحريــف هایقانونیــدر شــرکت هایــی کــه دارای حســابرس داخلــی هســتند در مقایســه بــا 

شــرکت هایــی کــه فاقــد حســابرس داخلــی هســتند ،تفــاوت معنــاداری دارد
2.تعــداد تحريــف هــای مالیاتــی در شــرکت هایــی کــه دارای حســابرس داخلی هســتند در مقایســه 

بــا شــرکت هایــی که فاقــد حســابرس داخلــی هســتند ،تفــاوت معنــاداری دارد
3.تعــداد تحريــف هایحســابداری در شــرکت هایــی کــه دارای حســابرس داخلی هســتند در مقایســه 

بــا شــرکت هایــی که فاقــد حســابرس داخلــی هســتند ،تفــاوت معنــاداری دارد

2- روش شناسی تحقیق
1-2- روش تحقیق

ایــن تحقیــق از نــوع کاربــردی تلقــی مــی شــود و از آنجــا کــه بــه همبســتگی بیــن متغیرهــا مــی 
پــردازد از نــوع همبســتگی اســت و بــه دلیــل آنکــه داده هــای تاریخــی را بررســی و مــورد مطالعــه قــرار 

مــی دهــد پــس رویــدادی اســت
2-2- گردآوری متغیر ها و اندازه گیری آنها 

بــرای مشــاهده تحریــف هــا و اشــتباه هــای رخ داده در شــرکت هــا بــه گــزارش هــای حســابرس 
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مســتقل و بــازرس قانونــی آنهــا در دوره زمانــی مراجعــه گردیــد در ایــن گــزارش هــا، بندهای حسابرســی 
و ســایر مــواردی کــه بعــد از بنــد اظهــار نظــر آورده شــده را مــورد توجــه قــرار دادیــم  و آنهــا را بــا توجــه 
بــه ماهیــت و موضوعیــت بــه ســه دســته تقســیم بنــدی کردیــم مــوارد مربــوط بــه عــدم رعایــت قانــون 
ــه عــدم رعایــت  ــوط ب ــه عنــوان تحریــف هــای مالیاتــی طبقــه بنــدی گردیــد و مــوارد مرب مالیــات ب
تکالیــف مجامــع عمومــی و قانــون تجــارت و ســایر قوانیــن موضوعــه بــه عنــوان تحریــف هــای قانونــی 
دســته بنــدی شــدند و مــوارد مربــوط بــه عــدم رعایــت اصــول و اســتانداردهای حســابداری و حسابرســی 
بــه عنــوان تحریــف هــای مالــی مشــخص گردیدنــد  تعــداد بندهــای ســه گانــه فــوق الذکــر در هــر 
شــرکت بــرای مــدت شــش ســال مــورد مطالعــه قــرار گرفــت و مشــخص گردیــد ایــن تحریفات ســپس 
در دو دســته شــرکت هــای دارای حســابرس داخلــی و فاقــد حســابرس داخلــی تفکیــک گردیدنــد و در 

ادامــه مــورد بررســی آمــاری قــرار گرفتنــد 

3-2- جامعه و نمونه  آماري
جامعــه آمــاري ايــن تحقيــق شــامل شــركت هــاي پذيرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران 

اســت كــه شــرکت هــاي مزبــور داراي تمامــي شــرايط زيــر باشــند:
1. جزو شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گري مالي و بانک ها و بیمه ها نباشد

2. سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفندماه باشد
3. اطلاعــات مــورد نیــاز جهــت محاســبه متغیرهــای تحقیــق در مــورد شــرکت هــا در طــول دوره 

تحقیــق در دســترس باشــد
روش نمونه گیری در این تحقیق ، حذفی سیستماتیک  می باشد به این صورت که از بین همه شرکت 
های موجود آن دسته شرکت هایی که فاقد شرایط اشاره شده در فوق حذف شدند و بقیه به عنوان نمونه 
انتخاب گردیدندبا توجه به شرایط فوق الذکر تعداد 126 شرکت در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفتند که 

در مجموع برای شش سال 762 مشاهده)شرکت – سال ( صورت گرفته است 
قلمرو زماني اين تحقيق از سال 1385تا1392 مي ياشد

3- یافته های تحقیق
1-3- نتایج آمار توصیفی

تعداد 74 شرکت دارای حسابرس داخلی و 52 شرکت فاقد حسابرس داخلی بودند  شرکت هایی که 
حسابرس داخلی داشتند از لحاظ اندازه بزرگتر از شرکت های فاقد حسابرس داخلی بود بررسی ترکیب 
هیات مدیره شرکت ها مشخص شد که در شرکت های دارای حسابرس داخلی نسبت اعضای غیر موظف 
هیات مدیره 63 درصد و در شرکت هایی که فاقد حسابرس داخلی بودند نسبت اعضای موظف هیات مدیره 
75درصد بود در شرکت هایی که حسابرس داخلی داشتند عمده تحریف های مربوط به عدم رعایت قانون 
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مالیات بود ولی در شرکت هایی که فاقد حسابرس داخلی بودند عمده تحریفات مربوط به تحریف های 
قانونی)تکالیف مجمع و قانون تجارت و... ( بود علاوه بر این موارد در شرکت هایی که فاقد حسابرس داخلی 
بودند نوع اظهار نظر حسابرس مستقل به طور میانگین در 4 سال از 6 سال غیر مقبول بود و تحریف ها عمدتا 

به دلیل اهمیت و ابهام اساسی قبل از بند اظهار نظر آورده شده اند 

2-3- نتایج آمار استنباطی
فرضیه یک

تعــداد تحريــف هایقانونــی در شــرکت هایــی کــه دارای حســابرس داخلــی هســتند در مقایســه بــا 
شــرکت هایــی کــه فاقــد حســابرس داخلــی هســتند تفــاوت معنــاداری دارد.از آنجــا کــه ایــن فرضیــه در 
خصــوص میانگیــن دو جامعــه )شــرکت هــای بــدون حســابرس و دارای حســابرس( اســت جهت بررســی 

صحــت و ســقم  آن از آزمــون هــای میانگین)آزمــون  t ( اســتفاده شــده اســت

H0 : μ1 = μ  یکسان است گزارش های تحریف ها
H1 : μ1 ≠ μ گزارش های تحریف ها یکسان نیست 

بــرای آزمــون تســاوی میانگیــن دوجامعــه )شــرکت هــای بــدون حســابرس و دارای حســابرس( ابتدا 
تســاوی واریانــس هــا را آزمــون مــی کنیــم بــا توجــه بــه اینکــه sig آزمــون لوین)آزمــونF( بیشــتر از 
5درصــد  وبرابــر sig=0.921 می‏باشــد فــرض تســاوی واریانــس هــا پذیــرش  مــی شــود. یعنــی 0.921 
احتمــال دارد کــه تفــاوت واریانــس هــا در جامعــه صفــر باشــد در نتیجــه H0 را پذیــرش و H1 را رد می 
کنیــم ) واریانــس هــا مســاوی اســت(   و بنابرایــن در ادامــه بررســی‏ نتایــج  ســطر اول آزمــون t مــورد  

اســتفاده قــرار مــی گیــرد. 

نگاره شماره 1 :نتایجآمار توصیفی هر دسته از شرکت هابرای فرضیه شماره یک

H0 : μ1 = μ ها تحريف هاي گزارشيكسان است  

H1 : μ1 ≠ μ ا يكسان نيست ه تحريف هاي گزارش  

ابتدا تساوي واريانس ها را آزمون مي ) شركتهاي بدون حسابرس و داراي حسابرس(براي آزمون تساوي ميانگين دوجامعه 
باشد فرض تساوي واريانس ها  مي sig=0.921وبرابر   درصد5بيشتر از ) Fآزمون(آزمون لوين sigكنيم با توجه به اينكه 

را رد  H1را پذيرش و  H0وت واريانس ها در جامعه صفر باشد در نتيجه احتمال دارد كه تفا 0.921يعني . پذيرش  مي شود
  . مورد  استفاده قرار مي گيرد tنتايج  سطر اول آزمون   و بنابراين در ادامه بررسي)   واريانس ها مساوي است( مي كنيم 

براي فرضيه شماره يكمار توصيفي هر دسته از شركتهاĤنتايج: 1نگاره شماره   

 
داخليحسابرسي N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

داخليس وجودحسابرعدم   52 63.83 21.316 2.956

وجودحسابرسداخلي 74 53.14 23.417 2.722

 
با توجه به  بررسي ميانگين ها نشان مي دهد كه ميانگين شركتهاي بدون حسابرس از شركت هاي  داراي حسابرس  بيشتر 

 .استفاده مي كنيم tبررسي اندازه اثر آن از آزمون برايولي . است است 

  tآزمون نتايج مقايسه ميانگين هاو: 2نگاره شماره 

  Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 
  

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed)

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

  Lower Upper
Equal 
variances 
assumed 

.010 .921 2.61 124 .010 10.692 4.085 2.606 18.778

Equal 
variances 
not assumed 

  
2.66 115.9 .009 10.692 4.019 2.733 18.651

  

بــا توجــه بــه  بررســی میانگیــن هــا نشــان مــی دهــد کــه میانگیــن شــرکت هــای بــدون حســابرس 
 tاز شــرکت هــای  دارای حســابرس  بیشــتر اســت اســت . ولــی بــرای بررســی انــدازه اثــر آن از آزمــون

اســتفاده مــی کنیــم.
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t نگاره شماره 2: نتایج مقایسه میانگین هاوآزمون

H0 : μ1 = μ ها تحريف هاي گزارشيكسان است  

H1 : μ1 ≠ μ ا يكسان نيست ه تحريف هاي گزارش  

ابتدا تساوي واريانس ها را آزمون مي ) شركتهاي بدون حسابرس و داراي حسابرس(براي آزمون تساوي ميانگين دوجامعه 
باشد فرض تساوي واريانس ها  مي sig=0.921وبرابر   درصد5بيشتر از ) Fآزمون(آزمون لوين sigكنيم با توجه به اينكه 

را رد  H1را پذيرش و  H0وت واريانس ها در جامعه صفر باشد در نتيجه احتمال دارد كه تفا 0.921يعني . پذيرش  مي شود
  . مورد  استفاده قرار مي گيرد tنتايج  سطر اول آزمون   و بنابراين در ادامه بررسي)   واريانس ها مساوي است( مي كنيم 

براي فرضيه شماره يكمار توصيفي هر دسته از شركتهاĤنتايج: 1نگاره شماره   

 
داخليحسابرسي N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

داخليس وجودحسابرعدم   52 63.83 21.316 2.956

وجودحسابرسداخلي 74 53.14 23.417 2.722

 
با توجه به  بررسي ميانگين ها نشان مي دهد كه ميانگين شركتهاي بدون حسابرس از شركت هاي  داراي حسابرس  بيشتر 

 .استفاده مي كنيم tبررسي اندازه اثر آن از آزمون برايولي . است است 

  tآزمون نتايج مقايسه ميانگين هاو: 2نگاره شماره 

  Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 
  

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed)

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

  Lower Upper
Equal 
variances 
assumed 

.010 .921 2.61 124 .010 10.692 4.085 2.606 18.778

Equal 
variances 
not assumed 

  
2.66 115.9 .009 10.692 4.019 2.733 18.651

  

بــا توجــه بــه نتایــج ســطر اول جــدول از آنجــا کــه sig( 0.05<sig=0.01( کمتــر از 5 درصــد اســت، 
پــس H0 را رد و H1تاییــد مــی شــود یعنــی ادعــای "بیــن شــرکت هــای بــدون حســابرس و دارای 

حسابرسنســبت بــه گــزارش هــای تحریــف هــا قانونــی تفــاوت  وجــود دارد " تاییــد  مــی شــود. 

فرضیه دو
تعــداد تحريــف هــای مالیاتــی در شــرکت هایــی کــه دارای حســابرس داخلی هســتند در مقایســه با 
شــرکت هایــی کــه فاقــد حســابرس داخلــی هســتند ،تفــاوت معنــاداری دارد.از آنجــا کــه ایــن فرضیه در 
خصــوص میانگیــن دو جامعــه )شــرکت هــای بــدون حســابرس و دارای حســابرس( اســت جهت بررســی 

صحــت و ســقم  آن از آزمــون هــای میانگین)آزمــون  t ( دو نمونــه مســتقل اســتفاده میشــود . 
بــا توجــه بــه اینکــه sig آزمــون لوین)آزمــونF( بیشــتر از 5درصــد  وبرابــر sig=0.395 می‏باشــد 
فــرض تســاوی واریانــس هــا پذیــزش  مــی شــود. یعنــی 0.395 احتمــال دارد کــه تفــاوت واریانــس هــا 

در جامعــه صفــر باشــد در نتیجــه H0 را پذیــرش و H1 را رد مــی کنیــم 
ــورد   ــون t م ــطر اول آزم ــج  س ــی‏ نتای ــه بررس ــن در ادام ــت( و بنابرای ــاوی اس ــا مس ــس ه ) واریان

ــرد.  ــرار مــی گی اســتفاده ق
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نگاره شماره 3 : :نتایج آمار توصیفی هر دسته از شرکت هابرای فرضیه شماره دو

تاييد H1را رد و  H0درصد است، پس  5كمتر از ) sig<0.05 )sig=0.01با توجه به نتايج سطر اول جدول از آنجا كه 
قانوني تفاوت   ها تحريف هاي گزارشنسبت به شركتهاي بدون حسابرس و داراي حسابرسبين "مي شود يعني ادعاي 

  . تاييد  مي شود "وجود دارد 

 
فرضيهدو

مالياتي در شركتهايي كه داراي حسابرس داخلي هستند در مقايسه با شركتهايي كه فاقد حسابرس  هاي تعداد تحريف
شركتهاي بدون حسابرس و (نجا كه اين فرضيه در خصوص ميانگين دو جامعه از آ.داخلي هستند ،تفاوت معناداري دارد

استفاده  دو نمونه مستقل ) tآزمون  (است جهت بررسي صحت و سقم  آن از آزمون هاي ميانگين) داراي حسابرس
  . ميشود 

باشد فرض تساوي واريانس ها پذيزش   مي sig=0.395وبرابر   درصد5بيشتر از ) Fآزمون(آزمون لوين sigبا توجه به اينكه 
  را رد مي كنيم  H1را پذيرش و  H0احتمال دارد كه تفاوت واريانس ها در جامعه صفر باشد در نتيجه  0.395يعني . مي شود

  . مورد  استفاده قرار مي گيرد tنتايج  سطر اول آزمون   و بنابراين در ادامه بررسي) واريانس ها مساوي است( 

  

دونتايج آمار توصيفي هر دسته از شركتهابراي فرضيه شماره ::  3شماره  نگاره  

 
حسابرسيداخلي N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

عدموجودحسابرسداخلي 52 5.17 5.182 764.

وجودحسابرسداخلي 74 7.13 5.672 715.

 
 

با توجه به  بررسي ميانگين ها نشان مي دهد كه ميانگين شركتهاي با حسابرس از شركت هاي  بدون حسابرس  بيشتر 
  .استفاده مي كنيم tولي جهت بررسي اندازه اثر آن از آزمون . است 

  

  

  

  

  

بــا توجــه بــه  بررســی میانگیــن هــا نشــان مــی دهــد کــه میانگیــن شــرکت هــای بــا حســابرس از 
شــرکت هــای  بــدون حســابرس  بیشــتر اســت . ولــی جهــت بررســی انــدازه اثــر آن از آزمــون t اســتفاده 

ــی کنیم. م
tنگاره شماره 4:نتایج مقایسه میانگین ها وآزمون

  

  

  

  tآزموننتايج مقايسه ميانگين ها و:4نگاره شماره 

 
  Levene's Test 

for Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

  

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed)

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
  Lower Upper

Equal 
variances 
assumed 

.613 .435 -1.8 107 .068 -1.953 1.061 -4.057 .151

Equal 
variances not 
assumed 

  
-1.8 101. .065 -1.953 1.046 -4.028 .122

  

را پذيرفته  و  H0درصد است، پس  5بيشتر  از ) sig> 0.05 )sig=0.068با توجه به نتايج سطر اول جدول از آنجا كه 
H1 مالياتي  هاي تحريف هاي گزارشنسبت به شركتهاي بدون حسابرس و داراي حسابرسبين "رد مي شود يعني ادعاي

  . تاييد  نمي شود "تفاوت  وجود دارد 

  فرضيه سه 
مالي در شركتهايي كه داراي حسابرس داخلي هستند در مقايسه با شركتهايي كه فاقد حسابرس داخلـي   هاي تعداد تحريف

باشـد   مـي  sig=0.198وبرابـر    درصد 5بيشتر از ) Fآزمون(آزمون لوين sigبا توجه به اينكه هستند ،تفاوت معناداري دارد
احتمال دارد كه تفاوت واريانس ها در جامعه صفر باشد در نتيجه  0.198يعني . فرض تساوي واريانس ها پذيزش  مي شود

H0  را پذيرش وH1  نتـايج  سـطر اول آزمـون      و بنابراين در ادامه بررسـي )   واريانس ها مساوي است( را رد مي كنيمt 
  . مورد  استفاده قرار مي گيرد

  

نتايج آمار توصيفي هر دسته از شركتها براي فرضيه سه: 5نگاره شماره   

با توجه به نتایج سطر اول جدول از آنجا که sig( 0.05 >sig=0.068( بیشتر  از 5 درصد است، پس 
H0 را پذیرفته  و H1رد می شود یعنی ادعای "بین شرکت های بدون حسابرس و دارای حسابرس نسبت 

به گزارش های تحریف های مالیاتی تفاوت  وجود دارد " تایید  نمی شود. 

فرضیه سه 
تعــداد تحريــف هــای مالــي در شــرکت هایــی کــه دارای حســابرس داخلــی هســتند در مقایســه بــا 
 sig شــرکت هایــی کــه فاقــد حســابرس داخلــی هســتند ،تفــاوت معنــاداری داردبــا توجــه بــه اینکــه
آزمــون لوین)آزمــونF( بیشــتر از 5 درصــد  وبرابــر sig=0.198 می‏باشــد فــرض تســاوی واریانــس هــا 
پذیــزش  مــی شــود. یعنــی 0.198 احتمــال دارد کــه تفــاوت واریانــس هــا در جامعــه صفــر باشــد در 
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نتیجــه H0 را پذیــرش و H1 را رد مــی کنیــم ) واریانــس هــا مســاوی اســت(   و بنابرایــن در ادامــه 

بررســی‏ نتایــج  ســطر اول آزمــون t مــورد  اســتفاده قــرار مــی گیــرد. 

نگاره شماره 5: نتایج آمار توصیفی هر دسته از شرکت ها برای فرضیه سه

 
حسابرسيداخلي N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

عدموجودحسابرسداخلي   52 26.50 18.501 2.566

وجودحسابرسداخلي 74 26.16 16.572 1.926

 
با توجه به  بررسي ميانگين ها نشان مي دهد كه ميانگين شركتهاي بدون حسابرس از شركت هاي  داراي حسابرس  بيشتر 

  .استفاده مي كنيم tولي جهت بررسي اندازه اثر آن از آزمون . است است 

  

تي آزمونونتايج مقايسه ميانگين ها: 6نگاره شماره   
 
  Levene's Test 

for Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

  

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed)

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

  Lower Upper
Equal 

variance 
assumed 

1.677 .198 .107 124  .915 .338 3.147 -5.891 6.567

Equal 
variances 

not 
assumed 

  

.105 102.0 .916 .338 3.208 -6.026 6.702

 
 

 H1را رد و  H0درصد است، پس  5بيشتر از ) sig> 0.05 )sig=0.915با توجه به نتايج سطر اول جدول از آنجا كه 
حسابداري  هاي تحريف هاي بين شركتهاي بدون حسابرس و داراي حسابرسنسبت به گزارش"تاييد مي شود يعني ادعاي 

  . تاييد  مي شود "تفاوت  وجود دارد 

  نتيجه گيري .4
و  مي باشدگزارش حسابرسي  هدف پژوهش حاضر درمندرج  هاي و تحريف وجود حسابرس داخليبررسي رابطه بين 

حسابرس داخلي و وجود رابطه بين ، ماريآنتايج به موجب  ز بر اين اساس صورت بندي شده اندفرضيه هاي تحقيق ني
تاييد تاثير حسابرس مالياتي تاييد نمي شود  هاي حسابداري تاييد و رابطه آن با تحريف هاي و تحريف قانونيهاي تحريف

 هاي وجود حسابرس داخلي مانع از رخداد اشتباهقانوني مويد اين مطلب مي باشد كه  هاي داخلي بر كاهش ميزان تحريف

بــا توجــه بــه  بررســی میانگیــن هــا نشــان مــی دهــد کــه میانگیــن شــرکت هــای بــدون حســابرس 
 t از شــرکت هــای  دارای حســابرس  بیشــتر اســت اســت . ولــی جهــت بررســی انــدازه اثــر آن از آزمــون

اســتفاده مــی کنیم.

نگاره شماره 6 :نتایج مقایسه میانگین هاوآزمون تی

 
حسابرسيداخلي N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

عدموجودحسابرسداخلي   52 26.50 18.501 2.566

وجودحسابرسداخلي 74 26.16 16.572 1.926

 
با توجه به  بررسي ميانگين ها نشان مي دهد كه ميانگين شركتهاي بدون حسابرس از شركت هاي  داراي حسابرس  بيشتر 

  .استفاده مي كنيم tولي جهت بررسي اندازه اثر آن از آزمون . است است 

  

تي آزمونونتايج مقايسه ميانگين ها: 6نگاره شماره   
 
  Levene's Test 

for Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

  

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed)

Mean 
Differe

nce 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

  Lower Upper
Equal 

variance 
assumed 

1.677 .198 .107 124  .915 .338 3.147 -5.891 6.567

Equal 
variances 

not 
assumed 

  

.105 102.0 .916 .338 3.208 -6.026 6.702

 
 

 H1را رد و  H0درصد است، پس  5بيشتر از ) sig> 0.05 )sig=0.915با توجه به نتايج سطر اول جدول از آنجا كه 
حسابداري  هاي تحريف هاي بين شركتهاي بدون حسابرس و داراي حسابرسنسبت به گزارش"تاييد مي شود يعني ادعاي 

  . تاييد  مي شود "تفاوت  وجود دارد 

  نتيجه گيري .4
و  مي باشدگزارش حسابرسي  هدف پژوهش حاضر درمندرج  هاي و تحريف وجود حسابرس داخليبررسي رابطه بين 

حسابرس داخلي و وجود رابطه بين ، ماريآنتايج به موجب  ز بر اين اساس صورت بندي شده اندفرضيه هاي تحقيق ني
تاييد تاثير حسابرس مالياتي تاييد نمي شود  هاي حسابداري تاييد و رابطه آن با تحريف هاي و تحريف قانونيهاي تحريف

 هاي وجود حسابرس داخلي مانع از رخداد اشتباهقانوني مويد اين مطلب مي باشد كه  هاي داخلي بر كاهش ميزان تحريف

بــا توجــه بــه نتایــج ســطر اول جــدول از آنجــا کــه sig( 0.05 >sig=0.915( بیشــتر از 5 درصــد 
اســت، پــس H0 را رد و H1 تاییــد مــی شــود یعنــی ادعــای "بین شــرکت های بــدون حســابرس و دارای 

حسابرسنســبت بــه گــزارش هــای تحریــف هــای حســابداری تفــاوت  وجــود دارد " تاییــد  مــی شــود. 
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4- نتیجه گیری 

بررســی رابطــه بیــن وجــود حســابرس داخلــی و تحريــف های منــدرج درگــزارش حسابرســي  هدف 
ــر ایــن اســاس صــورت بنــدی شــده انــد  پژوهــش حاضــر مــی باشــد و فرضیــه هــای تحقیــق نیــز ب
بــه موجــب نتایــج آمــاری ،رابطــه بیــن وجــود حســابرس داخلــی و تحریــف هایقانونــی و تحریــف هــای 
حســابداری تاییــد و رابطــه آن بــا تحریــف هــای مالیاتــی تاییــد نمی شــود تاییــد تاثیر حســابرس داخلی 
بــر کاهــش میــزان تحریــف هــای قانونــی مویــد ایــن مطلــب مــی باشــد کــه وجــود حســابرس داخلــی 
مانــع از رخــداد اشــتباه هــای ناشــی از عــدم رعایــت قوانیــن اعــم از داخلــی )مصوبــات مجمــع عمومــی 
و هیــات مدیــره ( و خارجــی )قانــون تجــارت و ...(  مــی شــود و ایــن نکتــه بســیار مهمــی اســت چونکــه 
در نظامنامــه مصــوب بــرای کمیتــه هــای حسابرســی و حســابرس داخلــی از وظایــف حســابرس داخلــی 
کاهــش ریســک عــدم رعایــت قوانیــن و مقــررات در شــرکت هــا مــی باشــد کــه این تاییــد رابطــه حاکی 

از تاثیــر مثبــت حســابرس داخلــی بــرکاش رخــداد تحریــف هــا و تخلــف هــا مــی باشــد 
تایید تاثیر حسابرس داخلی بر کاهش تحریف های مالی و حسابداری نیز دارای اهمیت می باشد از آنجا 
که حسابرسان داخلی و نیز ریاست کمیته حسابرسی بر اساس اعلام و تصویب سازمان بورس می بایست 
دارای تخصص مالی باشند لذا آنها می توانند با پیگیری موارد مندرج در نامه مدیریت حسابرس مستقل و نیز 
کسب شواهد مستقل از نقاط ضعف کنترلهای مالی و نیز عدم رعایت دقیق استانداردهای حسابداری مانع 
از رخداد تحریف ها و اشتباه های عمده در گزارشگری مالی برون سازمانی و نیز سایر گزارش های درون 
سازمانی شوند از آنجا که حسابرس داخلی زیر نظر کمیته حسابرسی فعالیت می نماید و ریاست کمیته 
حسابرسی عضو غیر موظف و مستقل هیات مدیره می باشد لذا نتایج رسیدگیهای حسابرس داخلی می تواند 
مستقلا و از طریق بالاترین مرجع تصمیم گیری به مدیران اجرائی اعلام شود و این جایگاه به نقش کاهندگی 
ریسک عدم رعایت ضوابط و استانداردهای حسابداری  توسط شرکت ها به کمک حسابرس مساعدت نموده 

است 
عــدم تاییــد تاثیــر حســابرس داخلــی بــر رعایــت قوانیــن مالیاتــی مــی توانــد بیانگــر آن باشــد کــه 
ــه مالیاتــی و نیــز تهیــه گــزارش حســابرس  ــم ســخت گیران ــه واســطه جرائ رعایــت مــوارد مالیاتــی ب
مالیاتــی توســط حســابرس مســتقل قابــل تفســیر باشــد از آنجــا کــه پیگیــری مــوارد مالیاتــی دارای 
حساســیت بیشــتری در شــرکت هــا مــی باشــد لــذا مدیــران بــا گــزارش تهیــه شــده توســط حســابرس 
مســتقل نقــش کمرنــگ تــری را برای حسابرســان داخلــی در نظــر می گیرند و حسابرســان مســتقل نیز 
دارای تســلط کمتــری نســبت بــه ســایر موضــوع هــای بــرای قوانیــن مالیاتــی و ســاز و کارهای  اســتفاده 

از معافیــت هــا و هیــات هــای حــل اختــاف مالیاتــی دارنــد 
تحقیق های خارجی انجام شده در خصوص حسابرسان داخلی )کارسلو و همکاران 2005، جیمز2003و 
فیلیکس و همکاران 2005(نشان داده است که حسابرسان داخلی بعنوان یکی از اصول مهم در حاکمیت 
شرکتی محسوب  می شود و حسابرسان داخلی در هر دو زمینه راهبردی و نظارتی حاکمیت شرکتی 
مشارکت می کنند. این در حالی است که ایفای دو نقش مزبور در نهایت منجر به بهبود گزارشگری مالی می 
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شوند. حسابرسی داخلی از طریق نظارت برریسک های سازمانی وکمک به ایجاد اطمینان نسبت به قابلیت 
اعتماد گزارشگری مالی نقش منحصربه فرد واساسی در حاکمیت شرکتی دارد. اما تحقیق های داخلی انجام 
شده در این زمینه نتایج متفاوتی  را نشان می دهد. در شرکت های پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران 
شرکت هایی که دارای حسابرس داخلی هستند حسابرس داخلی نقش موثری را در عملکرد شرکت ایفا نمی 
کند)قنبری 1386 ، رحیمیان 1390( به نظر مي رسد كه به كارگيري حسابرسي داخلي هر چند ناقص، 
كنترلهايي را در سازمان ها ايجاد كرده است  ولي عملكرد آن به مفهومي كه حسابرسي داخلي موجب 
اطمينان بخشي گزارشگري مالي و مديريتي شود نبوده است عموما مسئوليتهاي حسابرسي داخلي در ايران 
محدود به سندرسي و مطابقت اسناد ختم مي شود در بنگاههاي اقتصادي دولتي نيز  ذيحسابان در انجام 

وظايف خود آن طور كه بايد وشايد از اين پديده نوين كنترلي استفاده نمي نمايند

1-4- پیشنهادها
بــراي رســيدن بــه هــدف کاهــش زمينــه هــاي رخــداد تحریــف هــای در عملکــرد شــرکت ها مــوارد 

زیــر پیشــنهاد می شــود :
حرفــه حسابرســی داخلــی بــه طــور کلــی در تمــام شــرکت هــا و علــی الخصــوص در شــرکت هــای 
بورســی اهمیــت بیشــتری داده شــود و کمیتــه حسابرســی در شــرکت هــا فعــال گــردد و ریاســت و 
اعضــای کمیتــه حتمــا اعضــای غیــر موظــف هیــات مدیــره باشــند تــا بتواننــد مســتقلا گــزارش هایــی 

رادر خصــوص ارزیابــی کنترلهــای داخلــی و کفایــت آنهــا تهیــه نماینــد
وظایــف حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونــی از یکدیگــر تفکیک شــود تــا بــازرس قانونــی بتواند به 
ارزیابــی عملکــرد دقیــق مدیــران در خصــوص مــوارد عــدم رعایــت قوانیــن بپردازنــد و ایــن دو در ســایر 

کشــورها مســتقل می باشــند 
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اثر کیفیت حسابرسی و ساختار مالکیت بر همزمانی قیمت سهام در 
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چکیده

در بازارهای کارای سرمایه انتظار می رود کلیه اطلاعات موجود، به سرعت در قیمت سهام 
منعکس شود. این تحقیق به بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و ساختار مالکیت بر همزمانی 
قیمت سهام در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است . برای انجام این تحقیق ، تعداد 114 شرکت 
از طریق نمونه گیری تصادفی در طی سالهای 1385 تا 1390 انتخاب و مورد آزمون قرار گرفتند. 
در این پژوهش عوامل موثر بر ساختار مالکیت ، درصد سهامداران وابسته به دولت ، در صد سهام 
نگهداری شده توسط سهامدار عمده و همچنین عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی ، استفاده از 
خدمات حسابرسی سازمان حسابرسی و رتبه بندی موسسات حسابرسی که توسط جامعه حسابداران 
رسمی ایران اعلام گردیده ،  در نظر گرفته شده است و همزمانی قیمت سهام با لحاظ نمودن بازده 
کل سهام محاسبه شده است. طبق نتایج به دست آمده ، رابطه منفی و معنا داری بین سهامداران 
عمده و همزمانی در قیمت سهام وجود دارد و همچنین نتایج بیانگر آن است که هرچه کیفیت 
حسابرسی بیشتر باشد قیمت سهام حاوی اطلاعات خواهد بود . یافته های پژوهش همچنین نشان 
می دهد در صورتی که سهامداران عمده ، دولتی یا وابسته به دولت باشند، تضاد منافع مدیران و 
سهامداران کمتر خواهد بود و اطلاعات در ارتباط با قیمت سهام به صورت شفاف موجود و در اختیار 

سرمایه گذاران خواهد بود.

واژه های کلیدی : کیفیت حسابرسی ، سهامداران عمده ، سهامداران وابسته به دولت ، 
همزمانی در قیمت سهام 
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