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 چکیده 

دگيري يا رو روش مرسوم ب گانيه ،ايچهار مؤلفهالگوهاي طراحي آموزشي  اثربخشي يمقايسهپژوهش حاضر،  :هدف

 .باشدمي در درس علوم تجربي )موضوعات پيچيده( آموزاندانش

آزمون با گروه کنترل استفاده شد. آزمون و پسآزمايشي و از طرح پيشبراي رسيدن به اين هدف از روش شبه روش:

نفر از اين جامعه بود که از طريق  06آموزان دوم راهنمائي پسر شهر کرج و نمونه آن جامعه اين پژوهش تمامي دانش

هاي مرسوم، ترتيب با روشايشي يک و آزمايشي دو که بهاي انتخاب شدند و در سه گروه گواه، آزمگيري خوشهنمونه

اي و الگوي طراحي آموزشي گانيه، آموزش براي آنها ارائه شد، قرار گرفتند. براي هر الگوي طراحي آموزشي چهار مؤلفه

چهار  يقرآن از ط ييکه روا ساخته بوداطلاعات آزمون محقق يآورابزار جمعآزمون اجرا شد. آزمون، پسسه گروه پيش

ها در بخش آمار . براي تحليل دادهدست آمدهب 89/6 کردنيمهدون يقآن از طر ياييتن از معلمان درس موردنظر و پا

هايي نظير ميانگين و انحراف استاندارد نمرات، مورد استفاده قرار گرفته است و در بخش آمار توصيفي، شاخص

 زمون تحليل کوواريانس بهره گرفته شده است. هاي پژوهش از آاستتنباطي و براي بررسي فرضيه

ها نشان داد انس مورد تحليل قرار گرفت. يافتههاي جمع آوري شده با کمک آمار توصيفي و آزمون کوواريداده ها:یافته

آزمايش  هايآزمون، ميانگين گروهآزمون تفاوت چنداني ندارد، اما در پسدر پيش هاميانگين گروه کنترل و آزمايشکه 

هاي آزمايش و کنترل گروهشده بين نمرات  ، تفاوت مشاهدههاآزموناز گروه کنترل بيشتر بود و با کنترل نمره پيش

 .معنادار بود

آموزش مرسوم و الگوهاي طراحي آموزشي چهار ي هاتفاوت بين گروهدست آمده نشان دادند که نتايج به :گیرینتیجه

. بدين ترتيب که الگوي طراحي آموزشي گانيه از روش مرسوم، و باشدميمعنادار درصد اطمينان 95 اي و گانيه بامؤلفه

اي از الگوي طراحي آموزشي گانيه در يادگيري درس علوم تجربي )آموزش موضوعات الگوي طراحي آموزشي چهار مؤلفه

 پيچيده( اثربخشي بيشتري دارند.
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 مقدمه. 1

هاي مهم شان بايد مهارتآموزان براي موفقيت در کار و زندگييعني عصر اطلاعات، دانش 21در قرن

دنبال و معلمان به . اساتيد(2613، 3، سومپونگ2و سوپراک 1)سيتتي بگيرنديادگيري و نوآوري را ياد 

کردن و وقت زيادي را براي فراهمشان بوده آموزانآموزشي با کيفيت بالا براي دانش پيدا کردن

در اين فرايند معلم . (2611، 4)سولز آموزان را در نظر بگيردهاي دانشکه نياز کنندميمحيطي 

شرايط مطلوب  ،متغيرهاي مختلفي طريق دستکاري، کنترل و يا مطالعهنمايد تا از تلاش مي

هاي مورد موزشي نيز هم گام با ديگر فناوريفناوري آ .(1393ثاني، )جعفرييادگيري را ايجاد نمايد

يير شده است. بشر همواره استفاده در زندگي بشر، در سير تحولات گوناگون دچار دگرگوني و تغ

هاي آموزشي تمطلوب برساند. در حوزه فعاليهاي خود را به سطح انديشد تا بازده فعاليتبدان مي

 هاي آموزشي استتخصصان آموزش، افزايش بازده نظامنيز اين امر مصداق دارد؛ چرا که دغدغه م

ي از رشته فناوري انوان يک حوزه علمي که زير مجموعهع(. طراحي آموزشي به1380)رضوي، 

در اختيار يادگيرندگان قرار دهد و با  هاي مناسب براي يادگيري راکوشد فرصتآموزشي است، مي

)نوروزي و رضوي،  ايجاد تجارب يادگيري معنادار، زمينه ايجاد يادگيري اثربخش را فراهم سازد

است  هاي يادگيري در مقوله ايجاد دانش بر اين باورند که يادگيري يک فرآيند فعالنظريه(. 1396

طراحي  (.1395و همکاران،  بخشش)کند مي و تلاش يادگيرنده نقش مهمي در حصول معاني ايفا

در مهارت و دانش  هاي مطلوب آموزشي براي به وجود آوردن تغييرات مطلوبآموزشي شامل روش

هاي يادگيري هاي آموزشي به موقعيتنظريهکارگيري هبو  (.2613، 5)واگار آموزان استدانش

دارد و معلمان  آنان بر يادگيريثير مهمي أآموزان ترگيري دانش(. د2614، 0)چاليشان بستگي دارد

و  7)لي آموزان را ارتقا دهند، درگيري دانشهاي آموزشيبکارگيري روش و استراتژي توانند بامي

 آموزان برايدانش و تمرکز براي جلب توجه ي آموزشيهاکارگيري استراتژيه(. ب2612همکاران، 

ثر ؤريزي مبرنامه(. تدريس اثربخش با 2614، 8)مولينز باشدمي و مفيد ثرؤم درسي محتواي يادگيري

ريزي رويدادهاي شود، طراحي آموزشي فرايند سيستماتيکي را براي برنامهو منظم شروع مي

ادگيري را کند، طراحان آموزشي اصول آموزش و ياستفاده از اصول آموزشي ارايه ميآموزشي براي 

، 9)عاقل تر سازندتا يادگيري را تسهيل و عميق گيرندميکار هاي کاربردي و عملي بهبراي آموزش

                                                           
1. Sitti 

2. Sopeerak 

3. Sompong 

4. Sowles 

5. Waqar  

6. Çalışkan 

7. Leigh 

8. Mullins 

9. Age 
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آموزان در کسب دانش و هايي که به دانشنظريه طراحي آموزشي به طراحي و توسعه برنامه(. 2613

هاي مختلف ها و زمينههاي شناختي پيچيده به موقعيتاي يا مهارتهاي حرفهانتقال شايستگي

براي يادگيرندگان  اگر بتوانيم يادگيري را (.1394زاده و همکاران، )دهقان پردازدکند، ميکمک مي

در يادگيرندگان ايجاد دار ايادگيري معن" در امر يادگيري موفق خواهند بود.آنها  دار کنيم،امعن

بايد از توليد هاي طراحي آموزشي آينده (. نظريه1381 )آزوبل، به نقل از سيف، "کندانگيزه مي

هاي اي يا مهارتهاي حرفهند که در آن يادگيرندگان شايستگياي حمايت کنآموزشيهاي برنامه

 آموزندهاي بسيار متنوع جهان واقعي ميها و بافتپيچيده را براي انتقال به موقعيتشناختي 

 هاي آموزشي مشهوره در رويکرد(. علاقه به يادگيري پيچيد1392اسدي و همکاران،  ،)وحداني

بر له، يادگيري مبتني أمس مانند آموزش مبتني بر پروژه، روش مطالعه موردي، يادگيري مبتني بر

 1ثملگوهاي نظري طراحي آموزشي از قبيل فوردر ا)همان(. شودشايستگي ديده مي

له أ(، حل مس1989)4کولينز، برون و نيومن 3(، يادگيري از طريق شاگردي شناختي1990)2مکارتي

هاي (، پيشامد1999)8جاناسن 1گراهاي يادگيري سازنده(، محيط1999)0نلسون 5همکارياز طريق 

، 12پرسون )شانک، برمن و مک شانک11(، يادگيري از طريق انجام دادن1991)16آندر 9آموزشي

)شوارتز، لين،  15(، ميراث ارزشمند1999)14گاردنر 13(، رويکردهاي چندگانه درک و فهم9991

شود. ديده مي( 2662) 18ون مرينبور 11ايلفهؤم ( و الگوي چهار1999، 10بروفي، و برنسفورد

ده کاربرد دارد، الگوي بنابراين يکي از الگوهاي طراحي آموزشي که براي آموزش موضوعات پيچي

و  که به تعريف موضوعات پيچيده ؛(2661، 19)کرشنر و ون مرينبوئر باشدمي ايلفهؤم چهار

 پردازيم. هاي اين الگو ميلفهؤم

                                                           
1. 4-MATH 

2. McCarthy 

3. Cognitive apprenticeship 

4. Collins, Brown, & Newman 

5. Collaborative problem solving 

6. Nelson 

7. Constructivism and constructivist learning environments 

8. Jonassen 

9. Instructional episodes 

10. Andre 

11. learning by doing 

12. Schank, Berman, & MacPerson 

13. Multiple approaches to understanding 

14. Gardner 

15. Star legacy 

16. Schwartz, Lin, Brophy, & Bransford 

17. 4C/ID (Four Component Instructional Design Model) 

18. Van Merrienboer 

19. Kirschner & van merrienboer 
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و هماهنگ کردن اجزاي داراي ها نگرش ها،ق دانش، مهارتيادگيري پيچيده تلفي :1یادگیری پیچیده

 هاي کاري استها به زندگي روزمره يا موقعيتها و انتقال آموختههاي کيفي سازنده مهارتتفاوت

هاي مختلف يادگيري (. به عبارتي؛ در يادگيري پيچيده، يادگيرندگان بين بخش2661مرينبوئر، )ون

کار و در زندگي واقعي آن را به صورت يک کل تلفيق کردهبههمه آنها را هماهنگي ايجاد کرده و 

ن اين دهنده آن، ميزان تعامل بيهاي تشکيلگيرند. ميزان پيچيدگي يک موضوع به تعداد مهارتمي

هاي مذکور بستگي دارد ها، و مقدار اطلاعات مورد نياز براي انجام دادن هر يک از مهارتمهارت

دهنده بيشتر هاي تشکيلداراي مهارت« گردش مواد»جا که درس (. از آن1396)نوروزي و رضوي، 

جزو  ها زيادتر و دانش لازم براي درک اين موضوع بيشتر نياز استو تعامل بين اين مهارت

شود. الگوي طراحي آموزشي چهار مولفه براي طراحي و آموزشي موضوعات پيچيده محسوب مي

 کند:گام زير را پيشنهاد مي 16موضوعات پيچيده 
 

 ایلفهؤم گام چهار 11ای و های الگوی طراحی آموزشی چهارمؤلفهمؤلفه :1جدول 

های الگوی طراحی آموزشی مؤلفه

 ایچهارمؤلفه

 
 یادگیری موضوعات پیچیدهگام  11

 وظايف يادگيري

 طراحي تکاليف يادگيري  .1 

 دهي تکاليف کلاسي سازمان .2

 تعيين اهداف عملکردي .3

 اطلاعات پشتيبان

 طراحي اطلاعات پشتيبان .4 

 تحليل راهبردهاي شناختي  .5

 تحليل الگوهاي ذهني .0

 اياطلاعات رويه

 ايطراحي اطلاعات رويه .1 

 تحليل قوانين شناختي .8

 نيازدانش پيشتحليل  .9

 وظيفه –تمرين خرده 
 

 طراحي تمرين خرده وظيفه .16

 

 ومنظور تسهيل طراحي آموزش مرحله است که به 16الگوي يادگيري موضوعات پيچيده شامل     

. در نظر گرفتن هر مرحله، به اين معني نيست که بايد کاربرد دارديادگيري بهتر موضوعات پيچيده 

بايد ارائه گردد. در و مرحله لفه ؤهاي مناسب هر مموقعيتترتيب آورده شوند، بلکه، در هر مرحله به

 هر مرحله پرداخته مي شود.صورت خلاصه به توضيح بهاينجا 

 آموزاست که قرار هست دانششامل تعيين کل تکاليف يادگيري  :2گام اول: طراحي تکاليف يادگيري

اولين تکليف از هر تکاليف سازد. ساير تکاليف را هم مشخص ميانجام و اين تکليف نحوه ياد بگيريد 

                                                           
1. Complex Learning 

2. Design Learning Tasks 
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کلاسي بايد مثالي عيني باشد که به يادگيرندگان چگونگي تکميل کردن تکليف را به طور مؤثر 

وقتي که تکاليف يادگيري و طبقه تکليف تعيين  :1دهي تکاليف کلاسيسازماننشان دهد. گام دوم: 

دهي شوند و ساده به پيچيده سازمان تدريج ازتکاليف( بايد به و طراحي شد، طبقه يادگيري )نه

شامل تعيين  :2تعيين اهداف عملکرديگام سوم:  رفته تکاليف پيچيده و دشوارتر ارائه گردند.رفته

باشد. اهداف عملکردي در تعيين اهداف عملکردي و معيارهاي عملکرد براي هر طبقه يادگيري مي

طراحي اطلاعات مهم هستند. گام چهارم:  تکاليفآمادگي يادگيرنده براي رفتن به طبقه جديد 

باشد. مي يادگيريمواد آموزشي براي تکاليف ارائه ل طراحي اطلاعات هدايت کننده و شام: 3پشتيبان

اگر مواد آموزشي که در حمايت از يادگيري : 4هاي شناختيتجزيه و تحليل استراتژيگام پنجم: 

اين مرحله شامل شناسايي و ن نياز است از ابتدا طراحي شوند، اين گام مفيد است. اطلاعات پشتيبا

ل مسايل در طبقه هاي شناختي است که متخصص وظايف عملکرد براي حتحليل استراتژيوتجزيه

تجزيه و اين مرحله شامل شناسايي، : 5تجزيه و تحليل الگوهاي ذهني: کند. گام ششماستفاده مي

کند. گام هفتم: را توصيف ميو تکاليف دهي حوزه هاي ذهني است که نحوه سازمانالگوتحليل 

« انجام دادنچگونه » اطلاعاتي در پاسخ به : گام هفتم شامل طراحي0ايطراحي اطلاعات رويه

انجام يادگيري  تکاليف 1تکراريکند که چگونه ابعاد اي مشخص مي. اطلاعات رويهباشدمي تکليف

: گام هشتم مفيد است اگر مواد آموزشي که در 8وتحليل قواعد شناختيتجزيه. گام هشتم: شوند

از ابتدا طراحي شوند. اين مرحله شامل شناسايي و تجزيه و  ادگيري اطلاعات پشتيبانحمايت از ي

را که محرک رفتارهاي عادي است، تعيين  9شرط -هاي عملتحليل قواعد شناختي است که جفت

کند. نتايج تجزيه و تحليل قواعد شناختي، مبنايي را براي طراحي اطلاعات پشتيبان ارايه مي

نياز اني مفيد است که دانش پيشاين گام زم: 16نيازپيشتجزيه و تحليل دانش کند. گام نهم: مي

هشتم و نهم اطلاعات گام  .لازم مشخص نشده باشند و از اين طريق دانش پيش نياز مشخص شوند

 –طراحي تمرين خرده  گام دهم: کنند.اي فراهم ميت رويهاي و مهمي را براي طراحي اطلاعاپايه

هاي هاي کافي که يادگيرندگان براي تسلط به مهارت: اين گام زماني لازم است که تمرين11وظيفه

                                                           
1. Sequence Task Classes 

2. Set Performance Objectives 

3. Design Supportive Information 

4. Analyze Cognitive Strategies 

5. Analyze Mental Models 

6. Design Procedural Information 

7. recurrent aspects 

8. Analyze Cognitive Rules 

9. Condition-action pairs 

10. Analyze Prerequisite Knowledge 

11. Design Part-Task Practice 
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رفته از ميزان آنها کاسته شود تا ها بايد متنوع بوده و رفتهدارند، ارايه نشود. تمرين هنده نيازدتشکيل

 (.2661)کرشنر و ون مرينبوئر،  آموزان تکاليف را انجام دهندخود دانش

که پژوهشگر قصد دارد تاثير الگوي طراحي آموزشي گانيه را نيز در يادگيري جايياز آن    

 موضوعات پيچيده بسنجد پس بايد به توضيح مراحل اين الگو هم پرداخته شود. 

کنند به عبارتي ش را پيشنهاد مييگز براي تحقق شرايط يادگيري، رويدادها يا وقايع آموزبرگانيه و 

اشاره مراحل اين الگو در زير به . فراهم مي شودبا استفاده از وقايع آموزشي شرايط يادگيري 

 شود. مي

ي يادگيرنده که موضوع يادگيري در حافظهدر فرآيند آموزش نيز براي اين :1جلب توجه -گام اول

براي جلب توجه يادگيرنده، ثبت شود بايد توجه يادگيرنده به موضوع يادگيري جلب و جذب شود. 

 شوند.کار گرفته ميانواع مختلف رويدادها به

رود، يادگيرنده بايد از بازده يادگيري که از او انتظار مي: 2آگاه ساختن یادگیرنده از هدف -گام دوم

ديگر آگاهي دادن به فراگير در خصوص انتظاري که قرار است در نتيجه آگاه باشد. به عبارت 

 يادگيري برآورده شود.

شود مواردي در اين مرحله يا از يادگيرنده خواسته مي: 3یادآوری پیش نیازهای مربوطه -گام سوم

گرفته است و مرتبط به درس جديد مي باشد را به ياد آورد يا اينکه خود  را که قبلاً ياد

 کند.گرفته شده مرتبط قبلي را يادآوري مي دهنده مباحث يادوزشآم

ها مواد گيرد. محرکاين گام با ارايه محرک اساسي به فراگيران انجام مي :4ارایه محرک -گام چهارم

آموزشي مرتبط با موضوع درس نظير عکس و متن و ... هستند. ارايه مطالب محرک بايد کاملاً واضح 

  آموزشي همان اطلاعاتي است که يادگيرندگان بايد ياد بگيرند.هاي باشد. محرک

شود بايد به زماني که اطلاعات جديد براي يادگيرندگان ارائه مي :5ارایه راهنمایی-گام پنجم

هاي مختلف و متناسب با يادگيرندگان، آنها را راهنمايي کرده تا بتوانند موضوع جديد را بهتر روش

 درک کنند.

ها و عملکرد يادگيرندگان بايد در فرايند آموزش و يادگيري آموخته: 6آزمون عملکرد -گام ششم

مورد آزمون و ارزشيابي قرار بگيرد تا در صورت وجود نقض و ضعف، در عملکردهاي يادگيرندگان 

 ها تشخيص داده شده و براي رفع آنها تلاش شود. اين ضعف

                                                           
1. Gain attention 

2. Inform learners of objectives 

3. Stimulate recall of prior knowledge 

4. Present the content 

5. Provide “learning guidance” 

6. Elicit performance (practice) 
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يرندگان از نحوي عملکرد خودشان آگاه شوند بايد براي اينکه يادگ :1ارایه بازخورد -گام هفتم

بخش باشد بايد تقويت متناسب با عملکردشان براي آنها بازخورد ارايه شود. اگر عملکردشان رضايت

 شوند و اگر عملکرد يادگيرندگان ضعيف باشد بايد آموزش ببينند.

يابي از ميزان دست وزش و يادگيري بايددر پايان فرايند آم: 2ارزیابی عملکرد -گام هشتم

يادگيرندگان به اهداف آموزش تعيين شده آگاه باشيم. اين آگاهي از طريق انجام ارزشيابي پاياني 

 انجام مي گيرد.

هاي مشابه جديد و ي اطلاعات يادگرفته شده درموقعيتبکارگير :3افزایش یاداری و انتقال -گام نهم

توانيم انتقال ي تمرينات متنوع و گوناگون مييق ارايهشود. از طرناميده مي« انتقال يادگيري»واقعي 

 .(1393، به نقل از گانيه و بريگز )دهقانزاده يادگيري را تسهيل سازيم

پيچيده را دنبال فراهم کردن آموزشي است که يادگيري موضوعات پژوهشگر در اين پژوهش به    

دار کند. به موجب اين مساله پژوهشگر الگوهاي طراحي آموزشي برگرفته ابراي يادگيرندگان معني

اي( را و شناختي )الگوي گانيه( انتخاب لفهؤم گرا )الگوي چهارهاي يادگيري سازندهشده از نظريه

. زيرا اين شوددار اهم سازد که منجر به يادگيري معنتا با استفاده از اين الگوها، آموزشي را فرا کرده

 . شوندآموخته صورت کاربردي و عميق کنند که مطالب بهگوها شرايطي را فراهم ميال
 

 پژوهش روش. 2

هايي در داخل و پژوهشموزشي گانيه در مقايسه با روش مرسوم آذاري الگوي طراحي گدر مورد اثر

در داخل  کنيم. لازم به ذکر است کهخارج از ايران صورت گرفته است که به برخي از آنها اشاره مي

تحقيق آورده شود ولي در  نهينجام نشده بود که در پيشاي الفهؤم ايران پژوهشي با الگوي چهار

 شود:اشاره ميبه برخي از آنها هايي با اين الگو يافت شد که خارج پژوهش

مقايسه ميزان اثربخشي الگوهاي طراحي "( در پژوهش خود با عنوان1395) دهقانزاده و همکاران    

آموزان سوم آموزشي رايگلوث وگانيه با يکديگر و با روش مرسوم در يادگيري، يادداري دانش

. تفاوت ميان نمرات يادگيري گروه 1دست يافت:  به اين نتايج "راهنمايي در درس حرفه و فن

آموزش ديده با روش تدريس سنتي و گروه آموزش ديده با الگوي طراحي آموزشي گانيه در سطح 

باشد و الگوي طراحي آموزشي گانيه نسبت به روش تدريس سنتي بر ميزان دار ميامعن 6.65آلفاي 

ديده با روش . تفاوت ميان نمرات يادداري گروه آموزش2ثير بيشتري دارد. أآموزان تيادگيري دانش

دار امعن 6.65ديده با الگوي طراحي آموزشي گانيه در سطح آلفاي تدريس مرسوم و گروه آموزش

                                                           
1. Provide feedback 

2. Assess performance 

3. Enhance retention and transfer 
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الگوي طراحي آموزشي گانيه نسبت به روش تدريس مرسوم بر ميزان يادداري  و باشدمي

 ثير بيشتري دارد.أآموزان تدانش

مقايسه اثربخشي طراحي آموزش مبتني بر الگوي "نامه خود با عنوانپايان ( در1391) برزگر    

کارگيري کرد که: به گزارش "يادگيري، يادداري و انگيزش پيشرفت تحصيلي گانيه و ديک کري بر

وکري  الگوي طراحي آموزشي گانيه در طراحي درس علوم تجربي در مقايسه با الگوي طراحي ديک

ها تفاوت شود، اما از نظر انگيزش پيشرفت تحصيلي بين گروهباعث افزايش يادگيري و يادداري مي

 معناداري وجود ندارد. 

اي موزشي گانيه و پنج مرحلهآر الگوهاي طراحي تاثي"( در پژوهشي تحت عنوان 1389مالکي )    

باي بي در آموزش مبتني بر شبکه بر يادگيري، يادداري و انگيزش پيشرفت تحصيلي دانشجويان 

به اين نتيجه دست يافت که ميزان يادگيري، يادداري و انگيزش  "کارشناسي تکنولوژي آموزشي

داري بيشتر از اطور معناند بهبايبي آموزش ديدهپيشرفت دانشجوياني که با الگوي طراحي آموزشي 

اند. البته الگوي گانيه نيز از دانشجوياني است که با الگوي طراحي آموزشي گانيه آموزش ديده

 ثرتر بود. ؤهاي مرسوم مروش

بررسي ميزان انطباق نحوه ارائه آموزش الکترونيکي "نامه خود با عنوان ( در پايان1392رسولي )    

طور به اين نتايج دست يافت که به "گاه اميرکبير با رويدادهاي آموزشي الگوي گانيه و بريگزدانش

کلي نحوه ارائه آموزش الکترونيکي دانشگاه اميرکبير با رويدادهاي آموزشي الگوي گانيه و بريگز 

يادآوري  لفهؤکبير با مه آموزش الکترونيکي دانشگاه اميرصورت جزئي نحوه ارائمطابقت ندارد و به

هاي قبلي، تدارک راهنمايي يادگيري، فراخوان عملکرد، ارزيابي عملکرد و افزايش يادداري و آموخته

انتقال الگوي گانيه و بريگز انطباق دارد و نحوه ارائه آموزش الکترونيکي دانشگاه اميرکبير با 

لفه بازخورد در ؤو م رويدادهاي آموزشي جلب توجه، مطلع کردن يادگيرنده از اهداف، ارائه محرک

 الگوي گانيه و بريگز انطباق ندارد.

مقايسه تاثير آموزش مبتني بر الگوهاي طراحي  "( در پايان نامه خود با عنوان1396) مرادي    

به اين نتايج  "آموزشي گانيه و باي بي بر يادگيري و يادداري مفاهيم و اصول در درس علوم تجربي

اي با بي بهتر از الگوي فاهيم در الگوي طراحي آموزشي پنج مرحلهدست يافت: يادگيري اصول و م

 طراحي آموزشي گانيه بوده است. 

طراحي و توليد محتواي الکترونيکي درس آمار " ( در پايان نامه خود با عنوان1391کشميري )    

يين مهندسي دانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي براساس الگوي طراحي آموزشي گانيه و تع

اطمينان، يادگيري  %99، و %1به اين نتيجه دست يافت که: درسطح معناداري  "ميزان اثربخشي آن

 از طريق الگوي طراحي اموزشي گانيه باعث يادگيري بيشتر دانشجويان شد.
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بررسي اثر رويکردهاي "( با عنوان 2668)2، رابرت ريسر و زانا اولينا1پژوهشي که جانگ ليم در    

وظيفه بر اکتساب و انتقال مهارت پيچيدۀ شناختي )مقدمات اکسل( –وظيفه و کل  -آموزشي خرد

ي ليسانس انجام دادند، به اين نتيجه رسيدند که در موقعيت معلم ضمن خدمت دوره 51بر روي 

داري فرآيند اکتساب طور معنابود بهاي لفهبتني بر مدل طراحي آموزشي چهار مؤوظيفه که م - کل

وظيفه که مهارت پيچيده به وظايف خرد تجزيه شده  -و انتقال مهارت پيچيده، بهتر از موقعيت خرد

 باشد.بود، مي

عنوان توسعه تخصص فني:  با( 2661)3پژوهشي ديگر که توسط فردريک سارفو و جان الن    

هاي يادگيري براي توسعه تخصص فني در محيط ايلفهوزشي چهارمؤآمثير الگوي طراحي بررسي تأ

هاي يادگيري مبتني به اين نتيجه رسيد که محيطدر مدارس چين به اين نتايج دست يافت: 

اي در ارتقاء و گسترش تجارب فني دانش آموزان بهتر از لفهؤم برالگوي طراحي آموزشي چهار

 اند.شدهن الگوي خاص طراحي وصورت آنلاين و بددروسي است که به

از سخنراني تا وظايف يادگيري: "( با عنوان 2613و همکاران ) 4در پژوهشي که توسط ساسيلو    

هاي اجتماعي در زمينه آموزش اي در دوره مهارتلفهؤاستفاده از الگوي طراحي آموزشي چهار م

سلامتي هاي ارتباطي براي اي مداوم، به طراحي يک دوره آموزشي مداوم درباره مهارتحرفه

اي پرداخت. نتيجه اين لفهؤمتخصصان در زمينه اجتماعي بر اساس مدل طراحي آموزشي چهار م

اي به گسترش مداخلات آموزشي براي لفهؤم پژوهش بر اين بود که الگوي طراحي آموزشي چهار

 هايسوي وظايف يادگيري پرداخته و يادگيرندگان را براي تمرينحرکت از پارادايم سخنراني به

 کند.واقعي بهتر آماده مي

گانه براي يادگيري طراحي بازي آموزشي با مراحل ده" ( در طي تحقيقي با عنوان2612)5جاکوب    

 اي درست شده بود اثربخشي الگوي چهارافزار چندرسانهصورت نرمکه به "يدهموضوعات پيچ

ثير الگو را از أطريق بازي نشان داد و تاز  "هااشاعه نوآوري" اي را براي يادگيري مفهوم پيچيدهلفهؤم

طراحي بازي آموزشي از  به اين نتيجه دست يافت که آزمون سنجيد وآزمون و پسطريق پيش

  کند.ثرتر ميؤطريق اين الگو يادگيري مفاهيم را جذاب تر، کاراتر و م

گانه رويدادهاي نهثير أبررسي ت"( در پژوهشي که با عنوان 2616) و همکاران 0تي سي کاين نئو    

اي يادگيرنده هاي يادگيري چندرسانهگانيه بر انگيزش، يادگيري و يادداري يادگيرندگان در محيط

                                                           
1. Jung Lim 

2. Robert A. Reiser & Zane Olina 

3. Sarfo, F.K. & Elen, J 

4. Susilo 

5. Jacob 

6. Tse-Kian Neo 
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کارگيري الگوي طراحي به اين نتيجه دست يافتند که به "سازيمحور در دوره آموزشي انيميشن

 ثير بيشتري دارد. أآموزشي گانيه نسبت به روش تدريس سنتي بر ميزان يادگيري و يادداري ت

ارزيابي عملکرد يادگيرندگان در "( در پژوهشي با عنوان 2616) و همکاران 1لينکسن زنگ    

، نشان دادند که يادگيري الکترونيکي طراحي شده با استفاده از "هاي يادگيري الکترونيکيمحيط

 است. ثرتر از يادگيري الکترونيکي طراحي شده به روش سنتيؤاصول آموزشي گانيه م

ثير الگوي طراحي آموزشي گانيه در أشود که در مورد تبا توجه به ادبيات تحقيق مشخص مي    

مقايسه با روش تدريس مرسوم تحقيقاتي انجام گرفته است و نتايج هم حاکي از اثرگذاري بيشتر و 

بررسي ولي تا حالا پژوهشي به اشد ببهتر الگوي طراحي آموزشي گانيه نسبت به روش مرسوم مي

اي در يادگيري لفهؤم موزشي چهارآگذاري الگوي طراحي آموزشي گانيه و الگوي طراحي اثر

خصوص تا حالا پژوهشي انجام نشده است که ميزان و بهموضوعات پيچيده پرداخته نشده است. 

. ده مقايسه کندياي را در يادگيري موضوعات پيچلفهلگوي طراحي آموزشي گانيه و چهارمؤثير دو اأت

نمايي علوم تجربي سال دوم راه "گردش مواد"در اين تحقيق منظور از موضوعات پيچيده، درس 

بنا به دلايلي باشد. اين موضوع جزو موضوعات پيچيده ميباشد و طبق تعريف يادگيري پيچيده مي

 باشد.اساسي مي دنبال بررسي چند فرضيههش بهکه ذکر شد اين پژو

 

 پژوهش  الاتؤس. 3

 يق الگوي طراحي آموزشي چهاراز طر گردش مواد راموضوع  آموزاني کهيزان يادگيري دانشمآيا . 1

 بينند؟ست که از طريق روش سنتي آموزش ميآموزاني ابينند بيشتر از دانشاي آموزش ميلفهؤم

گوي طراحي آموزشي گانيه از طريق ال گردش مواد راموضوع  آموزاني کهميزان يادگيري دانشآيا . 2

 بينند. طريق روش سنتي آموزش مي آموزاني است که ازبينند بيشتر از دانشآموزش مي

 يق الگوي طراحي آموزشي چهاراز طرگردش مواد را موضوع آموزاني که ميزان يادگيري دانشآيا . 3

با همديگر بينند گوي طراحي آموزشي گانيه آموزش ميآموزاني که از طريق الاي و دانشلفهؤم

 ت است يا نه؟متفاو
 

 شناسیروش. 4

اي و گانيه با لفهؤم الگوهاي طراحي آموزشي چهار ي ميزان اثربخشيش حاضر مقايسههدف پژوه

در اين باشد. )موضوعات پيچيده( مي تجربي س علومهمديگر و با روش مرسوم در يادگيري در

آزمون با گروه کنترل پسآزمون و شآزمايشي و از طرح پيشبه مطالعات حاضر در چارچوب پژوهش

 استفاده شده است. 

                                                           
1. Lingxian ZHANG 
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آموزان سال دوم راهنمايي پسر شهر کرج که در پژوهش را تمامي دانش جامعه آماري اين    

ر، سه گروه دهد. از بين جامعه مذکومشغول به تحصيل بودند، تشکيل مي 1392-93تحصيلي سال

اي انتخاب شده و در سه گروه کنترل و آزمايش اي خوشهگيري چندمرحلهنفري با روش نمونه 26

ها موضوع موردنظر )گردش مواد( را با روش گروه گواه، آزمودنييک و دو جايگزين شدند. در 

تدريس مرسوم معلمان، ياد گرفتند و در گروه آزمايشي يک، معلم موضوع موردنظر )گردش مواد( را 

د و در گروه آزمايشي دو، معلم موضوع گردش اي تدريس کرلفهؤم با الگوي طراحي آموزشي چهار

ابزار پژوهش پرسشنامه محقق ساخته بود که مواد را با الگوي طراحي آموزشي گانيه تدريس کرد. 

روايي پرسشنامه از طريق چهارتن از معلمان مورد اندازگيري قرار گرفت و پايايي هم با روش دونيمه 

از درس علوم )بحث گردش مواد( داشت که  والس 26 اين پرسشنامه دست آمد.ه/. ب89کردن 

 دادپاسخ صحيح ميآموز کل سوالات را داشت و اگر دانشيک نمره  اليؤسکه هر طراحي شده بود 

سپس قبل از کم مي شد. ( 26) کل نمره اوداد، يک نمره از غلط ميالي را پاسخ ؤنمره کامل و اگر س

آزمون مورد وسيله پيششده در هر سه گروه به هاي انتخابر مستقل، آزمودنياجراي متغي

آزمون مورد ن يادگيري هر سه گروه از طريق پسگيري قرار گرفتند. پس از آموزش، ميزااندازه

ري موضوعات پيچيده ثير متغير مستقل بر يادگيأگيري قرار گرفت تا از اين طريق ميزان تاندازه

ميانگين و انحراف استاندارد و  آماري توصيفي شدند و ازآوري جمع هاداده، آزموناز پس بعدشود. 

 روش تحليل کوواريانس استفاده شد.در آمار استنباطي از 
 

 ها یافته. 5

گيرد. در بخش آمار ژوهش مورد تجزيه و تحليل قرار ميهاي حاصل از اجراي پدر اين بخش يافته

نمرات مورد استفاده قرار گرفته است و در توصيفي، شاخص هايي نظير ميانگين و انحراف استاندارد 

بخش آمار استتنباطي و براي بررسي فرضيه پژوهش از آزمون تحليل کوواريانس بهره گرفته شده 

 است. نتايج بدست آمده در ادامه ارايه شده است.
 

 به تفکیک روش )آزمون( : توصیف آماری نمرات پیش آزمون، و یادگیری1 جدول

 میانگین حداکثر  حداقل  تعداد  های آماریشاخص
 

 انحراف استاندارد

 روش مرسوم
 61022/3  1214/8 66/11  66/0  26  آزمونپيش

 51163/2  253/13 66/10  66/16  26  ادگيريي

 ايالگوي چهارمولفه
 51543/2  3158/8 66/12  66/4  26  آزمونپيش

 19448/3  2032/11 66/19  66/11  26  يادگيري

 الگوي گانيه
 19164/3  1666/5 66/11  66/1  26  آزمونپيش

 92119/2  8666/14 66/18  66/11  26  يادگيري
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آزمون، يادگيري، شامل ميانگين، انحراف مربوط به نمرات پيشهاي توصيفي آماره 1 جدول    

اساس اطلاعات مندرج در تفکيک گروه آورده شده است. براستاندارد و حداقل و حداکثر نمرات، به 

ي به ترتيب برابر با آزمون، و يادگيرمرات گروه روش تدريس مرسوم در پيشجدول فوق، ميانگين ن

آزمون برابر اي در پيشلفهؤوه الگوي طراحي آموزشي چهارمباشد. ميانگين نمرات گرمي2/13، 1/8

آزمون الگوي طراحي آموزشي گانيه در پيشباشد. همچنين گروه مي 20/11 ، در يادگيري31/8با

 د.دهرا نشان مي 8/13انگيني برابر با و در آزمون يادگيري مي 1/5ميانگيني برابر با 

 
 آزمون، یادگیری به تفکیک روشمیانگین نمرات پیش :1 نمودار

 

هاي آموزش ديده با گروه آزمون، يادگيري، به تفکيک برايميانگين نمرات پيش 1در نمودار     

 اي نشان داده شده است.لفهؤطراحي آموزشي گانيه و چهارم روش تدريس مرسوم و الگوهاي

 کواریانسهای تحلیل بررسی مفروضه. 5-1

منظور بررسي باشد. بهريانس نرمال بودن توزيع نمرات ميهاي آزمون تحليل کووايکي از مفروضه

استفاده شده است که نتايج آن در جدول ذيل  اسميرنوف–مفروضه مذکور از آزمون کالموگروف 

 ارائه شده است.
 

 ررسی نرمال بودن توزیع نمرات اسمیرنوف جهت ب –: نتایج آزمون کالموگروف 2جدول 

 آزمون و یادگیریپیش

 آزمون(یادگیری )پس  آزمونپیش  های آماریشاخص

 06  06  تعداد

 111/1  301/1  اسميرنوف –آماره کالموگروف 

 /.191  /.194  سطح معناداري

 

نمرات ررسي نرمال بودن توزيع اسميرنوف جهت ب –نتايج آزمون کالموگروف  2در جدول     
ره محاسبه شده آزمون، يادگيري آورده شده است. براساس نتايج مندرج، سطح معناداري آماپيش

0

5
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20

پيش آزمون يادگيري

روش سنتي

گانيه 

چهارمولفه اي
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آزمون، يادگيري پذيرفته فرض نرمال بودن توزيع نمرات پيش باشد بنابراينمي 65/6تر از بزرگ
 شود.مي

جا که در تحقيق از ز آنباشد. اگيري تصادفي ميهاي ديگر تحليل کوواريانس نمونهاز مفرضه    

فت که اين مفروضه هم برقرار توان گفي استفاده شده است. پس مياي تصاديري خوشهگروش نمونه
 است.

باشد، بدين ها ميکوواريانس بررسي همساني واريانس هاي آزمون تحليليکي ديگر از مفروضه    
 آورده شده است:منظور از آزمون لوين استفاده شده است که نتيجه آن در جدول زير 

 

 هان لوین جهت بررسی همسانی واریانس: نتیجه آزمو3 جدول

 سطح معناداری  F  1df  2dfمقدار 

211/6  2  51  194/6 

 

ها آورده شده است. براساس نتايج نتيجه آزمون لوين جهت بررسي همساني واريانس 3 در جدول    
 95هاي دو گروه در سطح اطمينان واريانسشود که تجانس مندرج در جدول بالا مشاهده مي

 باشند و لذا اين مفروضه برقرار است.( معنادار ميα=6.65درصد)

که در هاي رگرسيون است. همگني شيبکوواريانس،  تحليلاستفاده از  هاي ديگرفرضپيش از    
 مورد تحليل قرار گرفته است.  4جدول 

 

 زمونآپیش  های رگرسیوننتیجه همگنی شیب :4 جدول

 سطح معناداری  Fمقدار   میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع تغییرات

 /.618  3/.116  341/322  1  341/322  گروه

 50/6  156/9  290/12  3  862/152  پيش آزمون

 93/6  351/6  321/52  3  14/123  پيش آزمون ×گروه 

     441/8  0  680/282  خطا

 

 Fهاي رگرسيون تحقق يافته است و همگني شيبدهد که نشان مي (4جدول )نتايج تحليل     

تعامل بين گيريم که رو نتيجه مياز ايندار نيست. معني >65/6Pدر سطح ( 351/6محاسبه شده )

 و متغير مستقل )الگوهاي طراحي اموزشي گانيه و چهار( يادگيريآزمون متغيرهاي کمکي )پيش

 دار نبوده است.ااي( معنلفهؤم
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 آزمونیری پس از تعدیل پیش: نتایج تحلیل کواریانس نمرات یادگ6 جدول

 سطح معناداری  Fمقدار   میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجذورات مجموع  منبع تغییرات

 /.882  /.116  433/1  1  130/1  آزمونپيش

 661/6  156/9  290/12  2  591/104  گروه

     441/8  55  251/404  خطا

       06  666/14496  کل

 

ها در نمرات يادگيري آورده نتايج آزمون تحليل کوواريانس براي بررسي تفاوت گروه 4 در جدول    

شود ( نشان داده ميF=9.750 ,df=2 ,P<0.05جدول )دست آمده از هشده است. با توجه به نتايج ب

هاي آموزش مرسوم يادگيري حذف شود، تفاوت بين گروهآزمون از روي نتايج که اثر پيشکه زماني

 درصد اطمينان معنادار 95اي و گانيه در سطح معناداري الگوهاي طراحي آموزشي چهارمولفه و

وجود دارد و فرض صفر آزمون يادگيري تفاوت معناداري  ها درباشد. بنابراين، بين نمرات گروهمي

هاي آموزش مرسوم و گونه نتيجه گرفت که روشتوان اينشود. بر اين اساس ميپژوهش رد مي

 اي، بر يادگيري دانش آموزان اثربخشي متفاوتي دارند. طراحي آموزشي گانيه و چهارمولفه الگوهاي

هاي تدريس معمول و پژوهش و مقايسه دو به دوي روشعي منظور بررسي فرضيات فربه    

اي از آزمون تعقيبي بن فرني بهره گرفته شده و نتايج لفهؤطراحي آموزشي گانيه و چهارم الگوهاي

 حاصل در ادامه ارايه شده است.
 

و الگوی های روش تدریس مرسوم و الگوی طراحی آموزشی گانیه : نتایج مقایسه جفتی گروه5جدول 

 در نمرات یادگیریای لفهؤطراحی آموزشی چهارم
 سطح معناداری  خطای استاندارد  تفاوت میانگین  گروه دوم  گروه اول

 622/6  021/6  511/2  الگوي گانيه  روش مرسوم

 661/6  934/6  533/2  ايالگوي چهارمولفه  روش مرسوم

 663/6  034/6  213/1  ايالگوي چهارمولفه  الگوي گانيه

 

آموزاني که از طريق الگوي طراحي آموزشي گانيه آموزش ميزان يادگيري دانش فرضیه اول:

 بينند.آموزاني است که از طريق روش مرسوم آموزش ميبينند بيشتر از دانشمي

نشان داده شده است، نتايج حاصل از آزمون بن فرني نشانگر آنست که  5طور که در جدول همان    

ديده با الگوي ميان نمرات يادگيري گروه آموزش ديده با روش تدريس مرسوم و گروه آموزشتفاوت 

ييد قرار أو فرض پژوهش مورد تباشد دار ميامعن 6.65گانيه در سطح آلفاي طراحي آموزشي 

شود که الگوي طراحي آموزشي گانيه نسبت به روش ميگرفته يرد. بر اين اساس چنين نتيجه گمي

 آموزان تاثير بيشتري دارد. سوم بر ميزان يادگيري دانشريس مرتد

اي و لفهؤيق الگوي طراحي آموزشي چهارمآموزاني که از طربين ميزان يادگيري دانش ضیه دوم:فر

 وجود دارد.داري معنابينند تفاوت ي که از طريق روش مرسوم آموزش ميآموزاندانش
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ست که ميان ا نتايج حاصل از آزمون بن فرني نشانگر آن، 5 اساس اطلاعات مندرج در جدولبر    

اي تفاوت لفهؤم و الگوي طراحي آموزشي چهار هاي روش تدريس مرسومنمرات يادگيري گروه

گيرد. بر اين اساس چنين نتيجه گرفته ييد قرار ميو فرض پژوهش مورد تأ وجود داردداري معنا

اي و روش تدريس مرسوم بر ميزان يادگيري لفهؤم طراحي آموزشي چهاري شود که الگومي

 ثير يکسان و مشابهي ندارند. أآموزان تدانش

اي و لفهؤم يق الگوي طراحي آموزشي چهارآموزاني که از طربين ميزان يادگيري دانش ضیه سوم:فر

وجود داري معنااوت بينند تفگوي طراحي آموزشي گانيه آموزش ميآموزاني که از طريق الدانش

 دارد.

، نتايج حاصل از آزمون بن فرني نشانگر آنست که ميان 5 براساس اطلاعات مندرج در جدول    

و  وجود داردداري معنااي تفاوت لفهؤم چهارنمرات يادگيري گروه الگوي طراحي آموزشي گانيه و 

شود که الگوهاي گيرد. بر اين اساس چنين نتيجه گرفته ميييد قرار ميأفرض پژوهش مورد ت

ثير يکسان و مشابهي آموزان تأاي بر ميزان يادگيري دانشلفهؤم گانيه و چهارطراحي آموزشي 

 ندارند. 

 

 گیریبحث و نتیجه. 6

اي و گانيه با همديگر و با مؤلفهربخشي الگوهاي طراحي آموزشي چهاردر پژوهش حاضر، ميزان اث

 مورد بررسي قرار گرفت. نتايج علوم تجربي( روش مرسوم در يادگيري موضوعات پيچيده )درس

هاي آزمايشي و گروه گواه وجود دارد. اين تفاوت هکه تفاوت معناداري بين گرو نشان دادتحقيق 

هاي تر از روشخشاي و گانيه در يادگيري اثربؤلفهکه الگوي طراحي آموزشي چهارمبيانگر اين است 

اي و گانيه لفهؤآمده بين گروه آزمايشي چهارمدست يج بهباشند و با توجه به نتاآموزشي مرسوم مي

 اي در يادگيريهلفؤچهارمطراحي آموزشي وجود داشت. بدين صورت که الگوي داري معناتفاوت هم 

 . (5)جدول  تر بوده استت پيچيده( از الگوي گانيه اثربخش)موضوعا درس علوم تجربي

خارجي جانگ ليم و ي هابا نتيجه پژوهشاي لفهثربخشي الگوي طراحي آموزشي چهارمؤا    

، ساسيلو و همکاران  (2661) فردريک سارفو و جان الن(، 2612) اکوب اينفيلدج، (2669همکاران )

هاي سنتي نتايج پژوهشي گانيه با روش همخواني دارد. و در مقايسه الگوي طراحي آموزش( 2613)

، کارايي الگوي گانيه را نشان (91) (، برزگر91کشميري )(، 89) (، مالکي1395)و همکاران دهقانزاده

اي در طراحي لفهؤثير الگوي طراحي آموزشي چهارمأ( ت2661فردريک سارفو و جان الن ) دهند.مي

و به اين  ادد بررسي قرار دعه تخصص فني در مدارس چين را مورهاي يادگيري را در توسمحيط

اي در ارتقاء و لفهي برالگوي طراحي آموزشي چهارمؤبتنهاي يادگيري منتيجه رسيد که محيط

ن الگوي خاص وصورت آنلاين و بدبهتر از دروسي است که بهآموزان گسترش تجارب فني دانش
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هاي ارتباطي براي درباره مهارت رادوره آموزشي يک ( 2613و همکاران ) ساسيلو اند.طراحي شده

طراحي اي لفهؤمساس مدل طراحي آموزشي چهاربرااجتماعي مسائل سلامتي متخصصان در زمينه 

هاي واقعي ي تمرينبراتوانستند خودشان را بهتر مييادگيرندگان کردند نتيجه دوره اين بود که 

آموزان فراهم ساخته است. اي کاربردي و بهتري را براي دانشهاين الگو تمرين کند.بهتر آماده مي

 اي را براي يادگيري مفهوم پيچيدهلفهؤچهارمطراحي آموزشي اثربخشي الگوي ( 2612) جاکوب

طراحي بازي آموزشي از  به اين نتيجه دست يافت که از طريق بازي نشان داد و "هااشاعه نوآوري"

توان ها ميهدر تبيين اين يافت کند.ثرتر ميؤتر، کاراتر و ماين الگو يادگيري مفاهيم را جذابطريق 

لفه براي يادگيري موضوعات ؤکه چهار مکند بيان مياي لفهؤآموزشي چهارم الگوي طراحيگفت که 

( 4اي و ( اطلاعات رويه3 ،اطلاعات پشتيبان( 2 ،( تکاليف يادگيري1پيچيده لازم و ضروري هستند. 

ها و هماهنگ کردن اجزاي ها، نگرشتلفيق دانش، مهارتپيچده  يادگيريو  تمرين بخش بخش

هاي کاري ها به زندگي روزمره يا موقعيتها و انتقال آموختهکيفي سازنده مهارتهاي داراي تفاوت

يادگيري پيچيده واکنشي حياتي به رشد اجتماعي و فني و همچنين نگرش استوار . است

به همين دليل وظايف روزانه فناوران يادگيرندگان و متصديان درباره ارزش آموزش و پرورش است. 

و هر روز بر اهميت آن  شناختي جديد است که بايد توسط معلمان انجام شودجديد پذيرش تکاليف 

هاي هاي طراحي آموزشي آينده بايد از توليد برنامهنظريه. (2661ر، ون مرينبو) شودافزوده مي

هاي شناختي اي يا مهارتهاي حرفهدر آن يادگيرندگان شايستگياي حمايت کنند که آموزشي

ادعاي اصلي  آموزند.يار متنوع جهان واقعي ميهاي بسها و بافتانتقال به موقعيتپيچيده را براي 

د براي دستيابي به اين هدف به ما کمک کند. نناوگرا مي تاست که رويکرد طراحي کلاين الگو اين 

يابد. اين يف پيچيده به عناصر ساده کاهش ميسنتي، محتوا و تکال 1در رويکرد جزءگراي

يافت که اين عناصر را بتوان از طريق ارائه و يا تمرين يا تحويل گرايي تا آنجا ادامه مي 2گراييکاهش

کند که ميان عناصر، تعامل اندکي خوبي عمل مياين رويکرد در صورتي بهبه يادگيرنده انتقال داد. 

صر وقتي عنا ،ايلفهؤگراي الگوي طراحي آموزشي چهارمرويکرد کلوجود داشته باشد. اما طبق 

کند. از اين گذشته کل بيشتر خوبي کار نميگرا بهداراي روابط متقابل با يکديگر باشند، رويکرد جزء

سعي دارند بدون از دست دادن  گرا اساساًاز مجموع اجزاء خود است. رويکردهاي طراحي کل

  .(3،2611)ريزر و دمپسي شوندرو ميها روبهروابط بين عناصر، با پيچيدگيانداز چشم

سنتي در مجموع با توجه به نتايج پژوهش حاضر، مي توان گفت که الگوهاي طراحي آموزشي     

کيد أحرکتي و عاطفي ت-هاي شناختي، حسينوعا بر يک حوزه خاص يادگيري، از قبيل حوزه

با سه قلوي دانش، روش و نگرش معادل بود. در حوزه شناختي نيز ميان الگوهاي  داشتند و تقريباً

                                                           
1. Atomistic 

2. Reduction 

3. Reiser & Dempsey 

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

 169     6931دو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری                            سال پنجم، شمارة هشتم، بهار و تابستان 

 

هاي يادگيري الگو هاي آموزشي براي ساخت دانش مفهومي وکيد بر روشي، با تأيادگيري بيان

. الگوهاي طراحي آموزش هاي ذهني، تمايز قائل بودندهاي کسب مهارتکيد بر روشکاري با تأروش

 اريسازي يادگيري بياني، روش کاي براي يادگيري پيچيده درصدد يکپارچهلفهؤگرا مانند چهار مکل

ثر ؤدر خاتمه بايد گفت هماهنگي محرکتي( و عاطفي است.  -شامل مهارت هاي ادراکي و حسي )

اند از اهميت زيادي برخوردارند هاي سازنده مختلف که در انجام تکاليف زندگي واقعي دخيلمهارت

درباره کيفيت هاي خود و تفکر که شامل توانايي نظارت برفعاليت نياز دارد "کارشناسي فکورانه"و به 

توان عنوان برخي محدوديت هاي پژوهش ميبهحل مي باشد. له و دستيابي به راهأرايند حل مسف

دليل محدوديت زمان، اين پژوهش روي مقدار کوچکي از محتواي اولاً: به موارد زير را بيان کرد

آموزان پسر انشآموزشي درس علوم تجربي )يک درس( سال دوم راهنمايي انجام شد. دوم: انتخاب د

عنوان نمونه آزمودني. سوم: محدود بودن اجراي پژوهش صرفاً در شهرکرج. و پيشنهاداتي که به

 توان در اثر انجام اين پژوهش داد.مي

ها براي ادغام اصول آموزش يادگيري در آموزش موضوعات پيچيده اييهاي چندرسانهاولاً: از قابليت

مدل را به معلمان آموزش داد و اهميت آن را براي آنان روشن نمود  توان ايناستفاده شود. دوم: مي

کار گيرند. سوم: به سازمان تأليف کتب درسي تا بتوانند در هنگام آموزش موضوعات پيچيده آن را به

گردد که موضوعات پيچيده درسي علوم تجربي و ساير دروس را آموزش و پرورش پيشنهاد مي

 وين نمايند.براساس اين مدل تهيه و تد
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