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). بررســي عوامــل مــوثر بــر جايگــاه ١٣٩٥مردانــي، مرضــيه و موحــد، مجيــد (
زنــان در ســاختار قــدرت نهــاد خــانواده (نمونــه مــوردي: زنــان متأهــل شــهر 

  .٤٣ـ٧١ )، ٨( ٣ جامعه شناسي نهادهاي اجتماعيشيراز)، 
  بررسي عوامل موثر بر جايگاه زنان در ساختار قدرت نهاد خانواده 

  ن متأهل شهر شيراز)(نمونه موردي: زنا
  ٢و  مجيد موحد ١مرضيه مرداني

  ٠٦/١٠/١٣٩٥تاريخ پذيرش:                                                       ١٧/٠٣/١٣٩٥تاريخ دريافت:  
  چكيده

ي گســترده تــابع ســنت و مــذهب تــا چنــد دهــه قبــل شــكل مســلط خــانواده در ايــران، خــانواده     
ن در اختيــار پــدر بــود، امــا تغييــرات اجتمــاعي ناشــي از انقلــاب صــنعتي بــا بود، كــه رياســت اصــلي آ
هــاي اجتمــاعي زنــان، زمينــه را جهــت تغييــر ســاختار قــدرت در خــانواده را ايجاد تغييراتــي در نقــش

 از زنــان نيــز موقعيــتهــايي مواجــه ســاخت. فراهم نمود و سيســتم مردســالاري ســنتي را بــا چــالش
 و منــابع كنتــرل در آنــان دســتيابي بــه بهبــود يافــت و صادي ـ اجتمــاعياقت  پايگاه و تحصيلات نظر

 واقعيتــي بــا توجــه بــه اصــل مشــورت، ايــن. منجــر گرديــد خــانواده در گيــريتصــميم قــدرت
 باشــند، داشــته مشــاركت هــاگيــريدر تصــميم همســر دو هــر اگــر كــه انكــار اســت غيرقابــل

ــا اســتفشــد خواهــد نيــز حاصــل بهتــري نتــايج ــژوهش حاضــر ب ــه. پ ي پيمــايش و اده از روي
نفــر از زنــان متاهــل هســتند كــه از  ٦٠٠شــود. جمعيــت نمونــه پرسشنامه در شهر شــيراز، انجــام مــي

-هــا بــا اســتفاده از تكنيــكاي انتخــاب شــدند. واكــاوي دادهبنــدي ســهميهگيــري طبقــهطريق نمونــه
ن پــذيرش تســت نشــانگر آن اســت كــه بــين ميــزا Fهــاي رگرســيون تــك متغيــره، چنــد متغيــره و 

هاي ديني در بــاب خــانواده، دينــداري، تحصــيلات زن، شــوهر و والــدين، منزلــت شــغلي مــرد بــا ارزش
هــاي دينــي در ســاختار قــدرت در خــانواده ارتبــاط معنــاداري وجــود دارد. از بــين ايــن عوامــل ارزش

  .باب و تحصيلات مادر به ترتيب بيشترين تأثير را بر ساختار قدرت در خانواده دارند
  
  : خانواده؛ زن؛ ساختار قدرت؛ دموكراتيك بودن.ه هاليد واژك
  
  

   mardani.marzieh@yahoo.com ل).(نويسنده مسؤدانشگاه شيراز  ،كارشناس ارشد مطالعات زنان   ١                                                             
  mmovahed@rose.shirazu.ac.ir دانشيار بخش جامعه شناسي دانشگاه شيراز.  ٢
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  مقدمه و بيان مسأله: -١
 و فــرد ســلامت تضــمين و تثبيــت كــه اســت حيــاتي و اوّليــه اجتمــاعي نهاد يك خانواده     
 از بلكــه زيســتي، و جســمي نظــر از تنهــا نــه گيــرد. فــردمي شكل اين كانون در جامعه بقاي
 بــه واقــع خــانواده دارد، قــرار خــانواده تــأثير نيــز تحــت خصــيتيش و عــاطفي ـ روانــي نظــر

 هــاينقــش پــذيرش يآمــادهشخصــيت خــويش  تكميــل بــا توانــدفرد مــي كه است جايگاهي
 صــميمي، زناشــويي رابطــه يــك در بــر ايــن باورنــد كــه ١گــردد. يونــگ و لانــگ اجتمــاعي

از مســائلي كــه در  يكــيكننــد.  برقــرار ارتبــاط هــم بــا چگونــه كــه بگيرنــد يــاد بايــد زوجــين
ــي ــرح م ــران مط ــين همس ــط ب ــويي و رواب ــائل زناش ــه مس ــا حيط ــت ي ــث حاكمي ــردد، بح گ

  ).١٣٨٥آباد، حسين؛ يزدي و حسيني١٣٨٧ساختار قدرت در خانواده است (گروسي، 
ــل  ــي اعضــاء قاب ــه از راه رفتارهــاي عين ــدرت مفهــومي اســت ك ــط خــانوادگي ق در رواب

را بــه نماينــدگي از مفهــوم قــدرت در خــانواده  ٢يــريگمشاهده اســت و معمولــاً وجــه تصــميم
كنــد، ايــن امــر متوجــه پرســيم چــه كســي اعمــال قــدرت مــيانــد. وقتــي كــه مــيبه كار برده

هــايي كــه در ارتبــاط بــا ســاختار قــدرت در در بررســي هــا در خــانواده اســت.گيــريتصــميم
بــل شــكل ي قتــا چنــد دهــهرســند كــه، خــانواده صــورت گرفتــه اســت بــه ايــن نتيجــه مــي

ي تــابع ســنت و مــذهب ي گســتردهگيــري در ايــران، خــانوادهمســلط خــانواده و نــوع تصــميم
بود، كه رياســت اصــلي آن در اختيــار پــدر بــود و در ســاختار سلسســه مراتبــي قــدرت، شــوهر 

گرفــت، امــا ايــن شــكل از روابــط قــدرت بــا ورود يا پدر خانواده در رأس هرم قــدرت قــرار مــي
؛ زاهــد زاهــداني و ايــران ١٣٦٧اننــد غــرب، دچــار تغييــر شــد (عنايــت، نوسازي بــه ايــران، هم

ــوريان و قــادري، ١٣٧١محبــوب،  ــاهي  ١٣٨٢؛ منص ــبوري خسروش ــدوي و ص )، ١٣٨٢و مه
 شهرنشــيني، نســبت افــزايش و زنــان بــين در عــالي تحصــيلات گســترشبــه ايــن نحــو كــه 

 كــه زنــاني اســت. داشــته دنبــال بــه ايــران ســنتي روابــط نظــام را در ايگســترده تغييــرات
 مــالي اســتقلال بــه طورنســبي بــه بپردازنــد، بــه اشــتغال خانــه، محيط از بيرون در اندتوانسته

 هــايهزينــه از بخشــي مــالي تــأمين اجتمــاعي و هــايعرصــه در زنــان حضور اند.يافته دست
 هــايتجربــه اســت. بــرده خــانواده بالــاتر در را آنهــا زنــيچانــه قــدرت زنــان، درآمد از خانواده

 عرصــه مــردان، از ســوي جانبــه يــك قــدرت اعمــال بــدون خــانوادگي امور در زنان مشاركتي
                                                             

1 Yong & Long 
2 Decision making 
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  ٩٥ اييز و زمستانپ/ ٨ شماره/  ومس دوره/ اجتماعي هاي نهاد شناسي جامعه فصلنامهدو.................................. ٤٥
 اجتمــاع فــراهم در بيشــتر هرچــه مشــاركت منظــور بــه آنهــا هــايقابليــت افــزايش بــراي را  

 خــانواده اعضــاي متفــاوت هــايجايگــاه پــذيرش بــه امــر ايــن ديگــر، ازســوي اســت. آورده
 حــدي واگــذاري مــردان كــه، طــوريبــه اســت. شــده منجــر مردان ذهن در گذشته نسبت به

 داخلــي درامــور نيــز خــود و انــدپذيرفتــه كاملــاً زنــان بــه درخانواده را ي خودمطلقه قدرت از
دارنــد (ســاروخاني و دودمــان،  فعــال مشــاركت بــود، زنــان ســنتي مخصــوص طــوربــه خانه كه
١٠٧: ١٣٩٤  .(  

 نظــام شــدن همگــاني و وركشــ بــه نوســازي فرآينــد ورود آغــاز بــا ايــران در مجموع در
 اجتمــاعي، ارتباطــات رشــد و جوامــع ســاير در ســاختاري تحولــات بــا آشــنايي آموزشــي،

 در زنــان مشــاركت يافــت. تغييــر خــانواده در اجتمــاعي و سياســي هــايقــدرت روابــط شكل
 ســاخت و يافتــه افــزايش چشــمگيري طــرز هــاي سياســي و اجتمــاعيفعاليــت يعرصــه
 يافتــه شــوهر) تغييــر و زن متقابــل كــنش خصــوص بــه( انوادگيخــ روابط الگوهاي و خانواده

 دنيــاي بــه زنــان ورود بــا اســت. شــده پيــدا هــانقــش توزيع به نسبت افراد نگرش در تحول و
 حاكميــت بــه مربــوط هــايارزش شــدن كمرنــگ نيــز و منــزل از بيــرون در اشــتغال و كــار

يافــت  ضــرورت نــو دليتعــا پيــدايي و شــد دگرگــون خــانواده ســاخت جنسگرايانه، هاينگرش
ـــاقري، حســـين ـــور و بهمنـــي: زاده، بهـــرام(ب اهميـــت ســـاختار قـــدرت در  ).١٨٨: ١٣٩٣پ

-خانواده و تعديل آن بــه انــدازه اســت كــه چگــونگي، توزيــع و نحــوه اعمــال قــدرت بــر شــكل
-گيــري شخصــيت، عــزّت نفــس و حتــي احســاس رضــايت و خوشــبختي زوجــين تــأثير مــي

هــاي انجــام شــده نيــز بيــانگر پــژوهش). ١٥٩: ١٣٨٧د، آبــاحســينگــذارد (يــزدي و حســيني
ــائل و  ــرم آن، مس ــدن ه ــودي ش ــانواده و عم ــدرت در خ ــدايي ق ــه پي ــتند ك ــه هس ــن نكت اي

  اند:آورد كه برخي از آنها چنينتنگناهاي بسياري فراهم مي
چــون و چــراي دســتور زمــاني كــه كــودك يــا نوجــوان، مجبــور بــه تعبّــد و پــذيرش بــي

شــود صــرفا بپــذيرد و عمــل كنــد. مانــد. چــون از او خواســته مــير بــاز مــياست، ناچار از تفكــ
توانــد و نبايــد بينديشــد، هــيچ اعتقــادي نيــز بــه هــيچ انديشــه، يــا همچنين آن كس كه نمــي

تصمصم نخواهد داشــت در نتيجــه، دچــار همنــوايي خواهــد شــد. يعنــي هــر لحظــه بــه رنگــي 
كــه از يــك هــرم عمــودي قــدرت  هــاي پژوهشــگران فرزنــديآيــد. بــر اســاس يافتــهدر مــي
-خيــزد، شخصــيتي ناســالم دارد. يكــي از ابعــاد عــدم ســلامت چنــين شخصــيتي قــدرتبرمــي

گيــرد در برابــر قــدرت تســليم شــود، هــر چنــد كــه هــيچ منطقــي در نگري اســت. او يــاد مــي
ــابراين منطــق و درســتي انديشــه مطمــح نظــر او نيســت،  انديشــه صــاحب قــدرت نباشــد. بن
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كننــده درســتي يــا نادرســتي هــر انديشــه يــا عمــل اســت. عمــودي شــدن تنها قدرت توجيــه 
آورد كــه اتكــاء بــه هــايي را فــراهم مــيهــرم قــدرت در خــانواده، موجبــات پيــدايي شخصــيت

ــان ــتند؛ انس ــوايي هس ــدد همن ــواره درص ــد و هم ــس ندارن ــي در نف ــه حت ــوچكي ك ــاي ك ه
ــك  ــام، در ي ــك كل ــتند. در ي ــاه هس ــامي و پناهگ ــتجوي ح ــالي در جس ــا بزرگس ــانواده ب خ

هــايي نــه آينــد. چنــين انســانهــايي غيرمتعــادل پديــد مــيســاختار عمــودي قــدرت، انســان
ــرد  ــد ك ــراز خواهن ــه را اح ــراي اداره جامع ــازم ب ــوغ ل ــه بل ــتند، ن ــب هس ــهرونداني مناس ش

  ).٣١-٣٠: ١٣٨٤(ساروخاني، 
ــه اســتنباط مــي ــژوهش اينگون ــه مســأله اساســي پ ــن مقدم ــه اي ــا توجــه ب ــه ب شــود ك

 بــا بيشــتر چــه هــر ارتبــاط و جامعــه در خــويش و موقعيــت نقــش از زنــان اهيآگــ افــزايش
 نفــع بــه را خــانواده در قــدرت ســاختار اســت انــدازه توانســته چــه تــا منــزل از خــارج دنياي

ي كــه تحصــيلات كمتــري زنــان بــا داراي تحصــيلات در مقايســه زنــان جايگــاه دهد؟ تغيير آنها
    است؟ چگونه خانواده در قدرت ساختار دردارند، 

  اهداف پژوهش:
  هاي شهر شيراز.بررسي الگوي ساختار قدرت در خانواده -١
  شناخت متغيرهاي اساسي موثر بر دموكرات شدن ساختار قدرت در خانواده. -٢
  تعيين اينكه، كدام متغيرها بر هرم قدرت در خانواده تأثير بيشتري دارد. -٣
  پيشينه پژوهش: -٢

  پردازيم.داخلي و خارجي انجام شده در اين زمينه مياين قسمت به بررسي تحقيقات 
  تحقيقات داخلي -١-٢

 و خــانواده در قــدرت ســاختار"اي بــا عنــوان ) در مقالــه١٣٩٣ســاروخاني و دودمــان (     
كــه بــه شــيوه پيمــايش انجــام داده انــد بــه  "شــيراز شــهر اجتمــاعي در مشــاركت بر آن تأثير

اجتمــاعي،  مشــاركت بــر ميــزان در خــانواده قــدرت متغيــر ســاختار رســند كــهاين نتيجه مــي
 باشــد، افقــي و مشــاركتي بيشــتر تصــميمگيري در خــانواده هرچــه يعنــي .دارد تأثيرافزايشي

  .است بيشتر نيز فرد اجتماعي مشاركت ميزان
ــي ( ــينيان و امين ــي، حس ــوان ١٣٩٣امين ــا عن ــي ب ــه ") در پژوهش ــان ب ــي ورود زن بررس

كــه  "هــاي درون خــانوادهان قــدرت آنهــا در تصــميم گيــريعرصه اشتغال و تــاثير آن بــر ميــز
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خــانوار شهرســتان بوكــان انجــام دادنــد بــه ايــن نتيجــه رســيدند  ٧٠با شيوه پيمايش بــر روي   

 و شــاغل زنــان هــايخــانواده بــين در خــانواده هــاي، درونگيــريتصــميم در زنــان قــدرتكه 
 ارزشــمند منــابع لــكتم از متغيرهــاي زيــادي حــد تــا و اســت متفــاوت متأهــل شــاغل غيــر

 (مــدّت جمعيتــي متغيرهــاي و ارزشــمند) منــابع تملــك زوجــين، درآمــد زوجين، (تحصيلات
  پذيرد.مي تأثير زوجين) سني فاصله زوجين، ازدواج زمان

ــه١٣٩٠توســلي و ســعيدي ( ــوان ) در مقال ــا عن ــر ســاختار  "اي ب ــان ب ــاثير اشــتغال زن ت
ــوانكي ــدرت در شــهر اي ــه شــيوه پيمــايش و ا "ق ــه ب ــين ك ــزار پرسشــنامه در ب ــر از  ٣٨٤ب نف

رســند كــه ميــزان دسترســي زنــان يــا مــردان بــه اند به اين نتيجــه مــيزنان ايوانكي انجام داده
توانــد موجــب گــردد هــرم قــدرت بــه نفــع منابع ارزشمندي مثل اشــتغال، تحصــيلات و ... مــي

ــژوهش  ــد. پ ــر ياب ــاهي (او تغيي ــدوي و خسروش ــوان١٣٨٢مه ــت عن ــاخ " ) تح تار بررســي س
ي جــو در ســه منطقــهوي پيمايشــي و از طريــق پــرسبــه شــيوه "در خــانواده قــدرت توزيــع

هــاي پــژوهش نفــري انجــام شــده اســت. يافتــه ٢٠٠ي شهر تهــران و بــا يــك نمونــه ١٦و  ٦،٣
تــر و در هــاي جنــوب شــهر غيردموكراتيــكحاكي از آن اســت كــه ســاختار قــدرت در خــانواده

ــك ــوده اشــمال شــهر دموكراتي ــر ب ــر ســطح تحصــيلات و اشــتغال زن، ت ــواملي نظي ســت و ع
ــان ــر تصــور فرم ــزايش و متغيرهــايي نظي ــث اف ــهبمشــاركت زن در انتخــاب همســر، باع ي ران

ــوكراتيزه شــدن خــانواده  ــدارگراي شــوهر، موجــب كــاهش دم زن از نقــش خــود و تصــور اقت
  .گرددمي

  تحقيقات خارجي: -٢-٢
ــا كوئســتر        ــه٢٠١٥( ١ديان ــوان اي ) در مقال ــا عن ــدرت "ب ــيوه  "جنســيت و ق ــه ش ــه ب ك

كنــد كــه بررســي قــدرت در خــانواده بســيار اسنادي انجام داده است به ايــن نكتــه اشــاره مــي
حائز اهميت است. چــون بــا بررســي ايــن موضــوع بــه برابــري يــا نــابرابري جنســيتي رهنمــون 

د كــه هــر شــوشويم. البته قدرت هم به صورت آشــكار و هــم بــه صــورت پنهــان اعمــال مــيمي
ــي ــت م ــوع داراي اهمي ــيدو ن ــاًثر م ــددي مت ــل متع ــدرت را عوام ــازد از باشــند. ســاختار ق س

  جمله تحصيلات.
ــتون        ــوان ٢٠١٤( ٢واس ــا عن ــتاري ب ــه") در نوش ــراي هم ــيتي ب ــري جنس ــه  "براب ــه ب ك

كنــد كــه تبعــيض و نــابرابري در شــيوه اســنادي انجــام داده اســت بــه ايــن نكتــه اشــاره مــي
                                                             

1 Diana Koester  
2 Watson, Lilla 
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 ٤٨...........................................انوادهبررسي عوامل موثر بر جايگاه زنان در ساختار قدرت نهاد خ 
 

   

زنــد. يكــي از انــواع خشــونت عليــه زنــان و دختــران زن و مــرد هــر دو آســيب مــيخانواده بــه 
ــم ــان در تصمص ــداري آن ــاتوان پن ــرين ــيتي از گي ــابرابري جنس ــت. ن ــانواده اس ــاي درون خ ه

سيستم پدرسالاري ريشه گرفته اســت كــه ايــن طــرز تلقــي و هنجــار نادرســت نســل بــه نســل 
  منتقل شده است.

ــاه و همكــاران        ــن ٤٢٠١( ١اول ــه اي ــه شــيوه ميــداني انجــام دادنــد ب ) در پژوهشــي كــه ب
هــاي گيــري اســت و نقــشرســند كــه اشــكال مختلــف خــانواده در حــال شــكلنتيجــه مــي

ــيتي در حــال  ــين ســاختارهاي جنس ــت و همچن ــه اس ــر يافت ــدي تغيي ــا ح ــز ت جنســيتي ني
ج از متحول شدن هستند اما با وجــود همــه اينهــا هنــوز زنــان بــا وجــود كــار تمــام وقــت خــار

پردازنــد و مســئوليت هــر دو نــوع كــار را بــر عهــده منزل به كار پاره وقت درون خانــه نيــز مــي
ــر ــد. آرك ــوان ٢٠١٠( ٢دارن ــا عن ــي ب ــميم") پژوهش ــاختارهاي تص ــريس ــيوه "گي ــه ش ي را ب

اســنادي بــه انجــام رســانده اســت. نتــايج ايشــان بــه اختصــار بــدين شــرح اســت. تصــميمات 
فــردي و مقتدرانــه و يــك ســويه منجــر بــه نتــايج بهتــري  گروهــي در مقايســه بــا تصــميمات

-خواهنــد شــد ايــن نتيجــه را هــم تحقيقــات تئــوريكي و هــم تحقيقــات عملــي حمايــت مــي
هــا، كنند. به علــاوه افــراد متفــاوتي كــه در گــروه، مثــل خــانواده، حضــور دارنــد داراي ذهنيــت

ــه ــازم اســت هم ــس ل ــاوتي هســتند. پ ــد متف ــات و عقاي ــراد در تاطلاع ــريصــميمي اف ــا گي ه
ي آنــان اســتفاده گــردد. بــه علــاوه گــروه پويــاتر از فــرد مشاركت داده شوند و از ذهنيــت همــه

  گردد.است و اين خود باعث اتخاذ تصميمات بهتر مي
تصــميمات گروهــي در ") در پژوهشــي كــه بــا نــام ٢٠١٠( ٣ي امريكــامركز ملــي جامعــه

گــردد كــه مشــاركت ن نتــايج حاصــل مــيي اســنادي انجــام داده اســت ايــو به شيوه "خانواده
زنــان در تصــميمات خــانگي امــري ضروريســت و در غيــر ايــن صــورت تعــداد زيــادي از افــراد 

هــايي را هــا و شــيوهشــوند. پــس رهبــران جامعــه بايــد سياســتگير و منزوي مــيجامعه گوشه
بــراي مشــاركت زنــان بينديشــند و فرهنــگ ضــد زن را تغييــر دهنــد. همچنــين امكانــاتي در 

ي اختيار زنان قرار گيــرد، تــا ســطح تحصــيلات و اشــتغال خــود را افــزايش دهنــد چــون همــه
  باشد.اين امور بر قدرت زن در خانواده تاثيرگذار مي

                                                             
1 Livia Sz. Oláh and etal 
2 Archer, D 
3 American Human’s National Center 
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ــدنور   ــوان ٢٠١٠( ١موه ــژوهش تحــت عن ــد تصــميم") در پ ــريفراين ــق  "گي ــه از طري ك

ور خلاصــه بــه پيمــايش و بــا ابــزار پرسشــنامه و مصــاحبه در مــالزي انجــام داده اســت بــه طــ
ــاتر از مكــانرســد كــه فراينــد تصــميمايــن نتيجــه مــي هــايي غيــر از گيــري در خــانواده پوي

 ٢اي مهــم اســت بلكــه بســيار بحرانــيگيــري در خــانواده نــه تنهــا حــوزهخانواده است، تصــميم
هــاي افــراد مــوثر اســت. در اكثريــت قريــب بــه اتفــاق تحقيقــات ها و موقعيــتاست و بر فرصت
زان دينــداري زن بــه عنــوان يــك متغيــر فرهنگــي و ارتبــاط آن بــا ســاختار انجــام شــده ميــ

اي مســلمان قــدرت و ابعــاد آن مــورد بررســي قــرار نگرفتــه اســت، از آنجــا كــه مــا در جامعــه
كنــيم و متغيــر ديــن بــه عنــوان يكــي از مهمتــرين متغيــر تاثيرگــذار در تمــامي زنــدگي مــي

باشــد، بنــابراين ســنجش بــين زوجــين مــي ابعــاد زنــدگي و از جملــه حــوزه خــانواده و روابــط
هــاي زن مثــل ميــزان عــزت رســد. همچنــين صــفات و ويژگــينظــر مــياين متغير ضروري بــه

هــاي انجــام نفس و ... مورد مداقــه واقــع نگرديــده اســت. حجــم كــم تعــداد نمونــه در پــژوهش
ان ي آمــاري بــا احتيــاط فــراودهــي نتــايج حاصــله بــه كــل جامعــهگردد تعمــيمشده باعث مي

هــاي موجــود در صــورت گيــرد. بنــابراين ايــن پــژوهش در جهــت پــر كــردن خلاءهــا و شــكاف
  هاي انجام شده، صورت خواهد گرفت. پژوهش

  مروري بر نظريه ها: -٣-٢
ــاره      ي مفهــوم قــدرت بــين دو جــنس و بــويژه در در ايــن بخــش، بــه بررســي نظــرات درب

دهــيم، جــود بــه چرايــي مســئله پاســخ مــيپــردازيم. بــا توجــه بــه نظــرات موحوزه خانواده مي
هــاي موجــود، ي تحقيــق را مجــددا بررســي و تحديــد نمــوده و بــا اســتفاده از نظريــهمســئله
  هاي اساسي تحقيق مشخص و متغيرها استخراج خواهند شد.فرضيه

  ٣هاي جنسيت پذيري نقشي جامعهنظريه -١-٣-٢
هــا و رفتارهــاي مناســبي را بــه ارزشهــا، فراينــدي اســت كــه افــراد نگــرش ٤پذيريجامعه     

هــاي پــذيري نقــش). جامعــه٥،١٩٩٢كننــد (شــافرعنوان عضــوي از يــك فرهنــگ، درونــي مــي
جنسيتي فرايندي اســت كــه طــي آن، الگوهــاي رفتــاري خاصــي كــه در يــك فرهنــگ معــين 

                                                             
1 Mohd Nor, L 
2 Critical 
3 Gender roles socialization theory 
4 Socialization 
5 Schafer, F. T 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 ٥٠...........................................انوادهبررسي عوامل موثر بر جايگاه زنان در ساختار قدرت نهاد خ 
 

   

شــود. اصــولا بــراي هــر يــك از دو جــنس مقــرر گرديــده، از نســلي بــه نســل بعــد منتقــل مــي
كننــد: خــانواده، مــدارس پــذيري را بــه چنــد دســته تقســيم مــيان، عوامل جامعــهشناسجامعه

  ).١٢٣: ١٣٨٨نجفي، ها (بستانو رسانه
ــاوتبررســي ــه تف ــع صــنعتي ب ــف در جوام ــاي مختل ــهه ــاي جامع ــا و ه ــذيري دختره پ

هــاي خــاص بــه دختــر و پســر تاكيــد دارد. امــا هاي تربيتــي و انتقــال نگــرشكاريپسرها، ريزه
ي مــا مســئله خيلــي فراتــر از آن اســت. هنــوز در مــدارس الگوهــاي ســنتي زنانــه ـ در جامعه

). بــه هــر تقــدير، در اينكــه الگوهــاي ١٩٤: ١٣٨٢شــود (اعــزازي،مردانه بــه كودكــان ارائــه مــي
اي در بــروز و متفاوت اجتمــاعي شــدن دختــران و پســران، بــه ويــژه در خــانواده، نقــش عمــده

-وانــي و رفتــاري، بــر عهــده دارنــد، اختلــافي بــين صــاحبهاي جنسيتي، اعــم از ررشد تفاوت
رو هســتيم. بــر خــورد، ولــي در توضــيح فراينــد بــا آراي مختلفــي روبــهنظــران بــه چشــم نمــي

ــه ــق نظري ــه طب ــاعي، ب ــه از ســوي تعــدادي از روان شناســان اجتم ــاعي ك ــادگيري اجتم ي ي
اي اجتمــاعي و نيــز بســط يافتــه اســت، كــودك از دو راه عمــده رفتارهــ ١ويــژه آلبــرت بانــدورا

ــش ــينق ــيتي را م ــاي جنس ــد ه ــتقيم و دوم، از راه فراين ــوزش مس ــت از راه آم ــوزد: نخس آم
ــه ــه در نظري ــد ك ــدتقلي ــوان همانن ــا عن ــد ب ــن روش، ي فروي ــود؛ در اي ســازي مطــرح شــده ب

شــوند و پــذيري الگوســازي مــيرفتارهــاي جنســيتي توســط والــدين و ديگــر عوامــل جامعــه
ســازي و الگوســازي، ســه قليــد و پيــروي مــي كنــد. دو فراينــد شــرطيكودك از ايــن الگوهــا ت

ي عمــده را در اكتســاب رفتــار جنســيتي در پــي دارنــد؛ در مرحلــه نخســت، كــودك از مرحلــه
خــورد. بين پدر و مادر با او كه همجنس اوســت، بــه عنــوان منبــع پــاداش و تنبيــه پيونــد مــي

كننــده را مبنــايي دهنــده و تنبيــهشهــاي پــادااي از اقــدامدر مرحلــه بعــد، كــودك مجموعــه
كنــد. دهــد و يــا بــا همجــنس خــود از والــدين همانندســازي مــيبراي تعمــيم دادن قــرار مــي

دهــي بــه هويــت جنســيتي متناســب، همــراه بــا ســرانجام در ســومين مرحلــه، فراينــد تعمــم
  ).١٢٩-١٢٣: ١٣٨٨نجفي، رفتار جنسيتي متناسب منجر خواهد شد (بستان

ــه ــوع هم ــاطفي،  يدر مجم ــل، ع ــع، منفع ــويري مطي ــان تص ــا از زن ــل معمول ــن عوام اي
انــد. تــا وابسته و از مــردان تصــويري مســتقل، اســتوار، شايســته، توانــا و مصــمم ترســيم كــرده

انــد، جايي كــه تحقيقــات نشــان داده، زنــاني كــه در خــانواده پــدري مطيــع و فرمــانبردار بــوده
ــذا جامعــهي شــوهر نيــز مطيــعدر خــانواده ــانــد. ل ــراد را پ ذيري عــاملي اســت كــه نگــرش اف
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-هــاي جامعــهدهــد. در ايــن ارتبــاط، ديــدگاهي رفتــار جنســي تحــت تــاثير قــرار مــيدربــاره  

هــاي نقــش، معتقدنــد كــه رفتــار و نقــش مناســب بــراي مــردان و زنــان، تــا پــذيري و گــرايش
، ١انــد (ســاث و اســپتزپــذيري داشــتهگــردد كــه در طــول جامعــههــايي برمــيحدي بــه آمــوزه

هــاي ســنتي جــنس گيــري در خــانواده بــه كــاركرد نقــش). بخشــي از قــدرت تصــميم١٩٩٤
رود اي، از زنــان انتظــار مــيگــردد. بــه اعتقــاد ريتــزر در چنــين جامعــهمذكر و مونــث بــر مــي

كه نسبت بــه مــردان نقــش مطيــع را بــازي كننــد. البتــه تــا حــدي در چنــين شــرايطي زنــان 
پذيرنــد. ايــن امــر حتــي در قلمــرو كــار و شــغل مــينقش جنسي سنتي پايگاه مطيع بــودن را 

هــاي كــاري انجــام پذيرفتــه، نشــان داده نيــز وجــود دارد. بــر اســاس تحقيقــاتي كــه در گــروه
شــوند، بــه همــان نســبت از پــذير مــيگونه كــه مــردان  بــه طــور مســتقل جامعــهشد كه همان

فــس كمتــري دارنــد نفوذ بيشتري نســبت بــه زنــان برخوردارنــد. در مقابــل زنــان اعتمــاد بــه ن
كنــد كــه در شــرايط كنــوني ايــن پايگــاه مطيــع بــودن در ). البته ريتزر اضافه مــي١٩٨٣، ٢(پو

ي برابرطلبانــه در امــر ازدواج در حــال رايــج شــدن هــا در حــال تغييــر اســت و ايــدهاكثــر زوج
هــاي جنســي تــوام ي كــار بــا عــدم پــذيرش نقــش) و ورود زنان بــه عرصــه١٩٧٩است (ريتزر، 

ــت (و ــراس ــه١٩٧٥، ٣رن ــي از ده ــاد لس ــه اعتق ــاره ١٩٧٠ي ). ب ــاهي درب ــد، خودآگ ــه بع ي ب
هــاي زناشــويي نيــز در ايــن امــور تغييــر هــاي زناشــويي بــوده اســت كــه انتظــارات نقــشنقش

  ).١٩٨٠، ٤يافته است (لسي
  هاي منابع ارزشمندنظريه  -٢-٣-٢
در خــانواده مــورد  هــايي كــه بــر حســب منــابع ارزشــمند در چگــونگي توزيــع قــدرتتئوري   

ــه ــرار گرفت ــه دو دســتهتوجــه ق ــد را ب ــه -١ي ان ــه نظري ــه -٢ي مبادل ــابع تقســيم نظري ي من
  پردازيم.ايم كه به توضيح هر يك مينموده

  ٥ي مبادلهنظريه
ــه      ــهنظري ــه و جامع ــهي مبادل ــه جامع ــاري در نظري ــأثر از شناســي رفت شناســي بيشــتر مت

ي مــورد ـ اف اســكينر مكتــب ســودگرايي هســتند. مبادلــه روانشناسي بــويژه رفتــارگرايي بــي
ي چيزهــاي شــود، بلكــه عمومــا دربــارهنظــر در اينجــا، تنهــا بــه اشــياي ملمــوس مربــوط نمــي

                                                             
1 South. S & Spitze. G. 
2 Pough, M. D.  
3 Werner, E. 
4 Leslie, G. R 
5 Exchange theory 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 ٥٢...........................................انوادهبررسي عوامل موثر بر جايگاه زنان در ساختار قدرت نهاد خ 
 

   

ي مبادلــه موضــوعاتي ماننــد غير ملموســي ماننــد تكــريم، علاقــه، همكــاري و تائيــد اســت. واژه
ــز شــامل مــي ــا را ني ــه، شرمســاري و جــز اينه ــج، هزين ــات فرصــتشــود و رن ــاهي اوق ــا، گ ه

ــر مــيامتيــازات، يــا بعضــي از جنبــه ــه هــاي تطبيقــي روابــط انســاني را نيــز درب گيــرد. نظري
هــاي شخصــي روشــني بــراي مبادلــه بــر ايــن فــرض اســتوار اســت كــه افــراد آرزوهــا و هــدف

-خود دارند. هر كسي ممكــن اســت بــه چيزهــايي نيــاز داشــته باشــد، امــا ايــن نيازهــا، هــدف
هــاي شخصــي و هــا و خواســتهتند. در اينجــا فــرض شــده اســت كــه هــدفهاي مشترك نيســ

پــردازان مبادلــه دهــد. نظريــهبــه آنهــا مــي ١ايهــاي خودخواهانــهمنحصر به فرد افــراد، انگيــزه
ــد،  ــر بگيرن ــردي در نظ ــي و ف ــوعي شخص ــوان موض ــه عن ــزش را ب ــد انگي ــي ورزن ــرار    م اص

ايــم كــه افــراد ا ايــن فــرض را پذيرفتــهپذيرند فرهنــگ نيــز در آن نقشــي دارد. مــگرچه كه مي
پردازنــد تــا بــه لــذت يــا رضــايت برســند. امــا كــنش فــرد در بر اساس خودخواهي به كنش مي

گيــرد چيــزي بايــد بدهــد. بايــد چنــين گيــرد. هــر كســي در ازاي آنچــه مــيخلاء صورت نمــي
بــل تــوجهي بــه ديگــري يعنــي محــروم كــردن وي از پــاداش. اگــر رضــايت متقاباشد، زيــرا بــي

گويــد مــردم وجــود نداشــته باشــد، هــيچ تعامــل اجتمــاعي صــورت نخواهــد گرفــت. بلــا مــي
هــاي خــود را بــه حــداقل برســانند، هــاي خــود را بــه حــداكثر و هزينــهخواهان آنند كه پاداش

هــا پــاداش برابــري بــراي آيــد. برخــي مبادلــههــا پديــد مــيهــا و نــابرابرياما ناگزير عدم تعادل
. طرفــي كــه پــاداش كمتــري گرفتــه اســت در واقــع بــراي خوشــايند دو طــرف مبادلــه نــدارد

توانــد آن را جبــران كنــد و ايــن يــك عــدم تعــادل اي كــرده اســت كــه نمــيطرف ديگر هزينه
دهــد كــه يكــي از است. در واقع مــي تــوان گفــت عــدم تعــادل زمــاني در يــك مبادلــه رخ مــي

ران كنــد بــه او بدهــد. توانــد جبــطــرفين پاداشــي بيشــتر از آن چيــزي كــه طــرف مقابــل مــي
هــايي وجــود داشــته باشــد و روابــط قطــع شــود، امــا تمــام ايــن نــوع البته، ممكن است گزينــه

ــهروابــط قطــع نمــي هــاي نــابرابر ممكــن اســت كــار طــرف شــوند. طــرف فرودســت در مبادل
ــده ــاداش دهن ــد پ ــومنز آن را تايي ــه ه ــد ك ــران كن ــت عمــومي جب ــوعي تقوي ــا ن ي خــود را ب

نامــد، و بــه ايــن معناســت كــه ت و بلــا آن را فرمــانبرداري يــا متابعــت مــياجتماعي ناميده اس
توانــد بــه طــور كامــل آن را تلــافي كنــد، تمايــل دارد فرد در مقابل دريافت امتيــازي كــه نمــي

پوشــي كنــد و فرمــانبردار شــود هــاي خــود در مقابــل طــرف ديگــر چشــماز بعضــي خواســته
  ).٩٩-١٣٠: ١٣٨٥(اسكيدمور، 

                                                             
1 Egotistically 
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-قيــده اســت كــه انســانها بــه دلايــل گونــاگوني كــه آنهــا را بــه همگروهــيريتزر بر اين ع  

شــوند. همــين كــه نخســتين پيونــدها دهنــد، جــذب يكــديگر مــيهــاي اجتمــاعي ســوق مــي
هــاي متقــابلي كــه ايــن پيونــدها را بــراي اعضــاي گــروه بــه ارمغــان شــوند، پــاداشبرقــرار مــي

-ت عكــس ايــن قضــيه نيــز امكــانشــوند. موقعيــآورند، باعث نگهداشت و تقويــت آنهــا مــيمي
پذير اســت. هرگــاه طرفــي بــه چيــزي از آن ديگــري نيازداشــته باشــد ولــي بــراي جبــران آن، 

-شــود. نخســت، انســانها مــياي نتواند ارائــه كنــد، چهــار صــورت مطــرح مــيچيز قابل مقايسه
بــه تواننــد ديگــران را بــه زور وادار بــه كمــك كننــد. دوم، آنهــا ميتواننــد بــراي رفــع نيازشــان 

ــد از ديگــران منبــع ديگــري رجــوع كننــد. ســوم، آنهــا مــي ــدون آن چيــزي كــه باي تواننــد ب
شــان را از آب بيــرون بكشــند. ســرانجام و از همــه مهمتــر، مــي تواننــد بدســت بياورنــد، گلــيم

شــان را در روابــط» اعتبــار تعمــيم يافتــه«خودشــان را تــابع ديگــران ســازند و از ايــن طريــق، 
؛ ديگران نيــز هــر گــاه كــه خواســته باشــند آنهــا برايشــان كــاري انجــام به ديگران واگذار كنند

ــد، مي ــي دهن ــن صــورت چهــارم همــان ويژگ ــاز كننــد اي ــار حســاب ب ــن اعتب تواننــد روي اي
كنــد كــه كنتــرل خــدمات ). بلــاو تاكيــد مــي٤٣٥-٤٣٦: ١٣٨٢اساســي قــدرت اســت (ريتــزر، 

منشــا قــدرت اســت. اگــر  و يا منابعي كــه هــيچ بــديل ديگــري بــر آن متصــور نيســت منبــع و
كسي اين منــابع را در اختيــار داشــته باشــد و اشــخاص ديگــر نيازمنــد آنهــا باشــند، مجبورنــد 

گيــري و تعــاون قــدرت منبعــي اســت كــه جهــت«نويســد ي او متابعت كننــد بلــاو مــياز اراده
امــا از ســوي ديگــر قــدرت متضــمن ســلطه اســت و هــر جــا ســلطه وجــود » سازد.را ميسر مي
آيــد؛ بنــابراين ســلطه باعــث مقاومــت، مخالفــت و رد و تعــارض نيــز بــه وجــود مــيدارد برخــو

كننــد تــا انــد تلــاش مــيحتــي گــاه باعــث عصــيان اســت. آنهــا كــه بــر مصــدر قــدرت نشســته
كننــد وضــعيتي بــه وجــود آورنــد كــه تعارض و برخورد را بــه حــداقل برســانند و كوشــش مــي
عبــارت ديگــر بــه قــدرت مشــروعيت فرودســتان بــا رضــايت بــه كــار خــود ادامــه دهنــد، بــه 

  ).٤٢٨-٤٣٢: ١٣٨٦بخشند (توسلي، 
  
  

        (چهارچوب نظري پژوهش): ١ي منابعنظريه
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ــوان نســخه        ــه عن ــابع را ب ــوري من ــه در نظــر شــايد بتــوان تئ ــوري مبادل ي ديگــري از تئ
هــر در فــرد تلــاش  -١گرفت. تئوري منابع بــر اســاس ســه فــرض اساســي قــرار گرفتــه اســت: 

غالــب نيازهــاي هــر فــرد از  -٢تا نيازهاي خــود را رفــع كنــد و بــه هــدفش دســت يابــد. است 
طــي ايــن تعاملــات  -٣شــود. هــا ارضــاء مــيطريق تعاملات اجتمــاعي بــا ســاير افــراد يــا گــروه

كنــد و يك مبادله مستمر منابع و امكانــات وجــود دارد كــه بــه رفــع نيازهــاي فــرد كمــك مــي
ي اصــلي در ايــن ديــدگاه ايــن اســت كــه ايــدهوه مــوثر اســت. در دستيابي به اهداف فرد يا گــر

يك فــرد منــابع و امكانــاتي در اختيــار دارد كــه بــراي فــرد ديگــر جهــت رســيدن بــه اهــداف، 
  .)١٣٠: ١٣٨٣(ابوت و والاس،  اش ضروري استنيازها، تمايلات و علاقه

اســتوار اســت  انــد كــه تئــوري منــابع بــر ايــن فــرض) بــر ايــن عقيــده ١٩٧٠( ١بلاد و ولــف    
ي مســتقيمي بــا ميــزان مشــاركتي كــه هــر گيــري هــر يــك از زوجــين رابطــهقــدرت تصــميم

ــوان  ــه عن ــا ارزش ب ــع ب ــك منب ــد، دارد. ي ــامين نيازهــاي ارزشــمند دارن يــك از زوجــين در ت
-يــك همســر ممكــن اســت بــراي ديگــري در دســترس قــرار " شــود كــه مــي چيزي تعريــف

ي منــابع نظريــه "ا و رســيدن بــه اهــدافش تــامين كنــد.دهــد، رضــايت او را در تــامين نيازهــ
ي مبادلــه اســت. بلــاد و ولــف بــه طــور خــاص بــر منــابع درآمــد، اشــتغال تر از نظريهنوع خاص

ــدرت درتصــميم كننــد وو تحصــيلات تمركــز مــي ــزان ق ــن متغيرهــا و مي ــين اي ــد ب -معتقدن
  ).٤و لي ٣لي ،٢(وارنر ي مثبت وجود دارد.گيري رابطه

ــر  ــدرت همس ــميمق ــت تص ــجه ــانواده مت ــري در خ ــاهأگي ــه ثر از پايگ ــا در جامع ــاي آنه ه
ي ســه تــر بوســيلهگســتردههــاي اقتصــادي و اجتمــاعي باشــد كــه ايــن پايگــاه مــي ترگسترده

).  ٦٢١: ١٩٨٧، ٥شــود (كــانيگيــري مــيمتغير نــامبرده (تحصــيلات، اشــتغال و درآمــد) انــدازه
بــا افــزايش ســطح تحصــيلات، درآمــد پايگــاه ) دريافتنــد كــه قــدرت شــوهر ١٩٦٠بلاد و ولف (

يابــد. بنــابراين متغيرهــاي يــاد شــده اي از ايــن عوامــل افــزايش مــيشــغلي وي و يــا مجموعــه
ــوان منبعــي اســت كــه مــرد مــي ــه عن ــط ب ــد از آن جهــت كســب قــدرت بيشــتر در رواب توان

مــرد  خانوادگي استفاده نمايــد. لــذا هــر چــه اختلــاف منــابع اقتصــادي و اجتمــاعي بــين زن و
شــود. بــر طبــق ايــن تئــوري بيشتر باشــد، اختلــاف قــدرت بــين زن و مردهــا هــم بيشــتر مــي

                                                             
1 Blood & Wolf 
2 Warner, R. 
3 Lee, G. 
4 Lee, J. 
 5 Cooney, R. 
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ــر روي توزيــع قــدرت در خــانواده    ســن و طــول مــدت ازدواج نيــز از متغيرهــايي اســت كــه ب

ســـال اول) در  ٥-٧گـــذارد. قـــدرت مـــردان در ســـالهاي اوليـــه ازدواج (حـــدود تـــاثير مـــي
يابــد. ي زنــدگي افــزايش مــيزن در طــول چرخــه بالــاترين ميــزان خــود مــي باشــد و قــدرت

ــدون فرزنــد از قــدرت كمتــري  ــان ب ــد نســبت بــه زن ـد دارن ــاني كــه فرزنـ ــين زن همچن
برخوردارند. اين نتيجــه اينگونــه تحليــل مــي شــود كــه زنــان داراي فرزنــد بــه منــابع خــارجي 
ــد دارا  ــدون فرزن ــان ب ــه زن ــبت ب ــري نس ــدرت كمت ــد و در نتيجــه ق ــري دسترســي دارن كمت

  ).١٩٤: ١٣٥٤تند (ميشل،هس
بــه علــاوه بلــاد بــر ايــن عقيــده اســت كــه تعــادل قــدرت بــين زن و شــوهر تــا حــدي از 

ــش ــينق ــاثير م ــاي ازدواج ت ــيلهه ــداي ازدواج بوس ــا در ابت ــا خصوص ــذيرد. رفتاره ــيش پ ي پ
ــرض ــميمف ــورد تص ــه در م ــايي ك ــيه ــاثير م ــود دارد ت ــري وج ــذيرد، در دراز مــدت گي پ

گــذارد و ايــن شــامل منــابعي اســت كــه هــر ه بر تعادل قــدرت تــاثير مــيگرايانفاكتورهاي واقع
يك از زوجين بــا خــود بــه ازدواج آورده اســت. برخــي افــراد نيازمنــد ســلطه هســتند و برخــي 

ــه ديگــر تحــت ســلطه مــي ــدرت ب ــرادي وارد ازدواج شــوند، تعــادل ق ــين اف ــي چن ــد وقت رون
-ت تعــادل قــدرت از ويژگــيشــود. گــاهي اوقــاهــاي فــردي مــرتبط مــيهــا و ويژگــيمشخصه

-باشــد مثلــا اگــر يــك مــرد برابــريگيرد، بلكه مربــوط بــه موقعيــت مــيهاي فردي نشات نمي
خواه با يــك زن قدرتمنــد زنــدگي كنــد، ممكــن اســت همــين مــرد در كنــار يــك فــرد ملــايم 
نقــش زورگــو بــازي كنــد. اينجــا ايــن زورگــويي بــه ويژگــي فــردي ارتبــاطي نــدارد، بلكــه بــه 

و تركيــب او بــا چنــين فــرد ملــايمي اســت.  بلــاد و ولــف بــر دو عامــل خــاص خــاطر تلفيــق 
ــر تعــادل قــدرت تــاثير مــياشــاره مــي فــرد  -٢فــرد تحصــيل كــرده  -١گــذارد: كننــد كــه ب

شــود خصوصــا زمــاني بزرگتــر. فــردي كــه تحصــيلات بيشــتري دارد بــر همســرش مســلط مــي
شــد. فــردي كــه تحصــيلات كــه يكــي از زوجــين بــه دانشــگاه رفتــه باشــد و ديگــري نرفتــه با

كمتــري دارد ممكــن اســت خــودش را فــردي غيــرمطمئن ارزيــابي كنــد و خــود را از فراينــد 
گيري كنــار بكشــد. گرچــه كــه اختلــاف در تحصــيلات داراي اهميــت اســت امــا تفــاوت تصميم

سني از اهميت بيشتري برخــوردار اســت. زمــاني كــه شــوهر هفــت ســال بزرگتــر باشــد، تــأثير 
ي اي شــبيه بــه رابطــهي بلــاد و ولــف چنــين رابطــهدار اســت. در مطالعــهتفــاوت ســني معنــا

شــود و زن خــود را وابســته تــر مــيباشــد و در دراز مــدت ايــن رابطــه پيچيــدهپدر ـ دختر مي
طــور زنــي كــه از همســرش بزرگتــر باشــد، خــود را مــادر شــوهرش بينــد. همــينبــه مــرد مــي

د. علــاوه بــر ايــن مــوارد زن يــا شــوهري باشــكند كه نيازمند مراقبــت و نصــيحت مــيفرض مي
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تــرين آورد. پرقــدرتكنــد منــابع قــدرت را بــا خــود بــه خانــه مــيكه بيــرون از خانــه كــار مــي
منبع پول اســت. اگــر تنهــا شــوهر بيــرون از خانــه بــا حقــوق بالــا كــار كنــد، تنهــا اوســت كــه 

از زن و  هــاي اقتصــادي دارد. درآمــد بــه ســمت هــر يــكگيــريبيشــترين تــاثير را بــر تصــميم
گيرنــده اســت تصــميم» آورنــان«رود و فــرد شوهر كه انحراف يابــد تعــادل قــدرت از بــين مــي

-شــود. ايــن واقعيــت دارد كــه زن و مــرد شــاغل مــيو قــدرت فــرد ديگــر ناديــده گرفتــه مــي
و  "دهــماين پــول خــودم هســت و بنــابراين هــر كــاري كــه بخــواهم بــا آن انجــام مــي"گويند 

ت و همبســتگي ازدواج اســت و در ضــمن ايــن اشــتباه خواهــد بــود ي وحــداين تهديد كننــده
ي اقتصــادي بــا قــدرت اســت. فــردي كــه ي معاملــهكــه عــدم تعــادل قــدرت مــنعكس كننــده

آورد از نظــر اجتمــاعي و روانــي نيــز خــود را منبع اقتصادي (درآمــد) را بــا خــود بــه خانــه مــي
كــار ســخت و مــوفقي را انجــام  داند. از نظر روانشناســي يــك مــرد يــا زنــي كــهفرد موثري مي

كنــد كــه مهــارت مــديريتي را دارد. از نظــر دهــد عــزت نفــس بالــايي دارد و احســاس  مــيمي
ــي ــابي م ــق ارزي ــردي خــود را موف ــين ف ــياجتمــاعي چن ــد و احســاس م ــه داراي كن ــد ك كن

پرســتيژ بالــايي اســت. و همچنــين بلــاد و ولــف دريافتنــد كــه تعــادل قــدرت بيــانگر آن اســت 
تــر اســت و اينكــه كــدام يــك بيشــتر بــه هــا وابســتهك از زوجين بيشتر بــه ســازمانكه كدام ي
هــاي اجتمــاعي مشــتق توانــد از فعاليــترود. بنــابراين منــابع روانــي و اجتمــاعي مــيكليسا مي

-شود، دقيقا شبيه به كساني كــه شــاغل هســتند. بــه علــاوه زن يــا شــوهري كــه در خانــه مــي
ــمي ــبتاَ در تص ــل دارد نس ــد، تماي ــاد، مان ــد (بل ــال بمان ــته١٩٦٤مات اصــلي غيرفع اي از ). دس

متغيرهاي جمعيتي ماننــد ســن، فاصــله ســني زوجــين، محــل اقامــت، مــدت ازدواج، تعــداد و 
ــي ــذار م ــانواده اثرگ ــدرت در خ ــرم ق ــديل ه ــر تع ــز ب ــدان ني ــنس فرزن ــدوي و ج ــد (مه باش

  ).                            ٤٠: ١٣٨٢خسروشاهي، 
  پژوهش: هايفرضيه 

-هــاي ارائــه شــده بــه اســتخراج فرضــيه هــاي پــژوهش مــيدر اين بخش با توجــه بــه تئــوري
  پردازيم:
  اي معنادار وجود دارد.بين سن پاسخگو و ساختار قدرت در خانواده رابطه .١
  اي معنادار وجود دارد.بين سن همسر و ساختار قدرت در خانواده رابطه .٢
  اي معنادار وجود دارد.انواده رابطهبين درآمد پاسخگو و ساختار قدرت در خ .٣
  اي معنادار وجود دارد.بين درآمد همسر و ساختار قدرت در خانواده رابطه .٤
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  اي معنادار وجود دارد.بين عزت نفس و ساختار قدرت در خانواده رابطه .٥  

ــذيرش ارزش .٦ ــزان پ ــين مي ــدرت در ب ــاختار ق ــانواده و س ــاب خ ــي در ب ــاي دين ه
  جود دارد.اي معنادار وخانواده رابطه

  اي معنادار وجود دارد.بين دينداري و ساختار قدرت در خانواده رابطه .٧
ــانواده رابطــه .٨ ــدرت در خ ــيلات پاســخگو و ســاختار ق ــين تحص ــود ب ــادار وج اي معن

  دارد.
  اي معنادار وجود دارد.بين تحصيلات همسر و ساختار قدرت در خانواده رابطه .٩

ــان .١٠ ــدرت در خ ــاختار ق ــدين و س ــيلات وال ــين تحص ــهب ــود واده رابط ــادار وج اي معن
  دارد.

  اي معنادار وجود دارد.بين تعداد فرزندان و ساختار قدرت در خانواده رابطه .١١
اي بــين منزلــت شــغلي پاســخگو و همســرش بــا ســاختار قــدرت در خــانواده رابطــه .١٢

  معنادار وجود دارد.
  روش تحقيق:  -٣

ل در آن خــانواده اســت. ايــن تحقيــق بــه روش پيمــايش انجــام شــده اســت و واحــد تحليــ    
جامعه آماري ايــن مطالعــه شــامل زنــان متأهــل اســت. بــا اســتفاده از فرمــول كــوكران، تعــداد 

بنــدي گيــري بــر اســاس طبقــهي نمونــهنفر به عنوان حجم نمونــه مشــخص شــد و شــيوه ٦٠٠
ي شــهر شــيراز و بــا توجــه بــه اي اســت؛ بــدين نحــو كــه بــر اســاس منــاطق نــه گانــهســهميه

شــود، ضــمن اي بــه آن اختصــاص داده مــيزنــان همســردار هــر منطقــه، ســهميهنسبت تعداد 
اينكــه ســعي شــد پراكنــدگي در هــر منطقــه رعايــت شــود، در نهايــت فــرد پاســخگو نيــز بــه 

  شود.طور كاملا تصادفي انتخاب مي
ــه اســتفاده شــده اســت. روايــي پرسشــنامهآوري اطلاعــات از پرســشجهــت جمــع ، ١نام

هــاي آن از ضــريب آلفــاي كرونبــاخ ينــان يــافتن از پايــايي بخــشو بــراي اطم ٢روايــي صــوري
ــاخ را  ١شــود. جــدول اســتفاده مي ــه روش آلفــاي كرونب ــر طيــف ب ــايي ه ــون پاي نتيجــه آزم

  دهد.نشان مي
  ي آزمون پايايي هر طيف به روش آلفاي كرونباخ: نتيجه١جدول 

ضـــــريب آلفـــــاي    متغير  تعداد گويه
                                                             

1 Validity 
2 Face Validity 
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  كرونباخ
  گيريهاي تصميمحوزه  ١٤  ٧٥/٠
  ساخت روابط قدرت  ١١  ٨٠/٠
  ي اعمال قدرتشيوه  ٩  ٧/٧٩

  شاخص كل ساختار قدرت  ٣٤  ٩٤/٨٥
  هاي ديني در باب خانوادهارزش  ١٠  ٢/٧٥
  بعد اعتقادي دينداري  ١٠  ٧/٦٩
  بعد عاطفي دينداري  ٦  ١/٧٣
  بعد مناسكي دينداري  ٩  ٨/٧٤
  بعد پيامدي دينداري  ٨ ٦/٦٥
  دينداري كل  ٣٣  ٨/٨٧

  
بــا توجــه بــه ســطوح ســنجش، در دو  SPSSاطلاعات گردآوري شده بــا اســتفاده از نــرم افــزار 

ســطح توصــيف (توزيــع درصــد و فراوانــي) و تبيــين آزمــون مقايســه رگرســيون دو متغيــره و 
  چند متغيره) پردازش گرديده است.

  تعريف نظري و عملياتي متغيرها  -١-٣
مســتقل اجتمــاعي و فرهنگــي ذكــر شــده در  در ايــن قســمت ابتــدا بــه تعريــف متغيرهــاي    

 "ســاختار توزيــع قــدرت"پــردازيم و ســپس بــه تعريــف متغيــر وابســته كــه مدل تحقيــق مــي
  باشد خواهيم پرداخت.مي

  متغيرهاي مستقل تعريف 
-ي تولــد تــا زمــان تحقيــق از عمــر مــيســن: منظــور تعــداد ســالهايي اســت كــه از لحظــه -١

  است.  ايگذرد، اين متغير در سطح فاصله
وضــعيت اشــتغال: منظــور شــاغل يــا بيكــار بــودن پاســخگو اســت. ايــن متغيــر در ســطح  -٢

  اسمي است.
اي اســت كــه پاســخگو بــه آن اشــتغال دارد. ايــن متغيــر، متغيــري نــوع شــغل: نــوع حرفــه -٣

  اسمي است. 
كنــد. ي اشــتغال و بســته بــه نــوع شــغل دريافــت مــيدرآمــد: حقــوقي كــه زن در نتيجــه  -٤

  اي است. ر در سطح فاصلهاين متغي
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ــن نــوع شــغل همســر: نــوع حرفــه -٥   ــه آن اشــتغال دارد. اي اي اســت كــه همســر پاســخگو ب

  متغير نيز متغيري اسمي است.
باشــد .ايــن تعــداد فرزنــدان: مجمــوع فرزنــدان ذكــور و مونــث زنــده پاســخگو مــدنظر مــي  -٦

  اي است . متغير در سطح فاصله
فــرد صــرف فراگيــري آمــوزش رســمي كــرده اســت. ايــن تحصــيلات: تعــداد ســالهايي كــه  -٧

  اي است. متغير در سطح فاصله
هــاي انســاني در هــا بــه طــور كلــي بــه عقايــدي كــه افــراد يــا گــروههاي ديني: ارزشارزش -٨

نهنــد. يكــي از دارنــد و بــه آن ارج مــي باشــند،خــوب يــا بــد مــي مناســب، مورد آنچه مطلوب،
گويــه  ١٠). ايــن متغيــر نيــز بــا ٧٨٧: ١٣٨٢ســتند (گيــدنز، هــاي دينــي هها، ارزشاين ارزش

  شود.اي سنجيده ميو در سطح فاصله
هــاي ) عــزت نفــس را احســاس ارزشــمندي از توانــايي١٩٦٧( ٣عزت نفــس: كــوپر اســميت -٩

باشــد ســنجيده اي مــيگويــه كــه در ســطح فاصــله ١٠خود تعريف كرده است. ايــن متغيــر بــا 
  خواهد شد.

ي شــوند چنــدان مــورد توافــق همــهي: تعــاريفي كــه از دينــداري ارئــه مــيميزان دينــدار -١٠
شــوند. ي كــاركردگرا و ذاتــي تقســيم مــيمحققــان نيســت. در مجمــوع تعــاريف بــه دو دســته

ــون ــف رابرتس ــر  ٤تعري ــورد نظ ــف م ــوان تعري ــه عن ــا آن را ب ــت و م ــي اس ــاريف ذات ــزو تع ج
هــاي ناشــي از آن نمادهــا و ارزش اي از اعتقــادات وايــم، فرهنــگ دينــي را مجموعــهبرگزيــده

گيــرد كــه مربــوط بــه تمــايز بــين واقعيــت تجربــي و واقعيــت متعــالي و فراتجربــي در نظر مي
بعــد اعتقــادي، عــاطفي، پيامــدي و مناســكي  ٤). دينــداري ٣٤: ١٣٨١اســت (تامبســون،

ــي ــتاركم ــاك و اس ــد (گل ــداري از ٣٤٢: ١٩٦٥، ٥باش ــراي ســنجش دين ــژوهش ب ــن پ ). در اي
و اســتارك اســتفاده خــواهيم كــرد. همچنــين بــراي هــر يــك از ابعــاد دينــداري  مــدل گلــاك

ي چنــد گويــه مــورد ســنجش واقــع هــايي مشــخص خواهــد گرديــد كــه بــه وســيلهشــاخص
  اي است.خواهد شد. اين متغير نيز در سطح فاصله

متغير وابسته ايــن پــژوهش ســاختار توزيــع قــدرت (ميــزان دموكراتيــك بــودن) اســت كــه در 
  مورد توجه قرار مي گيرد و عناصر و اجزاي آن به شرح ذيل مي باشد:سه وجه 

                                                             
3 Ciipersmith, S. 
4 Robertson 
5 Glock & Stark 
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ــوهر محــوري). حوزه-١ ــزان ش ــانواده (مي ــوهر در خ ــوزه و قلمــرو قــدرت زن و ش ــاي ح ه
ــته تقســيم ميتصــميم ــد دس ــه چن ــانواده ب ــري در خ ــه گي ــه ب ــزاري ك ــردد؛ تصــميمات اب گ

يابــد. تصــميمات مــوثر مثــل موضــوعاتي ماننــد ســلامتي، غــذا، پناهگــاه بــراي افــراد ربــط مــي
هــا، قــوانين و اهــداف خــانواده اســت ازدواج فرزند، تصــميمات اجتمــاعي كــه مــرتبط بــا ارزش

ي خــرج كــردن درآمــد و تصميمات اقتصــادي ماننــد انتخــاب شــغل بــراي بزرگســالان و نحــوه
ــوزه ــك از ح ــر ي ــه ه ــهك ــتفاده از گوي ــا اس ــا ب ــيه ــنجيده م ــايي س ــا ه ــوند (ب ــه)   ١٤ش گوي

  ). ٣: ٢٠٠٩، ١(اسپارك
ســاخت قــدرت در خــانواده (ميــزان تقــارن روابــط): منظــور از ســاخت قــدرت در خــانواده، -٢

ــي يك ــور از ويژگ ــت. منظ ــانواده اس ــودن آن در خ ــارن) ب ــويه (متق ــارن) و دوس ــويه (نامتق س
گيرنده صــرفا زن يــا مــرد بــه تنهــايي باشــد و ويژگــي سويه اين اســت كــه، تصــميمژگي يكوي

تشــريك مســاعي زوجــين در امــور زنــدگي اســت و بــه طــور خلاصــه شــامل  دوسويه به معنــي
ــه ــد: گوي ــه ميهايي مانن ــه گرفت ــه در خان ــميماتي ك ــوهرم در تص ــا ش ــرا معمول ــر م ــود نظ ش

ــدگي مينمي ــا تصــميماتي كــه شــوهرم در امــور زن گيــرد، خواهــد، گــاهي اوقــات مخالفــت ب
. (بــا كنــد و ... خالــت نميفايــده اســت و شــوهر مــن چنــدان هــم در جزئيــات رفتــار مــن دبي
  گويه). ١١
ــي از جامعه-٣ ــين برخ ــانواده: همچن ــدرت در خ ــال ق ــيوه ي اعم ــال ش ــيوه اعم ــان ش شناس

ــور را طبقه ــام ام ــه انج ــراد ب ــردن اف ــدرت و وادار ك ــدي كردهق ــد مجاببن ــد. مانن ــازي، ان س
رايش خواهــد كــاري بــهايي ماننــد زمــاني كــه ميمجبورسازي و حالــت بينــابين، كــه بــا گويــه

گيــرد چنــدان آورد، نســبت بــه تصــميماتي كــه ميكننــده مــيانجام دهــم، معمولــا دليــل قانع
انتقادپذير نيست و در خانواده مــا رســم بــر ايــن اســت كــه زن از شــوهر حــرف شــنوي كامــل 

ــنجيده مي ــد س ــته باش ــا داش ــود و .... (ب ــاهي، ٩ش ــدوي و خسروش ــه)  (مه -٣٢: ١٣٨٢گوي
٣٣.(  

ســنجيده شــده و بــا تجميــع ســه بعــد، شــاخص كــل  ٢ف ليكــرتاين گويــه هــا در قالــب طيــ
  شود. گويه) سنجيده مي ٣٤ساختار قدرت (با 

  يافته هاي پژوهش: -٤
  آمار توصيفي  -١-٤

                                                             
1 Spark, L. 
2 Likert-Scale  
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ــا         ــان تقريب ــن زن ــانگين س ــران  ٣٣مي ــن همس ــانگين س ــال، مي ــانگين  ٣٨س ــال، و مي س

دار و بقيــه شــاغل درصــد از ايــن افــراد خانــه ٢/٧٢باشــد. حــدود ســال مــي ٥تفاضــل ســني 
، ٤٧/١بودند. ميــانگين تعــداد پســر، تعــداد دختــر و تعــداد كــل فرزنــدان بــه ترتيــب برابــر بــا 

ـــوده اســـت.  ١٠/٢و  ٥٢/١ ـــد تحصـــيلات دانشـــگاهي و  ٢/٦٦ب درصـــد از پاســـخگويان فاق
ــادر و همسرانشــان  ــدر، م ــانگين تحصــيلات پ ــد، مي ــگاهي بودن ــابقي داراي تحصــيلات دانش م

ــا ــر ب ــب براب ــه ترتي ــي ١٢و  ٤٤/٥، ٤٢/٦ ب ــت م ــند. اكثري ــود را از  ٣/٤٩باش ــراد خ ــد اف درص
ــه ــذيرش ارزشطبق ــزان پ ــتند. مي ــط دانس ــين ي متوس ــانواده در ب ــاب خ ــي در ب ــاي دين ه

ــراد،  ــت اف ــادي از  ٥/٦١اكثري ــداد زي ــين تع ــرآورد شــد، همچن ــزان متوســط ب ــه مي درصــد، ب
بودنــد در مــورد متغيــر  درصــد) داراي عــزت نفــس بــا ميــزان متوســط ٢/٦٩دهنــدگان (پاســخ

  درصد زنان ميزان دينداريشان در حد متوسط بوده است. ٦٧ميزان دينداري 
ــس از بررســي شــاخص ــون در اينجــا مناســب اســت پ ــدرت: اكن هــاي ابعــاد ســاختار ق

گيــري (كــه بــه ســه زيــر ي ســاختار توزيــع قــدرت شــامل ســه بعــد مــوارد تصــميمگانــهســه
شــوند)، ميــزان تقــارن روابــط (يــا ليــد تقســيم مــيي بعــد اقتصــادي، اجتمــاعي و مواشــاخه

ســازي) بــه تجميــع ســه بعــد ي اعمال قــدرت (يــا ميــزان مجــابساخت توزيع قدرت) و شيوه
ــدرت در خــانواده ــع ق ــه و شــاخص كــل ســاختار توزي ــر وابســته پرداخت ــاي شــيرازي متغي ه

ــي درصــد) شــوهرمحوري (ميــزان  ٨/٨١شــود. درصــد زيــادي از پاســخگويان (بررســي م
هايشــان بــه ميــزان متوســط و حــداقل گيــري) در خــانوادهاركت در حــوزه هــاي تصــميممشــ

درصــد بــه ميــزان زيــاد بــوده اســت.  ٣/١٠) درصــد بــه ميــزان كــم و همچنــين ٨/٧آنها نيــز (
انــد كــه ســاخت قــدرت درصــد از پاســخگويان اعلــام كــرده ٣/١٥نتايج حاكي از آن اســت كــه 
ــارن،  ــا متق ــانواده آنه ــد از ٣/٧١در خ ــته درص ــان داش ــان بي ــدرت در آن ــاخت ق ــه س ــد ك ان

ــدگي ــيزن ــابين م ــورت بين ــه ص ــا شــان ب ــد و تنه ــدرت  ٣/١٣باش ــاخت ق ــان س ــد از زن درص
هــاي پــژوهش حــاكي از آن انــد. يافتــهشــان را نامتقــارن (بــه نفــع شــوهر) اعلــام كــردهخانواده

درصـــد صـــورت  ٢/١٦هـــاي شـــيرازي، ي اعمـــال قـــدرت در خـــانوادهاســـت كـــه شـــيوه
درصــد بــه صــورت  ٥/١٢درصــد بــه ميــزان متوســط (بينــابين) و تنهــا  ٣/٧١ازيســت، مجبورس

  سازي بوده است.مجاب
بــه نمــايش گذاشــته شــده حــاكي  ٢ي ارقام حاصــل از پــژوهش كــه در جــدول شــماره 

درصــد بينــابين و  ٠/٧٤درصــد اقتــدارگرا،  ٧/١٣از آن اســت كــه ســاختار قــدرت در خــانواده 
  بوده است.درصد در نيز دموكرات  ٣/١٢
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  : توزيع فراواني و درصد پاسخگويان بر حسب ساختار قدرت٢جدول
  ساختار قدرت  فراواني  درصد

  اقتدارگرا  ٨٢  ٧/١٣
  بينابين  ٤٤٤  ٠/٧٤
  دموكرات  ٧٤  ٣/١٢

  كل  جمع  ٦٠٠ %١٠٠
  
  آمار استنباطي -٢ -٤

ــماره  ــدول ش ــل  ٣ج ــاخص ك ــا ش ــتقل ب ــاي مس ــه دوي متغيره ــتگي دو ب ــريب همبس ض
  دهد.درت را نمايش ميساختار ق

  : آزمون همبستگي بين متغيرهاي مستقل با متغير وابسته٣جدول 
  ميزان دموكراتيك بودن خانواده  متغيرهاي مستقل

  سطح معني داري Rهمبستگي   تعداد نمونه
  ٠٠٠/٠ ٢٩٢/٠=R  ٦٠٠  هاي دينيميزان پذيرش ارزش

  ٠٠٠/٠  ٣٨٦/٠=R ٦٠٠  ميزان عزت نفس
  ٠٠٠/٠  ١٤٥/٠=R ٦٠٠  ميزان دينداري

  ٠١٣/٠  ١٠٢/٠=R ٦٠٠  تحصيلات زن
  ٠٠٥/٠  ١١٤/٠=R ٦٠٠  تحصيلات همسر

  ٠٤٩/٠ ٠٧٨/٠=R ٦٠٠  تحصيلات پدر
  ٠٢٥/٠  ٠٩٢/٠=R ٦٠٠  تحصيلات مادر

  ٥٢٥/٠  ٠٥٠/٠=R ٦٠٠  درآمد زن
  ١٠٥/٠  ٠٦٦/٠=R ٦٠٠  درآمد همسر

  ٢٧٦/٠  ٠٤٥/٠=R ٦٠٠  تعداد فرزندان
  ٣١٧/٠  ٠٤١/٠=R ٦٠٠  سن پاسخگو
  ٧٩٧/٠  ٠١١/٠=R ٦٠٠  سن همسر

  
ــذيرش ارزش-١ ــودن ميــزان پ ــا دموكراتيــك ب ــن متغيــر ب هــاي دينــي: ميــزان همبســتگي اي

دار و احتمــال معنــي ٠٠٠/٠اســت شــدت رابطــه نســبتا قــوي و در ســطح  ٢٩٢/٠هــا خــانواده
اينكه اين نمونه از جمعيــت تحقيــق آمــده باشــد زيــاد اســت. همبســتگي بــين ايــن دو متغيــر 
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هــاي دينــي در بــاب خــانواده بيشــتر مــورد پــذيرش (زن) قــرار دهــد هــر چــه ارزشان مــينش  

  گيرد ميزان دموكرات بودن خانواده نيز به همان اندازه بيشتر خواهد بود.
هــا ميــزان عــزت نفــس: ميــزان همبســتگي ايــن دو متغيــر بــا دموكراتيــك بــودن خــانواده-٢

ــوي  ٣٨٦/٠ ــه ق ــدت رتبط ــتقيم، ش ــه مس ــت رابط ــت. جه ــطح اس ــي دار  ٠٠٠/٠و در س معن
است. احتمال اينكه اين رابطــه از جمعيــت تحقيــق آمــده باشــد زيــاد اســت. همبســتگي بــين 

دهــد هــر قــدر عــزت نفــس زنــان بيشــتر باشــد ميــزان دموكراتيــك بــودن دو متغير نشان مــي
  شود.خانواده بيشتر مي

 ١٤٥/٠انواده ميــزان دينــداري: ميــزان همبســتگي ايــن متغيــر بــا دموكراتيــك بــودن خــ -٣ 
ــال  ــه احتم ــتقيم و ب ــه مس ــت رابط ــانوداه  ٩٩/٠اســت. جه ــداري در خ ــزان دين ــه مي ــر چ ه

  كند.بيشتر باشد هرم قدرت نيز به سمت عدالت بيشتر ميل مي
ــودن -٤ ــا دموكراتيــك ب ــدين: ميــزان همبســتگي ايــن متغيرهــا ب تحصــيلات زن، شــوهر و وال

ــا  ــر ب ــب براب ــه ترتي ــانواده ب ــژوهش  ٠٩٢/٠و  ٠٧٨/٠، ١١٤/٠، ١٠٢/٠خ ــايج پ ــد. نت ــي باش م
بيانگر اين است كــه بــا ارتقــاء ســطح تحصــيلي افــراد از مهمتــرين عوامــل مــوثر بــر دگرگــوني 

  .جايگاه زن در ساختار قدرت در خانواده و پذيرش عناصر مدرن در خانواده است
ــه -٥ ــانواده ب ــي در خ ــزان دموكراس ــا مي ــر ب ــن دو متغي ــتگي اي ــر: همبس ــد زن و همس درآم

اســت. بــه عبــارتي در جمعيــت نمونــه پــژوهش حاضــر بــين  ١٠٥/٠و  ٥٢٥/٠برابــر بــا  ترتيــب
ميــزان درآمــد زن و همســرش بــا ميــزان دموكراتيــك بــودن هــرم قــدرت در خــانواده ارتبــاط 

  معني داري يافت نشد.
ــا -٦ ــر ب ــانواده براب ــودن خ ــوكرات ب ــزان دم ــا مي ــر ب ــن متغي ــتگي اي ــدان: همبس ــداد فرزن تع

  گردد.توجه به سطح معناداري اين فرضيه مورد تائيد واقع نمي باشد كه بامي ٠٤٥/٠
و  ٣١٧/٠سن زن و شوهر: همبستگي ايــن دومتغيــر بــا متغيــر وابســته بــه ترتيــب برابــر بــا -٧

  باشد. دار نميباشد. اين رابطه نيز به لحاظ آماري معنيمي ٧٩٧/٠
بـــا ميـــزان ي بـــين نـــوع شـــغل پاســـخگويان را منزلـــت شـــغلي زن: چگـــونگي رابطـــه-٨

ايــم. بــا توجــه بــه اســمي بــودن ايــن زيــر بــه نمــايش گذاشــته دموكراتيك بودن را در جــدول
گــردد بــا توجــه متغير از آزمون تحليل واريــانس اســتفاده كــرده و همانگونــه كــه ملاحظــه مــي

ــه مقــدار  ــه لحــاظ آمــاري  Fب و ســطح معنــاداري تفــاوت ايــن دو نــوع شــغل ظاهريســت و ب
هــاي مهــدوي و خسروشــاهي در ايــن راســتا قــرار ن پــژهش بــا يافتــهفاقد معناست. نتيجــه ايــ

  گيرد.مي
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  : آزمون رابطه بين نوع پاسخگو با ساختار قدرت در خانواده و ابعاد آن٤جدول 
sig F  انحراف معيار  Std.E  ــــر   منزلت شغلي  فراواني  ميانگين متغي

  وابسته

  
  

٦٤١/٠ 
  
  

٥٦١/٠ 

  دارخانه  ٤٣٣  ٣٨/١١٢  ٦٩١/٠  ٣٨٠/١٤

ساختا
درت

ر ق
  

  كارمند  ٨٣  ٨٧/١١٢  ٨٩٨/١  ٢٩١/١٧
  فرهنگي و معلمّ  ٤٥  ٨٧/١١٣  ٢٦٠/٢  ١٥٨/١٥
  آزاد  ٣٩  ٨٥/١٠٩  ١٢٨/٢  ٤٧٦/١٣
  جمع كل  ٦٠٠  ٣٩/١١٢  ٦٠٤/٠  ٨٠١/١٤

  
گــردد در ارتبــاط بــا ايــن متغيــر بيشــترين منزلت شغلي شوهر: همانگونه كــه ملاحظــه مــي-٩

ب مــردان كارمنــد و بازنشســته بــه خــود اختصــاص داده انــد. و كمتــرين ميــانگين را بــه ترتيــ
ــدرار  ــن اســت كــه فرضــيهو ســطح معنــي Fمق ــانگر اي ــين شــغل داري بي ي وجــود رابطــه ب

گــردد اطمينــان مــورد تاييــد واقــع مــي ٩٩/٠همسر و ميزان دموكراسي در خانــه بــه احتمــال 
گيــري نــاي نمونــهو تفــاوت مشــاهده شــده در ميــانگين هــاي نمونــه احتمالــا در جمعيــت مب

  گردد. هم ملاحظه مي
  : آزمون رابطه بين نوع شغل همسر با ساختار قدرت در خانواده و ابعاد آن٥جدول 

Sig  F  انحراف معيار  Std.E متغير وابسته  شغل همسر  فراواني  ميانگين  

٧٩/٤ ٠٠١/٠ 

  كارمند  ٢٠٨  ٥٦/١١٥  ٩١٢/٠  ١٥٧/١٣

درت
تار ق

ساخ
  

  زادآ  ٢٠٤  ١٩/١١١  ٠١٠/١  ٤٢٤/١٤
مشـــــــــــاغل   ١٢٥  ٤٥/١٠٩  ٤٢٢/١  ٨٩٧/١٥

  خدماتي
  مشاغل عالي  ٣٥  ٤٦/١١٤  ٩٤٠/٢  ٣٩٤/١٧
  بازنشسته  ٢٨  ٢٥/١٠٨  ١٣٨/٣  ٦٠٣/١٦
  جمع كل  ٦٠٠  ٣٩/١١٢  ٦٠٤/٠  ٨٠١/١٤

  رگرسيون چند متغيره:
تجزيه و تحليل چنــد متغيــره نيــز از روش رگرســيوني مرحلــه بــه مرحلــه جهــت پــيش بينــي 

اريــانس متغيــر وابســته اســتفاده شــد. بــا بكــارگيري ايــن روش، مــدل مناســبي بــراي تحليل و
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تعيين متغيرهايي كه بيشــترين ســهم را پــيش بينــي داشــته انــد فــراهم مــي آيــد. بــر اســاس   

  مرحله پيش رفت.  ٢اين روش محاسبات براي متغير ساختار قدرت تا 
واده و متغيــر هــاي دينــي در بــاب خــاننتــايج گويــاي آن اســت كــه متغيــر ارزش

باشــند. ايــن در حــالي اســت كــه ميــزان دار مــيدرصــد معنــي ٩٩تحصــيلات مــادر در ســطح 
بــوده انــد و بــه همــين دليــل وارد معادلــه رگرســيون  ٠٥/٠خطــاي ســاير متغيرهــا بيشــتر از 

  اند. نشده
هــاي دينــي در بــاب خــانواده اســت. در تائيــد ايــن متغيــر و اولــين متغيــر اثرگــذار ارزش

هــا كــه در فراينــد هــا، هنجارهــا، باورهــا و ايــدئولوژيآن بورديــو بــر اهميــت ارزش موثر بــودن
هــا كنــد. ايــن ارزشدهــد، پافشــاري مــياجتماعي شدن، ذهن عاملــان اجتمــاعي را شــكل مــي

-گردد كــنش انســاني از الگوهــاي منظمــي پيــروي كنــد. درونــي شــدن ايــن ارزشموجب مي
افــراد بــويژه مــادر كــه نقــش تربيتــي مــوثري بــر   پــذيري اوليــه و بوســيلهها از طريق جامعــه

  ).   ٢٠٠٢، ١گيرد (شوآرتزفرزند دارد صورت مي
ــر  دومــين متغيــر مهــم و مــوثر بــر ســاختار قــدرت، تحصــيلات مــادر اســت. ايــن امــر ب

گــذارد. دموكراتيــك شــدن خــانواده يــك فراينــد اســت و در پــذيري صــحهّ مــياهميت جامعــه
ي كــه هرگــز در زنــدگي خــانوادگي بــا پــدر و مــادر گيــرد. بــراي زنــيــك لحظــه شــكل نمــي

ــي ــائل شخص ــوچكترين مس ــورد ك ــته در م ــرأت نداش ــاز ج ــاي ب ــد، فض ــر كن ــار نظ اش اظه
ي خــودش همــان قــدر خنثــي اســت كــه فضــاي اســتبدادي. از دموكراســي در زنــدگي آينــده

ــه زمــان تشــكيل خــانواده برنمــي ــودن، تنهــا ب ــه ســير ايــن رو، دموكراتيــك ب گــردد، بلكــه ب
  ). ٦٢: ١٣٨٠پذيري فرد از اوان زندگي راجع است (مهدوي و خسروشاهي، معهجا

: تحليل چنــد متغيــره گــام بــه گــام بــراي پــيش بينــي متغيــر وابســته ســاختار ٧جدول 
  قدرت

Sig t Beta B Std.E  .A2R
d  

2R R   ـــــر وارد متغي
  شده

  گام

٢٩٩ ٧/٧ ٠٠٠/٠/
٠ 

 ١  هاي ديني ارزش ٢٩٢/٠ ٠٨٦/٠ ٠٨٤/٠ ١٣٧/٠ ٠٥/١

١٠٨ ٨/٢ ٠٠٥/٠/
٠ 

 ٢ تحصيلات مادر ٣١٢/٠ ٠٩٧/٠ ٠٩٤/٠ ١٢٤/٠ ٣٤٥/٠

  گيري:بحث و نتيجه -٥
                                                             

1 Swartz, David L 
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ــك ســو       ــه از ي ــاعي برخــوردار اســت چــرا ك ــات اجتم ــي در حي خــانواده از جايگــاه رفيع
شــويم و از خيــزيم و در درون آن بــا دنيــا آشــنا مــينخســتين گروهــي اســت كــه از آن برمــي

گذرانــد، وارد ســازد و بــر كــودك كــه دوران اوليــه حيــات را مــي سوي ديگــر، بيشــترين تــأثير
-اين تأثير تــا پايــان حيــات پايــايي دارد. ســوم آنكــه از روزنــه حيــات اجتمــاعي هرگــز جامعــه

هــايي ســالم برخــوردار باشــد (ســاروخاني، يابــد مگــر آنكــه از خــانوادهاي به سلامت دست نمي
شــود، ه و روابــط بــين زوجــين مطــرح مــي). يكــي از مســائلي كــه در حــوزه خــانواد٣٢: ١٣٨٤

ساختار توزيع قدرت اســت كــه نقــش بســيار مهمــي در تعاملــات ميــان اعضــاي خــانواده دارد. 
ــع قــدرت در خــانواده، نقــش مهمــي در جامعــه ــه نفــس، نحــوه توزي ــراد، اعتمــاد ب پــذيري اف

  سازگاري زوجين و احساس خوشبختي دارد.
بررســي عوامــل مــوثر بــر ش حاضــر بــا هــدف بــا توجــه بــه اهميــت ايــن موضــوع، پــژوه     

صــورت گرفــت. بــدين منظــور بــا اســتفاده از نظريــات  جايگاه زنان در ساختار قــدرت خــانواده
و تحقيقــات انجــام شــده از ســوي ســاير محققــان تعــدادي متغيــر مســتقل در قالــب تعــدادي 
ــورد ــه م ــك پرسشــنامه در اختيــار نمون ــب ي  فرضــيه طــرح گرديــد و ســپس متغيرهــا در قال

هــاي نفــر از زنــان متأهــل ســاكن شــهر شــيراز قــرار گرفــت. ســپس داده ٦٠٠بررســي شــامل 
گــردآوري شــده بــه منظــور آزمــون فرضــيات در چنــد ســطح تجزيــه و تحليــل دو متغيــره و 

تست مــورد بررســي قــرار گرفتنــد. بــر اســاس نتــايج بــه دســت آمــده از ايــن  Fچند متغيره و 
ــژوهش،  ــانواده ٧/١٣پ ــد از خ ــيرادرص ــاي ش ــدارگرا، ه ــاخت اقت ــابين و  ٧٤زي س ــد بين درص

  درصد داراي ساخت دموكرات دارند. ٣/١٢
  

  فرضيه تائيد شد.  ٨از ميان فرضيه هاي، پژوهش 
-در فرضــيه اول مشــخص شــد كــه رابطــه معنــادار و مثبتــي بــين ميــزان پــذيرش ارزش

يرش هاي ديني بــا ســاختار قــدرت در خــانواده وجــود دارد؛ بــدين معنــي كــه بــا افــزايش پــذ
ــوكراتارزش ــانواده دم ــدرت در خ ــاختار ق ــوي زن، س ــانواده از س ــاب خ ــي در ب ــاي دين ــر ه ت

  خواهد شد.
در فرضــيه دوم مشــخص شــد كــه بــين ميــزان عــزت نفــس زنــان بــا ســاختار قــدرت در 

ــد خــانواده رابطــه ــان بيشــتر باش ــزت نفــس زن ــر چــه ع ــادار وجــود دارد؛ ه اي مثبــت و معن
ــارتي ي تصــميمهــاميــزان مشــاركت بيشــتري در حــوزه ــه عب ــد. ب گيــري درون خــانواده دارن
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كننــد و دهــد تصــوري كــه زنــان از خــود در ذهــن شــان ترســيم مــياين همبستگي نشان مي  

هايشــان در ذهــن دارنــد، عــاملي مهــم در تعــديل هــرم قــدرت در ميزان بــاوري كــه از توانــايي
  گردد.خانواده محسوب مي

اي اختار قــدرت در خــانواده رابطــهدهــد كــه بــين دينــداري و ســفرضيه سوم نشــان مــي
مثبت و معنادار وجــود دارد؛ هــر چــه ميــزان دينــداري در خــانواده بيشــتر باشــد هــرم قــدرت 

  كند.نيز به سمت عدالت ميل مي
ــه اي  ــدرت رابط ــاختار ق ــا س ــدين ب ــوهر و وال ــيلات زن، ش ــين تحص ــارم: ب ــيه چه فرض

افــزايش ســطح تحصــيلات افــراد، معنادار وجود دارد: نتايج پــژوهش بيــانگر ايــن اســت كــه بــا 
شــود. ايــن همبســتگي كــه بســيار حــائز اهميــت ميزان دموكراتيك شدن خــانواده بيشــتر مــي

دهد بــا افــزايش ســطح تحصــيلات احتمالــا افــزايش نگــرش دموكراســي بيشــتر است نشان مي
گــردد. از طرفــي، افــزايش ســواد موجــب تغييــر نگــرش افــراد نســبت بــه الگوهــاي ســنتي مي

-ردد. بــا افــزايش ســطح تحصــيلات زن، دموكراســي در خــانواده نيــز بيشــتر مــيگــرفتــار مــي
شود، تحصيلات بــه عنــوان يــك منبــع بــا ارزش نقشــي اساســي دارد و موجــب تغييــر نگــرش 

نمايــد ي پــژوهش مــا را تائيــد مــيگــردد. آنچــه كــه يافتــهزنان نسبت به الگوهاي ســنتي مــي
ــت ( ــق عناي ــايج تحقي ــن١٣٦٧نت ــاهي () و ١٩٦٧( ١)، رادم ــدوي و خسروش ــي١٣٨٢مه -) م

همچنــين نتــايج گويــاي آن اســت كــه بــا افــزايش تحصــيلات والــدين، ســاختار قــدرت باشــد. 
 مبتنــي و برابرتــر خــانواده در قــدرت ســاخت انــدازه هــر"در خانواده دموكرات تر مي گــردد. 

و در خــانواده هــايي كــه خــود  بزرگســالي در فرزنــدان باشــد مشــاركتي هــايگيــريبر تصميم
 بيشــتر هــاي شــعاع بــا و بــرد گســترده بــا هــايي مشــاركت ســمت شــكيل مــي دهنــد بــهت

 شــناختيجامعــه كاملــا امــر يــك خــانواده در قــدرت روابــط مســاله و كننــدمــي پيدا گرايش
-شــناختي (و جامعــهجامعــه علــل بــه وابســته نيــز روابــط ايــن كيــف و در كــم تغييــر و است

ــذيري) ــت پ ــاران،  "اس ــوريان و همك ــا ). ١٢٦: ١٣٨٨(منص ــوهر ب ــغلي ش ــت ش ــين منزل ب
ــال  ــه احتم ــه ب ــت ك ــاي آن اس ــايج گوي ــود دارد: نت ــادار وج ــه معن ــدرت رابط ــاختار ق  ٩٩س

  گردد. درصد اين فرضيه نيز تائيد مي
باشــد، ســاختار ي منــابع كــه چــارچوب نظــري پــژوهش حاضــر مــيبــا توجــه بــه نظريــه

هــر يــك از زوجــين  ي زنــدگي خــانوادگي، تحــت تــاثير منــابع در دســترسقــدرت در حــوزه
گيــري در رفتــار ســنتي جامعــه مــا پــدر محــور اســت، امــا بنظــر باشد. گرچه الگوي تصميممي

                                                             
1 Rodman, H. 
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ــي ــر ميــزان پــذيرش ارزشم ــي، ميــزان دينــداري، ميــزان رســد عــواملي نظي هــاي دين
تحصيلات زن شــوهر و والــدين، عــزت نفــس و منزلــت شــغلي شــوهر نقــش بســيار مهمــي در 

  بر عهده دارند.تعديل هرم قدرت در خانواده 
تــوان اينگونــه بيــان داشــت كــه عوامــل در مجموع با توجه به نتــايج پــژوهش حاضــر مــي

ــرار مــي ــاثير ق ــدرت در خــانواده را تحــت ت ــابراين فرهنگــي و اجتمــاعي ســاختار ق ــد. بن دهن
جهت پاسخگويي بــه مســئله پــژوهش ذكــر ايــن نكتــه حــائز اهمــت اســت كــه بــراي متعــادل 

ريــزي بــا هــدف افــزايش تحصــيلات زنــان، افــزايش ده، برنامــهســاختن هــرم قــدرت در خــانوا
ــذيرش ارزش ــه پ ــي بســيار ضــروري و هــاي دينــي در جامعــهعــزت نفــس و كمــك ب ي ايران

اي بــر بهبــود ســاختار هــا تــأثير قابــل ملاحظــهنمايد. افزون بر ايــن از آنجــا كــه رســانهمهم مي
بت بــه كــم قــدرتي زنــان و فرهنگــي جامعــه دارنــد، بايــد بــه كــاهش باورهــاي ســو يافتــه نســ

تــر شــوند هــا دموكراتيــكفرادســتي مــردان همــت گماشــت. همچنــين بــراي اينكــه خــانواده
هــاي خــانواده ضــروري گيــريتغييــر در شــناخت مــردان از اهميــت نقــش همســر در تصــميم

ــدگي مــياســت. شــايان ذكــر اســت از آنجــا كــه مــا در جامعــه كنــيم، جهــت اي اســلامي زن
ن و ايجــاد تعــادل در هــرم قــدرت بايــد از فــرامين اســلام كمــك تحكــيم روابــط بــين زوجــي

ــي  ــه ايران ــابراين جامع ــناخت. بن ــرد را بازش ــاركت زن و م ــورت و مش ــت مش ــت و اهمي گرف
هاي ارزشي نــويني اســت، چــه در حــوزه روابــط بــين زن و مــرد و چــه در حــوزه نيازمند سازه

، مثلــث تأثيرگذارنــد.  هــاي جمعــي، مدرســه و خــانوادهنگــرش زنــان نســبت بــه خــود. رســانه
گيــري و رشــد هــاي آتــي شــاهد شــكلدر اين صورت بسي جاي اميــدواري ســت كــه در ســال

  هايي با ساختار توزيع قدرت متعادل و دموكرات باشيم.خانواده
  منابع:

 ) ــام . جمعــي از متــرجمين. شناســيتفكــر نظــري در جامعــه). ١٣٨٥اســكيدمور، ويلي
  .قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامي

 ) ــهلا ــزازي، ش ــاختار و)١٣٨٢اع ــش، س ــر نق ــد ب ــا تاكي ــانواده ب ــي خ ــه شناس  . جامع
  تهران: روشنگران و مطالعات زنان.كاركرد خانواده در دوران معاصر. 

 ،زنــان ورود بررســي). ١٣٩٢( امينــي، يوســف و حســينيان، ســيمين امينــي، محمــد 
 درون هــاي گيــري درتصــميم هــا آن قــدرت ميــزان بــر آن تــأثير و اشتغال عرصه به

  .١-٢٨ ،١)٤( جامعه، و زن پژوهشي – علمي فصلنامه.  خانواده
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   ) ــر ــاس، كل ــا و وال ــوت، پامل ــه). ١٣٨٣آب ــانجامع ــي زن ــي. شناس ــم عراق ــه نج . ترجم

  تهران: نشر ني.
 ــومه، حســين ــاقري، معص ــيب ــرامزاده، عل ــجاد حســين ، به ــي، س ــميه و بهمن ــور، س پ

در ســاختار قــدرت (نمونــه مــوردي: ). بررســي عوامــل مــوثر بــر جايگــاه زنــان ١٣٩٣(
ــيراز).  ــهر ش ــل ش ــان متأه ــابق)، زن ــاني س ــعه انس ــاعي (توس ــعه اجتم ــلنامه توس فص

)١٨٧-٢٠٤، ١)٩.  
 ) ــي، حســين ــه شناســي خــانواده). ١٣٨٨بســتان نجف ــلام و جامع ــم: انتشــارات اس . ق

  پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.
 ) پــور، تهــران: هــرام. ترجمــه علــي بديــن و ســاختار اجتمــاعي). ١٣٨١تامسپون، كنــت

 انتشارات اميركبير.
 ) تــاثير اشــتغال زنــان بــر ســاختار قــدرت ١٣٩٠توســلي، افســانه و ســعيدي، وحيــده .(

  .١٣٣-١٤٩، ٣)٩، (زن در توسعه و سياستدر شهر ايوانكي. 
 ) تهران: انتشارات سمت. هاي جامعه شناسينظريه). ١٣٨٦توسلي، غلامعباس .  
 ) ترجمـــه  شناســـي در دوران معاصـــر.جامعـــه هـــاينظريـــه). ١٣٨٢ريتـــزر، جـــورج

  محسن ثلاثي. تهران: انتشارات علمي. 
 ) بررســـي امكانـــات و ). ١٣٧١زاهـــد زاهـــداني، ســـعيد و ايـــران محبـــوب، جليـــل

ــتان شــيراز. ــان در شهرس ــتغال زن ــكلات اش ــت مش ــز جمعي ــگاه مرك ــي دانش شناس
  شيراز.

 ) ــاقر ــاروخاني، ب ــي در ج. )١٣٨٤س ــانواده. پژوهش ــدرت و خ ــاه زن درزن، ق ــرم  ايگ ه
  .٢٩-٥٠)، ٢( ٣ پژوهش زنان.قدرت در خانواده. 

 ) ــا ــان، ليل ــاقر و دودم ــاروخاني، ب ــاثير آن ١٣٩٤س ــانواده و ت ــدرت در خ ــاختار ق ). س
، ســال اول ، شناســيمجلــه تخصصــي جامعــهبــر مشــاركت اجتمــاعي در شــهر شــيراز. 

  .١٠٥-١٢٩پيش شماره اول، 
 ) تغال زنــان بــر روابــط خــانوادگي در شــهر بررســي تــاثير اشــ). ١٣٦٧عنايــت، حليمــه

  ي  كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز.پايان نامه شيراز.
 ) ــي، ســعيده ــانواده١٣٨٧گروس  هــاي شهرســتان). بررســي ســاختار قــدرت در خ

  . ٧-٢٥)، ٢( ٦ مطالعات زنان. .كرمان
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 ) ترجمه منوجهر صبوري. تهران: نشر ني شناسي.. جامعه)١٣٨٢گيدنز، آنتوني  
 ــو ــاز (منص ــادري، فرحن ــريم و ق ــد ك ــر ١٣٨١ريان، محمّ ــوثر ب ــل م ــي عوام ). بررس

ــانواده.  ــدرت درخ ــاخت ق ــفهانس ــوم انســاني دانشــگاه اص ــات و عل ــكده ادبي  دانش
٢٩٤-٢٦٩)، ٣٠-٣١(٢ .  

 ) ــب ــاهي، حبي ــادق و خسروش ــد ص ــدوي، محمّ ــع ١٣٨٢مه ــاختار توزي ــي س ). بررس
  . ٢٧-٦٧)، ٢(١ مطالعات زنانساختار قدرت در خانواده. 

 ) عبـــاس منـــوچهر و ديگـــران. تهـــران: اقتصـــاد و جامعـــه). ١٣٧٤ميشـــل، آنـــدره .
  انتشارات مولي.

 قــدرت ســاختار رابطــه ).١٣٨٧(فاطمــه  ،آبــاد حســين حســيني و منــور يزدي، ســيده 
  .١٥٧-١٧٠)، ١٢(١ ،مطالعات جوانان. زنان هيجاني باهوش خانواده در
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Prentice-Hall.  Mohd Nor, L.(2010). Decision – making process. Group ESC 
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