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 جدید کارورزی دانشگاه فرهنگیان درسی وش موفق و تأثیر آن بر عملکرد دانشجویان در برنامهه

 1علی بابایی

 15/11/1395تاریخ پذیرش:      25/11/1394تاریخ دریافت:

 چكيده

اشد. بهای هوش موفق بر عملكرد دانشجو معلمان در برنامه درسی کارورزی میتأثير آموزش مؤلفههدف کلی این پژوهش بررسی 

دانشگاه  1393-94سال تحصيلی  دانشجو معلم در دو گروه آزمایشی و گواه در قالب درس کارورزی در 30به همين منظور تعداد 

زش قبل و بعد از آمو گيری تصادفی ساده انتخاب شدند ونمونهبا روش بهبهان فرهنگيان، مرکز آموزش عالی امام جعفرصادق )ع( 

موران و وولفولک هوی و پرسشنامه تفكر انتقادی -ننشامقياس خودکارآمدی تدریس های هوش موفق، با استفاده از مؤلفه

مورد بررسی قرار گرفتند. تحليل کوواریانس نشان داد آموزش دو متغير تفكر انتقادی و خودکارآمدی تدریس  ،گلاسر-واتسون

تفكر انتقادی و خودکارآمدی تدریس دانشجویان را به عنوان دو هدف اصلی برنامه درسی تواند میهای هوش موفق، مؤلفه

افزایش نشان  های هوش موفق، عملكرد تحصيلی دانشجویان در درس کارورزیمؤلفهآموزش با د؛ همچنين هکارورزی افزایش د

 داد.

 هوش موفق، کارورزی، تفكر انتقادی، خودکارآمدی تدریس  کلید واژه:
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 مقدمه

، اقتصاد و نيازهای آوریکنند؛ جهانی که در آن فندر جهانی بسيار پيچيده و پویا زندگی می مردمامروزه    

های تحليلی، خلاق و اگر در این شرایط، اولویت توانایی .طور مستمر در حال دگرگونی و تغيير استهشغلی ب

اید های تحليلی، خلاق و عملی، بتسلط بر مهارت ،عملی را در انسان بپذیریم، منطقی است که نتيجه بگيریم

و تا  های حافظهای به تواناییهای تعليم و تربيت به طور فزایندهنظام .برونداد مهم نظام آموزش و پرورش باشد

را تا حدود زیادی  فراگيران های خلاق و عملیهای تحليلی گرایش و توجه دارند و تواناییود کمی تواناییحد

ته ها نادیده گرفهای فردی آندر تحصيلات، گاهی تفاوت فراگيران بينی شكستدر پيش .گيرندنادیده می

هاست؛ وسيعی از مهارت ، ایجاد دامنةروشبهترین له در هر نظام آموزشی أبرای رفع این مس بنابرای، ؛شودمی

م ای مههدیگر داشته باشند، توانایییكامكان رقابت با الگوهای متفاوتی از توانایی را  با فراگيران به طوری که 

ای هتوان از طریق آموزش مؤلفهدر حقيقت، این امكان را می. ها تسلط یابندآنو برجسته خود را کشف کنند و بر

، 5استرنبرگ)ایجاد کرد  فراگيران در  4و عملی 3، خلاق2گانه تحليلیهای سهو پرورش توانایی 1هوش موفق

 (.2009 ،7گریگورنكوو  6جاروین

اند افرادی موفق. هایشان به خوبی عمل کنندنياز دارند تا در مهارت ،برای این که افراد در زندگی موفق شوند   

ترنبرگ و اس)تحليلی، خلاق و عملی برای رسيدن به موفقيت استفاده کنند های تفكرکه بتوانند از توانایی

هوش را یک ، که است های سنتینظریة هوش موفق استرنبرگ کاملاً متفاوت از نظریه(. 2007گریگورنكو، 

ترکيبی از  ،هوش موفق. کنندمعرفی می IQیا هوش کلی و گاهی هم با اصطلاح    gواحد، گاهی عامل ةساز

های تحليلی، خلاق و عملی است که به افراد برای سازگاری، انتخاب و تغيير محيط به منظور رسيدن ییتوانا

 -موفقيت تنها در بافت فرهنگی .کنداجتماعی کمک می-به اهداف خود در زندگی، با توجه به بافت فرهنگی

های مورد پذیرش جامعه، موفقيت شود؛ در فرهنگ اجتماعی ما، با توجه به ارزشتعریف می ،اجتماعی خود فرد

ها و ها، ملاکای از ارزشبدین معنی که موفقيت با توجه به مجموعه. یابدنيز معنی و مفهوم خاص خود را می

اجتماعی جوامع شرقی به ویژه جامعه ما، به –بافت فرهنگی .گيردیا انتظارهای خود فرد و دیگران شكل می

 .ای خاص دینی، متفاوت از جوامع غربی استهگرایی و تأکيد بر ارزشلحاظ جمع

تواند موفقيت افراد را در ها میزمان بين آنترکيب سه نوع توانایی تحليلی، خلاق و عملی و تعادل هم   

شود که فرد قدرت تحليل، ارزشيابی و مقایسه را داشته توانایی تحليلی زمانی استفاده می. رقم بزند شغلشان

اده د، زمانی مورد استفشوطوح بالای شناختی در نظریة بلوم محسوب میتوانایی خلاق که از سچنين هم. باشد

ه فرد شود ککند و سرانجام توانایی عملی، هنگامی نمایان میگيرد که فرد خلق، اختراع یا اکتشاف میقرار می
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 قرار استفادهمورد اد گرفته است، برد و یا آنچه را که یداند به کار میکند، یا آنچه را میبه عمل اقدام می

، اهافرادی دارای هوش موفق هستند که تعادلی از این سه نوع توانایی تفكر را در برخورد با موقعيت. ددهمی

های در هوش موفق، توانمندی سازگاری، تغيير و انتخاب محيط برای رسيدن به هدف. دهندنشان می ازخود

گيرد کند، انجام میای که فرد در آن زندگی میاجتماعی و فرهنگی جامعهمورد نظر فردی، در درون بافت 

، فقط بر هوش تحليلی، آن هم بر سطوح های آموزشیدر بسياری از برنامه (.2009، استرنبرگ و همكاران)

، یعنی هوش خلاق و عملی که برای موفقيت در دیگر هوش درحالی که به دو جنبة ؛کنندپایين آن تأکيد می

توجه چندانی  ایران، آموزشی نظامدر  .شود، حياتی و لازم است، کمتر توجه شده یا اصلاً توجهی نمیزندگی

در دنيای واقعی، اهميت تفكر و این در حالی است که  (1393)عبدالملكی،  شودانتقادی نمیبه خلاقيت و تفكر

 (.2007استرنبرگ و گریگورنكو، )خلاق و به ویژه تفكر عملی، خيلی بيشتر مورد انتظار است 

ليت پرورش و رشد نيروی انسانی است که مسئوهای مهم و راهبردی کشور دانشگاه فرهنگيان از دانشگاه   

تواند بازوی اجرایی طرح تحول بنيادین در آموزش و می چنينهم ؛ماهر در آموزش و پرورش را بر عهده دارد

ی برای حرفه های اساسگرفتن رویكرد تربيت معلم فكور و کسب شایستگیبا در نظر این دانشگاه  .پرورش باشد

درسی تربيت درسی کارورزی، در برنامه  واحد. معلم پرداخته است های درسی تربيتمعلمی، به بازنگری برنامه

قرار مورد تأکيد ویژه  وزارت آموزش و پرورش بالا دستیچرا که این مهم در اسناد  معلم نقش کانونی دارد؛

کند تا دانشجو ای را فراهم تواند زمينهو می (1390)سند تحول بنيادین در آموزش و پرورش،  گرفته است

رو شود و به پيوند نظریه و عمل در امر آموزش دست ههای واقعی در مدرسه و کتاب درسی روبمعلم با موقعيت

مات ان باید با درک مبانی نظری قادر باشد تصميدانشجو در دانشگاه فرهنگي ،در راستای تربيت معلم فكور. یابد

 ،های علمی پشتيبانی نمودهها و یافتهشواهدی از پژوهش آموزشی را با ارائة-های تربيتیاتخاذ شده در موقعيت

آموزان از ریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایت از یادگيری دانشنشان دهد که چگونه این تصميمات در برنامه

رسد تحقق این اهداف در نظام آموزشی دانشگاه بر این اساس به نظر می. استلازم برخوردار پشتوانة نظری

 خلاق باعث ایجاد و نقاد و معلم. های جدید استبه روش ،های سنتیفرهنگيان مستلزم تغيير رویكرد از روش

  .زنددامن می های نو و جدیدشود و به گسترش ایدهآموزان میخلاقيت در دانشتفكر تحليلی و رشد 

اهداف مهم درس کارورزی در دانشجو معلمان به عنوان نوعی تفكر سطح بالا، یكی از  1رشد تفكر انتقادی   

پویای  هایتا با استفاده از این توانش بتوانند به تحليل موقعيت ،ای دانشجو معلمان استحرفه برای توسعة

ه تفكر بین تصميم را در موقعيت واقعی اخذ کنند. آموزشی در سطح کلاس درس و مدرسه بپردازند و بهتر

 اما شاید بتوان گفت تفكر انتقادی ؛یابدترین کنش انسان در طول عمر شكل گرفته و تكامل میعنوان عالی

 ، فرا بگيرد؛زمان تحصيل و از طریق آموزش طیِّآن را درتواند های تفكر است که هر کسی مییكی از جنبه

نایی تفكر انتقادی، توا. ی تحليل و ارزشيابی امور را داراست هاله است که عناصری از تواناییمسأ زیرا نوعی حلِّ

، ترجمه سيد 2006، 2اسلاوین)چيزی است که باید انجام دهيم یا باور کنيم  گيری منطقی دربارةتصميم

 (. 1387محمدی، 

                                                           
1 critical thinking 
2 Slavin 

Arshive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 ----------------------------------------------------------------------------مطالعات آموزشی و آموزشگاهیدوفصلنامه 
 

112 
 

های دقيق و ، یادگيری و اتخاذ تصميمهای اساسی برای حل مسألهتفكر انتقادی که از مؤلفه در زمينه   

های زیرا روش ؛رو هستندههایی روبهای آموزشی سنتی با محدودیتراهبردی در دنيای امروز است، نظام

رسد، آموزش به نظر می(. 2002استرنبرگ، )گونه رویكردها را ندارند آموزشی سنتی، ظرفيت پذیرش این

هوش موفق، روشی مؤثر و کارآمد جهت تقویت تفكر انتقادی در فراگيران باشد؛ زیرا بهبود تفكر  هایمؤلفه

. ر باشدتواند مؤثگيری تفكر انتقادی است که در این راستا میتحليلی و خلاق از جمله عوامل بسترساز شكل

د و قدرت استدلال، ها ببخشآن ای را بهتواند نگاه تازهارتقای توانش تحليلی و خلاق در دانشجو معلمان می

 له از زوایایپرهيز از یک بعدی نگری، بررسی مسأله جدید، قضاوت کردن صحيح، حل برای حل مسأابداع راه

تفكر انتقادی را که از سطوح بالای  ،های متفاوت، پرهيز از قطعی نگری و در نهایتمختلف، احترام به دیدگاه

در تحقيق خود به این نتيجه ( 1392)نگهبان سلامی  .مان بهبود بخشدشود، در دانشجو معلتفكر محسوب می

د ها را رشتواند تفكر انتقادی آنآموزان دبيرستانی، میهوش موفق در دانش هایمؤلفه دست یافت که آموزش

به صورت  (های مهم هوش موفقاز تكنيک) لهمسأروش حلآموزش ثير أبه بررسی تنيز ( 1378)شعبانی  .دهد

ی در و. های هوش موفق، روی تفكر انتقادی و پيشرفت تحصيلی پرداختکار گروهی، به عنوان یكی از مؤلفه

چنين رشد تفكر هم. شودموجب بهبود تفكر انتقادی میآموزش روش حل مسأله،  ،نشان دادتحقيق خود 

شود و اجرایی شدن موزشی میهای آعملياتی، هوش عملی، باعث تسهيل تبدیل نظریه به عمل در موقعيت

های هوش موفق و یا آموزش بر بنابراین، آموزش مؤلفه .به دنبال خواهد داشتنظریات آموزشی را در مدارس 

 .که از اهداف مهم درس کارورزی است، کمک کند ،ای معلمانحرفه توسعة تواند به می ،اساس این الگو

کارورزی ایجاد خودکارآمدی تدریس در دانشجو معلمان است؛ تا از اهداف مهم برنامه درسی چنين هم   

 ذاریاثرگ وانندبت، این توانمندی را کسب کرده آموزش ای برساند که در حوزةدانشجویان را به این باور حرفه

های ، افرادی که در مورد توانایی1کارآمدیبر اساس نظریة خود بگذارند. آموزاندانش یادگيری بر عملكرد مثبتی

های خود تردید دارند، در انجام تكاليف، های مثبت قوی دارند، در مقایسه با افرادی که به تواناییخود باور

ها نيز در انجام تكاليف بهتر خواهد بود دهند و در نهایت عملكرد آنکوشش و پافشاری بيشتری نشان می

تواند برای می ،های خودعلم به توانمندیدر این ميان باورهای یک م (.2005، 3و مارات 1993، 2بندورا)

به عنوان باورهایی از ظرفيت  4معلم تدریس به عبارت دیگر، خودکارآمدی. گذاری کاری او مفيد باشداثر

احساس کارآمدی معلم، ( 1997) بر اساس تعریف بندورا. شودآموزان توصيف میاثرگذاری بر عملكرد دانش

هایش برای دستيابی به پيامدهای مطلوب در خصوص یادگيری و درگير قابليتها و های معلم از تواناییقضاوت

ن هایشان یكی از قویتریباورهای معلمان نسبت به توانایی. های تحصيلی استآموزان در فعّاليتّکردن دانش

م لبنابراین کارآمدی معلم بيانگر باورهای یک مع. شودهای اثر بخشی آموزشی محسوب میبينی کنندهپيش

یک تدریس موفقّ در  ن اعمال ضروری و لازم، برای ارائةهایش در سازمان دادن و به اجرا گذاشتدربارة توانایی
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، به نقل 1998، 2و وولفولک1ـمورانشانن)آموزان است گذاری وی بر عملكرد دانشیک بافت ویژه و ظرفيت اثر

  (.2009، 3از ینيس

توانند رساند که میمعلمان را به این باور مهم می-موفق، دانشجو های هوشرسد آموزش توانشبه نظر می   

های آموزش هوش موفق له، که از تكنيکآموزش حل مسأ. آیندبر ،ها خواسته شده استکاری که از آن از عهدة

کلاس درس یک موقعيت . کندتر گيری و حل مسایل مهم را در حرفه معلمی سادهتواند قدرت تصميماست، می

، 1997) 5دیویدسونو 4گلدفریدست که هر لحظه آبستن حوادثی خاص و غير قابل پيش بينی است؛ یاپو

این( های مهم هوش موفقاز تكنيک)مسأله حلآموزشراهبرددارند که دراذعان می (1378ترجمه ماهر، 

افزایش خواهدافراد،شخصیکفایتوخودکارآمدیانتظارميزانآموزش،اینتأثيرتحتکهداردوجودباور

 های حساس،له را آموزش دیده باشد، به این باور خواهد رسيد که در موقعيتمعلمی که روش حل مسأ .یافت

 .ای برآیدله به نحو شایستهگيری در جهت حل مشكل یا مسأتصميم تواند از عهدةمی

هوش موفق را در ارتقای  هایمؤلفه های صورت گرفته در کشورهای آسيایی از جمله چين، آموزشپژوهش   

، با انجام پژوهشی با عنوان فرسودگی، خودکارآمدی و (2007)چان . اندبخش دیدهاثر ،خودکارآمدی افراد

به این نتيجه دست یافت که از ميان  ،معلمان و معلمان چينی -هوش موفق در ميان دانشجو هایمؤلفه

بينی شتواند به طور مستقل پيهای عملی تفكر می، توانایی(تحليلی، خلاق، عملی)های سه بعدی تفكر توانایی

هوش موفق  هایمؤلفه، نيز در پژوهشی مشابه، به بررسی ارتباط 2008او در سال . خودکارآمدی باشد کنندة

ای هکه که خودکارآمدی با توانایینی بر اینتاش مبو خودکارآمدی پرداخت و به نتایجی مشابه تحقيق قبلی

اما توانایی عملی هوش موفق بيشترین  ؛ارتباط دارد، رسيد( تحليلی، خلاق و عملی)هوش موفق سه بعدی 

تواند در هوش موفق می هایمؤلفهدهند آموزش ها نشان میبرخی پژوهش. سهم را در این پيش بينی دارا بود

در سازگاری و تعامل بهتر با محيط پيرامون مؤثر باشد  ،هاسازی فراگيران و تقویت خودکارآمدی آنتوانمند

پژوهش صرامی، فرزاد و نگهبان  نتایج ،در همين راستا(. 2006، گریكورنكو و استرنبرگ، 6استملر، اليوت)

آموزان، هوش موفق بر خودکارآمدی تحصيلی دانش هایمؤلفه آموزش که است آن از حاکی( 2013)سلامی 

 اده،د ها را افزایشهای تحليلی، خلاق و عملی آناست و این آموزش توانسته است تواناییتاثير مثبت گذاشته 

فت نيز در تحقيق خود دریا( 1390)فاطمی بوشهری  دانش آموزان منجر شده است.به بهبود عملكرد تحصيلی 

از نابينایانی که آموزش ندیده بودند، خودکارآمدی  ،له را دریافت کرده بودندکه نابينایانی که آموزش حل مسأ

افزایش باورهای  موجب های هوش موفق،آموزش توانمندیرسد میبه نظر .و خلاقيت بالاتری داشتند

خودکارآمدی از طریق توجه به الگوها و تطبيق آموزش و ارزشيابی با این الگوها و در نهایت عملكرد تحصيلی 

ها و نقاط گذاری و تقویت نقاط قوت و جبران کاستیاز طریق سرمایه ،کارورزی در درس بالاتر دانشجویان

  .شودها میضعف توسط آن

                                                           
1 Tschannen-Moran 
2 Woolfolk 
3 Yenice 
4 Gold frid 
5 Devidson 
6 Elliott 
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پيشنهاد و اعمال شده  معلمان دانشجوای حرفه توسعةهای متعددی برای بهبود ها و روشتاکنون راهكار   

در کنار برنامه هوش موفق  هایمؤلفه ؛ اما آموزشاست برنامه درسی جدید کارورزیها که از جمله آن ،است

ر د در بهبود و ارتقای عملكرد تحصيلی دانشجویان بخشنگاهی نو و اميدصورت مكمل، هدرسی کارورزی، ب

ه لتواند دانشجویان را به تحليل مسأاحتمالاً می ،هوش موفق هایمؤلفه. آوردوجود میهدرسی کارورزی ب برنامة

ای هچنين انتقال یادگيری، به ویژه در زمينههای خلاقانه و مبتكرانه و همحلارائه راهو انتخاب بهترین راه حل، 

؛ بنابراین در این پژوهش به دنبال دو محور کليدی تفكر انتقادی و خودکارآمدی کاربردی و عملی هدایت کند

هوش موفق را بر این  هایثير آموزش مؤلفهأو ت هستيماصلی برنامه درسی کارورزی  تدریس به عنوان دو بال

  .دو محور، بررسی خواهيم کرد

 هافرضیه

 تواند تفكر انتقادی را در دانشجو معلمان، افزایش دهد.آموزش هوش موفق می .1

 تواند خودکارآمدی تدریس را در دانشجو معلمان، افزایش دهد.آموزش هوش موفق می .2

 در درس کارورزی بالا ببرد.تواند عملكرد تحصيلی دانشجو معلمان را آموزش هوش موفق می .3

 و نمونهآماری  جامعة

مرکز  دانشجو معلم( 230) دانشگاه فرهنگيان 1391ورودی  دانشجو معلمان ،این تحقيق جامعة آماری   

کارشناسی رشته علوم تربيتی  دورةدانشجویان در  است که کليةبهبهان ( ع)آموزش عالی امام جعفر صادق 

از این تعداد دانشجو، با استفاده از روش  .شودرا شامل می گرایش دبستانی و پيش دبستانی مشغول به تحصيل

عنوان گروه آزمایشی و گروه نفری به  15دانشجو انتخاب و به دو گروه  30تعداد  ،گيری تصادفی سادهنمونه

به یادگيری مباحث  ،محققبه وسيلة هر دو گروه ؛ شدندتقسيم  (3) در قالب دو کلاس درس کارورزی ،گواه

های مربوط به کارورزی، از نظر روه آزمایشی علاوه بر مباحث و فعاليتگو  پرداختندمربوط به درس مربوط 

  .گرفتندآموزش قرار  نيز تحت های هوش موفقمؤلفه

 هاابزار گردآوری داده

در پنج بخش به ( 2012)گلاسر -نامه استاندارد تفكر انتقادی واتسونپرسش: نامه تفکر انتقادیپرسش

. است یاهر بخش دارای سؤالات جداگانه کهمنظور تعيين توانایی افراد در تفكر تحليلی و منطقی تنظيم شده 

ای هاین پنج بخش، پنج مؤلفه استنباط، شناسایی مفروضات، استنتاج، تعبير و تفسير و ارزشيابی استدلال

نفره از دانشجو معلمان مرکز  125آزمون، از یک نمونه  این برای تعيين روایی. کنندگيری میمنطقی را اندازه

که نتيجه آن برای انجام  جهت انجام تحليل عاملی تأیيدی استفاده شد ،(ع)آموزش عالی امام جعفر صادق 

نفره از  125باخ بر روی یک نمونه کروننامه، از طریق آلفای پایایی این پرسش چنينهم .تحقيق مناسب بود

 . دست آمدهب 76/0بهبهان ( ع)دانشجو معلمان مرکز آموزش عالی امام جعفر صادق 
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( گویه 12با )کوتاه  ةاز نسخ تدریسگيری احساس کارآمدی برای اندازه :تدریسنامه خودکارآمدی پرسش

نامه به لحاظ محتوایی و روایی این پرسش. شده استاستفاده ( 2001)موران و وولفولک هوی -ننشامقياس 

، برای تعيين روایی در این پژوهش. سازندگان آزمون، دارای اعتبار مناسب گزارش شده است ازجانبصوری، 

 ،(ع)نفره از دانشجو معلمان مرکز آموزش عالی امام جعفر صادق  125آمدی معلم، از یک نمونه آزمون خودکار

ایایی پ چنينهم .که نتيجه آن برای انجام تحقيق مناسب بود ،تأیيدی استفاده شدجهت انجام تحليل عاملی 

نفره از دانشجو معلمان مرکز آموزش عالی  125باخ بر روی یک نمونه نامه، از طریق آلفای کروناین پرسش

 .دست آمدهب 74/0بهبهان ( ع)امام جعفر صادق 

رس سال از ددانشجویان در پایان نيم با استفاده از نمرةنيز  دانشجویان در درس کارورزی عملكرد تحصيلی

 دست آمد.هب 2کارورزی 

 مداخله شیوة

، ترجمه 2007)و گریگورنكو، های هوش موفق بر اساس مدل استرنبرگ مداخله آموزشی شامل آموزش توانش

، هوش موفقهای شهدف آموزش توانبا  آموزشی است که به صورت یک بستة( 1390و همكاران،  چراغی

در این  .اجرا شد ،خلاق و عملی ی،تحليل هایمهارت رةدرباکلی بحث م سه شامل برای دانشجویان دانشگاه،

علاوه بر آموزش  ،جلسه 20 در که مجموعاً است( آموزشی جلسة)مجموعه، هر مبحث شامل تعدادی درس 

 آموزش ،کارورزی فقط موضوعات درس ،به گروه گواه .شد آموخته به گروه آزمایشی، ،موضوعات درسی کارورزی

 داده شد.

 هایافته

تا بتوان اثرات پيش آزمون را از هر دو گروه  ،شداز روش کوواریانس استفاده  های تحقيقبرای آزمون فرضيه   

 .کندهای رگرسيون در کليه متغيرهای موجود را بررسی میهمگنی شيب 1جدول . ودآزمایشی و گواه حذف نم

 های رگرسيونهمگنی شيب :1جدول 

مجموع  متغير منبع

 مجذورات

ميانگين  درجه آزادی

 مجذورات

سطح  F شاخص 

 معناداری

 34/0 23/1 45/46 12 5/325 تفكر انتقادی صحت مدل

 49/0 962/0 67/70 12 7/494 خودکارآمدی تدریس

 19/0 66/1 18/14 12 3/99 عملكرد تحصيلی

 54/0 393/0 74/14 1 74/14 تفكر انتقادی رهگيری

 38/0 797/0 54/58 1 54/58 خودکارآمدی تدریس

 59/0 298/0 54/2 1 54/2 عملكرد تحصيلی

 399/0 752/0 18/28 1 18/28 تفكر انتقادی گروه

 239/0 49/1 110 1 110 خودکارآمدی تدریس

 695/0 160/0 36/1 1 36/1 عملكرد تحصيلی

خودکارآمدی تفكر انتقادی* * گروه 

 تدریس* عملكرد تحصيلی

 744/0 301/0 3/11 2 6/22 تفكر انتقادی

 525/0 67/0 21/49 2 43/98 خودکارآمدی تدریس
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 492/0 742/0 33/6 2 66/12 عملكرد تحصيلی

   55/37 15 8/600 تفكر انتقادی خطا
   43/73 15 93/1174 خودکارآمدی تدریس

   5/8 15 52/136 عملكرد تحصيلی
    30 29492 تفكر انتقادی مجموع

    30 58415 خودکارآمدی تدریس
    30 10904 عملكرد تحصيلی

شود، پيش فرض همگنی شيب رگرسيون برای کليه متغيرهای وابسته همانطور که از جدول فوق مشاهده می   

های آزمایشی و گواه با گروهبه عبارت دیگر تعامل . رعایت شده است ،در آزمون کوواریانس چند متغيری

ندارد؛ بعد از بررسی پيش فرض همگنی رگرسيون به انجام کوواریانس ای وابسته، در سطح معناداری قرارمتغيره

 .نتایج کوواریانس آمده است 2در جدول . شوداقدام می

 نتایج کوواریانس چند متغيری: 2جدول 

 تاثير داریسطح معنی درجه آزادی خطا F ارزش  اثر

 759/0 0001/0 15 83/11 759/0 اثر پيلایی رهگيری

 759/0 0001/0 15 83/11 241/0 ویلكس لامبادا

 759/0 0001/0 15 83/11 15/3 هتلينگ

 759/0 0001/0 15 83/11 15/3 ریشه روی

 02/0 386/0 15 11/1 229/0 اثر پيلایی هاگروه

 02/0 386/0 15 11/1 771/0 ویلكس لامبادا

 02/0 386/0 15 11/1 297/0 هتلينگ

 02/0 386/0 15 11/1 297/0 ریشه روی

داری بين گروه آزمایش و دهد اثر معنابا توجه به جدول فوق، پس از تعدیل پيش آزمون، نتایج نشان می   

واریانس  3جدول . استدار معنا  > P 02/0 این تفاوت در سطح. دارده، حداقل در یكی از متغيرها وجودگوا

 .دهدنشان می ،یک راهه را در متن مانكوا

 واریانس یک راهه در متن مانكوا: 3جدول 

ميانگين  درجه آزادی مجموع مجذورات متغير منبع

 مجذورات

 سطح معناداری F شاخص 

 175/0 74/1 52/60 5 59/302 تفكر انتقادی صحت مدل

 385/0 12/1 25/79 5 25/396 خودکارآمدی تدریس

 114/0 09/2 32/17 5 6/86 عملكرد تحصيلی
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 054/0 23/4 56/146 1 56/146 تفكر انتقادی رهگيری

 333/0 99/0 01/70 1 01/70 خودکارآمدی تدریس

 023/0 19/6 38/51 1 38/51 عملكرد تحصيلی

 03/0 76/2 61/95 1 61/95 تفكر انتقادی گروه

 023/0 192/0 57/13 1 57/13 خودکارآمدی تدریس

 045/0 24/2 59/18 1 59/18 عملكرد تحصيلی

اند تفاوت معناداری را در گروه آزمون، توانستههمة متغيرهای وابسته با کنترل پيش 3بر اساس نتایج جدول    

های تعدیل شده گروه آزمایشی و گواه، زمانی که ميانگين 4جدول . آزمایش نسبت به گروه گواه کسب کنند

 .دسازمی نمایان ها برداشته شده،آزمون از آناثر پيش

 های تعدیل شدهميانگين: 4جدول 

 انحراف معيار ميانگين گروه متغير

 تفكر انتقادی

 

 86/1 87/36 آزمایشی

 86/1 32/31 گواه

خودکارآمدی 

 تدریس
 66/2 51/49 آزمایشی

 66/2 73/44 گواه

عملكرد 

 تحصيلی
 912/0 03/19 آزمایشی

 912/0 129/17 گواه

دست آمده از جداول ههای گروه آزمایشی با گروه گواه و نتایج بميانگين با توجه به جدول فوق، و مقایسة   

 » ،«تواند تفكر انتقادی را در دانشجو معلمان، افزایش دهدآموزش هوش موفق می»:هایفرضيه ،3و  2، 1

آموزش هوش  » و« دانشجو معلمان، افزایش دهدتواند خودکارآمدی تدریس را در آموزش هوش موفق می

 .یيد قرار گرفتندأمورد ت، «تواند عملكرد تحصيلی دانشجو معلمان را در درس کارورزی بالا ببرد.موفق می

 گیریبحث و نتیجه

یادگيرنده در این چارچوب به . درسی سنتی را باید در مكتب رفتارگرایی جست و جو کرد های برنامهریشه   

رین سطح، یادگيری از طریق تدر ساده. گيردپردازد و برای رفتارهای خاص پاداش میدر محيط می عمل

 ،داد مطلوب حاصل شودتا زمانی که برون ،افتد که این چرخهپاداش اتفاق می-عمل مكرر از چرخة استفادة

، نقل 1983ميلر، )پردازد گيری نمیله و تصميممسأهای تفكر، حله تشریح پيچيدگیاین مكتب ب. ادامه دارد

 (.1389 ،مهرمحمدیاز 

د که نگرنیندی میبلكه به عنوان فرآ ،ساخت و سازگرایان، به یادگيری، نه به عنوان رویداداز سوی دیگر    

تجربه برنامه کارورزی جدید در دانشگاه  .سازندهایشان میافراد به وسيله آن، هدف خود را از خلال تجربه

گرایی است؛ نوع نگاه حاکم بر هوش موفق نيز برآمده از فرهنگيان حرکت از رفتارگرایی به سمت سازنده
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با نظریه  تواند ارتباط تنگاتنگیمی ،در برنامه کارورزی جدید د؛ بنابراین این تغيير رویكرباشدگرایی میسازنده

گذاری آموزش هوش موفق بر عملكرد کارورزی به دنبال تأثير ،در پژوهش حاضر باشد.هوش موفق داشته 

ق آموزش هوش موف»نی برتجدید در دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان هستيم. در این پژوهش فرضيه اول مب

تایج مسو با ن؛ این نتيجه همورد تأیيد قرار گرفت «تواند تفكر انتقادی را در دانشجو معلمان، افزایش دهدمی

بر  (2005)1گلدر .است (2007گریگورنكو )استرنبرگ و و ( 1392)نگهبان سلامی و ( 1378)شعبانی تحقيق 

ای که فراگيران باید در مراکز آموزشی کسب کنند، این است های فكری ارزندهاین باور است که یكی از توانایی

شوند، بررسی و ها روبرو میمختلفی را که در زندگی با آنها و اعتقادات ها، اندیشهها و خواندهکه شنيده

آموزش حل مسأله و تفكر تحليلی به دانشجو  .ها تصميمات منطقی اتخاذ کنندارزشيابی کرده و دربارة آن

تا دانشجو  ،باعث رشد تفكر انتقادی به عنوان یكی از محورهای مهم برنامه درسی کارورزی است ،معلمان

های واکاوی خود از سطح یک، که صرفا همان توصيف درس کارورزی بتواند در گزارش منطبق با سر فصل

های یک شی، فرد یا حادثه آموزشی در مدرسه است به سطوح بالاتر که همان تأمل و تفكر در مورد ویژگی

موجود  های علمیوسيله نظریههوجود آمدن وضعيت و تبيين آن بهوضعيت مورد نظر و پاسخ به چرایی یا علل ب

لی و توان گفت که ارتقای توانش تحليدر تبيين این یافته، می باشد، برسد.که منطبق با منابع علمی معتبر 

حل برای حل مسأله ها بدهد و قدرت استدلال، ابداع راهای را به آنتواند نگاه تازهمی ،خلاق در دانشجویان

ای هله از زوایای مختلف، احترام به دیدگاهگری، بررسی مسأپرهيز از یک بعدی نجدید، قضاوت کردن صحيح، 

ر شود، دتفكر انتقادی را که از سطوح بالای تفكر محسوب می ،نگری و در نهایتمتفاوت، پرهيز از قطعی

های شناختی است که تفكر انتقادی، استفاده از مهارت (2007) 2از دیدگاه هالپرن. دانشجویان بهبود بخشد

دهد و از آن برای توصيف تفكری که هدفمند و مستدل است، استفاده نتایج مطلوب را افزایش میاحتمال 

 هایراهبرد و هامهارت درباره فكر کردن منطقی، و روشن تفكر به که است فرآیندی ،انتقادی تفكر .شودمی

 ها و تصميماحتمال محاسبه برای استدلال از استفاده تجزیه و تحليل، آل،ایده نتيجه یک به رسيدن جهت لازم

بی شک آموزش این گونه تفكر کردن، پيرامون مسایل   (.2012هالپرن، )دارد  گيری برای حل مشكلات اشاره

در تكنيک حل مسأله مراحلی وجود دارند . کندواقعی دنيای بيرون، فرد را برای دیدگاهی انتقادی آماده می

ای را بدون دليل رد نكند تا تفكر همراه با دون دليل نپذیرد و هيچ ایدهآموزند که هر چيزی را بکه به فرد می

تعریف و تشخيص مسأله، تخصيص منابع، ارائه و سازماندهی اطلاعات، تنظيم یک . تأمل در فرد شكل بگيرد

از جمله مراحلی هستند که آموزش آنها  ،راهبرد، نظارت بر راهبردهای حل مسأله و در نهایت ارزیابی راه حل

له مسأگونه که افراد در یک تكليف حلهمان مثلاً . تواند در تسهيل تفكر تأملی و انتقادی مفيد باشدمی ،به افراد

د و دهند آگاه باشناز آنچه اکنون انجام می اند پيگيری کنند؛روند، باید آنچه را که در واقع انجام دادهپيش می

ن هایشاها باید مدام بررسی کنند تا راهبردآن. ند که چه چيزی برای انجام دادن باقی مانده استبررسی کن

 حل که سازدمی مطمئن را فرد مسئله، حل طول در و است مداومی ،فعاليت نظارت. حل برساندآنها را به راه

   .کندمی حرکت مناسب مسير در لهمسأ

                                                           
1 Geleder 
2.Halpern 

Arshive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 ----------------------------------------------------------------------------مطالعات آموزشی و آموزشگاهیدوفصلنامه 
 

119 
 

که   ألهمس مجدد طرحمثلا در . کنندرسيدن به تفكر انتقادی کمک میهای خلاقيت نيز به فرد در تكنيک   

 تشخيص آن، شامل بخش تحليلی خلاقيت، مهم قسمت که بدانيم باید ،های پرورش خلاقيت استاز روش

 فتعری باز در. رساند خواهد اوج به را خلاقيت شود، بررسی دیگری دید از اگر مسأله این و است مسأله وجود

 تمام باید شویم،می روروبه ایلهمسأ با وقتی. کند بررسی مختلف ابعاد و زوایا از را لهمسأ باید فرد مسئله،

 به ایخلاقانه هاحلراه شودمی باعث کار این .کنيم نگاه آن به مختلف زوایای از و بگيریم نظر در را آن جوانب

ارتقای توانش تفكر انتقادی خواهد بود و فرد را برای ها در راستای آموزش این نوع مهارت .خطور کند ذهنمان

 .کندیک زندگی همراه با تفكر انتقادی آماده می

تواند خودکارآمدی تدریس را در دانشجو معلمان، افزایش آموزش هوش موفق می» ،دوم چنين فرضيةهم   

و  (2006، )گریكورنكو و استرنبرگ، 1استملر، اليوت، (2008و  2007)چان با نتایج تحقيق  ییسوهم، «دهد

باورهای معلمان نسبت به خودکارآمدی تدریس یا  .نشان می دهد را (2013)صرامی، فرزاد و نگهبان سلامی 

ه از باور معلمانی ک .شودهای اثر بخشی آموزشی محسوب میکنندهبينیرین پيشتهایشان، یكی از قویتوانایی

آموزان به یادگيری ناتوان هستند، کمتر تری برخوردارند، اغلب در درگير کردن دانشکارآمدی تدریس پایين

روند و نيز در مواقعی که یادگيری با مشكل آموزان میهای مفيد برای یادگيری دانشبه دنبال مطالب و کتاب

دهند؛ این در حالی است که معلمان با احساس ی نشان نمیخود را کنار کشيده و پایدار ،شودمواجه می

 های مختلف، یادگيریکنند از راهروند و سعی میکارآمدی بالا، بيشتر به دنبال مطالب تازه برای آموزش می

معلمانی که دارای احساس کارآمدی بالاتری هستند در (. 2004، 2دیمر)شان را افزایش دهند آموزاندانش

تر تر، بيشمحور دارند، در حالی که معلمان با احساس کارآمدی پایين-آموزدرس، رویكرد دانش یت کلاسمدیر

، دانشجو معلمان را به درسی کارورزی اجرای برنامة  (.2005، 3اسچوارتز) پایبندندمحور  ـبه رویكرد معلم 

تواند در به عمق رساندن و کشف میکند و این مسأله وادار می ،افتدهر آنچه در مدرسه اتفاق می تفكر دربارة

از سوی  ، به دانشجو معلم کمک کند.های پویای موجود در کلاس درس و مدرسهعلل بوجود آمدن موقعيت

 قدرت وبه دانشجو این  ،های واقعی کلاس درس و مدرسه و آشنایی با این محيطدیگر رویارویی با موقعيت

با اعتماد به نفس بيشتری نسبت  ،شودمیل معلمی غمی وارد شرسطور هب ، که زمانی کهدهدقوت قلب را می

های معلمان تجربه انتقالو اعضای مدرسه به کنش بپردازد؛ به علاوه  انآموزبه وظيفه خود در برابر دانش

تا با استفاده از تجربه دیگران قسمتی از مسير پر پيچ  ،دهداین فرصت را می راهنما در مدارس به دانشجویان

ای پشت سر بگذارد و در خود این باور را بوجود آورد که و خم تعليم و تربيت را بدون متحمل شدن هزینه

 آمادگی رویارویی با کلاس درس و همه ملزومات آن را دارد.

تواند عملكرد تحصيلی دانشجو معلمان را در آموزش هوش موفق می »نی بر تمبکه سوم  ه علاوه فرضيةب   

دستيابی به تحقق اهداف کارورزی در راستای تربيت  .گرفتمورد تأیيد قرار است،  «درس کارورزی بالا ببرد.

اندازی گيری چشممعلم فكور در گرو تعامل مؤثر ميان استاد راهنما، معلم راهنما و دانشجو معلم است و به شكل

امكان انتقال تجربيات به معلمانی که در آغاز مسير  ،ایفضای گفتگوی حرفه. مک می کندمشترک ميان آنها ک
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 ستفكر انتقادی و خودکارآمدی تدری رشد ،طور که گفته شدهمان. کندای خود قرار دارند، را فراهم میحرفه

که مطابق با نتایج پژوهش حاضر، آموزش هوش  است،درسی کارورزی جدید  دو رکن اساسی و از اهداف برنامة

دانشجو معلمان رشد  تدریس را درتواند هم تفكر انتقادی و هم خودکارآمدیموفق به دانشجو معلمان، می

پردازی در حل مسایل کلاسی و شغلی رساندن دانشجو معلمان به سطحی از تفكر خلاق، آنها را برای ایده. دهد

توانش عملی دانشجو معلمان،  یتا در زمان لازم به این مهم اقدام کنند. به علاوه ارتقا ،داردآماده نگه می

کند تا نگرش آنها را در مدیریت و کنترل چگونه عمل کردن و درست عمل کردن را به آنها گوشزد می

تحریض  مسألههای واقعی، مثبت سازد. ترکيب سه توانش تحليلی، خلاق و عملی، دانشجو معلم را بر این کلاس

نهایت استفاده را به عمل آورد و از فرآیندهایی مثل اقدام پژوهی در  ،دست آمدههتا از فرصت ب ،خواهد کرد

منطقی  ،بنابراین .کندکلاس درس را به خوبی مرتفع آمده درتا بتواند مسایل احتمالی پيش ،آینده بهره ببرد

د تا رون ،معلمان بتواند مكمل برنامه درسی کارورزی باشد رسد که آموزش هوش موفق به دانشجوبه نظر می

پژوهش روایی، مشاهده تأملی، طراحی فعاليت آموزشی خرد، رسيدن به اهداف کارورزی را تسهيل بخشد. 

های برنامه درسی از عمده سرفصل ،ساخت و اجرای طرح یادگيری، طراحی طرح یادگيری و درس پژوهی

ال از دوران دانشجویی معلمان دانشگاه فرهنگيان است که ابزار موفقيت در این سکارورزی در طول چهار نيم

ق هوش موف ، نظریة، تحليلی و عملی برای دانشجو معلمان است؛ بدون شکخلاق توانشها، داشتن سرفصل

 مهاها و مجهز کردن دانشجویان به این ابزار باشد تا برنتواند متضمن رشد این توانش( می1999استرنبرگ )

کارورزی جدید دانشگاه فرهنگيان بر اساس اسناد بالادستی مثل سند تحول بنيادین در آموزش و  درسی

ای هلذا به مسولان امر آموزش مؤلفه ؛پرورش و سند ملی برنامه درسی، موفقيت اجرایی خود را تضمين کند

 م.يکنهوش موفق را در کنار اجرای برنامه درسی کارورزی، گوشزد می
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