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 در نظام آموزش عالی توسعه سرمایه انسانی راهبردهای 
 

 3سپیده قمی ،2حسن دولتی، 1مهدی خیر انديش
 

 

 چکیده
توسعه سرمايه راهبردهای نوين در نظام آموزش عالی جهت خلق  مستلزم محیطیروزافزون  های بر پیچیدگی غلبه

در نظام آموزش عالی توسعه سرمايه انسانی دهای است. بر اين اساس هدف از انجام اين پژوهش، تبیین راهبرانسانی 

های   آموزشی دانشگاه علمی هیئت اعضاینفر از  11 که در بخش کیفیانجام شد  اين پژوهش به روش آمیخته بود.

مصاحبه  آوری اطلاعات ابزار گرد وگیری هدفمند انتخاب شدند.  به روش نمونه 1359استان مازندران در خرداد سال 

 383بین  ای ها، راهبردها در قالب پرسشنامه در گام بعد برای تايید کمی يافته و انفرادی استفاده شد. ريافتهساختا نیمه

، گردآوری و تحلیل گرديد. توزيعدر دسترس و الکترونیکی گیری  نمونهصورت  بهکشور نفر از اساتید هیات علمی سراسر 

سازی  اولیه مشتمل بر راهبردهای آموزشی، پژوهشی و گفتمانای از مضامین  ها مجموعه بر اساس تحلیل متن مصاحبه

 همچنین،در نظام آموزش عالی استخراج شدند. توسعه سرمايه انسانی عنوان راهبردهای  بهتلفیق موردها طی فرايند 

توسعه سرمايه راهبردهای بیشترين همبستگی را با متغیر ترتیب  سازی به گفتمان ، پژوهشی وراهبردهای آموزشی

 ند. مربوطه داردر آموزش عالی انسانی 

 سازی، راهبرد آموزشی، راهبرد پژوهشی. گفتمان سرمایه انسانی،كلیدی:  گانواژ
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 مقدمه 

 ها و تولیدکنندگان کالا و صاحبان شرکتدغدغه اصلی  ن اقتصادی و چگونگی مقابله با آنبحراموضوع در حالی  امروزه،

 .(1351)میرعمادی، پردازند به اين موضوع میگذرا و مقطعی  به صورتیهای دانشگاهی  که عمده بحث استخدمات 

 رشد کیفیت و کمیت در کننده تعیین عاملیعنوان محصول نظام آموزش عالی،  انسانی به ست که سرمايها اين در حالی

 به کار چگونه اينکه و شوند می تجهیز آموزش طريق از استعدادهای انسانی، چگونه ود؛ اينکهش محسوب می اقتصادی

های  بحرانمديريت شده و نقش حائز اهمیتی در  محسوبی کشور هر شناسی آينده در مهم موضوعاتی شود؟ می گرفته

 . (1353)نیلی، اقتصادی دارد

افزايش عرضه نیروی کار متخصص و با  زمینهنیروی انسانی، گذاری بیشتر در نیروی انسانی و تربیت  با سرمايه

 ديده آموزشقطعاً نیروی کار متخصص و  .گردد می ان فراهمآفرينین و کارتحصیلات عالی و همچنین افزايش محقق

ی و )الماس شودتر جامعه  رشد سريعامکانات مادی و مالی کشور باعث کارگیری بهینه  ها و به تواند از طريق نوآوری می

 دل رفتارهای از های اقتصادی، با بحران های مقابله  مايه بن به اعتقاد بسیاری از اقتصاددانان يکی از. (1388 همکاران،

 در اقتصادی فرهنگ تأثیر به دنبال ابتدا بايد اقتصادی وضعیت اصلاح برای و آيد می بیرون انسانی  سرمايه اقتصادی

آموختگان،  توسعه ديد دانش ،های نوين مديريتی به چنین عرصهنیاز ورود  و پیش (1351)غلامی، بود های انسانی سرمايه

  (.1351)پرند و همکاران،  استو افزايش دانش عمومی آنان بهبود نقش و مهارت آنان 

انسانی متخصص و   نیروی آفرين اصلی تحولات خواهد بود و کانون اصلی تربیتبدون ترديد دانشگاه در هزاره سوم نقش

های حیاتی جامعه نیروی نوينی را در شريان هرلحظههای نو ها و انديشهکه با برخورداری از ايده است ديده موزشآ

، ها ايده کردن تئوريزه و پرداختن برای بهترين مکان ،گريد عبارت به .(1385، همکاران)آقاجانی و  نمايد تزريق می

 ندارند را ها ايده کردن کاربردی پرورش و فرصت و حوصله توان، ايیاجر نهادهای و ها سازمان زيرا ؛هستند ها دانشگاه

 عواملوضعیت اقتصادی و اجتماعی کشورها شده و يکی از   توانند سبب توسعه مراکز آموزش عالی می .(1351)غلامی،

 (.2112، 1و همکاران )ادريس باشند يافتگی کشورها  توسعه

 فراهم اقتصادی رشدهای به دستیابی برای فراوانی ايران استعداد قتصادا تاريخی و خدادادی های با توجه به ظرفیت

 عملکرد و ايران اقتصاد غنی های ظرفیت بین موجود شکاف مبین عواملی چه که است آن کلیدی لیکن سؤال است.

های اقتصادی  به اشکال مختلف با بحران ايران کشور ،منابع غنی اقتصادی باوجودچرا ،  گريد عبارت به .؟استآن  ضعیف

  . (1353)نیلی،  استمواجه 

 عوامل از يکی انسانی جستجو کرد، امروزه سرمايهتوسعه سرمايه انسانی توان در  ها را می پرسش شک پاسخ اين بی

 در دوگانه نقش يک و (1385)برقندان و همکاران،  آيد حساب می به کشورها توسعه و رشد جريان در انکارناپذير

 رود می به شمار توسعه هدف عنوان به ديگر طرف از و توسعه عامل عنوان به طرفی از: صادی دارداقت ريزی برنامه

 پايین اصلی دلايل از يکی فیزيکی منابع رشد موازات بهانسانی  های سرمايه رشد ضعف. (1351)انتظاريان و طهماسبی، 

 سرمايه ریتأث (1389تقوی و محمدی، ) است توسعه درحال کشورهای در سرمايه فیزيکی منابع جذب ظرفیت بودن

)برقندان و است  تصور قابل های وارداتی سازی فناوری ارتقای توان تولید و بومی ناحیه دو از رشد اقتصادی بر انسانی

اثر کاری، اثر شناختی و اثر نوآوری بحث کرد. اثر کاری موجب  مقولهرا در سه  یآموزش عال( اثرات 1385کاران، هم

یروی انسانی بتواند با کمیت و کیفیت بیشتری وظايفش را انجام دهد. اثر شناختی، اتخاذ و انجام يک شود که ن می

فراهم شود. نوآوران جهان  یآموزش عالرود از طريق  اثر نوآوری نیز سومین اثری است که انتظار می تصمیم است،

 .(1383)خورشیدی، های دانشگاهی هستند  يافتة محیط امروز، غالباً پرورش

 ظهور اند. با بوده مواجه تغییرات زيادی عالی با آموزش مؤسسات ،توسعه درحال و غربی جوامع در اخیر های سال در

 برای ابزاری عنوان به است شده سبب که اند شده متحمل فشارهايی عالی، آموزش بر ناظر های مشی خط ،یاقتصاددانش

                                                 
1- Idris et al. 
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تحقیق  و آموزش به نگاه و ارزشیابی که معناست بدان کنند. اين نقش ايفای بازارهای جهانی در اقتصادی های رقابت

 زاويه تغییر و ها یمش خط رییتغاين  با تطابق است. در شده پذير امکان اقتصادی زاويه از ای فزاينده طور به دانشگاهی

 ینقلیحس) است شده مواجه کثیری تحولات با ها مديريت دانشگاه های سبک و سرمايه تأمین الگوهای دانشگاه، به نگاه

است نخست  بررسی قابلدو مسئله  ها یمش خطها و  سبک( در بررسی مجموعه اين 1352سیف، ؛ 1385و همکاران، پور

اين  های هتوان از فرضی در تحقق عدالت توأم با پیشرفت و توسعه موفق است و دوم آنکه آيا می شده ارائهآنکه آيا نظريه 

 یها منظاامروزه  ،ديگر بیان به. (1353)بشارت و ارسلان بد،  و به نتايج مطلوب رسیدنظريه در عالم واقع بهره برد 

مواجه سلطه  منظا یرودررو و نظام سلطهمشتمل بر  منظا عنو عموماً همراه با دو توسعه درحال یهارکشو دیقتصاا

 را جهانی کار تقسیم لیکن ،باشند هشتدا را دخو ملی یها نماآر ننداتو می گرچها سلطه منظا با اههمر یها منظا هستند؛

 بهترين در ،جهانی متقابل بستگیوا یلگوا در جهت ازاين و رادارند زملا هماهنگی سلطه منظا کلی نجريا با و پذيرفته

 تلقی بستهوا دقتصاا یلگوا دارای و نددار جهانی دقتصاا در دخو هجايگا ءتقاار در سعی ،چین( رکشو )مانند حالت

 ست.ا شده تعريف انيرا سلامیا ریجمهو ساسیا نقانو در نچهآ مانند دی مستقلقتصاا منظا يک يطاشر رد مااشوند.  می

که جامعه اسلامی در زمینه اقتصادی  است شرايطیو آن  (1352 )سیف، ستا دقتصاا ساسیا فهد ،ها نماآر تحقق

ع و مقاومت کند و در رويکردی ديگر، ها دفا و لازم است در برابر دشمنی قرارگرفتهمورد تهديد جدی از سوی دشمن 

  .(1353، اله خواه)ساز پیشرفت جامعه و تحقق تمدن اسلامی نوين است  زمینه

کشور متناسب با دورنمای فلسفی، ايدئولوژيک، تاريخی و جغرافیايی  بايدنظام آموزش عالی  های توسعهبنابراين راهبرد

بر اساس آن روش راهبری کنار آمدن و و  انی را به شجاعت تبديل نمايدامنی را تبديل به نگرانی و نگر ناتعیین شود تا 

گیری سريع بر اساس  وسیله تعامل را به تصمیم گیری به تسلیم را تبديل به راهبری حمله کرده و همچنین تصمیم

ر اين است مسئله اساسی پژوهش حاضبر همین اساس ( 1351)نجاتی گیلانی،  مدت تبديل نمايد برنامه و اهداف کوتاه

 درصدد؟ در اين مقاله نگارندگان کدامندعنوان محصول نظام آموزش عالی  انسانی به  های توسعه سرمايه راهبردهای که 

توسعه سرمايه انسانی ، به طراحی راهبردهای نظام آموزش عالی برای و کمی هستند که با استفاده از پژوهشی کیفی

در توسعه سرمايه انسانی بین راهبردهای  يیراستا همو در راستای ايجاد  آمیختهاقدام نمايند. انجام پژوهش با رويکردی 

 شود.  از نوآوری اين پژوهش محسوب می نظام آموزش عالی

( 2119) 1مارياناشود؛  پرداخته می ها آناست که در ادامه به برخی از  شده انجامدر ارتباط با موضوع پژوهش تحقیقاتی 

عامل رشد اقتصادی  نيتر مهمنشان داد که  رشد اقتصادی کننده نییتعای با عنوان آموزش  لههای خود در مقا در يافته

توجه به آموزش عالی است و رابطه معناداری بین آموزش عالی و رشد اقتصادی وجود دارد. آموزش و  درگروکشورها 

ختلف رشد اقتصادی را تحت تأثیر قرار م یها راهعوامل رشد اقتصادی بوده و از  نيتر مهمويژه آموزش عالی يکی از  به

افزايش  وری نیروی کار را از طريق تجمیع دانش و مهارت، تسهیل پیشرفت فناوری و نوآوری، دهد. آموزش، بهره می

صورت مستقیم و  به و اين رابطه نمايد می برقرارمدت  داده و رابطه عمیقی بین آموزش عالی و رشد اقتصادی در بلند

 .است مثبت

نشان داد که رفاه ت آموزشی در توسعه اقتصادی کشور سیاس ریتأثای تحت عنوان  ( در مقاله2113)2یوونسدامس

ها نیز به کیفیت آموزش نیاز  اجتماعی و رشد آينده بستگی به تمرکز دانش در صنعت و خدمات است. بیشتر شغل

ولید نشان داد که افراد از طريق دانش عنوان يکی از عوامل ت با تحلیل سرمايه انسانی به سرانجاموی  دارند.

تولید از  دهنده شيافزاپژوهش، فناوری و کلیه عوامل  . از ديدگاه وی،کنند به افزايش تولید کمک می شده یآور جمع

های آموزشی  پذيرند و در پايان نتیجه گرفت که سیاست می ریتأثکه از آموزش عالی ی هستند موضوعات مهمديگر 

 صادی رابطه مثبت و مستقیم دارد. اروپا با رشد اقت

                                                 
1- Mariana 

2- Dumciuviene 
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تحقیقات خود در اروپا نشان داد که داشتن رويکرد بازاريابی راهبردی و  جهیدرنت( نیز 2118)1و بلیانسکی اولگا

مندی  اساس رضايت اقتصادی در اجرای تحولات آموزش عالی، توسعه محتوی، ارائه خدمات آموزشی متنوع بر

 تواند مفید باشد. توسعه مثبت اجتماعی میها و تسهیل  سهامداران دانشگاه

ها در اقتصاد مبتنی بر  ( در پژوهشی با عنوان سیستم نوآوری ملی و جايگاه و نقش جديد دانشگاه1353) نژاد یباقر

در عصر اقتصاد مبتنی بر نوآوری در سطوح کلان و خرد تحلیل نمود. در سطح را ها  نوآوری، جايگاه و نقش دانشگاه

ها در سیستم نوآوری ملی کشورها بیان شد و در سطح خرد، مأموريت جديد  پذير دانشگاه و اثر اثرگذارد کلان کارکر

های فکری و مشارکت فزاينده در فرايند نوآوری و توسعه  سازی دارايی ها در چارچوب تولید و تجاری دانشگاه

گردد.  های فناورانه لازم منعکس می زيرساخت المللی با نگاهی بر ای و بین های فناورانه بومی، ملی، منطقه فعالیت

دستیابی به اهداف راهبردی و  منظور بهها  جهت تسهیل روند توسعه نقش و کارکرد دانشگاه يیها شنهادیپ تيدرنها

  عملیاتی همسو با ارکان اقتصاد مبتنی بر نوآوری ارائه نمود.

 آموزشی، با توجه به تغییرات بايد علمی انشگاهید های در تحقیق خود نتیجه گرفت که محیط (1351) زاده فيشر

 شیازپ شیب را خود مذکور فراگیر تحولات با و انطباق خود رسالت ادای ، براییدرپ یپفنی سريع و  و پژوهشی، علمی،

 کنند. تضمین را شده ینیب شیپ های برنامه بتوانند تحقق رهگذر اين از تا کنند تجهیز

 

 تحقیق روش

. هدف تحلیل محتوا استفاده شداز روش  2در رويکرد کیفی انجام شد. آمیخته متوالی کمی و کیفی به روش اين تحقیق

اين در  .(1351اند )عابدی و همکاران، که آن را تجربه کرده ای است گونههمانبه های افراد ح تجربهيشرتاين روش 

برداری، ارادی و نه تصادفی است و ه نمونهاين بدان معناست ک است. شده استفادهنظری گیریروش نمونه پژوهش از

 دانشگاهی خبرگان و متخصصان از یا نفره ده گروه با که (1387امامی،  و فرد يیدانا) متمرکز بر تولید يک نظريه است

 صورت های مستقر در استان مازندران( دانشگاه یعلم ئتیه اعضای)ات اقتصادی موضوعآگاه از نظام آموزش عالی و 

 مصاحبه ششم به بعد تکرار در اطلاعات دريافتی مشاهده شد؛ اما برای اطمینان تا مصاحبه دهم ادامه يافت. از. گرفت

ادامه  قدر آنگیری  شود و نمونه کیفی، در حین کار مشخص می درروشلازم به ذکر است که انتخاب حجم نمونه 

های قبلی است؛  های جديد تکرار داده رسد که داده ها حاصل شود؛ يعنی محقق به اين نتیجه می يابد تا اشباع داده می

در اين پژوهش از ها مصاحبه عمیق بود که  ابزار گردآوری دادهاست.  آغازشده 1359گردآوری اطلاعات از خرداد 

 پژوهش آشنا و باهدف ابتدا ،کنندگان در فرايند مصاحبهمشارکتو  استفاده گرديد و انفرادی افتهيساختار مهینمصاحبه 

راهبردهای  در ارتباط با پژوهش پاسخ دادند. محور سؤالات اين پژوهش یها سؤالنگاه به آشدند و آگاه  ،حقوق خود از

شد. مدت  طرح می شونده مصاحبههای  ها بر اساس پاسخ و باقی پرسش بود نظام آموزش عالی در توسعه انسانی

جهت تدوين پروتکل مصاحبه تدوين شد. تمامی  یلمع ئتیهاعضای  وقت بهدقیقه با توجه  51تا  71ها بین  مصاحبه

به روش  ها تحلیل دادهقرار گرفتند.  یموردبررسها ضبط شد و برای استخراج نقاط کلیدی چندين مرحله  مصاحبه

تشخیص و  -2خواندن و بازخوانی يک مورد،  -1 مراحلی چون که شاملبود  با استفاده از الگوی اسمیتتحلیل محتوا 

تلفیق  -9 تيدرنهاسازی، و ايجاد يک جدول خلاصه -3ها، بندی تملیست کردن و خوشه -3ها، مبرچسب زدن ت

دقیق  گريد عبارت بهروايی پژوهش يا کفايت و موثق بودن موردها )گزارش نهايی بر اساس تم اصلی و تم جز( است. 

 تايید واقع شد.موارد با استفاده از سیر مراحل ذيل ها  بودن يافته

، مرحله کدگذاری محوری را بازبینی و نظر خود را در ارتباط کنندگان مشارکت: دهندگان پاسخدريافت بازخورد از الف( 

 های آنان در مرحله کدگذاری محوری اعمال شد. با آن ابراز کردند؛ ديدگاه

                                                 
1- Olga & Belyanski 

2- Qualitative 
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درباره مرحله  اظهارنظر ها و از اساتید مديريت به بررسی يافته تن پنج :استفاده از کدگذاران مستقل و گروه خبرگانب(

 کدگذاری محوری پرداختند.

ها کمک  کنندگان در تحلیل و تفسیر داده مشارکتهای چندين  ديدگاهاز  زمان همطور  : بهتطابق همگونی یریکارگ بهج(

  گرفته شد.

ر از اساتید نف 383 بیناز راهبردها تهیه گرديد و  ای ، پرسشنامهشده يیشناساراهبردهای  در گام بعد برای تايید

پايايی گیری در دسترس و الکترونیکی توزيع، گردآوری و تحلیل گرديد.  صورت نمونه سراسر کشور به یعلم ئتیه

( تايید گرديد و برای بررسی روايی آن از اعتبار عاملی استفاده شد 513/1با آزمون آلفای کرونباخ)با ضريب  پرسشنامه

  ها آمده است. که نتايج آن در بخش يافته

 

 تحقیقهای یافته

 یکارآموزش باسابقهکنندگان اساتیدی  نفر بودند. شرکت 11کنندگان اين مطالعه  مشارکت آمده عمل بهبر اساس بررسی 

 3 ،سال بودند که از بین اساتید دو نفر در مرتبه استادی 29تا  11 یکارآموزش باسابقهو متخصص در حوزه علم اقتصاد 

بنابراين طیف مناسبی از اساتید برای مصاحبه دعوت شدند.  نفر مربی بودند. 2 نفر استاديار و 3نفر در رتبه دانشیاری و 

کدهای  تيدرنهاآمد که بعد از حذف کدهای تکراری و ادغام موارد مشابه  به دستکد  51ها  در تحلیل مصاحبه

راهبردهای  از راهبردهای آموزشی،عبارتند  ها هيما درونمايه اصلی قرار داده شدند اين  درونسه در  آمده دست به

در جدول يک الی سه نشان  شوندگان مصاحبهپاسخ تعدادی از  طور جداگانه با تشريح که به یگفتمان ساز و پژوهشی

 است. شده داده

 

 تحقیق راهبردهای آموزشی

يکی از عوامل کنندگان راهبردهای آموزشی را  . در آن مشارکتاستجدول يک  به شرح طبقه 12 دارای راهبرداين 

 11شماره  کننده مشارکتطور مثال به اعتقاد  به دانستند. میتوسعه سرمايه انسانی مؤثر در نظام آموزش عالی جهت 

های  بهتر است سرفصل کار نياجای  هگیريم و دانشجو وقت فراگیری علم را ندارد و ب وقت افراد را با کنکور می بیشتر»

بايد سرفصل »معتقد بود که  6 کننده مشارکتو همچنین  «نیستند ادامه ندهند.دروس غنی شود تا افرادی که اهلش 

 بتوانند ادامه دهند و ساير افراد در دارند لیتحصدروس مثل گذشته غنی باشد تا فقط افرادی که توانايی و استعداد 

 در شگرف تغییرات به توجه با؛ عنوان کرد 7 کننده يادگیری يک حرفه بروند. مشارکت به دنبالتر  همان مقاطع پايین

 رسد. می نظر به ها ضروری سرفصل روز کردن به و کردن کاربردی رهیافت دروس با سرفصلبازنگری  مختلف، علوم حوزه

 صورت اين در دوباره شوند. بازنگری ساله پنج مثلاً کوتاه زمانی فواصل در نیز بايد کنونی های سرفصل است بديهی

عنوان  3کننده  کنند و مشارکتمی هماهنگ مربوطه تخصصی رشته روز با شرايط را خود رههموا استادان و دانشجويان

کننده علمی هستیم  کننده علم نیستیم ولی مصرف هستند چون تولید الخلقه ناقصدانشجويان تحصیلات تکمیلی ؛ کرد

 شده حذفهای ترجمه  ر کتابهای اصلی د برخی از سرفصل گريد عبارت بهاست و  ناقص  های با ترجمه که حاصل کتاب

شود بدين  های ناقص تبديل می های ناقص در کلاس درس توسط استاد به جزوه است. به دلايل مختلف همان سرفصل

ها را مطالعه نکرده است. بنابراين اگر با دانشجوی  شود که کلیه سرفصل التحصیل می ترتیب دانشجو در حالی فارغ

دانشجو بايد دروس کاربردی و نظری ؛ بیان کرد 2کننده  آورد و مشارکت ند کم میشینخارجی بر سر يک میز مذاکره ب

صورت مجزا اثربخشی  به ها آنهستند که فراگیری  هم به متصلهای  را در کنار هم فراگیرد دروس نظری و کاربردی حلقه

حضور پیدا کنیم سیستم آموزشی  پرداز هستیم ولی اگر بخواهیم در کارهای عملی و نظريه نخبه پرورندارد ما در کشور 

بايد  شود سیستم آموزشی که توسط دولت طراحی می؛ عنوان کرد 3 کننده مشارکتدهد. و  اين اجازه را به ما نمی

پژوهشگران با  .رفاه جامعه را تأمین کند یبه عبارتای طراحی شود که مردم بتوانند از منافع آن استفاده کرده و  گونه هب
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، صنعت و جامعه یواقع یازهایبا ن یدروس دانشگاه یها سرفصل قیتطب های ها شاخص ز مصاحبهبررسی اين بخش ا

دارند  آموزشی ماهیت ها اين شاخص که يیازآنجارا استخراج کردند و  صورت تلفیقی مهارت يادگیری نظری و عملی به

 شد.لحاظ  راهبرد آموزشی هایجزء مؤلفه ها اين شاخص

 
 وزشیراهبردهای آم (1)جدول

 صنعت و جامعه یواقع یازهایبا ن یدروس دانشگاه یها سرفصل قیتطب  .1

 آموزش مبانی اعتقادی و اخلاقی مرتبط با توسعه کشور  .2

 صورت گروهی و همکاری با يکديگر آموزش افراد برای انجام دادن کارها به  .3

 مختلف مطالعه جهت مديريت زمان یها فنآشنايی با   .3

 مبتنی بر رايانه و فناوری نوين یآموزش کمکاوری آموزشی و وجود انواع مواد و فن  .9

 منظور انجام تدريس و پژوهش دسترسی اساتید و دانشجويان به منابع اطلاعاتی متنوع به  .7

 باز و دوستانه یطیدر مح زیبرانگ چالشجهت مواجهه با مسائل مبهم و  انيدانشجو يیتوانا  .6

 لفیقیصورت ت مهارت يادگیری نظری و عملی به  .8

 آموزش مهارت ارتباط با اساتید و دانشجويان )مهارت بین فردی(  .5

 های اجتماعی آموزش مهارت حضور در شبکه  .11

 ها ها و کنگره آموزش مهارت ارتباط با مجامع علمیْ انجمن  .11

 آموزش مهارت تسلط بر زبان انگلیسی  .12

 

 تحقیق راهبردهای پژوهشی

نظام  کنندگان راهبردهای پژوهشی را يکی از عوامل مؤثر در . مشارکتاستدو  جدول به شرح طبقه 6 دارای راهبرداين 

 در استادی کنید فرض؛ معتقد بود 3کننده  مشارکت مثال عنوان بهدانستند میتوسعه سرمايه انسانی آموزش عالی جهت 

 استاد، اين موارد از رخیب در شد. می مطرح در آنجا بوده که مسائلی او، پژوهش موضوع و کرده لیتحص کشور خارج از

 اين شايد هرچند کند. می موضوعات تحقیق همان زمینه در و دهد می ادامه را مسیر همان هم در ايران حضور از پس

 رفع به ها، ربطی مقاله اين از برخی که داشت توجه بايد اما کند تولید و سطح بالايی کي درجه بسیار های مقاله استاد

 علمی های مقاله تعداد مانند شاخص يک بررسی فقط با توان نمی؛ بیان کرد 3کننده  مشارکت د.ندار ما داخلی نیازهای

 است مفید ما کشور برای رشد علمی نوع آن من نظر داشتیم. به علمی رشد ها زمینه همه در ما رسید که نتیجه اين به

؛ بیان کرد 2کننده  مشارکت .کند باز را رکشو مشکلات از گرهی بتواند و باشد کشور داشته و جامعه حال به سودی که

و ورود  فناوری نوين و علم سازی تجاری و آفرينش مبنای بر پذيری رقابت که کاری کرد انديشید. تدبیری سرعت به بايد

 یدوروبرها فقط به افراد  های تحقیقاتی سازمان طرح بیان کرد: 7کننده  مشارکت .باشد کشور اقتصاد اصلی به جريان

دارند و به من  یهاي هستند طرح ها مشغول  گاهی برخی از دانشجويان من که در برخی سازمان .رسد ن میخودشا

البته من  گیريم. درصد مبلغ طرح را ما می 31 – 31گويند شما اين طرح را انجام بدهید ولی  کنند و می مراجعه می

در بین دانشگاه و صنعت و همچنین دولت ؛ بیان کرد 8کننده  مشارکت. ام انجام نداده گاه چیهيک چنین طرحی را 

نامه و رساله انجام  دانشجويانی که کارهای پژوهشی و پايان؛ عنوان کرد 3کننده مشاهده .ارتباطات ضعیف است

 کرد و اين کار پژوهشی کرد در آن نظارت می م کنند اگر دولت هزينه میاآن هستند که تم به دنبالسريع  دهند. می

اين ارزش دارد که قیمتش  به علتالماس  ارزش هر چیزی به خاطر منابع مالی است. یبه عبارتشد و  يک کار کیفی می

پژوهی توسط  های تحقیقاتی و آينده تعیین اولويت های ها شاخص پژوهشگران با بررسی اين بخش از مصاحبه «بالاست.

توسط  خبرگان یها دهياز نظرات و ا یریگ بهره ،جامعه یفرهنگ یبر باورها ینگرش علم تیحاکم ،دانشگاهصنعت و 

را استخراج کردند و  های دانشجويان مرتبط با مسائل و مشکلات جامعهنامه حمايت از پايان، یمناصب حکومت

  شد.های راهبرد آموزشی لحاظ جزء مؤلفه ها دارند اين شاخص پژوهشی ماهیت ها اين شاخص که يیازآنجا
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 دهای پژوهشیراهبر (2)جدول 

 دسترس قابلبه دانش کاربردی و  ها آنها و تبديل  آزمون تجربه 1

 دانشگاهپژوهی توسط صنعت و  های تحقیقاتی و آينده تعیین اولويت 2

 ها تقسیم کردن خطر نوآوری با ديگر دانشگاه باهدفها به محیط خارجی  انتقال ايده 3

 بین صنعت و دانشگاه های تحقیقاتی جهت انتقال دانش ايجاد پارک 3

 های اقتصادی مقابله با بحران برایهای آموزشی متناسب  تولید و انتشار مقالات مفید، بسته 9

 های دانشجويان مرتبط با مسائل و مشکلات جامعهنامه پايان حمايت از 7

 یهای اقتصادی و صنعت فعالیت در تمامو کارا از انواع مختلف دانش  مؤثراستفاده  6

 یتوسط مناصب حکومت خبرگان یها دهياز نظرات و ا یریگ هرهب 8

 جامعه یفرهنگ یبر باورها ینگرش علم تیحاکم 5

 

 تحقیق یگفتمان سازراهبردهای 

کنندگان راهبردهای پژوهشی را يکی از عوامل  که در آن مشارکت استجدول سه  به شرح طبقه 9دارای  راهبرداين 

دانشگاه ؛ معتقد بود 9کننده  مشارکت مثال عنوان به .دانستندمیتوسعه سرمايه انسانی مؤثر در نظام آموزش عالی جهت 

خواری خوب عمل نموده است اما در بدنه دولت گوش  جهت حذف فرهنگ غلط رانت یگفتمان سازحتی در حوزه 

 3کننده  اند. مشارکت و نمره گرفته و رفته  شنوايی وجود ندارد و جزء افرادی هستند که سیستم آموزشی را دور زده

 عنوان کرد 2کننده  دارند ترويج نمايد. مشارکت ریتأثهايی را که در وحدت ملی دانشگاه بايد افکار و ارزش بیان کرد که

 شرايط منطقی و علمی تحلیل و ارزيابی با بايد جامعه، قشر ترين آگاه عنوان به فرهنگی انشگاه و جامعة علمید

فرهنگی  و ترين فرايند توسعة اقتصادی، اجتماعی ی کشور، در طراحی و پیشنهاد مناسبی و وضعیت داخلالملل بین

 ها و هنجارهای متناسب با اشاعه فرهنگ ارزش های ها شاخص پژوهشگران با بررسی اين بخش از مصاحبه .پیشگام باشد

 های یزگرد، فیلم با همکاری گروههای مستند/م های تلويزيونی در قالب تولید برنامه در جامعه،توسعه سرمايه انسانی 

 ماهیت ها اين شاخص که يیازآنجا .را استخراج کردندموزشی جهت تشريح مسائل اقتصادی، فرهنگی و اقتصادی جامعه 

 شد. های راهبرد آموزشی لحاظ جزء مؤلفه ها دارند اين شاخص یگفتمان ساز

 
 یگفتمان سازراهبردهای  (3)جدول 

 ای و ملی خدمات فنی در سطح منطقه ايجاد مراکز مشاوره و 1

 در جامعهتوسعه سرمايه انسانی ها و هنجارهای متناسب با  ارزش اشاعه فرهنگ 2

 هادر دانشگاه ای صنايع های حرفه ها و انجمن های آموزشی، برای گروه اجرای دوره 3

 های الکترونیکی ارائه خدمات آموزشی مجازی از طريق ايجاد و توسعه آموزش 3

  های آموزشی با همکاری گروههای مستند/میزگرد، فیلم  لبهای تلويزيونی در قا تولید برنامه 9

 

 یدییتأتحلیل عاملی  جینتا

معنیاداری   تحلیل عاملی مرتبه اول و دوم الگوی راهبردهای آموزش عالی را در حالت تخمیین اسیتاندارد و   2و  1 شکل

هم در مرتبه اول و هم در مرتبیه دوم   آمده دست بهشود ضرايب استاندارد  می گونه که مشاهده همان .دهد یماعداد نشان 

توان گفت که در مرتبه دوم سه دسیته راهبیرد آموزشیی، پژوهشیی و گفتمیان سیازی        است و بنابراين می 3/1بالاتر از 

 12در مرتبیه اول نییز    در آموزش عالی را تبیین کننید. همچنیین  توسعه سرمايه انسانی اند راهبردهای  خوبی توانسته به

در حیوزه   شیده  يیشناسیا راهبرد  9در حوزه پژوهشی و  شده يیشناساراهبرد  5، در حوزه آموزشی شده يیشناساهبرد را

توان گفت که روايیی همگیرا بیین راهبردهیا      اند تا متغیر مربوطه را تبیین کنند و می خوبی توانسته نیز به یگفتمان ساز

برای راهبردها هم در مرتبیه اول و هیم در    آمده دست بهکه اعداد معناداری  شود یمز مشاهده نی 2 نموداروجود دارد. در 

   گردد. تايید می آمده دست بهاست و بدين ترتیب معناداری ضرايب استاندارد  57/1از  تر بزرگمرتبه دوم 
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آمیوزش عیالی، راهبردهیای     درتوسیعه سیرمايه انسیانی    نتايج تحلیل عاملی نشان داد که در بین راهبردهیای  همچنین 

و  83/1راهبردهای پژوهشی بیا ضیريب    بعدازآنبیشترين همبستگی را با متغیر مربوطه دارد و  85/1آموزشی با ضريب 

  قرار دارند. 65/1با ضريب  یگفتمان سازراهبردهای 

 

 
آموزش عالی در حالت تخمین  درتوسعه سرمایه انسانی مرتبه اول و دوم الگوی راهبردهای  یدییتأتحلیل عاملی  (1)شکل

 استاندارد
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در آموزش عالی در حالت اعداد توسعه سرمایه انسانی مرتبه اول و دوم الگوی راهبردهای  یدییتأتحلیل عاملی  (2)شکل 

 معناداری

 

، از آزمون تی تر عیوسدر بخش کیفی در يک جامعه  شده يیشناسابررسی پذيرش راهبردهای  منظور بهدر اين پژوهش 

 است. شده دادهنشان  3استفاده گرديد که نتايج آن در جدول  یا نمونهتک 

 
 یا نمونهنتایج آزمون تی تک  (4) جدول

سطح  میانگین راهبردها

 معناداری

 نتیجه آماره تی

 تايید 123/28 111/1 891/3 صنعت و جامعه یواقع یازهایبا ن یدروس دانشگاه یها سرفصل قیتطب

 تايید 178/33 111/1 291/3 و اخلاقی مرتبط با توسعه کشورآموزش مبانی اعتقادی 

 تايید 311/27 111/1 657/3 صورت گروهی و همکاری با يکديگر آموزش افراد برای انجام دادن کارها به

 تايید 592/15 111/1 399/3 مختلف مطالعه جهت مديريت زمان یها فنآشنايی با 

 تايید 136/23 111/1 739/3 و فناوری نوين مبتنی بر رايانه یآموزش ککموجود انواع مواد و فناوری آموزشی و 

 تايید 711/29 111/1 632/3 منظور انجام تدريس و پژوهش به دسترسی اساتید و دانشجويان به منابع اطلاعاتی متنوع

 تايید 639/22 111/1 951/3 باز  یطیدر مح زیبرانگ چالشجهت مواجهه با مسائل مبهم و  انيدانشجو يیتوانا

 تايید 891/26 111/1 822/3 صورت تلفیقی مهارت يادگیری نظری و عملی به
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 تايید 133/21 111/1 387/3 آموزش مهارت)بین فردی( ارتباط با اساتید و دانشجويان

 تايید 366/5 111/1 123/3 های اجتماعی آموزش مهارت حضور در شبکه

 تايید 116/26 111/1 812/3 ها ها و کنگره نآموزش مهارت ارتباط با مجامع علمیْ انجم

 تايید 929/33 111/1 119/3 آموزش مهارت تسلط بر زبان انگلیسی

 تايید 888/23 111/1 613/3 راهبردهای آموزشی

 تايید 857/23 111/1 722/3 دسترس قابلبه دانش کاربردی و  ها آنها و تبديل  آزمون تجربه

 تايید 122/23 111/1 789/3 دانشگاهپژوهی توسط صنعت و  آيندههای تحقیقاتی و  تعیین اولويت

 تايید 133/19 111/1 311/3 ها تقسیم کردن خطر نوآوری با ديگر دانشگاه باهدفها به محیط خارجی  انتقال ايده

 تايید 378/29 111/1 638/3 های تحقیقاتی جهت انتقال دانش بین صنعت و دانشگاه ايجاد پارک

 تايید 685/21 111/1 366/3 های آموزشی  شار مقالات مفید، بستهتولید و انت

 تايید 395/29 111/1 639/3 های دانشجويان مرتبط با مسائل و مشکلات جامعهنامه حمايت از پايان

 تايید 511/23 111/1 733/3 یهای اقتصادی و صنعت فعالیت در تمامو کارا از انواع مختلف دانش  مؤثراستفاده 

 تايید 129/28 111/1 851/3 یتوسط مناصب حکومت خبرگان یها دهياز ا یریگبهره

 تايید 312/25 111/1 521/3 جامعه یفرهنگ یبر باورها ینگرش علم تیحاکم

 تايید 291/23 111/1 761/3 راهبردهای پژوهشی

 تايید 217/21 111/1 337/3 ای و ملی ايجاد مراکز مشاوره و خدمات فنی در سطح منطقه

 تايید 733/17 111/1 392/3 در جامعهتوسعه سرمايه انسانی ها و هنجارهای متناسب با  ارزش اشاعه فرهنگ

 تايید 318/22 111/1 968/3 هادر دانشگاه ای صنايع های حرفه ها و انجمن های آموزشی، برای گروه اجرای دوره

 تايید 562/21 111/1 911/3 الکترونیکیهای  ارائه خدمات آموزشی مجازی از طريق ايجاد و توسعه آموزش

 تايید 198/29 111/1 637/3 های تلويزيونی برای تشريح مسائل اقتصادی، فرهنگی و اقتصادی جامعه تولید برنامه

 تايید 119/22 111/1 922/3 راهبردهای گفتمان سازی

 

 گیری نتیجهبحث و 

بود توسعه سرمايه انسانی در نظام آموزش عالی جهت ه انسانی توسعه سرمايهای  هدف از اين مطالعه، تبیین راهبردهای

گونه که در ادبیات تحقیق اشاره شد، نظريات متعددی در  است، همان شده نيتدو تحلیل محتواکه با استفاده از راهبرد 

 ،(1353) نیلی ،(1353) نژاداست که بعد راهبردهای آموزشی با نتايج تحقیق باقری شده انیبتوسعه سرمايه انسانی حوزه 

 ،(1385) و همکاران پور ینقلیحس ،(1385) آقاجانی و همکاران، (1351) انتظاريان و همکاران ،(1351) پرند و همکاران

و  اولگاو  (2112) ادريس ،(2113) دامسیوونس ،(2119) ماريانا، (1383) خورشیدی(، 1388الماسی و همکاران)

، (1351) غلامی، (1353) نیلی هبردهای پژوهشی با نتايج تحقیقبعد را داشت.( همخوانی 2118) بلیانسکی

داشت. (همخوانی 2118)و بلیانسکی اولگا و (2112) ادريس ،(2113) دامسیوونس(، 2119) ماريانا ،(1383) خورشیدی

، (1351)علی بیگی و همکاران ،(1353) فلاحتی و همکاران، (1353)اسدی سازی با نتايج تحقیق بعد گفتمان همچنین

 ،(2119) اند یمار، (1383) خورشیدی، (1387) و همکاران زاده فيشر، (1388) غلامرضايی و همکاران

 .داشتهمخوانی  (2118)و بلیانسکی اولگا و (2112)ادريس ،(2113) دامسیوونس

عوامل  نيتر مهمعنوان محصول نظام آموزش عالی يکی از  بهتوسعه سرمايه انسانی توان اذعان نمود که بنابراين می

ايجاد مهارت و  نسبت به با استفاده از راهبرد آموزشیتواند  می نظام آموزش عالی که استتوسعه سرمايه انسانی جهت 

حل افزايش محقق و کارآفرين، نسبت به و با استفاده از راهبرد پژوهشی  ،ها آنتشخیص  قوتخصص در افراد و بهبود 

به  دشدهیتولانتقال دانش  زمینه یگفتمان ساز راهبرد باو مات کاربردی محصولات و خد دتولیو مختلف جامعه مسائل 

تر جامعه را  و رشد سريعبهینه منابع مادی و مالی  یریکارگ به ،و موجبات ايجاد نوآوری ادبیات جامعه را فراهم نموده

 . سازد ريپذ امکان

عنوان  تحت  از طريق مصاحبه سیری اسمیتتف روش پژوهش پديدارشناسیبا اتکاء  ذکرشدهراهبردهای  اين پژوهش در

شناسايی شدند. همچنین ذکر اين توسعه سرمايه انسانی در نظام آموزش عالی جهت  یانسان هيسرماراهبردهای توسعه 
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حاصل از ادبیات  یها مؤلفهها با عوامل و برخی از عوامل و عناصر احصاء شده از مصاحبه هرچندنکته ضروری است که 

قرار نگرفتند، که علت را  دیتأکدر ادبیات پژوهش مورد  آمده دست بههای اما بسیاری از شاخص ،بودندپژوهش مشابه 

های سیاسی، مکانی و دورنمای فلسفی، تاريخی، جغرافیايی، شرايط خاص و  موقعیتها، توان با توجه به ايدئولوژیمی

 نظام آموزش عالی کشورمان توجیه کرد.  متفاوت

توسعه محصول نظام آموزش عالی نقش حائز اهمیتی در تمام مراحل فرآيند  عنوان بهسرمايه انسانی  ترديدی نیست که 

 .گردد ذيل ارائه می ها شنهادیپ افتي دستدارد. برای آنکه بتوان به اين امر مهم سرمايه انسانی 

و انواع مختلف ابهام  ر برابرطرز تفکر انتقادی چنان مجهز نمايند که بتوانند د ازلحاظها دانشجويان را  دانشگاه -

 د و حل مسائل پیچیده جامعه را داشته باشند.يآوری داشته و توانايی تحمل شدا تابهای محیطی  چالش

جامعه سال متناسب با تغییرات  هرچندو  ارائه شوددانش روز انواع ها مرتبط با  دانشگاهدر دروس  های سرفصل -

به های اجتماعی را  و فرهنگ حضور در شبکه بین فردی یاطهای ارتب ارتانواع مختلف مه و قرار گیرد یموردبازنگر

 دانشجويان انتقال دهد.

در  دشدهیتولانتقال دانش  امکانمستند و اجرای سخنرانی و برگزاری دفاتر مشاوره  ،نامه ها بايد با تولید فیلم دانشگاه -

 فراهم نمايند.به جامعه را  دانشگاه

برداری  های خبرگان دانشگاهی بهره از نظرات و ايده یکار یاسیسخود بدون ئل داخلی اجهت رفع مس بايدها  سازمان -

 نیازهای جامعه سوق پیدا کند. یوسو به سمتتا تحقیقات دانشگاهی  نمايند ترتیبی اتخاذها نیز بايد  دانشگاهکنند و 

تحقیقات کمتری در داخل انسانی توسعه سرمايه نظام آموزش عالی در خصوص کیفیت  مؤثرارتباط نزديک و  رغم یعل

کارآمد منظور  هاست. بنابراين لازم است تحقیقات مشابهی توسط محققین در آينده ب شده انجامدر اين خصوص  کشور

تحقیق حاضر های  صورت پذيرد و همچنین با استفاده از يافتهتوسعه سرمايه انسانی نظام آموزش عالی جهت  یساز

 اقدام نمايند. ود راهبردهای نظام آموزش عالینسبت به ارزيابی وضعیت موج
 

 منابع
اولین کنفرانس بین المللی مديريت .انتظارات متقابل دانشگاه و صنعت(. 1385. )حمزه ،صمدی میارکلائی ی وحسنعل، قاجانیآ

 ايران.، نوآوری و کارآفرين، شیراز

بررسی تأثیر به کار گیری دانش آموختگان آموزش عالی بر  .(1388) .، اصغرقره باباسپهبان ، کیومرث و سهیلی ،مجتبی ؛الماسی

 31-23م،های اقتصادی، سال نهم، شماره چهارفصلنامه پژوهش .رشد اقتصادی

ای  های فنی و حرفه بررسی میزان هماهنگی و انطباق نظام آموزش عالی و آموزش(. 1351، طاهره. )طهماسبی د وناهی، انتظاريان

 .61-95، از صفحه 131 هنامه کار و جامعه،ما، با نیازهای بازارکار

نشريه صنعت و . ها در اقتصاد مبتنی بر نوآوری سیستم نوآوری ملی و جايگاه و نقش جديد دانشگاه(.1353جعفر.) باقری نژاد

 .17-9،دانشگاه

 .نسانی بر رشد اقتصادی در ايراناثر سرمايه ا(.1385.)مجید ،پازند ، سلمان؛کرانی ایستوده ن ؛کامران، برقندان ؛ابوالقاسم ،برقندان

 .97-35(، ،از صفحه 12)3، اقتصادی یساز مدل

راهبردهای  ديدگاه:های اقتصاد مقاومتیاثرپذيری رشد اقتصادی ايران از شاخص(. 1353، محمدرضا. )ارسلان بد، احسان؛ بشارت

 .58-66،از صفحه دانش راهبردی یا رشته نیبفصلنامه علمی و پژوهشی مطالعات ، توسعه کشورهای ژاپن و کره جنوبی

رائه چارچوب پیشنهادی جهت (. ا1351. )رگس، ناحديه ؛ابوالفضل ،علیزاده ؛اکبر ،فرجی ارمکی ؛نیرومند ،پوراندخت؛ کورش ،پرند

اولین کنفرانس بین المللی توسعه صادرات و  .آموزی و توانمندسازی دانشجويان با رويکرد شايستگی محوریمهارت

 .12-1، از صفحه تهران ،طلاعاتفناوری ا

 .33-19(، از صفحه 3)7پژوهش نامه اقتصادی،  .تأثیر سرمايه انسانی بر رشد اقتصادی(. 1389. )حسین ،محمدی؛ مهدی ،تقوی

-83،از صفحه 127 اقتصاد، های تازه اوپک. استراتژی و نفت جهانی بازار مالی، (. بحران1388مهران. ) کیانوند، علی؛ زاده، حسن

51. 
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های ها و مکانیزم ضرورت الزامات،(. 1385. )طاهر ،روشندل اربطانی، مهدی،قاضی محله، آرين،قلی پور ؛حکیمه،حسینقلی پور

 71-31از صفحه ، (7)2 مديريت بازرگانی،، های مديريت دانش در دانشکده یساز یتجار

علوم، تحقیقات و فنّاوری، معاونت فرهنگی و وزارت  :تهران .یآموزش عالدرآمدی بر اقتصاد (.1383،)غلامحسین خورشیدی

 .ريزی اجتماعی و مطالعات فرهنگیاجتماعی، دفتر برنامه

. انديشه مديريت،صص پردازی داده بنیادهای پژوهش کیفی: تأملی بر نظريه.استراتژی(1387حسن، امامی سید مجتبی،) فرد دانايی

75-56. 

فصلنامه علمی  .ها و تهديدهای اجتماعی در ايراناجتماعی بروز بحران -اقتصادیهای علل و انگیزه(.1383،)فريبرز رئیس دانا

 235-221،صصپژوهشی رفاه اجتماعی 

 پژوهشی -فصلنامه علمی  .ايران.ا.کلی اقتصاد مقاومتی ج یها استیس یساز ادهیپبر نقشه راه  یا مقدمه(. 1352. )اله مراد ،سیف

 .85(، صفحه71)17علوم انسانی

 .83-63،صص 127، شماره سال هفتم دوره جديد، های اقتصاد،تازه .از رکود تا بهبود اقتصادی(.1353،)توپرس شجری

پژوهشی دربارة دورة :ضرورت بازشناسی نظام آموزش عالی و نقش آن در توسعةعلمی و اجتماعی کشور(.1351،)فتاح زاده فيشر
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