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  2صالحي اميري، سيدرضا 1فر حسين اشتري
  60  تا  31از صفحة 

  

  چكيده
توانـد از عوامـل مختلـف اثـر پـذيرد؛ در ايـن ميـان مـديريت          اسلامي، مـي  - سبك زندگي ايراني :زمينه و هدف

بينـي كننـده سـبك     توانـد پـيش   و ابعاد آن نيز به عنوان شاخصي از وضعيت زيستي، رواني و اجتماعي، مي فرهنگي
اسـلامي   - اين پژوهش بـا هـدف رابطـه مـديريت فرهنگـي و سـبك زنـدگي ايرانـي        . اسلامي باشد - زندگي ايراني

  .شهروندان در شهر تهران انجام گرفته است
جامعـه  . ت كاربردي و به لحاظ ماهيت و روش، توصيفي و پيمايشي استاين تحقيق از نوع تحقيقا :شناسي روش

از  اسـتفاده  بـا  نمونـه  حجـم  كـه اسـت   1395آماري اين تحقيق شامل كليه شهروندان ساكن در شهر تهران در سال 
 متناسـب بـا حجـم    اي چندمرحلهاي  خوشه صورت به نيز گيري نمونه شيوه و شده تعيين نفر 620 كوكران فرمول

اسـلامي و   - آوري اطلاعات از پرسشنامه استاندارد شده، براي متغيـر سـبك زنـدگي ايرانـي     جهت جمع .است بوده
به منظور تجزيه و تحليل اطلاعات، عـلاوه  . پرسشنامه محقق ساخته، براي متغير مديريت فرهنگي استفاده شده است

  .استفاده شده است) ليزرل( ساختاريهاي آمار توصيفي، از آزمون رگرسيون و الگوي معادلات  بر استفاده از روش
دهـي   ريـزي فرهنگـي، سـازمان    برنامـه هاي متغيرهاي مسـتقل   بر اساس تحليل رگرسيوني انجام شده، مؤلفه :ها يافته

فرهنگي، بسيج منابع و امكانات فرهنگي و هدايت و رهبـري فرهنگـي از ابعـاد مـديريت فرهنگـي بـا متغيـر سـبك         
هدايت و رهبري  ريزي فرهنگي، برنامهمتغير  معناداري دارند كه در اين بين به ترتيب،اسلامي ارتباط  - زندگي ايراني

اما  كنند؛ را تبيين مياسلامي  - سبك زندگي ايرانيتغييرات  دهي فرهنگي و بسيج منابع و امكانات، ، سازمانفرهنگي
  .ا نداردسبك زندگي ايراني اسلامي رحيطه  بينيمؤلفه كنترل و نظارت فرهنگي، توان پيش

اسلامي آنان، رابطه معناداري وجود دارد و اين رابطه  - بين مديريت فرهنگي و سبك زندگي ايراني :گيرينتيجه
ريزي فرهنگي، برنامه ارتباط گانه مديريت فرهنگي، هاي پنج مؤلفه؛ همچنين از ميان يك رابطه مثبت و ضعيف است

  سـبك زنـدگي   متغيـر  ي و هـدايت و رهبـري فرهنگـي، بـا    دهي فرهنگـي، بسـيج منـابع و امكانـات فرهنگ ـ     سازمان
  .داشتند مستقيمي و اسلامي رابطه مثبت - ايراني

  
  ها واژهكليد

  .اسلامي، الگوي سبك زندگي، شهروندان شهر تهران - سبك زندگي ايراني
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 fpmmp@police.ir، )نويسنده مسئول( يفرهنگدانشجوي دكتري مديريت امور . 1

 عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران. 2

       2/09/1395: تاريخ پذيرش                                  12/06/1395: تاريخ دريافت

  
  
  

  
  

  اسلامي-مديريت فرهنگي با سبك زندگي ايرانيرابطه طراحي الگوي 
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  32 1395 پاييز، 3پژوهشي مديريت منابع در نيروي انتظامي، سال چهارم، شمارة - فصلنامة علمي

  قدمهم
كه مـتن و بطـن حيـات اجتمـاع و انسـان را       ياصول و به تمامي مباني ،سبك زندگي

 .گيـرد  هاي ديني و عرفي جامعـه نشـئت مـي    از ارزش شود و گفته ميدهد،  شكل مي
بينـي و اعتقـادات آن    سبك و سلوك زندگي حاكم بر جوامع؛ نمايانگر فرهنگ، جهان

سبك زندگي، نوع . جامعه است كه در شيوه و نوع حيات افراد جامعه تبلور يافته است
 ،شيوه و نوع زندگي مـردم . هدد ديدگاه و باورهاي اصيل و اعتقادات مردم را نشان مي

پيـروي مـردم    ،رو ازاين ؛دهند ترين بخش از عرصه حيات اجتماعي را تشكيل مي مهم
پيشرفت اقتصادي و اجتماعي   لازمه ،زندگي اصيل و بومي  يك جامعه از سبك و شيوه

اي بـراي   آغـاز و مقدمـه   ،اسـلامي   -   سـبك زنـدگي ايرانـي    .)43: 1391آقايي،( است
. اسـلامي اسـت    ـ نوين اسلامي و درنهايت تحقق پيشرفت و توسعه ايراني سازي تمدن

سازي آن در بطن جامعه، آغازي براي اجـراي    پيروي از سبك زندگي اسلامي و دروني
تبعيـت   ،اين امر  لازمه. استها و اهداف اسلامي در جامعه  اصول ديني و تحقق آرمان

هاي  رواج ارزش. غربي سبك زندگي است از احكام و فرهنگ ديني و پرهيز از الگوهاي
غربي و فرهنگ بيگانه در جامعه، مانعي در مسير رشد و توسعه بوده و موجب غفلت از 

مانـدگي اقتصـادي و اجتمـاعي     هنجارهاي اجتماعي و فرهنگ ديني و درنهايت عقب
سازي نوين اسـلامي، تهـاجم فرهنگـي      ترين دلايل نياز به تمدن يكي از مهم .دشو  مي

هـا   با توجه به اينكه ارزش. غرب و تحميل سبك زندگي غربي در جوامع اسلامي است
بسـط سـبك زنـدگي     است؛ما در تضاد   و فرهنگ غربي با هنجارها و اعتقادات جامعه

گسترش  ،رو ازاين شود؛ ميمانعي بزرگ در مسير تحقق پيشرفت و توسعه تلقي  ،غربي
يعني اينكه ارائـه تفسـيري توحيـدي از    ؛ استسلوك حيات ديني از ضروريات جامعه 

 اسـت ي غربـي متفـاوت    مدارانـه   سبك زندگي انسان با ،زندگي بر مبناي خدامحوري
  ).51: 1393آقاباقري،(

بايد   ،هاي مربوط به خود اسلامي با تمامي خصوصيات و شاخص  براي تثبيت جامعه   
بدين معنا كه اصـول و   شود؛شيوه و سلوك زندگي اسلامي نيز در بطن جامعه دروني 

تواند به طور كامل در جامعـه اجـرا شـود كـه سـبك زنـدگي        زماني مي ،احكام ديني
هاي زنـدگي بيگانـه و    اگر الگوها و شيوه. اسلامي در بين اعضاي جامعه گسترش يابد
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اسـلامي و    مانعي بزرگ در مسير تشـكيل جامعـه   ؛غربي در جامعه وجود داشته باشد
ها و هنجارهاي غير اسلامي و غربي بـا فرهنـگ و    زيرا ارزش ؛تاجراي اصول ديني اس

هاي ديني در  تحقق اصول و آرمان ،از سوي ديگر. باورهاي رايج در جامعه منافات دارد
و ايـن دو مكمـل    استاي براي گسترش سبك و نوع زندگي در جامعه  زمينه ،جامعه

زي نوين اسـلامي را  سا  سبك و سلوك زندگي، متن تمدن .شوند همديگر محسوب مي
هـاي جامعـه و    براي نيل بـه اهـداف و آرمـان   . )65: 1391دالوندي،( دهد تشكيل مي

بايد سبك زندگي بومي و ديني را در بين مردم   ،موفقيت در زمينه اقتصادي و سياسي
هاي اصيل و  زندگي غربي است و با ارزش  چنين حياتي متفاوت از شيوه. گسترش داد

دهـد؛   آن چيزي كه متن زندگى انسان را تشكيل مي. گاري داردهنجارهاي بومي ساز
انجـام  هاي لازم را  ريزي برنامه ،در جهت گسترش آن بايدهمان سبك زندگى است و 

موجب ارتقاي فرهنگ عمومي جامعه و قرارگيري  ،سبك زندگي اسلامي و اصيل .داد
جدان كاري و انضباط و ،در اين راستا ؛شود آن در مسير هنجارها و اصول اجتماعي مي
يابد و آنان با پايبندي به معيارهـا و قواعـد    اجتماعى در بين اعضاي جامعه افزايش مي

چرا  ؛توانند انضباط فرهنگي، اقتصادى و اجتماعي را ارتقا دهند سبك زندگي خود مي
كه اصول و هنجارهاي بيگانه با بطن و كالبد جامعه تضاد داشـته و موجـب غفلـت از    

پايبنـدي بـه سـبك     در مقابـل،  ؛دشـو   هاي بومي در جامعه مي ل و ارزشفرهنگ اصي
هـايي   مؤلفـه  ،زنـدگي   سبك و شيوه .شود باعث تحقق اهداف جامعه مي ،زندگي بومي

چون تشكيل خانواده و ازدواج، نوع البسه و خوراك، مسكن و معماري، الگوي مصرف، 
ب و كار، نوع هنر، ادبيات و گذران اوقات فراغت، روش معيشت و كس  تفريحات و شيوه

براي تمدن سازي نوين اسلامي بايد در هر كدام از ايـن   .دهد را تشكيل مي... سينما و
سازي لازم صورت گيرد تـا حيـات اجتمـاعي و نـوع زنـدگي مـردم        فرهنگ ،ها بخش

بايـد ايـن    .)63: 1391شـريفي، ( يابـد متناسب با باورها و فرهنگ بومي آنان جريـان  
نظر داشت كه موفقيت نظام فرهنگي، سياسي، اقتصادي و اعتقـادي هـر    مسئله را در

سازي فرهنگي و اجراي رسوم، اعتقادات و فرهنگ بومي و سـنتي   به هويت ،اي جامعه
توان در نوع و شيوه زندگي تمامي كشورها مشاهده  اين مسئله را مي. آن بستگي دارد

زندگي اروپايي   غربي و شيوهچنانكه كشورهاي اروپايي درصدد گسترش فرهنگ  كرد؛
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با تبليغات گسترده، فرهنگ و نـوع   ،رو ازاين ؛و حتي آمريكايي در ديگر جوامع هستند
  .دهند هاي غربي را در جوامع در حال توسعه و شرق بسط مي زندگي و ارزش

باعـث   ،آن مهم كاركردهاي به نپرداختن و فرهنگ مفهوم درك عدم رسدمي نظر به    
كـه   حـالي  در نشـود؛  احسـاس  فرهنگـي  مـديريت  طـرح  براي ضرورتي كه است شده

 .اسـت  امـر  ايـن  گـرو  در فرهنگـي  انحرافات از جلوگيري و استعدادها صحيح شكوفايي
 اسلامي؛ - ديني و سبك زندگي ايراني باورهاي با ديني جامعة در فرهنگ عميق ارتباط

 ضـروري  را درست فرهنگي مديريت راهكارهاي و مباني براي دريافت قرآن، به مراجعه

 مديريت بنيادين هايپايه از يكي بررسي به كه برآنيمر، جستا در اين بنابراين، كند؛  مي

سـبك   .بپـردازيم » هـاي آن  ايرانـي و مؤلفـه   - سبك زندگي اسـلامي «يعني  فرهنگي؛
هـر   زنـدگي  وةيش عنيي است؛ هاشارزو  رهامحصول و معلول باو ،معنا كي بهزندگي 

 اسـت  عـه جام اي ـآن فـرد   بـر حـاكم   هـاي ارزش و باورهـا  وابسته به اي،هجامع اي فرد
سبك زندگي، روشي است كه افـراد در طـول زنـدگي انتخـاب      .)83: 1391شريفي،(

شود كه در واقع متأثر از فرهنگ، نـژاد،  ريزي ميپي اند و زيربناي آن در خانوادهكرده
بر اساس تعريف سازمان بهداشـت  . است مذهب، وضعيت اقتصادي، اجتماعي و باورها

هاي اجتماعي، كامل از ارزش به روش زندگي مردم با بازتابي »سبك زندگي«جهاني، 
رفتـاري و عـادات    همچنين، تركيبي از الگوهـاي . ها اشاره داردطرز برخورد و فعاليت

كـه  است ...)  فعاليت بدني، تغذيه، اعتياد به الكل، دخانيات و(فردي در سراسر زندگي 
). 126: 2007، 1استاگي و همكاران(در پي فرايند اجتماعي شدن به وجود آمده است 

ايراني و مديريت فرهنگي  - نوعي از سبك زندگي كه تناسب زيادي با فرهنگ اسلامي
هاي فرد عمق عواطف، نگرش ي است كه در آناسلام يسبك زندگ جامعه ايران دارد؛

 ؛رنـد يگيهاي فرد مورد سنجش قرار م ـرفتار هبلك شوند،ينم دهيو اعتقادات وي سنج
از شـناخت و   ييهـا حداقل ديباشد، با داشتهي اما هر رفتاري كه بخواهد مبناي اسلام

 يسـبك زنـدگ   عوامـل مـؤثر در   ازي ك ـي. خود قـرار دهـد   ةرا پشتوان يعواطف اسلام
 ؛باشد ينم چيه ايهمه  صورت به ،ياسلام يآن است كه اسلام و سبك زندگ ي،اسلام

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Estagi 
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ري بـودن  وسـتا يپ. دارد متوسط و بـالا  ن،ييبزرگ است كه مراتب پا وستاريپ كيبلكه 
 مـان يخداوند بـه ا . ديآيمتعددي برم اتيو روا اتياز آ ي،اسلام يزندگ سبك اسلام و
نكتـه اشـاره بـه مراتـب      نيا .)126: نساء( كنديآوردن م مانيامر به ا دوباره، هاآورده

اجتنـاب   يهـاي واه ـ منافقان كه از رفتن به جبهه به بهانه قرآن در وصف. دارد مانيا
) 165: عمـران  آل(؟»مـان يبه ا ايترند كيكفر نزد امروز به ها آن« :ديفرمايم ؛كردنديم

 مـان يا بـه  )ع( امام صـادق  ؛آمده است اتيدر روا. دهديرا نشان م وستارييكه نگاه پ
 شـوند  مـوده يپ گـري يد از پـس  يك ـيهـا  پلـه  دي ـبا كننـد كـه  ينگاه م يبسان نردبان

 ـ عـد به هـر دو ب  ،يشناساخلاق و روان .)49: 1388كليني،( سـبك   يو جسـمان  يروان
 ـ »آدلـر  آلفـرد «بـار   نياول .)93: 1390كجباف و همكاران، ( داردتوجه  يزندگ  نياز ب
آنان . افتيگسترش  او روانيپ سپس توسط ؛را مطرح كرد يسبك زندگ ،شناسان روان

 ياصـل  هاينگرش ،يآن در دوران كودك رييگشكل ،يسبك زندگدر مورد  ليبه تفص
را در  هـا  آن و بحث كرده گريكديها با  و تعامل آن يزندگ ياصل فيوظا ،يسبك زندگ

را  يشـناختي و فلسـف   و انسـان  يارزش ميمفاه ؛نشان دادهي قالب درخت سبك زندگ
: 1390كاويـاني، ( كشـيدند به تصوير  كپارچهيرا به صورت  يمطرح كرده و تمام زندگ

از مـديريت   ي،نشان دادند كـه افـراد مـذهب    يدر پژوهش ،)2010( 1پوتنام و ميل). 72
) 2010( 2، اسچاپ و تاكي واگنـر هدي. دارندبرخور در سطح جامعه شترييب فرهنگي

دارند برخور در سطح جامعه شترييب از مديريت فرهنگي ي،نشان دادند كه افراد مذهب
مديريت فرهنگي كمتري در جامعـه  ترند، فيضع يافرادي كه از نظر مذهب ؛و بالعكس

انحراف از ) 1391(بر اساس نتايج به دست آمده از پژوهش دالوندي و همكاران  .دارند
  اعتدال فكـري، اعتقـادي و رفتـاري؛ بـه عنـوان متغيـر مركـزي يـا مشـكل اساسـي           

محور بر مبناي فرهنگ اسـلامي تعيـين   متاجتماعي پديده سبك زندگي سلا - رواني
  ).87: 1391دالوندي و همكاران،( شد

ي ضـعف مـديريت   عمـده  علـت  كه دهدتحقيقات انجام شده، نشان مي بر مروري    
تا حد زيادي بـا سـبك    فرهنگي در جوامع امروزي و به خصوص در جامعه اسلامي ما
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Lima &Putnam 
2. Headey, Schupp, Tucci &Wagner 
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داشتن يك مديريت فرهنگي  و) 2013سازمان جهاني بهداشت، ( زندگي مرتبط است
اسلامي و ميزان مثمرثمـر   - ي مهمي، براي سبك زندگي ايرانيبيني كنندهبالا، پيش

متأسفانه رونـد  ). 212: 2009، 1فاهي، اينسل و روث( شودبودن فرهنگي محسوب مي
هـاي  و جريانات كلي، حكايت از گرايش و حركت جوامع به سـمت رفتارهـا و سـبك   

و بـر  ) 2013، 2رنسبورگ و سوروجلال( ف مديريت فرهنگي داردزندگي ناسالم و ضع
هاي زنـدگي متعلـق بـه    اساس تحقيقات انجام شده، افزايش گرايش و پذيرش سبك

كاويـاني و  (اسـت   دنياي غرب، منجر به ضعف مديريت فرهنگي در كل جوامـع شـده  
 يك زنـدگ اي كه سب كننده و تعيين اديز اريبس تياهم باوجود). 122: 1390همكاران،

خصوص انجام  نيدر ا يكم اريبس يپژوهش يكارها ؛مختلف افراد دارد يرفتارها يرو
قـرار نگرفتـه    سـته يمورد توجـه شا  اديكه ز ياسلام يبه خصوص سبك زندگ ؛گرفته
ضعف مديريت فرهنگي و به دنبال آن تهاجم فرهنگي غرب توجه به  بابنابراين  ؛است

ويرانگر فرهنگ غرب در جامعه، اين سؤال مطـرح  تر پيامدهاي مخرب و و از همه مهم
 يرابطه معنـادار ي اسلام - ايراني يسبك زندگمديريت فرهنگي با  نيبشود كه آيا مي

  وجود دارد؟
اسـلامي، در ايـن    - سبك زندگي ايرانـي  :اسلامي - سبك زندگي ايراني :مباني نظري

) 1388(اين آزمـون را كـه كاويـاني    . مقياس حاصل شده است 10تحقيق از تركيب 
آيتم دارد كه پاسخگويان بايد با توجـه بـه    75ساخته و روايي آن را تأييد كرده است، 

كـم تـا     از خيلـي «اي  درجـه  5وضعيت فعلي زندگي خود، به هر كدام در يك طيـف  
. گيـرد  مـي  5تا  1هر آيتم با توجه به اهميتش، ضريبي بين . پاسخ دهند» يادز خيلي 

هاي  شاخص زير مقياس 10.خواهد بود 375و حداكثر  75نمرة كل آزمودني، حداقل 
 6(، باورها )آيتم 11(شاخص اجتماعي : اند از دهند كه عبارت اين آزمون را تشكيل مي

، سلامت )آيتم 8(، خانواده )آيتم 12(، مالي )آيتم 11(، اخلاق )آيتم 6(، عبادي )آيتم
  ).آيتم 5(شناسي  و زمان) آيتم 4(ـ دفاعي   ، امنيتي)آيتم 5(، تفكر و علم )آيتم 7(

بـه عنـوان متغيـر     - براي عملياتي كردن مفهوم مـديريت فرهنگـي   :مديريت فرهنگي
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Fahey, Insel & Roth 
2.Surojalal 
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 هدايت منابع، بسيج دهي، سازمان ريزي، هاي برنامه شاخص در اين تحقيق از - مستقل

 قي ـاست كه از طر يا نمره ،قيتحق نيدر ا ريمتغ نيا .كنيم استفاده مي ها آن كنترل و
بـه  مديريت فرهنگي،  يابيپرسشنامه ارز. آيد ميبه دست مديريت فرهنگي پرسشنامه 

 نيروهـاي  و منـابع  فرهنگي، بسيج دهي فرهنگي، سازمان ريزي برنامهدر قالب  يبررس

در ايـن  . پـردازد  يم ـ فرهنگـي  نظـارت  و فرهنگي و كنترل رهبري و هدايت فرهنگي،
تحقيق، تمام الگوهاي مـديريت فرهنگـي، بـه صـورت ترتيبـي و در مقيـاس ليكـرت        

 .اندسنجيده شده

منظور از سبك زنـدگي  بر اساس انواع تعاريف ارائه شده در خصوص سبك زندگي،    
اجتمـاعي،   ،رفتارهـاي فـردي  و  ركـات ح اسلامي آن است كه مسلمانان تماميايراني 

 دسـتورات و  حقيقت همه ابعـاد زنـدگي خـود را بـر    ر سياسي، فرهنگي، اقتصادي و د
بعد اجتماعي،  10؛ بنابراين در اين تحقيق ما هاي اسلامي منطبق كنند آموزه تعاليم و

شناسـي و مـالي آن را    امنيتي، زمان عبادي، باورها، اخلاقي، خانوادگي، سلامت، تفكر،
و  ينيبعد عاسلامي، نوعي  - كه سبك زندگي ايراني از طرفي ازآنجايي. در نظر گرفتيم

كه از عوامل فرهنگي، اجتمـاعي و روانـي نيـز تـأثير      افراد است تيشخص ريپذتيكم
زي ري ـبرنامـه ( پذيرد؛ بنابراين توجه به نقش مديريت فرهنگـي و انـواع اجـزاي آن    مي

، در توضـيح و  ...)و  دهي فرهنگي، بسيج منابع و نيروهـاي فرهنگـي   فرهنگي، سازمان
  .را بررسي كرديم اسلامي و رابطه بين اين دو - تبيين سبك زندگي ايراني

كاو مربوط به موضوع تحقيق، اكنون نوبت آن است كه ضـمن برقـراري   بعد از كندو   
اسلامي، يـك   - فرهنگي و سبك زندگي ايرانيها در رابطه با مديريت عمل اين نظريه

چارچوب نظري تلفيقي انتخاب كرده و با بازسازي آن، متغيرها و الگوي تحقيق خـود  
ها پيداست؛ در مورد مديريت فرهنگي و  طوري كه از بررسي نظريه همان. را ارائه كنيم

براين اسلامي، نظريـه منسـجمي وجـود نـدارد؛ بنـا      - رابطه آن با سبك زندگي ايراني
هـاي مـديريت   اي از نظريهاي نداريم جز اين كه اجزا و عناصر مفيد و عملي پاره چاره

  .فرهنگي را انتخاب كنيم
هاي آن را به خـوبي تبيـين    پردازهايي كه مديريت فرهنگي و مؤلفه از جمله نظريه    

دو بـه   را الزامات مديريت فرهنگي اسكارهو،. بود» اسكارهو«پرداز معروف،  كرد؛ نظريه
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: هاي خاص انتخاب - 1:كردبندي  طبقه هستندانتخاب كه هركدام دربرگيرنده اهدافي 
 عمومي و مديريت منـابع انسـاني؛   مديريت :گيرد اين مرحله سه هدف زير را در برمي

ــاوري  ــاربرد فنّ ــاتك ــي؛) IT( اطلاع ــازمان فرهنگ ــديريت  در س ــاري م ــه تج   .وظيف
 مطالعـات سـاختاري؛  )الـف  :ايـن گزينـه شـامل دو هـدف اسـت     : هاي عام انتخاب - 2
توان گفت كـه در   پس در يك بررسي كلي مي ).بصري(مطالعات فرهنگي ديداري )ب

بندي اسكارهو از الزامات مديريت فرهنگي، با توجه به بحث اساسي اين تحقيق  تقسيم
لامي را مـورد بررسـي قـرار    اس ـ - كه رابطه مديريت فرهنگي با سبك زنـدگي ايرانـي  

 است...) دهي فرهنگي و  بسيج منابع انساني، سازمان( هاي خاصدهد؛ اين انتخاب مي
و بـا   كشـد پيش مي را اسلامي و نحوه مديريت آن - زندگي ايراني سبك از پرسش كه

انسجام فرهنگي، سـازگاري فرهنگـي و   ( بومي كردن الزامات الگوي مديريت فرهنگي
الگوي . دهد اسلامي افزايش مي - ، مديريت فرهنگي را به لحاظ سبك زندگي ايراني...)

نظر اختلافات عمـده در   هاي فرهنگي را نخست از نقطه الزامات عملي تفاوتاسكاربرو، 
انـد و سـپس    كـه در فرهنـگ مسـلط شـده     )اسـلامي  - سبك زندگي ايراني( ها ارزش
 ـ    چگون روزسـازي و تغييـر    هگي مديريت ويژه در جهتي كه ممكـن اسـت منجـر بـه ب

مورد بررسي قرارداده  ؛سازي فرهنگي شود فرهنگي با هدف نهايي همگرايي و اشتراك
عرفي كرده و شـناخت و  موي شش عامل را به عنوان الزامات مديريت فرهنگي . است

پـس   .ورد تأكيد قـرارداده اسـت  ريزي و مديريت فرهنگي م ها را در برنامه توجه به آن
مديران شوند كه ها زماني موفق مي توان نتيجه گرفت كه به نظر اسكاربرو، سازمان مي
 و امنيـت  ،عامـل ثبـات   كننـد و    مـي پذيرش ريسك و خطر خودداري  معمولاً ازها  آن

 هماهنگي و دهي، سازمان ريزي، در برنامهفرنگي و نقش مديران هستند ايجاد انگيزش 
  .شود خلاصه مياسلامي  - سبك زندگي ايرانيترل كن
هـاي   بين فرهنگ )اسلامي - سبك زندگي ايراني(هاي ارزشي  تفاوت» كولز«از نظر     

هـاي   توانـد رويكردهـاي ارزشـي متفـاوتي بـر روي جنبـه        غربي و غيرغربي را كه مي
هاي فرهنگـي بـه همـراه داشـته باشـد       آموزشي و انگيزشي مديران در مديريت پروژه

هاي هر دو فرهنگ،  ها و ارزش مقايسه شاخص ؛ با...)و  عبادي، اجتماعي، اخلاق، مالي(
هاي فرهنگـي   هاي هر دو فرهنگ بر مديريت پروژه كيب ارزشاثرات مثبت و منفي تر
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نتايج تحقيقـاتي كـه توسـط پيتـرز واتـرمن در مـورد        .مورد ارزيابي قرار گرفته است
 يها و باورهاي اساس ـ نشان داده است كه وجود ارزش ،ها مترقي صورت گرفته سازمان

هـا را   و پيشـرفت آن موجبات ترقي  ،ها در اين سازمان )اسلامي - سبك زندگي ايراني(
 ،اعتقاد بـه بهتـرين بـودن    :توان شامل را ميباورهاي اساسي  كرده؛ بنابراين اينفراهم 

اعتقاد به اهميـت يكايـك   ، اعتقاد به مهم دانستن جزئيات كار و خوب انجام دادن آن
اعتقـاد بـه آنكـه     اعتقاد به كيفيت عالي فرآورده و خدماتي كه همراه آن اسـت، ، افراد

عضاي سازمان بايد نوآور باشند و درنتيجه آماده باشند كه از ناكامي پشتيباني بيشتر ا
منظور بالا بـردن ميـزان تمـاس و ارتبـاط      اعتقاد به اهميت حالت غيررسمي به ،كنند

دانسـت كـه بـه     اعتقاد به پذيرفتن اهميت رشد و منافع اقتصادي، ميان افراد سازمان
  .كشد مي را پيش مياسلا - نوعي پرسش از سبك زندگي ايراني

 ريـزي،  در برنامـه فرنگي نقش مديران اسكاربرو كه به  هاي بنابراين با توجه به نظريه   
هاي  تفاوتها  در آنهاي كولز كه  شاره كرده و نظريهاكنترل  هماهنگي و دهي، سازمان
هاي غربي و غيرغربي مورد ارزيابي  بين فرهنگ )اسلامي - سبك زندگي ايراني( ارزشي

توان عوامل زيـر را بـه عنـوان    ؛ ميپيترز واترمنهاي  نظريهالبته با توجه به قرار گرفته 
  .قرار داد ابعاد مديريت فرهنگي، در چارچوب نظري

  ريزي فرهنگي؛ برنامه -  
  دهي فرهنگي؛ سازمان - 
  بسيج منابع فرهنگي؛ - 
  نگي؛هدايت و رهبري فره - 
  .كنترل و نظارت فرهنگي - 

اسلامي، سـعي شـد تـا بـه بسـط       - هاي مرتبط با سبك زندگي ايراني اما در نظريه   
شناختي در خصـوص رابطـه سـبك زنـدگي بـا مـديريت فرهنگـي         هاي جامعهنظريه

ازآنجايي كه مديريت فرهنگي، يك مفهوم پيچيده و چندبعـدي اسـت   . پرداخته شود
جسماني و اجتماعي ارتباط دارد و از طرفي، متغير مسـتقل ايـن    - كه با عوامل رواني

رسد يكي از عـواملي اسـت كـه    تحقيق نيز مديريت فرهنگي است كه خود به نظر مي
هاي سبك زندگي در سـطح   كند؛ بنابراين محقق، از نظريه سبك زندگي را تبيين مي
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هـاي   ندگي و مؤلفـه كند تا بتوان رابطه بين سبك ز شناسي استفاده ميكلان و جامعه
پس به طور كلي در اين ديدگاه، دو نوع نظريـه،  . آن را با مديريت فرهنگي تبيين كرد

  .از يكديگر تفكيك شدند
: براي ما حائز اهميت و قابـل اسـتفاده اسـت   » وبر«هاي  در اينجا دو دسته از نظريه   
ثـروت و  هاي او در خصوص قشربندي اجتمـاعي و متعاقـب آن، مفـاهيم     نظريه) الف

اقتصادي در اين كـار   - اجتماعي هاي سنجش پايگاه منزلت است كه به عنوان شاخص
آراي وبر در خصوص سبك زندگي به عنوان يكي ) ب. مورد استفاده قرار خواهد گرفت

» وبلـن «از نظر . شناسان كلاسيكي كه به اين موضوع پرداخته است از نخستين جامعه
. ف تظاهري در بين طبقات مختلف جامعه استهاي سبك زندگي، مصر يكي از مؤلفه

او . گرايي توجه كردشناسي بود كه به جهان فراغت و مصرف نخستين جامعه» زيمل«
از نظـر او، يكـي از   . دانـد  هاي جامعه مصـرفي مـي   ترين پديده را از اصلي» مد«مفهوم 

كـه   هـاي متفـاوت اسـت   ها و مكانكاركردهاي مصرف، توانايي افراد مختلف در زمان
هـا،   پس با توجه به ايـن نظريـه  . شود تواند به رضايت افراد منجر مي پيامدهاي آن، مي

گرايي  هاي سبك زندگي، فراغت و مصرف چنين بيان كرد كه يكي از مؤلفهتوان اينمي
توان دو بعد اصلي سبك زندگي كه شامل  ها، مي است و همچنين بر اساس اين نظريه

  .قرار داد  است را در چارچوب نظريهاي فراغتي و مصرف  فعاليت
تـوان بـه نظريـه گيـدنز، بورديـو و       شناسان مدرن نيز مي هاي بقيه جامعه در نظريه    

كاكرام اشاره كرد كه آنان سـبك زنـدگي را متـأثر از عوامـل بسـياري ماننـد، عامـل        
لـه  گيـدنز از جم . داننـد  مي... هاي اجتماعي و  ها دين، زمينهاقتصادي، ارزش و نگرش

هاي  كساني است كه معتقد است؛ در جامعه مدرن، سبك زندگي چيزي فراتر از شغل
 معتقد وي .شود مورد علاقه و كالاهاي مصرفي است و رفتارها و باورها را نيز شامل مي

 شخصـيت، رفتـار،   :مانند مقولاتي بر مدرنيته تأثيرگذاري نوع و ميزان بررسي كه است

و جهاني  مدرنيته از تازه تحليل و ارزيابي ارائه گرو در اجتماعي و فردي هويت و فرهنگ
از ) انتخـابي  - خـود ( وي از اشـكال منتخبـي   .اسـت  خـود  مفهـوم  با آن رابطه و شدن

كنـد و متضـمن    گويد كه سبك زندگي افراد را مشـخص مـي  گرايي سخن مي مصرف
لـف  انتخاب انواع خاصي از غذا، پوشاك، مسكن، خـودرو، عـادات كـاري، اشـكال مخت    
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جويانـه اسـت كـه در عـين حـال توسـط       تفريح يا فراغت و انواع ديگر از رفتار منزلت
موقعيت اجتماعي افراد و امكان و ميزان دسترسي آنان به منابع اقتصادي و فرهنگـي  

  .شود مشروط مي
هـاي زنـدگي، متناسـب بـا سـاخت اجتمـاعي        گيري سبك به اعتقاد بورديو، شكل    

ها در فضاي اجتمـاعي   هاي زندگي، حالتي از انباشتگي سرمايه سبك. گيرد صورت مي
همچنين افراد در فضاي اجتمـاعي،  . آيد است كه با توجه به منش فردي به وجود مي

هـاي   دهنـد و از راه  قشان انجام ميمندي را بر اساس علاي هاي غايت ها و كنش فعاليت
هـا، بـازي،    كننـد؛ مثـل سـرگرمي    مختلفي براي دستيابي و ارضاي علايق استفاده مي

توانـد هـم در حـوزه     ؛ رسيدن به اين علايق، مـي ...ورزش، روابط اجتماعي، فرهنگ و 
 به همچنين بورديو؛ نظري و فكري چارچوب از پيروي به. باشد و هم خصوصي  عمومي

  مـدرن  جهـان  در زندگي هاي سبك بر تأثير و تغييرات ديني پيرامون - ترنر رايآ كمك
 سـرماية  جملـه  از( سـرمايه  مختلـف تملـك   هاي شيوه چگونه كه كرد بررسي توان مي

 كـه  آوردمـي  به بار قريحه و ذوق از متفاوتي هاي منظومه طبقه، يك داخل در )مذهبي

 اثاثيه، تزئين هنري، مصرف مورد در اييافتهتمايز بسيار متفاوت توقعات با است همراه

 بـه  زنـدگي  سبك هايمؤلفه واقع در كه... و  بدن مديريت فراغتي، هاي فعاليت منزل،

 مـذهبي  متفـاوت  هـاي گونـه  با مختلف افراد پس،). 95: 1389بورديو،(روند  شمار مي

 تاحـدي  و متمـايز  هـاي  ذائقه و سلايق داراي )هاي مذهبي گونه بالاي يا پايين ميزان(

 درنهايـت  و شوند مي ... و بدن مديريت فراغت، اوقات پوشاك، نحوة خوراك، در متضاد

 مـدرن  يـا  سـنتي  شـكل  ديـن  نفوذ كاهش يا دين، تحت نفوذ ها آن زندگي هاي سبك

  .گيرد مي
هـاي مختلـف متخصصـان و     از سوي ديگر، پس از تعريف سبك زندگي از ديدگاه     

ابعـاد و  اسـلامي،   - بررسي پيشينه تحقيـق، مـا بـا توجـه بـه سـبك زنـدگي ايرانـي        
سـبك   .اسلامي را مشـخص كـرديم   - دهنده سبك زندگي ايراني هاي تشكيل شاخص

شـاخص   - 2 شاخص اجتمـاعي،  - 1 :اسلامي از ده شاخص كلي شامل - زندگي ايراني
  شـاخص سـلامت،   - 6شاخص مـالي،  - 5شاخص اخلاق، - 4شاخص باورها، - 3عبادي، 

شناسـي تشـكيل شـده     شاخص زمان - 9شاخص تفكر و علم و - 8شاخص خانواده، - 7
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 ايمـان،  بـر  مبتني زندگي سبك زندگي نيز شامل سبك در اعتقادي هايمؤلفه. است
 امامت و رهبري پذيريش مرگ، از پسبه خدا  باور ديني، هاي آموزه به انسان پايبندي

 حشر و جهنم بهشت، همچون مواردي به و است و تشريع تكوين حوزة در الهي عدل و

  .دارد توجه انسان
 جامعـة  در مطلـوب  اصـلي  ريشـة  اسلامي، - ايراني زندگي سبك در توحيد به باور   

 اخلاقـي  فعلبراي  هاارزش برترين خدا، به قرب نيت و اخلاقي فضائل كسب با انساني
 پـروري  دين توحيد، بصيرت، بر مبتني بايد مطلوب زندگي سبك اين در اخلاق. است
 ها اسـت؛  انسان مطلوب داري در دين اخلاقي فضائل طليعة خداگرايي به عشق و باشد
 عشـق  و هسـت  نيـز  او تابلوهاي است؛ عاشق هستي الملك كمال عاشق كه كسي زيرا

 نشـئت  اسـلامي  جامعة در آن حقيقي و حاكميت ينالب ذات اصلاح از الوهي و حقيقي
 و خداونـدي  هـاي غـزل  عنـوان  به خداوند بندگان به از عشق نوعي به كه است گرفته
 تصـوري  .گيـرد مي سرچشمه انساني مطلوب داري دين و زندگي ديني سبك در مؤثر
 فـردي، ) الـف : شود مي مطرح سطح سه در وجود دارد »اعتقادي زندگي سبك« از كه
 خـواهيم  مـي  دينـي  نگـاه  با ما يعني اجتماعي؛) ج ،)مسامحه قدري با( خانوادگي) ب

زنـدگي   سـبك  چـه  بايـد  »جامعـه « يـك  و  »خـانواده « يك و »فرد« يك كه ببينيم
 زنـدگي  سـبك  سـنجش « پرداختـه شـده،   آن به حدي تا آنچه. باشد داشته اعتقادي
 هـاي  مؤلفه در باشد؟ بايد چگونه اش زندگي سبك فرد يك يعني است؛  »فرد اعتقادي
 بايـد  چگونـه  اش اقتصـادي  نگـاه  كند؟ طي بايد را مسيري چه زندگي سبك مختلف،
 سياسـي  مسائل در هايش گيري تصميم باشد؟ چگونه سياسي مسائل به نگاهش باشد؟

 مسـائلي  هـا  ايـن  باشد؟ چگونه... و  تربيتي و خانوادگي اخلاقي، مسائل در حضورش و
 اصلاً كه كسي براي كه شود بيان و استخراج اي گونه به روايات، و آيات از بايد كه است

 يعنـي  باشـد؛  ادراك قابـل  بينـدازد،  نظـر  اسـلام  بـه  خواهد مي تازه و نيست مسلمان
  ).122: 1392كاوياني،(بسنجد  را آن عقلانيت

 اين هاي زيرمجموعه مباحثه پيرامون و مطالعه به نوبت فرض، پيش سه اين حفظ با    
 و هـا  غيرمسـلمان  بـراي  كـه  مهمي و زياد بسيار هاي حرف. رسد مي مفهومي سيستم
 بخـش  همين به مربوط كنيم؛ ارائه توانيم مي خودمان اسلامي هاي دانشگاه براي حتي
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 اسـلام  تربيتـي  نظـام  مفهـومي،  سيستم آن هاي زيرسيستم از يكي براي مثال، است؛
 مفهـومي  سيسـتم  يـك  هاي ويژگي كه شود ترسيم اي گونه به بايد تربيتي نظام. است
 در آنچـه  نبايد. باشند داشته تعارض هم با نبايد آن اجزاي يعني باشد؛ داشته را فرعي
 باشـد؛  مانع و جامع بايد باشد؛ خالي نظام اين در جايش شود، مي ديده تربيتي فضاي
 مفهومي هاي سيستم قياس، همين به. ديگر موارد بسياري و باشد كاربردي و اجرا قابل
 سـبك . باشـند  گونـه  اين بايد هم ...و  اقتصادي اخلاقي، سياسي، هاي حيطه در فرعي
 اين از كدام هر در كه دانيم مي و است اساس اين بر در ديدگاه اسلامي، مدنظر زندگي

 مانـده  بـاقي  نشـده  انجام كه است بسياري كارهاي. داريم كمبودهايي ها، سيستم زير
 زمـان  طول در و گيرند قرار هم كنار ها نظام اين بايد شد، انجام كارها اين وقتي. است

 بـه  مخـروط  قاعـده  در درنهايـت  تا كنند ترسيم اسلامي مفهومي سيستم يك بتوانند
 نگـاه  بـا  زنـدگي  سـبك  در كـه  را مـا  تـك  تـك  جزئـي  رفتارهـاي  كـه  برسيم جايي
 آيـا  گفـت،  بتـوان  يعنـي . دهـيم  قرار بحث مورد شود، مي توجه آن به شناختي جامعه
 فقهـي  بحـث  يك اينجا در. خير يا دارد دخالت هم مباحات در اسلامي زندگي سبك
 از اعم بايد اين. دارد نظري چه باره دراين فقه شود گفته كه شود نمي مطرح اوليه ساده
  .شود شامل را ديني تربيت هم و فقه هم يعني باشد؛ فقه
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بـه منظـور اجـراي پـژوهش حاضـر، بـا بررسـي ادبيـات نظـري و           :الگوي مفهومي
  .هاي اكتشافي، الگوي نظري زير استخراج شد مصاحبه

  

  
  الگوي مفهومي تحقيق: 1شكل 

  

  هاي تحقيق فرضيه
  :فرضيه اصلي

  .اسلامي، رابطه معناداري وجود دارد - بين مديريت فرهنگي با سبك زندگي ايراني
  هاي فرعي فرضيه

اسلامي، رابطه معنـاداري وجـود    - ريزي فرهنگي با سبك زندگي ايراني برنامهبين  - 1
  .دارد

اسلامي، رابطه معناداري وجـود   - دهي فرهنگي با سبك زندگي ايراني بين سازمان - 2
  .دارد

اسلامي، رابطه معنـاداري وجـود    - بين بسيج منابع فرهنگي با سبك زندگي ايراني - 3
  .دارد
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اسـلامي، رابطـه معنـاداري     - رهنگي با سبك زندگي ايرانيبين هدايت و رهبري ف - 4
  .وجود دارد

اسـلامي، رابطـه معنـاداري     - بين كنترل و نظارت فرهنگي با سبك زندگي ايراني -  5
  .وجود دارد

  
  شناسي روش 

 واحـد هدف تحقيق، كـاربردي؛   ؛روش تحقيق در پژوهش حاضر، به صورت پيمايشي

جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق، شـامل كليـه        .باشد مي ردخُ سطح تحليل، و فرد تحليل،
است  1395در سال  ،)تهران بزرگ(تهران سال به بالاي ساكن در شهر  15شهروندان 

گيري  از روش نمونه و شده تعيين نفر 620 كوكران از فرمول استفاده با نمونه حجم كه
آوري  عبـراي جم ـ  .اسـتفاده شـد   اي با احتمال متناسب با حجـم  اي چندمرحلهخوشه

با ) مديريت فرهنگي( كه متغير مستقل اطلاعات از ابزار پرسشنامه استفاده شده است
سؤال، مورد سـنجش   75با ) اسلامي - سبك زندگي ايراني( سؤال و متغير وابسته 26

بـه   ،اسـلامي  - نامه مربوط به سـبك زنـدگي ايرانـي    براي تنظيم پرسش. اند قرارگرفته
شـده؛ بـا    استفاده» كاوياني«از پرسشنامه استاندارد شده  ،عنوان متغير وابسته تحقيق

متغيـر  . ها را دوبـاره آزمـون كـرده اسـت     اين حال، محقق خود نيز روايي و پايايي آن
اي و ذكـر نكـات    مستقل تحقيق؛ يعني مديريت فرهنگي، بر اساس پژوهش كتابخانـه 

توسـط محقـق   مربوط به مديريت فرهنگي هر يك از ابعاد و متغيرهـاي مختلـف آن   
  .طراحي شد

 به منظور تعيين روايـي ابـزار تحقيـق، از روش روايـي صـوري و مشـاوره اسـاتيد،           
نظران، محققان حوزه مديريت فرهنگي و مديران فرهنگي در حـوزه فرهنگـي    صاحب

ها  كه در اين زمينه آگاهي داشتند، استفاده شد و پس از تأييد و تجزيه و تحليل سؤال
؛ پرسشنامه، طراحي و در مرحله بعدي براي سنجش ابزار تحقيق؛ نظران توسط صاحب

بر اسـاس پـيش   . نفر از شهروندان مورد آزمايش قرار گرفت 40پرسشنامه بين تعداد 
و  921/0اسـلامي   - آزمون انجام شده، مقدار آلفاي كرونباخ براي سبك زندگي ايراني

قبـول و مناسـبي   به دسـت آمـد كـه در سـطح قابـل       924/0براي مديريت فرهنگي 
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  .دهدنتايج تحليل روايي متغير وابسته و متغير مستقل را نشان مي) 1(جدول .است
  

  نتايج تحليل روايي متغيرهاي اصلي تحقيق: 1جدول 
  ضريب روايي  ها تعداد گويه  متغير  رديف

  921/0  75  سبك زندگي ايراني اسلامي  1
  924/0  26  مديريت فرهنگي  2

  

اسلامي و مديريت فرهنگـي، از روش   - هاي زندگي ايرانيبه منظور تشخيص سبك   
توان ادعـا كـرد    ، مي)2(بر طبق اطلاعات مندرج در جدول . تحليل عامل استفاده شد

همچنـين انـدازه آمـاره    . ها، براي اجراي تحليل عاملي مناسـب اسـت   كه تعداد نمونه
نيز به درسـتي   ها دهد كه تفكيك عامل كرويت بارتلت و سطح معناداري آن نشان مي

اي بـالايي برخـوردار    هاي مندرج در هر عامل، از همبستگي ريشـه  انجام شده و سؤال
رسـد كـه تقليـل     از طرف ديگر، با توجه به ميزان واريانس تجمعي، به نظر مـي . است
  .عامل، مناسب است 8ها به گويه

  

  هاي زندگي و آزمون بارتلت سبك KMOضريب : 2جدول 
  سبك زندگي ايراني اسلامي  يمديريت فرهنگ  معيار

  KMO 746/0  668/0ضريب 
  096/5  725/5  ضريب آزمون بارتلت

  780  325  درجه آزادي
  000/0  000/0  سطح معناداري

  
  هاي تحقيق يافته
  :هاي توصيفي يافته) الف

  اسلامي - توصيف سبك زندگي ايراني 
گانه سـبك   10هاي  تمامي مؤلفه، اسلامي - سبك زندگي ايرانيبه دست آوردن  براي

هـاي توصـيفي    در جداول و نمودارهاي زيـر، وضـعيت آمـاره   كرده و سپس  را تركيب
  . مشخص شده است
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 ها را به سه دسته نمره، )3(جدول  گويانبراي توصيف فراواني اين متغير در بين پاسخ
  .تقسيم كرديم

  

  گويان در بين پاسخاسلامي  - توزيع آماري سبك زندگي ايراني): 3(جدول 
  فراواني تجمعي  فراواني معتبر  درصد فراواني  فراواني  اسلامي- سبك زندگي ايراني  ها نمره

  8/6  8/6  8/6  42  پايين  46/2- 01/3
  4/26  6/19  5/19  121  متوسط  02/3- 57/3
  100  6/73  4/73  455  بالا  58/3- 12/4

  -   100  7/99  618  جمع كل
     

شود؛ بيشترين درصد فراواني در دسته بالا مشاهده مي) 3(طور كه در جدول همان   
اسلامي پـاييني   - گويان، از سبك زندگي ايرانيدرصد پاسخ 8/6تنها و ) درصد 6/73(

هـاي مركـزي و پراكنـدگي    هاي توصيفي، شامل شاخصبا مشاهده آماره. برخوردارند
  .شودتري درباره اين متغير مشخص مي وضعي در جدول زير، اطلاعات دقيق

  
  گويانهاي سبك زندگي ايراني اسلامي پاسخ توزيع آماره: 4 جدول

  اسلامي - هاي سبك زندگي ايرانيشاخص
  عدد  آماره  عدد  آماره  عدد  آماره
  95/3  )مد( نما  92/3  ميانه  73/3  ميانگين
  65/1  دامنه تغييرات  11/4  حداكثر  46/2  حداقل

  386/0  انحراف معيار  149/0  واريانس  098/0  خطاي انحراف معيار
  

  دهـد؛ مقـدار ميـانگين بـراي سـبك زنـدگي       نشـان مـي  ) 4(طور كه جدول  همان    
است؛ به اين معنـي كـه    46/2- 11/4در بازه  73/3اسلامي شهروندان، برابر با  - يرانيا

اسلامي  - سبك زندگي ايراني(هاي نمونه در اين شاخص، در دسته سوم  متوسط نمره
ها را از  مقدار انحراف نمره) 098/0(خطاي استاندارد از ميانگين . استقرار گرفته ) بالا

دهـد كـه نمـره سـبك زنـدگي      نشان مي) 92/3( مقدار ميانه. دهدميانگين نشان مي
كمي . است 3درصد بيش از  50و نمره  3درصد از نمونه كمتر از  50اسلامي  - ايراني

هروندان در شـهر تهـران، از   دهـد؛ نيمـي از ش ـ  دقت در معناي اين شاخص، نشان مي
اسـت؛ يعنـي    95/3نمـا برابـر بـا    . اسـلامي بـالايي برخوردارنـد    - سبك زندگي ايراني

  .نزديك به ميانگين است مشاهده شده است كه 3بيشترين فراواني در نمره 
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  توصيف مديريت فرهنگي
تايي ليكرت طراحي شده  5گويه در طيف  26گويان، با متغير مديريت فرهنگي پاسخ

گويـان  هاي پاسخ مجموع نمره. ارز شدن با هم تركيب و سنجيده شد بود و پس از هم
هـاي ايـن    بـازه نمـره  . گويه، به عنوان مديريت فرهنگي در نظر گرفته شـد  26به اين 

 دهنده مديريت فرهنگي پـايين و  ، نشان45/1است كه نمره  10/4تا  45/1متغير بين 
در جداول و نمودارهاي . ر شهروندان تهراني استدهنده بالا بودن آن از نظ نشان 10/4

براي توصيف فراواني اين متغيـر  . هاي توصيفي مشخص شده است زير، وضعيت آماره
  :شوند ها به سه دسته زير تقسيم مي گويان، نمره در بين پاسخ

  

  توزيع آماري مديريت فرهنگي: 5جدول 
  فراواني تجمعي  فراواني معتبر  درصد فراواني  فراواني  مديريت فرهنگي  ها نمره

  9/39  9/39  9/39  229  پايين  45/1- 333/2
  3/92  3/53  3/53  343  متوسط  3331/2- 216/3
  100  7/7  7/7  48  بالا  2161/3- 10/4

  -   100  100  620  جمع كل

 شود؛ بيشـترين درصـد فراوانـي در دسـته    مشاهده مي) 5(طور كه در جدول  همان   
دهنده مديريت فرهنگـي متوسـط    كه نشان است) درصد 32/92( متوسط رو به پايين

گويان معتقدند كـه   درصد پاسخ 7/7و تنها  رو به پايين، از نظر شهروندان تهراني است
هـاي توصـيفي، شـامل    با مشاهده آمـاره . برخوردارندمديريت فرهنگي بالايي دولت از 
درباره اين  تريهاي مركزي و پراكندگي وضعي در جدول زير، اطلاعات دقيق شاخص

  .شودمتغير مشخص مي
  

  هاي مديريت فرهنگي توزيع آماره: 6جدول
  هاي مديريت فرهنگي شاخص

  عدد  آماره  عدد  آماره  عدد  آماره
  49/2  )مد(نما   43/2  ميانه  48/2  ميانگين
  65/2  دامنه تغييرات  10/4  حداكثر  45/1  حداقل

  441/0  انحراف معيار  195/0  واريانس  017/0  خطاي انحراف معيار

دهد؛ مقدار ميانگين براي مديريت فرهنگي از نظـر  نشان مي) 6(طور كه جدول  همان
است؛ به اين معنـي كـه متوسـط     10/4- 45/1در بازه  48/2شهروندان تهراني برابر با 

قرار ) مديريت فرهنگي در حد متوسط( هاي نمونه در اين شاخص، در دسته دوم نمره
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ها را از ميانگين  ، مقدار انحراف نمره)017/0( از ميانگينخطاي استاندارد . گرفته است
درصد  50فرهنگي  دهد كه نمره مديريت نشان مي) 43/2( مقدار ميانه. دهدنشان مي

دهد كه نيمـي از   كمي دقت در معناي اين شاخص نشان مي. است 2از نمونه بيش از 
نگي در حـد ضـعيف   شهروندان در شهر تهران معتقدند؛ دولت در زمينه مديريت فره

مشـاهده   2است؛ يعني بيشترين فراوانـي در نمـره    49/2نما برابر با . عمل كرده است
  .تر از ميانگين استشده است كه پايين

  هاي استنباطي يافته) ب
  آزمون فرضيات پژوهش

سطح سنجش  ازآنجاكه. شود هاي تحقيق پرداخته مي بررسي فرضيه بهدر اين بخش، 
اي است؛ در آزمون رابطه متغيـر مـديريت فرهنگـي و    ي، فاصلهمتغيرهاي مورد بررس

در جـايي كـه   ( يرسونپاسلامي از آزمون همبستگي  - ابعاد آن با سبك زندگي ايراني
توزيـع لااقـل يكـي از متغيرهـاي كمـي      ( يرمناسـپ و ) توزيع هر دو متغير نرمال بود

  .ه استارائه شد) 4(استفاده شد كه نتايج آن در جدول ) غيرنرمال بود
  

  ها نتايج حاصل از تجزيه و تحليل فرضيه: 7جدول 

ميزان   ها فرضيه  شماره
  همبستگي

سطح 
  نتايج  معناداري

اسلامي، رابطه معناداري  - بين مديريت فرهنگي و سبك زندگي ايراني  1
  .وجود دارد

 H1تأييد  004/0 277/0

2 
معناداري اسلامي، رابطه - ريزي فرهنگي با سبك زندگي ايرانيبين برنامه

  .وجود دارد
 H1تأييد  000/0 - 260/0

3 
اسلامي، رابطه معناداري - دهي فرهنگي با سبك زندگي ايراني بين سازمان

  .وجود دارد
 H1تأييد 401/0 034/0

4 
اسلامي، رابطه  - بين بسيج منابع و امكانات فرهنگي با سبك زندگي ايراني

  .معناداري وجود دارد
 H0تأييد 615/0  020/0

5 
اسلامي، رابطه  - هدايت و رهبري فرهنگي با سبك زندگي ايراني بين

  .معناداري وجود دارد
  H0تأييد 000/0  141/0

6 
اسلامي، رابطه  - بين كنترل و نظارت فرهنگي با سبك زندگي ايراني

  .معناداري وجود دارد
  H1تأييد 484/0 - 028/0

، نتايج جدول حاكي از آن است كه بين مديريت فرهنگـي و  )1(در خصوص فرضيه   
وجـود دارد و ايـن   ) sig=0/000( يمعنـادار اسلامي آنان رابطـه   - سبك زندگي ايراني

ديگـر، هـر چـه مـديريت      عبـارتي  است؛ بـه  )277/0( يفضعرابطه يك رابطه مثبت و 
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اسلامي در بـين شـهروندان بيشـتر     - فرهنگي بالاتر باشد؛ ميزان سبك زندگي ايراني
تر باشد؛ ميزان سبك  است و در مقابل، هر چه مديريت فرهنگي در بين مديران پايين

  .اسلامي در بين آنان كمتر است - زندگي ايراني
هاي تحقيق مرتبط با ابعاد مـديريت فرهنگـي بـا سـبك     در خصوص برخي فرضيه   

دهي فرهنگي،  آن است كه بين سازماناسلامي، نتايج جدول حاكي از  - زندگي ايراني
ــدگي   ــات فرهنگــي و كنتــرل و نظــارت فرهنگــي و ســبك زن   بســيج منــابع و امكان

وجود نـدارد و سـطح معنـاداري    ) =05/0sigبالاتر از( يمعناداراسلامي رابطه  - ايراني
است و همبستگي بين متغيرهاي مديريت فرهنگي و متغيـر سـبك    05/0تر از  بزرگ

سلامي پيش گفته بالا، رابطه معنادار نبوده و ايـن رابطـه يـك رابطـه     ا - زندگي ايراني
 يفرهنگ ـريـزي  هاي برنامهمديريت فرهنگي، مؤلفه اما از بين پنج مؤلفه؛ ضعيف است

)000/0sig= ( يرهبرو هدايت و )000/0sig= (اسلامي رابطه  - با سبك زندگي ايراني
ريـزي   هـاي برنامـه  رابطه براي مؤلفه آماري معناداري وجود دارد؛ از طرفي، مقدار اين

است كـه ايـن    141/0و  - 260/0فرهنگي و هدايت و رهبري فرهنگي، به ترتيب برابر 
ريزي فرهنگي و هدايت و دلالت بر همبستگي ضعيف؛ اما مثبت بين متغيرهاي برنامه

هـر چـه   بـه ايـن معنـا كـه     . اسـلامي دارد  - رهبري فرهنگي با سبك زنـدگي ايرانـي  
توسط مديران فرهنگي دولت بالاتر و يزي فرهنگي و هدايت و رهبري فرهنگي ر برنامه

و  اسلامي، در بين شهروندان تهرانـي بيشـتر اسـت    - بهتر باشند؛ سبك زندگي ايراني
ريزي فرهنگـي و هـدايت و رهبـري فرهنگـي توسـط مـديران        برعكس هر چه برنامه

در بـين آنـان   اسـلامي   - يسبك زندگي ايرانتر باشد؛ فرهنگي براي شهروندان ضعيف
  .بالاتر است

ريـزي   برنامـه هاي متغيرهاي مستقل  بر اساس تحليل رگرسيوني انجام شده مؤلفه    
دهي فرهنگي، بسيج منابع و امكانات فرهنگـي و هـدايت و رهبـري     فرهنگي، سازمان

اسـلامي ارتبـاط    - فرهنگي از ابعاد مديريت فرهنگي، با متغير سـبك زنـدگي ايرانـي   
ريـزي فرهنگـي بـا ضـريب      برنامـه متغيـر   معناداري دارند كه در اين بين به ترتيـب، 

271/0B=،  ــا ــا  ، ســازمان=220/0Bهــدايت و رهبــري فرهنگــي ب   دهــي فرهنگــي ب
122/0= B  110/0و بسيج منابع و امكانات فرهنگي با - B=،  سـبك زنـدگي  تغييرات  
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 بيني نظارت فرهنگي، توان پيشاما مؤلفه كنترل و  كنند؛ را تبيين مياسلامي  - ايراني
از طرفـي، در ايـن همبسـتگي، ميـزان     . اسلامي را نـدارد  - سبك زندگي ايرانيحيطه 

اسلامي  - ريزي فرهنگي با متغير سبك زندگي ايراني همبستگي تفكيكي متغير برنامه
اسـلامي   - ، بيشتر از ميزان همبستگي ساير متغيرها با سبك زنـدگي ايرانـي  )271/0(

به ذكر است كه اين ضريب، ميزان همبستگي بين يك متغيـر مسـتقل بـا    لازم . است
متغير وابسته را، پس از حذف ميزان همبستگي ايـن دو متغيـر بـا سـاير متغيرهـاي      

در  مربوط به مديريت فرهنگي نشـان داد كـه   همچنين نتايج. دهد مستقل، نشان مي
حيطه ييرات مربوط به تغ 277/0توانند كل، متغير مستقل مديريت فرهنگي با هم مي

  .بيني كننداسلامي را پيش - سبك زندگي ايراني
  

 اسلامي - ضرايب آزمون تحليل رگرسيون براي متغير سبك زندگي ايراني: 8جدول 
متغير 

مديريت 
  فرهنگي

دهي  سازمان  ريزي فرهنگي برنامه
  فرهنگي

بسيج منابع و 
امكانات 
  فرهنگي

هدايت و 
رهبري 
  فرهنگي

كنترل و 
نظارت 
  فرهنگي

ضريب 
  تعيين

  تعديل شده
مدل 

  رگرسيوني
000/0  012/0  000/0  000/0  454/0  

268/0  
271/0  122/0  110/0 -  220/0  071/0  

p≤0/05 * p≤0/01 ** p≤0/001 ***  

  آزمون نيكوئي برازش
افزار آمـاري ليـزرل    به منظور بررسي نيكوئي برازش الگوي تحليلي اين تحقيق، از نرم

هاي نيكوئي برازش، تطابق الگوي نظري و تجربي را  اندازه شاخص .استفاده شده است
يك الگوي مسـتقل   CFIشاخص  .هاي اين تحقيق مورد تأييد قراردادند بر اساس داده

كه در آن هيچ ارتباطي بين متغيرها وجـود نـدارد را بـا الگـوي پيشـنهادي مقايسـه       
دهنـده ارتبـاط خـوب     اسـت كـه نشـان    93/0در اين الگو، اين شاخص برابر . كند مي

كـه   (RMSEA)آماره جذر برآورد واريانس تاي تقريبـي  . باشد متغيرها در اين الگو مي
باشـد كـه    مـي  046/0است؛ در ايـن الگـو    05/0هاي خوب، كمتر و يا برابر  براي الگو

. دهنده نيكوئي برازش الگوي پيشـنهادي و تطـابق آن بـا الگـوي تجربـي اسـت       نشان
از  46/0در واقع طبق الگـو، متغيرهـاي مسـتقل،    . است 046/0ز ضريب تبيين الگو ني

هـاي   زيرا آماره اعتماد است؛ اين ضريب قابل . كنند تغييرات متغير وابسته را تبيين مي
 نـدة ده نشـان  5/0زيـر   RMSEAدر واقع آمـار  . دهنده الگوي خوب هستند كل نشان

 ).46/0(شد با مي 5/0قوي بودن كلي الگو است كه در اينجا كمتر از 
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  اسلامي - بين مديريت فرهنگي و سبك زندگي ايراني) ليزرل( يساختارالگوي معادلات  :1نمودار 

 
Chi-square=195/57        df=41       p-value=0/000    RMSEA=0/046 

  
  گيري بحث و نتيجه 

ايراني و مديريت فرهنگي  - نوعي از سبك زندگي كه تناسب زيادي با فرهنگ اسلامي
هاي فرد عمق عواطف، نگرش ي است كه در آناسلام يسبك زندگ جامعه ايران دارد؛

؛ رنـد يگيهاي فرد مورد سنجش قرار م ـرفتار بلكه شوند،ينم دهيو اعتقادات وي سنج
از شـناخت و   ييهـا حداقل ديباشد، با داشتهي اما هر رفتاري كه بخواهد مبناي اسلام

 يسـبك زنـدگ   عوامـل مـؤثر در   ازي ك ـي. خود قـرار دهـد   ةرا پشتوان يعواطف اسلام
باشد،  ينم چيه ايهمه  صورت به ،ياسلام يآن است كه اسلام و سبك زندگ ي،اسلام
رو مطالعـه   ازايـن  ؛دارد متوسط و بـالا  ن،ييبزرگ است كه مراتب پا وستاريپ كيبلكه 

ن شهروندان در اسلامي را در بي - حاضر، رابطه مديريت فرهنگي و سبك زندگي ايراني
مقـدار  نتايج بررسي تحليل توصـيفي نشـان داد كـه     .شهر تهران مورد بررسي قرارداد
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  در بـازه  73/3اسـلامي شـهروندان، برابـر بـا      - ميانگين بـراي سـبك زنـدگي ايرانـي    
هاي نمونه در اين شـاخص، در دسـته    بود؛ به اين معني كه متوسط نمره 46/2- 11/4

) 92/3( همچنين مقدار ميانه. قرار گرفته بود) اسلامي بالا - سبك زندگي ايراني(سوم 
و  3درصد از نمونه كمتـر از   50اسلامي  - دهد كه نمره سبك زندگي ايراني نشان مي

دهـد كـه   كمي دقت در معناي اين شاخص، نشان مي. بود 3درصد بيش از  50نمره 
  .بالايي برخوردارند اسلامي - نيمي از شهروندان در شهر تهران، از سبك زندگي ايراني

اسلامي، بيشترين ميانگين  - گانه سبك زندگي ايرانيهاي يازدههمچنين از بين مؤلفه
است؛ به اين معنا كه از بين انواع  91/3متعلق به متغير سبك زندگي عبادي با مقدار 

احترام عملي به جلد «سبك زندگي در بين كاركنان، سبك زندگي عبادي كه شامل؛ 
ــر ــم آن كــريم را غيرضــروري مــيو صــفحات ق ــد،  «؛ »دان ــه بع ــه و در مرتب ــه كعب ب

كنم نمازهاي واجب خود را بـه جماعـت    تلاش مي«؛ »گذارم مسجدالاقصي احترام مي
معمـولاً در نمـاز جمعـه شـركت     «؛ »پـردازم  مدتي از شب را به عبادت مي«؛ »بخوانم

بـه سـاير   شـود كـه نسـبت     مـي » كـنم  كنم و از عبادت خدا احساس كسالت نمي مي
دارد؛ بنـابراين ازآنجاكـه جامعـة     ها تأثيري بيشتري بر روي مـديريت فرهنگـي   سبك
خصوص در ابعـاد   به(ها و موازين ديني هم پايبند به سنت) شهروندان تهراني( ايراني

و از طريـق  ) به نظر گيـدنز ( هستند و هم در معرض مدرنيته بوده) اعتقادي و عاطفي
خصوصيات بـه خصـوص    تبليغات گسترده و دانش امروزي بادانشگاه، اينترنت، سفر، 

بنابراين، دائماً در حال تعارض و گذر  شوند؛ مادي و مصرف تظاهري مدرنيته آشنا مي
، باعث بالا رفتن )مذهبي و اعتقادي( اند و توجه به اين نوع سبك زندگياز اين مرحله

  .شودميزان توجه مديريت فرهنگي در بين شهروندان مي
بيشتر از ها حاكي از آن بود كه  در خصوص مديريت فرهنگي و ابعاد آن نتايج يافته   
ريـزي فرهنگـي پـاييني در     گويان معتقد بودنـد كـه دولـت از برنامـه    درصد پاسخ 70

هـاي اسـلامي   هاي فرهنگي منطبق بـر دسـتورات و تعـاليم و آمـوزه     خصوص فعاليت
دهـي   سـازمان فرهنگـي در بعـد    برخوردار است و همچنين توزيـع فراوانـي مـديريت   

 ، هدايت و رهبري)5- 1در بازه 43/2ميانگين( فرهنگي، بسيج منابع و امكانات فرهنگي
 )1- 5در بـازه  51/2ميـانگين ( ، كنترل و نظـارت فرهنگـي  )1- 5در بازه 63/2ميانگين(
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حاكي از آن بود كه مديران فرهنگي دولت در زمينه ياد شده منطبق بـر دسـتورات و   
تـوان نتيجـه گرفـت كـه      پـس مـي  . انـد هاي اسلامي موفق عمل نكردهآموزهتعاليم و 

دهـي   سـازمان  ريـزي فرهنگـي،   مديريت فرهنگي در تمامي ابعاد آن، از جملـه برنامـه  
فرهنگي، بسيج منابع و امكانات فرهنگي، هدايت و رهبري، كنترل و نظارت فرهنگـي  

ربه نيست؛ بلكه مديريت يك امروزه، مديريت فقط حاصل يك تج بنابراين پايين است؛
مديريت فرهنگي نيز دانشي گسـترده بـوده و لازم اسـت مـديران مـا، از      . دانش است

تـوان در يـك   چگونـه مـي  . حداقل مباني علوم انساني اطلاعات لازم را داشـته باشـند  
... جامعه، كار فرهنگي كرد و مدير فرهنگي از تـاريخ، فلسـفه، معرفـت دينـي، هنـر و     

هاي جدي ما همين امر است كه بسياري  باشد؟ كه البته يكي از مشكلاطلاع نداشته 
مقـدار  . اطلاع هسـتند هاي لازم در حوزة علوم انساني بياز مديران فرهنگي از حداقل

  در بـازه  48/2ميانگين براي مديريت فرهنگـي از نظـر شـهروندان تهرانـي، برابـر بـا       
نمونه در اين شاخص، در دسته هاي  است؛ به اين معني كه متوسط نمره 10/4- 45/1
نشان داد كـه  ) 43/2( مقدار ميانه. قرار گرفت) مديريت فرهنگي در حد متوسط( دوم

كمي دقت در معنـاي ايـن   . است 2درصد از نمونه بيش از  50نمره مديريت فرهنگي 
دهد كه نيمي از شهروندان در شهر تهران، معتقدند كـه دولـت در    شاخص، نشان مي

 .فرهنگي در حد ضعيف عمل كرده استزمينه مديريت 

هـاي تحقيـق مـرتبط بـا ابعـاد      در خصوص برخـي فرضـيه   هاي تحقيقنتايج يافته   
اسـلامي، حـاكي از آن اسـت كـه بـين       - مديريت فرهنگي بـا سـبك زنـدگي ايرانـي    

دهي فرهنگي، بسيج منابع و امكانات فرهنگي و كنتـرل و نظـارت فرهنگـي و     سازمان
امـا از   وجود نـدارد؛ ) =05/0sigبالاتر از( اسلامي رابطه معناداري - سبك زندگي ايراني

و ) =000/0sig( ريـزي فرهنگـي  هـاي برنامـه  مديريت فرهنگي، مؤلفه بين پنج مؤلفه
اسـلامي، رابطـه آمـاري     - بـا سـبك زنـدگي ايرانـي    ) =000/0sig( هدايت و رهبـري 

ريزي فرهنگي و هاي برنامهمعناداري وجود دارد؛ از طرفي، مقدار اين رابطه براي مؤلفه
اسـت كـه دلالـت بـر      141/0و  - 260/0هدايت و رهبري فرهنگي بـه ترتيـب برابـر    

ريزي فرهنگي و هـدايت و رهبـري   همبستگي ضعيف؛ اما مثبت بين متغيرهاي برنامه
ريـزي   برنامـه هـر چـه   اسلامي دارد؛ به اين معنا كـه   - فرهنگي با سبك زندگي ايراني
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توسط مـديران فرهنگـي دولـت بـالاتر و بهتـر      هبري فرهنگي، فرهنگي و هدايت و ر
و برعكس،  اسلامي در بين شهروندان تهراني بيشتر است - باشند؛ سبك زندگي ايراني

ريزي فرهنگي و هدايت و رهبري فرهنگي توسط مديران فرهنگي بـراي  هر چه برنامه
پس . بالاتر است در بين آناناسلامي  - سبك زندگي ايرانيتر باشد؛ شهروندان ضعيف

ريزي فرهنگي و پس از آن، مؤلفه هدايت و رهبري مؤلفه برنامه توان عنوان كرد كه مي
فرهنگي از بيشترين اهميت در شناسايي نقش مديريت فرهنگي در مواجهه با سـبك  

دهد كه مـديريت فرهنگـي در    اين نشان مي. اسلامي برخوردار هستند - زندگي ايراني
هـاي مزبـور بـه ويـژه در     ود بـه ايـن مهـم پرداختـه و مؤلفـه     ها و رسـالت خ ـ فعاليت
. ها، مدنظر مديران فرهنگي قرار گيرد ريزي ها و اتخاذ راهبردها و برنامهگذاري سياست

در خصوص مؤلفه هدايت و رهبري فرهنگي نيز با توجه به اهميتي كه ايـن حـوزه بـا    
شود؛ با ساماندهي،  وب ميترين مؤلفه اثرگذار در مديريت فرهنگي محس عنوان بيروني

اسـلامي   - تنوع، تقويت و تغيير در هدايت و رهبري به گسترش سبك زندگي ايرانـي 
  .برسيم

  
  پيشنهادها 
يابي الگوي ليزرل و همچنـين پرسشـنامه   با توجه به نتايج به دست آمده از اعتبار - 1

گذاري نمرهطراحي شده منطبق با آن و با در نظر گرفتن زمان و شيوه اجرا و سهولت 
هـاي  و تفسير نتايج، اين الگو و پرسشنامه آن، نظام مناسبي بـراي تشـخيص عارضـه   

تواننـد بـا   هـاي فرهنگـي، مـي   مديريت فرهنگي حوزه توسعه مديريت است و سازمان
بنـدي قـرار دهنـد و    استفاده از اين الگو، نيازهاي حقيقي را مورد شناسايي و اولويـت 

  .هاي ضروري هموار كنند ا با تمركز بر اولويتمسير تعالي مديريت فرهنگي ر
محيط و فرهنگ يك جامعه، نقش مهمي در اخلاق و رفتار مردم و سبك زنـدگي   - 2

ها، بـراي جـايگزيني سـبك زنـدگي     راه  ينتر مهمآن جامعه دارند و يكي از بهترين و 
بـا   شود مگر اسلامي بين مردم، اصلاح فرهنگ آن جامعه است و اين مهم، محقق نمي

با اين ابزارهـا  . كه بايد با ابزارهاي گوناگون مديريت شوند» آموزش و تبليغ«دو عنصر 
سازي كرد؛ فرهنگي را عوض كرد و آداب و رسوم نادرست جامعـه را   توان، فرهنگ مي
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از بين برد و در اين راستا، هر كس به قدر و اندازه خود، مكلف و مسئول است و بايـد  
  .ال پاسخگو باشددر پيشگاه خداوند متع

اسـلامي   - ريزي فرهنگي و سبك زندگي ايراني با توجه به رابطه معنادار بين برنامه - 3
شـود كـه   و تبيين بالا و نقش اين متغير در تغييـرات سـبك زنـدگي؛ پيشـنهاد مـي     

ين تأم هاي فرهنگي، مشي خطريزي و هاي متولي فرهنگ، ضمن تقويت برنامه سازمان
منطبـق بـر   هـاي منعطـف فرهنگـي و مقـررات فرهنگـي       بودجه و منابع مالي، برنامه

ماننـد عبـادت، باورهـا،    ( يسلامهاي ارفتارهاي متناسب با دستورات و تعاليم و آموزه
اسـلامي   - كه عامل مؤثري در افزايش سبك زندگي ايراني...) سلامت، اوقات فراغت و 

ي فرهنگي به خصوص در زمينه ارتقاي سطح كيفـي  ريز آيد؛ زمينه برنامه به شمار مي
البته لازم به ذكر اسـت كـه در تقويـت    . سبك اسلامي را براي شهروندان فراهم كنند

  .داري تأكيد شود دين) رفتاري( يعملاسلامي، بايد به بعد اعتقادي و  - سبك ايراني
مي؛ اسـلا  - با توجه بـه تأييـد رابطـه مـديريت فرهنگـي و سـبك زنـدگي ايرانـي         - 4

توانند با استفاده از نتايج بـه دسـت آمـده؛    گذاران فرهنگي، ميريزان و سياست برنامه
  هـاي آموزشـي، فرهنگـي،    هـايي، از جملـه فـراهم كـردن برنامـه     ها و سياسـت  برنامه

در جهت ارتقا و  - هاي مرتبط توسط سازمان- ... هاي هنري وورزشي، فعاليت - تفريحي
  .اسلامي شهروندان تهيه و اجرا كنند - بالا بردن سبك زندگي ايراني

هـاي  هاي مرجع، شامل علمـا و روحـانيون، شخصـيت   تأكيد بيشتر بر حضور گروه - 5
 - دانشگاهي، كشوري، هنرمندان و متخصصان علمي، در بحث سـبك زنـدگي ايرانـي   

هاي آنان در اين مورد، با توجه به الگو بودن بسـياري از آنـان   اسلامي و پخش ديدگاه
هـاي  اسـلامي، در قالـب برنامـه    - شهروندان جهت ارتقاي سبك زنـدگي ايرانـي  براي 

  .هاي فرهنگي فرهنگي و هنري از طريق سازمان
اسـلامي   - بالا بردن سبك زنـدگي ايرانـي  ترين روش براي بنياديبا توجه به آنكه  - 6

هاي فرهنگي منطبق بـر   ها و برنامه براي تدوين طرحريزي  برنامهگسترش  ،شهروندان
ماننـد عبـادت، باورهـا،    ( ياسلامهاي  دستورات و تعاليم و آموزهبا  رفتارهاي متناسب

از ؛ مسئولان و معاونان استتوسط مديران فرهنگي دولت ...) سلامت، اوقات فراغت و 
سـبك   و شناخت بيشتر نوع شهروندان باورهاي دينيريزي جهت تقويت طريق برنامه
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  نــه لازم را بــراي ارتقــاي ســبك زنــدگي زنــدگي آنــان بــه خصــوص در جــواني، زمي
  .اسلامي آنان فراهم كنند - ايراني

 گذاران فرهنگي،ريزان و سياستبرنامههاي به دست آمده تحقيق،  با توجه به يافته - 7
هـاي  هـايي جديـدي را از جملـه فـراهم كـردن برنامـه       ها و سياسـت  توانند برنامهمي

ي، در جهـت ارتقـاي سـبك زنـدگي     هـاي فرهنگ ـ  هاي فراغتي توسط سازمان فعاليت
  .اسلامي ارائه كنند - ايراني

  
  منابع

ارزيـابي  ). 1386(الرضـا و لادن نجـار    استاگي، زهرا؛ اكبرزاده، رويا؛ تدين فر، موسي - 
 .134- 139) 3( ،3،مجله دانشكده پزشكيسبك زندگي مردم سبزوار، 

اسلامي بـا سـلامت روان   بررسي رابطه ابعاد سبك زندگي ). 1393( آقا باقري، زهرا - 
 .41، شماره مجله حديث زندگي ،نوجوانان پسر

بررسي رابطه بين سبك زندگي و عمل بـه باورهـاي    ).1391( وحيـده  آقايي، - 
 ارشد، كارشناسي نامه ، پايانديني با رضايت زناشويي در دبيران زن متاهل جوان

  .شهيد بهشتي دانشگاه
 حسـن  و جوافشـاني  لـيلا  ترجمه ،روزمره زندگي و فرهنگ). 1386( اندي بنت، - 

  .اختران نشر :تهران اول، چاپ چاوشيان،
 .انتشارات ثالث: ، ترجمه حسن چاوشيان، تهرانتمايز). 1389( بورديو، پير - 

نقش : تهران ،ها ترجمه مرتضي مردي، نظريه كنش اجتماعي). 1381(بورديو، پير  - 
 .و نگار

 برخوردار ســرمايه اجتماعي و زندگي عمومي، جامعه). 1385(پاتنام، رابرت - 
 ؛تـاجبخش  كيـان ، ترجمـه  دموكراسي و توسـعه ، اعتماد ســرمايه اجتماعي،

 .نشر شيرازه :اكباز و حسين پويان، تهرانخافشين 

 .نشر رجاء: تهران، تفسير موضوعي قرآن مجيد). 1374( جوادي آملي، عبداالله - 

 ،بهرامـي  ؛شـهريار  ،پروانه ؛حميدرضا ،خانكه ؛سيد باقر ،مداح سادات ؛اصغر ،دالوندي - 
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محور مبتنـي   تبيين سبك زندگي سلامت ).1391(علي و همكاران ،حسام زاده ؛فاضل
 .مجله تحقيقات كيفي در علوم سلامت ،بر فرهنگ اسلامي

داري و  بررسـي آثـار ديـن   ). 1388(يـا رعنايي، محمد اسماعيل و اكبـر عليـوردي ن   - 
مجلـه علـوم   گيري ديني بر سلامت روانـي دانشـجويان دانشـگاه مازنـدران،      جهت

  .، دانشكده ادبيات و علوم اجتماعي فردوسي مشهد، سال پنجماجتماعي
 .معارف :قم ،اسلامي زندگي سبك و اخلاق ).1391(في، احمدحسينريش - 

گـذاري و   مباني سياست ).1387(آبادي دولت عظيمي سيد رضا و اميري، صالحي - 
مجمع تشخيص مصلحت نظام، پژوهشـكده تحقيقـات    :تهران، ريزي فرهنگي برنامه

 .استراتژيك

مبـاني نظـري و راهبـردي     ).1389(افسر نادريو  افشاري ؛صالحي اميري، سيدرضا - 
 .59، شماره فصلنامه راهبردمديريت ارتقاي امنيت اجتماعي و فرهنگي در تهران، 

 .صبح صادق انتشارات :مصرف و سبك زندگي، قم ).1382(فاضلي، محمد - 

بررسي ارتباط بين نقش مديريت، خشنودي شغلي  ).1391( قاسمي، رخشنده - 
مركـز   ،و عوامل مؤثر بر فشار رواني با سلامت روان پرستاران طرح تحقيقاتي

  .تحقيقات جهاد دانشگاهي تهران
روانشناسي  ،سازي و سنجش سبك زندگي اسلاميكمي ). 1390(كاوياني، محمد - 

 .و دين

، ترجمه منوچهر راه سوم، بازسازي سوسيال دموكراسي ).1386(گيدنز، آنتوني - 
 .صبوري، تهران

 .3ج :، دفتر تبليغات اسلامي، قمهميزان الحكم ).1362(محمد ،شهري محمدي ري - 

 .انتشارات صدرا ،پانزده گفتار ).1386( مرتضي ،مطهري - 

انتشارات مدرسه امام علي ابـن  : ، قماخلاق در قران). 1378( مكارم شيرازي، ناصر - 
   .ابيطالب، جلد دوم

 .عصر ي انتشاراتي ولي موسسه  :اصفهان ، بهشت اخلاق). 1386(نيلي  مهدوي،پور - 

هـا   زندگي مردان با رضايت همسران آنرابطه سبك  ).1391( احمد موسمي، - 
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  .فردوسي مشهد دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه ، پايان1391در شهر مشهد در سال 
حسن چاوشيان، نشر ترجمة ، شناسي علوم اجتماعي روش .)1384(وبر، ماكس  - 
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