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  3، فرح تركمان2، ساسان وديعه1عليرضا حيدرنژاد
  176  تا  147از صفحة 

  چكيده
در اين ميان مصرف فرهنگي، به عنـوان  . تواند از عوامل مختلف اثر پذيرد رضايت شغلي مي :زمينه و هدف

توانـد   ابعاد اصلي سبك زندگي و نيز به عنوان شاخصي از وضـعيت زيسـتي، روانـي و اجتمـاعي؛ مـي      يكي از
اين پژوهش، با هدف بررسي رابطه مصـرف فرهنگـي و رضـايت شـغلي     . بيني كننده رضايت شغلي باشد پيش

  .كاركنان نيروي انتظامي در شهر تهران انجام گرفته است
جامعه آماري اين تحقيق، شامل مديران و . است پيمايشي استفاده شدهدر اين تحقيق، از روش  :شناسيروش

 بـا  نمونـه  حجـم  كـه است  - اند در شهر تهران مشغول به كار بوده 1394 كه در سال - كاركنان نيروي انتظامي

 ايطبقـه  يا چندمرحلـه  صـورت  بـه  نيـز  گيـري نمونه شيوه و شده تعيين نفر 400 كوكران فرمول از استفاده

الگـوي بنيـاد اروپـايي    « آوري اطلاعات از پرسشنامه استاندارد شـده معتبـر   جهت جمع .بوده است غيرمتناسب
، براي متغير رضايت شغلي و پرسشنامه محقق ساخته، براي متغير مصرف فرهنگي )EFQM(»مديريت كيفيت

اي آمـار توصـيفي، از   ه ـ در قسمت تجزيه و تحليل اطلاعـات، عـلاوه بـر اسـتفاده از روش    . استفاده شده است
  .آزمون رگرسيون و الگوي معادلات ساختاري استفاده شده است

وجـود دارد  ) sig=0/000(بين مصرف فرهنگي و رضايت شغلي، رابطه معناداري  :گيري ها و نتيجهيافته
 متغيري، نشـان  چند نتايج حاصل از تحليل رگرسيون.  است )254/0( يفضعو اين رابطه، يك رابطة مثبت و 

گرا و  هاي مذهبي، فرهنگي، مصرف سبك متغير چهار ترتيب به در معادله، موجود متغيرهاي ميان از كه داد
   متغير رضايت شـغلي را  تغييرات از درصد 24/0 به نزديك هم روي و مانده باقي معادله توانستند درگرا بدن

افزار  هاي نيكوئي برازش، با استفاده از نرم شاخصاندازه . كنند تبيين - كاركنان از مطالعه مورد نمونه ميان در- 
  .هاي اين تحقيق مورد تأييد قرار دادند ليزرل و تطابق الگوي نظري و تجربي را بر اساس داده

  ها واژهكليد
گرا، سـبك ورزشـي، سـبك    سبك مذهبي، سبك فرهنگي، سبك مصرف ،مصرف فرهنگي، رضايت شغلي
  .معطوف به بدن

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  alirezahaydarnejad@gmail.com ، )مسئولنويسنده (ي پژوهشگاه علوم انتظامي و مطالعات اجتماعي علم ئتيهعضو . 1
 )دانشكده علوم اجتماعي(ي گروه علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي تهران مركزعلم ئتيهعضو . 2

  )دانشكده علوم اجتماعي(نشگاه آزاد اسلامي تهران مركزي گروه علوم اجتماعي داعلم ئتيهعضو . 3

       24/10/1395: تاريخ پذيرش                                  22/08/1395: تاريخ دريافت

  
  
  
  

  رضايت شغليو  بين مصرف فرهنگيرابطه بررسي 
  در بين مديران و كاركنان نيروي انتظامي
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  148 1395 زمستان، 4ة نيروي انتظامي، سال چهارم، شمار پژوهشي مديريت منابع در - فصلنامة علمي

  مقدمه
 عامل ماهر، و شرايط واجد انساني نيروي كه اند برده پي انساني، نيروي مباحث محققان

 .هسـتند  كشـورها  و هـا  سـازمان  توسـعه  و رشد جهت در ،پايان بي اي سرمايه و ارزش با
رود؛  هاي فعال در ايجاد نظم و امنيت جامعه به شـمار مـي   كه ناجا از سازمان ازآنجايي

و اساسي اسـت؛ از ايـن رو، توجـه بـه تـأمين      جايگاه نيروي انساني در آن بسيار مهم 
تواند انگيـزه كاركنـان و بـالطبع ميـزان      نيازهاي جسماني، رواني و اجتماعي آنان، مي

رضايت شغلي، شرط بقا و موجوديت هر سازماني است «.وري آنان را افزايش دهد بهره
  ).45: 1391الواني،(»و هدف هر سازماني نيز افزايش رضايت شغلي كاركنان خود است

هـا، ايـن    هاي مديران منابع انسـاني سـازمان   ترين چالش در قرن حاضر، يكي از مهم«
است كه چگونه بـا امكانـات موجـود كاركنـان را در حـد مطلـوبي از رضـايت شـغلي         

بنابراين رضايت  ؛)24: 1392تسليمي،(» دارند و آنان نيز در خدمت سازمان باشند نگه
طور صحيح مديريت شود؛ نتايج خوبي  ابع انساني است كه اگر بهشغلي، كيفيتي از من
هـا، از اهميـت زيـادي     از طرفي نيروي انسـاني در سـازمان   .كند را نصيب سازمان مي

يكي از مسائل مهمي كه در هر سازمان بايد مورد توجـه قـرار گيـرد؛    . برخوردار است
رضايت از زنـدگي و   خشنودي و رضايت شغلي كاركنان آن است كه از اركان ضروري

وري، افـزايش   افـزايش بهـره   .آيـد  ترين متغيرهاي رفتار سازماني به حساب مي از مهم
روحيه، تعهد سازماني، سلامت فيزيكي و ذهني، رضايت از زندگي، سرعت در آموزش 

هاي جديد شغلي، از جمله پيامدهاي رضايت شـغلي بـراي    و سرعت يادگيري مهارت
در مقابل تشويش، غيبت، تأخير كاري، ترك خدمت، . شود فرد و سازمان محسوب مي

فرسودگي شغلي و بازنشستگي پيش از موعد، از جمله پيامدهاي عدم رضايت شـغلي  
  .)99: 1388شهبازي و همكاران،( براي فرد و سازمان است

برخـي از  . توانـد از عوامـل مختلـف اثـر پـذيرد      از سوي ديگر، رضايت شـغلي مـي      
نظام سازماني شغل، روابط انساني حاكم بر محيط كار،  نوع محيط كار،ها  ترين آن مهم

هاي فردي هسـتند كـه طـي زمـان      هاي مديريتي و ويژگي هاي ارتباطي، سبك سبك
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  149  در بين مديران و كاركنان نيروي انتظامي رضايت شغليو  بين مصرف فرهنگيرابطه بررسي 

و ابعـاد آن، از جملـه مصـرف     1»سـبك زنـدگي  «در اين ميان . ثابت فرض شده است
بـر مبنـاي آنچـه    فرهنگي نيز به عنوان شاخصي از وضعيت زيستي، رواني و اجتماعي 

از طرفـي،   .بينـي كننـده رضـايت شـغلي باشـد      تواند پيش مورد قبول عموم است؛ مي
 جنسيتي نگرش از اعم فرهنگي، زندگي گوناگون جوانب كه است ايهپديد شدن جهاني

. دهد مي قرار تأثير تحت را مردم مصرفي زندگي سبك و رضايت رسمي، آموزش دانش،
 توجه پاساژگردي،( يزندگ فضاهاي پركردن براي اجتماعي رفتار جديد هاي شيوه رواج

 يـافتن  اهميت شدن، فردي ،...)و ورزش بر تمركز، بدن مديريت مختلف، هاي رسانه به

 هـاي  زمينـه  جملـه  از متفـاوت،  زندگي هايسبك ترجيحات اساس بر زندگي سياست

 ايـن  .انـد داده قـرار  مـديران سـازمان   روي پيش را جديدي شرايط كه هستند اياصلي

 سـليقه،  ذوق، بـر  تأثير بر علاوه ؛دهد مي رخ فرهنگي شدن جهاني قالب در تحولات كه

 ميـزان  و جامعـه  و خـود  بـه  نگرشكاركنان؛  زندگي سبك درنهايت و مصرف فرهنگي
 و نوع« مدرن، جامعة در يگر،د عبارت است؛ به داده قرار تأثير تحت نيز را ها آن رضايت
 و فـردي  هـاي  هويـت  كـه  اسـت » زندگي سبك« يا »مصرفي هايكنش و رفتار سبك

 ،موضوع اين بودن مسئله ).118 :1389همكاران، و كفاشي(دهد  مي شكل را اجتماعي
 جديد هاي سبك ورود و مصرفي هايكنش و رفتار تغيير سير كه شود مي ناشي آنجا از

 اجتمـاعي،  هـاي  شـكاف  افزايش و شدن فردي فرهنگي، تهديد و تغيير موجب ؛زندگي

 كاركنـان  عدم رضايت درنهايت و سنتي هاي شبكه پاشيدگي هم از گرايي، مصرف رواج

 خـلال  از ؛هويـت  سـنتي  منـابع  جـاي  به را خود هويت كاركنان وضع اين در .شود مي
از سوي ديگـر، بنـابر نظـر    . كنند مي كسب زندگي گوناگون هايسبك و كالاها مصرف
تغيير شكل جوامع از مراكز توليد صنعتي به مراكز فراغت و مصرف؛ ) 2010( 2دوسرتو

» عمـل مصـرف  «بـه نظـر وي،   . فضايي براي دگرگوني آگاهي فردي ايجاد كرده است
همان عمل تحقق نفس است؛ بدين معنا كه طي آن، افراد آگاهي تـأملي بيشـتري از   

تحقق نفس و خود شكوفايي آورند تا از طريق مصرف، بتوانند به  خويشتن به دست مي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Lifestyle 
2.De certeau 
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فرهنـگ مصـرفي بـا تكثيـر و تزايـد       ،)2011( 1به گفته چنئـي . هر چه بيشتر برسند
هاي فرهنگـي را   كند؛ كثرت احساسات و قريحه تصاوير و منابعي كه به افراد عرضه مي

در نتيجه وسعت دامنه و تنوع رو به افزايش سبك «: به گفته وي. كند ها القا مي به آن
شود و به ايـن ترتيـب،    طور روزافزوني بيشتر مي گري به جوامع، امكان تأمل زندگي در

؛ بنابراين، )65: 1389بنت،(»شود تر مي پويايي و نشاط شغلي در شرايط كنوني پرمايه
و  مصـرف فرهنگـي    اي بـين چـه رابطـه  «سؤال اصلي ما در اين پژوهش اين است كه 

  ؟»انتظامي شهر تهران وجود داردرضايت شغلي در بين مديران و كاركنان نيروي 
ها، به كارايي و اثربخشي نيـروي   كارايي و اثربخشي سازمان كه ازآنجايي: بيان مسئله

انساني آن سازمان بستگي دارد و يكي از مسائل مهمي كه در هر سازمان بايـد مـورد   
عوامـل  «توجه قرار گيرد؛ خشـنودي و رضـايت شـغلي كاركنـان آن سـازمان اسـت؛       

هاي فردي، نوع محيط كار و روابط انساني حـاكم بـر محـيط     ز جمله ويژگيمختلفي ا
 ؛ به نقـل از 2،2008هرليگل( »كار، در ميزان رضايت شغلي كاركنان پليس مؤثر است

هاي فردي، مانند سن،  علاوه بر اين، برخي ويژگي). 187: 1389طفايي و همكاران،مص
د و توجه به اين امر نـه تنهـا بـه    تحصيلات و سابقه خدمت، بر رضايت شغلي اثر دارن

شناخت ماهيت رضايت شغلي و فهم بهتر رفتار كمك خواهد كرد؛ بلكه امكـان آن را  
احساس رضايت از شغل، بر اثر مشاهده پيشرفت با انجـام برخـي   . سازد نيز فراهم مي

هاي فردي نيز به انسـان   ها و رغبت هاي اجتماعي و به ظهور رساندن توانايي مسئوليت
ــ ــيدس ــد ت م ــده  . ده ــام ش ــات انج ــرگ( تحقيق ــويس3،2004هرزب ؛ 4،2006؛ دي

اند كه فقدان رضايت شـغلي پلـيس؛    نيز نشان داده) 1382؛ اميرتاش،5،2008اسنايدر
ميلي كاركنان در  باعث بالا رفتن غيبت، اخراج و استعفاي زياد در مقابل استخدام و بي

تحقيقات به عمل آمده در حـوزه  بر اساس نتايج به دست آمده از  .شود هنگام كار مي
ــزاده،1392شـــهبازي،(كشـــور رضـــايت شـــغلي كاركنـــان پلـــيس   ؛ 1393؛ عليـ

يش كـاري،  تشـو  يزان غيبت كاري، تأخير در كـار، تـرك خـدمت،   م ؛)1393عنصري،
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1.Chaney 
2.Hellrigel 
3.Herzbrg 
4.Davis 
5.Snaider 
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، نسبت به سال 93بازنشستگي زودرس در ميان كاركنان ناجا در شهر تهران در سال 
اين موارد برخي از پيامـدهاي عـدم رضـايت    درصد رشد داشته است كه  7/3گذشته 

  .شغلي است
 شـده  مشخصرضايت شغلي،  مورد در مختلف هاي تعريف و ها ديدگاه از نظر صرف    

 مثبت طور به ،غيرمستقيم يا مستقيم توانند مي كه دارند وجود متعددي عوامل كه است

 زندگي سبك به توان مي ،عوامل اين بين از« .بگذارند اثر افراد رضايت شغلي بر منفي يا

 افـراد  رضـايت  درنهايـت  و مختلـف  هـاي  فعاليـت  بـر  مهمـي  تأثير كه كرد اشاره افراد

، بيانگر آن بود كه رضـايت  )2005( 1مطالعه كوچر). 87: 1381 زادگان، مهدي(»دارد
شغلي افسران پليس از سبك زندگي آنـان، جايگـاه شـغلي، درجـه، ثبـات جايگـاه و       

ــأثير  ــانوادگي ت ــعيت خ ــي وض ــذيرد م ــوچر،( پ ــطفايي و  2005ك ــل از مص ــه نق ؛ ب
 رضـايت  ميزان تعيين منظور بهكه ) 2002( 2دمير مطالعهر د). 187: 1389همكاران،

 ؛بودنـد  كار به مشغول تركيه نظامي هاي بيمارستانداري كه در  درجه پرستارانِ شغليِ
طبقـه   نـوع (مختلـف   هاي گروه برحسب- ها آن ميان در شغلي رضايت كه شد مشاهده

 فرزندان تعداد با شغلي رضايت همچنين است؛ متفاوت - شغلي سابقة و )اجتماعي افراد

دارد  معنـادار  مثبـت  رابطـة  كـاري  سـابقة  و تحصـيلات  بـا  و منفي رابطة كاري نوبت و
 پژوهشي ،2008 سال در). 187: 1389؛ به نقل از مصطفايي و همكاران،2002دمير،(

 آن نتـايج  و شد اجرا كريستين توسطت، مديري وري بهره و سلامت با رابطه اروپا در در

 كـار،  محـيط  در شـناختي  روان عامل يك عنوان به كاري، زندگي سبك« داد كه نشان

 ايـن،  بـر  علاوه ).153: 3،2008كريستين( »افزايش دهد را وري كاركنان بهره تواند مي

 از تابعيس، پلي افسران شغلي رضايت كه است آن از حاكي) 2014( 4مطالعه هاردمن

 ميان تناسب شغل، با تخصص و تحصيلات تناسب ميزان شغل، بودن علاقه مورد ميزان

 سـازمان  بـر  حاكم رواني فضاي و خود همگنان با مقايسه در فرد شغلي جايگاه و درجه

 و ليسـانس  از بـالاتر  تحصـيلات  داراي افـراد «مطالعه،  اين در .است فرد خدمت محل

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Kochher 
2.Demir 
3. Kirsteb 
4.Hardman 
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 از ؛ بـه نقـل   1996،هـاردمن (»كردنـد  ابـراز  را شـغلي  رضـايت  كمتـرين  جزء، افسران
 بـا  كـه  شود مي ملاحظه پژوهش، پيشينة مرور با). 188: 1389مصطفايي و همكاران،

 انـدك  ؛نظامي نيروهاي شغلي رضايت و سبك زندگي و مصرف فرهنگي اهميت وجود

 به توجه با اساس، اين بر .اند پرداخته متغيرها برخي بررسي به تنها ،شده انجام مطالعات

 نيروهاي در شغلي رضايت با مصرف فرهنگي بين رابطة پيرامون جامع مطالعات كمبود
 بـين  اي رابطـه  آيـا « كه شود مي پرداخته مسئله اين بررسي به ،پژوهش اين در ؛نظامي

  ؟»دارد وجود ،و رضايت شغلي كاركنان مصرف فرهنگي
رضـايت شـغلي    جهت در تلاش بر مبنيث، بح ابتداي در كه رويكردي توجه با حال    

 به سبك زندگي بحث اينكه به توجه با و كرديم مطرح ايران در كاركنان نيروي انتظامي

 شـده  بـدل  ...شناسي و شناسي، روان جامعه مطالعات حوزه در جديد هايبحث از يكي

 بـر  آن و رابطـه  كاركنان مصرف فرهنگي مديران و شناسايي كه رسد مي نظر به ؛است

 سؤال و دغدغه ،لحاظ بدين. است بررسي قابل مهمِ هاي موضوع از يكيرضايت شغلي، 

آيا نوع مصرف فرهنگـي در رضـايت از شـغل در بـين     « كه است آن تحقيق اين در ما
  »مديران و كاركنان نيروي انتظامي شهر تهران تأثير دارد؟

  :هستيم اساسي هاي لسؤا اين به گويي پاسخ پي در مقاله اين در بنابراين   
  وضعيت رضايت شغلي در بين كاركنان ناجا، در شهر تهران چگونه است؟ - 1
  مصرف فرهنگي در بين كاركنان ناجا، در شهر تهران چگونه است؟- 2
به عنوان يكي از ابعاد اصلي سبك زندگي در بين  - بندي مصرف فرهنگي نوع سنخ - 3

  در شهر تهران چگونه است؟ - كاركنان ناجا
هاي مصرف فرهنگي با رضايت شغلي كاركنان، رابطه وجود  بندي ين انواع سنخآيا ب - 4

  دارد؟
در مطالعات رضايت شغلي، معمولاً به دو رويكرد نظـري عمـده اشـاره    : نظري مباني

هاي نيـاز، مقايسـه و    ها در سطح خرُد، مانند نظريه رويكرد اول، شامل نظريه: شود مي
هاي طبقه و مصرف  هاي سطح كلان، مانند نظريهعدالت توزيعي و رويكرد دوم، نظريه

  .روند فرهنگي كه به عنوان يكي از ابعاد اصلي سبك زندگي به شمار مي
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به مقولـه رضـايت   » شناسي اجتماعي شناسانه از نوع روان روان«رويكرد اول، نگاهي    
ا در ه ـ آن. گيرنـد  ، در اين رويكـرد قـرار مـي   )1972( و آلدرفر) 1376( دارد كه مازلو

هاي مختلـف از جملـه نيازهـاي زيسـتي، نيازهـاي       بندي نياز مطالعات خود، بر دسته
متمركـز  ... يـابي و   فيزيولوژيك، نياز ارتباط با ديگران، نيازهاي رشـد، نيـاز خويشـتن   

اند و تأكيدشان بر اين اصل استوار است كه رضـامندي از شـغل، بيـانگر ارضـاي      شده
پـردازان، همچـون    ديگر نظريه). 123: 1384رابينز،( تمايلات و نيازهاي مختلف است

، مسئله رضايت يا نارضايتي را به تطبيق و مقايسه شرايط خـود بـا   )1377( فستينگر
كه اين مقايسه مطلوب باشد؛  درصورتي. دهند ديگري يا با شرايط استاندارد نسبت مي

اس احساس رضايت به وجـود خواهـد آمـد؛ در غيـر ايـن صـورت، فـرد دچـار احس ـ        
محروميت گشته كه درنهايت احساس نارضايتي در فرد ايجاد خواهد شد و بر مبنـاي  

؛ رفتار هر فرد، تابع خصوصيات شخصي و خصوصـيات محيطـي و نيـز    »لوين«نظريه 
براين مبنا، شرايط عيني و بيروني و . تابع شرايط و محدوده زماني و مكاني خاص است

امـا از جملـه    ايت شـغلي تأثيرگـذار باشـد؛   تواند بر رض شرايط دروني و شخصيتي، مي
هايي كه به ارتباط دو متغير مصرف فرهنگي، به عنوان يكي از ابعاد اصلي سبك  نظريه

بـر  . باشـد  مـي ) مصرف و رضـايت ( پرداخته است؛ نظريه وبلن زندگي و رضايت شغلي
ف مصـر «اساس نظريه وبلن، بيشتر مسئله رضايت و نارضايتي شغلي را بايد در پديده 

  :1385توسـلي، (جسـتجو كـرد    - به عنـوان يكـي از ابعـاد سـبك زنـدگي      - »نمايشي
21 -20.(  
: شود رويكرد نظري دوم، رويكردي كلان است كه خود به چندين دسته تقسيم مي    

 داننـد  امكانـات شـغلي وابسـته مـي     گروهي، رضايت را به ميزان برخـورداري افـراد از  
اي ديگر، رضايت را ناشي از  ؛ عده)ماركس و وبر پردازان در حوزه طبقه، همانند نظريه(

  درگيـري عـاطفي   رابطه اجتمـاعي از حيـث نـوع، شـدت و    . دانند روابط اجتماعي مي
گذارد كه گيدنز و دوركيم در  بر رضايت شغلي اثر مي - طور مستقيم و غيرمستقيم به - 

ش مصـرف  دسته سوم، به بررسي رضايت شغلي در بخ ـ. گيرند زمره اين افراد قرار مي
  .پرداخته است - به عنوان يكي از ابعاد اصلي سبك زندگي - فرهنگي
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هـاي   هـا و نگـرش   تعيين كننده رفتارها، احساسات، انديشه» طبقه«از نظر ماركس    
هـاي اجتمـاعي تقسـيم     طبقات، افراد را بـه مقولـه  . افراد و روابط اجتماعي آنان است

ها  روابط افراد، نوع زندگي و سرنوشت آنكند و اين تقسيم چنان اساسي است كه  مي
بنـدي و برخـورداري طبقـات بـالا از      نيز تابع آن است؛ از سوي ديگر، در نتيجه طبقه

امكانات و عدم برخورداري طبقات پائين از اين امكانات؛ باعث به وجود آمدن نابرابري 
باعـث   شود كه به نظر مـاركس؛ وجـود نـابرابري در بـين طبقـات،      در بين طبقات مي
در ميــان  .شــود هــاي انســاني و اجتمــاعي و از خودبيگــانگي مــي  پيــدايش آســيب

اولين بار به مفهوم سبك زندگي اشاره كرده  شناسان كلاسيك، ماكس وبر براي جامعه
در مكتب ماركسي، همواره سبك زندگي در چارچوب مفهـوم طبقـه اجتمـاعي    .است

هاي منزلتـي را بـر اسـاس اصـول      وبر با طرح نظريه قشربندي، گروه. درك شده است
 آثار نظـري مـاركس و  . كند حاكم بر مصرف كالا و سبك زندگي ناشي از آن طرح مي

هاي ايـن   درباره مصرف؛ بازتاب نظريه اند كه آثار بعدي وبر، از اين جهت داراي اهميت
اين متون كلاسيك هنوز ارتباط خود را با تحولات بعـدي از  . پردازان اوليه است نظريه

نيز گرچه در بررسي پديده مصرف، تعريفي از سـبك زنـدگي   » وبلن«. اند ست ندادهد
ارائه نكرد؛ ولي تلويحاً پذيرفت كه اين مفهوم دال بر شيوه زندگي متمايز طبقه مرفه و 

توجه خاصي به اين مفهوم نداشت؛ امـا  » زيمل«. نمودي از جايگاه طبقاتي آنان است
ه در نهايت به سازمان اجتماعي مصرف كالاها و به پردازد ك به بررسي ماهيت پول مي

وي معتقد است كه منزلت و پيروي از مدهاي گوناگون، . انجامد خصوص عامل مد مي
 كنـد  بيش از وجوه اقتصادي صرف، در ايجاد فاصله ميان افراد جامعه نقـش ايفـا مـي   

  ).107: 1389كمالي،(
ي، متناسب بـا سـاخت اجتمـاعي    هاي زندگ گيري سبك ، شكل»بورديو«به اعتقاد     

ها در فضاي اجتمـاعي  هاي زندگي، حالتي از انباشتگي سرمايه سبك. گيرد صورت مي
همچنين افراد در فضاي اجتمـاعي،  . آيد است كه با توجه به منش فردي به وجود مي

هـاي   دهنـد و از راه  هاي غايتمندي را بر اساس علايقشان انجام مـي  ها و كنش فعاليت
هـا، بـازي و    كنند؛ مثل سـرگرمي  راي دستيابي و ارضاي علايق استفاده ميمختلفي ب

توانـد هـم در حـوزه     رسيدن به اين علايق، مي... . ورزش، روابط اجتماعي، فرهنگ و 
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ازآنجاكه انسان، هم محصول اجتماع است و هـم سـازنده   . باشد؛ هم خصوصي عمومي 
. ريزي كنـد  اوتي را در علايق خود پيهاي متف تواند جهت آن؛ در ارتباط با ديگران، مي

با توجه به اين نكتـه؛ مكـان   . تواند جزء سبك زندگي فرد تلقي شود اين عامل هم مي
هـايي كـه توسـط افـراد در زمينـه و فضـاي خـاص         ديگران و همچنين انواع فعاليـت 

: 2002بورديـو،  ( تواند سـبك زنـدگي را تشـكيل دهـد     شود؛ مي اجتماعي انتخاب مي
افتـد   صورت آني و در لحظه اتفاق مي پرداز؛ اعمال انسان، به اعتقاد اين نظريهبه  ).282

گيرد و اما اين اعمال، با قصد قبلي انجام مي كه ممكن است آگاهانه يا ناآگاهانه باشد؛
وخوهـا و   ها، خلـق  ها، تجربه ، تابع آموخته»كنش انسان«از نظر بورديو . مشخص است

عمل انسان، در زمان . ر تجربه و عمل فراگرفته استهايي است كه د همچنين گرايش
عمل انسان، بخشـي از زنـدگي روزمـره اسـت كـه آموختـه و       . گيرد و مكان شكل مي

 اين اعمال نزد كنشگران، باعث بـه وجـود آمـدن هويـت اجتمـاعي     . شود بازسازي مي
منش، . رفتار انسان از نظر بورديو، تابع منش است و منش، سازنده رفتار است. شود مي

مـنش، تجربيـات   . آيـد  ها و در ارتباط با ديگران به وجـود مـي   در تعاملات بين انسان
وخوهاست؛ بـه عبـارتي، مـنش در     اي منظم از خلق انباشته شده براي تفسير مجموعه

واسـطه مـنش و تعليمـاتي كـه      مـا اعمالمـان را بـه   . شـود  تجربه عيني آموختـه مـي  
تمـام  . گزينيم كنيم و سپس با سليقه يكي را برمي ايم؛ براي خود يادآوري مي فراگرفته

ها و الزامات ميدان اجتماعي بستگي دارد كه فرد  اين رخدادها به موقعيت فرد، فرصت
  .در آن قرار گرفته است

ها با قرار گرفتن در ميدان اجتماعي  آن. رو هستند هاي مختلفي روبه افراد با ميدان    
به با ديگراني كه در آن ميـدان قـرار دارنـد، داشـته     كنند؛ منشي مشا مشابه، سعي مي

هـا و در نتيجـه    هـا، مـنش   هاي اجتماعي مشابه، افراد را به سمت سليقه ميدان. باشند
توان انتظار داشت كه افراد، با سـلايق و   دهند؛ در نتيجه مي رفتارهاي مشابه سوق مي

اي رضـايت شـغلي   هاي اجتمـاعي متفـاوت، دار   هاي متفاوت و در نتيجه ميدان منش
در مقاله خود، به رابطه بين سـبك زنـدگي و   » نوكس«از سوي ديگر . متفاوتي باشند

  .رضايت از شغل اشاره كرده است
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و  »ها جماعت«كند؛  براي سبك زندگي سلامت ترسيم مي» كاكرهام«در الگوي كه    
سلامت ، از جمله ديگر عوامل ساختاري مؤثر در سبك زندگي 1»هاي اجتماعي شبكه«

دانـد   هايي از كنشگران ميهاي اجتماعي را گروه كاكرهام، جماعت و شبكه. مؤثر است
ها به هـم   كه توسط روابط اجتماعي خاصي همچون خويشاوند، كار، مذهب و سياست

هـا؛   هاي اجتماعي مشـترك آن  ها و ديدگاه ها، ايدئال اند و هنجارها، ارزش مرتبط شده
كنــد كــه فراتــر از فرديــت افــراد بــوده و  يجــاد مــياجتمــاع فكــري چنــد فــاعلي را ا

در ايـن رابطـه،   ). 73: 1390خيـراالله،  ( دهنده يك ديدگاه جمعي خاص است انعكاس
هـاي جمعـي باشـند كـه      هـايي از ديـدگاه   تواننـد نمونـه   مذهب و ايدئولوژي هم مـي 

آخـرين متغيـر سـاختاري كـه      .هاي سبك زندگي سلامت دارند هايي به انتخاب اشاره
 2»شـرايط زنـدگي  «كنـد؛   كرهام در رابطه با سبك زندگي سلامت به آن اشاره مـي كا

هـايي   شرايط زندگي، آن دسته از متغيرهاي ساختاري است كه مرتبط با تفاوت. است
كشـي   برق، گاز، گرما، آب لولـه (در زمينه كيفيت مسكن و دسترسي به امكانات اوليه 

وپرماركت، پـارك و امكانـات سـرگرمي و    س ـ( امكانات مجـاورتي  ،...)سالم، فاضلاب و 
  ). 59:همان(و امنيت شخصي است ) اوقات فراغتي

بر اساس الگوي سبك زندگي سلامت كاكرهام، متغيرهاي مختلف عوامل ساختاري،    
اجتمـاعي  «و از سـوي ديگـر، زمينـه     سـازند  را مـي  3»هاي زنـدگي  فرصت«از سويي 

ايـن حالـت بـا ديـدگاه     . كننـد  يجاد مـي مختلفي را براي افراد ا 5»تجارب«و  4»شدن
هاي افراد بر اساس تجربه و اجتمـاعي شـدن، سـاخته     كه گرايش بورديو، مبني بر اين

كنـد،   شوند و جايگاه اجتماعي افراد، شرايط اجتماعي را براي اين فرايند فراهم مي مي
  .كند مطابقت مي

به  - صرف فرهنگيهاي تجربي بسيار، در خصوص م باوجود مباحث نظري و پژوهش   
در ) مصرف و رضـايت ( چارچوب نظري وبلن - عنوان يكي از ابعاد اصلي سبك زندگي

هاي كلان، بـراي تحقيـق    ديدگاه خرُد و چارچوب نظري بورديو و كاكرهام در ديدگاه
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Collectivities 
2.Living Conditions 
3. Life Chances 
4. Socialization 
5. Experience 
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  .تر است حاضر مناسب
هاي تجربي مربـوط بـه    اي از برخي پژوهشدر اين قسمت، خلاصه: پيشينه تحقيق

مـورد بحـث    - در قالب دو بخش مطالعات داخلي و خـارجي  - و رضايت سبك زندگي
  .گيرد قرار مي

بررسي رابطه سبك زنـدگي بـا   به  نامه خود در پايان ،)1389( ييطباطبازاده  حسن - 
 روش .پرداختـه اسـت  تهـران   يكهاي منطقه  رضايت شغلي در پرستاران بيمارستان

كليه پرستاران  ،آماري اين پژوهشجامعه  .است همبستگي نوع از و پژوهش، توصيفي
 پـژوهش،  ايـن  ابـزار . اسـت سـال   20- 40 سـني هاي ذكر شده در شرايط  بيمارستان

 تجزيه براي. است BASIS-A سبك زندگي پرسشنامه و دانت شغلي رضايت پرسشنامه

 نتايج آماري نشـان داد  .است شده استفاده استنباطي و توصيفي آمار ها، از داده تحليل
علاقه اجتمـاعي،   - هاي تعلق يعني بين مؤلفه ؛دوم و سوم تأييد شدند اول،كه فرضيه 

رابطه وجود دارد و همبسـتگي تأييـد    ،پذيري با رضايت شغلي كنار آمدن و مسئوليت
هاي نيـاز بـه تأييـد و     اي بين مؤلفه يعني رابطه ؛شد و فرضيه چهارم و پنجم رد شدند

  .محتاط بودن با رضايت شغلي وجود ندارد
بررسي رابطـه بـين سـبك زنـدگي و عمـل بـه       به  خود پژوهشدر  ،)1391( ييآقا - 

هـدف از   .پرداخته است با رضايت زناشويي در دبيران زن متأهل جوان ،باورهاي ديني
دينـي بـا   بيني سبك زنـدگي و عمـل بـه باورهـاي     بررسي قدرت پيش ،اين پژوهش

نتايج پژوهش نشان داد كه بين نياز  .رضايت زناشويي در دبيران زن متأهل جوان است
ت؛ رابطه معنادار مثب ـ ،)هاي سبك زندگي از مؤلفه( اجتماعيبه تأييد و تعلق به علاقه 

 ؛رابطه معنادار مثبت ،)هاي سبك زندگي از مؤلفه( پذيري بين نياز به تأييد و مسئوليت
بـين   ؛رابطه معنادار منفي) هاي سبك زندگي از مؤلفه( بودنو محتاط بين كنارآمدن 

و  رابطـه معنـادار  ) هـاي سـبك زنـدگي    از مؤلفه( اجتماعيكنار آمدن و تعلق و علاقه 
 ،)هـاي سـبك زنـدگي    از مؤلفـه ( اجتماعيتعلق و علاقه  ،بين محتاط بودنهمچنين 

  .رابطه معنادار منفي وجود دارد
رابطه سبك زندگي مردان بـا رضـايت   حقيق خود به بررسي ، در ت)1391(موسمي  - 

ابزار تحقيق پرسشـنامه  . پرداخته است) 1391در سال (ها در شهر مشهد همسران آن
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نتـايج نشـان داد كـه بـر اسـاس      . محقق ساخته سبك زندگي و رضايت از همسر بود
هــاي ســبك زنــدگي مــردان و رضــايت  ، بــين خوشــه)F( واريــانس آزمــون تحليــل

علاوه نتايج نشان داد كه متغيرهاي تحصيلات، محل  به. رابطه وجود دارد ،همسرانشان
سكونت و رضايت اوليه با ازدواج با رضايت از همسر و متغيرهاي تفاوت سني با همسر، 

  .، رابطه معنادار دارد مدت ازدواج و محل سكونت با سبك زندگي همسر
، با )اوقات فراغت( ك زندگياي به بررسي رابطه سب ، در مطالعه)2013( 1دميتروس - 

هدف از انجام پژوهش، بررسي رابطه بـين اوقـات فراغـت،    . رضايت از زندگي پرداخت
نفر از بين  353نمونه انتخابي . يونان بود در ) SWL( سبك زندگي با رضايت از زندگي

، يك عامل بسيار مهم در توضيح  نتايج اين تحقيق نشان داد كه كار. زنان و مردان بود
رسـد؛ رضـايت از    همچنـين بـه نظـر مـي    . بك زندگي درك شده توسط افراد استس

زندگي، بيشتر تحت تأثير سبك زندگي و به ميزان كمتر، تحت تـأثير اوقـات فراغـت    
  .است

اي بـه بررسـي رابطـه سـبك زنـدگي و       ، در مطالعـه )2012( 3و سيگوا 2سيمپسون - 
بـه   - تعداد زيادي از سالمندان. رضايت از زندگي، در بين مهاجران زمستاني پرداختند

در زمستان به سمت جنوب كـه داراي آب و هـواي گـرم     - دلايل قابل توجه اقتصادي
 - از افراد مهاجر زمستاني- نفره  1443اي  اين مطالعه با نمونه. كنند است، مهاجرت مي

آوري اطلاعاتي در مورد اينكه چه عواملي در سبك زنـدگي و مهـاجرت مهـم     به جمع
اثـر  . پرداختـه شـد  ) همراه با مهاجرت(ميزان رضايت از اين نوع سبك زندگي است و 

جنس، سن، سطح تحصيلات در سـبك زنـدگي و عوامـل خطـر مـؤثر در مهـاجرت،       
نتايج نشان داد كه امنيـت، وضـعيت مـالي و زنـدگي اجتمـاعي،      . شناخته شده است

ستاني خود راضي مهاجران، از سبك زندگي مهاجرت زم. ترين عوامل رفاه هستند مهم
بودند؛ چهار عامل خطر سبك زندگي مهاجران زمستاني مشخص شد و درنهايت نتايج 
بيانگر اين موضوع بود كه مديران بايد براي درك بهتر سـبك زنـدگي و كمتـر مبـتلا     

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dimitrios 
2. Penny M. Simpson 
3.Judy A. Siguaw 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

  159  در بين مديران و كاركنان نيروي انتظامي رضايت شغليو  بين مصرف فرهنگيرابطه بررسي 

  .شدن به خطرات مهاجرت، به مهاجران كمك كنند
ــه بررســي رابطــه  ، در مطالعــه)2009( و همكــاران 1لينــگ -  ــدگي و اي ب ســبك زن

هـدف از انجـام پـژوهش،    . ريزي مجدد شغلي، با رضـايت از زنـدگي پرداختنـد    برنامه
نمونـه  . ريزي مجدد شغلي، بر رضايت از زندگي بود بررسي تأثير سبك زندگي و برنامه

ــان و مــردان  1247انتخــاب شــده  ــود كــه  هنــگ )ســال18- 67(نفــر از زن كنــگ ب
ها اجرا  ريزي شغلي، بر روي آن دگي و برنامههاي رضايت از زندگي، سبك زن پرسشنامه

ريـزي شـغلي و رضـايت از     نتايج بيانگر ارتباط معنادار، بين سبك زندگي و برنامه. شد
ريـزي و   همچنين مشخص شد كه افـرادي كـه داراي بيشـترين برنامـه    . زندگي است

  .انضباط شغلي هستند؛ رضايت از زندگي بالاتري، نسبت به ديگران دارند
، در پژوهشي به بررسي رابطه سبك زندگي، با رضـايت از  )2007( 2ل، كارولينميش - 

هدف از اين تحقيق، يافتن رابطـه معنـاداري بـين سـبك زنـدگي و      . زندگي پرداخت
نمونه . بود - بين تاجراني كه بين زمين و خشكي در حركت هستند - رضايت از زندگي

انتخاب شـده  ) نفر زيرمجموعه 18 يافته و نفر نيمه سازمان 14(نفره  32انتخاب شده 
نتـايج  . هـا اجـرا شـد    هاي سبك زندگي و رضـايت از زنـدگي، روي آن   و آزمون است
شان، رابطه  دهنده اين است كه بين دلبستگي افراد به موبايل و رضايت از زندگي نشان

همچنين در سبك زندگي تجاري، استفاده از موبايل تأثير بسيار . معناداري وجود دارد
در واكاوي آثار مربوط به رابطه بين سـبك زنـدگي و    .ادي بر رضايت از زندگي داردزي

هاي سبك زندگي، بيشتر بـر تأثيرگـذاري بـر روي     رضايت شغلي نيز متغيرها و مؤلفه
رضايت زناشويي و رضايت از زندگي پرداخته شده بود و فقط در يك تحقيق، بررسـي  

بك زندگي و رضايت شغلي در بين پرستاران بر روي رابطه بين اين دو متغير؛ يعني س
شهر تهران انجام گرفته كه آن هم در رشته مشاوره بوده؛ اما محقق توانست با برخـي  

هاي سبك زندگي، متغيرهاي سبك زندگي و تعاريف متغيرهاي كليدي آشنا  از نظريه
سـبك  بنابراين در بين اين آثار نيز هيچ تحقيقي يافت نشد كه بـه رابطـه بـين    . شود

زندگي و رضايت شغلي در بين كاركنان نيروي انتظامي و پليس پرداخته شـود؛ پـس   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ling & all 
2.Carolin Meisel 
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  .مقاله حاضر از اين لحاظ از نوآوري خاص خود برخوردار است
متغيرهـا   ،در ايـن مرحلـه از تحقيـق   : سـازي ها و شاخصتعريف عملياتي متغير

بتـوانيم ابعـاد   كنـد كـه   به ما كمـك مـي   ،در واقع اين مرحله. شوندسازي مي شاخص
هاي عينـي   نشانه ،ها شاخص ؛به عقيده كيوي و كامپنهود. گيري كنيم مفاهيم را اندازه

ــدازه    ــل ان ــايي و قاب ــل شناس ــتند     قاب ــوم هس ــك مفه ــاد ي ــري ابع ــوي و (گي كي
  ).1،114:1390كامپنهود

خـرده مقيـاس حاصـل     15رضايت شغلي در اين تحقيق از تركيـب   :رضايت شغلي
الگـوي بنيـاد اروپـايي مـديريت     «هـا از  هـا و گويـه  ز اين مؤلفـه هر كدام ا. شده است

استانداردسـازي شـده و   ) 1389( كه توسط عليـزاده و همكـاران   - )EFQM(»كيفيت
بـا   - در قالب طيف ليكـرت  - ها اين مقياس. اند اقتباس شده - مورد استفاده قرار گرفته 

و  7و حـداكثر   1داقل گانه طراحي شده كه داراي دامنه امتياز ح 7هاي مندرج  پاسخ
نظـري   مبـاني  بـه  توجـه  بـا  عوامل اين. در سطح سنجش ترتيبي سنجيده شده است

 ارتقـاي  توسـعه  - 1:عنـاوين  تحت عوامل روي گرفته قرار هاي سؤال محتواي و تحقيق

 در يكسـان  هـاي  فرصـت  ايجـاد  - 4 توانمندسـازي،  - 3سـازماني،  ارتباطات - 2 شغلي،

 بـه اهـداف،   دسـتيابي  و يـادگيري  هـاي  فرصـت  - 7 رهبري، - 6 مشاركت، - 5سازمان،

 انسـاني،  منـابع  و توسـعه  آمـوزش  - 10 هـا،  ارزيـابي  و اهـداف  تبيـين  - 9 قدرداني، - 7

 مـديريت  - 14 همكـاران،  با ارتباط - 14 و مزايا، حقوق - 12 خدمات، و تسهيلات - 11

  .شدند گذاري نام كار محيط شرايط - 15تحول، و تغيير
بـه عنـوان متغيـر     - براي عملياتي كردن مفهوم مصـرف فرهنگـي   :مصرف فرهنگي

زيرا غالبـاً كمتـر از    در اين تحقيق، از الگوهاي مصرف فرهنگي استفاده شد؛ - مستقل
ها، مستلزم هزينه كردن هستند و قدرت انتخاب افراد در اين زمينه زيـاد  بقيه فعاليت

ترتيبـي و در مقيـاس ليكـرت    در اين مقاله تمام الگوهاي مصـرف، بـه صـورت    . است
نـوري و   خواجـه ( در ايـن تحقيـق بـا توجـه بـه تحقيقـات پيشـين       . اندسنجيده شده

: 1391؛ به نقل از كـردي، 2008؛ اگنيو و پيترسون،1389دار،  ؛ معدن1393همكاران،
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  . Kevey&kampenhod 
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، پنج سبك با توجه به جامعه آماري مورد نظر استخراج شده كه در ادامه هر يك )32
  .دشو توضيح داده مي

مشخصه اين گروه، پايبندي به اعتقادات مذهبي و مناسـك دينـي    :سبك مذهبي –1
ها، مجاز و در چارچوب عرف و قوانين پذيرفته  هاي فرهنگي و فراغتي آنفعاليت. است

  .گويه ساخته شد 7شده است كه از تركيب 
و  اين گروه عموماً جزء افراد روشنفكر هسـتند و بيشـتر از كتـاب    :سبك فرهنگي –2

ها در حيطه هنر و ورزش است كه  هاي فراغتي آن فعاليت. كنند مطبوعات استفاده مي
  .گويه ساخته شد 8از تركيب 

اين گروه بيشتر به كيفيت لباس و آراستگي بدن توجه دارند كه  :گرا مصرف سبك – 3
  . گويه ساخته شد 10از تركيب 

هـا و اسـتفاده از    ه از كـرمِ در ايـن گـروه بـه انـواع اسـتفاد      :سبك معطوف به بدن – 4
  .گويه ساخته شد 5شود كه از تركيب  هاي تناسب اندام اهميت داده مي روش

ورزش، رژيـم  ( هاي موجود اين گروه از طريق انواع روش :سبك معطوف به ورزش – 5
  .گويه ساخته شد 4پردازند كه از تركيب  به كنترل وزن خود مي...) غذايي و 

  

  الگوي مفهومي تحقيق
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  هاي تحقيق فرضيه
  :فرضيه اصلي

  .و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود داردمصرف فرهنگي بين 
  هاي فرعي فرضيه

  .بين سبك زندگي مذهبي و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد - 1
  .بين سبك زندگي فرهنگي و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد - 2
  .و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد گرا بين سبك زندگي مصرف - 3
  .بين سبك زندگي معطوف به بدن رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد - 4
 .بين سبك زندگي معطوف به ورزش و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد -  5

  
  تحقيق شناسي روش

. هدف تحقيق، كـاربردي اسـت  . روش تحقيق در پژوهش حاضر، روش پيمايشي است
جامعه آماري اين تحقيق، شامل مديران و  .است خرد سطح تحليل، و فرد تحليل، واحد

 - انـد  در شهر تهران مشغول به كار بـوده  1394 كه در سال - كاركنان نيروي انتظامي
 گيرينمونه شيوه و شده تعيين نفر 400 كوكران از فرمول استفاده با نمونه حجم. است

آوري اطلاعات،  براي جمع .بوده است غيرمتناسب يا طبقه يا چندمرحله صورت به نيز
منظور تعيـين اعتبـار ابـزار تحقيـق، از روش اعتبـار       به. از ابزار پرسشنامه استفاده شد

آگـاهي   نظران و مديران انتظامي كـه در ايـن زمينـه    صوري و مشاوره اساتيد، صاحب
منظور سنجش روايي، از تكنيك آلفاي كرونباخ اسـتفاده شـد    به. داشتند، استفاده شد

بـه   85/0و براي مصرف فرهنگـي   92/0كه مقدار آلفاي كرونباخ براي رضايت شغلي 
نتـايج تحليـل روايـي    ) 1(جـدول  . دست آمد كه در سطح قابل قبول و مناسبي است

  .دهدمي متغير وابسته و متغير مستقل را نشان
  

  نتايج تحليل روايي متغيرهاي اصلي تحقيق: 1جدول 
  ضريب روايي  تعداد گويه ها  متغير  رديف

  928/0  35  )كلي( يشغلرضايت   1
  851/0  34  مصرف فرهنگي  2
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بـر اسـاس   . منظور تشخيص مصارف فرهنگي، از روش تحليل عامل استفاده شـد  به   
ها براي اجراي تحليل  توان ادعا كرد كه تعداد نمونه ، مي)2(اطلاعات مندرج در جدول 

همچنين اندازه آماره كرويت بارتلت و سطح معناداري آن، نشان . عاملي مناسب است
هاي مندرج در هر عامل،  ستي انجام شده و سؤالها نيز به در دهد كه تفكيك عامل مي

از طرف ديگر، با توجه به ميزان واريانس . اي بالايي برخوردار است از همبستگي ريشه
بـا توجـه بـه    . عامـل، مناسـب اسـت    5ها بـه   رسد كه تقليل گويه تجمعي، به نظر مي

جمعيت نمونه گذاري و نام هاي استخراج شده هاي قرار گرفته در هر عامل، سبك گويه
  .گرا، بدن گرا، ورزشي، فرهنگي، مذهبي توزيع شدند هاي مصرف در سبك

  

  و آزمون بارتلت مصرف فرهنگي KMOضريب : 2جدول 
  هاي فراغتي فعاليت  مصرف فرهنگي  معيار

  KMO 823/0  793/0ضريب 
  651/1  193/5  ضريب آزمون بارتلت

  120  630  درجه آزادي
  000/0  000/0  سطح معناداري

  602/61  60/62  درجه واريانس تجمعي دوران يافته
  3  5  ها تعداد عامل

  

  تحقيقهاي  يافته
  هاي توصيفي يافته) الف

  توصيف رضايت شغلي
رضـايت شـغلي در بعـد احساسـي، شـناختي و       رضايت شـغلي؛ به دست آوردن  براي

در جـداول و نمودارهـاي زيـر، وضـعيت     كـرده و سـپس    را تركيباجتماعي كاركنان 
بـراي توصـيف فراوانـي ايـن متغيـر در بـين       . مشخص شده اسـت  هاي توصيفي آماره

  :شوند ها به سه دسته زير تقسيم مي پاسخگويان، نمره
  

  آماري رضايت شغلي در بين پاسخگويان توزيع :3جدول 
  فراواني تجمعي  فراواني معتبر  درصد فراواني  فراواني  رضايت شغلي  نمرات

  2/37  2/37  %37  148  پايين  51/9تا  93/4
  4/86  2/49  %49  196  متوسط  09/14تا  51/9
  100  6/13  5/13  54  بالا  68/18تا  09/14

  -   100  100  400  جمع كل

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

  164 1395 زمستان، 4ة نيروي انتظامي، سال چهارم، شمار پژوهشي مديريت منابع در - فصلنامة علمي

شود؛ بيشـترين درصـد فراوانـي در دسـته      مشاهده مي) 1(طور كه در جدول  همان   
بـا  . گويـان رضـايت شـغلي پـايين دارنـد     درصد پاسخ 2/37و ) درصد 2/49(متوسط 

هاي مركزي، پراكندگي و وضعي در جدول  هاي توصيفي، شامل شاخص مشاهده آماره
  .شود تري درباره اين متغير مشخص مي زير، اطلاعات دقيق

  

  هاي رضايت شغلي پاسخگويان توزيع آماره: 4جدول 
  هاي رضايت شغلي شاخص

  عدد  آماره  عدد  آماره  عدد  آماره
  77/9  )مد(نما   60/10  ميانه  83/10  ميانگين
  75/13  دامنه تغييرات  68/18  حداكثر  93/4  حداقل

  87/2  انحراف معيار  24/8  واريانس  143/0  خطاي انحراف معيار
  - 358/0  كشيدگي  402/0  چولگي

  ها صدك
10  15/7  

  ها صدك
50  60/10  

  93/4- 68/18  بازه نمرات نمونه
25  68/8  75  39/12  

  

ميانگين براي رضايت شـغلي كاركنـان    دهد؛ مقدار نشان مي) 4(طور كه جدول  همان
است؛ به اين معني كه متوسط نمـرات نمونـه در    93/4- 68/18در بازه  83/10 برابر با

خطـاي  . قرار گرفتـه اسـت  ) رضايت شغلي متوسط به بالا( اين شاخص در دسته سوم
 مقـدار ميانـه  . دهـد  ها را نشـان مـي   مقدار انحراف نمره) 143/0( استاندارد از ميانگين

و نمره  10درصد از نمونه، كمتر از  50دهد كه نمره رضايت شغلي  نشان مي) 60/10(
دهـد كـه    كمي دقت در معناي اين شاخص، نشـان مـي  . است 10درصد، بيش از  50

نيمي از كاركنان نيروي انتظامي در شهر تهران، رضـايت شـغلي متوسـط رو بـه بـالا      
مشاهده شده اسـت   10راواني در نمره است؛ يعني بيشترين ف 77/9نما برابر با . دارند
دهد كه چولگي مثبت،  ، نشان مي)402/0( ضريب چولگي.نزديك به ميانگين است كه

به راست و متوسط به بالا است؛ به اين معني كه بيشتر كاركنان، نمره رضايت شـغلي  
دهـد كـه    نيز نشـان مـي  ) - 358/0( ضريب كشيدگي. در حد متوسط رو به بالا دارند

يعني كاركنان نمونه، از لحاظ نمره رضايت شغلي، تشابه كمـي   منفي است؛كشيدگي 
هـا نيـز حـائز     توزيـع صـدك  . با هم دارند و تا حدي پراكندگي بين نمرات وجود دارد

چهارم نمونه، در حد پاييني از رضايت شغلي قرار دارند؛ نيمي  حدود يك. اهميت است
دارنـد كـه    39/12درصد نمونه، نمرات بالاي  25و  از نمونه، در حد متوسط رو به بالا
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  .گر رضايت بالا شغلي استنشان
  توصيف مصرف فرهنگي

هـاي مختلـف مصـرف     نيز مقدار ميانگين و انحراف استاندارد را در مؤلفـه ) 3(جدول 
  .است 5تا  1ها، بين  بازه نمرات هر يك از اين مؤلفه .دهد فرهنگي نشان مي

  

  هاي مصرف فرهنگي مربوط به شاخص هاي آمارهتوزيع : 5جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد گويه  ها مؤلفه

  034/0  69/3  7  سبك مذهبي
  039/0  48/2  8 سبك فرهنگي
  024/0  54/3  10 گرا سبك مصرف

  034/0  12/3  5 سبك معطوف به بدن
  035/0  3  4 سبك ورزشي

  

بيشترين ميانگين، متعلق به متغير سـبك   با توجه به مقادير موجود در جدول بالا،   
است؛ به اين معنا كه از بـين انـواع مصـرف فرهنگـي در بـين       69/3مذهبي با مقدار 

مذهبي كه شامل شركت در مراسم مذهبي، نمـاز جماعـت، خوانـدن     سبك كاركنان،
هاي مذهبي و پايبندي بـه   هاي مذهبي، تماشاي برنامه كتب مذهبي، حضور در مكان

چنـين كمتـرين    هـا بيشـتر اسـت و هـم     شود؛ نسبت به ساير سـبك  امور مذهبي مي
نـاي ايـن   كمي دقت در مع .است 48/2ميانگين، متعلق به سبك فرهنگي با ميانگين 

ها، بازديد از مـوزه و   هايي مثل انجمن دهد كه شركت در گردهمايي شاخص، نشان مي
هاي ورزشي  هاي هنري و كلاس آثار هنري، رفتن به تئاتر و سينما، شركت در فعاليت

 .ها كمتر است نسبت به ساير سبكو رفتن به مسافرت، 

  هاي استنباطي يافته) ب
  هاي پژوهش آزمون فرضيه
كـه سـطح    ازآنجـايي . شـود  هاي تحقيق پرداختـه مـي   بررسي فرضيه  بهدر اين بخش، 

اي اسـت؛ در آزمـون رابطـه متغيـر مصـرف      سنجش متغيرهاي مورد بررسـي، فاصـله  
در جايي كه توزيع ( يرسونپفرهنگي و ابعاد آن با رضايت شغلي، از آزمون همبستگي 

يكي از متغيرهاي كمي غيرنرمـال   توزيع حداقل( يرمناسپو ) هر دو متغير نرمال بود
  .ارائه شده است) 4(استفاده شد كه نتايج آن در جدول ) بود
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  ها نتايج حاصل از تجزيه و تحليل فرضيه: 4جدول 

ميزان   ها فرضيه  شماره
  همبستگي

سطح 
  نتايج  معناداري

 H1 دييتأ  000/0  254/0  بين مصرف فرهنگي و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد  1

 H1 دييتأ  000/0  302/0  بين سبك مذهبي و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد 2

 H1 دييتأ  000/0  323/0  .بين سبك فرهنگي و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد 3

 H0 دييتأ  172/0  - 068/0  .گرا و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد بين سبك مصرف 4

  H0 دييتأ  248/0  058/0  به بدن و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود داردبين سبك معطوف  5
  H1 دييتأ  001/0  160/0  .بين سبك معطوف به ورزش و رضايت شغلي، رابطه معناداري وجود دارد 6
     

در خصوص فرضيه يك؛ نتايج جدول حاكي از آن است كه بين مصرف فرهنگـي و     
وجود دارد و اين رابطه يـك رابطـه   ) sig=0/000( يمعناداررضايت شغلي آنان، رابطه 

ديگـر، هـر چـه مصـرف فرهنگـي در بـين        عبـارتي  است؛ به )254/0( يفضعمثبت و 
كاركنان بالاتر باشد؛ ميزان رضايت شغلي در بين آنان بيشتر است و متقـابلاً هـر چـه    

تر باشد؛ ميزان رضايت شـغلي در بـين آنـان كمتـر      اين مصرف در بين كاركنان پايين
  .است

سـبك مـذهبي   در خصوص فرضيه دو؛ نتايج جدول حـاكي از آن اسـت كـه بـين        
وجـود دارد و ضـريب   ) sig=0/000( يمعنـادار كاركنان و رضايت شغلي آنـان، رابطـه   

ز ااسـت؛ يعنـي كاركنـاني كـه      )302/0( يممسـتق همبستگي اين دو متغير، مثبت و 
تري برخوردارند، ميزان رضايت شغلي در بين آنان بالاتر است و متقـابلاً   سبك مذهبي

تر باشد؛ ميزان رضـايت شـغلي در بـين     ن ضعيفهر چه سبك مذهبي در بين كاركنا
  .آنان كمتر است

در خصوص فرضيه سه؛ نتايج جدول حاكي از آن اسـت كـه بـين سـبك فرهنگـي        
وجـود دارد و ضـريب   ) sig=0/000( يمعنـادار كاركنان و رضايت شغلي آنـان، رابطـه   

ه است؛ بدين معنـي كـه هـر چ ـ    )323/0( يممستقهمبستگي اين دو متغير، مثبت و 
سبك فرهنگي در بين كاركنان بالاتر باشد؛ ميزان رضايت شغلي در بين آنـان بيشـتر   

تر باشـد؛ ميـزان رضـايت     است و متقابلاً هر چه سبك فرهنگي در بين كاركنان پايين
  .شغلي در بين آنان كمتر است
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در خصوص فرضيه چهار و پنج؛ نتايج جدول حـاكي از آن اسـت كـه بـين سـبك         
و  248/0( يمعنـادار و رضـايت شـغلي آنـان، رابطـه      و معطـوف بـه بـدن   گرا  مصرف

sig=0/172( بود 05/0بيشتر از  وجود ندارد و سطح معناداري به دست آمده.  
در خصوص فرضيه شش؛ نتايج جدول حاكي از آن است كـه بـين سـبك ورزشـي        

ضـريب  وجـود دارد و  ) sig=0/001( يمعنـادار كاركنان و رضايت شغلي آنـان، رابطـه   
است؛ بدين معنـي كـه هـر چـه      )160/0( يممستقهمبستگي اين دو متغير، مثبت و 

سبك معطوف به ورزش در بين كاركنان بالاتر باشد؛ ميزان رضايت شغلي در بين آنان 
تـر باشـد؛ ميـزان     بيشتر است و متقابلاً هر چه اين نوع سبك در بين كاركنان پـايين 

  .رضايت شغلي در بين آنان كمتر است
سـبك  ( هـاي متغيرهـاي مسـتقل    بر اساس تحليل رگرسيوني انجام شـده، مؤلفـه      

با متغير رضايت شـغلي ارتبـاط   ) گرا، معطوف به بدن زندگي مذهبي، فرهنگي، مصرف
 ،=B 266/0 متغير سبك مذهبي با ضـريب  به ترتيب معناداري دارند كه در اين بين،

و سبك زنـدگي معطـوف بـه     =191/0B، سبك فرهنگي B - 216/0گرا سبك مصرف
 258/0ضـريب تعيـين   . كننـد  تغييرات رضايت شغلي را تبيين مي =B - 114/0بدن 

را ايـن  ) رضـايت شـغلي  (درصد از تغييرات متغير وابسـته   25دهد  است كه نشان مي
از ميان همه متغيرهاي مستقل تعريـف شـده در   . دهند متغيرهاي مستقل توضيح مي
به عبارت ديگر،  تر از ساير متغيرها است؛مذهبي اساسياين رابطه، نقش متغير سبك 

قابـل   .سبك مذهبي، بيش از ساير متغيرها، تأمين كننده رضايت افراد از شغل اسـت 
يـا   R2 ذكر است كه در معادله رگرسيوني انجام شده با ابعاد متغيرهاي مستقل، اندازه 

  .درصد رسيد 51ضريب تعيين متغير رضايت شغلي، به 
  

 ضرايب آزمون تحليل رگرسيون براي متغير رضايت شغلي: 5جدول 

ضريب   معطوف به بدن  گرا مصرف  فرهنگي  مذهبي  متغير سبك زندگي
  تعيين

  ضريب تعيين
  تعديل شده

  الگوي رگرسيوني
000/0  000/0  012/0  000/0  

258/0  243/0  
266/0  191/0  216/0 -  114/0 -  

p≤0/05 * p≤0/01 ** p≤0/001 ***  
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  نيكويي برازشآزمون 
افـزار آمـاري ليـزرل     منظور بررسي نيكوئي برازش الگوي تحليلي اين تحقيق، از نرم به

هاي نيكوئي برازش، تطابق الگوي نظري و تجربي را  اندازه شاخص. استفاده شده است
، يـك الگـوي   CFIشـاخص  . هاي اين تحقيق، مـورد تأييـد قـرار دادنـد     بر اساس داده

تباطي بين متغيرهـا وجـود نـدارد را بـا الگـوي پيشـنهادي       مستقل كه در آن هيچ ار
دهنـده ارتبـاط    اسـت كـه نشـان    94/0در اين الگو، اين شاخص برابر . كند مقايسه مي

 (RMSEA)آماره جذر برآورد واريانس تـاي تقريبـي   . خوب متغيرها در اين الگو است
اسـت كـه    09/0گـو  باشد؛ در ايـن ال  مي 05/0هاي خوب كمتر و يا برابر  كه براي الگو

  .دهنده نيكويي برازش الگوي پيشنهادي و تطابق آن با الگوي تجربي است نشان
  

  
Chi-square=195/58 df=41 p-value=0/000 RMSEA=0/097 

 بين سبك زندگي و رضايت شغلي) ليزرل( هاي ساختاري الگوي معادله :1نمودار 

  
  گيري بحث و نتيجه 

ــان شــد؛ مصــرف فرهنگــي در حكــم مفهــومي     همــان ــه بي ــن مقال   طــور كــه در اي
با مفـاهيمي چـون فرهنـگ،     اي پيچيدهفرهنگي است كه ارتباط نزديك و  - اجتماعي

اما يكي از مفاهيمي كه ضمن ارتباط تنگاتنگ با ؛ دارد... تغييرات اجتماعي، مدرنيته و 
. اسـت » رضـايت شـغلي  «مفهـوم  پـذيرد؛   مصرف فرهنگي، تأثير به سزايي از آن مـي 
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هاي مهم تحقـق   به عنوان يكي از جنبه- رو مطالعه حاضر ،رابطه مصرف فرهنگي  ازاين
با رضايت شغلي را در بين كاركنان نيروي انتظامي در شهر تهران مورد  - سبك زندگي

نتايج بررسي تحليل توصيفي، نشان داد كـه ميـزان رضـايت شـغلي     . بررسي قرار داد
اين نتيجه با تحقيـق سـايرين در    است؛ ، متوسط رو بالانه در شهر تهرانكاركنان نمو

نيز در تحقيقي كه در ناجـا  ) 1389( به عنوان مثال، عليزاده. اين زمينه، مطابقت دارد
  .انجام داده است؛ رضايت كاركنان را بيش از متوسط، ارزيابي كرده است

بيشترين ميانگين متعلـق  » مصرف فرهنگي«گانه،  هاي پنج از بين مؤلفههمچنين      
است؛ به ايـن معنـا كـه از بـين انـواع مصـارف        69/3به متغير سبك مذهبي با مقدار 

مذهبي كه شامل شـركت در مراسـم مـذهبي، نمـاز      سبك فرهنگي در بين كاركنان،
هـاي   ي برنامـه هـاي مـذهبي، تماشـا    جماعت، خواندن كتب مذهبي، حضور در مكان

بيشتري بـر  تأثير ها،  شود؛ نسبت به ساير سبك مذهبي و پايبندي به امور مذهبي مي
) حتـي كاركنـان  (كه جامعة ايراني  ؛ بنابراين ازآنجاييروي رضايت شغلي كاركنان دارد

هستند  )به خصوص در ابعاد اعتقادي و عاطفي(ها و موازين ديني  هم پايبند به سنت
نيته بوده و از طريق دانشگاه، اينترنت، سفر، تبليغـات گسـترده و   و هم در معرض مدر

خصوصيات به خصـوص مـادي و مصـرف تظـاهري مدرنيتـه آشـنا        دانش امروزي، با
اند و توجـه بـه ايـن نـوع      بنابراين، دائماً در حال تعارض و گذر از اين مرحله شوند؛ مي

ايت شـغلي در بـين   ، باعث بـالا رفـتن ميـزان رض ـ   )مذهبي و اعتقادي( سبك زندگي
 متغيرهـاي بر اساس نتايج آزمون همبستگي صورت گرفته؛ از ميان . شود كاركنان مي

هـاي   به عنوان مؤلفه - فرهنگي و ورزشي مذهبي، زندگي سبك ارتباط تحقيق، مستقل
  .است مستقيمي و رابطه مثبت رضايت شغلي كاركنان متغير با - مصرف فرهنگي

 ـ- مصرف فرهنگي افراد نمونـه     در پـنج نـوع سـبك     - تحليـل عـاملي   ا اسـتفاده از ب
. گرا، سبك بدن گرا، سبك ورزشي، سبك فرهنگي، سبك مذهبي خلاصه شـد  مصرف

 در زنـدگي،  جديـد  هاي سبك ظهور با كاركنان اين كه گفت توان مي نيز رابطه اين در

 ... بدن و مديريت هنر، ورزش، مذهبي و اعتقادي، حوزه در جمله از هاي مختلف زمينه
 .كنند مي تعريف و تفسير ها آن پايه بر را خود رضايت و زندگي و كرده مشاركت ها آن در

 تكنيك از استفاده با ،رضايت شغلي بامصرف فرهنگي  متغيرهاي روابط بينهمچنين 
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 نشان آمده به دست نتايج و گرفت قرار بررسي مورد متغيري نيز چند رگرسيون آماري

هاي مـذهبي،   سبك متغير چهار ترتيب به در معادله، موجود متغيرهاي ميان از كه داد
 24/0 به نزديك هم روي و مانده باقي معادله توانستند درگرا گرا و بدن فرهنگي، مصرف

 كاركنان تبيين از مطالعه مورد نمونه ميان در متغير رضايت شغلي را تغييرات از درصد

سبك مذهبي بر رضايت شغلي قابل توجه بوده از ميان اين عوامل، سهم متغير . كنند
همچنـين در  . و ميزان همبستگي آن با رضايت شـغلي، بـيش از سـاير متغيرهاسـت    
. است) مذهبي( معادله رگرسيون، بالاترين ضريب استاندارد شده، مربوط به اين متغير

كننـدگي   ، نشان از تعيـين )2004و پاركر،  2005كوچر، ( تحقيقات متعدد و از جمله
  .بر رضايت از آن داردمصرف فرهنگي هاي  متغير مصرف به عنوان يكي از مؤلفه

، بورديـو  )1385(نظرانـي همچـون وبلـن    نتايج اين تحقيق، در موافقت بـا صـاحب      
تغييـر رضـايت   : دارنـد  است كه بيـان مـي   )2009(و لينگ) 2010(، كاكرهام)1984(

وزه مصـرف و سـبك زنـدگي،    كنندگي موقعيت اجتماعي افراد بـه ح ـ  شغلي از تعيين
سبك از اين منظر، . براي دگرگوني آگاهي فردي و رضايت، ايجاد كرده است فضايي را

اي است كه شيوه زندگي دلبخواه را در شرايط مكاني و زماني ويژه، بـه   زندگي، گزينه
دهندة رضايت شغلي از طريق امكان بهترين انتخاب  گذارد و در واقع نشان نمايش مي

دارد؛  هنگ مصرفي با تكثير و تزايد تصاوير و منابعي كه به افـراد عرضـه مـي   فر .است
پذير ساخته و به افراد باوجود همه  هاي فرهنگي را امكان كثرت ذوق و سليقه و قريحه

وسعت دامنه و تنوع رو به . كند گيري و گزينش را القا مي ها، توانائي تصميم محدوديت
فعاليت و مشاركت انجمني و احساس رضايت بر شغل ؛ امكان مصرف فرهنگيافزايش 

احساس پويايي و نشاط در محيط كار در شرايط پرتنش  كه نتيجه آن، را افزايش داده
  .كنوني است

  
  پيشنهادها

شود كـه   با توجه به رابطه معنادار، بين سبك مذهبي و رضايت شغلي؛ پيشنهاد مي - 
كاركنـان كـه عامـل مـؤثري در     داري  سياسي، ضمن تقويـت ديـن   - سازمان عقيدتي

آيد؛ زمينه كنترل سـبك زنـدگي بـه خصـوص در      افزايش رضايت شغلي به شمار مي
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البته لازم به ذكر است كـه  . زمينه ارتقاي سطح كيفي رضايت را براي آنان فراهم كرد
  .داري تأكيد شود دين) رفتاري( يعملداري، بايد به بعد اعتقادي و  در تقويت دين

ــ -  ــا توجــه ب ــد رابطــه ســبك فرهنگــي و رضــايت شــغلي؛  ب ــهه تأيي ــزان و  برنام   ري
هـايي از  توانند با استفاده از نتايج به دست آمده، برنامه و سياسـت گذاران، ميسياست

هاي هنري  ورزشي، فعاليت - هاي آموزشي، فرهنگي، تفريحيجمله فراهم كردن برنامه
ها و آثار هنري، رفتن بـه   از موزهبازديد  هاي ورزشي گوناگون، از جمله گذاشتن كلاس

توسط معاونت نيروي انساني ناجا، معاونت آموزش ناجـا، معاونـت اجتمـاعي    ... تئاتر و 
  .ناجا را در جهت ارتقاي رضايت شغلي ارائه كنند

هـاي   هاي مرجع، شـامل علمـا و روحـانيون، شخصـيت    تأكيد بيشتر بر حضور گروه - 
و متخصصان علمي در بحث سبك زندگي و  دانشگاهي، لشكري و كشوري، هنرمندان

هاي آنان در اين مورد، با توجـه بـه الگـو بـودن بسـياري از آنـان بـراي        پخش ديدگاه
هاي فرهنگي و هنـري از طريـق    كاركنان جهت ارتقاي رضايت شغلي، در قالب برنامه

  .معاونت آموزش و اجتماعي ناجا
گسـترش   ،دن رضايت شغلي كاركنانبالا برترين روش براي  بنياديبا توجه به آنكه  - 

از ؛ مسئولان و معاونـان  شناخت معارف الهي و باورهاي مذهبي استسبك مذهبي و 
سـبك   و شناخت بيشـتر نـوع   كاركنان باورهاي دينيريزي جهت تقويت  طريق برنامه
زمينه لازم را براي ارتقاي رضايت شـغلي   - به خصوص در بدو استخدام - مذهبي آنان

  .ندآنان فراهم كن
خريدهاي با كيفيـت بـالا، مـد روز بـودن، ارزان     (عناصر سبك مصرفي  كه ازآنجايي - 

، رابطـه تنگـاتنگي بـا رضـايت شـغلي      )بودن، خارجي بودن، تك بودن و مارك بـودن 
منظور بالا بردن  ترين راهبرد به دارد؛ پس مهم - هاي تحقيق با توجه به يافته - كاركنان

...) لبـاس، كيـف و كفـش و   (پوشـاك  رضايت شغلي، بالا بردن قدرت خريد از جملـه  
شود كـه   از طريق افزايش حقوق و مزاياي آنان است؛ بنابراين پيشنهاد مي... و  مسكن

ها و تدابيري در اين زمينه، در جهت ارتقـاي قـدرت خريـد كاركنـان و      برنامهبا اتخاذ 
  .هاي آنان، زمينه افزايش رضايت آنان را فراهم كنند خانواده

كنتـرل وزن از طريـق   (بدن ادار، بين سبك زندگي معطوف به با توجه به رابطه معن - 
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شود كه معاونت آموزش ناجا و  و رضايت شغلي، پيشنهاد مي...) ورزش، رژيم غذايي و 
از جمله  - معاونت بهداشت، آموزش و درمان، ضمن تقويت وضعيت جسماني كاركنان

عامـل  كـه   - ي آنـان هاي سلامت هاي ورزشي و آزمايشها و فعاليتفراهم كردن برنامه
آيد؛ زمينـه كنتـرل سـبك زنـدگي، بـه       مؤثري در افزايش رضايت شغلي به شمار مي

  .خصوص در زمينه ارتقاي سطح كيفي رضايت را براي آنان فراهم كنند
 هـا،  آن هنجارسـازي  و فرهنگي كاركنان و اجتماعي عناصر بر تأكيدد؛ رس مي نظر به - 

 هاي مؤلفه و زندگي سبك شناسايي دقيق جهت بيشتر چه هر كاربردي تحقيقات انجام

 اجتمـاعي  و فرهنگي منابع با آنان فراغت اوقات كردن پر و اين سبك در بين كاركنان

  .باشد سزايي به اهميت داراي نيز
  
 نابعم

نامه از طبقه اجتماعي تا سبك زنـدگي،   ،)1381(و حسن چاوشيان  اباذري، يوسف - 
  .3- 28، 20شماره  ،علوم اجتماعي

مركز : تهران. بررسي ميزان رضايت مردم تهران از زندگي، )1383( اسمي، رضا - 
  .43تحقيقات صداوسيما، شماره 

بررسي رابطه بين سبك زندگي و عمل بـه باورهـاي    ،)1391( وحيـده  آقايي، - 
 ارشد، كارشناسي نامه ، پاياننمتأهل جواديني با رضايت زناشويي در دبيران زن 

  .شهيد بهشتي دانشگاه
بررسي جامعه شناختي عوامل مؤثر بر رضـايتمندي   ،)1392( الواني، مرتضي - 

 ارشـد،  كارشناسـي  نامه ، پايان)ناجا شهر تهران كاركنان : مطالعه موردي( يشغل

  .شيرازدانشگاه 
شناسايي عوامل مؤثر بر رضايت شغلي كاركنـان   ،)1392( االله امتحان، حبيب - 

نامه كارشناسي ارشد دانشـكده فرمانـدهي و    پايان داري ناجا، مركز آموزشي درجه
  .دانشگاه علوم انتظامي: ستاد، تهران

رابطه بين حمايـت اجتمـاعي و   ، )1382(قرآني  خديجه و دامدا باجا امير تاش، - 
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  .53- 80، 26، مطالعات فرهنگي و ارتباطات، شماره رضايت از شغلي
، ترجمه لـيلا جوافشـاني و حسـن    فرهنگ و زندگي روزمره، )1386( بنت، اندي - 

 .نشر اختران: چاوشيان، چاپ اول، تهران

هـاي اجتمـاعي    شناسي قشربندي و نـابرابري  جامعه ،)1383( تامين، ملـوين - 
  .نشر توتيا: ترجمه عبدالحسين نيك گوهر، چاپ اول، تهران ،ظري و كاربردين
 :تهـران  دهـم،  چـاپ  ،شناسـي  جامعـه  هاي نظريه ،)1385( غلام عباس توسلي، - 

  .سمت انتشارات
زنـدگي بـا رضـايت    بررسي رابطه سبك  ،)1389( زاده طباطبايي، مريم حسن - 

  .علامه طباطبايي دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه ، پايانشغلي در پرستاران
، ترجمـه يحيـي سـيد    هاي شخصيت نظريه، )1378(سـيدني   آلن شولتز، دوان و - 

 .انتشارات هما: محمدي، تهران

، ترجمه علي پارسائيانلو و محمد مديريت رفتار سازماني، )1374( رابينز استيفن - 
  .موسسه مطالعات و پژوهش بازرگاني :تهران اعرابي، جلد دوم،

، تبيين عوامل اجتماعي و فرهنگي )1391(دلال خراساني  محسن و محمد رضايي، - 
  ، 27، شـماره  مطالعـات فرهنگـي و ارتباطـات   مؤثر بر رضايت شغلي شـهروندان،  

225 -198.  
كاركنـان ناجـا و   هـاي خشـنودي شـغلي     شاخص ،)1388(عليزاده، ابراهيم  - 

طرح پژوهشي، مركز تحقيقات كاربردي معاونت  ،گيري استانداردسازي ابزار اندازه
  .وبودجه ناجا طرح و برنامه

  .انتشارات صبح صادق :، قممصرف و سبك زندگي، )1382(فاضلي، محمد  - 
، مقايسه سبك زندگي، كيفيت زندگي )1390(جعفري  علي و غلام فتحي آشتياني، - 

روان كاركنان دو دانشـگاه بـا وابسـتگي نظـامي و غيرنظـامي، مجلـه طـب        و سلامت 
  .انتظامي، سال اول، شماره سوم

پيدايش و كـاهش ناهمـاهنگي در   ، )1391( ارونسون اليوتو  ئون، لكريستسن - 
  .، ترجمه پرويز سرندي، دانشگاه تبريزهاي اجتماعي بافت
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 :تهران ،اجتماعي هاي نابرابري شناسي جامعه بر اي مقدمه ،)1389( علي كمالي، - 
  .انتشارات سمت

چاپ دوم،  :ترجمه ناصر موفقيان، تهران ،تجدد و تشخص ،)1382( گيدنز، آنتوني - 
  .نشر ني

انتشـارات  : ، ترجمـه رضـواني، مشـهد   انگيزش و شخصيت، )1376(آبراهام  مازلو، - 
  .قدس

 جنسـي  هويت نگرش و زندگي سبك بين رابطه ،)1389( عقيله سيده مرائي، - 

 زنـدگي  سـبك  الگوهـاي  سمينار مقالات مجموعه :دختران و نسل مادران بين در

  .استراتژيك تحقيقات پژوهشكده: تهران اول، چاپ ايرانيان،
هاي شخصيت  ، بررسي رابطه بين ويژگي)1389(روشن  مصطفايي، فاطمه و رسول - 

سال  ،دانش انتظاميفصلنامه و رضايت شغلي در افسران پليس راهور تهران بزرگ، 
  .1389 چهارم، اسفند يازدهم، شماره

ها  رابطه سبك زندگي مردان با رضايت همسران آن ،)1391( احمـد  موسمي، - 
  .فردوسي مشهد دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه پايان ،1391در شهر مشهد در سال 

عباس منوچهري، مهرداد ترابي  ه، ترجماقتصاد و جامعه، )الف 1384( ماكس ،وبر - 
  .سمت انتشارات :تهرانمصطفي عمادزاده،  و نژاد

 .نشر ني :، ترجمه فرهنگ ارشاد، تهراننظريه طبقه مرفه، )1383( وبلن، تورستين - 
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