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 23 تا 97 صفحه اس

 چکیذُ

 وٝ اػت ل٢ٛ حغِ ٤ه ٚرٛد٢ ّٓت ٚ وبس٢ ثخؾ اِٟبْ ٓٛأُ تشل٣، ٔؼ٥ش ٍِٙشٞب٢ ّذف: ٍ سهیٌِ

 فشا٤ٙذ٢ ا٢ٍِٛ اسائٝ ،حبهش پظٚٞؾ ٞذف ثبؿذ. ٥ٟٔذ ٚ ربِت ثخؾ، آسأؾ ؿغُ؛ تب ؿٛد ٣ٔ ٔٛرت

  اػت. تٟشاٖ ؿٟش پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ وُ اداسٜ وبسوٙبٖ ؿغ٣ّ ٍِٙشٞب٢

 ٔلبحجٝ ٚ ٞذفٕٙذ ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝ اص ٞب دادٜ ٌشدآٚس٢ ثشا٢ وٝ ثٛدٜ و٥ف٣ پظٚٞؾ ا٤ٗ ضٌبسي: رٍش

 دس ٔذاْٚ ٔمب٤ؼ١ سٚؽ اص ٞب دادٜ تح٥ُّ ثشا٢ ٚ وُ اداسٜ ا٤ٗ خجشٌبٖ اص ٘فش 15 ثب ٤بفتٝ ػبخت ٥ٕ٘ٝ

 ؿذٜ اػتفبدٜ ا٘تخبث٣ ٚ ٔحٛس٢ ثبص، وذٌزاس٢ ٔشح١ّ ػٝ ٣ً وٛسث٥ٗ ٚ اػتشاٚع ا٢ ص٥ٔٙٝ ِ٘ش١٤ س٤ٚىشد

 ٔمٛلات ٚ ٔفب٥ٞٓ اػتخشاد اص پغ وٝ و٥ف٣ پظٚٞؾ ا٤ٗ ٘تب٤ذ ثٝ ث٥ـتش آتجبسثخـ٣ ِٔٙٛس ثٝ اػت.

  ؿذ. اػتفبدٜ لاصْ ٞب٢ تٔذ٤ُ ٚ رشح ا٘زبْ ثشا٢ دِف٣ سٚؽ اص اك٣ّ، ٚ فش٣ٓ

 كلاح٥ت وبسوشد٢،_ف٣ٙ ؿب٤ؼت٣ٍ اثٔبد؛ داسا٢ وُ، اداسٜ ا٤ٗ وبسوٙبٖ ؿغ٣ّ ٍِٙشٞب٢ ّب: يبفتِ

 اػت. ص٘ذ٣ٌ ػجه ٚ ٔحن چبِؾ اصخٛدٌزؿت٣ٍ، ٚ ا٤خبس وبس٢، اػتملاَ خلال٥ت، ا٥ٙٔت، ٔذ٤ش٤ت٣،

 سٚؽ ثٝ ؿغ٣ّ ٍِٙشٞب٢ پ٥بٔذٞب٢ ٚ ٌش ّٝٔذاخ ؿشا٤ي ساٞجشدٞب، ا٢، ص٥ٔٙٝ ٓٛأُ ٣ّّٓ، ؿشا٤ي ٕٞچ٥ٙٗ

 ؿذ٘ذ. اػتخشاد ث٥ٙبد دادٜ ِ٘ش١٤

 ؿغ٣ّ ٍِٙشٞب٢ ثٝ اٍِٛ ا٤ٗ دس ؿذٜ ًشح احشٌزاس ٓٛأُ ثش تى٥ٝ ثب ػبصٔبٖ وٝ دس كٛست٣ ًتبيج:  

 ٔٙبثْ ٔب٘ذٌبس٢ ٚ ػبصٔب٣٘ ا٥ٔذٚاس٢ وٝ ثٛد خٛاٞذ ٔتٕذٖ ػبصٔب٣٘ ثبؿذ، داؿتٝ تٛرٝ خٛد وبسوٙبٖ

 .٤بثذ ٣ٔ دػت فشد٢ ثبِٙذ٣ٌ ثٝ ٥٘ض وبسوٙبٖ ٚ ٔـٟٛد آٖ دس ا٘ؼب٣٘

 .بد٥ثٙ دادٜ ٤١ِ٘ش ،٣تَشل ش٥ٔؼ ٢ٍِٙشٞب ،٣ؿغّ وبسسا١ٞ :کلیذی ّبی ٍاصُ

                                                                                                                                        
 دِٚت٣ ٌشا٤ؾ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاحذ تٟشاٖ ؿٕبَ اػت.ا٤ٗ ٔمبِٝ ٔؼتخشد اص سػبِٝ دوتش٢ سؿتٝ ٔذ٤ش٤ت  -1

 .تٟشاٖ، ا٤شاٖ ،دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ،تٟشاٖ ؿٕبَ، ٚاحذ ٔذ٤ش٤ت، دا٘ـىذٜ دِٚت٣ ٌشا٤ؾ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘دا٘ـز٢ٛ دوتش٢ ٔذ٤ش٤ت  -2

 (٤ٛ٘ؼییٙذٜ ٔؼیی َ) ،، تٟییشاٖ، ا٤ییشاٖا٘تِییب٣ٔ أیی٥ٗدا٘ـییىذٜ فشٔییبد٣ٞ ٚ ػییتبد، دا٘ـییٍبٜ ّٓییْٛ  ،ساٞجییشد٢دا٘ـیی٥بس ٌییشٜٚ ٔییذ٤ش٤ت    -3

you_mohammad@yahoo.com 
 ا٤شاٖ. ،٣٤، تٟشاٖاػتبد ػٙزؾ ٚ ا٘ذاصٜ ٥ٌش٢، دا٘ـىذٜ سٚا٘ـٙبػ٣ ٚ ّْٓٛ تشث٥ت٣، دا٘ـٍبٜ ٓلأٝ ًجبًجب -4

 .دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ، تٟشاٖ، ا٤شاٖ ،تٟشاٖ ؿٕبَ، ٚاحذ ٔذ٤ش٤تدا٘ـىذٜ اػتبد٤بس ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ت،  -5
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 هقذهِ

ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ تٛػٔٝ ٚ ٔٛفم٥ت دس ٔح٥ي پش اص تغ٥٥ش ٚ  ٞب ػبصٔبٖأشٚصٜ ٔذ٤شاٖ 

دا٘ـ٣ و٣٘ٛٙ، ٥٘بصٔٙذ اتخبر تل٥ٕٕبت٣ ثشا٢ حفَ ٚ استمب٢ ٥٘شٚٞب٢ ثب اسصؽ ٚ اػتفبدٜ 

ٞب٣٤ سا وٝ ثبؿٙذ. ٤ى٣ اص ٟٕٔتش٤ٗ ساٞجشد ٞب٢ ا٘ؼب٣٘ دس وؼت ٚ وبس ٣ٔٔ حش اص ُشف٥ت

س٤ض٢ ٚ ػبصٔب٘ذ٣ٞ ٔؼ٥شٞب٢ ؿغ٣ّ ٚ سػ٥ذ٣ٌ ثٝ  وبس ثشد، ًشح تٛاٖ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ثٝ ٣ٔ

(. أشٚصٜ 7، ف2008، 1اػت )دا٘ض٤ش ٚ ِٚٙؼ٣ ٞب ػبصٔبٖٔم١ِٛ پ٥ـشفت ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ دس 

ٞب٢ ٟٔٓ ٔذ٤ش٤ت  س٤ض٢ ٔؼ٥شٞب٢ ؿغ٣ّ، ٤ى٣ اص ٔمِٛٝ س٤ض٢ ٚ ًشح ٔذ٤ش٤ت، ثش٘بٔٝ

 ،2016، 2ٛدٜ وٝ ثؼ٥بس ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌشفتٝ اػت )كفش٢ ٚ ٕٞىبسأٖٙبثْ ا٘ؼب٣٘ ث

 (. 1064ف

 .٥ٌشد لشاس ثشسػ٣ ٔٛسد ث٥ش٣٘ٚ ٚ دس٣٘ٚ رٙجٝ دٚ ٞش اص ثب٤ؼت ٔؼ٥شٞب٢ ؿغ٣ّ ٣ٔ

اػت ٚ ثٝ 3ث٥ش٣٘ٚ ؿغ٣ّ ٔؼ٥ش وٙذ٣ٔ تٛػي آٖ پ٥ـشفت فشد ٞب٣٤ وٝ ٔٛل٥ٔت ٚ ٔـبغُ

 ٌشا٤ؾ ،4دس٣٘ٚ ؿغ٣ّ ٔؼ٥ش وٝ حب٣ِ دس اػت؛ ؿذٜ تٔش٤ف ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ؿبخق كٛست

 اص . ٤ى٣(17؛ ف 2017 6،اػت )داؽ ٚ ثبوـ٣ 5ؿغ٣ّ ٍِٙش ٤ب ٥ٌش٢ رٟت ثٝ وبسوٙبٖ

 ٚ ؿغ٣ّ ٞب٢ ٥ٌش٢ رٟت ؿٙبػب٣٤ ٔؼ٥شؿغ٣ّ، س٤ض٢ ثش٘بٔٝ ثشا٢ لاصْ الذأبت ٟٕٔتش٤ٗ

، 2008 ،٥ّ٤ٚ7بٔؼٖٛ)ثبؿذ  ٣ٔ خ٤ٛؾ ؿغ٣ّ ٔؼ٥شٞب٢ ا٘تخبة ثشا٢ افشاد تٕب٤لات

 (.25ف

ٞب ثش ٌزاس٢ دس آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ثٝ ٣ٓٛ٘ ٌؼؼت٣ٍ دس ثش٘بٔٝثب ثشسػ٣ سٚ٘ذ ػ٥بػت

ا٢ ٔـخق سا تذ٤ٚٗ ٚ ا٢ ٔذ٤شاٖ ٓب٣ِ ػبصٔبٖ ثش٘بٔٝخٛس٤ٓ. ثٝ ٣ٓٛ٘ وٝ دس دٚس٣ٜٔ

ٞب٢ آت٣ ثب تغ٥٥ش ٔذ٤شاٖ ٓب٣ِ ا٤ٗ ٚصاستخب٘ٝ، ا٤ٗ ا٘ذ أب دس ػبَػبص٢ وشدٜ پ٥بدٜ

ٞب٢ ٞب٢ رذ٤ذ ٚ ٞض٤ٙٝا٘ذ ٚ ثش٘بٔٝشف ٚلت ٚ ٞض٤ٙٝ فشأٛؽ ؿذٜسغٓ كَ ٞب ٣ّٓ ثش٘بٔٝ

ٞب رذ٤ذ٢ ثٝ ا٤ٗ ػبصٔبٖ ٚاسد ؿذٜ اػت ؿب٤ذ ٤ى٣ اص دلا٤ُ اك٣ّ ا٤ٗ ٌؼؼت٣ٍ ثش٘بٔٝ

سا فمذاٖ تٛرٝ وبف٣ ثٝ ٔؼ٥شٞب٢ ؿغ٣ّ ٚ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ اػت تب ثتٛا٘ذ 

                                                                                                                                        
1- Danzier & Valency 

2- Safari, et al 

3- External Career 
4- Internal Career  
5- Career Anchors  
6- Dash & Bakshi 

7- Williamson 
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سٚ، ثب تٛرٝ ثٝ  ٌبِٔٝ پ٥ؾػبصٔبٖ سا تب حلَٛ اٞذاف ت٥٥ٔٗ ؿذٜ ٞذا٤ت وٙذ. ٔ

ٞب٢ ٔٛرٛد، للذ داسد ثٝ ثشسػ٣ ٍِٙش ؿغ٣ّ دس وبسوٙبٖ ؿبغُ دس آٔٛصؽ ٚ  چبِؾ

تش ٔؼ٥شٞب٢ ؿغ٣ّ تٛػي  پشٚسؽ ؿٟش تٟشاٖ ثپشداصد تب ثتٛاٖ ؿبٞذ رؼتز٢ٛ ٌٔٙم٣

 ٔذَ فشآ٤ٙذ٢ چٝ وٝ دٞذ پبػخ ػٛاَ ٤ٗا ثٝوٙذ تب  وبسوٙبٖ ؿذ. ا٤ٗ ٌٔبِٔٝ، تلاؽ ٣ٔ

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟش  اداسٜ وٍُِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ؿبغُ دس ثشا٢  تٛا٣ٖٔسا 

 اسائٝ داد؟ تٟشاٖ

 وبسوٙب٣٘ ٚ ٔذ٤شاٖ فمذاٖ وـٛس، ٔٔولات ٟٕٔتش٤ٗ اص ٤ى٣ أشٚصٜ :ِئلبیبى هس

 ٚ دا٘ؾ وبس٥ٌش٢ ثٝ دس أشٚص ٔذ٤شاٖ اص ثؼ٥بس٢ ٔتأػفب٘ٝ ٚ اػت ٍ٘ش آ٤ٙذٜ ٚ ٔبٞش

 ؿغ٣ّ ٔؼ٥شٞب٢ ؿٙبخت سٚ، ا٤ٗ اص. داس٘ذ هٔف ٔختّف ػٌٛح دس ٔذ٤ش٤ت٣ ٞب٢ ٟٔبست

 ِ٘بْ دس ا٘ؼب٣٘ ٥٘ش٢ٚ ٔ حش ثشا٢ تحَٛ ساٞجشد ٤ه ٓٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ آٖ ٔ حش ٔذ٤ش٤ت ٚ

دسٌض٤ٙؾ  ٞب ػبصٔبٖ. (101، ف1384فب٣٘، ٚ ٓجبػ٣)ثبؿذ  ٌٔشح پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ

 ثب ٔتٙبػت افشاد، ٌشا٤ؾ ٚ ؿخل٥ت٣ ٞب٤ٚ٢ظ٣ٌ وٙٙذ وٝ ػ٣ٔ ثب٤ذ ثشا٢ ٔـبغُ افشاد

دس ػبصٔبٖ آٔٛصؽ  (.277ف ،2017، 1ػبصٔب٣٘ ثبؿذ )ٚچّش ٚ ٕٞىبساٖ ٔح٥ي ٚ ٔـبغُ

ٚ پشٚسؽ وبسوٙبٖ ؿبغُ دسن دسػت٣ اص ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ خٛد ٘ذاس٘ذ ٚ ا٤ٗ ٓذْ تٛرٝ 

تٛػي ٔذ٤شاٖ ٚ خٛد وبسوٙبٖ، ٔٛرت وبس ارجبس٢ ٚ ثٝ دٚس اص ٞش ٌٛ٘ٝ ٓلالٝ ٚ سغجت٣ 

ػبصٔبٖ، آٔٛصؿ٣ ٔج٣ٙ ثش ؿٙبخت ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ثٝ افشاد دادٜ ٌشدد. دس ا٤ٗ ٣ٔ

ٞب، ٘مـ٣ دس ثٟجٛد ٍ٘شؽ ٚ ّٕٓىشد ٔذ٤شاٖ ٚ وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ  ؿٛد ٚ پظٚٞؾ ٣ٕ٘

(. ٔذ٤شاٖ 41، ف1390خب٣٘ ٚ ٕٞىبساٖ  پشٚسؽ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ٘ذاؿتٝ اػت )ٔٛػ٣

ٌٕبس٘ذ وٝ ا٤ٗ  وبس ٣ٔ ٞب سا ثٕٝٔٔٛلاً ثذٖٚ تٛرٝ ثٝ ٟٔبست، ٓلا٤ك ٚ ا٥ٍ٘ضٜ ٞب٢ افشاد، آٖ

ٔؼئّٝ ٔٛرت ؿذٜ وٝ ث٥ٗ اٞذاف فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘ ؿىبف ثضس٣ٌ ا٤زبد ٌشدد ٚ ثشا٢ پش 

وشدٖ ا٤ٗ ؿىبف ػبصٔبٖ ٞض٤ٙٝ ٚ صٔبٖ ص٤بد٢ سا كشف وٙذ )غلا٣ٔ ٚ ٤بسٔحٕذصادٜ، 

 ٚرٛد ٣كٙٔت سلبثت ٚ تزبست ثحج چٙذ ٞش ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس(. 9: 1393

ؿب٤ؼتٝ ٚ  ٚ ٔؼتٔذ وبسوٙبٖ ٚ شا٤ٖٔذ ٍٟ٘ذاس٢ ٚ رزة ٥ٙ١صٔ دس سلبثت ٔبا ٘ذاسد،

ٞب٢ دسن ٔفْٟٛ ٌشا٤ؾ .(40، ف2015، 2)ػبٔش داسد ٚرٛد آ٘بٖ ٞب٢ٟٔبست پشٚسؽ

 آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ا٢ ثیٝ ػبصٔبٖٞیب٢ حشفی٥ٌٝیش٢ ٔؼ٥ش ؿیغ٣ّ ٚ تـیخ٥ق رٟیت

                                                                                                                                        
1- Wechtlerm, et al 

2- Sammer 
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 س٤ض٢ ثش٘بٔٝبػیج٣ سا ثیشا٢ وبسوٙب٘ـیبٖ ٔٙٔی حش ٚ  ا٢ تٛػیٔٝس٤ٚىشدٞب٢  تب وشدٜوٕه 

ٔؼ٥ش٢ ٔٙبػت ٚ ٔٙت٣ٟ ثٝ  تٛا٘ذ٣ٔ ؿغ٣ّ (. ٍِٙشٞب61٢-63: 1387)و٥ب٣٘،  وٙٙذ

 ٚ آٔٛصؽ(. 115، ف1390وٙذ )ا٥ٔشتبؽ ٚ ٕٞىبساٖ،  فشاٞٓ افشاد تلاؽ ثشا٢ سا ٞذف

 ٤ٗا ٞب٢ ٔختّف دسافشاد ثشا٢ ػٕت ا٘تخبة ٢ىشدٞب٤سٚ وٝ اػت ٣دِٚت ٢ٟ٘بد پشٚسؽ،

 (.1396)حبت٣ٕ،  اػت ٣حضث ٚ ٣بػ٥ػ ٢ىشدٞب٤سٚ ثشاػبع ػبصٔبٖ

 ٢ثشا ٣شػبخت٤ص ٓٙٛاٖ ثٝ ٚ ٞب ػبصٔبٖ ٗتش٤ٟٕٔ اص ٣ى٤ ٓٙٛاٖ  ثٝ پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ

 ٣ وٝ.٤ى٣ اص ٔؼبئّاػت ا٢ٔلاحِٝ لبثُ ت٥إٞ ٢داسا ،تٛإ٘ٙذ ٣ا٘ؼب٘ ٔٙبثْ زبد٤ا

  ؿغ٣ّ ٔٙبػت ثشا٢ وبسوٙب٘ؾ اػت.ٔؼ٥ش  ، فمذاٖثبؿذ ٣ٔٔجتلا ثٝ آٖ  آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ

ٔذ٤شاٖ  ٥٘بص ٚ ف٣ّٔ ؿشا٤ي ثٝ پبػخ حبهش حبَ دس ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ثشسػ٣ ا٥ٕٞت

اػت، چشاوٝ آٟ٘ب ٓٙبكش ٣ٕٟٔ دس تل٥ٕٓ ػبص٢ ٚ  ٚ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ

 ٢ٍِٙشٞب اسص٤بث٣ .ثبؿٙذ ٣ٔاستمب٢ ٔٛفم٥ت ٚ سػ٥ذٖ ثٝ اٞذاف ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

 ٥ٔبٖ ا٤زبد ٕٞب٣ٍٙٞ ثب تب آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٣ٔ دٞذ ػبصٔبٖ ثٝ سا تٛا٘ب٣٤ ا٤ٗ ؿغ٣ّ،

 ثٝ ٘ىتٝ ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ وٙذ. ثبصػبص٢ دسػت٣ ثٝ سا ٔـبغُ وبسوٙبٖ ؿبغُ، ٚ خٛد ٥٘بصٞب٢

 ٞٓ ٚ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ تغ٥٥شات فشد٢ ٞب٢ تل٥ٕٓ ثشا٢ ٞٓ ٔف٥ذ، اًلآبت٣ ٔٙجْ ٓٙٛاٖ

اػت.  وبسثشد ٞب لبثُ آٖ ؿغ٣ّ ٔؼ٥ش تغ٥٥ش ثشا٢ افشاد ثٝ وٕه رٟت دس ٞب ػبصٔبٖ ثشا٢

وٙذ. ثٝ ٥ٕٞٗ ِٔٙٛس  فشاٞٓ افشاد تلاؽ ثشا٢ سا ٔؼ٥ش٢ تٛا٘ذ ٣ٔ ؿغ٣ّ ِزا؛ ٍِٙشٞب٢

ٞب ٚ خلاءٞب٢ پ٥ؾ سٚ ٔٛفك ثبؿذ،  ثشا٢ ا٤ٗ وٝ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس ٔٛارٟٝ ثب چبِؾ

ساٞجشد٢ دس داخُ ػبصٔبٖ ٔذ  ٓٙٛاٖ ٤ه ا٤ِٛٚت لاصْ اػت تٛرٝ ثٝ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ سا ثٝ

 ِ٘ش لشاس دٞذ.

ٞب٢ ػبصٔب٣٘ دس ٔٛسد ٔـبغُ افشاد، ٘ذاؿتٗ ث٥ٙؾ  ٤ى٣ اص چبِؾ :هببًي ًظزی

ٞب٢ ؿغ٣ّ سا  ٞب٣٤ اػت وٝ ٔٛفم٥ت ثبِمٜٛ ح٥ٌٝ ٞب ٚ ٔـٛق ٔٙبػت دس ساثٌٝ ثب لبث٥ّت

ؿغ٣ّ (. ٓذْ دسن ٔٙبػت اص ٍِٙشٞب٢ 229، ف1996 1،ػبصد )ف٥شػتٖٛ پز٤ش ٣ٔ أىبٖ

ٞب٢ آ٤ٙذٜ،  ٔٛرت پز٤شؽ ٤ه ٔٛل٥ٔت دس ػبصٔبٖ ثذٖٚ دس ِ٘ش ٌشفتٗ فشكت

ؿٛد. فّؼف١ ص٤شثٙب٣٤ ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ،  ٞب ٚ ػٌح ٓلا٤ك افشاد ٣ٔ اػتٔذادٞب، اسصؽ

(. 36ف ،1387ٞب٢ ٟ٘فت١ افشاد دس ٔؼ٥ش استمب٢ ؿغ٣ّ اػت )ٔم٣ٕ٥،  وـف تٛا٘ب٣٤

دس تزشث٥یبت ٚ چشخیٝ ؿیغ٣ّ فیشد ٕ٘یٛد  ،ٞی٥ٌٝیش٢ ٤یب ٍِٙشٌیبٜ وبسسا فْٟٛ رٟیتٔ

                                                                                                                                        
1- Firestone 
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ا٢ ٔٔی٥ٗ  ٍِٙیش، ٘مٌیٝ(. دس ٚالْ 430ف ،2013 1،ثبسو٣ّ ٚ ٕٞىیبساٖ) وٙیذ پ٥یذا ٔی٣

دٞذ فشد، ص٤بد اص آٖ ٘مٌٝ دٚس ؿٛد ٚ ٕٞٛاسٜ فشد سا ثٝ آٖ ٚه٥ٔت  اػیت ویٝ اریبصٜ ٣ٕ٘

 (.115، ف2001 2،)آسِ٘ٛذ ٌشدا٘یذ ثیبص ٔی٣

ؿغ٣ّ، اثتذا تٛػي ادٌبس ؿب٤ٗ اثذاّ ؿذ ٚ ثٝ ٔٔٙب٢ خٛدپٙذاس٢ فشد اػت ٚاطٜ ٍِٙش  

ٞب٢ ٟٔٓ ٚ اػبػ٣ دس ٔح٥ي وبس ٚ  ٚ ؿبُٔ؛ اػتٔذاد ٚ تٛا٘ب٣٤ ادسان خٛد، اسصؽ

، 3ٞب ٚ ٥٘بصٞب٢ ٔشثٛى ثٝ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ اػت )وٛللاٖ ٤بفتٝ ٘ؼجت ثٝ ا٥ٍ٘ضٜ احؼبع تىبُٔ

 (.10، ف2017

 اػبػ٣ ٥٘بصٞب٢ ٚ ٞب ا٥ٍ٘ضٜ ٞب، ٔم١ِٛ اسصؽ ٞـت دس افشاد٤بفتٝ تىبُٔ خٛدپٙذاس٢ 

اغّت افشاد  ٤بثذ،٣ٔ تىبُٔ ص٘ذ٣ٌ ٚ ؿغ٣ّ ٔؼ٥ش وٝ ؿٛد ٚ ٕٞبٌ٘ٛس ٣ٔ ٔٙٔىغ

ؿٛد  ٌشفتٝ ِ٘ش دس ؿغ٣ّ ٍِٙش ٓٙٛاٖثٝ تٛا٘ذ ْ  ٔمِٛٝ ٞـت اص ٤ى٣ فٟٕٙذ وٝ ٣ٔ

 (.289، ف2006، 4)ؿب٤ٗ

 6ٚ ر٣ٙٞ 5داسا٢ دٚ ثُٔذ اػت وٝ ٣ٙ٥ٓٔٛفم٥ت ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ : هَفقیت هسیز ضغلي

تٛا٘ذ  ٘بْ داس٘ذ. ثٔذ ٣ٙ٥ٓ ؿبُٔ ٔتغ٥شٞب٢ ٤ه ؿغُ اػت؛ حشوت دس ا٤ٗ ثٔذ ٣ٔ

كٛست افم٣ ٤ب ٕٓٛد٢ ثبؿذ ٔب٘ٙذ افضا٤ؾ حمٛق ٚ ٤ب افضا٤ؾ ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ. أب دس ثٔذ  ثٝ

تش اػت ٚ دس ٚالْ ّ٘ٛ ادسان فشد اص  ر٣ٙٞ ٔٛفم٥ت ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ، و٣ٕ ٔتفبٚت

ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ؛  آٚسد. تزشثٝ دػت ٣ٔ ٞب٣٤ اػت وٝ دس ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ خٛد دس ػبصٔبٖ ثٝ شثٝتز

 ،1986، 7پ٥ـشفت، تحمك ٥٘بصٞب ٚ احؼبع ا٥ٙٔت ٚ آصاد٢ دس وبس )ٌت٥ٍش ٚ لاسٚٚد

ػبص٢  ٔٛفم٥ت ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ؿبُٔ؛ ت٣ٓٛٙ اص سؿذ خٛد، ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ، غ٣ٙ (.92ف

ٔٙبػت  اػت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ػبٔب١٘ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّؿغ٣ّ ٚ ثشلشاس٢ تٔبدَ ث٥ٗ ص٘ذ٣ٌ ٚ وبس 

٤ه ػبصٔبٖ، اخت٥بسدادٖ ثٝ افشاد اػت تب حذ٢ وٝ ثتٛا٘ٙذ فٔبلا٘ٝ سؿذ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ خٛد 

 (. 20ف ،2004، 8سا ٔذ٤ش٤ت وٙٙذ )ثشاٖٚ ٚ ِٙت

                                                                                                                                        
1- Barclay, et al 

2- Arnold 

3- Coghlan 
4- Schien 
5- Objective 

6- Subjective 

7- Gattiker & Larwood 
8- Brown & Lent 
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ثش اػبع : ّبی هبتٌي بز داًص هذيزاى ٍ هذيزيت هؤثز هسیز ضغلي هْبرت

ٞب٢  ٌٔٙم٣ ث٥ٗ ٟٔبست ١سػذ وٝ ساثٌ ِ٘ش ٣ٔ ثٝ 1ٚػ٥ّٝ ٞبَ ٌٔبِٔبت ا٘زبْ ٌشفتٝ ثٝ

ٔجت٣ٙ ثش دا٘ؾ خٛدآٌب٣ٞ، دا٘ؾ سٚاثي ث٥ٗ فشد٢ ٚ ؿیٙبخت ٔح٣ٌ٥ لبثُ پز٤شؽ 

 .ثبؿذ٣ٔ

ٚ  افشاد تٕشوض داس٘ذ ١ٞب٢ خٛدآٌب٣ٞ ثش تٛػٔ ٟٔبست؛ ّبی خَدآگبّي ْبرته

ٔذ٤ش٤ت٣ فشد  ١فٞب٢ ٔشتجي ثب ٥ُٚ ؿبُٔ اًلآبت٣ دس ٔٛسد خٛد فشد ٚ اػتفبدٜ اص ٟٔبست

 (.748ف ،2017، 2)رىؼٖٛ ٚ ٤ّٚتٖٛاػت 

دا٘ؾ ٔح٣ٌ٥ ثش دسن ٚاهح ٚ كح٥ح اص ٔح٣ٌ٥ وٝ فشد دس آٖ  ؛داًص هحیطي

 ٚ دٞیذ دا٘ؾ ٔزوٛس آٌب٣ٞ اص ٔحی٥ي سا افیضا٤ؾ ٔی٣. ٙذ، تٕشویض داسدو فٔب٥ِت ٣ٔ

 فب٣٘، ٚ ٓجبػ٣) دٞذ ٞب٢ ٔختّف تٛػٔٝ ٣ٔ پیز٤ش٢ سا دس ص٥ٔٙٝ اٌ٘جیبق ٚ اٌ٘ٔیبف

 .(110، ف1384

 ٚ ؿیٛد ث٥ٗ افشاد ٔشثٛى ٔی٣ سٚاثيٞب٣٤ اػت وٝ ثٝ  ؿبُٔ ٟٔبست ؛داًص بیي فزدی

 ٠ػب٤ش افشاد ٚ اػتفبد دس ٔحی٥ي وبس٢ ثٝ ؿىُ تف٤ٛن اخت٥بس، ٔذ٤ش٤ت تٔبسم، ٘فٛر ثش

 (. 111ف ،1384)ٓجبػ٣ ٚ فب٣٘،  وٙذ ٔ حش اص لیذست، ٕ٘ٛد پ٥ذا ٣ٔ

آسصٚٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ثٝ رٙج١ ر٣ٙٞ ٚ رٙج١ دس٣٘ٚ وبسساٞٝ : آرسٍّبی هسیز ضغلي

٥ٌش٢ ٞؼتٙذ ٚ تل٥ٕٕبت  اؿبسٜ داس٘ذ ٚ اص آ٘زب٣٤ وٝ آسصٚٞب ٔمذٔٝ ا٘تخبة ٚ تل٥ٕٓ

تٛاٖ  ؿٛ٘ذ، ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔ ٥ٌش٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ٣ٔ ٞب ٚ ؿىُ ٔٙزش ثٝ؛ تحشن، پ٤ٛب٣٤ فٔب٥ِت

 (. 15ف ،2004، 3بسٚسث٣ٙ٥ وشد )ث آ٤ٙذ٠ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ سا ثش اػبع آسصٚٞب پ٥ؾ

: ٣ؿغّ ٢ٍِٙشٞب»ثب ٓٙٛاٖ  ٣(، پظٚٞـ2017)  ٣4داؽ ٚ ثبوـ پضٍّص: ٌِیطیپ

٘ـبٖ  ذ٤ثٛدٜ ٚ ٘تب ٢پظٚٞؾ ٔشٚس ٤ٗا٘زبْ داد٘ذ. ا «ت٤ش٤ٔذ ب٤ٖاص دا٘ـزٛ ٢ا ٌٔبِٔٝ

 .ٞؼتٙذ ٣ؿغّ ٢اص ٓٛأُ احشٌزاس ثش ؿٙبخت ٍِٙشٞب ٣داد٘ذ وٝ فشًٞٙ ٚ تٟٔذ ػبصٔب٘

 

                                                                                                                                        
1- Hall 
2- Jackson & Wilton 

3- Baruch 

4- Dash & Bakshi 
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 ٥ٗث ٤ُٚ تٔذ ٣ؿغّ ٢ٍٙشٞبِ»(، پظٚٞـ٣ ثب ٓٙٛاٖ 2017) 1ٚچّش ٚ ٕٞىبساٖ

ا٘زبْ داد٘ذ. ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ « ٣شا٘تفب٥ٓدس خبسد اص وـٛس دس ػبصٔبٖ غ ٣فشٍٞٙ

تٛك٥ف٣ پ٥ٕب٤ـ٣ ثٛدٜ ٚ ٘تب٤ذ حبكُ اص آٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ؿٙبخت ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ثش 

 تٔذ٤ُ ث٥ٗ فش٣ٍٙٞ تأح٥ش ٔٔٙبداس٢ داسد. 

٘مؾ ٥ٞزب٘بت دس ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ »(، پظٚٞـ٣ ثب ٓٙٛاٖ 2017) 2ٔب٣ٙ٥ٞ ٚ س٤ٙه

ا٘زبْ داد٘ذ. ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ تٛك٥ف٣ پ٥ٕب٤ـ٣ ثٛدٜ ٚ ٘تب٤ذ حبكُ اص آٖ « ّٕٔٔبٖ

 ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٥ٞزب٘بت، ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ّٕٔٔبٖ داسد. 

ٞب٢ خذٔبت ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ٔذ٤شاٖ ؿشوت»(، پظٚٞـ٣ ثب ٓٙٛاٖ 2016) 3ٔبٞش

ا٘زبْ داد. ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ آصٔب٤ـ٣ ثٛدٜ ٚ ٘تب٤ذ حبكُ اص آٖ « ب٣ٓ دس ا٥ٍّ٘غارتٕ

ٔختبس٢ ث٥ـتش٤ٗ أت٥بص سا دس ث٥ٗ ػب٤ش  ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٍِٙش ؿغ٣ّ اػتملاَ ٚ خٛد

 ٞب٢ ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ داسد. ٔمِٛٝ

ا٢ ٚ  ٘مؾ ٥ٔب٘ز٣ اخلاق حشفٝ»(، پظٚٞـ٣ ثب ٓٙٛاٖ 2018) 4خٛاٜ رٔفش٢ ٚ خبِك

ا٘زبْ داد٘ذ. ا٤ٗ « ؿٙبخت٣ ٚ و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ وبس٢ ٍٙش ؿغ٣ّ ثش ساث١ٌ ث٥ٗ ػلأت سٚاِٖ

پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ تٛك٥ف٣ ٕٞجؼت٣ٍ ثٛدٜ ٚ ٘تب٤ذ حبكُ اص آٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٍِٙشٞب٢ 

 ا٢ ثش ثٟجٛد و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ وبس٢ وبسوٙبٖ تأح٥شٌزاس اػت.  ؿغ٣ّ ٚ اخلاق حشفٝ

ثش  ٣ّٕٓىشد ػبصٔب٘ ٥ٙ٣ث ؾ٥پ»ٓٙٛاٖ (، پظٚٞـ٣ ثب 2016) 5كفش٢ ٚ ٕٞىبساٖ

ا٘زبْ داد٘ذ. « وبسوٙبٖ دس ٚصاست آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وشٔب٘ـبٜ ٢ا حشفٝ ؿغ٣ّاػبع ٍِٙش 

ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ تٛك٥ف٣ ٕٞجؼت٣ٍ ثٛدٜ ٚ ٘تب٤ذ حبكُ اص آٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ 

 ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ساثٌٝ ٔٔٙبداس٢ ثب ّٕٓىشد ػبصٔب٣٘ داس٘ذ. 

ث٥ٗ ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش  ١ت٥٥ٔٗ ساثٌ»(، پظٚٞـ٣ ثب ٓٙٛاٖ 1395) 6د٤ّٕمب٣٘ ٚ راوش٢

ٞب٢ پ٥بْ ٘ٛس رٙٛة اػتبٖ آرسثب٤زبٖ  دا٘ـٍبٜٚاحذٞب٢ ؿغ٣ّ ٚ آتٕبد ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖ 

ا٘زبْ داد٘ذ. ا٤ٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ تٛك٥ف٣ تح٣ّ٥ّ ثٛدٜ ٚ ٘تب٤ذ حبكُ اص ٌٔبِٔٝ « غشث٣

                                                                                                                                        
1- Wechtlerm, et al 

2- Mawhinney & Rinke 
3- Maher 

4- Jafari & Khaleghkhah 

5- Safari, et al 
6- Deilmaghami & zakeri 
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 خلال٥ت، ا٥ٙٔت ٚ حجبت، اػتملاَ، ٥ٌش٢ ف٣ٙ، ٔذ٤ش٤ت ٣ٕٔٛٓ رٟت٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ 

 .داس ثب آتٕبد ػبصٔب٣٘ داس٘ذ ٣ٙٔٔ ١ٚ چبِؾ ٔحن ساثٌ ٣وبسآفش٤ٙ

ٞب ثٝ تأح٥ش ٤ه ٔتغ٥ش ثش ٍِٙش ؿغ٣ّ ٤ب تش پظٚٞؾ وٝ ٔلاحِٝ ؿذ؛ ث٥ؾ چٙبٖ ٞٓ  

ٔج٣ٙ ثش اسائٝ ٔذَ ٚ پشداختٗ ثٝ ٓٛأُ ٔ حش  ا٢ فشآ٤ٙذ٢ ا٘ذ ٚ ٌٔبِٔٝ ثبِٔىغ پشداختٝ

ٞب٢ ا٘زبْ ؿذٜ دس ص٥ٔٙٝ ٍِٙش ؿغ٣ّ ثٝ چ٥ٙٗ اوخش پظٚٞؾ ٔفْٟٛ ٤بفت ٘ـذ. ٞٓثش ا٤ٗ 

٢ د٤ٍش پشداختٝ ٚ ثب ٚرٛد ا٥ٕٞت ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ ٞب ػبصٔبٖوبسوٙبٖ ؿبغُ دس 

پشٚسؽ، ثٝ ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ا٤ٗ ػبصٔبٖ تٛرٝ وبف٣ كٛست ٍ٘شفتٝ اػت. 

آ٤ذ.  حؼبة ٣ٔ ٞب٢ رذ٤ذ ثٝرضء پظٚٞؾِزا؛ پظٚٞؾ حبهش اص ِحبٍ ربٔٔٝ آٔبس٢ ٥٘ض 

پشداصد ٚ  ٞب، پظٚٞؾ حبهش اص ًش٤ك سٚؽ و٥ف٣ ثٝ ا٘زبْ پظٚٞؾ ٣ٔ ٓلاٜٚ ثش ٕٞٝ ا٤ٗ

ٞب٢ د٤ٍش  ٞب الذاْ ٣ٔ وٙذ، ِزا، ثب پظٚٞؾ ثب اػتفبدٜ اص اثضاس ٔلبحجٝ ثشا٢ ٌشدآٚس٢ دادٜ

 ثبؿذ.  تفبٚت ٣ٔا٘ذ، ٔ ٘بٔٝ اػتفبدٜ وشدٜ وٝ كشفبً اص سٚؽ و٣ٕ ٚ اص اثضاس پشػؾ

 ضٌبسي پضٍّص رٍش

 ٔتٛا٣ِ ا٤ٗ تحم٥ك اص ّ٘ٛ و٥ف٣ ثٛدٜ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٔب٥ٞت پظٚٞؾ، اص ًشح تشو٥ج٣

اوتـبف٣ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. رب١ٔٔ آٔبس٢، خجشٌبٖ آٌبٜ اداسٜ وُ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

س ٘فش ٚ اثضا 15كٛست ٞذفٕٙذ وٝ تٔذاد افشاد ٕ٘ٛ٘ٝ  ٥ٌش٢ ثٝ ؿٟش تٟشاٖ ٚ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب ثب وٕه سٚؽ  ػبختبس ٤بفتٝ اػت. سٚؽ تح٥ُّ دادٜ ٞب ٥٘ض ٔلبحج١ ٥ٕ٘ٝ ٌشدآٚس٢ دادٜ

ؿٛد وٝ ٓجبستٙذ اص؛  ث٥ٙبد ٚ اػتفبدٜ اص ػٝ ؿ٥ٜٛ وذٌزاس٢ اػتفبدٜ ٣ٔ پشداص٢ دادٜ ِ٘ش٤ٝ

وذٌزاس٢ ثبص، وذٌزاس٢ ٔحٛس٢ ٚ وذٌزاس٢ ا٘تخبث٣. ٔشح١ّ ثٔذ ؿٙبػب٣٤ اثٔبد ٚ 

ث٥ٙبد اػت. ثشا٢ ا٤ٗ ِٔٙٛس  ٣ٔ تحم٥ك ثب س٤ٚىشد دادٜٞب٢ ا٢ٍِٛ ٔفٟٛ ٔ ِفٝ

 ؿشا٤ي ٥ٌشد ٚ اص ا٤ٗ ًش٤ك؛ اثٔبد، ػبختبس ٤بفتٝ ًشاح٣ ٚ ا٘زبْ ٣ٔ ٞب٢ ٥ٕ٘ٝ ٔلبحجٝ

 ٚ ؿغ٣ّ ٍِٙشٞب٢ ٌشٞب٢ٚ ٔذاخّٝ ثؼتشٞب تٔبٔلات، ٚ ٞب وٙؾ ٔحٛس٢، ٔمِٛٝ ٣ّّٓ،

 ؿغ٣ّ اػتخشاد ٣ٔ ؿٛ٘ذ.  ٍِٙشٞب٢ فشا٤ٙذ٢ ا٢ٍِٛ پ٥بٔذٞب٢ ٕٞچ٥ٙٗ

 رٍايي ٍ پبيبيي ابشار پضٍّص 

ٌشفتٝ ؿذ؛  ثبصآصٖٔٛ ٢ ا٘زبْ ؿذٜٞب ٔلبحجٝدس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثشا٢ ٔحبػجٝ پب٤ب٣٤ اص ث٥ٗ 

سٚصٜ  10دٚ ثبس دس ٤ه فبك١ّ صٔب٣٘  ٞب آٖتٔذاد ػٝ ٔلبحجٝ ا٘تخبة ؿذٜ ٚ ٞش ٤ه اص 
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دس رذَٚ ؿٕبس٠ ػٝ آٔذٜ اػت. روش  ٞب ٢وذٌزاسوذٌزاس٢ ؿذ٘ذ. ٘تب٤ذ حبكُ اص ا٤ٗ 

 . ثبؿذ ٣ٔوذٞب٢ رفت٣  كٛست ثٝا٤ٗ ٘ىتٝ هشٚس٢ اػت وٝ تٔذاد تٛافمبت 

 : هحبسبِ پبيبيي ببسآسهَى3جذٍل ضوبرُ 

 تعذاد تَافقبت تعذاد کل کذّب کذ هػبحبِ رديف
تعذاد عذم 

 تَافقبت

پبيبيي ببسآسهَى 

 )درغذ(

1 M4 59 23 13 78/0 

2 M7 71 28 15 79/0 

3 M12 54 22 10 81/0 

 79/0 38 73 184 وُ

سٚصٜ ثشاثش  10وٝ ٔزّٕٛ وذٞب دس دٚ فبكّٝ صٔب٣٘  دٞذ ٢ٔ٣ رذَٚ ٘ـبٖ ٞب بفت٤ٝ 

ٚ تٔذاد ٓذْ تٛافمبت  73، تٔذاد وُ تٛافمبت ا٘زبْ ٌشفتٝ ث٥ٗ ػٝ ٔلبحجٝ ثشاثش 184ثب 

 اػت. اص 79/0هش٤ت پب٤ب٣٤ ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ روش ؿذٜ ثشاثش  ٚ اػت 38ثشاثش ثب 

 تٛاٖ ٣ٔ ثٙبثشا٤ٗ ،(1394 ٔم٣ٕ٥،)اػت  لجَٛ لبثُ دسكذ 60 ثبلا٢ پب٤ب٣٤ وٝ رب٣٤ آٖ

 .اػت ثشخٛسداس ٔٙبػج٣ پب٤ب٣٤ اص ٌشفتٝ ا٘زبْ ٞب٢ وذٌزاس٢ وٝ ٌشفت ٘ت٥زٝ

 کذگذاری ببس -

ٞب ٚ اثٔبد  ثٙذ٢ ٚ وـف ٤ٚظ٣ٌ ٔفب٥ٞٓ، ًجمٌٝزاس٢  وذٌزاس٢ ثبص فشا٤ٙذ تح٥ُّ ٚ ٘بْ

 ،1998ٔذاْٚ اػت )اػتشاٚع ٚ وٛسث٥ٗ،  ٞب٢ ٞب اص ًش٤ك ا٘زبْ ٔمب٤ؼٝٞب دس دادٜ آٖ

٤ٛ٘ؼ٣ ػبدٜ رٕلات ٥٘ؼت ثّىٝ ُٕٓ  (. ثٙبثشا٤ٗ وذٌزاس٢ ثٝ ٔٔٙب٢ فٟشػت80ف

بص وذ ث 150(. دس ا٤ٗ ٔشحّٝ اص پظٚٞؾ155ف ،1395خلاق فىش٢ اػت )فشاػتخٛاٜ، 

ٞب٢ ا٘زبْ ؿذٜ، چ٣ٍٍ٘ٛ  اػتخشاد ؿذ وٝ دس رذَٚ ؿٕبسٜ ٤ه ثخـ٣ اص ٔلبحجٝ

 اػتخشاد ٔفب٥ٞٓ ٚ ا٘زبْ وذٌزاس٢ ثبص ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت؛

 کذگذاری ببس ٍ استخزاج هفبّین :1جذٍل ضوبرُ 

کذ 

 هفبّین
 هفبّین

کذ 

 هػبحبِ
 ًقل قَل اس هػبحبِ

A1 

A2 

A3 

 پز٤ش٢ ٞٛؿٕٙذا٘ٝ. س٤ؼه

 تغ٥٥ش. پز٤شؽ ٌٔٙم٣

 آٔبد٣ٌ ثشا٢ تغ٥٥ش.

1.2.3.5.6.7 

12.14.15 

اْ ٔیشتجي ثبؿیذ ٚ احؼیبع ویٙٓ ویٝ       ... تغ٥٥شات٣ وٝ ثب اٞیذاف آ٤ٙیذٜ  "

پز٤شْ ٚ اص تغ٥٥شات ثذٖٚ فىیش   د٘جبَ داسد سا ٣ٔ پ٥بٔذٞب٢ ٔخجت٣ ثشا٤ٓ ثٝ

.... ثب٤ذ دس٤بفت وٝ تحَٛ ػبصٔب٣٘ اص تغ٥٥ش "وٙٓ س٤ض٢ ارتٙبة ٣ٔ ٚ ثش٘بٔٝ

ؿیٛد. افیشاد ثیٝ ریب٢ ؿیٔبس دادٖ ثب٤یذ خیٛد ٚ         افشاد ؿشّٚ ٔی٣ ٚ تحَٛ 

 افىبسؿبٖ سا تغ٥٥ش دٞٙذ.

A4 .ٞش صٔبٖ وٝ احؼبع وٙٓ ثشا٤ٓ اسصؽ لبئیُ ٞؼیتٙذ ٚ ٔیٛسد احتیشاْ     " 1.2.3.5.7.9 ؿأٖ ٚ ٔٙضِت ا٘ؼب٣٘ ...
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کذ 

 هفبّین
 هفبّین

کذ 

 هػبحبِ
 ًقل قَل اس هػبحبِ

A5 .10.11.13 ٓضت ٘فغ.

15 

٥ٙٗ وٙٓ چ اْ حفَ ؿٛد احؼبع سهب٤ت ٣ٔ ثبؿٓ ٚ ؿأٖ ٚ ٔٙضِت ا٘ؼب٣٘

دٞٓ. ٔح٥ٌی٣ ویٝ احؼیبع     ٔح٥ي ػبصٔب٣٘ سا ثشا٢ ادأٝ وبس تشر٥ح ٣ٔ

... ٔیٗ اسصؽ ٌیزاس٢   .حمبست ٘ىٙٓ ٚ ٔزجٛس ثٝ فٔب٥ِت٣ دٖٚ ؿأٖ ٘جبؿٓ.

 دا٘ٓ. ثٝ ؿأٖ ٚ اسصؽ ا٘ؼب٣٘ وبسوٙبٖ سا هشٚس٢ ٣ٔ

A6 

A7 

A8 

A9 

A11 

A11 

A12 

A13 

A14 

 افشاد. ثب ثشخٛسد دس ٓذاِت

 ٔضا٤ب ٔٙبثْ، تٛص٤ْ دس ٓذاِت

...ٚ 

 فشكت سؿذ ثشاثش.

 فو٥ّت اخلال٣.

 ٤ىش٣ٍ٘ ػبصٔب٣٘.

 ٚفبق آفش٣ٙ٤.

 فشًٞٙ سحٕت.

 ًشف٣ آٌبٞب٘ٝ. ث٣

 حك ٔذاس٢.

1.2.3.6.9.1

0 113.14 

ویٙٓ ٓیذاِت اسصؽ ثبؿیذ. ثیب افیشاد       ... دٚػت داسْ دس رب٣٤ وٝ وبس ٣ٔ"

ٓبدلا٘ٝ ثشخٛسد ؿٛد ٚ ٕٞٝ چ٥ض ٓبدلا٘یٝ تٛص٤یْ ؿیٛد ٚ ٔٙیبفْ ٓبٔیٝ دس      

ًٛس ٓبدلا٘ٝ ثشا٢ ٕٞٝ ٥ٟٔب  ل٥ٕٕبت دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛد. فشكت سؿذ ثٝت

..تٛرٝ ثٝ فوب٤ُ اخلالی٣ ثؼی٥بس اسصؿیٕٙذ اػیت. ٚلتی٣ افیشاد ثیٝ        .ثبؿذ.

ٌزاس٘ذ ٚ ثب ٞٓ ٤ىذَ ٚ ٤ىشً٘ ٞؼتٙذ احؼبع خٛث٣  ٤ىذ٤ٍش احتشاْ ٣ٔ

ٞب ثشا٢ ػبصٔبٖ ثؼی٥بس ثیب اسصؽ    ؿٛد ٚ ٚفبق ٚ اتحبد آٖ دس ٔٗ ا٤زبد ٣ٔ

ا٢ تجیذ٤ُ   . فشًٞٙ سحٕت ٚ ٤بس٢ ثٝ ٕٞذ٤ٍش ػبصٔبٖ سا ثٝ خب٘ٛادٜاػت

ًشف ٚ ثیذٖٚ   .. ٔذ٤ش٤ت ث٣.وٙذ وٝ فشد دٚػت ٘ذاسد آٖ سا تشن وٙذ. ٣ٔ

تج٥ٔن ٚ ًشفذاس حك ٚ ٓذاِت ٌٕٔئٙبً ثٝ آتٕیبد ٚ ٚفیبداس٢ افیشاد ا٤یٗ     

 افضا٤ذ. خب٘ٛادٜ ٣ٔ

A15 

A16 

 

 تخلق ٌشا٣٤.

 تٙبػت ؿغ٣ّ.

 

1.5.6.7.8.9 

11.12.13.

15 

... ا٘تِیییبس داسْ ٔؼیییئ٥ِٛت٣ دس ساػیییتب٢ تخلیییق ٚ تحلییی٥لات ٚ    

ٞب٤ٓ ثٝ ٔٗ ٚاٌزاس ؿٛد ٚ اص ا٤ٙىٝ دس تخللٓ سؿذ ویٙٓ ِیزت    تٛإ٘ٙذ٢

ٞیب٢ فیشد٢ ثبٓیج ٘ـیبى ٚ      .. تٙبػت رب٤ٍبٜ ؿغ٣ّ ثیب اسصؽ .خٛاٞٓ ثشد.

ػلأت ٚ تٔب٣ِ فشد ٚ ػبصٔبٖ اػت ٚ ٔٛرجیبت تحیشن رٞیٗ ٚ پ٤ٛیب٣٤     

 خٛاٞذ ؿذ.اػتٔذاؿبٖ 

A17 

A18 

 تذث٥ش ػبصٔب٣٘.

ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ ٕٞؼ٣٤ٛ 

 ساٞجشد٢.

2.4.5.6.8.1

2 13.15 

ٖ ... پ٥ـشفت تىِٙٛٛط٢ ٚ تغ٥٥شات ٔح٣ٌ٥ ؿىُ رذ٤ذ٢ اص  سا  ٞیب  ػیبصٔب

ٔحیٛس ٚ ػیبصٔبٖ    ا٤زبد وشدٜ اػت. ػیبصٔبٖ ٤بد٥ٌش٘یذٜ، ػیبصٔبٖ دا٘یب٣٤    

ٞٛؿٕٙذ اص ا٤ٗ رّٕٝ ا٘ذ. ثذٖٚ تشد٤ذ ػبصٔب٣٘ وٝ ثشا٢ تغ٥٥شات دسٚ٘ی٣  

ٝ      ٚ ث٥ش٣٘ٚ تذث٥ش ٚ دٚسا٘ذ٤ـ٣ ٣ٔ ٞیب ٚ   وٙیذ ٚ دس ا٤یٗ ساػیتب ثی٥ٗ ثش٘بٔی

 وٙیذ، ػیبصٔب٣٘   ساٞجشدٞب٢ ػبصٔب٣٘ خٛد ٕٞؼ٣٤ٛ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ا٤زبد ٣ٔ

اػت وٝ ٔتٙبػت ثب ٓلش حبهیش اػیت ٚ فویب٢ ٔٙبػیج٣ ثیشا٢ سؿیذ ٚ       

 ؿىٛفب٣٤ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ اػت.

 کذگذاری هحَری -

٥ٌش٘ذ. ٞذف  كٛست ٤ه ؿجىٝ ثب ٞٓ دس استجبى لشاس ٣ٔ ٞب ثٝ دس ا٤ٗ ٔشحّٝ، ٔمِٛٝ  

ٞب٢ وذٌزاس٢ ؿذٜ،  ا٤ٗ ٔشحّٝ اص وذٌزاس٢، ثبصٌشدا٘ذٖ ِ٘ٓ ٚ ا٘ؼزبْ ثٝ دادٜ

ٞب٢  ٞب ثٝ ؿ٥ٜٛ وشدٖ آٖ رْٕ ٞب ٚ ثبص ثٙذ٢، تشو٥ت ٚ ػبصٔب٘ذ٣ٞ ٥ٔضاٖ ص٤بد دادٜ دػتٝ

 (. 64: 1987رذ٤ذ اػت )اػتشاٚع

 ػش ٚ ؿذٜ وذٌزاس٢، ثبص تذ٤ٚٗ اص حبكُ اثٔبد ٚ ٞب ٤ٚظ٣ٌ ٞب،  ٔمَٛ ٔشحّٝ؛ ا٤ٗ دس

فشد ٚ  )دا٘ب٣٤ا٤زبد ٌشدد  سٚاثي ٔٛسد دس ا٢فضا٤ٙذٜ دا٘ؾ تب ٥ٌشد٣ٔ لشاس خٛد رب٢
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. دس ٔشحّٝ وذٌزاس٢ ٔحٛس٢ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مؾ ٔفب٥ٞٓ ثذػت (84ف ،1386أب٣ٔ، 

٢ پٙذ حبِت اص ًش٤ك اٍِٛٞب٢ خبْ، دس لبِت اص دادٜٞب٢ ٔؼتخشد  آٔذٜ، ٔزّٕٛ ٔمِٛٝ

ؿٛ٘ذ. وٝ دس رذَٚ ص٤ش ثخـ٣ اص ٔشحّٝ وذٌزاس٢ ٞٓ ٔشتجي ٣ٔ پبسادا٣ٕ٤)ؿىُ دٚ( ثٝ

 اسائٝ ؿذٜ اػت؛

 : کذگذاری هحَری2جذٍل ضوبرُ 

 هقَلِ اغلي هقَلِ فزعي هفبّین
عَاهل الگَی 

 پبرادايوي

 ا٘ذ٤ـ٣ ٔخجت

 ر٣٤ٛ وٕبَ ؿشا٤ي ٣ّٓ ُّٓ فشد٢ ٤ٚظ٣ٌ ٞب٢ فشد٢

 تفىش ٚاٌشا

 پز٤شؽ ٔـبغُ ثب ٟٔبست ثبلا)غ٣ٙ ثٛدٖ ؿغُ(

 ٔحٛس٢ پذ٤ذٜ ٍِٙشٌبٜ ؿغ٣ّ ٞب٢ ف٣ٙ/وبسوشد٢ ؿب٤ؼت٣ٍ

 ٌشا٣٤ تخلق

 ٞب٢ چبِـ٣ اػتمجبَ اص ؿغُ

 ٤بد٥ٌش٢ ٔؼتٕش

 اػتمجبَ اص ٌشدؽ ؿغ٣ّ

 اػتمجبَ اص ُٚب٤ف رذ٤ذ)ٌؼتشؽ ؿغ٣ّ(

 پز٤شؽ تّٙٛ ؿغ٣ّ

 تغ٥٥ش ٔشصٞب٢ ٥ُٚفٝ

 ؿشا٤ي ؿغ٣ّ ػبص٢ ؿغ٣ّ دٌشٌٖٛ
 ؿشا٤ي
 ا٢ ص٥ٔٙٝ

 تغ٥٥ش ٔشصٞب٢ ؿٙبخت٣ ؿغُ

 ؿٙبخت ؿغ٣ّ

 ث٥ٙؾ ٚ ثل٥شت ؿغ٣ّ

 ٓذْ تٔبدَ ٚ تٔبُٔ سٚا٣٘ ثب ٔح٥ي ؿغ٣ّ

 ٞب ٔحذٚدوٙٙذٜ فلات ؿغ٣ّ
 ٓٛأُ
 ٌش ٔذاخّٝ

 تح٥ُّ سفت٣ٍ ؿغ٣ّ

 ؿغ٣ّفشػٛد٣ٌ 

 ػىٖٛ ؿغ٣ّ

 سؿذ ٚ پ٥ـشفت فشد٢

 ؿىٛفب٣٤ اػتٔذادٞب٢ افشاد پ٥بٔذٞب پ٥بٔذ فشد٢ ثبِٙذ٣ٌ فشد٢
 استمب٢ تٛإ٘ٙذ٢ افشاد

 ش دلفيضذُ بب رٍ استخزاج ّبی پبلايص ضبخع ٍ ارسيببي

 ثٛد٘ذ وٝ خجشٌبٖ اص ٘فش 15 ؿبُٔ دِف٣ سٚؽ دس وٙٙذٌبٖ ؿشوت پظٚٞؾ دس ا٤ٗ

ٞب٢ تح٥ُّ و٥ف٣ دس لبِت ٔفب٥ٞٓ  ٞب٢ وذ ٌزاس٢ ؿذٜ ٚ ٤بفتٝ ٔتٗ ٔلبحجٝ اَٚ؛ دٚس دس

 اُٟبسِ٘ش ٞب آٖ ٔٛسد دس تب ؿذ اسائٝ خجشٌبٖ ٚ ٔمٛلات اػتخشاد ؿذٜ تٛػي ٔحمك ثٝ

ٞب،  ِٔٙٛس دػت٥بث٣ ثٝ ارٕبّ ٚ اتفبق ِ٘ش دس ٔٛسد ؿبخق دس ٔشحّٝ دْٚ ثٝ. ٕ٘ب٤ٙذ

ثشا٢ تح٥ُّ ( 05/0) ػٌح دس ا٣٤ دٚرّٕٝ آصٖٔٛ ا٢ ث٥ٗ خجشٌبٖ تٛص٤ْ ٚ اص پشػـٙبٔٝ

 146ٔفْٟٛ ثٝ  150ٚ دس ٟ٘ب٤ت تٔذاد وُ ٔفب٥ٞٓ اػتخشار٣ اص  ؿذٜ ٞب اػتفبدٜ دادٜ
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ٔمِٛٝ تغ٥٥ش ٤بفتٙذ ٚ تٔذاد ٔمٛلات  44ٔمِٛٝ ثٝ  42ٔفْٟٛ ٚ تٔذاد ٔمٛلات فش٣ٓ ٥٘ض اص 

  ٔمِٛٝ ثبل٣ ٔب٘ذ٘ذ. 11اك٣ّ ٥٘ض ثذٖٚ تغ٥٥ش ثٝ تٔذاد ٕٞبٖ 

 کذ گذاری اًتخببي -

اػتشاٚع ٚ وٛسث٥ٗ وذٌزاس٢ ا٘تخبث٣ سا ثٝ ٕٞشاٜ وذٌزاس٢ ثبص ٚ ٔحٛس٢ ثٝ ا٤ٗ   

ٞب٢  ٞب ٚ ٤ٚظ٣ٌ دس وذٌزاس٢ ثبص، پظٚٞـٍش ثٝ پذ٤ذ آٚسدٖ ٔمِٛٝ» ؛وٙٙذٌٛ٘ٝ تـش٤ح ٣ٔ

ٞب دس ًَٛ ثُٔذٞب٢ وٛؿذ تب ٔـخق وٙذ وٝ چٍٛ٘ٝ ٔمِٛٝپشداصد ٚ ػپغ ٣ٔ آٟ٘ب ٣ٔ

ٙذ ثٟجٛد ٤بفتٝ ٚ ٔ ٞب ثٝ ًٛس ِ٘بْوٙٙذ. دس وذٌزاس٢ ٔحٛس٢، ٔمِٛٝتغ٥٥ش ٣ٔ ت٥٥ٔٗ ؿذٜ

ٞب٢ اك٣ّ ٥٘ؼتٙذ وٝ دس  ؿٛ٘ذ. ثب ا٤ٗ حبَ ا٤ٟٙب ٞٙٛص ٔمِٛٝ ٞب پ٥ٛ٘ذ دادٜ ٣ٔ ثب ص٤شٔمِٛٝ

ًٛس٢ وٝ ٘تب٤ذ تحم٥ك، ٝ ٟ٘ب٤ت ثشا٢ تـى٥ُ ٤ه آسا٤ؾ ِ٘ش٢ ثضسٌتش ٤ىپبسچٝ ؿٛ٘ذ، ث

 ػت.ا ٞب ػبص٢ ٚ ثٟجٛد ٔمِٛٝ ذٌزاس٢ ا٘تخبث٣ فشآ٤ٙذ ٤ىپبسچٝؿىُ ِ٘ش٤ٝ پ٥ذا وٙٙذ. و

ٚ وذٞب٢ لج٣ّ اػت. دس  ٞب دادٜوذٌزاس٢ ا٘تخبث٣ دس ثش٥ٌش٘ذٜ ثشسػ٣ دل٥ك ٕٞٝ 

ٞب  ا٤ٗ ٔشحّٝ ٔحمك ثٝ ًٛس ٌض٤ٙـ٣ ثٝ د٘جبَ ٔٛسدٞب٣٤ اػت وٝ ٘ـبٖ دٞٙذٜ ٔوٕٖٛ

ا٢  آٟ٘ب ثٝ پب٤بٖ سػ٥ذ، ٔمب٤ؼٝ، ٤ب ث٥ـتش ٞب دادٜثبؿٙذ ٚ پغ اص آ٘ىٝ وبس ٌشدآٚس٢ ٕٞٝ 

 دٞذ. ٥ٔبٖ آٟ٘ب ا٘زبْ ٣ٔ

ثٝ تح٥ُّ پشداختٝ ٚ آٟ٘ب سا دس لبِت  ٞب دادٜدس ا٤ٗ ٔشحّٝ پظٚٞـٍش دس ٕٓك 

ا٢ وٝ ٕٞبٖ ِ٘ش٤ٝ دادٜ ث٥ٙبد ٚ ٞذف اك٣ّ پظٚٞؾ ثشا٢ دسن ٔٛل٥ٔت ثٛدٜ، اسائٝ  ِ٘ش٤ٝ

ا٢، ػب٤ش ٔمٛلات  س٢ ٤ب ٞؼتٝدٞذ وٝ دس ا٤ٗ فشآ٤ٙذ تحم٥ك، پغ اص ت٥٥ٔٗ ٔمِٛٝ ٔحٛ ٣ٔ

وٙذ. ا٤ٗ ٔذَ وٝ دس ٚالْ  حَٛ ٔمِٛٝ ٔحٛس٢ سا دس لبِت ٤ه ٔذَ پبسادا٣ٕ٤ تشػ٥ٓ ٣ٔ

ثب٤ذ داسا٢ ػٝ ثُٔذ ؿشا٤ي،  ،اػت ٞب دادٜٕٞبٖ ِ٘ش٤ٝ دادٜ ث٥ٙبد ٤ب ِ٘ش٤ٝ ٔجت٣ٙ ثش 

  .تٔبٔلات ٚ پ٥بٔذٞب ثبؿذ

ؿغ٣ّ  ٔذ٤ش٤ت ٔ حش ٔؼ٥شس٤ض٢ ٚ  ٤ى٣ اص ٟٕٔتش٤ٗ الذأبت لاصْ ثشا٢ ثش٘بٔٝ

ؿٙبػب٣٤ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ثٝ ٓٙٛاٖ ٤ه ساٞجشد ٔ حش دس رٟت تحَٛ ٥٘ش٢ٚ 

ؿشا٤ي  وٝ خٛد ٥٘بصٔٙذ ؿٙبػب٣٤ ؿٟش تٟشاٖ اػت ٔٛصؽ ٚ پشٚسؽا٘ؼب٣٘ دس اداسٜ وُ آ
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ٚ ٤ٚظ٥ٌٟب٢ فشد٢ ٚ  ُّٓ فشد٢ دس اثٔبد؛ وشأت ا٘ؼب٣٘ ادسان ؿذٜ دس لبِت٣ّٓ 

ٞب٢ ػبصٔب٣٘، ٞٛؿٕٙذ٢  ٞب٢؛ اٞذاف ٚ ػ٥بػت ب٣٘ دس رٙجٝچ٥ٙٗ ُّٓ ػبصٕٔٞ

ٞب٢ ؿغ٣ّ ثشا٢ وبسوٙبٖ ؿبغُ دس ا٤ٗ  . ا٤ٗ ٍِٙشٌبٜاػتػبصٔب٣٘ ٚ ؿٟشت ػبصٔب٣٘ 

وبسوشد٢، كلاح٥ت ٔذ٤ش٤ت٣، ا٥ٙٔت،  اداسٜ وُ ؿبُٔ ٞـت رب٤ٍبٜ؛ ؿب٤ؼت٣ٍ ف٣ٙ ٚ

ه ص٘ذ٣ٌ اػت. خلال٥ت، اػتملاَ وبس٢، ا٤خبس ٚ اص خٛد ٌزؿت٣ٍ، چبِؾ ٔحن ٚ ػج

٥ٌش٢ اص ؿٙبخت ا٤ٗ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ لاصْ اػت اص الذأبت ٚ  ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ِٔٙٛس ثٟشٜ

ساٞجشدٞب٢ تٛػٔٝ فشد٢ ٚ ساٞجشدٞب٢ تٛػٔٝ ػبصٔب٣٘  ؛ساٞجشدٞب٢ ٔٙبػج٣ اص رّٕٝ

ثب٤ؼت ثش ٔجٙب٢ ؿشا٤ي  لاصْ ٥٘ض دس ا٤ٗ خلٛف ٣ٔ ا٢ وٝ اِجتٝ ؿشا٤ي ص٥ٔٙٝ ثٟشٜ ثشد

ٌشٞب٣٤ دس خلٛف ساٞجشدٞب٢ فٛق  ٔذاخّٝ .ؿٛد٣٘ فشاٞٓ ؿغ٣ّ ٚ ؿشا٤ي ػبصٔب

چٙب٘چٝ تٕب٣ٔ ا٤ٗ فشا٤ٙذٞب ثٝ خٛث٣ ٣ً  ،ثبؿٙذ ٌش ٚ ٤ب ٔحذٚد وٙٙذٜ تٛا٘ٙذ تؼ٥ُٟ ٣ٔ

 . ؿٛدٕ٘ٛداس  ػٌح فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘دس  سٚد پ٥بٔذٞب٢ ٔخجت٣ ٣ٔؿٛد ا٘تِبس 

ٚسؽ ؿٟش تٟشاٖ دس ص٤ش ا٢ٍِٛ و٥ف٣ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ اداسٜ وُ آٔٛصؽ ٚ پش

 اسائٝ ؿذٜ اػت؛
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 وبسوٙبٖ اداسٜ وُ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟش تٟشاٖا٢ٍِٛ و٥ف٣ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ : 1ضکل ضوبرُ 

  

 ضزايط علي:

 ُّٓ فشد٢

  ٞب٢ فشد٤ٚ٢ظي 

 وشأت ا٘ؼب٣٘ ادسان ؿذٜ

 

 ُّٓ ػبصٔب٣٘

 ٞب٢ ػبصٔب٣٘اٞذاف ٚ ػ٥بػت

 ٞٛؿٕٙذ٢ ػبصٔب٣٘

 ؿٟشت ػبصٔب٣٘

 پذيذُ هحَری:

 لٌگزّبی ضغلي

 ؿب٤ؼت٣ٍ ف٣ٙ/وبسوشد٢

 كلاح٥ت ٔذ٤ش٤ت٣

 ا٥ٙٔت

 خلال٥ت

 اػتملاَ وبس٢

 ٚ اصخٛدٌزؿت٣ٍا٤خبس 

 چبِؾ ٔحن

 ػجه ص٘ذ٣ٌ

 راّبزدّب:

 ساٞجشدٞب٢ تٛػٔٝ فشد٢

  رب٘ـ٥ٗ پشٚس٢

 ٔذ٤ش٤ت اػتٔذاد

 ؿٙبخت٣تٛإ٘ٙذػبص٢ سٚاٖ
 

 راّبزدّبی تَسعِ سبسهبًي

 ثٟجٛد ِ٘بْ استمبء ٚ ا٘تلبة 

 ثٟجٛد ِ٘بْ اسص٤بث٣ ّٕٓىشد 

 پیبهذّب:

 پیبهذ فزدی

 ثبِٙذ٣ٌ فشد٢
 

 پ٥بٔذٞب٢ ػبصٔب٣٘

 پب٤ذاس٢ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘

  تٕذٖ ػبصٔب٣٘

  ا٥ٔذٚاس٢ ػبصٔب٣٘

 کٌٌذّبهحذٍد

 فلات ؿغ٣ّ

 فشػٛد٣ٌ ؿغ٣ّ

 ٍ٘ش٢تح٣ّ٤ٛ

 تفبٚت٣ ػبصٔب٣٘ث٣

 س٢ٚ ػبصٔب٣ً٘فشٜ

 ا٢ػمف ؿ٥ـٝ

 احش ٔٙؼب٣٘

 ثشٚوشاػ٣ ػبصٔب٣٘

 ٚس٢سفتبس هذ ثٟشٜ

 گزّبتسْیل

 ٔحٛس٢احؼبٖ

 اػتحىبْ ػبصٔب٣٘

 تـش٤ه ٔؼب٣ٓ

 ٞب٢ فشد٢دا٘ب٣٤تٛػٔٝ 

 ٤بد٥ٌش٢ ػبصٔب٣٘

 ای:ضزايط سهیٌِ

 ضزايط ضغلي

 دٌشٌٖٛ ػبص٢ ؿغ٣ّ

 اؿت٥بق ؿغ٣ّ

 ػبصٌبس٢ ؿغ٣ّ

 ضزايط سبسهبًي

 فشًٞٙ ػبصٔب٣٘

 آتٕبد ػبصٔب٣٘

 ٓذاِت ػبصٔب٣٘

 ػجه ٔذ٤ش٤ت

 استجبًبت ػبصٔب٣٘ احشثخؾ

 گزّب:هذاخلِ
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 گیزی بحث ٍ ًتیجِ

ثٝ ٤ٚظٜ ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، ٘ذاؿتٗ ث٥ٙؾ دسػت  ٞب ػبصٔبٖأشٚصٜ دس ثؼ٥بس٢ اص 

ٞب٢ اػبػ٣ اػت وٝ تٛرٝ ٔذ٤شاٖ ٚ ٞب٢ افشاد ٤ى٣ اص چبِؾدس ٔٛسد ؿغُ ٚ تٛإ٘ٙذ٢

اػت. دس ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٥٘ض ٔب٘ٙذ  وشدٜس٤ضاٖ سا ثٝ خٛد ٌٔٔٛف  ثش٘بٔٝ

٢ د٤ٍش، وبسوٙبٖ ؿبغُ دسن دسػت٣ اص ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ خٛد ٘ذاس٘ذ ٞب ػبصٔبٖثؼ٥بس٢ اص 

ٚ ا٤ٗ ٓذْ تٛرٝ تٛػي ٔذ٤شاٖ ٚ خٛد وبسوٙبٖ، ٔٛرت وبس ارجبس٢ ٚ ثٝ دٚس اص ٞش ٌٛ٘ٝ 

ٓٙٛاٖ ٤ه ساٞجشد ٝ ؿٙبػب٣٤ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ث ؿٛد، ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔٓلالٝ ٚ سغجت٣ 

ٔ حش ثشا٢ تحَٛ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ دس ِ٘بْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، ٥٘بصٔٙذ ؿٙبػب٣٤ ٓٛأُ 

ٞب٢ ؿغ٣ّ ثشا٢ وبسوٙبٖ ؿبغُ دس اداسٜ وُ  فشد٢ ٚ ٓٛأُ ػبصٔب٣٘ اػت. ا٤ٗ ٍِٙشٌبٜ

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟش تٟشاٖ ؿبُٔ ٞـت رب٤ٍبٜ؛ ؿب٤ؼت٣ٍ ف٣ٙ ٚوبسوشد٢، كلاح٥ت 

ٚ ػجه  ل٥ت، اػتملاَ وبس٢، ا٤خبس ٚ اصخٛدٌزؿت٣ٍ، چبِؾ ٔحنٔذ٤ش٤ت٣، ا٥ٙٔت، خلا

ثب٤ؼت ثش ٔجٙب٢ ؿشا٤ي  ص٘ذ٣ٌ اػت. وٝ اِجتٝ ثؼتشٞب٢ لاصْ ٥٘ض دس ا٤ٗ خلٛف ٣ٔ

ؿغ٣ّ ٚ ؿشا٤ي ػبصٔب٣٘ فشاٞٓ ؿٛد. اص الذأبت ٚ ساٞجشدٞب٢ ٔٙبػج٣ دس ا٤ٗ خلٛف 

ٌشٞب٣٤ دس  ٕچ٥ٙٗ ٔذاخّٝساٞجشدٞب٢ تٛػ١ٔ فشد٢ ٚ ساٞجشدٞب٢ تٛػ١ٔ ػبصٔب٣٘ اػت. ٞ

 تٕب٣ٔ ٌش ٚ ٤ب ٔحذٚدوٙٙذٜ ثبؿٙذ ٚ چٙب٘چٝ تٛا٘ٙذ تؼ٥ُٟ خلٛف ساٞجشدٞب٢ فٛق ٣ٔ

دس لبِت  ػبصٔبٖ ػٌح دس ٔخجت٣ سٚد پ٥بٔذٞب٢ ٣ً ؿٛد ا٘تِبس ٣ٔ خٛث٣ثٝ فشا٤ٙذٞب ا٤ٗ

 پ٥بٔذٞب٢ فشد٢ ٚ پ٥بٔذٞب٢ ػبصٔب٣٘ پذ٤ذاس ؿٛد.

اسائٝ ا٢ٍِٛ ٓٛأُ ٔ حش »( دس پظٚٞؾ خٛد ثب ٞذف 1394) الاػلا٣ٔ ٚ حضثب٢ٚ ؿ٥خ

ٞب٢ ف٣ٙ، كلاح٥ت  ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ؿب٤ؼت٣ٍ «ٞب٢ وبسسا١ٞ ؿغ٣ّ ٥ٌش٢ ثش رٟت

ٔذ٤ش٤ت٣، چبِؾ ٔحن ا٥ٙٔت، خلال٥ت، ػجه ص٘ذ٣ٌ ٚ ا٤خبس ٚ اصخٛدٌزؿت٣ٍ 

مت ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ؿٟشداس٢ تٟشاٖ ٞؼتٙذ وٝ ا٤ٗ ٘تب٤ذ ثب پظٚٞؾ حبهش ٌٔبث

داسد ٣ِٚ اػتملاَ وبس٢ وٝ رضء ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ؿٟش داس٢ تٟشاٖ ٘جٛدٜ ثب 

 ٘ت٥ز١ تحم٥ك حبهش ٔغب٤شت داسد.

ث٣ٙ٥  پ٥ؾ»دس پظٚٞـ٣ ثب ٓٙٛاٖ  (2016ٞب٢ تحم٥ك كفش٢ ٚ ٕٞىبساٖ ) ٤بفتٝ

 «ا٢ وبسوٙبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وشٔب٘ـبٜ ّٕٓىشد ػبصٔب٣٘ ثش اػبع ٍِٙش ؿغ٣ّ حشفٝ

وٝ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ساث١ٌ ٔٔٙبداس٢ ثب ّٕٓىشد ػبصٔب٣٘ داس٘ذ. وٝ ا٤ٗ ٘ت٥زٝ ثب ٘ـبٖ داد 
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٘تب٤ذ پظٚٞؾ حبهش ٔج٣ٙ ثش تأح٥ش ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ثش پ٥بٔذٞب٢ ػبصٔب٣٘ داسا٢ 

 ٕٞپٛؿب٣٘ اػت. 

ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ: ٌٔبِٔٝ ا٢ اص »(، دس پظٚٞؾ خٛد ثب ٓٙٛاٖ 2017داؽ ٚ ثبوـ٣ )

داد٘ذ وٝ فشًٞٙ ٚ تٟٔذ ػبصٔب٣٘ اص ٓٛأُ احشٌزاس  ٘ـبٖ «دا٘ـز٤ٛبٖ ٔذ٤ش٤ت دس ٞٙذ

ثش ؿٙبخت ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ٞؼتٙذ وٝ ثب ٘تب٤ذ تحم٥ك حبهش ٔج٣ٙ ثش فشًٞٙ اص ٓٛأُ 

ٓٙٛاٖ ٤ى٣ اص ٓٛأُ پب٤ذاس٢ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘  ػبص ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ٚ تٟٔذ ػبصٔب٣٘ ثٝ ص٥ٔٙٝ

 ٌٔبثمت داسد.

ٞب٢ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ٔذ٤شاٖ ؿشوت»(، دس پظٚٞؾ خٛد ثب ٓٙٛاٖ 2016) ٔبٞش

٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٍِٙش ؿغ٣ّ اػتملاَ ث٥ـتش٤ٗ أت٥بص سا دس  «خذٔبت ارتٕب٣ٓ دس ا٥ٍّ٘غ

ٓٙٛاٖ ٤ى٣  ٞب٢ ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ داسد وٝ ا٤ٗ ٍِٙش ؿٙبختٝ ؿذٜ ثٝ ث٥ٗ ػب٤ش ٔمِٛٝ

 اص ٍِٙشٞب٢ ٔـخق ؿذٜ تحم٥ك حبهش ثب آٖ ٌٔبثمت داسد.

ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ٚ حفَ »ٓٙٛاٖ ثب (، دس پظٚٞؾ خٛد 2016وب٘بث٥شاٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

٘ـبٖ داد٘ذ وٝ  «وبسوٙبٖ: پظٚٞؾ تزشث٣ كٙب٤ْ ٔشتجي ثب تىِٙٛٛط٢ استجبًبت دس ٞٙذ

٥ٌش٢ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ دس ػبصٔبٖ ٔٛرت حفَ وبسوٙبٖ تٛإ٘ٙذ ٚ ثب ٟٔبست  رٟت

 ؿٛد وٝ ثب ٘تب٤ذ تحم٥ك حبهش ٌٔبثمت داسد.  ٣ٔ

 پیطٌْبدّب

 ْبدّبيي در خػَظ لٌگزّبی ضغلي ضٌبسبيي ضذُ در ايي پضٍّصالف( پیطٌ

ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٔؼتٕش،  وبس٥ٌش٢ تخلل٣ افشاد دس ٔـبغُ ٚ پؼت ثٝ

ٞب٢  ٞب٢ ػبصٔب٣٘، ٚاٌزاس٢ ٔؼئ٥ِٛت ٥ٌش٢ س٤ض٢ ٚ تل٥ٕٓ ٔٝ ٔـبسوت دادٖ افشاد دس ثش٘ب

بت٣ اػت وٝ دس لبِت ٍِٙش پشٚس٢ اص رّٕٝ الذأ ت٣ٕ٥ ٚ ٤ب ٌش٣ٞٚ ٚ ٕٞتبػبص٢ ٚ رب٘ـ٥ٗ

ٞب ثٟشٜ رؼت. اكلاح ٚ ثبصٍ٘ش٢ ػبختبس ػبصٔب٣٘ ا٤ٗ  تٛاٖ اص آٖ كلاح٥ت ٔذ٤ش٤ت٣ ٣ٔ

ٞب٢  اداسٜ ٚ حشوت ثٝ ػٕت ػبختبسٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٤ٛ٘ٗ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ اػتفبدٜ اص ػجه

تٛا٘ذ دس تٛػ١ٔ ٍِٙش اػتملاَ وبس٢ ٔ حش ثبؿذ.  آفش٤ٗ ٣ٔ ٔذاس ٤ب تحَٛ سٞجش٢ تٛف٥ك

غ٣ّ، استمب٢ ؿغُ ٚ ا٘تمبَ ؿغ٣ّ ٥٘ض دس كٛست٣ وٝ ثب ٞذف افضا٤ؾ تّٙٛ ٚ ٌشدؽ ؿ
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تٛا٘ذ دس تٛػ١ٔ ٍِٙش ؿغ٣ّ  كلاح٥ت ٔـبغُ ٟٔٓ ٚ وبٞؾ ٤ىٙٛاخت٣ ا٘زبْ ٥ٌشد ٣ٔ

 چبِؾ ٔحن ٔ حش ثبؿذ.

تٛا٘ذ ٔف٥ذ  ا٥ٙٔت التلبد٢ ٚ حجبت ؿغ٣ّ دس ػبصٔبٖ ثشا٢ ٍِٙش ا٥ٙٔت ٣ٔٚرٛد  

ٞب٢  وبسوٙبٖ اػت دس لبِت وبسٌشٜٚد ٞب٣٤ وٝ ٔتّٔك ثٝ خٛٚطٜپشثبؿذ. دس ِ٘ش ٌشفتٗ 

ٞب٢ وبس٢ ثب  ساػتب٣٤ فٔب٥ِت تٛا٘ذ ٔ حش ثبؿذ. ٞٓ ارشا٣٤ ثشا٢ ٍِٙش خلال٥ت ٣ٔ

تٛا٘ذ ٔف٥ذ ثبؿذ ٚ  ٞب٢ فشد٢ دس ساثٌٝ ثب وٕه ثٝ ربٔٔٝ دس خلٛف ٍِٙش ا٤خبس ٣ٔ اسصؽ

ٞب اربصٜ  ٌض٤ٙٙذ وٝ ثٝ آٖ ٞب٣٤ سا ثش ٣ٔ دس ٟ٘ب٤ت افشاد دس ٍِٙش تٔبدَ وبس ٚ ص٘ذ٣ٌ ؿغُ

  وٙٙذ٠ حٛصٜ د٤ٍش ٘جبؿذ. دٞذ ٔتٔبدَ ثبؿٙذ ٚ ٞش حٛصٜ، ٔبْ٘ ٤ب ٔختُ

 ة( پیطٌْبدّبيي در خػَظ ضزايط علّي

افشاد اص ًش٤ك خٛدػٙز٣، ٥ِؼت٣ اص ٘مبى لٛت ٚ هٔف حم٥م٣ خٛد ثب تٛرٝ ثٝ 

ٛدٜ ٚ ٘ؼجت ثٝ ؿٙبخت ٞب٢ ٚال٣ٔ خٛد دس ٔح٥ي وبس ت٥ٟٝ ٕ٘ ٞب ٚ ؿىؼت ٔٛفم٥ت

ٓٙٛاٖ ٔٙجْ اًلآبت٣ ٟٔٓ ٚ ٔف٥ذ ثشا٢  ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ خٛد الذاْ وٙٙذ ٚ اص آٖ ثٝ

ٞب٢  تل٥ٕٕبت فشد٢ تغ٥٥شات ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ اػتفبدٜ وٙٙذ؛ ٕٞچ٥ٙٗ ثب ؿشوت دس آصٖٔٛ

ٞب٢ ٚال٣ٔ ٔجبدست ٚسص٘ذ. رّت  سٚا٘ـٙبخت٣؛ ثٝ ؿٙبخت، ؿخل٥ت، ٓلا٤ك ٚ اسصؽ

ٓب٣ِ دس ثخؾ آٔٛصؽ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ ثشا٢ ثشٌضاس٢ دٚس٠ هٕٗ خذٔتِ  ٕٞىبس٢ ٔذ٤شاٖ

صدا٣٤ اص ثشٚوشاػ٣ ربس٢، ثب تٔش٤ف ٚ  ٤ٚظٜ دس ا٤ٗ خلٛف ٚ تب حذ أىبٖ افشا٣ً

ا٘ذاصٞب٢ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ ٚ ػبصٔبٖ  ٞب دس ساػتب٢ اٞذاف ٚ چـٓ ٌزاس٢ ػ٥بػت ٔـ٣ خي

 سػذ. دس ا٤ٗ خلٛف ٔف٥ذ ثٝ ِ٘ش ٣ٔ

 ای ر خػَظ ضزايط سهیٌِج( پیطٌْبدّبيي د

پز٤ش٢ افشاد اص اِضأبت ؿغ٣ّ سا ثبلا ثشدٜ  ٞب٢ تٛر٣ٟ٥، دسن ػبصٔبٖ ثب ثشٌضاس٢ دٚسٜ

ٞب ٚ ُٚب٤ف ٤ه ؿغُ ث٥ٟٛدٜ تّم٣ ٘ـٛد. ٕٞچ٥ٙٗ تم٤ٛت آتٕبد ػبصٔب٣٘ اص  تب ٔؼ ٥ِت

ٞب٢ ػبص٘ذٜ ٚ سٓب٤ت ٓذاِت دس  ًش٤ك تٛرٝ ثٝ استجبًبت ٌٔٔٛف ثٝ اٞذاف ٚ ػ٥بػت

ػبص٢ ادسان ٓذاِت وبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖ ٕٞٛاسٜ  ِٔٙٛس ث٥ٟٙٝ ْ ٔٙبثْ ٚ تٔبٔلات ثٝتٛص٤

 ٔذِ٘ش لشاس ٥ٌشد.
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 د( پیطٌْبدّبيي در خػَظ راّبزدّب

ػبصٔبٖ هٕٗ تذ٤ٚٗ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ سٚؿٗ ٚ ؿفبف ٚ تج٥٥ٗ اٞذاف ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ثشا٢ 

ّٕٓىشد و٣ٕ ٚ  ٞب٢ ٔختّف ٔب٘ٙذ؛ ػبٔب١٘ ا٥ٍ٘ضؽ، پبداؽ، اسص٤بث٣ وبسوٙبٖ، ػبٔب٘ٝ

ٞب٢ دس٣٘ٚ وبسوٙبٖ  ٥ٌش٢ و٥ف٣، استمبء ٚ ا٘تلبة سا ثش ٔجٙب٢ ؿٙبػب٣٤ ٚ ثشآٚسد رٟت

ٞب٢ ساٞجشد٢ ٚ  ثبصٍ٘ش٢ ٕ٘ب٤ٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ ػبصٔبٖ هٕٗ تٛك٥ف ؿفبف ا٤ِٛٚت

ػبص٢ ٔ حش اػتٔذادٞب تشر٥حبت افشاد سا ؿٙبػب٣٤  ِٔٙٛس ث٥ٟٙٝ ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص ثٝ ُشف٥ت

 ذ ٚ پ٥ـشفت سا دس آ٘بٖ ا٤زبد وٙذ.ٕ٘ٛدٜ تب ا٥ٍ٘ض٠ سؿ

 گزّب ُ( پیطٌْبدّبيي در خػَظ هذاخلِ

ٞب٢ رذ٤ذ ٚ اػتفبدٜ اص ثش٘ب١ٔ ٥ّٕٓبت٣ ثشا٢ لشاس ٌشفتٗ  تغ٥٥ش ٔح٥ي وبس ثب چبِؾ

ٍ٘ش٢ دس افشاد ثب س٤ٚىشد پش٥ٞض  وبسوٙبٖ دس ٍِٙش ٔٙبػت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تم٤ٛت ٟٔبست ربْٔ

پز٤ش٢ دس افشاد ثب تٛرٝ ثٝ  ٤ٛت حغ ٔؼ ٥ِتٞب٢ ػٌح٣ ٚ اص ًشف د٤ٍش تم اس لوبٚت

ػبص ػبصٔب٣٘،  ٞب٢ ػبص٘ذٜ ٚ ػش٘ٛؿت ٞب٢ افشاد ثب تـش٤ح ٔٛل٥ٔت ٞب ٚ تٛا٘ب٣٤ ُشف٥ت

 ٞب٢ ٌش ٕٞشاٜ ثب ؿٙبػب٣٤ سفتبسٞب٢ هذ ثٟشٜ ٚس٢ سا٤ذ دس ػبصٔبٖ، دس خلٛف ٔذاخّٝ

س ػبصٔبٖ ثب ٌشا٣٤ د تٛا٘ذ ٔف٥ذ ثبؿذ. اص ػ٢ٛ د٤ٍش تم٤ٛت ٤ٛٙٔٔت ثبصداس٘ذٜ ٣ٔ

ٞب٢  اِجلاغٝ دس خلٛف ُٚب٤ف ٚ ٔؼ ٥ِت ٔٙذ٢ اص ٔفب٥ٞٓ اسصؿٕٙذ لشآ٣٘ ٚ ٟ٘ذ ثٟشٜ

افضا٣٤ دس ا٘زبْ أٛس ٚ اػتفبدٜ  ؿغ٣ّ، تم٤ٛت فشًٞٙ ٚفبق دس ػبصٔبٖ ٚ تـش٤ح فٛا٤ذ ٞٓ

ٞب٢ آٔٛصؿ٣، دس ثشٚص ٔتٔبدَ سفتبسٞب٢ ٌٔٙم٣ ٚ احؼبػ٣ ثٝ ٕٞشاٜ ؿٙبػب٣٤  اص ثش٘بٔٝ

ػبص٢ ٟٔبست تزشث٣، دا٘ؾ ٚ  ساػتب ب ٚ اسائٝ ساٞىبس ثشا٢ اكلاح اص ًش٤ك ٞٓٚال٣ٔ خٌبٞ

 تٛا٘ذ ٔ حش ثبؿذ. ٌشٞب٢ تؼ٥ُٟ وٙٙذٜ ٣ٔ اًلآبت دس وبسوٙبٖ، دس خلٛف ٔذاخّٝ

 گذاری: تقذيز ٍ سپبط

دس پب٤بٖ ا٤ٗ پظٚٞؾ ؿب٤ؼتٝ اػت؛ تب اص تٛرٝ ٚ حٕب٤ت ٔؼ ٥ِٗ ٔحتشْ ٔٔبٚ٘ت 

پظٚٞؾ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ خجشٌبٖ ٚ ٔتخللبٖ ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٜ، ػبصٔبٖ ٔحُ تحم٥ك وٝ 

٘مؾ ٔ حش٢ دس ص٥ٔٙٝ ا٘زبْ ا٤ٗ تحم٥ك و٥ف٣ ا٤فب ٕ٘ٛد٘ذ وٕبَ تـىش ٚ لذسدا٣٘ ثٝ 

 ُٕٓ آ٤ذ. 
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 هٌببع

 ٍِٙشٞب٢ (. ٔمب٤ؼ٥1390ٝشاحٕذ؛ ٟٔش٢، وبُٓ ٚ رٙب٣٘، ح٥ٕذ )ٔحٕذ؛ ِٔف٣، أ ا٥ٔشتبؽ، ٣ّٓ 

 آصاد ٞب٢ٜ  دا٘ـٍب ثذ٣٘ تشث٥ت غ٥ش ثذ٣٘ ٚ تشث٥ت ٣ّٕٓ ٥ٞأت آوب٢ ث٥ٗ ػبصٔب٣٘ تٟٔذ ٚ ؿغ٣ّ

  .115-130(، كق 17)5ا٤شاٖ. فشاػ٢ٛ ٔذ٤ش٤ت،  اػلا٣ٔ

 «http://jpm.iaut.ac.ir/article_519354.html :لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

 ٜ(. ثشسػ٣ ساثٌٝ فلات ؿغ٣ّ ٚ ٍِٙشٞب٢ ؿغ٣ّ ثب تٟٔذ ػبصٔب٣٘ ٚ 1396ٔحجٛثٝ ) حبت٣ٕ، ػ٥ذ

٘بٔٝ فشػٛد٣ٌ ؿغ٣ّ دس٥ٔبٖ و٥ّٝ ّٕٔٔبٖ صٖ ٔتٛػٌٝ دْٚ ؿٟشػتبٖ ساص ٚ رشٌلاٖ. پب٤بٖ 

 وبسؿٙبػ٣ اسؿذ، دا٘ـٍبٜ اس٥ٔٚٝ.

 «https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/953542:  لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

 ( 1395د٤ّٕمب٣٘، ػ٥ٔذ ٚ راوش٢، ٔحٕذ .)ٌث٥ٗ ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ٚ آتٕبد ػبصٔب٣٘  ١ت٥٥ٔٗ ساث

  .279-301(، كق 7)3، ٞب٢ رذ٤ذ دس ٔذ٤ش٤ت ٚ حؼبثذاس٢ فلّٙبٔٝ پظٚٞؾ. سوٙبٖوب

 «https://www.civilica.com/Paper-JR_JRMA-JR_JRMA-3-7_118.html :لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

 ٞب٢ پظٚٞؾ و٥ف٣: تب٣ّٔ ثش ِ٘ش٤ٝ  (. اػتشاتظ1386٢ػ٥ذٔزتج٣ )فشد، حؼٗ ٚ أب٣ٔ،  دا٘ب٣٤

 .69-97، كق 2پشداص٢ دادٜ ث٥ٙبد،ا٘ذ٤ـٝ ٔذ٤ش٤ت. ػبَ اَٚ، ؿٕبسٜ 

ُ ثبص٤بث٣ اص»   «http://smt.journals.isu.ac.ir/article_104_622741b4514f33907659ce893216a777.pdf: لبث

 ؿغ٥ٌ٣ّش٢ اسائٝ ا٢ٍِٛ ٓٛأُ ٔ حش ثش رٟت(. 1394الاػلا٣ٔ، ػبٔبٖ ٚ حضثب٢ٚ، ػٙب ) ؿ٥خ ٝ . ٞب٢ وبسساٞ

 . 55-78(، كق 1)8(، ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ دا٘ـٍبٜ ربْٔ أبْ حؼ٥ٗ)ّ فلّٙبٔٝ پظٚٞؾ

 «http://hrmj.ihu.ac.ir/article_19384_e0f743356ff5e23c6148b0445ad4345b.pdf: لبثُ ثبص٤بث٣ اص» 

 ٣ؿغّ ش٥ٔؼ ت٤ش٤ٚ ٔذ ٣ٞب٢ ؿٙبخت ٟٔبستساثٌٝ  ٣(. ثشسػ1384اكغش ) ٣ّٓ ،٣فب٘ ؛ ج٥ًٝ ،٣ٓجبػ 

 .101-120 ، كقٚصاست آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ. فلّٙبٔٝ ٔذسعدس  شا٤ٖٔذ

 «http://ensani.ir/fa/article/57336 :لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

 ( ٖتح٥ُّ ٔؼ٥ش سٚاثي ٍِٙشٞب٢ ٔؼ٥ش ؿغ٣ّ ثب ّٕٓىشد 1393غلا٣ٔ، حؼ٥ٗ؛ ٤بسٔحٕذصادٜ، پ٥ٕب .)

 . 176-159(، 1)7ٔذ٤شاٖ. فلّٙبٔٝ ٣ّٕٓ پظٚٞـ٣ س٥ٞبفت٣ ٘ٛ دس ٔذ٤ش٤ت آٔٛصؿ٣. 

 «http://jedu.miau.ac.ir/article_1881_d15b597c710a1fe008f0c39e990967a3.pdf: لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

 ( 1395فشاػتخٛاٜ، ٔملٛد.) تٟشاٖ: )تأو٥ذ ثش ِ٘ش٤ٝ ثشپب٤ٝ(. سٚؽ تحم٥ك و٥ف٣ دس ّْٓٛ ارتٕب٣ٓ 

 ٘ـش آٌبٜ. 

 اػبع ا٢ٍِٛ ؿب٤ٗٞب٢ ٔؼ٥ش تشل٣ دس ؿغُ افشاد ثش  بسثشد ٍِٙشٌبٜ(. و1387ساد، ح٥ٕذسهب ) و٥ب٣٘ .

 .61-63. كق 33ٔزّٝ ٥ٔخبق ٔذ٤شاٖ ؿٕبسٜ 

 «https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/518196: لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

http://jpm.iaut.ac.ir/article_519354.html
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/953542
https://www.civilica.com/Paper-JR_JRMA-JR_JRMA-3-7_008.html
http://smt.journals.isu.ac.ir/article_104_622741b4514f33907659ce893216a777.pdf
http://hrmj.ihu.ac.ir/article_19384_e0f743356ff5e23c6148b0445ad4345b.pdf
http://ensani.ir/fa/article/57336
http://jedu.miau.ac.ir/article_1881_d15b597c710a1fe008f0c39e990967a3.pdf
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/518196
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 خب٣٘، ٔحٕذ؛ ٔب٥٘بٖ، ا٥ٔش؛ حؼٙم٣ّ پٛس، ًٟٕٛسث؛ ٥ٔش ثٟبء، ا٥ٔذ ٚ ٓجذ أِض٤ض، آثت٥ٗ  ٔٛػ٣

٢ دِٚت٣. فلّٙبٔٝ ٞب ػبصٔبٖ(. اسائٝ ا٢ٍِٛ ثشا٢ تٛػٔٝ اِىتش٥٘ٚه ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ دس 1390)

 . 41-62كق  14ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٣ٕٔٛٓ.  پظٚٞؾ

 «http://jmr.usb.ac.ir/article_654_101d8cb91947894282cdafc04cfb4ee1.pdf: لبثُ ثبص٤بث٣ اص»

 ( ًٝٔٛشاح٣ ا٢ٍِٛ اخلاق حشفٝ ا٢ 1394ٔم٣ٕ٥، ٔٔل .) ا٤شا٣٘.ٔذ٤شاٖ آٔٛصؿ٣ ثب س٤ٚىشد اػلا٣ٔ 

. سؿتٝ ٔذ٤ش٤ت دا٘ـىذٜ سٚا٘ـٙبػ٣ ٚ ّْٓٛ تشث٥ت٣ ب٣٤.٘بٔٝ دوتش٢ دا٘ـٍبٜ ٓلأٝ ًجبًج پب٤بٖ

 .آٔٛصؿ٣

 ( ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت. س٤ٚىشد٢ پظٚٞـ٣. تٟشاٖ: ٘ـش تشٔٝ.1387ٔم٣ٕ٥، ػ٥ذٔحٕذ .)  
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