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 چکیذٌ

 تیشیهذ یبدگیشی ٍ سضذ  ّبی هؤلفِ یهؼلَل ٍ یػل ساثغِ یثشسس ّذف ثب پژٍّص َذف: ي زمیىٍ
  .است ضذُ اًزبم یشیتفس -یسبختبس ىشدیسٍ ثش یهجتٌ سبصهبًی ٍ گشٍّی فشدی، سغح دس ػولىشد

 ثخص دس .است اوتطبفی آهیختِ پژٍّص، سٍش .است وبسثشدی ّذف؛ حیج اص پژٍّص ؼىبظی: ريغ
 داسای وِ ثشق ٍ آة غٌؼت ػبلی آهَصش هؤسسِ هؼبًٍبى ٍ هذیشاى ضبهل پژٍّص آهبسی ربهؼِ ویفی،
 اص .ّستٌذ هؤسسِ دس هذیشیتی ٍ ارشایی سبثمِ سبل 5 حذالل ٍ ثبلا ثِ اسضذ وبسضٌبسی هذسن
 ضبهل پژٍّص آهبسی ربهؼِ ووی، ثخص دس است. ضذُ استفبدُ لضبٍتی سٍیىشد ثب ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ

 حزن .ّستٌذ ًفش 254 وِ است ثشق ٍ آة غٌؼت ػبلی آهَصش هؤسسِ وبسضٌبسبى ٍ هؼبًٍبى هذیشاى،
 هشحلِ دس است. لجَل لبثل ًفش 25 تب 01 ثیي ام اس. آی. تىٌیه  اص استفبدُ ثب ووی ثخص دس ًوًَِ

 ٍ سضذ ثؼذ دس ػولىشد تیشیهذ يیهضبه ضجىِ ثِ هضوَى لیتحل سٍش اص استفبدُ ثب پژٍّطگش یفیو
 سٍاثظ ،MICMAC لیتحل ٍ ام اس. آی. سٍش اص گیشی ثْشُ ثب یوو هشحلِ دس .بفتی دست یشیبدگی
 .ضذ ییضٌبسب يیهضبه بىیه

 ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی آهَصش، وبسگضاساى آهَصش ػبهل سِ َب: یبفتٍ
 ثش یتأحیشگزاس يیووتش ٍ ػَاهل شیسب اص یشیتأحیشپز يیطتشیث هذیشیت اعلاػبت سبهبًِ استمشاس ٍ ػلوی

 .داسد سا آًْب

 هذیشیت وٌٌذُ تؼییي ثٌیبدیي ػبهل اًسبًی هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض اًذاصی ساُ ػبهل گیری: وتیجٍ
 ًظبم وشدى سلبثتی ػبهل وٌٌذُ تؼییي ػبهل ایي است. سبصهبى سغح دس یبدگیشی ٍ سضذ هٌظش اص ػولىشد
  .گیشًذ هی ربی ضطن سغح دس وِ خذهت رجشاى

 هؤسسبت هتَاصى، یبصیاهت وبست ،یشیبدگی ٍ سضذ ،یسغح چٌذ ىشدیسٍ ػولىشد، تیشیهذ :کلیذی َبی ياشٌ

 .یػبل آهَصش

                                                                                                                                        
 سسبلِ دوتشی سضتِ هذیشیت دٍلتی گشایص هٌبثغ اًسبًی داًطگبُ آصاد اسلاهی ٍاحذ تْشاى ضوبل است.ایي همبلِ هستخشد اص  -0

 عجبعجبیی.  ػلاهِ داًطگبُ داًطزَی دوتشی هذیشیت ثبصسگبًی، -2

 dehghanan@atu.ac.ir)ًَیسٌذُ هسئَل(،   عجبعجبیی ػلاهِ ثبصسگبًی، داًطگبُ هذیشیت استبدیبس گشٍُ  - 3



 

 160 0938تابستان  ،3 شمارة ،هفتم سال ،یانتظام یزوین در منابع تیزیمد یعلم فصلنامة

 مقذمٍ

 گستشش صهبًی ّن ٍ رْبى ًبضٌبختِ  ّبی سبصًذُ ٍ ّب حجبتی ثی ٍرَد ٍ تغییش ػٌػش

 افضٍدُ آًْب هحیغی تؼبهلات ثش ّب، سبصهبى تٌَع ٍ پیچیذگی داهٌِ ثش رَاهغ اثؼبد ٍ داهٌِ

 ثِ وًٌَی هتغیش دًیبی دس سا آًْب ثمبی ٍ دٍام ّب، سبصهبى حذ اص ثیص اصدیبد ٍ تؼذاد .است

 ثِ تَرِ ثب ًیض ایشاى ػبلی آهَصش ًظبم هیبى، ایي دس ٍ وشدُ ثذل اسبسی چبلطی

 هستخٌی اهش ایي اص گًَبگَى وبسوشدّبی ٍ ارتوبػی فشایٌذّبی ثش احشگزاسی گستشدگی

 است؛ ثَدُ هغشح ػبلی آهَصش هذیشیت دس هَضَع دٍ گزضتِ، دِّ دٍ دس .است ًجَدُ

 ػولىشد اسصیبثی ٍ گَیی پبسخ ثشای سیضی ثشًبهِ ٍ داًطگبُ دس خذهبت افضایص ثِ تَرِ

 گزضتِ سٍیذادّبی اص ولی ضٌبخت ثذٍى (.453 ظ ،2118 ،0)فشاًه است هٌبست

 ػولىشد اسصیبثی ثذٍى ٍ داضت ًخَاّذ ٍرَد هستوش تغییشی ٍ اغلاح آهَصضی، تحَلات

 ٍ تَسؼِ هسیش دس هذاٍم تغییشی ٍ اغلاح ولیذی،  ّبی ضبخع ٍ ّب هؤلفِ اسبس ثش

 تَاًذ هی هٌبست ػولىشد اسصیبثی ًظبم ضذ. ًخَاّذ اًزبم ّب داًطگبُ ویفیت استمبی

 ٍ 2)ّبوبى گیشد وبس ثِ هٌبست غَست ثِ سبصهبى یه تَسؼِ ساستبی دس سا ّب ضبیستگی

 ًظبم  ّبی هذل تشیي ضذُ ضٌبختِ ٍ هطَْستشیي اص یىی (.369 ظ ،2115 ّوىبساى،

 سبل دس ًَستي ٍ وبپلي ٍسیلِ ثِ وِ است هتَاصى اهتیبصی وبست هذل ػولىشد اسصیبثی

 ّبی ضبخع هتَاصى اهتیبصدّی وبست است. یبفتِ ثْجَد ٍ گستشش سپس ٍ ایزبد 0992

 ثب آى، ثش افضٍى ٍ گیشد هیثش دس است، گزضتِ  ّبی فؼبلیت ًتبیذ دٌّذُ ًطبى وِ سا هبلی

 هبلی ػولىشد هحشن ٍ ًیبصّب پیص ػٌَاى ثِ وِ هبلی غیش  ّبی ضبخع گشفتي ًظش دس

 تىویل ثشای ًَیي اثضاسی هذل ایي ٍالغ، دس وٌذ. هی وبهل سا ّب آى ّستٌذ، آیٌذُ

 ظ  ،0395 غویوی، ٍ )ثْشٍصی است سبصهبى ػولىشد گیشی اًذاصُ سٌتی  ّبی ضبخع

 ػولیبتی ٍ ساّجشدّب ثْتش ّشچِ ارشای ثِ صیبدی ووه وِ ّبیی سٍش اص یىی  (. 96

 هتَاصى اهتیبصی وبست است. هتَاصى اهتیبصی وبست سٍش وٌذ، هی سبصهبى دس آى ضذى

 ایي سٍد، هی وبس ثِ ّب سبصهبى دس ػولىشدی  ّبی گضاسش تذٍیي ثشای چبسچَثی ػٌَاى ثِ

 دس سا سبصهبى ساّجشد ٍ ّب ّذف هأهَسیت، اًذاص، چطن تب وٌذ هی لبدس سا هذیشیت سٍش

 ثشگشداى ػولىشد، گیشی اًذاصُ  ّبی ضبخع سشی یه ثِ ٍوبس وست گًَبگَى ٍاحذّبی

                                                                                                                                        
1- Ferank 
2- Hacan 
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 ساّجشد ٍ اًذاص چطن ٍسیلِ ثِ هتَاصى اهتیبصی وبست ّستِ (.28 ظ ،2117 )ضىشی، وٌذ

 ٍ ّستٌذ سٍش ایي رٌجِ چْبس تطىیل ثشای ای پبیِ ٍالغ، دس دٍ ایي گیشد؛ هی ضىل

 خَثی ثِ دیگش حَصُ سِ دس سبصهبى  ّبی تلاش وِ آیٌذ هی دست ثِ صهبًی هبلی ًتبیذ

 ٍ ساّجشدی  ّبی ّذف سبختبس تشسین (.98 ظ ،0395 غویوی، ٍ )ثْشٍصی ضَد ّذایت

 ػٌَاى ثِ وِ دّذ هی تطىیل سا هتَاصى اهتیبصی وبست هجٌبی ٍ ضبلَدُ سبصهبى، ولیذی

 دسست تشسین .است ّب سٍش سبیش ثب هتَاصى اهتیبصی وبست هذیشیتی ًظبم توبیض ٍرِ

 سبصهبًی اثتىبسی  ّبی عشح ٍ ووی  ّبی ّذف ّب، سٌزِ وِ ضَد هی ثبػج ًمطِ،

 (.56 ظ ،2116 ،0)اسویت ضًَذ اًتخبة تشی وبسثشدی غَست ثِ

 فشاٍاى اّویتی داسای هبلی  ّبی ضبخع ّب، سبصهبى اص ثسیبسی دس جىبٍ مبلی:

 اص وبسآهذتش استفبدُ سیسه، ّب، ّضیٌِ وبّص دسآهذ، افضایص ثشای ّب سبصهبى ایي ّستٌذ.

 وِ وٌٌذ هی ثیبى هبلی ػولىشد  ّبی ضبخع وٌٌذ. هی تلاش ٍسی ثْشُ افضایص ٍ ّب داسایی

 ّبی ّذف ًِ؟ یب است ضذُ ثْجَد ایزبد ثِ هٌزش ساّجشد ارشای ٍ سبصی پیبدُ تذٍیي، آیب

 غویوی، ٍ )ثْشٍصی ّستٌذ سْبم اسصش ٍ سضذ سَدآٍسی، ثب استجبط دس هؼوَلاً هبلی

  (.99 ظ ،0395

 پبسخ حیبتی پشسص دٍ ثِ ثبیذ ّب سبصهبى هطتشی، رٌجِ ثب ساثغِ دس جىبٍ مؽتریبن:

  ّبی اسصش وِ ایي دٍم ٍ ّستٌذ؟ هب ّذف هطتشی وسبًی چِ وِ ایي ًخست :دٌّذ

 سا خَد هطتشیبى سبصهبى آیب وِ ضًَذ آگبُ ثبیذ هذیشاى چیست؟ ّب آى ثشای هب پیطٌْبدی

 ثِ وِ ّبیی اسصش توبهی است لاصم اهش، ایي ثشای .است وشدُ ساضی ضبى ًیبصّبی سفغ دس

 ٍ )ثْشٍصی گیشًذ لشاس سٌزص هَسد ٍ ضًَذ ضٌبسبیی یبثٌذ، هی اًتمبل هطتشیبى

 (.011 ظ ،0395 غویوی،

 ثِ ثبیذ اهب ّستٌذ، اّویت ثب هحَس هطتشی  ّبی ضبخع جىبٍ فرایىذَبی داخلی:

 اًتظبسّبی تب دّذ اًزبم دسًٍی ضىل ثِ ثبیذ ضشوت وِ ضًَذ تجذیل ّبیی فؼبلیت

 هَسد دس هذاس هطتشی ػبلی ػولىشد وِ است غَست ایي دس .سبصد ثشآٍسدُ سا هطتشیبى

 ثٌبثشایي آیذ؛ هی دست ثِ سبصهبى دس گشفتِ غَست  ّبی فؼبلیت ٍ ّب تػوین فشایٌذّب،

 ثشآٍسدُ ثِ لبدس سا ْبآً وِ وٌٌذ توشوض داخلی  ّبی فؼبلیت اص اًَاػی ثش ثبیذ هذیشاى

                                                                                                                                        
1- Smith 
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 وٌذ هی ٍرَ رست سا پشسص ایي داخلی فشایٌذّبی رٌجِ .وٌذ هی هطتشیبى ًیبص سبختي

 فشایٌذّبیص اص یه ثشوذام ثبیذ سبصهبى ثبضین؟ داضتِ ثشتشی ثبیذ چیضی چِ دس وِ

 غویوی، ٍ )ثْشٍصی وٌذ؟ تأهیي سا هطتشیبى ٍ سْبم غبحجبى ًظش تب وٌذ ثیطتشی توشوض

 (.011 ظ ،0395

 تَاًذ هی سبصهبى آیب وِ است پشسص ایي ثِ پبسخ هٌظش ایي جىبٍ رؼذ ي یبدگیری:

 هَفمیت چگًَگی یبدگیشی، ٍ سضذ رٌجِ ثخطذ؟ تذاٍم سا ایزبد ٍ پیطشفت فشایٌذ

 سبختبس ٍ سبصهبى افشاد آتی هَفمیت هجٌبی ثش آى اغلی تَرِ ٍ دادُ تَضیح سا سبصهبى

 هتَاصى اهتیبصی وبست دس داخلی فشایٌذّبی ٍ هطتشی  ّبی ضبخع .است آى

 اهب ّستٌذ، هْن ثسیبس هَفك، سلبثت یه ثشای وِ وٌٌذ هی هؼشفی سا پبساهتشّبیی

 ثبصاسّبی ٍرَد .ّستٌذ تغییش حبل دس ضًَذ، هی تؼییي هَفمیت ثشای وِ ّبیی ّذف

 فشایٌذّبی ٍ وًٌَی  ّبی فشآٍسدُ هستوش ثْجَد ثِ ّب ضشوت وِ وٌذ هی ایزبة سلبثتی

  ّبی تَاًوٌذی ثب ًَیي وبهلاً ّبیی فشآٍسدُ وِ ثبضٌذ داضتِ سا تَاًبیی ایي ٍ ثپشداصًذ ضبى

  (.010 ظ ،0395 غویوی، ٍ )ثْشٍصی ثیبفشیٌٌذ یبفتِ، تَسؼِ

 دس ٍیژُ ثِ خَد  ّبی فؼبلیت ویفیت ٍ ثْیٌگی همذاس اص آگبّی هٌظَس ثِ سبصهبى ّش

 ًجَد دیگش، سَی اص .داسد ػولىشد هذیشیت ًظبم ثِ هجشم ًیبص پَیب، پیچیذُ  ّبی هحیظ

 سبصهبًی ثشٍى ٍ دسٍى هحیظ ثب استجبط ثشلشاسی ػذم هؼٌبی ثِ ًظبم یه دس وٌتشل ًظبم

 دس اغلی هَضَع .است سبصهبى هشي ًْبیت، دس ٍ وَْلت آى پیبهذ وِ ضَد هی تلمی

 ٍ است گیشی اًذاصُ هستلضم آى ثْجَد ٍ است ػولىشد سبصهبًی،  ّبی تحلیل ٍ تزضیِ توبم

 تیػٌب ثب هٌجغ(. )ّوبى ًیست تػَس لبثل ػولىشد هذیشیت ًظبم ثذٍى سبصهبًی سٍ، ایي اص

 الضاهبت ٍ سبصهبى  ّبی سسبلت ٍ اّذاف ثِ یبثیدست دس ػولىشد تیشیهذ ًمص تیاّو ثِ

 پژٍّص يیا ،هذاٍم اسصیبثی ثِ سبصهبى ًیبص ٍ ػولىشد تیشیهذ یارشا ثشای هزوَس یلبًًَ

 یبدگیشی ٍ سضذ ثؼذ ثْجَد دس ػولىشد هذیشیت هؤحش سغحی چٌذ  ّبی ضبخع دًجبل ثِ

  .است ػبلی آهَصش هؤسسبت

 هستمین گًَِ ثِ یبدگیشی ٍ ثْجَد خلالیت، دس سبصهبى یه تَاًبیی :پیؽیىٍ پصيَػ

 ایزبد ًَیي، ّبی فشآٍسدُ آفشیٌص ساُ اص تٌْب یؼٌی است، خَسدُ گشُ سبصهبى آى اسصش ثب

 ضشوت یه وِ است ّب فؼبلیت احشثخص هذاٍم اغلاح ٍ هطتشیبى ثشای ثیطتش اسصش

 سضذ یؼٌی دّذ، افضایص سا سَدش ٍ دسآهذ وشدُ، تػبحت سا رذیذ ثبصاسّبی تَاًذ هی
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 ّبی تلاش یبدگیشی، ٍ سضذ اص هٌظَس .وٌذ ایزبد ًفؼبى ری ثشای ثیطتشی اسصش ٍ وٌذ

 ثْجَد سفتِ، ّن سٍی ٍ وبسوٌبى تَاًوٌذسبصی ٍ اًگیضش آهَصش، هسیش دس سبصهبى

 ًیبص ّبیی سبصهبى ثِ هؼبغش دًیبی دس ضذیذ سلبثت است. اًسبًی هٌبثغ  ّبی ًظبم ویفیت

 ثشای سبصهبى تَاًبیی .ثخطٌذ ثْجَد ّوَاسُ سا هَرَدضبى تَلیذات ٍ فشایٌذّب وِ داسد

 داسد ثستگی سبصهبى تَرِ هَسد  ّبی اسصش ثِ هستمین گًَِ ثِ یبدگیشی ٍ ثْجَد اثتىبس،

 لشى پبیبًی ّبی سبل دس ّب سبصهبى تزشثیبت (.010 ظ ،0395 غویوی، ٍ )ثْشٍصی

 تَاًذ ًوی هٌجغ یه ثش هجتٌی سٌتی  ّبی وٌتشل وِ ثَد ٍالؼیت ایي ثیبًگش ثیستن

 يیثٌبثشا ؛ثبضذ حبضش ػػش سبصهبًی  ّبی هحیظ هتٌَع ٍ پیچیذُ ًیبصّبی گَی پبسخ

 یّب سٍش ٍ صهبى ثش یهجتٌ  ّبی سٍش ىشدیسٍ دٍ ثب سبصهبى ػولىشد وٌتشل یّب سٍش

 یبثیاسص (.69 ظ ،0387 دّمبًبى، ٍ یویوش حبد) ضًَذ هی هغشح ػولىشد ىپبسچِی

 سغح صیافضا هٌظَس ثِ وِ ضَد هی اعلاق یاعلاػبت ٍ الذاهبت هزوَػِ ثِ ػولىشد

 ثب تَام یالتػبد یا َُیض ثِ اّذاف ثِ یبثیدست ثشای هٌبثغ ٍ اهىبًبت اص ٌِیثْ استفبدُ

 یبثیاسص اص ّذف (.086 ظ ،0387آثبد، ثمش صادُ غیسف) شدیگ هی غَست یاحشثخط ٍ ییوبسآ

 توبم دس تیشیهذ ثِ هشثَعِ ثبصخَس اسائِ ثب هٌبثغ ثِ هؤحش ٍ وبسآهذ یبثیدست ػولىشد،

 است ییٌذّبیفشا اص ػولىشد یبثیاسص (.88 ظ ،2108 ،0ّوىبساى ٍ خیالط) است سغَح

 (.231 ظ ،2106، 2سًىوب) شدیپز هی تأحیش آًْب اص ٍ گزاسد هی تأحیش يیشیص سغَح ثش وِ

 ٍ یاًَس .است ضذُ اًزبم آى یبثیاسص ٍ ػولىشد ٌِیصه دس یهتؼذد مبتیتحم تبوٌَى

 تأحیش وبسوٌبى یاعلاػبت ِیسشهب یتَاًوٌذسبص ٍ تَسؼِ وشدًذ حبثت (0396) ّوىبساى

 خبعشًطبى پژٍّطی دس (0395) غویوی ٍ ثْشٍصی .داسد وبسوٌبى ػولىشد ثش یبدیص

 حفظ دس هذیشاى ػولىشد ثْجَد سجت هتَاصى، اهتیبصی وبست اص استفبدُ وشدًذ

 سبصهبى داخلی فشایٌذّبی ٍ سبصهبى هطتشیبى ثمبء ٍ حفظ سبصهبى، هبلی ّبی ضبخع

 تأحیشی سبصهبى یبدگیشی فشایٌذ سضذ دس هتَاصى اهتیبصی وبست اص استفبدُ ٍلی ضَد، هی

 ثشای ّبیی صیشسبخت اسائِ ثِ خَد پژٍّص دس (0393) ّوىبساًص ٍ سصالی است. ًذاضتِ

 اًذ. پشداختِ اًسبًی سشهبیِ سٍیىشد اص استفبدُ ثب ضبیستگی هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم تحمك

 اعلاػبت سبهبًِ وِ وشدًذ حبثت پژٍّطی دس (0392) ّوىبساى ٍ آثبدی ًزف هحوذی

 دس (0390) یػضت داسًذ. هؼٌبداسی ٍ هخجت احش هذیشاى ػولىشد ثْجَد دس هذیشیت

                                                                                                                                        
1- Elshaikh 
2- Rankema 
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 هٌبثغ تأهیي دس ًفؼبى یر هطبسوت شیًظ یػَاهل وِ ذیسس زِیًت يیا ثِ خَد پژٍّص

 ػَاهل اص فؼبل یسلبثت ظیهح ٍ یهطبسوت تیشیهذ ،یروؼ وبسآهذی ،یٌیوبسآفش ،یهبل

 وبسی ظیضشا ،یدٍلت یهبل هٌبثغ ثِ یٍاثستگ شیًظ یػَاهل ٍ ثبلا یآهَصض ػولىشد ثش هؤحش

 داضتِ تأحیش يییپب یآهَصض ػولىشد ثش ختِیگس لزبم تیشیهذ ٍ يییپب ِیسٍح ًبهغلَة،

 لذست ٍ هغبلؼِ  ّبی ػبدت ،یفشد  ّبی یژگیٍ دوش احجبت (2105) 0يیسبًطب .است

  ّبی ییتَاًب (2106)  2دٍ َیهٌ .ثبضٌذ هی ػولىشد تیشیهذ ثش هؤحش ّبی هؤلفِ یشیبدگی

 ػولىشد تیشیهذ ثش هؤحش ّبی هؤلفِ سا یسبصهبً ّبی تیهَفم ٍ یشًٍیث ظیهح ،یرٌّ

  ّبی هؤلفِ گشفت غَست (2104) ّوىبساى ٍ دّمبًبى تَسظ وِ یپژٍّط دس .دوش یهؼشف

 پژٍّص ٌِیطیپ ثِ تَرِ ثب .گشفت لشاس تأویذ هَسد تأحیشگزاس ػبهل هی ػٌَاى ثِ یغیهح

 هؤحش سغحی چٌذ  ّبی ضبخع وِ ضَد هی هغشح غَست يیا ثِ پژٍّص یاغل سؤال

 ؟ّستٌذ وذام ػبلی آهَصش هَسسبت یبدگیشی ٍ سضذ ثؼذ ثْجَد دس ػولىشد هذیشیت

  

                                                                                                                                        
1- Sunshine 
2- MeenuDev  
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 پصيَػ ايلیٍ مذل

ثب تَرِ ثِ هجبًی ًظشی ٍ پیطیٌِ تحمیك وِ دس ثبلا هَسد هغبلؼِ لشاس گشفت، هذل اٍلیۀ 

 ضَد. تحمیك ثِ ضشح صیش اسائِ هی

 
 : مذل ايلیۀ تحقیق1ؼکل ؼمبرٌ 

  پصيَػ ؼىبظی ريغ

 پژٍّص ّبی  یه ٍیژگی اص ایي، ثش افضٍى. است وبسثشدی ّذف؛ حیج اص حبضش پژٍّص

 ختِیآه عشح ثشاسبس. است یاوتطبف ختِیآه پژٍّص، سٍش .است ثشخَسداس ًیض ثٌیبدی

 ثِ یهضوًَ لیتحل سٍش اص استفبدُ ثب پژٍّص يیا ًخست هشحلِ دس ،یهتَال یاوتطبف

 ثشق ٍ آة غٌؼت یوبسثشد یػلو یػبل آهَصش هؤسسِ ػولىشد تیشیهذ يیهضبه ضجىِ

 يیا بىیه یهؼلَل یػل سٍاثظ ،آی. اس. ام سٍش اص یشیگ ثْشُ ثب دٍم هشحلِ دس ٍ بفتِی دست

 ضبهل پژٍّص یآهبس ربهؼِدس ثخص ویفی، .ضذًذ یثٌذ سغح ٍ ییضٌبسب يیهضبه

 سَدآٍسی

 ٍسیثْشُ استمب دسآهذ

 تٌَع هٌبثغ دسآهذی  ّبی آهَصضیوبّص لیوت توبم ضذُ دٍسُ

ی
هبل

ذ 
ثؼ

 
ی

تش
هط

ذ 
ثؼ

 

ػشغِ ٍسٍد ثِ 

 ّبی هزبصیآهَصش

اسائِ خذهبت ًَیي 

 آهَصضی

گَیی ثِ سشػت دس پبسخ

 ًیبصّبی آهَصضی 

ثْجَد فشایٌذ استجبط ثب 

 ًؼفبىری

 (خذهبت -اداسی -ثْجَد سبیش فشآیٌذّبی پطتیجبًی )هبلی ثْجَد فشایٌذّبی خذهبت آهَصضی

ی
خل

 دا
ٌذ

شای
ذ ف

ثؼ
 

تمَیت 

ّبی صیشسبخت

 اعلاػبتی 

تَسؼِ هشاوض سضذ 

هشتجظ ثب هٌبثغ 

 اًسبًی

تَسؼِ ٍ 

تَاًوٌذسبصی 

 ّیئت ػلوی

تَاًوٌذسبصی 

 وبسوٌبى
 

اتػبل رجشاى خذهبت 

ثِ ًتبیذ اسصیبثی 

 ػولىشد
ی

یش
دگ

 یب
ذ ٍ

سض
ذ 

ثؼ
 

 ػمذ لشاسداد ثلٌذهذت
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 هذسن یداسا وِ ثشق ٍ آة غٌؼت یوبسثشد یػلو یػبل آهَصش هؤسسِ ىبهؼبًٍ ٍ شاىیهذ

. ّستٌذ هؤسسِ دس یتیشیهذ ٍ ییارشا سبثمِ سبل 5 حذالل ٍ ثبلا ثِ اسضذ یوبسضٌبس

 دسی است. لضبٍت ىشدیسٍ ثب ّذفوٌذگیشی  ًوًَِ اص است ػجبست ضذُ اًتخبةگیشی   ًوًَِ

 تىشاس ثؼذ، ثِ دٍاصدّن هػبحجِ اص وِ ضذ اًزبم كیػو هػبحجِ خجشُ ًفش 05 ثب هغبلؼِ يیا

 بفتی اداهِ پبًضدّن هػبحجِ تب ٌبىیاعو یثشا اهب است؛ ضذُ هطبّذُ یبفتیدس اعلاػبت دس

 عشح ثب هػبحجِ. است ثَدُ ثبصّبی  پشسص اعلاػبت یگشدآٍس اثضاس. نیذیسس اضجبع ثِ ٍ

 یبصیاهت وبست یهجٌب ثش یچٌذسغح ػولىشد تیشیهذ هؤحش دس ػَاهل هَسد دس ّبیی سؤال

 هشتجظ ّب پشسص یثبل اداهِ دس ٍ( ثبص هػبحجِ) آغبص یػبل آهَصش سسبتؤه دس هتَاصى

 َوی هىس افضاس ًشم ووه ثب سا ضذُ هغبلؼِ اسٌبد ٍ ضذُ اًزبمّبی   هػبحجِ. ضذ هی هغشح

 يیهضبه بفتيی یثشاّب  هػبحجِ یهضوًَ لیتحل ثؼذ هشحلِ دس ٍ ضذ گزاسیوذ دی ای

 وبسضٌبسبى، هؼبًٍیي ٍ شاىیهذ ضبهل پژٍّص یآهبس ربهؼِ ی،وو ثخص دس .ضذ اًزبم

 اداسُ اػلام اسبس ثش وِ است ثشق ٍ آة غٌؼت یوبسثشد یػلو یػبل آهَصش هؤسسِ

 آی. اس. ام، هیتىٌ ثب استفبدُ اص  یوو ثخص دس ًوًَِ حزن. ٌذّست ًفش 254یٌیوبسگض

 35 پژٍّص يیا دس(. 0392 ّوىبساى، ٍ آرس) است لجَل لبثل ًفش 25 تب 01 يیث

 ًبلع هَاسد حزف اص پس ٍ ضذ غیتَص افشاد بىیه یلضبٍت ّذفوٌذ غَست ثِ ًبهِ پشسص

 یثشسس ثشای. گشفت لشاس استفبدُ هَسد یشیتفس -یسبختبسّبی   لیتحل دس ًبهِ پشسص  31

 وبس يیا یثشا. ضذ استفبدُ هحتَا ییسٍا اص ،یشیتفس-یسبختبس ثخص دس ًبهِ پشسص ییسٍا

 تأییذ خجشگبى ثِ آى يیهضبه وِ( یتؼبهل خَد سیهبتش) ًبهِ پشسص یعشاح ثِ تَرِ ثب

 ًفَر لذست)  MICMAC سیهبتش اص ،ییبیپب سٌزص یثشا. است ضذُ استفبدُ ثَد ذُیسس

 پژٍّص يیا دس  یشیتفس -یسبختبس یسبص هذل ثشای .است ضذُ گشفتِ ثْشُ( یٍاثستگ –

 ٍ سٍاثظ يییتؼ -3 ،یبفتیدس سیهبتش -2  ،یسبختبس یخَدتؼبهل سیهبتش لیتطى-0 هشاحل

 .  است ضذُ یعّب  ضبخع ٍ اثؼبد یثٌذ سغح

 پصيَػ َبی بفتٍی

 ثش هؤحش ػَاهل ًْبیی هضبهیي پژٍّص، ایي ویفی فبص اص آهذُ دست ثِ ًتبیذ اسبس ثش

 دس یبدگیشی ٍ سضذ ثؼذ هٌظش اص وبسثشدی ػلوی ػبلی آهَصش هؤسسِ ػولىشد هذیشیت

 یبدگیشی ثش هذل تأویذ ثؼذ ایي دس ضذًذ. ضٌبسبیی سبصهبًی ٍ گشٍّی فشدی، سغح سِ
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 اػضبی سَی اص احشثخص ػولىشد ثشٍص سجت وِ است آى ثَدى یبدگیشًذُ ٍ سبصهبًی

 ضبهل وِ است یبدگیشًذُ سبصهبى ایزبد ثؼذ ایي دس ساّجشدی ّذف .ضَد هی سبصهبى

 ّبی سشهبیِ تَاًوٌذسبصی ٍ تَسؼِ ،(وبسوٌبى) اًسبًی سشهبیِ تَاًوٌذسبصی ٍ تَسؼِ

  ّبی صیشسبخت تمَیت اًسبًی، هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض تَسؼِ ،(ػلوی ّیئت) اًسبًی

  .است ػولىشد اسصیبثی ًتبیذ ثِ خذهبت رجشاى اتػبل ٍ هؤسسِ اعلاػبتی

 هَاسد ایي ضبهل ضَد هی پیطٌْبد ثؼذ ایي دس سبصهبى سغح دس وِ ارشایی اثتىبسات

 ّبی هْبست استمبء ٍ سبصی ثْیٌِ -2 ضبیستگی، هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم استمشاس -0 است؛

 هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی تأهیي، -4 آهَصش، وبسگضاساى آهَصش -3 وبسوٌبى،

 ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی-5 سبصهبًی،-ضغلی  ّبی آهَصش

 اعلاػبت سبهبًِ استمشاس -7 اًسبًی، هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض اًذاصی ساُ-6 ػلوی،

 استمشاس -9 هزبصی، رلسبت ثشگضاسی ثشای لاصم صیشسبخت ایزبد -8 (،MIS) هذیشیت

 .خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی-01 گشٍّی، ٍ فشدی ػولىشد اسبس ثش پشداخت ًظبم

 -2 ًخجگبى، ثب ّوىبسی ساثغِ ایزبد -0 ضبهل گشٍُ سغح دس ارشایی اثتىبسات

 ّبی دٍسُ تؼذاد ٍ ًیبصسٌزی -3 هَرَد، اًسبًی ًیشٍی ّبی  هَسد ًیبص آهَصش ضٌبسبیی

 ارشا -5 هذسسبى، ثب ثلٌذهذت ّوىبسی ساثغِ ایزبد -4 آهَصش، وبسگضاساى ضذُ تؼشیف

 استمبء ٍ اًتخبة ثِ هشثَطّبی   ًبهِ ضیَُ تذٍیي -6 هذسسبى، ثشای تَاًوٌذسبصی ّبی دٍسُ

 سبصی ثْیٌِ -8 ػلوی، ّیئت اػضبء ثشای هغبلؼبتی فشغت ایزبد-7 ػلوی، ّیئت اػضبی

 سبهبًِ ثِ ّبی  هشثَط ًبهِ ضیَُ تذٍیي -9 هؤسسِ، ثشای فٌبٍسی پبسن ٍ سضذ هشوض ضَاثظ

 تػَیت ٍ تذٍیي -00 هزبصی، فضبی دس یبدگیشیّبی   گشٍُ تطىیل -01 اعلاػبت،

  خذهت. رجشاى ًظبم تغجیمی ثشسسی -02 ػولىشد،ّبی   ضبخع ٍ فشایٌذّب

 تَاًذ هی وِ ضَد هی هغشح یبدگیشی ٍ سضذ ثؼذ دس فشدی ارشایی اثتىبسات ًْبیت دس

 ٍ ضٌبسبیی -0 ضَد: هی صیش هَاسد ضبهل وِ وٌذ هحمك سا سبصهبى ثَدى یبدگیشًذُ

 آهَصضی ّبی دٍسُ دس ضشوت -2 ضذُ، ضٌبسبیی هذسسبى ٍ ًخجگبى رزة ًحَُ پیطٌْبد

 ضٌبسبیی-4 آهَصش، وبسگضاساى ًیبص هَسد آهَصضی ّبی دٍسُ ارشای -3 ًیبص، هَسد

 -7 هػَة، ّبی ًبهِ ضیَُ ارشای -6 هذسسبى، آهَصضی ًیبصّبی ضٌبسبیی -5 هذسسبى،

 اسصیبثی-9 ّب، ًبهِ ضیَُ ارشای -8 اًسبًی، هٌبثغ حَصُ دس هٌغمِ ًیبصّبی ضٌبسبیی
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 -00 هػَة،  ّبی ضبخع اسبس ثش ػولىشد اسصیبثی -01 هزبصی، ّبی گشٍُ دس ػولىشد

 .هشثَعِ  ّبی هػَثِ ارشای

 هبتشیس دس فشدی ٍ سبصهبًی،گشٍّی سغح تفىیه ثِ آهذُ دست ثِ هضبهیي

 هبتشیس ووی ًبهِ پشسص آى سٍایی سٌزص اص پس ٍ ضذُ ٍاسد سبختبسی خَدتؼبهلی

 اص آهذُ دست ثِ اٍلیِ ًتبیذ .ضذ اسسبل خجشگبى توبهی ثشای سبختبسی خَدتؼبهلی

 پشداخت. خَاّین آى ثِ اداهِ دس وِ است ضذُ اسائِ یه ضوبسُ رذٍل دس ّب ًبهِ پشسص

مؤظعبت آمًزغ عبلی از مىظر  عملکرد تیریمذ عًامل یظبختبر یخًدتعبمل طیمبتر :1ؼمبرٌ  جذيل
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اظتقرار وظبم پرداخ

ی
ي گريَ

 

ت 
عب

ی جل
ی برگسار

ت لازم برا
ایجبد زیرظبخ

ی
جبز

م
 

ت
ت مذیری

لاعب
اظتقرارظبمبوٍ اط

 

 راٌ
ی

عبو
ط بب مىببع او

ی مراکس رؼذ مرتب
اوذاز

 

ة ي 
صب

ة، اوت
خب

ی ي اظتقرار وظبم اوت
طراح

ی
ت علم

ارتقبء َیئ
 

ن 
ت مذرظب

ی ي وگُذاؼ
ه، تًاومىذظبز

تأمی

غ
آمًز

 
ی

ی ؼغل
َب

- 
ی

ظبزمبو
 

غ
ن آمًز

غ کبرگسارا
آمًز

 

ت
ی ي ارتقبء مُبر

بُیىٍ ظبز
 

ن
ی  کبرکىب

َب
ی 

عتگ
ی ؼبی

ت برمبىب
اظتقرار وظبم مذیری

 

 

59 65 38 57 53 64 64 63 62 
 

استمشاس ًظبم 

هذیشیت ثشهجٌبی 

 ضبیستگی

59 58 57 54 63 54 66 63 
 

50 

ثْیٌِ سبصی ٍ 

ّبی   استمبء هْبست

 وبسوٌبى

57 58 57 52 48 36 54 
 

64 52 
آهَصش وبسگضاساى 

 آهَصش

43 60 56 46 64 63 
 

39 40 59 

 تأهیي،

تَاًوٌذسبصی ٍ 

ًگْذاضت 

هذسسبى 

ّبی  آهَصش

 سبصهبًی -ضغلی

57 58 26 50 63 
 

64 27 29 61 
عشاحی ٍ استمشاس 

ًظبم اًتخبة، 
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ت
ن خذم

ن وظبم جبرا
ی کرد

رقببت
 

ی 
ض عملکرد فرد

ت براظب
اظتقرار وظبم پرداخ

ی
ي گريَ

 

ت 
عب

ی جل
ی برگسار

ت لازم برا
ایجبد زیرظبخ

ی
جبز

م
 

ت
ت مذیری

لاعب
اظتقرارظبمبوٍ اط

 

 راٌ
ی

عبو
ط بب مىببع او

ی مراکس رؼذ مرتب
اوذاز

 

ة ي 
صب

ة، اوت
خب

ی ي اظتقرار وظبم اوت
طراح

ی
ت علم

ارتقبء َیئ
 

ن 
ت مذرظب

ی ي وگُذاؼ
ه، تًاومىذظبز

تأمی

غ
آمًز

 
ی

ی ؼغل
َب

- 
ی

ظبزمبو
 

غ
ن آمًز

غ کبرگسارا
آمًز

 

ت
ی ي ارتقبء مُبر

بُیىٍ ظبز
 

ن
ی  کبرکىب

َب
ی 

عتگ
ی ؼبی

ت برمبىب
اظتقرار وظبم مذیری

 

 

اًتػبة ٍ استمبء 

 ّیئت ػلوی

61 61 60 64 
 

61 63 57 62 62 

اًذاصی هشاوض  ساُ

سضذ هشتجظ ثب 

 هٌبثغ اًسبًی

31 47 79 
 

61 48 46 47 42 56 
استمشاس سبهبًِ 

 اعلاػبت هذیشیت

02 25 
 

62 60 28 58 59 61 28 

ایزبد صیشسبخت 

لاصم ثشای 

ثشگضاسی رلسبت 

 هزبصی

60 
 

24 34 29 59 47 34 61 60 

استمشاس ًظبم 

پشداخت ثشاسبس 

ػولىشد فشدی ٍ 

 گشٍّی

 
78 07 29 26 60 52 60 64 60 

سلبثتی وشدى 

ًظبم رجشاى 

 خذهت

 هبتشیس اسبس ثش یه ٍ غفش غَست ثِ سٍاثظ تؼییي ثب یبثی دست هبتشیس

 یه اثتذا اٍل هشحلِ دس .آیذ هی دست ثِ هشحلِ دٍ عی ٍ لجل هشحلِ دس آهذُ دست ثِ

 همبیسِ آى ثب سا لجل هشحلِ رذٍل اػذاد ٍ ضذُ گشفتِ ًظش دس ٍاحذ ػذدی همیبس

 رذیذ رذٍل دس ثبضذ، تش ثضسي همیبس اص رذٍل دس هشثَعِ ػذد وِ غَستی دس .وٌین هی

 هزوَػِ تؼییي اص پس .وشد خَاّین استفبدُ غفش اص غَست ایي غیش دس ٍ یه ػذد اص

 ضٌبسبیی ػبهل ّش ثشای هزوَػِ دٍ ایي هطتشن ػٌبغش ػبهل، ّش ًیبص پیص ٍ یبثی دست

 ثبلاتشیي داسای ػبهلی رذٍل اٍلیي .سسذ هی ػَاهل سغح تؼییي ثِ ًَثت سپس ضَد، هی
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 اص پس .ثبضٌذ یىسبى وبهلاً آى هطتشن ػٌبغش ٍ یبثی دست هزوَػِ وِ است سغح

 هبًذُ، ثبلی ػٌبغش ثمیِ ثب ٍ وشدُ حزف رذٍل اص سا ّب آى ػَاهل یب ػبهل ایي تؼییي

 دٍم سغح هتغیش اٍل رذٍل ّوبًٌذ ًیض دٍم رذٍل دس .ضَد هی تطىیل ثؼذی رذٍل

 یبثذ. هی اداهِ هتغیشّب ّوِ سغح تؼییي تب وبس ایي ٍ هطخع

 (ايل ظطح) مؤظعٍ آمًزغ عبلی علمی کبربردی عملکرد تیریمذ عًامل ظطح هییتع :2ؼمبرٌ  جذيل

 عًامل یببی مجمًعٍ دظت ویبز مجمًعٍ پیػ مؽترک ظطح

 0ٍ5ٍ9 0ٍ5ٍ6ٍ9ٍ01 0ٍ2ٍ3ٍ4ٍ5ٍ9 0 

 2ٍ3ٍ6 0ٍ2ٍ3ٍ6ٍ8ٍ9ٍ01 2ٍ3ٍ4ٍ6 2 

0 2ٍ3 0ٍ2ٍ3ٍ01 2ٍ3 3 

 4ٍ5ٍ6 0ٍ2ٍ4ٍ5ٍ6 4ٍ5ٍ6ٍ9 4 

0 0ٍ4ٍ5ٍ6 0ٍ4ٍ5ٍ6ٍ01 0ٍ4ٍ5ٍ6 5 

 2ٍ4ٍ5ٍ6ٍ7ٍ8 2ٍ4ٍ5ٍ6ٍ7ٍ8 0ٍ2ٍ4ٍ5ٍ6ٍ7ٍ8ٍ9ٍ01 6 

0 6ٍ7ٍ8 6ٍ7ٍ8 6ٍ7ٍ8 7 

 6ٍ7ٍ8 6ٍ7ٍ8 2ٍ6ٍ7ٍ8 8 

 0ٍ9ٍ01 0ٍ4ٍ6ٍ9ٍ01 0ٍ2ٍ9ٍ01 9 

 9ٍ01 6ٍ9ٍ01 0ٍ2ٍ3ٍ5ٍ9ٍ01 01 

 هزوَػِ 7 ٍ 5 ٍ 3 ػَاهل دس وِ ضَد هی هطبّذُ پیطیي تَضیحبت اسبس ثش

 وبسگضاساى آهَصش ػَاهل ثٌبثشایي ّستٌذ؛ یىسبى وبهل عَس ثِ هطتشن ٍ یبثی دست

 سبهبًِ استمشاس ٍ ػلوی ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی آهَصش،

 ًْبیی هذل دس ػبهل سِ ایي یؼٌی .گشفت خَاٌّذ ربی اٍل سغح دس هذیشیت اعلاػبت

 ّویي ثِ ٍ داسًذ آًْب ثش سا تأحیشگزاسی ووتشیي ٍ ػَاهل سبیش اص سا تأحیشپزیشی ثیطتشیي

 هزوَػِ 2 ػبهل هطبثِ، عَس ثِ .دٌّذ هی اختػبظ خَد ثِ سا هذل سغح ثبلاتشیي خبعش

 استمبء ٍ سبصی ثْیٌِ ػبهل ثٌبثشایي ّستٌذ؛ یىسبى وبهل عَس ثِ هطتشن ٍ یبثی دست

 هزوَػِ 9 ٍ 8 ػَاهل .گشفت خَاٌّذ ربی دٍم سغح دس وبسوٌبى  ّبی هْبست

 لاصم صیشسبخت ایزبد ػَاهل ثٌبثشایي ّستٌذ. یىسبى وبهل عَس ثِ هطتشن ٍ یبثی دست

 گشٍّی ٍ فشدی ػولىشد اسبس ثش پشداخت ًظبم استمشاس ٍ هزبصی رلسبت ثشگضاسی ثشای

 وبهل عَس ثِ هطتشن ٍ دستیبثی هزوَػِ 4 ػبهل .گشفت خَاّذ ربی سَم سغح دس

 ّبی آهَصش هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی تأهیي، ػبهل ثٌبثشایي ّستٌذ؛ یىسبى

 ٍ یبثی دست هزوَػِ 0 ػبهل  .گشفت خَاّذ ربی چْبسم سغح دس سبصهبًی -ضغلی
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 ثشهجٌبی هذیشیت ًظبم استمشاس ػبهل ثٌبثشایي ّستٌذ؛ یىسبى وبهل عَس ثِ هطتشن

 هطتشن ٍ یبثی دست هزوَػِ 01 ػبهل .گشفت خَاّذ ربی پٌزن سغح دس ضبیستگی

 ضطن سغح دس خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی ػبهل ّستٌذ، یىسبى وبهل عَس ثِ

 ّستٌذ؛ یىسبى وبهل عَس ثِ هطتشن ٍ یبثی دست هزوَػِ 6 ػبهل .گشفت خَاّذ ربی

 خَاّذ ربی ّفتن سغح دس اًسبًی هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض اًذاصی ساُ ػبهل ثٌبثشایي

 .گشفت

مؤظعٍ  عملکرد تیریمذ عًامل یيابعتگ سانیم ي وفًر قذرت یا عٍیمقب جذيل: 3ؼمبرٌ  جذيل

 آمًزغ عبلی علمی کبربردی

 عًامل 0 2 3 4 5 6 7 8 9 01

 يابعتگی 5 7 4 5 5 6 3 3 5 3

 قذرت وفًر 6 4 2 4 4 9 3 4 4 6

 چْبس ثِ خَد یٍاثستگ ٍ ًفَر لذست ضاىیه اسبس ثش ػَاهل MICMAC لیتحل دس

 وبسگضاساى آهَصش ػَاهل .ّستٌذ خَدهختبس یشّبیهتغ اٍل دستِ .ضًَذ هی نیتمس دستِ

 ،سبصهبًی -ضغلی  ّبی آهَصش هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی تأهیي،  آهَصش،

 اعلاػبت سبهبًِ استمشاس ػلوی، ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی

 ثش پشداخت ًظبم استمشاس ٍ هزبصی رلسبت ثشگضاسی ثشای لاصم صیشسبخت ایزبد هذیشیت،

 ًفَر لذست يیووتش یداسا ػَاهل يیا .اًذ گشفتِ لشاس دستِ يیا دس فشدی ػولىشد اسبس

 دستِ يیا دس وِ ّستٌذ ٍاثستِ یشّبیهتغ دٍم دستِ .ّستٌذ یٍاثستگ يیووتش ٍ

 یشّبیهتغ یؼٌی سَم دستِ دس .ستا گشفتِ لشاس وبسوٌبى ّبی هْبست استمبء ٍ سبصی ثْیٌِ

 ؛ّستٌذ آًْب ثِ ٍاثستِ ّن ٍ ػَاهل شیسب گش تیّذا ػَاهل يیا .گٌزٌذ هی یًَذیپ

 هشاوض اًذاصی ساُ ػبهل دستِ يیا دس .وشد خَاٌّذ هتأحش سا ًظبم آًْب ول دس شییتغ يیثٌبثشا

 سا هتَسظ ٍاثستگی ٍ ًفَر لذست ثیطتشیي وِ داسًذ لشاس اًسبًی هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ

 هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم استمشاس ضبهل هستمل یشّبیهتغ یؼٌی چْبسم دستِ . داسد

 رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی ػبهل وِ است خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی ٍ ضبیستگی

 ثش هذیشیت ًظبم استمشاس ػبهل ٍ ٍاثستگی ووتشیي ٍ هتَسظ ًفَر لذست داسای خذهت

 .داسًذ سا هتغیشّب توبم ثیي دس هتَسظ ٍاثستگی ٍ ًفَر لذست داسای ضبیستگی هجٌبی
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          01 

    6      9 

          8 

          7 

     0  01   6 

          5 

   2  4ٍ9ٍ5  8   4 

       7   3 

      3    2 

          0 

01 9 8 7 6 5 4 3 2 0  

 علمی عبلی آمًزغ مؤظعٍ عملکرد مذیریت عًامل يابعتگی ي وفًر قذرت مبتریط :1 ؼکل ؼمبرٌ

 کبربردی

  عملکرد تیریمذ مؤثر بر عًامل یریتفع -یظبختبر مذل

 اضبسُ آى ثِ پیطیي  ّبی لسوت دس وِ پژٍّص  ّبی یبفتِ ثِ تَرِ ثب لسوت ایي دس

 پشداصین. هی ػولىشد هذیشیت ثش هؤحش ػَاهل تفسیشی-سبختبسی سبصی هذل ثِ است ضذُ

 اص استفبدُ ثب پژٍّطگش ویفی هشحلِ دس است، ضذُ ارػبى پژٍّص سٍش دس وِ گًَِ ّوبى

 دست یبدگیشی ٍ سضذ ثؼذ دس ػولىشد هذیشیت هضبهیي ضجىِ ثِ هضوَى تحلیل سٍش

 هیبى سٍاثظ ،MICMAC تحلیل ٍ ISM سٍش اص گیشی ثْشُ ثب ًیض ووی هشحلِ دس .یبفت

 هبتشیس تطىیل-0 هشاحل ضبهل  تفسیشی -سبختبسی سبصی هذل .ضذ ضٌبسبیی هضبهیي

 ٍ اثؼبد ثٌذی سغح ٍ سٍاثظ تؼییي -3 دسیبفتی، هبتشیس -2 سبختبسی، خَدتؼبهلی

 ّب آى هؼلَلی ٍ ػلی سٍاثظ تَاى هی ػَاهل سغح يییتؼ اص پس  .است ضذُ عی ّب ضبخع

 رذاٍل اسبس ثش .دسآٍسد صیًوب ثِ دٍ( ضوبسُ )ضىل هذل هی لبلت دس سا گشیىذی ثب

 اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی آهَصش، وبسگضاساى آهَصش ػبهل سِ سغح، يییتؼ

 دس یؼٌی اٍل سغح دس هذیشیت اعلاػبت سبهبًِ استمشاس ٍ ػلوی ّیئت استمبء ٍ اًتػبة

 ّوِ دیگش  ػجبست ثِ .ثَد خَاٌّذ آًْب اص تش يییپب ػَاهل شیسب ٍ شًذیگ هی لشاس هذل یثبلا

ًر
 وف

ت
ذر

ق
 

ی
تگ

ع
ياب

ت 
ذر

ق
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 هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض اًذاصی ساُ ػبهل .ضًَذ هی ًتیزِ سِ ایي ثِ هٌزش ػَاهل

 ػبهل وٌٌذُ يییتؼ ػبهل يیا .است ػولىشد تیشیهذ وٌٌذُ يییتؼ يیبدیثٌ ػبهل اًسبًی

 پٌزن سغح دس .شًذیگ هی یرب ضطن سغح دس وِ خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی

 تأهیي، ػبهل ثب وِ شدیگ هی لشاس ضبیستگی هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم استمشاس ػبهل

 داسد. عشفِ یه استجبط سبصهبًی -ضغلی ّبی آهَصش هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی

 سغح دس سبصهبًی -ضغلی ّبی آهَصش هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی تأهیي، ػبهل

 ًظبم استمشاس ٍ هزبصی رلسبت ثشگضاسی ثشای لاصم صیشسبخت ایزبد اهلَػ ،چْبسم

 استمبء ٍ سبصی ثْیٌِ ػبهل ،سَم سغح دس گشٍّی ٍ فشدی ػولىشد اسبس ثش پشداخت

 استمشاس ٍ عشاحی ،آهَصش وبسگضاساى آهَصش ػَاهل ،دٍم سغح دس وبسوٌبى  ّبی هْبست

 سغح دس هذیشیت اعلاػبت سبهبًِ استمشاس ٍ ػلوی ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم

 .گشفت خَاٌّذ یرب اٍل
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از  کبربردی علمی عبلی آمًزغ مؤظعٍ عملکرد مذیریت تفعیری -ظبختبری : مذل2 ؼکل ؼمبرٌ

 مىظر رؼذ ي یبدگیری در ظطح ظبزمبن

 ضذُ ضٌبسبیی سٍاثظ ٍ آهذُ دست ثِ اعلاػبت اسبس ثش ٍ هطبثِ سٍش ثِ اداهِ دس

 ٍ گشٍُ سغح دس سا یىذیگش ثب ػولىشد هذیشیت  ّبی هؤلفِ هؼلَلی ٍ ػلی سٍاثظ تَاى هی

 دسآٍسد. ًوبیص ثِ (چْبس ٍ سِ ضوبسُ ضىل) هذل یه لبلت دس فشدی

 آهَصش وبسگضاساى آهَصش .3

عشاحی ٍ استمشاس ًظبم اًتخبة،  .5

 اًتػبة ٍ استمبء ّیئت ػلوی

استمشاس ًظبم اعلاػبت  .7

 هذیشیت

  

 سغح اٍل

ثْیٌِ سبصی ٍ استمبء  .2

 ّبی وبسوٌبىهْبست
 

ایزبد صیشسبخت لاصم ثشای  .8

 ثشگضاسی رلسبت هزبصی

استمشاس ًظبم پشداخت  .9

 ػولىشد فشدی ٍ گشٍّیثشاسبس 

 

 استمشاس ًظبم هذیشیت ثشهجٌبی ضبیستگی .0
 

 دى ًظبم رجشاى خذهتوشسلبثتی  .01

  اًذاصی هشاوض سضذ هشتجظ ثب هٌبثغ اًسبًیساُ .6
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کبربردی از  علمی عبلی آمًزغ مؤظعٍ عملکرد مذیریت تفعیری -ظبختبری مذل :3ؼمبرٌ  ؼکل

 مىظر رؼذ ي یبدگیری در ظطح گريٌ

ّبی ًیبصسٌزی ٍ تؼذاد دٍسُ .3

 تؼشیف ضذُ وبسگضاساى آهَصش

 استمشاس ًظبم هذیشیت ػولىشد. 00

 گشٍُ

ّبی هَسد ضٌبسبیی آهَصش .2

 ًیبص  ًیشٍی اًسبًی هَرَد

تذٍیي ٍ تػَیت فشایٌذّب  .02

 ٍ ضبخع ّبی ػولىشد

ّبی ًبهِ تذٍیي ضیَُ .9

 هشثَط ثِ سبهبًِ اعلاػبت

ّبی ارشای دٍسُ .5

 تَاًوٌذسبصی ثشای هذسسبى

 ّبی یبدگیشی دس فضبی هزبصیتطىیل گشٍُ .01

 ایزبد ساثغِ ّوىبسی  ثلٌذهذت ثب هذسسبى .4

  ایزبد ساثغِ ّوىبسی ثب ًخجگبى .0

 ثشسسی تغجیمی ًظبم رجشاى خذهت .03

 ّبی هشثَط ثِ اًتخبة ٍ استمبء اػضبی ّیئت ػلویتذٍیي ضیَُ ًبهِ .6
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از  کبربردی علمی عبلی آمًزغ مؤظعٍ عملکرد مذیریت تفعیری -ظبختبری مذل :4 ؼکل ؼمبرٌ

 مىظر رؼذ ي یبدگیری در ظطح فرد

  

 ضٌبسبیی هذسسبى .4 ضٌبسبیی ًیبصّبی آهَصضی هذسسبى .5

 ّبی هػَةًبهِضیَُارشای  .6

ضٌبسبیی ٍ پیطٌْبد ًحَُ  .0

ى برزة ًخجگبى ٍ هذسس

 ضٌبسبیی ضذُ

ّبی آهَصضی ارشای دٍسُ .3

 هَسد ًیبص وبسگضاساى آهَصش

 ّبًبهِارشای ضیَُ .8

 ّبی آهَصضی هَسد ًیبصضشوت دس دٍسُ .2
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ّبی اسصیبثی ػولىشد دس گشٍُ .9

 هزبصی

 

 

 

ضٌبسبیی ًیبصّبی هٌغمِ  .7 ّبی هشثَعِرشای هػَثِا .00 

 دس حَصُ هٌبثغ اًسبًی
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 یریگ جٍیوت ي بحث

 تیشیهذ  ّبی هؤلفِ اص پژٍّص يیا دس وِ ضبیستگی هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم استمشاس

 ّوىبساى ٍ سصالی مبتیتحم دس است وبسثشدی ػلوی ػبلی آهَصش هؤسسِ ػولىشد

 ػَاهل اص گشید یىی وبسوٌبى  ّبی هْبست استمبء ٍ سبصی ثْیٌِ .است ضذُ تأییذ (0393)

 ٍ اًَسی (،2107) ّوىبساى ٍ 0تسبی مبتیتحم دس وِ است هؤسسِ ػولىشد تیشیهذ

 تذٍیي ّبی هؤلفِ .است ضذُ تأییذ (0396) ّوىبساى ٍ هحوذی ٍ (0396) ّوىبساى

 ًظبم استمشاس ٍ عشاحی ٍ ػلوی ّیئت اػضبی استمبء ٍ اًتخبة ثِ هشثَط ّبی ًبهِ ضیَُ

 ّوىبساى ٍ (0391) پَس وبظن تحمیمبت دس ػلوی ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة،

 تذٍیي  ّبی هؤلفِ .است ثَدُ ػولىشد تیشیهذ ثش تأحیشگزاس  ّبی هؤلفِ رضٍ (0388)

 گشید یىی هذیشیت اعلاػبت سبهبًِ استمشاس ٍ اعلاػبت سبهبًِ ثِ هشثَط  ّبی ًبهِ ضیَُ

 ّوىبساى ٍ آثبدی ًزف هحوذی مبتیتحم دس وِ است هؤسسِ ػولىشد تیشیهذ ػَاهل اص

 سبصی ثْیٌِ ٍ اًسبًی هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض اًذاصی ساُ .است ضذُ تأییذ (0392)

 ػولىشد تیشیهذ  ّبی هؤلفِ گشید اص هؤسسِ ثشای فٌبٍسی پبسن ٍ سضذ هشوض ضَاثظ

 تأییذ  (2105) 2سبًطبیي ٍ (0391) ّوىبساى ٍ پَس وبظن پژٍّص دس وِ است هؤسسِ

 سلبثتی گشٍّی، ٍ فشدی ػولىشد اسبس ثش پشداخت ًظبم استمشاس ّبی هؤلفِ .است ضذُ

 ٍ ّبوبى پژٍّص دس خذهت رجشاى ًظبم تغجیمی ثشسسی ٍ خذهت رجشاى ًظبم وشدى

 ثشای تَاًوٌذسبصی ّبی دٍسُ ارشای  .است ضذُ تأییذ هؤلفِ يیا ضیً (0394 ) 3ّوىبساى

 لاصم صیشسبخت ایزبد .است ضذُ تأییذ (0391) ّوىبساى ٍ پَس وبظن پژٍّص دس هذسسبى

 پژٍّص دس وِ است هؤسسِ ػولىشد تیشیهذ ػَاهل اص هزبصی رلسبت ثشگضاسی ثشای

 ًخجگبى، ثب ًضدیه ّوىبسی ایزبد .است ضذُ تأییذ (0387 ،ّوىبساى ٍ وشیوی حبد)

  ّبی دٍسُ دس ضشوت آهَصش، وبسگضاساى ضذُ تؼشیف ّبی دٍسُ تؼذاد ٍ ًیبصسٌزی

 پژٍّص دس آهَصش وبسگضاساى ًیبص هَسد آهَصضی ّبی دٍسُ ارشای ٍ ًیبص هَسد آهَصضی

 است. ثَدُ ػولىشد هذیشیت ثش تأحیشگزاس  ّبی هؤلفِ رضٍ (0388) ثمشآثبد صادُ سفیغ

 وبسگضاساى آهَصش ػبهل سِ ،دٍ ضوبسُ ضىل ٍ سغح يییتؼ رذاٍل اسبس ثش

 سبهبًِ استمشاس ٍ ػلوی ّیئت استمبء ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی ،آهَصش

                                                                                                                                        
1- Tesai, Gunge-me and Chein 

2- sunshine 

3- Hacan, CH., konopaske, R. & Bernardin, J. 
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 تش يییپب ػَاهل شیسب ٍ شًذیگ هی لشاس هذل یثبلا دس یؼٌی اٍل سغح دس هذیشیت اعلاػبت

 ایي دس .ضًَذ هی ًتیزِ سِ ایي ثِ هٌزش ػَاهل ّوِ دیگش ػجبست ثِ .ثَد خَاٌّذ آًْب اص

 سبصی ثْیٌِ ػبهل دٍم سغح دس ًذاسًذ. استجبعی گًَِ ّیچ یىذیگش ثب فَق ػبهل سِ سغح،

 هتمبثل ساثغِ اٍل سغح دس آهَصش وبسگضاساى آهَصش ػبهل ثب وبسوٌبى هْبست استمبء ٍ

 استمبء ثشای ضَد هی تَغیِ ثٌبثشایي ًذاسد؛ ساثغِ اٍل سغح دس دیگش ػبهل دٍ ثب ٍ داسد

 ایزبد اهلَػ سَم سغح دس پشداخت. آهَصش وبسگضاساى آهَصش ثِ وبسوٌبى هْبست

 ػولىشد ثشاسبس پشداخت ًظبم استمشاس ٍ هزبصی رلسبت ثشگضاسی ثشای لاصم صیشسبخت

 ثب هزبصی رلسبت ثشگضاسی ثشای لاصم صیشسبخت ایزبد ػبهل وِ داسد لشاس گشٍّی ٍ فشدی

 استمشاس ػبهل ٍ سَیِ یه استجبط  اٍل سغح دس هذیشیت اعلاػبت سبهبًِ استمشاس  ػبهل

 هْبست استمبء ٍ سبصی ثْیٌِ ػبهل ثب گشٍّی ٍ فشدی ػولىشد اسبس ثش پشداخت ًظبم

  داسد. دٍم سغح دس عشفِ یه استجبط وبسوٌبى

 -ضغلی ّبی آهَصش هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی تأهیي، ػبهل چْبسم سغح دس

 اسبس ثش پشداخت ًظبم استمشاس ػبهل ػبهل ثب عشفِ یه استجبط وِ داسد لشاس سبصهبًی

 ٍ اًتػبة اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی ػبهل ٍ سَم سغح دس گشٍّی ٍ فشدی ػولىشد

 ثش هذیشیت ًظبم استمشاس ػبهل پٌزن سغذ دس داسد. اٍل سغح دس ػلوی ّیئت استمبء

 هذسسبى ًگْذاضت ٍ تَاًوٌذسبصی تأهیي، ػبهل ثب وِ شدیگ هی لشاس ضبیستگی هجٌبی

 ضطن سغح دس داسد. عشفِ یه استجبط چْبسم سغح دس سبصهبًی -ضغلی ّبی آهَصش

 هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم استمشاس ػبهل ثب ػبهل ایي وِ خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی

 هشاوض اًذاصی ساُ ػبهل ّفتن سغح دس .داسد سَیِ یه ساثغِ پٌزن سغح دس ضبیستگی

 ػَاهل توبم ثش تأحیشگزاس ٍ ػَاهل توبم صیشثٌبی وِ داسد لشاس اًسبًی هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ

 وٌٌذُ يییتؼ يیبدیثٌ ػبهل اًسبًی هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض اًذاصی ساُ ػبهل .است

 وٌٌذُ يییتؼ ػبهل يیا .است سبصهبى سغح دس یبدگیشی ٍ سضذ هٌظش اص ػولىشد تیشیهذ

 ییًْب بهذیپ .شًذیگ هی یرب ضطن سغح دس خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی ػبهل

 اًتخبة، ًظبم استمشاس ٍ عشاحی ،آهَصش وبسگضاساى آهَصش هؤسسِ، ػولىشد تیشیهذ

 .است هذیشیت اعلاػبت سبهبًِ استمشاس ٍ ػلوی ّیئت استمبء ٍ اًتػبة
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 پیؽىُبدَب

 هؤحش ػَاهل ًْبیی هضبهیي پژٍّص، ایي ووی ٍ ویفی فبص اص آهذُ دست ثِ ًتبیذ ثشاسبس

 یبدگیشی ٍ سضذ ثؼذ هٌظش اص وبسثشدی ػلوی ػبلی آهَصش هؤسسِ ػولىشد هذیشیت ثش

 پیطٌْبدّبیی وِ است صیش هؤلفِ پٌذ ضبهل سبصهبًی ٍ گشٍّی فشدی، سغح سِ دس

 است: ضذُ اسائِ رذاگبًِ غَست ثِ یه ّش ثْجَد رْت دس وبسثشدی

 )وبسوٌبى(: اًسبًیّبی   سشهبیِ تَاًوٌذسبصی ٍ تَسؼِ استمبء ثشای پیطٌْبد -0

 هؤسسِ؛ دس ضبیستگی هجٌبی ثش هذیشیت ًظبم استمشاس 

 ٍصاست؛ اثلاغی آهَصشّبی   ثشًبهِ اسبس ثش هؤسسِ وبسوٌبى آهَصضی ًیبص ضٌبسبیی 

 ّبی دٍسُ دس ضشوت ثشای فشغت دادى لشاس اختیبس دس ٍ ًیبص هَسد ًیشٍی  

 ًیبصضبى؛ هَسد

 هؤسسِ اًسبًی  ّبی سشهبیِ ػٌَاى ثِ وبسوٌبى تَاًوٌذسبصی وشدى ػولیبتی ٍ 

 ضؼبسگشایی؛ اص پشّیض

 اًَوٌذسبصی ثشایّبیی  دٍسُ تذٍیي هذسسبى ٍ آهَصضی ًیبصّبی ضٌبسبیی  آًبى؛ ت

 آى. اص ثشداسی ثْشُ هٌظَس ثِ هؤسسِ وبسوٌبى تزشثیبت ٍ داًص هستٌذسبصی 

 )ّیئت ػلوی(: اًسبًیّبی   سشهبیِ تَاًوٌذسبصی ٍ تَسؼِ استمبء ثشای پیطٌْبد -2

 ثب ثیطتش آضٌبیی ثشای ػلوی ّیئت اػضبء ثشای هغبلؼبتی فشغت وشدى فشاّن 

 ثشق؛ ٍ آة غٌؼت ًَیي  ّبی فٌبٍسی

 ػلوی؛ ّیئت اػضبی استمبء ٍ اًتخبة ثِ هشثَط  ّبی ًبهِ ضیَُ ارشای ٍ تذٍیي 

 ضغلی ًغبم  ّبی آهَصش هذسسبى تَاًوٌذسبصی  ّبی ثشًبهِ ارشای ٍ تذٍیي – 

 سبصهبًی؛

 هؤسسِ. دس غٌؼتی -ػلوی ّیئت اػضبی رزة ثشای هزَص اخز ٍ تذٍیي 

 اًسبًی: هٌبثغ ثب هشتجظ سضذ هشاوض تَسؼِ استمبء ثشای پیطٌْبد -3
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 سضذ هشاوض اًذاصی ساُ ٍ اًسبًی هٌبثغ حَصُ دس هٌغمِ ًیبصّبی ضٌبسبیی 

 اًسبًی؛ هٌبثغ ثب هشتجظ

 ِهؤسسِ؛ دس فٌبٍسی پبسن ٍ سضذ هشوض ایزبد ضَاثظ سٍصسسبًی ث 

 ُتمَیت ثشای هشاوض دس هؤسسِ هذیشیت ولیٌیه ًوبیٌذگی دفتش اًذاصی سا 

 ّب؛ ضشوت اًسبًی هٌبثغ

 ّبی ضشوت ثِ هذیشیت صهیٌِ دس ای هطبٍسُ خذهبت اسائِ ًحَُ تذٍیي  

 هذیشیت. ولیٌیه چبسچَة دس ثشق ٍ آة غٌؼت صیشهزوَػِ

 هؤسسِ: اعلاػبتیّبی   صیشسبخت تمَیت استمبء ثشای پیطٌْبد -4

 هذیشیت؛ اعلاػبت سبهبًِ استمشاس  

 هزبصی؛ رلسبت ثشگضاسی ثشای الضم  ّبی صیشسبخت ایزبد 

 هذیشیت؛ اعلاػبتی سبهبًِ ثِ هشثَط  ّبی ًبهِ ضیَُ ارشای ٍ تذٍیي 

 صیشسبخت خذهبت دٌّذُ اسائِ هشاوض ثب ّوىبسی ًبهِ تفبّن اًؼمبد ٍ ضٌبسبیی 

 اعلاػبتی.

 ػولىشد: اسصیبثی ًتبیذ ثِ خذهبت رجشاى اتػبل استمبء ثشای پیطٌْبد -5

 هطبثِ؛ ّبی سبصهبى ثب همبیسِ دس خذهت رجشاى ًظبم وشدى سلبثتی 

 ػولىشد؛ هذیشیت ثشاسبس پشداخت ًظبم استمشاس 

 تػَیت ٍ تذٍیي ٍ هػَة هذل  ّبی ضبخع اسبس ثش ػولىشد اسصیبثی 

 ػولىشد؛ اسصیبثی  ّبی ضبخع ٍ فشایٌذّب

 ِػولىشد اسصضیبثی ٍ ًظبست فشآیٌذ دس سٍص افضاسّبی ًشم ٍ فٌبٍسی وبسگیشی ث 

 ٍ ثشًبهِ ارشای ًیبص هَسد دادّبی دسٍى پبیص ٍ سبلاًِ ّبی ثشًبهِ هؤحش

 سبلاًِ.  ّبی ثشًبهِ ارشایی فشآیٌذّبی
 

 



 
 181 یزیتفس -یساختار کزدیبا رو یدر مؤسسات آموسش عال یزیادگیرشد و  یمدل چندسطح یطزاح 

 مىببع

 ،لٌگشّبی همبیسِ (.0391) حویذ رٌبًی، ٍ وبظن هْشی، اهیشاحوذ؛ هظفی، هحوذ؛ ػلی اهیشتبش 

 آصاد ّبیُ  داًطگب ثذًی تشثیت غیش ٍ ثذًی تشثیت ػلوی ّیأت اػضبی ثیي سبصهبًی تؼْذ ٍ ضغلی

  .005-031 غع (،07)5 هذیشیت، فشاسَی ایشاى. اسلاهی

 «http://jpm.iaut.ac.ir/article_509354.html :اص ثبصیبثی لبثل»

 ،سبصهبًی تؼْذ ثب ضغلی لٌگشّبی ٍ ضغلی فلات ساثغِ ثشسسی (.0396) هحجَثِ سیذُ حبتوی ٍ 

 ًبهِ پبیبى رشگلاى. ٍ ساص ضْشستبى دٍم هتَسغِ صى هؼلوبى ولیِ دسهیبى ضغلی فشسَدگی

 اسٍهیِ. داًطگبُ اسضذ، وبسضٌبسی

 «https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/953542  :اص ثبصیبثی لبثل»

 ،سبصهبًی اػتوبد ٍ ضغلی هسیش لٌگشّبی ثیي ۀساثغ تؼییي (.0395) هحوذ راوشی، ٍ سؼیذ دیلومبًی 

  .279-310 غع (،7)3 ،حسبثذاسی ٍ هذیشیت دس رذیذ ّبی پژٍّص فػلٌبهِ .وبسوٌبى

 «https://www.civilica.com/Paper-JR_JRMA-JR_JRMA-3-7_000.html :اص ثبصیبثی لبثل»

 ًظشیِ ثش تبهلی ویفی: پژٍّص ّبی استشاتژی (.0386) سیذهزتجی اهبهی، ٍ حسي فشد، داًبیی 

 .69-97 غع ،2 ضوبسُ اٍل، سبل هذیشیت. ثٌیبد،اًذیطِ دادُ پشداصی

 «http://smt.journals.isu.ac.ir/article_014_622740b4504f33917659ce893206a777.pdf :اص ثبصیبثی لبثل »

 ّبیگیشی رْت ثش هؤحش ػَاهل الگَی اسائِ (.0394) سٌب حضثبٍی، ٍ سبهبى الاسلاهی، ضیخ ِ  .ضغلی وبسساّ

  .55-78 غع (،0)8 (،حسیي)ع اهبم ربهغ داًطگبُ اًسبًی هٌبثغ هذیشیت ّبی پژٍّص فػلٌبهِ

 «http://hrmj.ihu.ac.ir/article_09384_e1f743356ff5e23c6048b1445ad4345b.pdf :اص ثبصیبثی لبثل »

 یضغل شیهس تیشیهذ ٍ یضٌبخت ّبی هْبست ساثغِ یثشسس (.0384) اغغش یػل ،یفبً ؛ جِیع ،یػجبس 

 .010-021 غع ،هذسس فػلٌبهِ پشٍسش. ٍ آهَصش ٍصاست دس شاىیهذ

 «http://ensani.ir/fa/article/57336 :اص ثبصیبثی لبثل»

 ،ػولىشد ثب ضغلی هسیش لٌگشّبی سٍاثظ هسیش تحلیل (.0393) پیوبى یبسهحوذصادُ، حسیي؛ غلاهی 

  .076-059 (،0)7 آهَصضی. هذیشیت دس ًَ سّیبفتی پژٍّطی ػلوی فػلٌبهِ هذیشاى.

 «http://jedu.miau.ac.ir/article_0880_d05b597c701a0fe118f1c39e991967a3.pdf :اص ثبصیبثی لبثل»

 ،ُتْشاى: ثشپبیِ(. ًظشیِ ثش )تأویذ ارتوبػی ػلَم دس ویفی تحمیك سٍش (.0395) همػَد فشاستخَا 

  آگبُ. طشً

 ضبیي الگَی اسبس ثش افشاد ضغل دس تشلی هسیش ّبی لٌگشگبُ بسثشدو (.0387) حویذسضب ساد، ویبًی. 

 .60-63 غع .33 ضوبسُ هذیشاى هیخبق هزلِ

 «https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/508096 :اص ثبصیبثی لبثل»

http://jpm.iaut.ac.ir/article_519354.html
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/953542
https://www.civilica.com/Paper-JR_JRMA-JR_JRMA-3-7_008.html
http://smt.journals.isu.ac.ir/article_104_622741b4514f33907659ce893216a777.pdf
http://hrmj.ihu.ac.ir/article_19384_e0f743356ff5e23c6148b0445ad4345b.pdf
http://ensani.ir/fa/article/57336
http://jedu.miau.ac.ir/article_1881_d15b597c710a1fe008f0c39e990967a3.pdf
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/518196


 

 182 0938تابستان  ،3 شمارة ،هفتم سال ،یانتظام یزوین در منابع تیزیمد یعلم فصلنامة

 آثتیي الؼضیض، ػجذ ٍ اهیذ ثْبء، هیش عْوَسث؛ پَس، حسٌملی اهیش؛ هبًیبى، هحوذ؛ خبًی، هَسی 

 فػلٌبهِ دٍلتی. ّبی سبصهبى دس اًسبًی هٌبثغ هذیشیت الىتشًٍیه تَسؼِ ثشای الگَی اسائِ (.0391)

  .40-62 غع 04 ػوَهی. هذیشیت ّبی پژٍّص

 «http://jmr.usb.ac.ir/article_654_010d8cb90947894282cdafc14cfb4ee0.pdf :اص ثبصیبثی لبثل»

 ،ایشاًی. اسلاهی سٍیىشد ثب آهَصضی هذیشاى ای حشفِ اخلاق الگَی عشاحی (.0394) هؼػَهِ همیوی 

 هذیشیت سضتِ .تشثیتی ػلَم ٍ سٍاًطٌبسی داًطىذُ عجبعجبیی. ػلاهِ داًطگبُ دوتشی ًبهِ پبیبى

 .آهَصضی

 ،تشهِ. ًطش تْشاى: پژٍّطی. سٍیىشدی هذیشیت. ٍ سبصهبى (.0387) سیذهحوذ همیوی  

 Arnold, J. (2001). Careers and career management. Handbook of industrial, 

work and Organizational psychology, 2, 115-131.  
(Retrived at: http://www.maorhan.com/wp-content/uploads/201461160761164006-

Psychology) 

 Baruch, Y. (2004), Managing Careers: Theory and Practice, FT Prentice-Hall, 

Harlow,13-17. 
(Retrived at: https://www.researchgate.net/publication/ _Managing_Careers_Theory and 

Practice) 

 Barclay, W. B., Chapman, J. R., & Brown, B. L. (2013). Underlying factor 

structure Of Schein‟s career anchor model. Journal of Career Assessment, 21(3), 

430-451. 
(Retrived at: https://psycnet.apa.org/record/ - - ) 

 Brown, S. D., & Lent, R. W. (Eds.). (2004). Career development and counseling: 

Putting theory and research to work. John Wiley & Sons,11-21. 
(Retrived at:  https://www.wiley.com/enus/Career+Development+and+Counseling A+ 

Putting+Theory+and+Research+to+Work C+ nd+Edition-p- ).

 Coghlan, D. (2017). Edgar H. Schein: The Scholar-Practitioner as Clinical 

Researcher. The Palgrave Handbook of Organizational Change Thinkers, 1-12. 
(Retrived at : https://www.researchgate.net/publication/ _Edgar_H_Schein_The 

_Scholar-Practitioner_as_Clinical_Researcher). 

 Dash, M., & Bakshi, S. (2017). Career Anchors: A Study with Indian 

Management Students. Drishtikon: A Management Journal, 0(2),17. 
(Retrived at: http://www.publishingindia.com/drishtikon/ /career-anchors-a-study-with-

indian-management-students/ /). 

 Danziger, N., Rachman-Moore, D., & Valency, R. (2000). The construct validity 

of Schein's career anchors orientation inventory. Career Development 

International , 13(1), 7-11. 

http://jmr.usb.ac.ir/article_654_101d8cb91947894282cdafc04cfb4ee1.pdf
http://www.maorhan.com/wp-content/uploads/2014/11/0761964886-Psychology
http://www.maorhan.com/wp-content/uploads/2014/11/0761964886-Psychology
https://www.researchgate.net/publication/260036459_Managing_Careers_Theory
https://psycnet.apa.org/record/2013-27482-005
https://www.wiley.com/enus/Career+Development+and+Counseling%3A+%20Putting+Theory+and+Research+to+Work%2C+2nd+Edition-p-9781118063354
https://www.wiley.com/enus/Career+Development+and+Counseling%3A+%20Putting+Theory+and+Research+to+Work%2C+2nd+Edition-p-9781118063354
https://www.researchgate.net/publication/315920242_Edgar_H_Schein_The%20_Scholar-Practitioner_as_Clinical_Researcher
https://www.researchgate.net/publication/315920242_Edgar_H_Schein_The%20_Scholar-Practitioner_as_Clinical_Researcher
http://www.publishingindia.com/drishtikon/8/career-anchors-a-study-with-indian-management-students/567/4022/
http://www.publishingindia.com/drishtikon/8/career-anchors-a-study-with-indian-management-students/567/4022/


 
 183 یزیتفس -یساختار کزدیبا رو یدر مؤسسات آموسش عال یزیادگیرشد و  یمدل چندسطح یطزاح 

(Retrived at : https://www.emerald.com/insight/content/doi/ /full/ 

html?mobileUi= ) 

 Firestone WA. (1116). “Image of teaching and proposed for reform: A 

comparison of Ideas from cognitive and organizational research.” Educational 

Administration Quarterly; 32: 221-235. 

(Retrived at: https://journals.sagepub.com/doi/ X ) 

 Gattiker, U. E., & Larwood, L. (1106). Subjective career success: A study of 

managers and support personnel. Journal of business and psychology, 1(2), 70-14. 
(Retrived at: https://link.springer.com/article/ /BF ) 

 Jafari, E., & Khaleghkhah, A. (2010). The mediating role of professional ethics 

and Career anchors on the causal relationship between psychological well-being 

and Quality of work life for nurses. Journal of Clinical Nursing and Midwifery, 

6(4), 66-70. 
(Retrived at: http://jcnm.skums.ac.ir/browse.php?a_id= &sid= &slc_lang=en) 

 Jackson, D., & Wilton, N. (2017). Perceived employability among 

undergraduates and The importance of career self-management, work experience 

and individual Characteristics. Higher Education Research & Development, 

36(4), 747-762. 
(Retrived at: https://www.tandfonline.com/doi/abs/ ) 

 Kannabiran, G., Sarata, A. V., & Nagarani, M. (2016). Career Anchors and 

Employee Retention:An Empirical Study of Information Technology Industry in 

India.International Journal of Knowledge Based Organizations,6(3),pp 50-75. 
(Retrived at: https://www.semanticscholar.org/paper/Career-anchors-and-employee-retention-

an-empirical-Kannabiran -Dominic/cf e faac a ed f babfe f) 

 Mawhinney, L., & Rinke, C. R. (2017). I Just Feel So Guilty: The Role of 

Emotions In Former Urban Teachers‟ Career Paths. Urban Education, 

0042005117741726. 
(Retrived at : https://www.academia.edu/ /I_Just_Feel_So_Guilty_The_Role_ 

of_Emotions_in_Former_Urban_Teachers_Career_Paths) 

 Maher, C. (2016). Career anchors of social enterprise managers in the UK-an 

Empirical analysis. Journal for International Business and Entrepreneurship 

Development, 1(4), 310-416. 

 (Retrived at: https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/ /JIBED. ) 

 Strauss, A., & Corbin, J. (1110). Basics of qualitative research techniques. Sage 

Publications.70-05. 
(Retrived at: https://www.academia.edu/ /Basics_of_Qualitative_Research_ 

Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory) 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/13620430810849506/full/%20html?mobileUi=0
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/13620430810849506/full/%20html?mobileUi=0
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0013161X96032002003
https://link.springer.com/article/10.1007/BF01018805
http://jcnm.skums.ac.ir/browse.php?a_id=700&sid=1&slc_lang=en
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07294360.2016.1229270
https://www.semanticscholar.org/paper/Career-anchors-and-employee-retention-an-empirical-Kannabiran%20-Dominic/cf6e540faac60829a6276ed43478f65babfe998f
https://www.semanticscholar.org/paper/Career-anchors-and-employee-retention-an-empirical-Kannabiran%20-Dominic/cf6e540faac60829a6276ed43478f65babfe998f
https://www.academia.edu/35201752/I_Just_Feel_So_Guilty_The_Role_%20of_Emotions_in_Former_Urban_Teachers_Career_Paths
https://www.academia.edu/35201752/I_Just_Feel_So_Guilty_The_Role_%20of_Emotions_in_Former_Urban_Teachers_Career_Paths
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/JIBED.2016.080019
https://www.academia.edu/26974367/Basics_of_Qualitative_Research_%20Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory
https://www.academia.edu/26974367/Basics_of_Qualitative_Research_%20Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory


 

 184 0938تابستان  ،3 شمارة ،هفتم سال ،یانتظام یزوین در منابع تیزیمد یعلم فصلنامة

 Sammer, J. (2015). Teams must follow best practices in succession planning: 

Executive departures are inevitable, but your organization doesn't have to 

flounder During the transition. Behavioral healthcare, 35(2), 40-42. 
(Retrived at: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ )

 Strauss, Anselm L. (1107), Qualitative Analysis for Social Scientists, 

Cambridge, England: Cambridge University Press,64. 
(Retrived at: https://www.cambridge.org/ir/academic/subjects/social-science-research-

methods/qualitative-methods/qualitative-analysis-social-scientists?) 

 Safari, Y., Torkman, M., & Ghasemi, S. (2016). Predicting the organizational 

Performance based on the employees‟ job career anchors in Kermanshah 

Ministry of Education. International Journal of Humanities and Cultural Studies 

(IJHCS) ISSN 2356-5126, 1(1), 1064-1075. 
(Retrived at: https://www.semanticscholar.org/paper/Predicting-the-organizational-

performance-based-on-Safari-Torkman/ bf e f ef d f c b d c a aacb ) 

 Schein, E. H. (2006). From brainwashing to organizational therapy: A 

conceptual and Empirical journey in search of „systemic‟health and a general 

model of change Dynamics. A drama in five acts. Organization Studies, 27(2), 

207-301. 
(Retrived at: https://journals.sagepub.com/doi/ ) 

 Williamson, L. M. (2000). Contraceptive careers: young women's choices, 

influences And risks (Doctoral dissertation, University of Glasgow),25.  
(Retrived at: https://www.semanticscholar.org/paper/Contraceptive-careers) 

 Wechtler, H., Koveshnikov, A., & Dejoux, C. (2017). Career Anchors and 

Cross-Cultural Adjustment Among Expatriates in a Non-Profit Organization. 

Management International Review, 57(2), 277-305. 
(Retrived at: https://researchers.mq.edu.au/en/publications/career-anchors-and-cross-

cultural-adjustment-among-expatriates-in) 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26027087
https://www.cambridge.org/ir/academic/subjects/social-science-research-methods/qualitative-methods/qualitative-analysis-social-scientists?
https://www.cambridge.org/ir/academic/subjects/social-science-research-methods/qualitative-methods/qualitative-analysis-social-scientists?
https://www.semanticscholar.org/paper/Predicting-the-organizational-performance-based-on-Safari-Torkman/7bf64952e3f1ef97255d6f43c4b1d0c3a69aacb7
https://www.semanticscholar.org/paper/Predicting-the-organizational-performance-based-on-Safari-Torkman/7bf64952e3f1ef97255d6f43c4b1d0c3a69aacb7
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0170840606061831
https://www.semanticscholar.org/paper/Contraceptive-careers
https://researchers.mq.edu.au/en/publications/career-anchors-and-cross-cultural-adjustment-among-expatriates-in
https://researchers.mq.edu.au/en/publications/career-anchors-and-cross-cultural-adjustment-among-expatriates-in

