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 وابضی  ٞابی  ٌطٜٚ ٚ افطاز ؾٛی اظ وبضوٙبٖ عطزقسٌی ؾبظٔب٘ی، ٟٔٓ ٔتغیطٞبی اظ یىی  :هذف و سهینه
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 اؾت. ثٛزٜ وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی ٞبی قیٜٛ
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 ٌطفت. ا٘زبْ Max افعاض ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞب زازٜ .تحّیُ قس ا٘زبْ ا٘تربثی ٚ ٔحٛضی ثبظ، وسٌصاضی

 اظ ٌصاقتٗ ذجط ثی ٟ٘بیت زض ٚ قس٘س پسیساض ویفی ٞبی زازٜ اظ ٔمِٛٝ 19 وسٌصاضی، اظ ثؼس :هبیبفته
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 قس٘س. ٔكرم عطزقٛ٘سٌی ٞبی قبذم ػٙٛاٖ ثٝ ای اٍ٘یعٜ ثی ٚ ػلالٍی ثی وبضی، وٓ

  قیٜٛ نٛضت ثٝ وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی ٞبی قیٜٛ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ پػٚٞف ٘تبیذ گیزی:نتیجه 

 اؾت. ٔحبٚضٜ ظثبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ؾطپطؾتبٖ، تٛؾظ عطزقسٌی

 .٘فت قطوت وبض، ٔحیظ عطزقسٌی، :کلیذی هبی واژه
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 هقذهه

 تٛرٝ ٔٛضز ٕٞٛاضٜ ٔسیطیت ٚ ؾبظٔبٖ ز٘یبی زض ا٘ؿبٖ ثٝ تٛرٝ تبوٖٙٛ زیطثبظ اظ

 وٝ ربیی تب یبفتٝ افعایف ضٚظ ثٝ ضٚظ تٛرٝ ایٗ اؾت. ثٛزٜ ضٞجطی ٚ ٔسیطیت ٘ظطاٖ نبحت

 زیٍط ثٝ ا٘س. ٟ٘بزٜ ٘بْ ؾبظٔبٖ اَٚ ٔتكطیبٖ ضا ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ؾْٛ ٞعاضٜ آغبظ زض أطٚظ

 لطاض اَٚ اِٚٛیت زض وبضوٙبٖ اؾبؾی ٘یبظٞبی ثٝ ٌٛیی پبؾد ضطٚضت رسیس ػهط زض ؾرٗ،

 تؿٟیُ ضا ؾبظٔب٘ی ٞبیٔثٔٛضیت ٚ ضؾبِت اٞسا ، ثٝ ٘یُ الساْ ایٗ ایٗ ظیطا ٌیطز. ٔی

 .وطز ٛاٞسذ

 زض وبض ٔحیظ ثٟساقت ذهٛل زض ٔرتّفی ٔغبِؼبت وٝ اؾت زٞٝ زٚ ثٝ ٘عزیه

 ذٛز ثٝ ضا ٔغبِؼبت ایٗ اظ ظیبزی لؿٕت وبض ٔحیظ  زض ضفتبض ؾٛء اؾت. ا٘زبْ حبَ

 ػٛأُ ٔٛضز زض ظیبزی اعلاػبت ٞب پػٚٞف ایٗ ٘تبیذ وٝ ربیی تب اؾت زازٜ اذتهبل

 زازٜ لطاض ٌطاٖ پػٚٞف اذتیبض زض وبض ٔحیظ زض ٔٙفی ضفتبضٞبی پیبٔس چٙیٗ ٞٓ ٚ ٔؿجت

 چٙیٗ اؾت. وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی وبض، ٔحیظ زض ٔٙفی ضفتبضٞبی ایٗ اظ یىی اؾت.

 ٔحبٚضٞبی ظثبٖ اظ اؾتفبزٜ زِیُ ثٝ یب ٔسیطاٖ ٕٞىبضاٖ، ؾٛی اظ تٛا٘س ٔی فطز زض احؿبؾی

 ػٙٛاٖ ثٝ وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی قٛز. ایزبز ٘یؿت، آٖ فٟٓ ثٝ لبزض قرم وٝ

 وبض ٔحیظ زض ٕٞىبض( یب )ٔسیط زیٍطاٖ تٛؾظ وٙسٔی احؿبؼ قرم وٝ ای زضرٝ

 انّی ٔٛضٛع  (.2009  ،1٘ئَٛ ٚ )ٞیتلاٖ قٛز ٔی تؼطیف اؾت قسٜ ٌطفتٝ ٘بزیسٜ

 تٛرٝ زضوبٖ٘ٛ ٚ ٌیطز ٔی تث٘ك فطزی ثیٗ ٔٙفی ضفتبض ثٝ تٛرٝ اظ عطزقسٌی

 ٞب ٍ٘طـ ثط عطزقسٌی .(2016 ،2ٕٞىبضاٖ ٚ ظٚآ) اؾت ٌطفتٝ لطاض ؾبظٔب٘ی ٞبی پػٚٞف

 ٔٙفی  تثحیط ضفبٜ ضٚ قغّی، ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی، تؼٟس قغّی، ضضبیت وبضوٙبٖ، ضفتبضٞبی ٚ

 ٚ اضغطاة ٘بضاحتی، زاضز احتٕبَ قسٜ عطز وبضٔٙساٖ (.2008 ،3 )فطیؽ ٌصاضز ٔی

 چٙیٗ ٞٓ ٞب آٖ ؛(2008 ٕٞىبضاٖ، ٚ )فطیؽوٙٙس تزطثٝ ضا قٙبذتی ضٚاٖ افؿطزٌی

 ذٛز ٕٞىبضٖ اظ تط ضؼیف ٚ زاض٘س  تِٛیس ضس وبضی ضفتبض ٔكبضوت، ػسْ ٔخُ ضفتبضٞبی

 (.2011 ٕٞىبضاٖ، ٚ 4)ِئٖٛ زاض٘س قغّكبٖ زض تطی وٓ ضضبیت ٟ٘بیت زض ٚ زاض٘س ػّٕىطز

 ایٗ زاز. ذٛاٞس ثطٚظ ضا ٔٙفی احؿبؾبت تسضیذ ثٝ ثطز، ٔی ض٘ذ عطزقسٌی اظ وبضٔٙس ٚلتی

                                                                                                                                        
1- Hitlan & Noel 
2 - Zhao  

3 - Balliet and Ferris 

4 - Leung  
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 ضا ؾبظٔبٖ ثٝ اٚ اػتٕبز ٚ وطز ذٛاٞس ترطیت ٔتمبثُ ضاثغٝ ثٝ ضا اٚ ثبٚض ٔٙفی احؿبؾبت

 زٚ اػتٕبز ثٝ وبضٔٙس ثبٚض وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی ضٚ ایٗ اظ .(1)ٚیّیبٔع وطز ذٛاٞس وٓ

 تٛا٘س ٔی عطزقسٌی  (.2006 ،2اؾچپٕٗ ٚ )ٞیتلاٖوٙسٔی فّذ ضا ٔتمبثُ ضاثغٝ ٚ عطفٝ

 ضفتبضٞبی ٟٔبض ؾبظٔب٘ی، تؼٟس ٚ قغُ ثٝ ضؾب٘سٖ آؾیت ضٚا٘ی، ٚ رؿٕی ؾلأت ثٝ

 ضٚی ثط ٌطاٖ پػٚٞف ،اذیطاً ثطؾب٘س. آؾیت ذسٔبت ػّٕىطز وبٞف ٚ ؾبظٔب٘ی، قٟطٚ٘سی

 ٚ ظٚآ)ا٘س وطزٜ تٕطوع فطزی ثیٗ ضفتبضٞبی ضٚی ثط فطزی ضفتبض زض عطزقسٌی تثحیط

 (.2016  ،3ٕٞىبضاٖ

 ؾبظٔب٘ی، ضفتبض ثط وبض ٔحُ زض عطزقسٌی افعایف ثٝ ضٚ تثحیط ثب بیبى هسئله:

 قسٜ تجسیُ ٘فت قطوت رّٕٝ اظ ٞب ؾبظٔبٖ ٔكغِٛی زَ ثٝ وبض ٔحُ زض عطزقسٌی

 ٚ 4فطیؽ ا٘س. زازٜ لطاض ثطضؾی ٔٛضز ضا وبضٔٙساٖ عطز پػٚٞكی، وبضٞبی اظ ثطذی اؾت.

 ٘فؽ ػعت قسٜ عطز وبضٔٙساٖ وٝ زضیبفتٙس ٚ وطز٘س پطزاظی ٘ظطیٝ (2015) ٕٞىبضا٘ف

 تط وٓ قبٖ،ٔؼیٛة فطزی ٞبیزیسٌبٜ ثب ثٛزٖ ؾبظٌبض ثطای ٚ زٞٙس ٔی ٘كبٖ تطی پبئیٗ

 وبضٔٙساٖ وٝ وطز٘س اػلاْ (2011) ٕٞىبضاٖ ٚ  5ِئًٛ٘ قٛ٘س. ٔی قٟطٚ٘سی ضفتبض ٚاضز

 اظ تطی پبئیٗ ؾغح ثٝ ٔٙزط أط ایٗ ٚ قٛ٘س ٔی ٚاضز تط وٓ قٟطٚ٘سی ضفتبض زض قسٜ عطز

 پػٚٞف ثطز. ٔی تحّیُ ضا وبضٔٙساٖ ٘ظبضتی ٔٙبثغ قسٖ، عطز ٚ قٛز ٔی وبض زض تؼٟس

 زض قسٌی عطز وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ اؾت، ارتٕبػی ٞٛیت زیسٌبٜ اؾبؼ ثط وٝ رسیسی

 ضا وبٞف ؾبظٔبٖ ثب وبضٔٙساٖ ٞٛیت وطزٖ ٔتعِعَ  عطیك اظ ضا افطاز ضفتبض وبض، ٔحُ

 ٘فت قطوت  وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٘ظطات  ثطضؾی (.39 ل ،2011 ٕٞىبضاٖ، ٚ 6)ٚٚ زٞس ٔی

 اضظـ اضتمبی زض ؾبظٔبٖ ضٞجطی تلاـ ضغٓ ػّی ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ٘فت

 افعایف ٚ تط ثیف تلاـ ؾٕت ثٝ ضا وٙبٖ وبض اؾت ٘تٛا٘ؿتٝ ٞٙٛظ ا٘ؿب٘ی، ٘یطٚی ٚرٛزی

 ثٝ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وٝ ضؾس ٔی ٘ظط ثٝ ضٚ، ایٗ اظ ثجطز. پیف ارتٕبػی ٔؿئِٛیت احؿبؼ

 وٝ ایٗ ثٝ تٛرٝ ثب اؾبؼ، ایٗ ثط وٙٙس. ٔی تزطثٝ ضا وبض ٔحُ زض عطزقسٌی زچبض ٘ٛػی

 زض فطز قسٖ ٌصاقتٝ وٙبض یب قسٖ ٘بزیسٜ اظ فطز ازضان ثٝ وٝ وبض ٔحُ زض عطزقسٌی

 قطوت زض ارتٕبػی ٔحطٚٔیت ٘ٛػی وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی .قٛزٔی ٔطثٛط وبض ٔحُ
                                                                                                                                        
1 - Williams 

2 - Schepman 

3 - Zhao et al 
4 - Ferris 

5- Leung and colleagues 

6- Wu 
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 فطزی ثٝ تٛرٟی ثی  قبُٔ وبض ٔحُ زض ٔٙعٚی ضفتبضٞبی رّٕٝ اظ زٞس. ٔی ٘كبٖ ٘فت

 پطٞیع ٘یبظ، ٔٛضز اعلاػبت زازٖ اظ ذٛززاضی ٌیط٘س، ٔی ٘بزیسٜ ضا آٖ ػٕس ثٝ وٝ قٛز ٔی

 ٔحُ وٙٙس، ٔی تثویس (2017 ) 1یبً٘ ٚ چبً٘ وٝ عٛض ٕٞبٖ وؿی؛ ثٝ آٔسٌٛیی ذٛـ اظ

 .زٞس ٔی ضخ عطزقسٌی آٖ زض وٝ اؾت ارتٕبػی ظٔیٙٝ یه ثٝ تجسیُ حبضط حبَ زض وبض

 زض وبض ٔحیظ زض عطزقسٌی ٞبی قیٜٛ ٚ اٍِٛ اضائٝ ز٘جبَ ثٝ پػٚٞف ایٗ زض ثٙبثطایٗ

 ایٓ. ثٛزٜ ٘فت قطوت

 ٚؾیّٝ ثٝ قسٖ ٚالغ تٛرٟی ثی ٔٛضز ٚ قسٖ ٌطفتٝ ٘بزیسٜ قسٖ، ٔحطْٚ :هببنی نظزی

 وبض ٔحیظ رّٕٝ اظ ٔرتّف ارتٕبػی ٞبی ظٔیٙٝ زض ٔكتطن ای تزطثٝ ٞب، ٌطٜٚ ٚ افطاز

 قسٖ ٌطفتٝ ٘بزیسٜ ٚ عطزقسٖ (.1997 ،2)ٚیّیبٔع ٌٛیٙس ٔی عطزقسٌی آٖ ثٝ وٝ اؾت

 ٚ ضفتبضقٙبؾی قٙبؾی، ا٘ؿبٖ ٔتٖٛ ثطضؾی ثبقس. زاقتٝ ٚرٛز رب ٕٞٝ زض تٛا٘س ٔی

 اظ زاضز؛ ٚرٛز ٞب ٌطٜٚ اظ ثؿیبضی زض عطزقسٌی وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ارتٕبػی قٙبذتی ضٚاٖ

 ضٚـ یه ػٙٛاٖ ثٝ ٔسضٖ؛ نٙؼتی رٛأغ ٚ ثسٚی لجبیُ زض ؾبلاٖ؛ ثعضي ٚ وٛزوبٖ :رّٕٝ

 غیطضؾٕی ٚاوٙف یه ػٙٛاٖ ثٝ ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٚ ٟ٘بزٞب ٞب، ّٔت ٔیبٖ زض تٛثید اظ ضؾٕی

 ٚاغٜ ٔفْٟٛ ؾبظی قفب  اثتسا زض (.2004 ،3)ظاضزٚ ... ٚ ثبظی ٞبی ظٔیٗ زض ضطٚضی

 ػٙٛاٖ ثب ضفتبضٞبیی ثط وٝ زاض٘س ٚرٛز ٔكبثٟی ٔفبٞیٓ ظیطا اؾت، ضطٚضی عطزقسٌی

  یه(. قٕبضٜ )رسَٚ زاض٘س زلاِت عطزقسٌی

 : تعزیف طزدضذگی و هفبهین هطببه1جذول ضوبره 

 تعزیف هفهوم سبل نویسنذه

 2011 ٚ ٕٞىبضاٖ 4ٚٚ
ٔحطٚٔیت 

 ارتٕبػی

 اضتجبط ثطلطاضی یب ٚ ثبقس تٟٙب وٝ ٔٛلؼیتی زض فطز  لطاضزازٖ

 .ثبقس ٕٔٙٛع ارتٕبػی ثطایف

 ٚ ٕٞىبضاٖ 5ا٘سضؾٖٛ

 ٕٞىبضاٖ
 .اؾت ثٛزٜ ٌطٚٞی ػضٛ ظٔب٘ی وٝ فطزی ٔٙس ٘ظبْ حص  ٌطیع ؾبظٔب٘ی 2009

 عطزقسٌی ظثب٘ی 2009 ٚ ٕٞىبضاٖ 6زٚتبٖ
 ظثب٘ی ثٝ افطاز اظ تطی ثیف تؼساز یب زٚ آٖ زض وٝ اؾت ٔٛلؼیتی

 .٘یؿتٙس آٖ زضن ثٝ لبزض پیطأٖٛ افطاز وٝ وٙٙس نحجت ٔی

 قسٜ ٌطفتٝ ٘بزیسٜ زیٍطاٖ تٛؾظ وٝ ایٗ ثٝ ٘ؿجت فطز احؿبؼ عطزقسٌی 2008 ٚ ٕٞىبضاٖ 7فطیؽ

                                                                                                                                        
1- Chung and Yang 
2 -williams 

3 - Zadro  

4 - Wu 
5- Anderson 

6 - Dotan 

7 - Ferris 
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 تعزیف هفهوم سبل نویسنذه

 .اؾت قسٜ لطاض پٛقی ٔٛضز چكٓ یب

 .ؾبیطیٗ تٛؾظ فطزی ٞسفٕٙس ٘بزیسٜ ٌطفتٗ عطزقسٌی 2001 ٚ ٕٞىبضاٖ 1ؾبٔط

2ٚیّیبٔع
 عطزقسٌی 2001 

 ؾبظی ٔحطْٚ یب ٌطفتٗ ٘بزیسٜ ٞبی فؼبِیت یب فؼبِیت ٌٛ٘ٝ ٞط

 .زیٍط ٌطٚٞی یب فطز ٚؾیّٝ ثٝ یب ٌطٚٞی فطز

 عطزقسٌی 2002 ٚ ٕٞىبضاٖ 3زافی

 وٝ اؾت ؾبظٔب٘ی تضؼیف ضفتبض اظ ٔكرهی ٘ٛع عطزقسٌی

 تٛٞیٗ ٔؿتمیٓ  )ٔب٘ٙس السأبت قىُ ثٝ اؾت فطز ٕٔىٗ

 ثٝ زؾتطؾی أىبٖ ػسْ ثبظزاض٘سٜ )ٔب٘ٙس ضفتبضٞبی ولأی( یب

 .قٛز ٔٛارٝ آٖ ثب ٟٔٓ( اعلاػبت

 (18، ل 1393ٔٙجغ: )تٛوّی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 پسیسٜ ثٝ ٘ؿجت افطاز اِؼُٕ ػىؽ طزدضذگی. به نسبت افزاد العول عکس

  :وطز تٛنیف ٔطحّٝ ؾٝ زض تٛاٖ ٔی ضا عطزقسٌی

 اظ ٔب٘سٖ ٔحطْٚ ٚ قسٖ ٌطفتٝ ٘بزیسٜ ثٝ ٘ؿجت فطز ٔطحّٝ ایٗ زض اول. هزحله 

 ػُٕ ایٗ ثٝ ٚاوٙف ٘رؿتیٗ وٙس. ٔی تٟسیس احؿبؼ ٚ پیساوطزٜ آٌبٞی تٛرٝ،

 ایٗ ٔیعاٖ وٝ اؾت اٚ زض تٙفط ٘ٛػی ٌیطی قىُ ٚ فطز احؿبؾبت قسٖ زاض رطیحٝ

 ٚ )تٛوّی ثٛز ذٛاٞس ٔتفبٚت ٔٛلؼیتی، ٚ فطزی ٞبی تفبٚت ثٝ ثبتٛرٝ احؿبؾبت

 .(19 ل ،1393 ٕٞىبضاٖ،

 ایٗ ثب قبٖ ٔحیغی ٚ فطزی ٞبی تفبٚت ثٝ ثبتٛرٝ افطاز ٔطحّٝ ایٗ زض دوم. هزحله 

 قٙبذتی اضظیبثی ثٝ قرم رب٘ت اظ ٔطحّٝ پبؾری ایٗ وٙٙس. ٔی ٔٛضٛع ثطذٛضز

 ثطای اضضبی اؾت تلاقی ٚاوٙف ایٗ اؾت. آٖ زِیُ عطزقسٌی ٚ ٔٙكث ٔحیظ،

 ٚ تؼّك ثٝ ٘یبظ ٔب٘ٙس اضتجبعی ٘یبظٞبی چٝ چٙبٖ .ا٘س قسٜ ٚالغ تٟسیس ٔٛضز وٝ ٘یبظٞبیی

 تفىط، ثب ٘یبظٞب ایٗ اضضبی ز٘جبَ ثٝ عطزقسٜ فطز قسٜ ثبقٙس، زاض ذسقٝ ٘فؽ ػعت

 ٚ ٔؼٙبزاض ثٝ حضٛض ٘یبظ چٝ چٙبٖ أب ثٛز؛ ذٛاٞس ارتٕبػی ٔخجت ضفتبض ٚ احؿبؼ

 ثٛزٖ حضٛضـ ٔؼٙبزاض ٚ وبضآٔسی احؿبؼ فطز ثبقس، قسٜ ٚالغ تٟسیس ٔٛضز وٙتطَ

 ذكٛ٘ت ضسارتٕبػی، ضفتبضٞبیی ثٝ اؾت ٕٔىٗ آٖ تثٔیٗ ثطای زٞس ٚ ٔی زؾت اظ ضا

 .(19، ل 1393)تٛوّی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثع٘س زؾت ٔحطن ثبض ٚ

                                                                                                                                        
1 - Sommer 

2 - Williams 

3 - Duffy 
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 ثٝ وٝ افطازی اؾت. پسیسٜ ایٗ ثّٙسٔست احطات ثٝ ٔطثٛط ٔطحّٝ ایٗ سوم. هزحله 

 ٔٛارٟٝ ثطای ضا ذٛز تٛاٖ ا٘س، قسٜ ٔٛارٝ عطزقسٌی ثب عٛلا٘ی یب ٚ ٔىطض نٛضت

 ٘بأیسی، ٚ ثیٍبٍ٘ی ذٛز اظ زضٔب٘سٌی، احؿبؼ ٚ زٞٙس ٔی زؾت اظ ٔؿئّٝ ایٗ ثب

 (.2005 ،1ظاضزٚ ٚ )ٚیّیبٔع ٌیطز ٔی فطا ضا ٞب آٖ ػُٕ ٚ احؿبؼ افىبض،

 تمؿیٓ ٞس  ثسٖٚ ٚ ٞسفٕٙس ٘ٛع زٚ ثٝ تٛأٖی ضا وطزٖ عطز طزدضذگی. هذف

 .وطز

 اظ ذٛز ٔیُ ثب ٚ آٌبٞب٘ٝ فطز وٝ افتس ٔی اتفبق ظٔب٘ی هذفونذ. طزدضذگی 

 ٚ اٞسا  وطزٖ زاض ذسقٝ ٞس  ثب ضفتبض ایٗ وٙس. ٔی ارتٙبة زیٍطاٖ ثب ٔكبضوت

 اظ افطاز اؾت ٕٔىٗ وٝ ٔؼٙی ایٗ ثٝ ٌیطز؛ ٔی نٛضت ٌطٜٚ یب ذٛز ٔٙبفغ حفظ یب

 زا٘ٙس؛ ٔی ٔضط ذٛزقبٖ ثطای ضا ٞب آٖ ثب اضتجبط ظیطا وٙٙس، زٚضی ٌطٚٞی یب فطز

 عطز ضا ذبنی افطاز اؾت ٕٔىٗ ثٟتط، ػّٕىطز زاقتٗ ثطای ٌطٚٞی ایٗ ثط ػلاٜٚ

 ٞسفٕٙس، عطزقسٌی ٘ٛع تطیٗ قسٜ قٙبذتٝ (.2012 ٕٞىبضاٖ، ٚ 2)ٚؾّٕٗ وٙس

 وطزٖ تلافی یب تٙجیٝ ٔٙظٛض ثٝ ٔؼٕٛلاً ذبٔٛـ ضفتبضٞبی اؾت. ذبٔٛـ ضفتبضٞبیی

 (.1997 ٚیّیبٔع،) زٞس ٔی ضخ

 افطاز وٝ افتس ٔی اتفبق ظٔب٘ی عطزقسٌی اظ ٘ٛع ایٗ هذف. بذوى طزدضذگی 

 ٚ ٘جبقٙس آٌبٜ ارتٕبػی، تؼبُٔ ٚ تٛرٝ اظ زیٍطاٖ وطزٖ ذبضد ثٝ ٘ؿجت

 وٙٙس فطأٛـ ثبضٞب ٌطٚٞی اؾت ٕٔىٗ ٔخبَ ػٙٛاٖ ثٝ اؾت. آٖ ٘ٛع تطیٗ ٔؼَٕٛ

 ثط٘بٔٝ زض ثٛز٘ف رسیساِٛضٚز یب ٔىب٘ی ٔٛلؼیت زِیُ ثٝ ضا ٕٞىبضاٖ اظ یىی وٝ

 ٚرٛز ػُٕ ایٗ ثطای ٞسفی ٞیچ اؾت ٔكرم وٝ عٛض ٕٞبٖ وٙٙس. ٕٞطاٞی ٘بٞبض

 تؼجیط ظیطا وٙٙس؛ زیٍطاٖ عطز ثٝ الساْ ؾٟٛاً افطاز اؾت، ٕٔىٗ چٙیٗ ٞٓ ٘ساضز؛

 اؾبؼ ثط افطاز ٚالغ زض زاض٘س. ذٛز ٔحیظ ارتٕبػی ٞٙزبضٞبی ثٝ ٘ؿجت ٘بزضؾتی

 ٞبی ٔحیظ زض وٙس ٔی تؼییٗ وٝ وٙٙس ٔی ضفتبض ای ٘بٌفتٝ ٚ ٘ب٘ٛقتٝ ٞٙزبضٞبی

 وطز؛ پٛقی چكٓ ثبیس افطازی چٝ اظ ٚ ٕ٘ٛز تٛرٝ ثبیس افطازی چٝ ثٝ ٔرتّف

 چٝ ثٝ تٛرٟی ثی یب ٚ تٛرٝ وٙس ٔی ٔكرم وبض ٔحیظ ٞٙزبضٞبی ثٙبثطایٗ

 ٚؾیّۀ تؼٕیط حبَ زض وٝ فطزی ٔخبَ ػٙٛاٖ ثٝ اؾت. لجَٛ لبثُ آٟ٘ب ثطای افطازی

                                                                                                                                        
1 - Williams & Zardo 

2 - Wesselmann  
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 ٔٛضز اؾت ٕٔىٗ ٞؿتٙس، ٔصاوطٜ حبَ زض ٔسیطٜ ٞیئت اػضبی وٝ اؾت اتبلی

 وطز. ٘رٛاٞس عطزقسٌی احؿبؼ فطزی حبِت ایٗ زض أب ٌیطز؛ لطاض پٛقی چكٓ

 احتٕبَ ثبقٙس، زاقتٝ ٞٙزبضٞب ایٗ اظ یىؿب٘ی فٟٓ افطاز وّیٝ وٝ نٛضتی زض

 ٞب لبٖ٘ٛ ایٗ ثٝ ٘ؿجت تٛافمی چٝ چٙبٖ أب یبثس؛ ٔی وبٞف عطزقسٌی ضذسازٖ

 (.2007 ٕٞىبضاٖ، ٚ ؾبٔط) زٞس ٔی ضٚی عطزقسٌی ثبقس، ٘ساقتٝ ٚرٛز

 ٞبی ظٔیٙٝ ػٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٔی ضا ؾبظٔب٘ی ػبُٔ زٚ طزدضذگی. سبسهبنی ضزایط

 ٔحسٚزی ؾبظٚوبضٞبی ٚ ضٚـ ایٗ وبضٌیطی ثٝ ا٘سن ٞعیٙٝ ثطقٕطز: ٞسفٕٙس عطزقسٌی

 زض ٞسفٕٙس عطزقسٌی ٚالغ زض ثبقس. زاقتٝ عطزقسٌی ٔكبثٝ وبضوطزی تٛا٘س ٔی وٝ

 افتس. ٔی اتفبق تط ثیف ثبقس زاقتٝ تطی وٓ ٞعیٙٝ آٖ وبضٌیطی ثٝ وٝ ٞبیی ٔحیظ

 چٖٛ ٞٓ زضز٘بوی احؿبؾبت ثٝ ٔٙزط تٛا٘س ٔی عطزقسٌی وٝ زٞٙس ٔی ٘كبٖ ٞب پػٚٞف

 وٝ ؾبظٔب٘ی ػٛأُ (.2001 ٕٞىبضاٖ، ٚ 1)ؾبٔط قٛز غیطٜ ٚ اضغطاة ٌٙبٜ، احؿبؼ

 تط ثیف ٌؿتطـ ثبػج تٛا٘ٙس ٔی ٌطز٘س، ٘بذٛقبیٙس احؿبؾبت ایٗ وبٞف ثٝ ٔٙزط

 تٛؾظ عطزقسٌی وٝ اؾت آٖ ػٛأُ ایٗ اظ یىی قٛ٘س. ؾبظٔبٖ زض ٞسفٕٙس عطزقسٌی

 ضٚی افطاز اظ ٌطٚٞی ثطای وٝ ظٔب٘ی عطزقسٌی ٞعیٙٝ قٛز. تزطثٝ ٕٞىبض چٙس یب زٚ

 زض ٕٞچٙیٗ یبثس؛ ٔی وبٞف ثیفتس، اتفبق ٘فط یه ثطای تٟٙب وٝ ظٔب٘ی ثٝ ٘ؿجت زٞس

 وبٞف یىسیٍط ثب افطاز اضتجبعبت ٔیعاٖ ثبقس وٓ وبضی ٚظبیف ثیٗ ٚاثؿتٍی وٝ قطایغی

 ٞبی ٔحیظ زض قٛز. ٔی وبؾتٝ افطاز ثٝ تٛرٟی ثی ضٚا٘ی ٞعیٙٝ اظ ٘تیزٝ زض ٚ یبثس ٔی

 زاقتٝ ٚرٛز افطاز وٙتطَ یب ٚ ٞب تؼبضو حُ ثطای ٔحسٚزی ؾبظٚوبضٞبی وٝ ؾبظٔب٘ی

 ثبػج وٝ ػٛأّی اظ یىی یبثس. ٔی افعایف عطزقسٌی تزطثٝ ثطٚظ احتٕبَ ثبقس

 .اؾت ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ قٛز، ٔی ؾبظٚوبضٞب ٔحسٚزقسٖ

پیبٔسٞبی عطزقسٌی. اض رّٕٝ آحبض عطزقسٌی، آحبض ػّٕی ٚ ػیٙی آٖ اؾت وٝ ثٝ 

ٔؼٙبی اظ زؾت زاز ٔٙبثغ، اضتجبعبت ٚ اعلاػبتی ات وٝ ٔطتجظ ثب ٚظبیف وبضی ٞؿتٙس ٚ 

ٔب٘س. ایٗ تثحیط، ٔؿتمُ اظ تثحیطات عطزقسٌی ثط افطاز  ٞب ٔحطْٚ ٔی فطز عطزقسٜ اظ آٖ

ٌطاٖ زض رسَٚ قٕبضٜ زٚ اضائٝ قسٜ  طزقسٌی اظ زیسٌبٜ ثطذی پػٚٞفاؾت. پیبٔسٞبی ع

 اؾت: 
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 : پیبهذهبی طزدضذگی در هحیط کبر2جذول ضوبره 

 گز و سبل پژوهص پیبهذهبی طزدضذگی

 انلاح ضفتبضٞبی ٘بٔغّٛة 2007٘بیسا ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 غیطٔؼَٕٛٞبی رسیس حتی  ػلالٝ ثطای پیٛؾتٗ ثٝ ٌطٜٚ 2006ظازضٚ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 تمّیس ضفتبضٞبی قٟطٚ٘ساٖ ذٛة ؾبظٔب٘ی 2005ٌٛٚضوطن ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 تمّیس ٘بذٛزٌبٜ ضفتبضٞبی اػضبی ٌطٜٚ 2005لاٌیٗ ٚ چبضتط٘س، 

 تلاـ زض رٟت وؿت تبییس زیٍطاٖ 2007ٔب٘ط ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٞبی رؿٕب٘ی ٔب٘ٙس ٔكىلات ٌٛاضقی ٚ ؾطزضز ثیٕبضی 2012ایؿٙجطٌع،

 ذغطات احؿبؾی، قٙبذتی ٚ اٍ٘یعقی ثطای فطز عطزقسٜ 2011ٚیّیبٔع، 

 ٞبی ضفتبضی ٔرطة ثطای رّت تٛرٝ ٚ وؿت وٙتطَ ثطٚظ ػىؽ إُِ 2011ٚیّیبٔع، 

 (22، ل 1393ٔٙجغ: )تٛوّی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

زض عطز قسٌی ( زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی تثحیط 1396ؾطآؾیبثی ) پژوهص:پیطینه 

ٔحیظ وبض ثط نسای وبضوٙبٖ زض قطوت آة ٚ فبضلاة قٟط یعز پطزاذت. ٘تبیذ پػٚٞف 

. عطزقسٌی زض ٔحُ وبض ٚ اثؼبز آٖ ثط نسای وبضوٙبٖ تثحیط زاض٘س٘كبٖ زاز وٝ  

عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ثب ػّٕىطز  ( زض پػٚٞكی، تثحیط1396پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ ) ذٛارٝ

قغّی ضا  ٌط ذكٙٛزی تطن قغُ؛ ٘مف ٔیب٘زیقغّی، ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٚ لهس 

ٞبی  ثطضؾی وطز٘س. یبفتٝٞبی ٕٞىبض  قطوت آة ٚ ٘یطٚی قٟط ٌتٛ٘س ٚ قطوتزض 

عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ثط ذكٙٛزی قغّی، ػّٕىطز قغّی، ضفتبض پػٚٞف ٘كبٖ زاز  

قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٚ لهس تطن قغُ، احط ذكٙٛزی قغّی ثط ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٚ 

تطن قغُ ٚ احط غیطٔؿتمیٓ عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ثط ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی لهس 

ٔلا٘ٛضی ٚ ٔٛحط ثٛزٜ اؾت.  ٘تبیذ پػٚٞف ٚ لهس تطن قغُ اظ عطیك ذكٙٛزی قغّی 

یٗ ازضان عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض )عطز اظ ؾٛی ؾطپطؾت( ٚ ضفتبض ( وٝ ث1395حٙبیی )

چٙیٗ، ثكّیسٜ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٞٓا٘حطافی وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضز. 

( زض پػٚٞكی ٘كبٖ زاز٘س وٝ عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاض ثب 1394)

ی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی فطؾٛزٌی قغّی ٚ ضاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔؼٙبزاض ثب ذكٙٛزی قغّ

قٙبذتی زض ایٗ ضٚاثظ ثٛزٜ  ٌط ؾطٔبیٝ ضٚاٖ ػلاٜٚ آٖ، ٘تبیذ حبوی اظ ٘مف تؼسیُ زاضز. ثٝ

تط  اؾت ٚ زض ٟ٘بیت  ضاثغٝ ثیٗ عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ثب فطؾٛزٌی قغّی ظٔب٘ی لٛی

 چٙیٗ، ضاثغٝ ثیٗ عطزقسٌی زض ٔحیظ قٙبذتی پبییٗ ثبقس. ٞٓ اؾت وٝ ؾطٔبیٝ ضٚاٖ

تط اؾت وٝ ؾطٔبیٝ  وبض ثب ذكٙٛزی قغّی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ظٔب٘ی لٛی
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( حبوی اظ آٖ اؾت وٝ 2016ظٚآ ٚ ٕٞىبضاٖ )قٙبذتی ثبلا ثبقس. ٘تبیذ ٔغبِؼبت  ضٚاٖ

اذلالی ثبلا ثبقس، عطز قسٖ زض ٔحُ وبض ثب ٔٙفی ٚ رسایی  ثبٚضٞبیوٝ  ظٔب٘ی

 1یبً٘ ٚ ٚیٞبی  یبفتٝ. (2016ٕٞىبضاٖ،  ظٚآ ٚ) اضتجبط ٔخجت زاضززا٘ف ؾبظی  پٟٙبٖ

ضٞجطی اذلالی ثط ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی وبضٔٙساٖ احط ٔخجت ( ٘كبٖ زاز وٝ 2018)

زاضز؛ تؼٟس ؾبظٔب٘ی، ثط ضاثغٝ ثیٗ ضٞجطی اذلالی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی وبضٔٙساٖ 

قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٘مف ٔیب٘زی زاضز. ػلاٜٚ ثط ایٗ، تثحیط ضٞجطی اذلالی ثط ضفتبض 

وبضٔٙساٖ ثٝ قىُ ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٔؿتمیٓ )اظ عطیك تؼٟس ؾبظٔب٘ی ( اظ عطزقسٌی 

( زض پػٚٞف 2019(. ٞبضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )2018یبً٘ ٚ ٚی، پصیطز ) ٔحیظ وبض احط ٔی

ضا ثطای  یتٛا٘س ٘تبیذ ٚالؼی ٚ ٔخجت ؾلأت ضٚاٖ ٘یطٚی وبض ٔی ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ

ٌصاضز  ضٚیسازٞبیی وٝ ثط اػتٕبز ثٝ ٘فؽ وبضوٙبٖ تثحیط ٔی .وؿت ٚ وبض ایزبز وٙس

. عٛض ٔؿتمیٓ یب غیطٔؿتمیٓ ثط ویفیت ذسٔبت اضائٝ قسٜ ذٛز تثحیط ثٍصاض٘س تٛا٘ٙس ثٝ ٔی

چٙیٗ  ٞٓزاضز.  ٔٙفیتثحیط  ٔحُ وبض ثط اػتٕبز ثٝ ٘فؽ چٙیٗ عطزقسٌی زض  ٞٓ

ػٙٛاٖ یه  بذتی وبضوٙبٖ ثٝقٙ زٞس وٝ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ ٘كبٖ ٔی پػٚٞفٞبی  یبفتٝ

زض ٔحیظ وبض ثط اػتٕبز ثٝ ٘فؽ  عطزقسٌیوٙس وٝ تثحیط ٔٙفی  ٘ظبضت وٙٙسٜ ػُٕ ٔی

  (.2019ٚ ٕٞىبضاٖ،  2)ٞبضتؽ وٙس ضا تضؼیف ٔی

قسٌی زض ٔحیظ وبض ثب ٔتغیطٞبی زیٍط ثطضؾی قسٜ اؾت. زض  ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ وٝ عطز

ٔحیظ وبض  اقبضٜ قسٜ اؾت وٝ ثٝ ٞبی عطزقسٌی زض  تط ثٝ قیٜٛ ایٗ پػٚٞف ثیف

افعایس ٚ ثٝ زضن ثٟتط  زا٘ف ٔٛرٛز زض ضاثغٝ ثب ضفتبض افطاز ٚ ػّٕىطزقبٖ زض ؾبظٔبٖ ٔی

ٞبی  چٙیٗ زض ربٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ اظ رٙجٝ وٙس ٚ ٞٓ عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض وٕه ٔی

 رسیس ثٛزٖ ٚ ٘ٛآٚضی ثٛزٖ ثطذٛضزاض اؾت.

 پژوهصضنبسی  روش

 ٘فتویفی اظ ٘ٛع تٓ ثٛزٜ اؾت. ربٔؼٝ آٔبضی ٔسیطاٖ ٚ ٔترههبٖ ایٗ پػٚٞف ثٝ ضٚـ 

ثٛزٜ اؾت وٝ زض حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ ضفتبضی اظ اعلاػبت ثبلایی ثطذٛضزاض 

٘فط اظ ذجطٌبٖ ا٘تربة  14ٌیطی ٌِّٛٝ ثطفی ثط اؾبؼ اقجبع ٘ظطی  ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛز٘س.

                                                                                                                                        
1 - Yang & Wei 

2 - Huertas et al 
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ٞب زض ایٗ  ٛزٜ اؾت اثعاض ٌطزآٚضی زازٜای ٚ ٔیسا٘ی ث ٞب وتبثرب٘ٝ ضٚـ ٌطزآٚضی زازٜقس. 

ٞبی ٔمسٔبتی  ٌصاضی یبفتٝ ٔٙظٛض ثٝ اقتطان ٞبی ػٕیك ثٛز وٝ ٌبٜ ثٝ پػٚٞف ٔهبحجٝ

وٙٙسٌبٖ زضثبضٜ  قس٘س. اظ ٔكبضوت ٞب تىطاض ٔی زازٜ  تىٕیُ، انلاح ٚ رطد ٚ تؼسیُ

ُ ٚ ػٛأُ ٞب اظ ػّ آٖ  ٞب اظ ٔهبزیك ا٘حطا  ذلاق زض ؾبظٔبٖ ٚ تحّیُ آٖ  ٔكبٞسات

ٞب  ظٔبٖ ثب ٌطزآٚضی زازٜ قس. ٞٓ ٞب ؾؤاَ ٔی احطٌصاض زض ثطٚظ ایٗ ضفتبضٞب ٚ پیبٔسٞبی آٖ

 آٚضی رٕغ ٞبی وٝ زازٜ ٔٛاضز شوط قسٜ ٚ ایٗ  ثٝ تٛرٝ ثبٞب ٘یع ا٘زبْ ٌطفت  ٌصاضی آٖ وس

اؾت.  ضؾیسٜ ٘ظطی اقجبع ٘مغٝ ثٝ ٔؿتٕط تغجیك فطایٙس ثب وٝ ٔهبحجٝ فطٔت زض قسٜ

 ٕ٘ٛزاضٞبی ٚ آٖ اثؼبز ٚ ٞب ٚیػٌی تؼطیف ثب ضا قسٜ آٚضی رٕغ ٞبی ٔهبحجٝ وسٌصاضی

 ٔؼٙبیی ٚاحسٞبی اَٚ ٌبْ زض ثٙبثطایٗ، .قسٜ اؾت قطٚع ٞب ٚیػٌی ایٗ وٙٙسٜ تٛنیف

قٕبضٜ  رسَٚ زض وٝ ضؾیس، ذجطٌبٖ تثییس ثٝ ٔؼٙبیی ٚاحسٞبی ا٘تربة ٚ  قس قٙبؾبیی

 ا٘زبْ ٌطفت. Maxافعاض  ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ تحّیُ زازٜچٙیٗ  ٞٓ .اؾت ضؤیت لبثُ ؾٝ

 ضونذگبى هبی هصبحبه : واحذهبی هعنبیی اولیه حبصل اس پبسخ3جذول ضوبره 

 واحذ هعنبیی

 ثی ذجط ٌصاقتٗ اظ اعلاػبت 

 ثٝ ضٚظ ٘جٛزٖ زض ػّْٛ ٔطثٛط ثٝ وبض 

 زا٘ف ٚ تٛا٘بیی ثبلا 

 زا٘ف ٚ ترهم ٘ساقتٗ ٚ تزطثٝ وبفی زض وبض 

 ػسْ ٚضٚز ثٝ رّؿبت 

 ٓٞب ٌیطی ػسْ قطوت زازٖ یب ػسْ ٔكبضوت زازٖ زض تهٕی 

 ػسْ ؾلأتی رؿٕب٘ی، ضٚحی، ضٚا٘ی ٚ اذلالی 

 ٘ساقتٗ ؾلأتی رؿٕب٘ی ٚ ضٚا٘ی ٚ اذلالی 

 تثحیطٌصاضتطیٗ ٕٞبٖ ٘ساقتٗ ؾلأت رؿٕب٘ی، ضٚا٘ی ٚ اذلالی 

 ٖٔؿبئُ قرهی ثیٗ ٕٞىبضا 

 ػسْ ٔجبحخبت غیطوبضی 

 زض أٛض غیط ٔطتجظ وبضی زذبِت 

 ػسْ اضربع وبض 

 ٘ؿپطزٖ وبضٞبی ٟٔٓ ثٝ قرم ٔٛضز ٘ظط 

 ػسْ اضربع وبض یب وبض ٔطتجظ ثب ترهم 

 ٘ساقتٗ تٛا٘بیی زض ارطای ٔؿئِٛیت 

 ٗثبظزٞی پبیی 

 ٜٞبی فطزی ثطزاضی اظ لبثّیت ػسْ ثٟط 
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 واحذ هعنبیی

 ٞب ػسْ تٛرٝ ثٝ لبثّیت 

 ػسْ ػلالٝ ثٝ وبض 

  ٘ساقتٗ ٕٞىبضاٖ ٚ ؾطپطؾت ٔتٙبؾت ثب ضٚحیبت فطزػسْ اٍ٘یعٜ ثٝ وبض 

 ٖٔؿبئُ قرهی زض ٘عز ٕٞىبضا 

 ٞبی اضؾبِی ػسْ تٛرٝ، ػسْ ضؾیسٌی ثٝ زضذٛاؾت 

 پبؾد ٔٙفی ثٝ پیكٟٙبزات اضؾبِی 

 ػسْ اؾتمجبَ ٕٞىبضاٖ اظ قرم زض ٔطاٚزات وبض 

 تؼبُٔ ٘بوبفی 

 ٓٞؾٛءتفب 

  ٓٞ قٛز ٔیػسْ آٌبٞی ػٕٛٔبً ٔٙزط ثٝ عطز افطاز اظ 

 ػسْ تٛرٝ ثٝ حضٛض افطاز 

 ػسْ ایزبز ضاثغٝ وبض 

 ػسْ تٛرٝ ثٝ حضٛض افطاز 

 ػسْ ٔربعت لطاض زازٖ قرم 

 ٟٓٔ ثبقس تطیٗ ػٛأُ عطز اظ ؾٛی ٕٞىبضاٖ ٔی ته ٘فطی ثٛزٖ زض ؾیؿتٓ اظ 

 ٖػسْ ٕٞىبضی ثب ؾبیط ٕٞىبضا 

 ؾبظٔبٖ یب زضٖٚ ؾبظٔبٖٞبی زٚؾتب٘ٝ ٕٞىبضاٖ ثیطٖٚ  ػسْ زػٛت فطز عطز قسٜ ثٝ رٕغ 

 ٖػسْ تكطیه ٔؿبػی زض وبضٞبی ٌطٚٞی ٕٞىبضا 

 ٖػسْ اضائٝ اعلاػبت اظ ؾٛی ٕٞىبضا 

 ِٟٝٛٔیب ٘جٛزٖ اثعاض وبض رٟت أٛض ٔح 

 ٓٞب ٌیطی ػسْ قطوت زازٖ زض رّؿبت ٚ تهٕی 

 ٓٞب ٚ رّؿبت ٌیطی ػسْ ٔكبضوت زازٖ زض تهٕی 

 ػسْ اضائٝ وبض ٚ اتلا  ٚلت 

  ٗتٛا٘س ظٔیٙٝ عطز اظ ؾٛی ؾطپطؾت ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ثبقس ثٝ وبض ذٛزـ ٔیثٝ وبض ثؿت 

 ٜٞب ػسْ حفظ احتطاْ ٚ حطیٓ ٚ ربیٍب 

 ػسْ ضفتبض ٔٙبؾت اظ ؾٛی ؾطپطؾت ٔطثٛعٝ ٚ ٔسیطاٖ زیٍط زض رّؿبت 

 ٞبی اضؾبِی ثٝ ؾطپطؾت ٔطثٛعٝ ػسْ تٛرٝ ثٝ زضذٛاؾت 

 ػسْ پبؾد ثٝ زضذٛاؾت وبضٔٙس 

 ٛق ٚ ٔعایبی ٔىفیػسْ پطزاذت حم 

 ... ٚ ٝ٘ػسْ نسٚض ٔزٛظ ثطای پطزاذت پبزاـ، وبضا 

 ٝتط ٞبی پبییٗ زض ٟ٘بیت احتٕبَ ثطوٙبضی اظ ؾٕت ؾبظٔب٘ی ثٝ ضتج 

 ِٝٛػسْ تثییس وبضٞبی ربضی ٔح 

 اػتٕبز ثٝ قبیؼبت 
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 واحذ هعنبیی

 ٌٜیطی وبضآیی ٚ وبضآٔسی وبضوٙبٖ ػسْ ؾیؿتٓ ٔٙبؾت ا٘ساظ 

  وبضیػسْ إٞیت ثٝ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات 

 ػسْ تٛرٝ ثٝ ٔؼضلات قرهی 

 ضفتبضٞبی ٘بٔتؼبض  زض ضٚاثظ وبض 

 ٝٞبی فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی فطز عطز قسٜ ػسْ إٞیت ثٝ ذٛاؾت 

 )ُٙ٘بزیسٜ ٌطفتٗ ػّٕىطز ظیط ٔزٕٛػٝ )پطؾ 

 اضائٝ عطیك ٘بنحیح وٝ ٔٙزط ثٝ ػسْ ٘تیزٝ قٛز 

 زض ٔحیظ وبض تىّٓ ثٝ ظثبٖ فبضؾی اِعأی اؾت 

  ربیٍبٜ وبض ثبیس ثٝ ظثبٖ فبضؾی نحجت وطز رع ٔٛالؼی وٝ وبضقٙبؾبٖ ذبضری ٔكغَٛ ثٝ وبض زض ٔؼٕٛلاً زض

 ٞب ٞؿتٙس پطٚغٜ

 نحجت وطزٖ ثب ظثبٖ زیٍط 

 ٖٞبی غیطضؾٕی اؾتفبزٜ اظ ظثب 

 ٜقٛز ای ٔؿبئُ ٔی آقٙب ٘جٛزٖ ثب ظثبٖ ٔحبٚضٜ ثبػج ٔجٟٓ ثٛزٖ پبض 

 ٜػیٙبً ٔٙغجك ثط ؾبظٔبٖ ثبقس. ٌبٞی ٘یع ٕٔىٗ اؾت ٔتفبٚت ٌبٞی ٕٔىٗ اؾت وٝ ظثبٖ ٔحبٚضٜ اؾتفبزٜ قس ،

ثبقس. زض ثؼضی اٚلبت ا٘غجبق ثب ظثبٖ ٔحبٚضٜ ٔفیس ٚ زض ثؼضی اٚلبت غیط ٔفیس اؾت. ثؿتٍی ثٝ ؾٕت ؾبظٔب٘ی 

 تثحیطٌصاضی ثط ؾط٘ٛقت ٕٞىبضاٖ، ٘ٛع ذسٔبت ؾبظٔبٖ زاضز ،قرم

 ٞبی ٔحِٛٝ ػسْ تٛا٘بیی ارطایی ٔؿئِٛیت 

  ْٞبی ٔحِٛٝ زض ظٔبٖ ٚ لطاض اظ لجُ تؼییٗ قسٜ تٛا٘بیی ارطایی ٔؿئِٛیتػس 

 ٓاٍ٘یعٜ ػلالٍی ٚ ثی وبضی ٚ ثی و 

 هبی پژوهصیبفته

 یب ٔتٗ تحّیُ اظ وٝ ظٔب٘ی) اقجبع حس ثٝ ضؾیسٖ ٚ ٔؼٙبیی ٚاحسٞبی وسٌصاضی اظ ثؼس

 وسٞب ٔكبثٟت اؾبؼ ثط(، ٘یبیس زؾت ثٝ رسیسی وسٞبی یب ٔمٛلات، رسیس ٞبی ٔهبحجٝ

زض  .قس٘س پسیساض ویفی ٞبی زازٜ اظ ٔمِٛٝ 20 زض ٟ٘بیت ٚ قس٘س ثٙسی ٔمِٛٝ یىسیٍط ثٝ

 تٛاٖ ٔی قٕبضٜ چٟبض رسَٚ قطح ثٝ ضا آٖ وٝ آٔس زؾت ٞبی عطزقسٌی ثٝ ٔؤِفٝ ٟ٘بیت

 ٘ظط ثب وٝ اؾت ٌعیٙكی ٚ ٔحٛضی ثبظ وسٌصاضی حبنُ رسَٚ ایٗ. وطز ٔكبٞسٜ

 اؾت. قسٜ ا٘زبْ تحمیك ازثیبت ٘یع ٚ ذجطٌبٖ
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 ضذه ضنبسبیی هبی هؤلفه :4ضوبره  جذول

کذگذاری 

 انتخببی
 کذگذاری ببس کذگذاری هحوری

ٞبی  قبذم

 عطزقسٌی

 ذجط ٌصاقتٗ اظ اعلاػبت ثی

 ذجط ٌصاقتٗ اظ اعلاػبت ثی

 ثٝ ضٚظ ٘جٛزٖ زض ػّْٛ ٔطثٛط ثٝ وبض

 ػسْ زا٘ف ٚ تٛا٘بیی ثبلا

 تزطثٝ وبفی زض وبض زا٘ف ٚ ترهم ٘ساقتٗ ٚ

 ػسْ ٚضٚز ثٝ رّؿبت
 ػسْ ٚضٚز ثٝ رّؿبت

 ػسْ قطوت زازٖ یب ػسْ ٔكبضوت زازٖ زض تهٕیٓ ٌیطی ٞب

ػسْ ؾلأتی رؿٕب٘ی، ضٚحی، 

 ضٚا٘ی ٚ اذلالی

 ضٚحی، ضٚا٘ی ٚ اذلالی ،ػسْ ؾلأتی رؿٕب٘ی

 ٘ساقتٗ ؾلأتی رؿٕب٘ی ٚ ضٚا٘ی ٚ اذلالی

 ٘ساقتٗ ؾلأت رؿٕب٘ی، ضٚا٘ی ٚ اذلالیتثحیطٌصاضتطیٗ ٕٞبٖ 

 ٔؿبئُ قرهی ثیٗ ٕٞىبضاٖ

 ٔؿبئُ قرهی ثیٗ ٕٞىبضاٖ

 ػسْ ٔجبحخبت غیطوبضی

 زذبِت زض أٛض غیطٔطتجظ وبضی

 ػسْ اضربع وبض

 ػسْ اضربع وبض

 ٘ؿپطزٖ وبضٞبی ٟٔٓ ثٝ قرم ٔٛضز ٘ظط

 ػسْ اضربع وبض یب وبض ٔطتجظ ثب ترهم

 وبضػسْ اضربع 

 ػسْ اضربع وبض ثٝ فطز عطز قسٜ

 ثبظزٞی پبییٗ

 ثبظزٞی پبیی

 ٞبی فطز ثطزاضی اظ لبثّیت ػسْ ثٟطٜ

 ٞب ػسْ تٛرٝ ثٝ لبثّیت

 ػسْ ػلالٝ ٚ اٍ٘یعٜ ثٝ وبض
 ػسْ ػلالٝ ثٝ وبض

 ػسْ اٍ٘یعٜ ثٝ وبض ٘ساقتٗ ٕٞىبضاٖ ٚ ؾطپطؾت ٔتٙبؾت ثب ضٚحیبت فطز

 ٞبی ٔحِٛٝ ٔؿئِٛیتػسْ ارطای 

 ٞبی ٔحِٛٝ ػسْ تٛا٘بیی ارطایی ٔؿئِٛیت

ٞبی ٔحِٛٝ زض ظٔبٖ ٚ لطاض اظ لجُ  ػسْ تٛا٘بیی ارطایی ٔؿئِٛیت

 قسٜ تؼییٗ

 ای اٍ٘یعٜ ػلالٍی ٚ ثی وبضی ٚ ثی وٓ ای اٍ٘یعٜ ػلالٍی ٚ ثی وبضی ٚ ثی وٓ

 ٞبی عطز قیٜٛ
اظ ؾٛی 

 ٕٞىبضاٖ

ػسْ ضؾیسٌی ثٝ 

 اضؾبِیٞبی  زضذٛاؾت

 ٞبی اضؾبِی ػسْ تٛرٝ، ػسْ ضؾیسٌی ثٝ زضذٛاؾت

 پبؾد ٔٙفی ثٝ پیكٟٙبزٞبی اضؾبِی

 تؼبُٔ ٘بوبفی

 ػسْ اؾتمجبَ ٕٞىبضاٖ اظ قرم زض ٔطاٚزات وبضی

 تؼبُٔ ٘بوبفی

 ؾٛءتفبٞٓ

 قٛز ػسْ آٌبٞی ػٕٛٔبً ٔٙزط ثٝ عطز افطاز اظ ٞٓ ٔی

 ػسْ تٛرٝ ثٝ حضٛض افطاز

 ػسْ ایزبز ضاثغٝ وبضی

 ػسْ تٛرٝ ثٝ حضٛض افطاز
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 ػسْ ٔربعت لطاض زازٖ قرم

تطیٗ ػٛأُ عطز اظ ؾٛی ٕٞىبضاٖ  ته ٘فطی ثٛزٖ زض ؾیؿتٓ اظ ٟٔٓ

 اؾت

 ػسْ ٕٞىبضی ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ

ٞبی زٚؾتب٘ٝ ٕٞىبضاٖ ثیطٖٚ ؾبظٔبٖ  ػسْ زػٛت فطز عطز قسٜ ثٝ رٕغ

 یب زضٖٚ ؾبظٔبٖ

 ػسْ تكطیه ٔؿبػی زض وبضٞبی ٌطٚٞی ٕٞىبضاٖ

 ٟٔیب ٘ىطزٖ اثعاض وبض
 ػسْ اضائٝ اعلاػبت اظ ؾٛی ٕٞىبضاٖ

 ٟٔیب ٘جٛزٖ اثعاض وبض رٟت أٛض ٔحِٛی

اظ ؾٛی 

 ؾطپطؾت

ػسْ قطوت زازٖ زض 

رّؿبت ٚ 

 ٞب ٌیطی تهٕیٓ

 ٞب ٌیطی ػسْ قطوت زازٖ زض رّؿبت ٚ تهٕیٓ

 ٞب ٚ رّؿبت تهٕیٓ ٌیطی ػسْ ٔكبضوت زازٖ زض

 ػسْ اضائٝ وبض ٚ اتلا  ٚلت

تٛا٘س ظٔیٙٝ عطز اظ ؾٛی ؾطپطؾت ضا ثٝ  ثٝ وبض ثؿتٗ ثٝ وبض ذٛزـ ٔی

 ٕٞطاٜ زاقتٝ ثبقس

ػسْ حفظ احتطاْ ٚ 

 ٞب حطیٓ ٚ ربیٍبٜ

 ٞب ػسْ حفظ احتطاْ ٚ حطیٓ ٚ ربیٍبٜ

 ٔسیطاٖ زیٍط زض رّؿبتػسْ ضفتبض ٔٙبؾت اظ ؾٛی ؾطپطؾت ٔطثٛعٝ ٚ 

 ٞبی اضؾبِی ثٝ ؾطپطؾت ٔطثٛعٝ ػسْ تٛرٝ ثٝ زضذٛاؾت

 ػسْ پبؾد ثٝ زضذٛاؾت وبضٔٙس

ػسْ پطزاذت حمٛق ٚ 

 ٔعایبی ٔىفی

 ػسْ پطزاذت حمٛق ٚ ٔعایبی ٔىفی

 ػسْ نسٚض ٔزٛظ ثطای پطزاذت پبزاـ، وبضا٘ٝ ٚ ...

 تط ٞبی پبییٗ ثطوٙبضی اظ ؾٕت ؾبظٔب٘ی ثٝ ضتجٝزض ٟ٘بیت احتٕبَ  تٙعَ ربیٍبٜ یب ضتجٝ

ضفتبضٞبی ٘بٔتؼبض  زض 

 ضٚاثظ وبضی

 ػسْ تثییس وبضٞبی ربضی ٔحِٛٝ

 اػتٕبز ثٝ قبیؼبت

 ٌیطی وبضآیی ٚ وبضآٔسی وبضوٙبٖ ػسْ ؾیؿتٓ ٔٙبؾت ا٘ساظٜ

 ػسْ إٞیت ثٝ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات وبضی

 ػسْ تٛرٝ ثٝ ٔؼضلات قرهی

 ضفتبضٞبی ٘بٔتؼبض  زض ضٚاثظ وبضی

 ٞبی فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی فطز عطز قسٜ ػسْ إٞیت ثٝ ذٛاؾتٝ

 ٘بزیسٜ ٌطفتٗ ػّٕىطز ظیط ٔزٕٛػٝ )پطؾُٙ(

 اضائٝ عطیك ٘بنحیح وٝ ٔٙزط ثٝ ػسْ ٘تیزٝ قٛز

 ظثبٖ ٔحبٚضٜ

اِعأی ثٛزٖ تىّٓ ثٝ 

 ظثبٖ فبضؾی

 اِعأی اؾتزض ٔحیظ وبض تىّٓ ثٝ ظثبٖ فبضؾی 

 ظثبٖ فبضؾی اِعأی اؾت

 ٔؼٕٛلاً زض ربیٍبٜ وبض ثبیس ثٝ ظثبٖ فبضؾی نحجت وطز

 ٞبی غیطضؾٕی ػسْ اؾتفبزٜ اظ ظثبٖ

آقٙب ٘جٛزٖ ثب ظثبٖ 

 ٔحبٚضٜ

 قٛز ای ٔؿبئُ ٔی آقٙب ٘جٛزٖ ثب ظثبٖ ٔحبٚضٜ ثبػج ٔجٟٓ ثٛزٖ پبضٜ

ٌبٞی ٕٔىٗ اؾت وٝ ظثبٖ ٔحبٚضٜ اؾتفبزٜ قسٜ، ػیٙبً ٔٙغجك ثط ؾبظٔبٖ 
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 کذگذاری ببس کذگذاری هحوری

ثبقس. ٌبٞی ٘یع ٕٔىٗ اؾت ٔتفبٚت ثبقس. زض ثؼضی اٚلبت ا٘غجبق ثب ظثبٖ 

 ٔحبٚضٜ ٔفیس ٚ زض ثؼضی اٚلبت غیط ٔفیس اؾت.

 ضفتٝ ٞٓ ضٚی وٝ قس وكف ٔمِٛٝ ظیط ٌب٘ٝ ٘ٛظزٜ ویفی ٔحتٛای تحّیُ ا٘زبْ اظ ثؼس 

  ضا زاز٘س. ٞبی عطزقسٌی ٞبی عطز ٚ قبذم قیٜٛ یٞب ٔؤِفٝ تكىیُ

 هب گبنه بب اختصبظ کذهبی هزتبط حبصل اس هفبهین هصبحبه11هبی  : هقوله5جذول ضوبره 

آقٙب ٘جٛزٖ ثب ظثبٖ 

 14تباظ  2ٔحبٚضٜ )

)ْ 

اِعأی ثٛزٖ تىّٓ ثٝ ظثبٖ 

 ْ(14تب اظ 5فبضؾی)

ضفتبضٞبی ٘بٔتؼبض  زض 

تب 9ضٚاثظ وبضی)

 (14ْاظ

تٙعَ ربیٍبٜ یب 

 ْ( 14اظ 1ضتجٝ)

ػسْ پطزاذت حمٛق ٚ 

تب اظ  2ٔعایبی ٔىفی)

14 )ْ 

ػسْ حفظ احتطاْ ٚ 

ٞب  حطیٓ ٚ ربیٍبٜ

 ْ(14تب اظ 2)

ػسْ قطوت زازٖ زض 

ٞب  ٌیطی رّؿبت ٚ تهٕیٓ

 (14تب اظ 4)

ٟٔیب ٘ىطزٖ اثعاض 

 ْ(14اظ 1وبض)

تب 12تؼبُٔ ٘بوبفی)

 ْ( 14اظ 

ػسْ ضؾیسٌی ثٝ 

ٞبی  زضذٛاؾت

 ْ( 14تب اظ 2اضؾبِی)

وبضی ٚ  وٓ

ػلالٍی ٚ  ثی

اظ 1) ای اٍ٘یعٜ ثی

14)ْ 

ػسْ ارطای 

 2ٞبی ٔحِٛٝ) ٔؿئِٛیت

 ْ(14تب اظ

ػسْ ػلالٝ ٚ اٍ٘یعٜ ثٝ 

 ْ(14تب اظ 2وبض)

تب 3ثبظزٞی پبییٗ )

 ْ(14اظ 

تب اظ  5ػسْ اضربع وبض)

14)ْ 

ٔؿبئُ قرهی ثیٗ 

تب اظ 3ٕٞىبضاٖ )

14)ْ 

رؿٕب٘ی،  ػسْ ؾلأتی

ضٚحی، ضٚا٘ی ٚ اذلالی 

 ْ(14تب اظ  3)

ػسْ ٚضٚز ثٝ 

 ْ(14تب اظ  2رّؿبت)

ذجط ٌصاقتٗ اظ  ثی

تب 4اعلاػبت )

 ْ(14اظ

 

ٞبی ػٙٛاٖ اثعاض انّی ٌطزآٚضی زازٜوٝ زض ایٗ پػٚٞف اظ ٔهبحجٝ ثٝثب تٛرّٝ ثٝ ایٗ 

 یٌب٘ٝٞفت طاحُٔ اظ یه ٞط زض( اػتجبض لبثّیت) ضٚایی ضٚ ویفی اؾتفبزٜ قس، اظ ایٗ

ثطزاضی، تحّیُ، تثییس ٚ ٔٛضٛع، عطاحی، ٔٛلؼیت ٔهبحجٝ، ٘ؿرٝ )ا٘تربة ٔهبحجٝ

 .ثبقٙس اتىبء لبثُ ٚ ٔٛحك آٔسٜ زؾتثٝ ٘تبیذ تب ٌطفتٝ اؾت لطاض تٛرّٝ زٞی( ٔٛضز ٌعاضـ

 ٞب، اظقسٜ اظ تحّیُ ٔحتٛای ٔهبحجٝپبیبیی وُسٞبی ٔؿترطد ٔٙظٛض ؾٙزف ثٝ

 نٛضتثٝ ٔفبٞیٓ وٝایٗ اظ اعٕیٙبٖ ٔٛرٛز، ازثیبت ثب قٛاٞس یٔمبیؿٝ ٞبی تىٙیه

 قٛاٞس، اظ ٔتؼسز ٔٙبثغ اظ اؾتفبزٜ زاض٘س، زضٚ٘ی ا٘ؿزبْ ٚ ٞؿتٙس ٔطتجظ ٞٓ ثب ٔٙس٘ظبْ

 ٚ پػٚٞف ٔطظ ٚ حس تؼطیف آٖ، ٌطزآٚضی عَٛ زض ٞبزازٜ ی ٔزٕٛػٝ اظ غٙی تٛنیف

 افعایف ثطای قطوت ٔساضن ٚ اؾٙبز یٔغبِؼٝ ٕٞچٙیٗ ٚ وّیسی ٘ٛیؽپیف یه زاقتٗ

زض ٟ٘بیت، اظ  .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ حبنُ، ٞبیضٚایی )لبثّیت اػتجبض( زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی زازٜ

 تضٕیٗ زاٚض ثطای یه تٛؾظ وطزٖ وطزٖ ٚ ٕٔیعی ٔحمك، ٔخّخی ٔٛلؼیت تىٙیه ؾٝ
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 ازأٝ زض .قسٜ اؾتٞؿتٙس زض ایٗ پػٚٞف اؾتفبزٜ اعٕیٙبٖ لبثُ ٞب یبفتٝ ٘تبیذ وٝایٗ

 قٛز. ٔی اضائٝ فٛق ٔمٛلات اظ ٔفٟٛٔی اٍِٛی

 
 هبی طزد : الگوی طزدضذگی و ضیوه1ضکل ضوبره 

  گیزی نتیجهبحث و 

ایفبء  ؾبظٔبٖ یه ٔٛفمیت زض ٟٕٔی ٘مف تٛا٘ٙسعطزقسٌی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ ٔی

وٙس، عطزقسٌی زض ٔحُ وبض وٝ ثٝ ازضان فطز اظ ٘بزیسٜ قسٖ یب وٙبض ٌصاقتٝ قسٖ فطز 

ٔفْٟٛ  ٘ظطی غٙبی ػسْ زض ضاؾتبی حبضط پػٚٞفقٛز.  زض ٔحُ وبض ٔطثٛط ٔی

ٞس  ٚ ثب  ایطاٖ پػٚٞف ٘ظطی ٔجب٘ی زض ایٗ ظٔیٙٝ زض ٔسِی ٚ فمساٖ عطزقسٌی 

عطزقسٌی  زض ٔحیظ وبض زض قطوت ٟٔٙسؾی ٚ ؾبذتٕبٖ نٙبیغ  ٞبی قٙبؾبیی قبذم

ٞبی ا٘زبْ قسٜ، اثتسا ٚاحسٞبی ٔؼٙبیی اِٚیٝ  ٘فت ا٘زبْ قس. ثطای ایٗ ٔٙظٛض ٔهبحجٝ

زؾت  قٛ٘سٌبٖ، ؾپؽ وسٞبی ثبظ، ٔحٛضی ٚ ٌعیٙكی ثٝ ٞبی ٔهبحجٝ حبنُ اظ پبؾد

ذجط ٌصاقتٗ اظ  عجمٝ انّی تحت ػٙبٚیٗ ثی 10ٞبی فطػی  آٔس. ثب تٛرٝ ثٝ عجمٝ

ٞب، ػسْ ؾلأتی رؿٕب٘ی، ضٚحی، ضٚا٘ی ٚ اذلالی، ٔؿبئُ  اعلاػبت، ػسْ ٚضٚز ثٝ رّؿٝ

قرهی ثیٗ ٕٞىبضاٖ، ػسْ اضربع وبض، ثبظزٞی پبییٗ وبض، ػسْ ارطای ٔؿئِٛیت ٔحِٛٝ، 

ٞبی عطز تٛؾظ ؾطپطؾتبٖ )ػسْ قطوت زض  وبض، قیٜٛ ی ثٝ ػلالٍی ٚ ثی اٍ٘یعٜ ثی

یطی، ػسْ حفظ احتطاْ ٚ حطیٓ ٚ ربیٍبٜ وبضٔٙس، ػسْ پطزاذت ٌ ٞبی تهٕیٓ رّؿٝ
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حمٛق ٚ ٔعایب، تٙعیُ ربیٍبٜ افطاز، ضفتبضٞبی ٘بٔتؼبض  زض ضٚاثظ وبض(، عطزقسٌی  تٛؾظ 

ٞبی اضؾبِی، تؼبُٔ ٘بوبفی، ٟٔیب ٘ىطزٖ اثعاض( ٚ  ٕٞىبضاٖ )ػسْ ضؾیسٌی ثٝ زضذٛاؾت

ٞبی  بٖ فبضؾی،آقٙب ٘جٛزٖ ثب ظثبٖعطزقسٌی ظثبٖ ٔحبٚضٜ )اِعأی ثٛزٖ تىّٓ ثٝ ظث

(، فطیؽ 2009ٞیتلاٖ ٚ ٘ئَٛ )زؾت آٔسٜ ثب ٔغبِؼبت  زؾت آٔس. ٘تبیذ ثٝ ای( ثٝ ٔحبٚضٜ

ظػٓ زٚفی ٚ ٕٞىبضاٖ  ذٛا٘ی زاضز. ثٝ ( 2002ٓٞ( ٚ زٚفی ٚ ٕٞىبضاٖ )2008ٚ ٕٞىبضاٖ )

ز ( عطزقسٌی  ٘ٛع ٔكرهی اظ ضفتبض تضؼیف ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ ٕٔىٗ اؾت فط2002)

ثٝ قىُ السأبت ٔؿتمیٓ )ٔب٘ٙس تٛٞیٗ ولأی( یب ضفتبضٞبی ثبظزاض٘سٜ )ٔب٘ٙس ػسْ أىبٖ 

( عطزقسٌی  ضا 2008زؾتطؾی ثٝ اعلاػبت ٟٔٓ( ثب آٖ ٔٛارٝ قٛز. فطیؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٚؾیّٝ فطز یب  ٔحطْٚ قسٖ، ضز قسٖ ٚ یب ٔٛضز چكٓ پٛقی ٚالغ قسٖ فطز یب ٌطٚٞی ثٝ

ثطز.  ز ثطای ایزبز یب تساْٚ ضاثغٝ ٔخجت ثیٗ فطزی ضا اظ ثیٗ ٔیٌطٚٞی زیٍط وٝ تٛا٘بیی فط

ػٙاٛاٖ  وٝ یىی اظ اػضابی ؾابظٔبٖ ذاٛز ضا ثاٝ ٍٞٙابٔی(، 2009اظ ٘ظط ٞیتلاٖ ٚ ٘ئَٛ )

ٕ٘بیاس ٚ احؿابؼ وٙاس واٝ ثاٝ ٘اٛػی اظ ؾاٛی ؾطپطؾت  تّمی «ػضاٛ ٌاطٜٚ ثیٍب٘ٝ»

 قٛز ٕ٘یذٛیف عطز قسٜ اؾات، ٘یابظ ثاٝ تؼّاك ٚ زٚؾت زاقتٝ قسٖ زض ٚی ثطآٚضزٜ 

ا٘حطافی  چاٖٛ افاعایف ؾاغح ضفتبضٞابی ٚ ایاٗ ٚضاؼیت، ثٝ ٚلٛع پیبٔسٞبی ٔٙفای ٞٓ

أٛض ثابلاتط اؾات، ٚلتای  ٘تظبضاتكبٖ اظ ؾطپطؾتبٖ زض احتطاْ ٚ ٔساذّٝ. اقٛز ٔٙزط ٔی

 ضفتابض وبضی یب ثی قٛ٘س ؾاٛء ضٚ ٔیٝ قسٌی  زض ٔحیظ وبض ضٚثزواٝ ثاب احؿبؼ عط

تٛا٘اس ػٕاسی ٘عاوتای ٔای ضفتبض ثای، چٙیٗ . ٞٓزٞٙس تطی ضا اظ ذٛز ثطٚظ ٔی ٘عاوتی ثیف

ثاٝ یاب غیاطػٕسی ٚ قبُٔ یه عیف ٌؿتطزٜ اظ ضفتبضٞب، اظ ِجرٙس ٘عزٖ تب آؾیت ػٕسی 

ثبقاس. ػٛأاُ ٔاؤحط ثاط ػّت پیبٔسٞبی ٔٙفی  اظ ؾٛی ٕٞىبضاٖ  زیٍاطاٖ  احؿبؾابت

واٝ چٙایٗ ضفتبضٞابیی ثاٝ ز٘جابَ زاض٘س قٙبؾبیی ػٛأُ ایزبزوٙٙسٜ آٖ ثطای 

ازضان »تاٛاٖ ثاٝ  ٞاب ثؿایبض ٟٔآ اؾات واٝ اظ رّٕاٝ ایاٗ ػٛأاُ ٔای ؾابظٔبٖ

تٛا٘س اظ ؾٛی  . چٙیٗ احؿبؾی زض فاطز ٔیزض ٔحیظ وبض اقبضٜ وطز «عطزقسٌی

اظ  قٛز.وٝ قرم لبزض ثاٝ فٟآ آٖ ٘یؿات، ایزابز  ضفتبضزِیُ اؾتفبزٜ اظ  ٕٞىبضاٖ، یب ثٝ

( عطز قسٌی اظ ؾٛی ٕٞىبض زض 2015عط  زیٍط، ثط اؾبؼ ٘ظط فطیؽ ٚ ٕٞىبضاٖ )

زیٍطاٖ ضا اظ تؼبُٔ ارتٕبػی ٔحطْٚ  ،زٞس وٝ ثطذی اظ ٕٞىبضاٖ ٔحُ وبض ظٔب٘ی ضخ ٔی

وٙٙس ٚ یب حتی  قٛ٘س، اظ تٕبؼ ثب چكٓ رٌّٛیطی ٔی وٙٙس، ٌبٞی اٚلبت اظ اتبق ذبضد ٔی

عطز تٛؾظ چٙیٗ،  (، 2009ٓٞاظ ٘غط ٞیتلاٖ ٚ ٘ئَٛ ). ٞب نحجت وٙٙس تٛا٘ٙس ثب آٖ ٕ٘ی
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نٛضت  اػتٙبیی ثٝ اقربل ثٝ قسٌی  ٘ٛػی ثیزػجبضت زیٍط احؿبؼ عط ظثبٖ ٔحبٚضٜ

ثٙبثطایٗ ثب ایزبز ٔحیظ ٔٙبؾت ثطای رٌّٛیطی اظ . ػسْ تؼبٔاُ چكٕی یب ولأی اؾت

( ٚ ظٔیٙٝ ضا 1396عطزقسٌی، ٔحیغی ٔٙبؾت ثطای قٙیسٖ نسای وبضوٙبٖ ؾطآؾیبثی )

، افعایف لهس تطن قغُوبٞف ػّٕىطز قغّی، ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٚ ثطای اضتمبی 

چٙیٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ  فطاٞٓ وطز. ٞٓ( 1396)اٖ پٛض ٚ ٕٞىبض ذٛارٝ قغّی ذكٙٛزی

یٗ ازضان عطزقسٌی  زض ٔحیظ وبض )عطز اظ ؾٛی ( ث1395ٔلا٘ٛضی ٚ حٙبیی )پػٚٞف 

ثكّیسٜ ٚ ؾطپطؾت( ٚ ضفتبض ا٘حطافی وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضز. 

ضاثغٝ ٔخجت ٚ ( زض پػٚٞكی ٘كبٖ زاز٘س وٝ عطزقسٌی  زض ٔحیظ وبض 1394ٕٞىبضاٖ )

ٔؼٙبزاض ثب فطؾٛزٌی قغّی ٚ ضاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔؼٙبزاض ثب ذكٙٛزی قغّی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سی 

قٙبذتی زض ایٗ  ٌط ؾطٔبیٝ ضٚاٖ ؾبظٔب٘ی زاضز. ثٝ ػلاٜٚ، ٘تبیذ حبوی اظ ٘مف تؼسیُ

ضٚاثظ ثٛزٜ اؾت ٚ زض ٟ٘بیت  ضاثغٝ ثیٗ عطزقسٌی  زض ٔحیظ وبض ثب فطؾٛزٌی قغّی 

ظٚآ ٚ ٕٞىبضاٖ قٙبذتی پبییٗ ثبقس. ٘تبیذ ٔغبِؼبت  ؾت وٝ ؾطٔبیٝ ضٚاٖتط ا ظٔب٘ی لٛی

اذلالی ثبلا ثبقس، عطز ٔٙفی ٚ رسایی  ثبٚضٞبیظٔب٘ی وٝ ( حبوی اظ آٖ اؾت وٝ 2016)

( 2019ٞبضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ ) اضتجبط ٔخجت زاضز.زا٘ف ؾبظی  قسٖ زض ٔحُ وبض ثب پٟٙبٖ

ضا  یتٛا٘س ٘تبیذ ٚالؼی ٚ ٔخجت یطٚی وبض ٔیؾلأت ضٚاٖ ٘زض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ 

، ٌصاضز ٘فؽ وبضوٙبٖ تثحیط ٔی ضٚیسازٞبیی وٝ ثط اػتٕبز ثٝ .ثطای وؿت ٚ وبض ایزبز وٙس

. عٛض ٔؿتمیٓ یب غیطٔؿتمیٓ ثط ویفیت ذسٔبت اضائٝ قسٜ ذٛز تثحیط ثٍصاض٘س تٛا٘ٙس ثٝ ٔی

 زاضز.   ٔٙفیتثحیط  ٔحُ وبض ثط اػتٕبز ثٝ ٘فؽ چٙیٗ عطزقسٌی  زض  ٞٓ



 
 217 کار محیط در طزدشدگی هایشیوه و الگو ارائه 

 پیطنهبدهب

 ذجط ٌصاقتٗ اظ اعلاػبت تٛنیٝ ثٝ ٔسیطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض حٛظٜ ٘فت زض ٔٛضز ثی 

ثؿتٍی قغّی ضا ایزبز وٙٙس ٚ  قٛز، زض پطؾُٙ حؽ تؼّك ثٝ ؾبظٔب٘ی ٚ زَ ٔی

 اعلاػبت ضا زض اذتیبض پطؾُٙ لطاض زٞٙس.

  .ا٘س  ٞب ٘كبٖ زازٜ پػٚٞفزضز ٚ ض٘ذ ٘بقی اظ عطزقسٌی  ٔجٙبی فیعیِٛٛغیه ٞٓ زاضز

ٞبیی ٞؿتٙس  قٛ٘س، ٕٞبٖ ٌصضٌبٜ ٞبی ٔغعی وٝ زض پی عطز قسٖ تحطیه ٔی ٌصضٌبٜ

ثٙبثطایٗ ثٝ ٔسیطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زضحٛظٜ  .قٛ٘س وٝ زض احط زضز فیعیىی ٘یع تحطیه ٔی

قٛز، ٔحیظ وبض ضا  ٔی ٘فت زض ػسْ ؾلأتی رؿٕب٘ی، ضٚحی، ضٚا٘ی ٚ اذلالی تٛنیٝ

جسیُ وٙس وٝ ٘كبط ٚ قبزاثی زض ٔحیظ ایزبز قٛز تب ؾلأت ضٚحی ٚ ثٝ ٔحیغی ت

 رؿٕی افطاز تثٔیٗ قٛز.

 ٝثٝ ٔسیطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض حٛظٜ ٘فت زض حٛظٜ ٔؿبئُ قرهی ثیٗ ٕٞىبضاٖ تٛنی 

 ٞب اعٕیٙبٖ زاقتٝ ثبقٙس. قٛز، ػعت ٘فؽ وبضوٙبٖ ضا ثبلا ثجط٘س ٚ ثٝ آٖ ٔی

 ٘ ٜفت زض حٛظٜ ػسْ اضربع وبض، ثبظزٞی پبییٗ وبض، ثٝ ٔسیطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض حٛظ

تٕطیٗ ٚ قٛز، ثٝ پطؾُٙ یبزآٚض قٛ٘س وٝ ثٝ  ٔی ػسْ ارطای ٔؿئِٛیت ٔحِٛٝ تٛنیٝ

 ثپطزاظ٘س. ، زض ثطاثط عطزقسٌی  ٚ إٞیت ثٝ وبضقبٖ ٞب یبزآٚضی اضظـ

 ٖثٝ ٔسیطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض حٛظٜ ٘فت زض حٛظٜ عطزقسٌی ظثبٖ ٔحبٚضٜ )اِعأی ثٛز 

قٛز، وٝ  ٔی ای( تٛنیٝ ٞبی ٔحبٚضٜ تىّٓ ثٝ ظثبٖ فبضؾی، آقٙب ٘جٛزٖ ثب ظثبٖ

 ٞبیی ضا ثطای آٔٛذتٗ ظثبٖ ٔٙبؾت ثطای پطؾُٙ زض ٘ظط ثٍیط٘س. زٚضٜ

 تقذیز و تطکز

قطوت ٟٔٙسؾی ٚ ؾبذتٕبٖ نٙبیغ وبضوٙبٖ ٔسیطاٖ ٚ زا٘یٓ اظ  زض پبیبٖ ثطذٛز لاظْ ٔی

تمسیط ٚ تكىط  ا٘س،ٌطاٖ ٕٞىبضی نٕیٕب٘ٝ زاقتٝ پػٚٞف٘فت وٝ زض ا٘زبْ ایٗ پػٚٞف ثب 

 .ٕ٘بییٓ

  

 



 

 218 1331سمستان  ،4 شمارة ،هفتم سال ،یانتظام یزوین در منابع تیزیمد یعلم فصلنامة

 هنببع

 ( ٝ1390اضقسی، ٘ؿطیٗ؛  ظاضع ٟٔصثیٝ، ضاضیٝ؛ پیطیبیی، نبِح.) ٝای ازضان عطزقسٌی  ٘مف ٚاؾغ

. قٙبذتی ػضٛ ثب ضفتبضٞبی ا٘حطافی ٚ ثٟعیؿتی ضٚاٖ-زض ٔحیظ وبض زض ضاثغٝ ثیٗ ٔجبزِٝ ضٞجط

 ثبظیبثی اظ:. لبثُ 109-92(: 3)1قٙبؾی ارتٕبػی.  ٞبی ضٚاٖ پػٚٞف

 http://www.socialpsychology.ir 

 ٜاثغٝ ثیٗ (. ض1394) ٔهغفی ،ثٟبضِٛ ؛٘ؿیٓ ،پٛض ذٛارٝ؛ ؾیسحٕیس، ٔٛؾٛی ؛ویٛٔطث ،ثكّیس

ٞبی  فهّٙبٔٝ پػٚٞف . قٙبذتی ٌط ؾطٔبیٝ ضٚاٖ : ٘مف تؼسیُعطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ٚ ٘تبیذ قغّی

 لبثُ ثبظیبثی اظ: .192-173(: 40)10.قٙبذتی ٘ٛیٗ ضٚاٖ

 https://psychologyj.tabrizu.ac.ir 

 (. عطاحی ٔسَ عطزقسٌی ؾبظٔب٘ی زض 1393، قٟطاْ؛ ذطاؾب٘ی، ٚیسا )رٕبِی وبپه تٛوّی، ػجساِٝ؛

 . لبثُ ثبظیبثی اظ: 43-15(، 4)20ا٘ساظ ٔسیطیت زِٚتی،  ٞبی ٔٙترت، چكٓ ثب٘ه

http://jpap.sbu.ac.ir/article/view/7900 

 ٝ(. ضاثغٝ عطزقسٌی زض ٔحیظ وبض ثب 1396) ٔهغفی ،ثٟبضِٛ ؛ویٛٔطث، ثكّیسٜ ؛٘ؿیٓ، پٛض ذٛار

 .ٌط ذكٙٛزی قغّی ػّٕىطز قغّی، ضفتبض قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ٚ لهس تطن قغُ؛ ٘مف ٔیب٘زی

 ثبظیبثی اظ: 160 -137(: 2)24، قٙبذتی آٚضزٞبی ضٚاٖ زؾت

 http://psychac.scu.ac.ir 

 ( ٗثطضؾی 1396ؾطآؾیبثی،  ٔحؿ .) زض ٔحیظ وبض ثط نسای وبضوٙبٖ زض قطوت آة عطزقسٌی ٚ

 فبضلاة قٟط یعز. پبیبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس. زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض اؾتبٖ یعز.

 ثطضؾی ضاثغٝ ٔجبزِٝ ضٞجط ػضٛ ثب ازضان عطزقسٌی ثیٗ  (.1393) ٘طرؽ ،وطزی ؛ٔحٕس ،ػّیطضبیی
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