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 کارکنان سازمانی روی‌طفره بر دینداری تاثیر بررسی

 1ناصرپورصادق

 03/11/69 :تاريخ پذيرش                                                                                                   02/28/69:تاريخ دريافت

‌چکیده
شدود هدا افدراد در     های گروهی موجب اتخاذ تدااییری مدی   روی سازمانی در فعالیت رفتار طفرهدرک 

، نشدا  داد  اردر   حاضدر  پدووه  هدا   های انفرادی عملکرد یالايی داشتا یاشنا.  ها هماننا فعالیت گروه

نفدری از   022 شدام  يدن نموندا    آماری تحقیقیاشا. جامعا  روی سازمانی می داری هارهنا  یر طفره دين

صدور    اید  یاشدا هدا   می نفری 3۵2غریی یا حجم جامعا آماری  جا هارهنا  ين سازما  دولتی در آذریاي

 یا اساتیا رسدیا و پايدايی آ   ای ها روايی آ  یا تائ محقق ساختاناما  و پرس  ناتصادفی انتخاب گرديا

داری هارهندا  یدر    تاریر معنداداری ديدن و ديدن    (،6۴3/2ونباخ محاسبا گرديا )یرایرروش آلفای هریا   نیز

گزين  هارهنا  یدر پايدا اعتقدادا  و     های تحقیق حاضر، نمود. یر اساس يافتاتايیا  را روی سازمانی طفره

تارهای شدررونای و  توانا عام  درونی مورری در یروز رف التزاما  دينی و آموزش مااوم مساي  دينی می

 آمیز و هنترل آ  محسوب گردد. دوری از رفتارهای طفره

 .داری، هار گروهی، ادراک از هار گروهی، عملکرد روی سازمانی، دين طفره‌:ها‌کلیدواژه
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 dr.naser.poursadegh@gmail.com، دانشیار دانشگاه عالی دفاع ملی - 1

 راهبردی ای دانش رشته فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات بین

  7-92صص  ،6921 زمستان، 92 ، شماره هفتم سال
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    مقدمه

 یدار  اولدین  ها یاشاروی می طفره پاياه هستنا، مواجا آ  یا هاسازما  امروزه ها مسائلی از يکی

 هدم  موضدوع  لاتا ، از قب  (. البتاLatane, Williams & Harkins, 1979رفت ) یکار 1سط لاتا تو

 او یود. شاه م. متوجا1613 سال در 0رينگلمن نام یا تبار فرانسوی هشاورزی مرناس ين را هاری

 یود. متفاو  هایتلاش میزا  شاها هرد، می فرق نفرا  تعااد ها زمانی هشی طناب مسایقا  در

 و سدا  دو، هدای گروه در ها زمانی افراد یود. جذاب جايا و یسیار او مطالعا  و مشاهاا  تايجن

 Greenberg & Baran)گیرندا مدی  یکار را خود توا % ۴6% و 8۵%، 63ترتیب یا یاشنا نفری هشت

1997.) 

 ظداهر  سدازما   در نیداز  مدورد  نقد   انتظارا  حا در فرد يعنی 3اجتماعی( روی سازمانی) طفره

 يافدت  موجدود  هدای پووه  در یاشا و مورر توانامی روی سازمانی طفره یر یسیاری عوام  شود.ن

گدری عداالت    سازمانی، حمايت سازمانی، هیفیت روایط انسانی یا میدانجی  عاالت جملا از شود، می

 سازمانی.

اسدت.   (ارر یخشی منایع )از جملدا انسدا    در ادییا  سازمانی، افزاي  عملکرد مستلزم هارايی و

هاری، تنبلی و ... داشتا یاشنا، سازما   چنانچا منایع انسانی در انجام وظايف سازمانی تعل ، اهمال

صدور  سداير مندایع نیدز اتدلا        آيا و در اين یا اهاا  خود نخواها رسیا و هیفیت هار پايین می

، یررسی های هاری   در محیطو میزا  شیوع آ "روی طفره"شا. پس ضروری است مشک   خواهنا

 های یرینا جرت هاه  آ  ارائا گردد.  ح  و راه

محول هرد  هاری ها تصدمیم یدا اجدرای    ه آيناهاری يا تنبلی يعنی یا  از نظر روانشناسی، اهمال

سدت هدا   رفتاری ناپسنا و ناراحت هننداه ا  هلی، یا تعويق انااختن هار،طور شاه است. یا آ  گرفتا

از تاخیر در انجام هارها، یا تصور و گما  یرتدر   توا  هرگز نمیدارد و پیاماهای ناخوشاينای در یر

د. موهدول  های زيادی هدم دار  نااختن هارها یلايی است ها هزيناا عقب ها دفاع هرد.  ارائا هرد  آ 

شود، یلکدا پشدیمانی، تفسدف و هداه       جب از یین رفتن یازدهی میتنرا مو هرد  هارها یا آيناه نا

مناندا هدا یاانندا چدا در      شناسا  علاقا ل دارد. یا تمام اين دلاي ، روا یا دنبانفس را نیز  اعتماد یا

ود. آيا ما طدوری  ايم سخت ش ريزی هرده شود انجام آنچا یرای آ  یرناما گذرد ها یاعث می ذهن می

شناسدی یدا رهبدری     المللدی روا   ايم ها هارها را یا تعويق ییاناازيم؟ ين تیم یدین  ريزی شاه یرناما

                                                           
2- Latane, Williams & Harkins 

3- Max Ringlemann 

3  - social loafing 
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ای یین طدرز تفکدر مدا     منا یودنا تا یااننا آيا رایطا در آلما  علاقا 0از دانشگاه هنستانز 1هرا من سین 

ا در مورد هار و تماي  یا عقب انااختن آ  وجود دارد يا نا. یا عبار  ديگر، آيا احتمال دارد ها مد 

ها  نکا الا  یا سراغ آ فاصلا یاانیم و در نتیجا یا جای آ شناختی یا یرخی از هارها را یا لحاظ روا 

 ها را در انترا انجام دهیم؟ یرويم یخواهیم آ 

معدادل   "یا تعويق انااختن هدار "و  "هاری مسامحا"،"انگاری سر "، "تنبلی"، "هاری اهمال"واژه 

 گیرد. یر نمیالبتا هیچ هاام مفروم هام  را دریا هار رفتا است.   Procrastinationهلما انگلیسی 

رفتاری است فراگیر ها یین افراد جامعا در سطوح مختلف از افدراد عدامی گرفتدا     "هاری اهمال"

ی  شود. مطالدب ايدن تحقیدق در عدین اسدتفاده      تا دانشمناا  فرهیختا، مصاديق مختلف آ  دياه می

شناسی عمومی و یالینی، علوم ترییتی، مشاوره و  جامعا، دانشجويا  روا  هاریردی، یرای عموم افراد

 و علوم اجتماعی مفیا و سازناه خواها یود.راهنمايی 

هاری و تنبلی عاد  دارنا و هارهای خدود را از امدروز یدا     ها یا اهمال چا تعااد از تحصی  هرده

! آ  پاسدخ یاهدا؟ قطعدا هدیچ هدس      توانا یدا  سپارنا؟ اين سوال جای است. چا هسی می فردا می

 تنا.مردم یا اين ییماری مبتلا هس %6۵ حاس یر اين است ها

هداری   اهمدال روی شناسدايی شدود و مدرز آ  یدا      چا مرم است یايا ایعاد و عل  پاياه طفدره  آ 

 عنوا  متغیر پی  یین فرض شونا، احصا گردد. یاتواننا  میمشخص شاه وتا حا امکا  عواملی ها 

 هنندا، حدال اگدر نیدروی     های مستمر خود را صر  نیروی انسانی خود می ها ییشتر هزينا سازما 

در حالی  ،يایا روز افزاي  می های مستمر روزیا هاری هنا، هزينا نسانی در انجام وظايف محولا هما

وی ر صرفا خواها یود هدا عوامد  مدورر یدر طفدره      آيا، ینایراين یا ترمی آيی پايین وری و هار ها یرره

 هار گرفت. طور مورر یا هارهای مقایلا را یا شناسايی و راه

هداری مدانظر    روی قصا و نیت عمدای هدم   ا در طفرهفاو  دارد، درحالی هروی ت تنبلی یا طفره

می  یا هار ناارد و عمای در هار نیست. یاز هم توجا شود ها تعل   است ولی در تنبلی، فرد اصلاً

افتدا.  روی اشتباه نشود ها در تعل  نیت انجام هار هست ولی زما  انجام یا تعويدق مدی   هم یا طفره

هدايی   هدا و نداراحتی   ورد شخص تنب  و قضاو  جامعا در مورد او از جملا نگرانیرفتار افراد در م

تر اسدت و هدم مزايدايی     موقع هم آسا  یا آ  مواجا هستنا. انجام هار یاافراد تنب  است ها معمولاً 

 موقدع آ   سازد و هم مزايای انجام یا تر می گذشت زما ، هم هار را مشک دریر دارد. در صورتی ها 

توانا در رفتار فدرد   هارانا ناشی از انايشا فرد است. تفکر منطقی می یرد. رفتار مسامحا یین می را از

هدار هسدی    شود. يعندی فدرد مسدامحا    تحرک ناشی می هاری از عام نق  فعالی داشتا یاشا. مسامحا
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هندا هدا هدر     ناارد. پس منطق و استالال حکم مدی است ها در هارهاي  یا سعی و هوش  توجا 

 اردر  و نقد   اين ها  اصلی تحقیق حاضرینایرنج حال را یا خاطر راحتی آيناه تحم  هنا. هس ر

 ايدن  میدزا   هداه   در تواندا مدی  داری آيا دين اينکا و است روی سازمانی طفره پاياه در دينااری

 یاشا؟   مورر آ  یا مبارزه مقایلا و و پاياه

‌شناسی‌تحقیق‌نظری‌و‌پیشینه‌مبانی
 روی سازمانی طفره

تدوا    مدی  را هار از فرار يا رفتن يکی از ایعاد رفتار ضا شررونای، طفره رفتن از هار است. طفره

 و وظدايف  يدا  هدار  فراموشدی  و انکدار  زد ، سدریاز  قصدا  یدا  هدا  رفتداری دانسدت   هر یر مشتم 

 مح  ين در فیزيکی حضور ها مشاغلی در خصوص یا شود. می انجام یا آ ، مریوط های مسئولیت

 هنندا،  مدی  فعالیت سازما  مح  از ییرو  اغلب ها ها یازارياب وظايف مث  ح نیست،مطر مشخص

هدار   زير از اگرچا شود. می نمايا  ییشتر ضاشررونای رفتار از جنبا ين منزلا یا هار رفتن از طفره

 مشاهاه دولتی قای  های سازما  خصوصا ً ها اهثرسازما  در یی  يا هم ها است معضلی هرد ، فرار

 و الکترونیکدی  هدای  یدا نامدا   ندااد   پاسدخ  و ها حساب نکرد  اعاده هار، هرد  تعطی  ماننا ؛است

 دسترس در فروش و های فسخ ملاقا  هار، گزارش ارائا در تاخیر هار، یا مریوط تلفنی های تماس

 تصور نیست. مايرا ؛ ولی پیاماهای آ  واقعاً قای  و همکارا  تماس هنگام یا نبود 

 مردم  وظدايف  جدزو  دارد، نیداز  افدراد  تدلاش  ترهیدب  یا ها هاری هایتیم و هاوهگر یکارگیری

 عرداه  از هدا  رساننا انجام یا را یزرگی هایهار سازنامی قادر را ها سازما  هاگروه است. مايريتی

 .Schermerhorn et)یخشدنا  ءارتقدا  را سازمانی عملکرد افزايی هم ايجاد یا آيا ویرنمی افراد تکتن

al., 2002.) یدا  هدا  گدردد مدی  گدروه  اعضدای  یین در خلاقیت افزاي  یاعث هاگروه از گیرییرره 

 .  (Miklavcic & Sumanski,2007) شود می منجر مورر گیری متصمی

 تلاش یرای افراد تماي  ها مسج  شاه ولی یاشنا، افراد از هارآماتر همیشا هاگروه آيا نظر می یا

 منفدی  تاریر شود هامی شناختا اجتماعی رویطفره عنوا  یا پاياه اين و است همتر گروهی هار در

 در هدار  و تدلاش  از عمای خودداری روی سازمانی طفره دارد. افراد زناگی و سازمانی عملکرد یر

  (.Kerr, 1983) است هاری گروه ين

 ارهایاسدتانا  نداارد،  وجود ایشاه تعريف هار یبینا نیست، تمیز قای  هارش ها یفرما فرد اگر

 اهاا  يا نکنا ايجاد او در انگیزشی هار، نباشا و مشخص هاری ساختارهای نباشا، موجود هاری

 عوامد   دهنداه  فدوق نشدا    مدوارد  همدا  هاهدا.  می خود تلاش یاشا، از نااشتا معنا او یرای هاری
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 هنترل و دفر هار از یاشا، ارزيایی زياد هاری هایگروه اناازه هستنا. هرگاه هار سطح در روی طفره 

 دل گدروه  اعضای از يا نباشا انگیزانناه فرد یرای گروه فضای یالاخره و نباشا گروه، صريح در او

 ماهیدت،  یدا  عوامد   ايدن  هدا  گرفدت  نخواهدا  هار یا را خود تلاش تمام فرد یاشا، نااشتا خوشی

 هدار،  محیط زا او ارزيایی فرد، ادارها  و شود. گرايشا می مریوط گروه هاايت و ترهیب ساختار،

 پیدااي   عوام  جامع، است. تحقیقا  مورر هاری هایگروه در او تلاش میزا  یر گروه هم فضای

 خلاصدا  زيدر  جاول در شاه انجام تحقیقا  و شواها ها، مولفا ها انا هرده شناسايی روی را طفره

 (.1386 مرتضوی؛ چیا  و )چیت است شاه

 روی طفره . خلاصه تحقیقات انجام شده در خصوص6جدول 

 تحقیقات و شواهد مولفه عامل

 هایويوگی

 هار

 هار نبود  تمايز قای 
Cates,1985 

Price,1987 

Szymanski & Harkins, 1992 

 Bartis, et. al., 1988 هار یود  نشاه تعريف

 Harkins& Szymanski,1989 هاری استاناارد نبود

Szymanski & Harkins, 1987 

 Eikenhout,2004 هاری ا اها نبود  انگیزشی

Heller, 1997 

 هایويوگی

 گروه

 افراد یر نظار  و ارزيایی نبود

Szymanski & Harkins, 1987 

Harkins& Szymanski,1989 

Szymanski & Harkins, 1993 

Aiello & Kolb, 1995 

 Wagner, 1995 گروه اعضای تعااد

Greenberg & Robert 1997 

 Shepperd & Wright, 1989 روهگ فضای نبود  انگیزشی

 هایويوگی

 فردی ادراک

 Schlenker & Weigold, 1992 فرد توسط اعضا ساير رفتن طفره ادراک

 Earley, 1989 فرد در گرايی فرد نگرش وجود

Charbonnier et.al., 1998 

 Stohl & Schell, 1991 گروه عملکرد در مشکلا  ادراک

Comer, 1995 

 Comer, 1995 مرتبط هارهای در توانايی ادراک

 داری دین

پووهدا  در مقدام    مفروم دين، ين مفروم هلی اعتباری است امکا  تعريف آ  وجود ناارد، لذا ديدن 

داری  های مناسب یرای سنج  تجریی التزام یا دين ناگزير از تعريف لفظی ديدن  طراحی مال و سنجا
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آماری مورد مطالعا هستنا )خسروپناه،  جامعا های مصااقی آ  یر حسب دين خاص و و تعیین ويوگی

 نظام ين یا گروه يا فرد ين ها تعرای میزا  توصیف یرای "داری دين" (. اصطلاح161-162: 1389

 عمدومی  حدال، اجمداع   ايدن  (. یا1668 ،1رنزتی و هورا گیرد ) قرار می استفاده دارنا، مورد دينی یاور

 انتظدار  یندایراين  (.168۵ ،0)یدلا   نداارد  وجود شود، نامیاه يند توانا می ای پاياه چا اينکا ی دریاره

  يافت. دينااری سنج  یرای ایعاد از ای مجموعا نتیجا در و دياگاه یتوا  ها نمیرود

 محتدوای  و ساختار تعیین یا ها هستنا پووهشگرانی دستا از ،(1388) همکارا  و فرد خااياری

 تعريدف  یا گونا اين ها آ  انا، هرده اقاام اسلامی وايا ر و آيا  یر مبتنی داری، دين سنج  مقیاس

 و الری احکام و آخر  انبیا، يکتا، پروردگار یا یاور و شناخت از یرخورداری"پرداختنا:  داری دين

 یدا  تقدرب  یرای دينی وظايف یا عم  و التزام و خاا یناگا  و اولیا خاا، یا نسبت عواطف داشتن

علمدا   از تعاادی توسط ها احکام و اخلاقیا  عقايا، اساسی عنصر اس یا ها تعريف اين ".اخااون

شدناخت  "یعا  سا دارای است و هماهنگ است، شاه مطرح دين تعريف ( در1396) مطرری ماننا

ذریايجدانی  اسدت. آ  شداه  معرفی "التزام و عم  یا وظايف دينی"و  "عواطف دينی"، "و یاور دينی

و  "اخلاقیا "، "اعتقادا "سا ساحت  "ا تکیا یر اسلامگیری مذهبی ی آزمو  جرت"یرای ساخت 

عباديا ( را شناسايی هرده ها اساس اسلام را یر سا اص  توحیا، نبو  و معداد  ) "وظايف عملی"

گیرنا. تمام اعمدال و   ی دين اسلام از اين اصول نشا  میهای خبری و انشاي دانا ها هما گزاره می

سیاسدی قدرار    –اقتصدادی   –اجتماعی، اجتماعی  -های فردی فتار انسا  در طیف وسیعی از جنبار

 مکدروه و حدرام وجدود دارد    هايی یا صور  مستحب، حدرام،  ارنا و اين در حالی است ها آموزهد

هدای   سداختار اسدلام و مولفدا   "یا عندوا    ای ( در مقالا138۴دی )(. داو۵8-۵3: 138۵آذریايجانی، )

ارائدا دهدا. منظدور او از    سنج  التدزام یدا ديدن اسدلام      یرایتلاش هرده مقیاسی را  "تاين یا آ 

ها را دارا یاشدا.   هايی است ها ين فرد مومن و معتقا یا اسلام یايا آ  داری، ويوگی های دين مولفا

اعتقدادا ، اخلاقیدا ، آداب و    او هفت مولفا اسلام را چنین احصا هرده است: داند  و شدناخت،  

 دی و تعالیم سیاسی و حکومتی.  لیم اقتصاها، عبادا  و شعائر دينی، تعا سنت

 زند شجاعی مدل در داری دین

 های نشانا  و ارزش ها یا پاياه يا فرد هر یا ها دانا می عامی عنوا  را "یود  دينی"زنا  شجاعی

 نگرش، در را فرد یود  دينی های نشانا و ها ارزش تجلی و شود می اطلاق یاشا متجلی آ  در دينی

                                                           
1 Renzeti& guran 
2 Bluch 
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 وسد  يدن  از متداين،  فرد وی منظر از هرد. توا  شناسايی می او پنرا  و آشکار یها هن  و گراي  

 ممارسدت  و اهتمدام  ديگدر،  سدوی  از و اناد می دينی های توصیا و فرامین رعايت یا ملتزم را خود

 توا  او می نشانا دو یا يا طريق دو یا ینایراين سازد. می یال ديگرا  یا متفاو  انسانی یا را او دينی

 آردار  و ديندااری  پیامدا  از ديگدری  و دينی التزام و پايبنای طريق از يکیت. یازشناخ ديگرا  از را

 (.1388زنا، و )شجاعیا اجتماعی و فردی عم  و جا  و فکر در تاين

 زند شجاعی داری دین سنجش مدل .9جدول 

 

 استارک و داری گلاک های دین سنجه

 هسدتنا  هايیحوزه دارای جزيیا ، در اختلافا  غمر یا جرا  اديا  هما استارک و گلاک نظر یا

 :از اناعبار  ها هستنا دين اصلی  ایعاد هما  ها حوزه اين ا.يایمی نمود ها حوزه اين در داری دين ها

 ی.پیاما فکری، تجریی، مناسکی، اعتقادی، یعا

شدونا:   مدی  تقسدیم  دسدتا  سدا  یدا  هدا  اسدت  اديا  آ  پیروا  شاه پذيرفتا یاورهای اعتقادی، یعا

 گدرا  غايدت  یاورهدای  ا.هسدتن  خاا صفا  و ذا  از شاه درک یاورهای هما  مسلم؛ ایپايا یاورهای

 یاورهای آخر در ا.یاشمی ها  اين در انسا  نق  و انسا  خلقت از خاا ها  از ادراها  نمايانگر

 ا.نمايانمیروش  را آ  یا رسیا  اخلاقی اصول و خاا خواست و اهاا  تامین هایروش ساز؛ زمینا

 آورنا. جایا را ها آ  رود می انتظار پیروا  از ها است و ... روزه نماز، نظیر دينی اعمال يا  مناسکی یعا

 )يدا  خاا یا رایطا یرقراری هنگام در شاه تجریا حالا  و احساسا  دينی عواطف يا تجریی یعا

 س.تر و ايما  يا اعتقاد شناخت، توجا، د:شومی درک چرارگونا یا ها یاشا می خاا( مث  وجودی

 هتب و دينی عقايا و اصول مورد در ای پايا دان  و اطلاعا  شام  ها دينی دان  يا فکری یعا

 .نیست مناسب داری دين سنج  یرای یعا اين ها است، مقاس
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 و فدرد  روزمدره  زنداگی  در دينی دان  و تجریا عم ، یاور، پیاماهای یا دينی آرار يا پیامای یعا

 .(1383 زاده،)سراج است ديگرا  یا او وایطر

 استارک و مدل گلاک .9جدول 

 اولیه هایمقیاس دینی التزام عمومی ابعاد

 اعتقادی

 مسلم ایپايا یاورهای

 گراغايت یاورهای

 ساززمینا یاورهای

 مناسکی

 عباد 

 نماز

 روزه

 خاص مقاس هایآيین در شرهت

 تجریی

 توجا

 شناخت

 ما اي

 ترس

 روزمره زناگی در دينی دان  و تجریا، عم ، یاور، آرار پیامای

 

 اسلام     منظر از داری دین مدل

 از داری دين مراتب یروز سنج  یرای ها مسلمانا  داری دين و شخصیت سنج  یرای مال اين

 ساختا ينید شخصیت و اسلامی یینی جرا  سازه دو طی تقوا سنج  یرای آخر در و ايما  تا اسلام

 کدا، ملائ پیدامبرا ،  خاا، یا یاور نظیر فردی دريافت و دان  شام  اسلامی یینی جرا  است. یعا شاه

 یدا  ايمدا   خداا،  یدا  ايما  یعا ريز سا شام  ینایراين قار است. و قضا و رستاخیز روز مقاس، هتب

 از ها است رفتار و احوال شام  دينی شخصیت یعا یاشا. می الری شريعت جامعیت یا ايما  و غیب

 اخدلاق  شدام   و شدود مدی  نامیداه  عبداد   ها گرفتا، انجام اسلام ارها  طبق و گیردمی ريشا یاورها

 دارد همراه یا فضیلت خود یا شاه، تشکی  متفاوتی های ارزش از اسلامی اخلاق یاشا.می نیز اسلامی

 فدردی )مثد    هدای از: جنبدا  اندا  عبار  دينی شخصیت ایعاد ريز پس است. یاهاری و پلیای مانع و

عردا و   یدا  وفای نیازمناا ، یا همن )مث  فردی یین و تعام  های و جنبا ...( و ريا حساد ، از دوری

.)... 
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 )ابعاد مدل ام. آر. پی. ای( داری اسلامی دین الگوی .6نمودار 

 مقیاس سه مقایسه و بندی . جمع4جدول 

 

عنوا  یعا تجریی )عواطف دينی( مطدرح اسدت،    ارک یاعنوا  مثال؛ آنچا در سنجا گلاک و است یا

زنا نوعی تقلی  یعا مؤمن یود  )ايمانیا ( است ها غرییدا  در سدنت مسدیحی یدرای      از نظر شجاعی

زندا یعدای یدا     انا. ینایراين در مال شدجاعی  هار یرده داری یا های دين منظور هرد  یعا ايما  در سنجا

زنا قائد  یدا یعدای     طور ها گفتا شا، شجاعی د. در مقای  هما شو مشاهاه نمی "تجریا دينی"عنوا  

داری است ها از نظر مفرومی تا حدای شدبیا یدا یعدا تجریدی       یا نام ايمانیا  )مؤمن یود ( یرای دين

داندا.   مدی پذير سداختن آ    يمانیا  یرای سنج زنا، یعا تجریی را تقلی  یعا ا است؛ هرچنا شجاعی
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یا عنوا  تجریا )عواطف ديندی( در مدال وی یدا دلید  آ  یاشدا هدا       حضور یعای مستق   شايا عام

زنا، وجا عاطفی را يکی از وجوه )و نا ایعاد( دين در هنار وجوهی چو  وجا معرفتدی   اساساً شجاعی

یر ترس از خاا و توجدا یدا ذا  او    دانا. یعا تجریی در مال گلاک و استارک علاوه و وجا عملی می

 (.92:1389شود )پويافرر، نیز می "ايما "ری، شام  زيرمؤلفا و نیز شناخت و معرفت ال

در ایعاد رفتاری، مال گلاک و استارک شام  دو یعا مناسدن و پیامداهای ديندااری اسدت، ام دا       

دانا و ايدن در حدالی اسدت هدا      زنا ایعاد رفتاری را شام  عباديا ، اخلاقیا  و شرعیا  می شجاعی

مال ام. آر. پی. آی. یرای آ  وجدود نداارد و هدر سدا زير)خدرده( یعدا       تقريباً یعا هاملاً متناظری در 

داری در  شونا. تفاو  تبیین ایعاد رفتاری ديدن  نوعی رفتارهای دينی را نیز شام  می شخصیت دينی یا

زنا، آنچدا را هدا در مدال گدلاک و      زنا در اينجاست ها شجاعی دو مال گلاک و استارک و شجاعی

هندا.   داری مطرح است، یا دو یعا شدرعیا  و اخلاقیدا  تفکیدن مدی     های دينعنوا  پیاما استارک یا

داری یدا   داندا هدا پیامداهای ديدن     زنا دلی  اين هار را اين ايراد مدال گدلاک و اسدتارک مدی     شجاعی

زنا  داری در مال شجاعی انا. یا همین دلی ، پیاماهای دين هم آمیختا شاه های آ  یا نادرست یا نشانا

آنچدا   -جرت داشتن معلومدا  ديندی    دها و یا همین یلکا سطحی از انتزاع را تشکی  مینا ين یعا، 

عندوا  يکدی از نشدانا هدای      عنوا  یعا دان  دينی مطرح است، یدا  در مال غریی گلاک و استارک یا

 (.1389:91داری )پويافر،  داری مطرح است نا یعا دين دين

ییندی معدر      ريت )ايما  و عم  صالح( یعدا جردا   در مال ام. آر. پی. آی. یا اتخاذ رويکرد محو

دار یايدا یدا آ  ايمدا  داشدتا یاشدا و یعدا        دهدا و فدرد ديدن    چیزی است ها نگرش فرد را شک  می

رود و تعبیدر   ای است ها در پی ايما  فرد از وی انتظار مدی  شخصیت دينی معر  انواع اعمال شايستا

ها البتا اين اعمال صالح، خود سبب تقويت و عمدق   یینی در فرد است خود مال، تجلی و یروز جرا 

زندا   مراتبی، ها در مال شجاعی شود. اساساً اين رويکرد سلسلا و تعاد يافتن مواضع جرا  یینی نیز می

 شود. وجود دارد، در مال ام. آر. پی. آی. و همچنین مال گلاک و استارک دياه نمی

ییندی یدر شخصدیت ديندی      ا تقام هام  شقوق جرا در اص ، طراحا  مال ام. آر. پی. آی. قائ  ی 

یاشنا چرا ها یا تصريح منایع دينی، اعمال عبادی و همچنین تمسن یا شرعیا ، سدبب افدزاي     نمی

 توانا مقام یر شرعیا  و عباديا  یاشا. شود و لذا تمامی مراتب ايما  نمی ايما  می

شدونا در مدال    سدتارک مطدرح مدی   از آنجا ها رفتارهای ديندی هدا در یعدا پیامدای گدلاک و ا      

تدری مطدرح    هدای جزئدی   زنا در قالب دو یعا اخلاقیا  و شرعیا  متمايز شاه انا، یا معر  شجاعی

 ها در هر دو مال يکسا  است. انا و یا جز همین ويوگی در واقع محتوای آ  شاه
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داری اسدت. در   طور ها گذشت اخلاقیا  نقطدا اوج و همدال ديدن    در مال ام. آر. پی. آی. هما  

شدود. البتدا یايدا     داری محسوب مدی  زنا يکی از مراتب میانی دين ها اخلاقیا  در مال شجاعی حالی

ح در توجا نمود ها در ادییا  تحقیقی ام. آر. پی. آی. منظور از اخلاقیا ، متفاو  از اخلاقیا  مطدر 

معندی حسدن    زنا است. در مال ام. آر. پی. آی. منظور از اخلاق، اخدلاق حدااقلی و یدا    مال شجاعی

یاشا، یلکا منظور اخلاق متعالی است. اخلاقدی هدا پیدامبر اهدرم )ص( یدا       خلق و معاشر  نیکو نمی

خدرد و   یعثت خود آ  را آورد ها همانا در نظر گرفتن رضای الری در تمدامی اعمدال، نیدا  و افکدار    

منظور جلدب خشدنودی الردی یرنداارد و همدواره       یاشا. یا اين معنا ها فرد، هیچ قامی جز یا هلا  می

 خود را در محضر الری حاضر یبینا.
 . مدل پیشنهادی5جدول 

‌

 شناسی‌تحقیقروش

پیمايشدی از ندوع همبسدتگی و تحلید       و توصدیفی  نوع هاریردی و روش تحقیدق  از پووه  اين

 روش معادلا  ساختاری انجام گرفتا است. یا یا ها داده

عبدادا ، اخلاقیدا  و    اعتقدادا ،  آ  عبدار  از  ایعداد  هدا  یدوده  داری ديدن  مستق  تحقیق متغیر 

 زندا  شجاعی مال یا و شاه گرفتا (1383:90 زاده، )سراج استارک و گلاک مال از ها شرعیا  است

روی  وایسدتا، طفدره   دهدا. متغیدر   پوشد   را تحقیدق  اهداا   یتواندا  تا شاه آمیختا پی آر. ام. مال و

 و تحقیقدا   از یرگرفتدا  ها است هار، ويوگی گروه و ادراک فردی ويوگی آ  ایعاد ها است سازمانی

  است. مختلفی محققا  نظرا 

 ایزار ساخت و نحوه آما دست یا ایهتایخانا مطالعا  یا اولیا اطلاعا  ها.داده گردآوری روش

 یدا  آ  روايدی  ها ساختا محقق ناما پرس  یا میاانی شا. اطلاعا  استخراج هاداده میاانی گردآوری
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 نظرا  موضوع رسیا. اساتیا و صاحب تايیا

یوده  نفر 3۵2ها  سازما  دولتی اعضای ين آماری تحقیق هما جامعا. آماری وحجم نمونه جامعه

صدور    هدا یدا   یدوده  فرن 022 نمونا و جرت تعیین حجم نمونا از فرمول هوهرا  استفاده شا. حجم

 گرديا. آوری جمع معتبر ناماپاسخ 022 توزيع شاه، ناما پرس  002از  تصادفی انتخاب و

 آوری اطلاعا  یا دو طرق ذي  انجام شا: همچنین جرت جمع .آوری اطلاعات جمع

ای: ها  از اين مطالعدا  مدروری یدر ادییدا  موضدوع پدووه  و اسدتخراج         مطالعا  هتایخانا

یاشا. اين مطالعا  عماتاً یر اسداس مندایع اينترنتدی، هتدب      مورد استفاده در پووه  میشاخص های 

 گیرد. خارجی و داخلی، پايا  ناما ها و مقالا  داخلی صور  می

های معتبر از مورد مطالعا اسدت هدا ايدن امدر یدا طراحدی،        ردآوری دادهمطالعا  میاانی: ها  گ

 .پرسشناما صور  گرفت آوری و تحلی  داده از طريق توزيع و جمع

یرای تعیین آزمو  پايانی، از آزمو  ارزش آلفای هرونبداخ اسدتفاده شداه هدا عداد       .آزمون پایایی

 .حاهی از پايايی آ  است 6۴3/2

 و واريانس و آماری میانگین از هاداده تحلی  و تجزيا منظور یاها. تحلیل داده و های تجزیه روش

 شا.   عاملی استفاده آزمو  همبستگی و یالاخره تحلی 

 ی تحقیقها فرضیه

 هاها.می روی آنا  طفره از و شاه هارهنا  هاری تعرا داری هارهنا  یاعث دين :اصلی فرضیا

 های فرعی تحقیق عبارتنا از: فرضیا

 شود.   می هارهنا  روی سازمانی طفره هاه  داری هارهنا  یاعث دين (1

  هنا.می جلوگیری هارهنا  ازمانیروی س طفره از دينی هارهنا  مستحکم اعتقادا  (0

 دارد. ارر روی سازمانی طفره یر دينی هارهنا  اخلاقیا  (3

 گذارد.می تاریر آنرا روی سازمانی طفره یرمیزا  هارهنا  عبادی اعمال (۴

 دارد. عکس نسبت آنرا روی سازمانی طفره میزا  یا هارهنا  یود  متشرع (۵

 ارد.د روی سازمانی تاریر طفره یر هارهنا  جنسیت (9

 دارد. روی سازمانی آنرا ارر میزا  طفره یر هارهنا  هاری سایقا   (7

 دارد. شا  تاریر روی سازمانی طفره یرمیزا  تحصیلا  هارهنا  میزا    (8

 دارد. شا  تاریر روی سازمانی طفره یرمیزا  نوع استخاام هارهنا    (6

‌
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‌مدل‌مفهومی‌تحقیق 

‌
 های‌تحقیق‌یافته

 ( آمار توصیفی6

 آماری برحسب جنسیت زیع نمونه. تو1جدول 

 درصد فراوانی گروه

 ۵/۴۴ 86 ز 

 ۵/۵۵ 111 مرد

 122 022 جمع

مریدوط یدا گدروه     نفدر  86یراساس نتايج یا دست آماه، از مجموع فراوانی مشاهاه شاه تعااد 

 مریوط یا گروه مردا  است. نفر 111زنا  و تعااد 

 آماری برحسب تحصیلات توزیع نمونه. 7 جدول

 درصد   فراوانی هگرو

 ۵/0 ۵ زيرديپلم

 8 19 ديپلم

 13 09 فوق ديپلم

 ۵6 118 هارشناسی

 17 3۴ هارشناسی ارشا

 ۵/2 1 دهتری

 122 022 جمع

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

11 

ین
  ی

لعا
طا
ی م

هش
وو
ی پ

لم
 ع
اما
صلن

ف
 

شتا
ر

 
اره
شم
ی، 

رد
اهب
  ر

 دان
ای

 
06

  
ستا

 زم
،

13
69

 

درصا و ییشترين فراواندی را گدروه   ( ۵/2یراساس نتايج یا دست آماه، همترين فراوانی را گروه دهتری )

 انا. درصا یا خود اختصاص داده( ۵6هارشناسی )
 . توزیع نمونه آماری برحسب سابقه کار2جدول 

 درصد فراوانی گروه

 ۵/1۴ 06 سال ۵زير

 06 ۵8 سال 12تا  ۵

 38 79 سال 02تا  11

 ۵/18 37 سال 02ییشتر از 

 6۲۲ 9۲۲ جمع

درصدا و ییشدترين فراواندی    ( ۵/1۴سال ) 12تا  ۵یراساس نتايج یا دست آماه، همترين فراوانی را گروه 

 درصا یا خود اختصاص داده انا.( 38سال ) 02تا  11گروه را 

 . توزیع نمونه آماری برحسب نوع استخدام2جدول 

 درصد فراوانی گروه

 78 1۵9 رسمی

 00 ۴۴ غیررسمی

 122 022 جمع

مریوط یا گدروه رسدمی و    نفر 1۵9یراساس نتايج یا دست آماه، از مجموع فراوانی مشاهاه شاه تعااد 

 مریوط یا گروه غیررسمی است. رنف ۴۴تعااد 

 های توصیفی    تحلیل داده 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش . یافته6۲جدول 

 انحراف استاندارد خطای استاندارد میانگین میانگین متغیر  / شاخص آماری

 20/۴ ۵1/2 09/78 داری دين

 10/3 36/2 80/70 روی اجتماعی طفره

 

 

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

10 

سی
رر
ی

 
ریر
تا

 
ی
اار

دين
 یر 

ره
طف

 
ی
رو

 
نی
زما
سا

 
ا 
رهن
ها

 

 رنوف. آزمون کولموگروف اسمی66جدول  

 شاخص آماری متغیرها / داری دین روی اجتماعی طفره

981/1 18/0 Z 

101/1 19/1 P 

 سطح معنا داری 11/1 11/1

هدای تمدام    داده یاشدا،  می2۵/2آماه ها یزرگتر از  دست او سطوح معناداری ی 11یا توجا یا نتايج جاول 

 های پارامترين استفاده هرد. ز آزمو توا  ا ر ين از متغیرها میمتغیرها نرمال است و یرای آزمو  ه

 های پژوهش نباطی دادهتحلیل است( 9

 های تحقیق یررسی فرضیا

 های تحقیق آزمون همبستگی پیرسون برای فرضیه. 69جدول 

 بررسی فرضیه R2 Sig ضریب همبستگی  متغیرها / شاخص آماری 

 H1ض تايیافر 222/2 08/2 -۵30/2 روی اجتماعی داری هارهنا  طفره دين

 H1تايیافرض  222/2 17 -۴00/2 روی اجتماعی اعتقادا  مستحکم دينی طفره

 H1تايیافرض  222/2 16/2 -۴۴۵/2 روی سازمانی اخلاقیا  دينی طفره

 H1تايیافرض  222/2 19/2 -۴11/2 روی سازمانی اعمال عبادی هارهنا  طفره

 H1تايیافرض  222/2 03/2 -۴88/2 روی اجتماعی متشرع یود  هارهنا  طفره

 های دموگرافیک نمونه آماری روی سازمانی با ویژگی رابطه طفره. 69جدول 

 متغیرها
ضریب 

 همبستگی
R2 Sig 

بررسی 

 فرضیه
 تفسیر

 -0۵1/2 جنسیت
27/

2 
222/2 

تايیافرض 
H1 

 روی تماي  دارنا. مردا  یی  از زنا  یا طفره

 -۵00/2 سایقا هاری
07/

2 

2221/

2 

تايیافرض 
H1 

روی افزاي   اي  سایقا هار می  یا طفرهیا افز

 يایا می

میزا  

 تحصیلا 
۴۵8/2- 

02/

2 

2221/

2 

تايیافرض 
H1 

یا افزاي  سطح تحصیلا  رفتارهای طفره آمیز 

 شود. ییشتر می

 -366/2 سن
1۵/

2 

2221/

2 

تايیافرض 
H1 

هارهنا  هم سن و سال همتر از همکارا  مسن از 

 رونا. زير هار در می

نوع 

 استخاام
330/2- 

11/

2 

2220/

2 

تايیافرض 
H1 

هارهنا  غیر رسمی یی  از هارمناا  رسمی از 

 هننا رفتارهای طفره آمیز پرهیز می
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 خطی چندگانه اثر هم

یاشدا. شداخص هدای     وجود ارر هم خطی یین متغیرهای مسدتق  مدی   از مفروضا  رگرسیو  عاميکی 

اين گزيندا هدا یدا ندام تلدورانس       Spssنا. در تحم  واريانس و تورم واريانس اين فرضیا  را چن می هن

تعريف شاه انا. مقاار شاخص تلورانس یین صفر و ين می یاشا. یا ازای هر متغیدر مسدتق  يدن     VIFو

مقاار یرای اين شاخص وجود دارد، اگر مقااراين شاخص یا ين نزدين یاشا نشا  از اين اسدت هدا ايدن    

ی ناارد و اگر یا صفر نزدين یاشا عکس اين حالدت را نشدا    متغیر یا یقیا ی متغیرهای مستق  ارر هم خط

وجود اردر هدم خطدی یدین متغیرهدای       نیز در صورتی نشا  از تايیا عام VIFمی دها. هم چنین شاخص 

 اختیار هنا. 0مستق  را نشا  می دها ها مقااری همتر از 

 تحمل واریانس و عامل تورم واریانس  شاخص .64 جدول

 ناگاناخطی چ های هم شاخص

 VIF تلورانس متغیرهای پی  یین

 60/1 ۵8/2 داری هارهنا  دين

 96/1 90/2 طفره روی

 یاشا. یین مغروض می رر هم خطی شايا یین متغیرهای پی وجود ا طور ها مشاهاه می شود عام هما 

 استقلال خطاها

گی یدین خطاهدا رد   یاشا ها یايا فرض وجود همبست از ديگر مفروضا  رگرسیو  استقلال خطاها می 

ايدن فدرض لازم    شود. یرای چن هرد  اين فرض می توا  از آماره دوریین واتسو  استفاده هرد. یرای تايیا

ست شاه ا 62/1در اين پووه  اين آماره یرایر یا  قرار داشتا یاشا. ۵/0تا ۵/1ماره در یازه است ها مقاار اين آ

یاشا. در واقع اگر حااق   ولین آزمو ، آزمو  مال هلی میایاشا.  فرض می ها حاهی از صادق یود  اين پی 

 گردد. يکی از متغیر های مستق  تحقیق روی متغیر وایستا تاریر معنادار داشتا یاشا مال پووهشگر تايیا می

 نتایج رگرسیون متغیرهای پژوهش .64 جدول

 F R R2 R2adj Sig میانگین مجذورا  Df مجموع مجذورا  مال 

 

/۵۴0 20/7 79۵/186 ۴ 29/7۵6  رگرسیو

2 

۴00/

2 

38۴/2 222/

      ۴1/10 16۵ 23/0۴02 یاقیماناه 2

       166 26/3176 ه 
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شداه اسدت و نشدا  از     2۵/2همتدر از   sigشدود مقداار    مشاهاه مدی  1۴ طور ها در جاول هما  

غیدر مدلاک تداریر    یین یر مت يکی از متغیرهای پی یاشا، يعنی حااق   دار یود  مال رگرسیو  می معنی

تا هنا هدا چندا در صدا از تغییدرا  متغیدر وایسد       اين شاخص مشخص می R2معنادار دارد. شاخص

ییندی   صا توانايی پی ديگر متغیرهای مستق  چنا در عبار  ، یاشونا توسط متغیرهای مستق  تبیین می

داری  عندا هدا ديدن   شاه اسدت یدا ايدن م    ۴00/2یرایر R2متغیر وایستا را دارنا. در اين پووه  مقاار 

رصا یاقیمانداه مریدوط یدا خطدای     د 8/۵7 روی را دارد و یینی طفره درصا توانايی پی  0/۴0هارهنا  

هدای مسدتق  در   یینی متغیدر وایسدتا را توسدط متغیر    توانايی پی  R2adjیاشا. شاخص  یینی می پی 

دهدا. مقداار ايدن     ط مدی ، نمونا را یا تمدام جامعدا یسد   در واقع یا همی تعاي  ،هنا جامعا یررسی می

درصدا تواندايی    ۴/38داری هارهندا    ديگدر ديدن   عبدار   شاه است، یا 38۴/2ضريب در اين پووه  

م روی آنا  را دارد. یا توجا یا معنادار یود  ه  مال اهنو  یايدا یررسدی هدرد هدا هداا      یینی طفره پی 

تاریر معنادار در مال دارندا. یدا    عبار  ديگر هاام متغیر يا متغیرها يکی از ضرايب صفر نیست و يا یا

 استفاده می شود. tاين منظور از آزمو  

 ضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره تی متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیون .65 جدول

 متغیرپیشبین
 ضرايب رگرسیو 

Tآماره Sig سطح معناداری 
 استاناارد شاه استاناارد نشاه

 2۵/2 221/2 1۴/9  ۴6/2 مقاار رایت

 2۵/2 221/2 23/3 133/2 -071/1 داری هارهنا  دين

 2۵/2 221/2 ۵0/3 ۴۴۵/2 -3۵/1 اعتقادا  مستحکم دينی

 2۵/2 221/2 10/3 ۵00/2 -۴00/1 اخلاقیا  دينی

 2۵/2 221/2 99/3 ۴۵9/2 -۴۵/1 اعمال عبادی

 2۵/2 221/2 86/3 366/2 -06/1 متشرع یود  هارهنا 

درصدا   ۵روی هارهندا  در سدطح    ییندی طفدره   دها هما ایعاد در پی  نشا  می 1۵ ها جاول طور هما 

روی  دهناه اين است ها یا افزاي  ايدن عوامد ، طفدره    و منفی یود  ضرايب در واقع نشا  تاریر معنادار دارنا

فدت هدا تداریر    متغیرهدايی در نظدر گر   دهنا. در نرايت معادلا اسدتاناارد رگرسدیو  را یايدا یدا     را هاه  می

 شونا. حذ  میمعناداری یر مال دارنا. متغیرهايی ها تاریر معنادار یر مال ناارنا از معادلا رگرسیو  
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 تحلیل عاملی

و   در تحلی  عاملی تايیای محقق یايا یا یررسی متغیرهای نرفتا و متغیرهای آشکار مال یپدردازد 

 تحقیق یا مال مفرومی همخوانی دارد يا نا؟ های سوال اساسی اين ها آيا مال مناسب است يعنی داده
 

‌

 

 
NFI= 0.93  , GFI=0.95  ,  RSMEA= 0.08 , Pvalue= 0.0085 

 

  خویی یرخوردار است. وجا یا نمودار مال از یرازش نسبتاًیا ت

 گیری‌و‌پیشنهاد‌نتیجه

ن سدازما   روی سازمانی )مدورد مطالعدا هارهندا  يد     داری یر طفره اين تحقیق یا عنوا  نق  دين

یاشدا و   هدا مدی   داری، اعتقادا  هارهنا  ها زير ینای فکدری آ   دولتی( یود. عوام  مورر در رایطا دين

مبنای نگرش و تفکر و راهنمای آنا  در طول مسیر زناگی است، عباديا  هارهنا  ها در سايا تعدالیم  

ا در مسیری ها در پی  دارندا،  ها را موظف یا انجام تکالیف دينی نموده و اين تکالیف آنا  ر دينی آ 
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هیشدا  خدوي     یاشا ها لازما پذيرش آنا  در یین هم دارد. سپس اخلاقیا  هارهنا  می رایت قام می 

یاشا و در آخر شرعیا  هارهندا    یوده و میوه و محصول تمام ايائولوژی و فرهنگ و دين هارهنا  می

یاشا. نتیجا اين تحقیدق یدا يافتدا     کام دينی میینای و آشنايی یا اصول و فروع و اح یوده ها میزا  پای

آقای دامغانیا  و خانم آقا یایايی در تضاد است. آنا  در مقالا تاملی یر یطالت اجتماعی در یین زندا  و  

المللدی   در هنفدرانس یدین   1363های ییما البرز شررستا  تررا  انجام شا ودر سدال   مردا  ها در شعبا

ای یدین سدایقا هدار، تحصدیلا  هارهندا  یدا یطالدت         ارائا شدا؛ رایطدا  در تررا   01مايريت در قر  

اجتماعی رایطا معناداری مشاهاه نکردنا. در حالی ها خانم فرياه محمود جانلو در پايا  ناما اش یدا  

روی  نتايج مشایا یا اين تحقیق رسیاه است. در دو تحقیق اشاره شاه رایطا معناداری یین سن و طفدره 

مغاير نتايج اين تحقیق اسدت. نتیجدا ايدن تحقیدق، رایطدا معندی دار جنسدیت را یدا          مشاهاه نشاه ها

روی نشا  داد هدا یدا نتیجدا آقدای دامغانیدا  و همکدارش همخدوانی دارد امدا یدا نتیجدا خدانم             طفره

 روی آندا   طفدره  از و شداه  هارهنا  هاری تعرا داری هارهنا  یاعث محمودجانلو در تضاد است. دين

داری یا ترتیب عبارتنا از: شدرعیا  يدا    های دين و  فريامن نشا  داد رتبا ینای شاخصهاها. آزممی

 متشرع یود ، اخلاقیا ، اعتقادا  و در آخر اعمال عبادی.

 پیشنهاد

مورد مطالعدا از    ها دارد؛ لذا سازما  از آنجا ها ییشترين ارر را مولفا شرعیا  نسبت یا ساير مولفا -

توانندا زمیندا یدروز رفتارهدای طفدره       هی هارهنا  از شرعیا  و اخلاقیا  مدی آگاطريق افزاي  دامنا 

 روناه را هاه  دهنا.

گزين  هارهنا  یدا دقدت و مصداحبا و تحقیدق صدحیح صدور  گیدرد. هارهندانی هدا اعتقدادا             -

روی را در خود سرهوب خواهنا هرد؛ زيرا خود را  طور درونی می  یا طفره مستحکمی داشتا یاشنا یا

داننا. هارهنانی جذب شونا هدا در هارهدا ی حدس مشدارهت جدويی       ول اعمال و نیا  خود میمسئ

طوری ها نا تنرا هارهنا  از هم گروه شدا  و   داشتا یاشنا و مزين یا اخلاق نین و پسناياه یاشنا؛ یا

تمايد   صحبتی یا آندا    در ين واحا هاری یود  یا اين افراد گريزا  نباشنا، یلکا یا همکار شا  و هم

 داشتا یاشنا.

آور  دار شونا ها در گذشتا خود نا تنرا هار شدرم  های دينی را افرادی عراه آموزش والگوسازی مال -

 انا یلکا مزين یا اخلاق، اعمال و سایقا افتخار آمیز یاشنا. نااشتا

ا یدر  در معیارهای انتخاب و انتصاب مايرا  ملاک ارزيایی عملکرد یاشدا و سیسدتم پداداش و ارتقد     -

ناما اهثدرا یدا ايدن     اساس شايستگی و لیاقت نرادينا شاه و عملیاتی شود، زيرا از سوال آزاد در پرس 
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ها یرخورد شود و ارتقاء و تندزل یدر پايدا عملکدرد      نکتا اشاره داشتنا ها دوست دارنا یا عاالت یا آ 

 افراد یاشا نا یا وایستگی و تمايلا  فردی.

مشاهاه عینی نتايج ديناار یدود  و عملکدرد ديگدر همکدارا  و یخصدوص      میزا  پايبنای یا دين یا  -

شود، يعنی در محیطی ها هما همکارا  خود را مزين یا اسدلام نمدوده و مقیدا یدا      مايرا  تقويت می

شدود و یرخدورد    ديانت و احکام اسلامی یاشنا، احتمال یروز رفتارهدای غیدر شدرعی خیلدی هدم مدی      

هندا؛ لدذا در جامعدا       جبرا  ناپدذيری یدا دياندت افدراد وارد مدی     ای و شخصی مايرا  صاما سلیقا

اسلامی هر حرهت مايرا  منتسب یا دين و یخصوص اسدلام یدوده و اگدر پنداه یدر خداا یدا دور از        

انسانیت و اسلامیت یاشا، ظلم نایخشودنی یا اسلام و ديانت یوده و یاعث افزاي  دين سدتیزی افدراد   

 شود. می

 سو سازی آ  یا اهاا  هارهنا . ارهنا  یا روشن هرد  اهاا  هاری و همايجاد انگیزه در ه -

هدا و یدر    های محولا و شرح وظايف روشن تدیم  تعريف روشن و دقیق اهاا  گروهی در ماموريت -

 اساس اسلام و عقلانیت.

گیری مشارهتی نرادينا شاه تا هارهنا  احساس مسئولیت ییشتری نسبت یا تصمیما  اتخاذ  تصمیم -

 شاه داشتا یاشنا.

 حمايت سازمانی هما جانبا از افراد هلیای و خلاق. -

گرايی را در هارهنا  اقنا هنا تا می  یا هار جمعدی   های خودخواهانا و فرد ايجاد سیستمی ها نگرش -

 تعالی يایا.

 رعايت عال و انصا  و تخصیص عادلانا پاداش یا ارزيایی عملکرد منصفانا. -

شدود، هارهندا  سدازما  در زنداگی      روی مدی  از هارمنا یاعث هاه  میزا  طفره جانبا حمايت هما -

شونا ها ح  آنرا یا تنرايی یرايشا  مقداور نیسدت؛ در چندین     هايی می شخصی و جامعا دچار یحرا 

توانا نق  یی یايلی در حد  مشدکلا     مواقعی سازما  یا اناک حمايت) مادی، معنوی يا هر دو( می

و تعصدبی در سدازما      یحرا  زده یا احساس و ادراک حمايت سازمانی، یا چنا  ارادهداشتا یاشا؛ فرد 

انجام وظیفا خواها هرد ها یا هیچ محرک ديگری قای  قیاس نیسدت در نتیجدا، یاعدث خواهدا شدا      

هدا   یر عملکرد درو  نقشی عالی، عملکرد فرانقشی خویی هم داشتا یاشنا و اين لازمدا سدازما    علاوه

 یتی و پويای فعلی است.در عصر رقا

 
 

‌
www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

11 

سی
رر
ی

 
ریر
تا

 
ی
اار

دين
 یر 

ره
طف

 
ی
رو

 
نی
زما
سا

 
ا 
رهن
ها

 

‌منابع‌ومآخذ 

‌منابع‌فارسی

 (روا  شناسی دين، قم: پووهشگاه حوزه و دانشگاه.138۵آذریايجانی، مسعود .) 

 (1381ییکر، ترزال)، ترجما هوشنگ نايبی، تررا : نشر روش.نحوه انجام تحقیقات اجتماعی ، 

 ( 1379ويلم، پ)، جا. ی، تررا : یی، ترجما عباالرحیم گواهشناسی ادیان جامعه 

 روی  یررسدی عوامد  مدورر یدر پايداه طفدره      » ،(1386سازيا ، علیرضا؛ مرتضدوی، سدعیا)   چیت

، سال چرارم، شدماره اول،  فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردی، «های گروهی اجتماعی در فعالیت

 .191-182صص 

 نگررش مربهبی    تهیه مقیاس اندازه گیری اعتقادات و ،(1378فرد، محما و همکارا ) خااياری

 ، تررا : دانشگاه صنعتی شريف.  دانشجویان

 (138۴داودی، محما)، هرای   های تدین بره آن )مبرانی نظرری مقیراس     ساختار اسلام و مولفه

 ، قم: پووهشگاه حوزه و دانشگاه.دینی(

 یررسی رایطا عاالت سدازمانی و  » ،(136۴داودی، سیامرای؛ فرتاش، هیارش) دامغانیا ، حسین؛ موسوی

 .11۵-133، صص 1، شماره 13، دوره فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانی، «ی اجتماعیتنبل

 مقايسا تجریی سنجا دينااری یرگرفتا از مدال ام.  » ،(1362فر، صبورا ) ذوالفقاری، ایوالفض ، امین

 ، شماره چراردهم و پانزدهم.فصلنامه راهبرد فرهنگ، «آر. پی. آی. یا دو سنجا متااول ديگر

 مجلره  ، «داری یا استفاده از رهیافت یدومی  مالی یرای سنج  دين(. »138۴علیرضا ) زنا، شجاعی

 .3۴-99، صص 1، دوره ششم، ش جامعه شناسی ایران

 تررا : نشر مرهز.دین، جامعه و عرفی شدن ،(1382زنا، علیرضا ) شجاعی ، 

 ( 138۴گیانز، آنتونی)، را : نشدر  ، ترجما محما رضدايی، ترد  محوری در نظریه اجتماعی مسائل

 سعاد.  

        ( 1363محمای، یرنداز؛ زهراهدار، هیدانوش؛ داورنیدا، رضدا؛ شداهرمی، محمدا« .)    یررسدی نقد

، 1، دوره دوم، شدماره  مجله دیرن و سرلامت  ، «یینی تعرا زناشويی داری و ایعاد آ  در پی  دين

03-10. 

 هجدروی  روی اينترنتدی يکدی از مظداهر رفتدار      طفدره  ،(1387شبانی، سیااسدماعی )  هاشمی شیخ

، تردرا :  اولین کنفرانس ملی مدیریت رفتار شرهروندی سرازمانی  ضاشررونای در محیط هار، 

www.SID.ir

WWW.SID.IR
WWW.SID.IR


Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

18 

ین
  ی

لعا
طا
ی م

هش
وو
ی پ

لم
 ع
اما
صلن

ف
 

شتا
ر

 
اره
شم
ی، 

رد
اهب
  ر

 دان
ای

 
06

  
ستا

 زم
،

13
69

 

 دانشکاه مايريت دانشگاه تررا .
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