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نوین  در نظام آموزش عالیفناوريطراحی مدل جهت انتقال 

کیومرث نیازي آذر**مریم فقیه نصیري*
مدرس دانشگاه آزاد واحد ساري، آموزشیفناوريدکتري *

عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد سلامی واحد ساري**
8/11/1394: تاریخ پذیرش28/11/1393: تاریخ دریافت

چکیده

آموزشی روش سیستماتیک طراحی، اجرا و ارزشیابی کل فرآیند یادگیري که برمبناي اهداف ویژه جهت ایجاد آموزش فناوري
پژوهش با .استفناوري،انتقال در مکانی بجز مکان اولیه فناوريزاین بکارگیري او. مؤثرتر در جهت دانش آفرینی تنظیم می شود

سوالهاي این پژوهش هاي این پژوهش .آموزشی در دانشگاههاي آزاد مازندران انجام شدفناوريهدف طراحی مدل جهت  انتقال 
فناوريدرجه تناسب مدل براي انتقال -2نوین در نظام آموزش عالی چگونه است؟فناوريمدل مناسب براي انتقال -1عبارتند از

در . عالی چیست؟ این پژوهش از نظر هدف کاربردي است که با رویکرد آمیخته با طرح اکتشافی انجام شدنوین در نظام آموزش
جامعه آماري آن از گروه خبرگان و . یابی استفاده شدبخش کیفی از روش دلفی و در بخش کمی از روش توصیفی از نوع زمینه

که با نفر1700دانشگاه هاي آزاد اسلامی استان مازندران به تعداد نفر و کلیه اساتید هیئت علمی15اساتید متخصص  به تعداد 
روایی صوري و محتوایی ابزار .نفر انتخاب شده اند313طبقه اي بر اساس فرمول کوکران –استفاده از روش نمونه گیري تصادفی 

یز با استفاده از آزمون ضریب آلفاي کرونباخ پایایی ابزار ن. به تایید متخصصان رسید و روایی سازه آن نیز مورد تایید قرار گرفت
اي، تحلیل عاملی اکتشافی و تک نمونهtاسمیرنوف، -هاي کولموگروفها از آزمونجهت تجزیه و تحلیل داده. محاسبه شد911/0

ه ساختار خطی مدل انتقال تکنولوزي نوین در نظام اموزش عالی معادلنتایج نشان داد که. آزمون معادلات ساختاري استفاده شد
نوین آموزشی را در نظام آموزش عالی مورد فناورينتایج آزمون تحلیل عاملی تاییدي، برازندگی مدل انتقال پیروي می کند و

پیشنهاد مهم این است که  مدل طراحی، .گرددتایید قرار داد، لذا اجراي آن در نظام آموزش عالی استان مازندران پیشنهاد می
آموزش عالی را بررسی می کند؛به گونه اي که خط مشی ها ورویه هاي آن اعضا را به یادگیري ،یادگیري ساختارسازمانی 

..صورت گیردفناوريزدایی،ظرفیت جذب، ترکیب ،بنیان  دانش ،همکاري ،ائتلاف،شبکه سازي  تشویق کند تا در آن انتقال 

نظام آموزش عالیتوانایی هاي انتقال،آموزشی، فناوري، فناوريانتقال :کلیديهايواژه

:مقدمه
مستلزم وجود سازمان هایی است تحقق جامعه دانش محور 

که به طور مستمر باز آفرینی و نو آفرینی را در تمام فرایند 
در نتیجه در لحظه نو بودن مهم است ؛هاي خود بکار برند ؛

فرایند خلق دانش و مستلزم درگیري در،نو شدگی مستمر
توانایی شگرف دنیاي مدرن .نوین است فناورياستفاده از 

ارتباط همزمان باعث شده تا زمان و مکان در براي ایجاد 
بسترهاي جدیدي قابل تعریف باشند این تحول به حدي 
بزرگ و سریع است که به سختی می توان چشم اندازهاي 

ولی آنچه . فرداي آن را از روزنه هاي تنگ امروز ترسیم نمود
به یقین و بدون تردید فراخور شرایط فعلی است تاثیر 

امع انسانی از این شرایط و تغییرات است پذیري گستردة جو
که می تواند در زمینه هاي اقتصادي، سیاسی، اجتماعی، 

بهره مند که تردیدي نیست . تجلی یابدآموزشیفرهنگی،
آموزشی و روش هاي نوین بستر فناوريشدن از فواید 
و توسعه آن فراهم می آورددانشخلقمناسبی براي 

بنابراین  با توجه به زمینه هاي موجود درهر کشور انتقال 

مریم فقیه نصیري: دار مکاتباتنویسندة عهده
tajgardoon@ce.sharif.edu
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اموزشی موثر بر خلق وتوسعه دانش  در اولویت فناوري
.است

آموزشی فناوري
تکنولوژي آموزشی عبارت است از روش سیستماتیک 
طراحی ، اجرا و ارزشیابی کل فرآیند یادگیري و تدریس 
برحسب اهداف معین و بر اساس تحقیقات در زمینه 
یادگیري و ارتباطات انسانی و به کارگیري منابع انسانی و 
غیر انسانی به منظور فراهم آوردن یادگیري وآموزش موثرتر 

در واقع به تبدیل دانش از مرحله پدیده . عمیق تر، پایدارترو
ها یا تبدیل کشف روابط موجود میان  پدیده ها و به 
دستورالعمل ها به دانش کاربردي تکنولوژي گفته می شود 

در جهت یادگیري و آموزش بهتر فناوريهنگامی که این 
شعاري نژاد، . (آموزشی نامیده می شود فناوريقرار گیرد 

1384 .(
تکنولوژي اموزشی را در این سه دوره چنین 1فلشزیگ

در این دوره اول ، تکنولوژي  ابزاري که: نامگذاري می کند 
دوره، رسانه ها، ابزاري براي غنی کردن آموزشهاي سنتی اند 
، دوره دوم ، تکنولوژي نظامها که دراین دوره ، رسانه ها 

وبراي آموزش جزئی از نظامهاي متشکل از انسان وابزارند 
عملکردهاي خاص بکار    می روند و دوره سوم ، تکنولوژي 

به رسمیت - 1:متفکرانه که داراي خصوصیات زیر است 
شناختن انواع دانش حاصل از منابع علمی سنتی و دانش 

مبتنی بودن بر دانش نظري و دانش - 2حاصل از تجربه 
به کار - 3عملیاتی ومقدم دانستن دانش نظري بر علمی

گیري انواع دانش بر اساس یک دیدگاه ارزش شناسی 
متفکرانه بودن به معناي تعمق در باره تکنولوژي - 4مشخص

.بعد طرحها و مواد)بعد دانش و ارزشها و محصولات آن (

).1384شعاري نژاد، (
آموزشیفناوريفرایند انتقال 

مورد استفاده قرار می یدر نظام آموزشفناوريهنگامی که 
گیرد تا به رشد وتوسعه ، خلق دانش ودانش آفرینی منجر 

فناوريفرآیند انتقال .آموزشی نامیده می شود فناوريگردد 
:استآموزشی  شامل مراحل زیر 

1 .Flechsig

فناوريانتخاب :آموزشیفناوريانتخاب و کسب دانش -1
ی پذیرد آموزشی براساس دیدگاه ملی و فرا بخشی صورت م

کسب وانتخاب آن استفناوريو نیاز به دانش 
با شرایط :آموزشیفناوريانطباق ،کاربرد وجذب - 2.

اجتماعی وفرهنگی،سطح مهارت هاي نیروي انسانی، امکانات 
استزیر بنایی،اهداف آموزشی 

بدون نهاد هاي تحقیق :آموزشیفناوريتوسعه و انتشار -3
وپژوهش امکان پذیر نخواهد بود و باعث ارتقاي سطح دانش 

)1390زهتابچیان ،.(ومهارت شود
فناوريعناصر اصلی 

فهم این . از چهار عنصر اصلی تشکیل شده است فناوري
کمک فراوانی می فناوريعناصر به درك وسیع و فراگیر 

.کند 
در برگیرنده مجموعه اي از ابزارها ):2سخت افزار(فن افزار -1

سرعت .، تجهیزات ، تاسیسات و تسهیلات  فیزیکی است 
بیشتر است فناوريرشد و پیشرفت فن افزار از عناصر دیگر 

به همین دلیل اغلب اوقات سه عنصر دیگر نمی تواند 
.پاسخگوي رشد شتابان فن افزار باشد 

در انسانها تجلی یافته کهفناوريآن بخش از :3انسان افزار-2
است انسان افزار نامیده می شود و در برگیرنده خرد ، دانش 

.،نبوغ ،تجربه ،مهارت ها ، ابتکار و انگیزه هاي انسان است 
تجسم یافته در اسناد می فناوريدر واقع :4اطلاعات افزار-3

باشد و توسط نیروي انسانی و به منظور به کارگیري در فن 
د می شود و به صورت مجموعه اطلاعاتی به اشکال افزار ایجا

مختلف مثل اسناد ،مدارك،آمارها ، نقشه ها ، کتاب ها و 
.نشریات است

در بر گیرنده مجموعه نظام هاي اجتماعی :5سازمان افزار-4
و آموزشی مانند سازماندهی ،مدیریتی ،شبکه سازي مرتبط 

افزار نقش سازمان.است فناوريبا انتقال و جذب وتوسعه 
کلیدي هماهنگ کننده و کنترل کننده سه جزء دیگر 

).1389عزیزي ،همکاران  ، . (را بر عهده دارد فناوري
،فرهنگ و جامعهفناوري

2 .Hard Ware
3 .Human Ware
4 .Information  Ware
5 .Organization Ware
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57طراحی مدل جهت انتقال تکنولوژي نوین  در نظام آموزش عالی 

بدست انسانها توسعه یافته و براي برآورده ساختن فناوري
لذا ریشه اي عمیق در . خواسته هاي انسان بکار می رود

مسائل اجتماعی و . رزشهاي فرهنگی داردزندگی و باورها و ا
بررسی فناوريفرهنگی را از دو جنبه می توان در رابطه با 

بر آنها دارد و دوم اثر فرهنگ و فناوريکرد اول اثري که 
.فناوريباورهاي اجتماعی بر توسعه 

این نظر مطرح . داردفناوريبا روند سریعی که پیشرفت 
هار گسیخته و مستقل از اهداف و مفناوريشده است که 

ارزشهاي انسانی تمام جریانات زندگی و مسائل ارزشی را 
تحت تأثیر قرار داده و به آن بعدي ماشینی و بی هویت داده 

کشورهاي درحال توسعه با وجود آن که بنظر میرسد .است
پایین تر، باید کمتر از مصائب و فناوريبدلیل سطوح 

در عذاب باشند و در مسیر توسعه فناوريمشکلات ناشی از 
از تجارب کشورهاي توسعه یافته استفاده برند، ولی فناوري

زیرا مبداء . در واقع بیشتر گرفتار این مشکلات شده اند
نوین، خارج از مرزهاي آنها و عموماً وارداتی است و فناوري

به همراه آن فرهنگ وارداتی، ارزشها و نظام اجتماعی بومی 
. دچار تغییر می کندرا

از جنبه دیگر نیاز بسیاري از کشورهاي در حال توسعه به 
جهت تأمین نیازهاي اولیه و حل بسیاري از مشکلات فناوري

لذا هنگامی . اقتصادي و اجتماعی نیازي مبرم و حیاتی است
در جهت آموزش ویا توسعه اقتصادي یک جامعه فناوريکه 

یک هدف استراتژیک فناوريمطرح می شود، توسعه 
. محسوب و تلاشها در جهت آن تناسب فرهنگی را می طلبد

به عبارت دیگر موضوع تغییر یا ارتقاء سطح فرهنگی جامعه 
بسیاري از باورهاي . مطرح می شودفناوريبراي توسعه 

اجتماعی و فرهنگی باید در راستاي تلاش براي انتقال 
.متحول   شوند فناوري
کی در محیط هاي آموزشی ،عمومی، فناوریي نگرش بکارگیر

کارخانه و تولید صنعتی و زندگی شخصی، فرهنگ و رفتار 
خاص خود را می طلبد و این تحولات فرهنگی و اجتماعی 

محیط و فضایی مناسب در جامعه آموزشی جهت ایجاد
است و این تحولات نیازمند فناوريبعنوان لازمه ي توسعه 

مهمترین عامل . اي اجتماعی و فرهنگی استوجود ساختاره
در تغییر فرهنگ برانگیختن احساسات عمومی و ایجاد 
انگیزه ها با اشاعه ي آگاهی و شناخت از وضعیت موجود و 

اقدام اساسی باید در ترویج نظام . دور نماي آینده است
.آموزش عالی ، آموزش و پرورش نیروي انسانی صورت پذیرد

در نظام آموزش عالی کشورهاي در حال توسعه، راه ایجاد 
با فناوريفرهنگ و شرایط اجتماعی مناسب جهت توسعه 

. مشکلات بیشتري نسبت به کشورهاي توسعه یافته مواجهند
در نظام هاي آموزشی کشور هاي  توسعه یافته فرهنگ و 

تحول یافته اندفناوريشرایط اجتماعی همگام و متناسب با 
ولی در کشورهاي دیگر این امر مستلزم صرف منابع و زمانی 

).25: 1388ترکان، . (نسبتاً طولانی است
تکنولوژيدیدگاه گزینش

نکته اصلی در این دیدگاه آن است که براي ارضاي نیاز 
دامنه .خاص از تکنولوژي هاي گوناگون میتوان سود جست
ته تا این تنوع از تکنولوژیهاي ابتدایی و سنتی گرف

.تکنولوژیهاي نوین و بسیار پیچیده و گسترده است
:معیار گزینش تکنولوژي مناسب است که عبارتند از

. هدف اصلی تکنولوژي مناسب ارضاي نیازهاي اصلی- 1
تکنولوژي مناسب باید متمرکز باشد-2
. تکنولوژي مناسب باید با فرهنگ محلی سازگار باشد-3
. تکنولوژي مناسب بایدبا نظام اجتماعی سازگار باشد-4
تکنولوژي مناسب بایدبراي نظام سیاسی پذیرفتنی -5

)21: 1388ترکان ،( .باشد
آموزشیفناورير در انتقال ثتوانایی مو

آموزشی نیازبه بستر مناسب در محیطفناوريبراي انتقال 
نی موثر مورد در این راستا توانایی هاي سازما.استآموزشی 

:بررسی قرار گرفته است که شامل موارد زیر است
توانایی درك و جذب :6ظرفیت جذب سازمانیتوانایی - 1

اطلاعات و دانش جدید و به کارگیري آن در توسعه خدمات 
از فرصت هاي موجود در محیط تا و تولیدات جدید است 

حسب تغییر در این راستا ظرفیت جذب بر.مند گرددبهره
.است جدید فناوريبه دنبال دانش آموزشیکیفناوری

).129: 2008لوینتال،کوهن و 1990،کوهن(
منبع یابی اطلاعات و دانش از :دانشبنیان توانایی -2

. طریق تعامل با بخش هاي مختلف درونی وبیرونی است
)2002:124کتوري ،(

6 . Organizational Absorptive  Capacity

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
lie

.ir
 a

t 1
1:

38
 +

04
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 A

ug
us

t 2
9t

h 
20

18

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

http://journalie.ir/article-1-100-fa.html


1393پاییز و زمستان آفرینی، سال سوم، شمارة ششم،فصلنامۀ نوآوري و ارزش58

فرایند پویا است یادگیري : 7توانایی یادگیري سازمانی- 3
موجود در سازمان مستقر جدید بر دانشواطلاعات که دانش
).15: 2007ویندینگ،(می شود

فرایند تغییر در :8توانایی یادگیري زدایی سازمانی- 4
بصیرت اگاهی ، خرد،درموجب تغییر.استدانش سازمانی

).632: 2011لی وهمکاران ،(.سازمان می شود،استراتژي 
مراقبت در سازمان یعنی احترام به :9مراقبتتوانایی-5

تفاوت هاي فردي در دیدگاه ها و مشاهدات و اجازه دادن به 
وان کراق و همکاران .(.رشد مهارت هاي دیگران است

،2006 :126(
توانایی داوطلبانه کارکنان براي :10توانایی همکاري- 6

ساخت و اداره روابط بر مبناي ارتباط و تعهد متقابل است 
).145: 2005بلوم کویست و لوي،(.

تئوري شبکه هاي اجتماعی :11توانایی شبکه سازي- 7
بیانگر روابط بین افراد و روش هایی است که آنها از طریق 

و 2002بارباسی (. انواع روابط اجتماعی به هم ارتباط دارند 
).428: 2007لیبیسکایند و همکاران ،

اشاره به اداره و هدایت فعالیت هاي :12توانایی ائتلاف-8
در این فرایند .هماهنگ و همکارانه بین شرکت ها دارد

فرصت هایی ایجاد می شود که شرکاي ائتلاف می توانند 
چین (.منافعی از سرمایه گذاري مشترك خود کسب کنند

).19: 2006، میونگ 
که انواع دانش تخصصیترکیب: 13توانایی ترکیبی-9

می سبب هم افزایی و نوآوري وخلق دانش جدید 
)152: 2011،جانسون(..شود

این تفاوت توجه . سازمان ها از نظر توانایی متفاوت هستند 
ما را به زمینه ي سازمان معطوف می کند جایی که توانایی 

و غیره وجود دارد ...هایی مانند ظرفیت جذب ، یادگیري ،
لذا کیفیت مکان بسیار مهم و سرنوشت ساز است ؛معماري .

آموزشیفناوريآن می تواند افراد را تشویق به بکارگیري 

7 . Organizational Learning
8

.Organizational Unlearning
9 . Care
10

.Cooperation

11 .Networking
12 .Alliance
13 .Combination

از نظر رسالت ،ساختار ،وسعت دانشگاه . .نوین و نوآوري کند
سازي سرمایه هاي هوشی حرفه اي و اندازه براي توانمند

را بدون فناوريضروري است آنها نیز به جاي اینکه .هستند 
توجه بستر مناسب ، استفاده کنند درصدد توانمند سازي و 

.باشند فناوريفعال سازي زمینه براي انتقال 

پیشینه پژوهش
بررسی نقش به «در مقاله اي با عنوان ) 2012(14لایک

آموزشی در ريفناواشتراك گذاري دانش در ترویج وتوسعه 
تاثیر مثبت و : نشان داد که» بخش خدمات کشور سوئد 

قابل توجهی از تجمع و اشتراك گذاري دانش بر ترویج 
خلق دانش  به عنوان یک .وجود دارد فناوريوتوسعه 

آموزشی  نقش فناوريترویج و توسعه متغییر درونی در
وبین متغییرهاي اشتراك گذاري دانش با . اساسی دارد 

آموزشی رابطه مثبت ومعنا داري فناوريتوسعه وترویج  
وجود دارد و همچنین بین خلق دانش به عنوان مخزن دانش 
با توسعه وترویج تکنولوزي آموزشی  رابطه مثبت و معنا 

.داري وجود دارد 
ــاثیر ) 2014(و همکــاران 15جفــري کــاپینو- بــه مطالعــه ت

. سازمان در مورد دانـش افرینـی در کانـادا پرداختـد    فناوري
مورد فناوريدر این پژوهش ابعاد . نفر بود173حجم نمونه 

پرسشــنامه ي مــورد اســتفاده در ایــن . توجــه قــرار گرفــت 
د و آموزشی و خلق دانش بـو فناوريسوال براي 53پژوهش 
امتیازي لیکرت استفاده شد که پاسخ دهندگان از 5از معیار 

بـا اسـتفاده از   . موافق کامل تا مخالف کامـل وجـود داشـتند   
آموزشی بـر مبنـاي توسـعه دانـش     فناوريتحلیل رگرسیون 

آموزشـی بـر مبنـا    فناوريتجزیه و تحلیل شد به مدل خلق 
-1: زفرضیه هاي پژوهش عبـارت هسـتند ا  . دانش توجه شد

آیـا نـرم   -2آیا انسان افزار منجر به توسعه دانش  می شود؟ 
آیـا سـازمان افـزار    -3افزار  منجر به توسعه دانش  می شود؟ 

موجب توسعه دانش می شود؟ یافته هاي پژوهش نشـان داد  
انسان افزار جدا از سازمان نیست و نقش مثبتی در توسعه -1

وامل تسهیل کننـده  نرم افزار بعنوان یکی از ع-2دانش دارد 

14 - Laeeque
15 -Kpinto.jeffery
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-3.روابط مثبت باعث تقویت و گسـترش دانـش مـی گـردد    
سازمان افزار بعنوان عامل بهبود رابطه هاي میان سازمانی در 
بین کارکنان جهـت توسـعه تکنولـوزي آموزشـی در توسـعه      

. دانش موثر بود
پژوهشی در مورد غیر خطی بودن  نوآوري )  2000(16کرافت
کی بر فناوریدر این مدل نیازهاي .ه دادرا ارائفناوريانتقال 

محوریت توسعه پایدار،معنا پیدامی کند واز مهم ترین 
وظایف آن ،دانش آفرینی ،کسب مهارت و هدفمند کردن 

فناورياین .استفناورينوآوري یا تولید و بسط و گسترش 
ها چه بر اساس رویه تعمق در بعد داخلی بوجود آیدو چه 

تقال که هر دو بعد داخلی و خارجی را در بر براساس رویه ان
و انبوهی از .گیرد نقش مدل غیر خطی برجسته است

.بازخوردها و ارتباطات را بیان می کند
روش پژوهش

حاضر از نظر هدف کاربردي است که با رویکرد پژوهش
در بخش کیفی از روش . آمیخته با طرح اکتشافی انجام شد

یابی دلفی و در بخش کمی از روش توصیفی از نوع زمینه
:پذیرفتانجام مرحلهسه استفاده شد که در 

و مصاحبه با مطالعهپژوهشگر با اول کیفی،مرحله -1
نوین فناورياساسی موثر بر انتقال هاي نظران، مؤلفهصاحب

هاي مؤلفه،مرحله دومدر-2.آموزشی را گردآوري نمود
ي کیفی به دست آمدند، که در مرحلههاییاساسی و شاخص

ها آماري قرار داده شد و اهمیت آندر معرض قضاوت جامعه
به این ترتیب در مرحله دوم از .به صورت کمی مشخص شد

-3.استفاده شده است» زمینه یابی- ی توصیف«روش تحقیق 
مدل در مرحله سوم، با استفاده از اطلاعات به دست آمده 

جامعه .انتقال تکنولوزي نوین در نظام آموزش عالی ارائه شد
آماري در ابتدا اساتید هیات علمی دانشگاه  آزاد اسلامی 

نفر 15استان مازندران که وظیفه نیز بر عهده دارند به تعداد
و در بخش .ر بخش کیفی از نظرات آنان استفاده شدکه د

کمی کلیه اساتید هئیت علمی استان مازندارن که در سال 
مشغول به فعالیت هستند، به تعداد 1391- 92تحصیاي 

در بخش کیفی با استفاده از روش .نفر می باشد 1700
نمونه گیري هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشباع به 

16 .Ray Kraft

و  در بخش . عنوان نمونه آماري انتخاب شدندنفر به8تعداد 
اي و بر طبقه- گیري تصادفی کمی با استفاده از روش نمونه

و خطاي % 95اساس فرمول کوکران در سطح اطمینان 
نفر عنوان نمونه آماري 313، تعداد α%=5گیري اندازه

ايکتابخانهجهت گرد آوري اطلاعات از روش . انتخاب شدند
ها در ابزار گردآوري داده. استفاده شده استو روش میدانی

56اي است که داراي نامه محقق ساختهاین پژوهش، پرسش
بنیان دانش ،ظرفیت جذب ،یادگیري ، (فهسوال، در نه مؤل

یادگیري زدایی ، مراقبت ، همکاري ، شبکه سازي ، ائتلاف، 
.است) ترکیبی

صوري و جهت روایی وپایایی پرسشنامه  ابتدا روایی 
محتوایی با نظر استاد راهنما انجام گرفت و سپس روایی 

گیري مدل معادلات هاي اندازهمدلسازه با استفاده از
-ها توسط شاخصساختاري، صحت و درستی سنجش سازه

بنابراین با استفاده از . گیردهاي مربوطه مورد ارزیابی قرار می
احی تحلیل عامل تاییدي مشخص شد که آیا سوالات طر

. تواند سازه مورد نظر را بسنجدشده در هر سازه واقعا می
نامه هاي پرسشتحلیل عاملی تاییدي سازهنتایج نشان داد

نامه به خوبی هاي پرسشداراي برازش مناسب بوده و   سازه
جهت سنجش همچنین . دهدمتغیرهاي مربوطه را نشان می

911/0عدد باآزمون ضریب آلفاي کرونباخازابزاری یپایا
.محاسبه شد

یافته هاي پژوهش
:سوال ها 

نوین در نظام آموزش فناوريمدل مناسب براي انتقال -1
عالی چگونه است؟

نوین در نظام فناوريدرجه تناسب مدل براي انتقال -2
آموزش عالی چگونه است؟

:ربخش آمار توصیفی به شرح زیر استنتایج آماري د
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:آماري در این بخش آمار استنباطی به شرح زیر استنتایج 
ها براساس روش در قسمت کیفی، براي تجزیه و تحلیل داده

ابتدا نکات کلیدي مربـوط بـه هـر مصـاحبه     . دلفی اقدام شد
-نیمه ساختار یافته، از طریق مطالعه نکات یادداشت شده به

هاي کلیـدي و  گذاري شد، سپس نکتهصورت مکتوب علامت
بـا  توجـه مصـاحبه     . ی از داخل هر مصاحبه خارج شـد اساس

هاي انجام گرفته که واحد تحلیـل ان تعـداد ارجاعـات بـوده     
تدوین و ساخت پرسشنامه براي بخش کمی در جهت است ،

هـا  هـاي حاصـل از مصـاحبه   از مجمـوع داده . صورت گرفت 
آموزشـی  فنـاوري انتقـال  وبررسی ادبیات وپیشـینه تحقیـق   

کمـی اسـتخراج شـدند ودر مجمـوع بـا نظـر       جهت پژوهش 
وهـم  متخصصان واساتید راهنمـا ومشـاور بـه دلیـل  تشـابه     

بـه عنـوان   توانـایی  9،بـه یکـدیگر  تواناي هـا  بعضی پوشی 
انتخـاب و اثرگذار بر انتقال تکنولوزي آموزشـی هاي توانایی

.مورد پژوهش کمی قرار گرفتند

در انتقال تکنولوزي اموزشی شناسایی شده توانایی هاي: 1شماره شکل 
هاي کیفی پژوهشبر اساس یافته

نوین در فناورينامه انتقال هاي پرسشدر این قست سؤال
ترین ترین مقدار، بیشنظام آموزش عالی با توجه به کم

و سطح معناداري tمقدار، میانگین، انحراف معیار، آماره 
با نمره نامناسب حذف مورد بررسی قرار گرفتندو سولات

نوین  با فناوريهاي موثر بر انتقال سپس مؤلفه.گردید
.استفاده از آزمون فریدمن رتبه بندي شدند

نوینفناوريهاي موثر بر انتقال رتبه بندي مؤلفه-7جدول 
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و 95%در سطح اطمینان : دهد کهنشان می7نتایج جدول 
تر از چون آماره خی دو بزرگ=05/0خطاي اندازه گیري 

اي محاسبه شد، لذا تفاوت معناداري در میانگین رتبه05/0
نوین در نظام آموزش عالی  فناوريهاي موثر بر انتقال مؤلفه

اي بنیان دانش داراي بالاترین میانگین رتبه. وجود دارد
-می12/4اي ترین میانگین رتبهو ائتلاف داراي پایین12/5

، 87/4اي به ترتیب ظرفیت جذب داراي میانگین رتبه. باشند
، یادگیري زدایی 41/4اي یادگیري داراي میانگین رتبه

اي ، مراقبت داراي میانگین رتبه52/4اي داراي میانگین رتبه
، شبکه سازي 50/4اي ، همکاري داراي میانگین رتبه23/4

- تبه، ترکیبی داراي میانگین ر56/4اي داراي میانگین رتبه
ها جهت بررسی آزمون نرمال بودن توزیع داده.است 31/4اي 

اسمیرنوف - ها از آزمون کولموگروفنرمال بودن توزیع داده
.ارائه شده است8استفاده شد که نتایج آن در جدول 

H0. : کنندها از توزیع نرمال پیروي میداده

H1. : کنندها از توزیع نرمال پیروي نمیداده
هاو تحلیل نرمال بودن توزیع دادهتجزیه 8جدول

سطح حجم نمونهمتغیر اصلی و مؤلفه هاردیف
معناداري

313123/0ظرفیت جذب1
064/0یادگیري2
089/0یادگیري زدایی3
232/0مراقبت4
302/0همکاري5
056/0شبکه سازي6
143/0ائتلاف7

229/0ترکیبی8
300/0بنیان دانش9

456/0فناوريانتقال 10

و %95در سطح اطمینان چون، 8هاي جدول براساس داده
نوین  فناوري، براي متغیر انتقال %=5گیري خطاي اندازه
<05/0Sigهاي موثر بر آن سطح معناداري و همه مؤلفه

و ها نرمال است و جهت تجزیه محاسبه شد، لذا توزیع داده
هاي آماري ها، استفاده از آزمونتحلیل استنباطی داده

سپس براي تشخیص کفایت و شرایط .پارامتریک مجاز است
-ها براي اجراي تحلیل عاملی اکتشافی، از آزمونلازم داده

استفاده شد 18و بارتلت17الکین- مایر- هاي تناسب کایزر
حلیل بود نشان داد که براي اجراي ت7/0که نتایج بالاتر از 

. عاملی مناسب است
نوین در نظام آموزش عالی فناوريمدل مناسب براي انتقال 

؟چگونه است
. براي بررسی مدل از آزمون معادلات ساختاري استفاده شد

فناوريهاي  بدست امده بر انتقال میزان اثرگذاري مؤلفه
نوین در نظام آموزش عالی به همراه ارائه الگوي یکپارچه و 

ل براساس روابط بین متغیرها با استفاده از نرم افزار متعاد
نتایج تحلیل عاملی تاییدي مندرج در در .لیزرل محاسبه شد

نتایج تحلیل عاملی تاییدي مندرج دهدنشان می9جدول 
و 95%دهد که در سطح اطمینان نشان می9در جدول 

<96/1tها با براي همه مولفه=05/0گیري خطاي اندازه

نوین در نظام آموزش فناوريمحاسبه شد، لذا بین انتقال 
هاي موثر بر آن رابطه مثبت و معناداري وجود عالی با مؤلفه

.دارد
هاي پژوهش به شرح ذیل مدل معادلات اندازه گیري مؤلفه

:است

17 - Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy
18 - Bartlett's Test
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نوین در نظام آموزش فناوريدرجه تناسب مدل براي انتقال 
عالی چگونه است؟

فناوريبرازندگی نهایی مدل ساختاري انتقال هايشاخص
نوین در نظام آموزش عالی براساس خروجی لیزرل به شرح 

:است10جدول

هاي مدل اندازه گیري در سطح نتایج حاصل از یافته10جدول 
05/0معناداري 

دو دهد که، نسبت خینشان می10نتایج آزمون در جدول 
باشد، چون در این شاخص می46/2بر درجه آزادي برابر با 

نشان دهنده مناسب بودن مدل است، 3مقدار کمتر از 
. دهدبنابراین مدل مورد نظر، برازش مناسبی را نشان می

070/0همچنین تقریب ریشه میانگین مربع خطاي برآورد 
بیانگر مناسب 08/0است که در این شاخص، مقادیر کمتر از 

بودن مدل به ترتیب هاي خوب شاخص. بودن مدل است
، 043/0شاخص ریشه میانگین مربع باقی مانده : شامل

، 95/0، شاخص برازش مدل 93/0شاخص نیکویی برازش 
، شاخص برازش 93/0شاخص برازندگی هنجار نیافته 

، 93/0، شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 95/0تطبیقی 
و شاخص برازش نسبی 94/0شاخص برازندگی افزایشی 

9/0هاي ذکرشده، مقادیر بالاي در شاخص. شدبامی93/0
بنابراین مدل ارائه . نشان دهنده برازش مناسب مدل هستند

ها شده، مناسب بوده و ارتباط بین متغیر اصلی با مؤلفه
در پایان جهت تایید روابط مورد نظر، . مثبت و معنادار است

فناوريرا به عنوان مدل مناسب انتقال 3توان نمودار می
ها نوین در نظام آموزش عالی ، همراه با سهم هر یک مؤلفه

در مدل مذکور ابتداء فلسفه مدل، چشم انداز . ارائه نمود
مدل، مبانی نظري مدل و اهداف ارائه شده، سپس مدل 

یابی و بازخورد ساختاري پژوهش ارائه شده و در نهایت ارزش
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جدول و2و 1نمودارهاي .مدل مورد توجه قرار گرفته است
.ها با هر مؤلفه ارائه شدروابط بین شاخص9

نوین در نظام آموزش عالیفناوريبرآورد ضرایب استاندارد در مدل انتقال 1نمودار 

برآورد ضرایب آزمون 2نمودار  t
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در نظام آموزش عالی فناوريهاي موثر بر انتقال مدل پیشنهادي مولفه3نمودار 

بحث و نتیجه گیري
در نظام فناوريطراحی مدل جهت انتقال هدف اصلی این پژوهش

در نظام آموزش فناوريبنابراین مدل انتقال می باشدآموزش عالی
،آن را ناشی از تعامل می داند ؛با فناوريعالی بر اساس تئوري انتقال 

توجه به درك اهمیت روابط به عنوان اصلی ترین عامل در فرایند 
آموزشی در صدد خلق زمینه مشترك پویا براي این فناوريانتقال 

زمینه اي فعال وتوانمند که بطور .ی باشدتعامل در نظام آموزش عالی م
مستمر ،تکاملی وسهیم سازي دانش و عملکرد گروهی را ممکن می 

موثر فناوريسازد  نتایج نشان داد که تمامی توانایی ها براي انتقال 
در نظام آموزش عالی یک معادله ساختاري فناورياست و مدل انتقال 

تاثیر .. ارائه گردید3ودارشماره وخطی است مدل مفهومی ان نیز در نم
به عنوان یک کل مورد ستجش فناوريعوامل یا توانایی هاي بر انتقال 

قرار گرفت و فرا توانایی بنیان دانش اثر بیشتر نسبت به سایر توانایی 
خاص زمینه اجتماعی است و بر مبناي دانش فناوريانتقال . دارد

با .یجه تعاملات پویاي اجتماعی است نتفناوريآفرینی سازمانی،انتقال 
وجود این که سازمان ها بدون افراد نمی توانند نقشی در انتقال 

تاریخ حیات سازمان ها نیز نشان می دهد .داشته باشندفناوري
سازمان ها با درك اهمیت دانش به دنبال راه حل هایی براي آن بوده 

و عملکرد افراد مورد اند ،در ابتدا براي تحقق این هدف ،انگیزه ها 
توجه بود؛ سپس تفکر سیستمی ،مدیریت و وظایف ،نقش ها و روابط 
افراد را مورد توجه قرار داد؛ بعد سازمان یادگیرنده تفسیر و کنترل 
مدل هاي ذهنی را مطرح کرد و نهایتا مدیریت دانش که قصد اداره 
دانش را داشت غافل از اینکه دانش به انسان ها بسیار نزدیک
است؛سرمایه انسانی روح سازمان است و دانش او را  نمی توان 

فناوريدانش براي خلق وسهیم سازي نیازمند .مدیریت و کنترل کرد 
نیازمند زمینه مناسب است؛بنابراین به جاي هرگونه فناورياست و 

کنترل ومدیریت آن باید به توانمند سازي و فعال سازي زمینه توجه 
.شود 
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