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    علوم اقتصادیی  پژوهشنامه                        
88 بهار ،)32پیاپی(1ی  شماره، منهسال   

در چار ران یا انسانی بر تولید ناخالص داخلی ی ثیر سرمایهأت
  مویمز ری جچوب مدل

  ∗محمدعلی متفکرآزاد
  ∗∗محمدباقر بهشتی

  ∗∗∗پورسیاب ممی
 17/9/87:رشتاریخ پذی      27/8/86 :تاریخ دریافت 

  
  ده یچک
ــسانی هیســرماامــروزه نقــش                        از اهــمّ،ی اقتــصادی  در رشــد و توســعهی و دانــش فنــی ان

 ی انسان ی  هیسرمان پژوهش به نقش     ی لذا در ا   ؛شودی م ی مورد بحث اقتصاددانان تلق     های موضوع
مـو  یمـز ر  یج از مـدل     مـدل ارائـه شـده برگرفتـه        . پرداخته شده است    ید ناخالص داخل  یدر تول 

 کـار و آمـوزش در     یروی ـ ن ،هی سـرما  یر موجود یّ از سه متغ   ید را تابع  ی که تابع تول   است) 1995(
  .کندیم یقالب تابع کاب داگلاس معرف

وس یلی جوس ـ– جوهانـسن  یستمی ـ سیانباشـتگ هـم  مدل مذکور بـا روش    ،ن پژوهش یدر ا      
ک ی ـ به صورت    ی وقت ی انسان ی  هیکه سرما کند  یان م یج حاصل ب  ی نتا . برآورد شده است   )1988(

 بر داری مثبت و معن   اثردر بلندمدت   شود،  ی م ید بررس یر عوامل تول  ی در کنار سا   یدی تول ی  نهاده
د ناخـالص  ی ـز بـر تول ی و نـاچ ی اثـر منف ـ ی انسانی هی سرمامدت و در کوتاه   ،ید ناخالص داخل  یتول

     . داردیداخل
- هـم ،ی انسانی هی سرماداگلاس،-د کاب یابع تول ، ت ید ناخالص داخل  یتول: یدیکلمات کل 

  ی سیستمیانباشتگ
   JEL  :J24 ، E23 ، C29 یبندطبقه

                                                 
   علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه تبریزی اقتصاد دانشکدهگروه دانشیار  -نویسنده مسئول   ∗
   علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه تبریزی  اقتصاد دانشکده گروه دانشیار ∗∗
  م اقتصادی دانشگاه تبریز علودانشجوی دوره دکتری   ∗∗∗
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  مقدمه  -1 
 از  .گـردد ی چون افلاطون و ارسطو باز م      ی دور یها موزش به زمان  آتوجه به اقتصاد          

 اما  .استن توجه داشته  آ یثار اقتصاد آدرجامعه و   موزش  آ بشر به نقش     ،ن زمان تاکنون  آ
در  .ل شـده اسـت  یک موضوع مستقل تبدیموزش به  آ اقتصاد   ،ستمی دوم قرن ب   ی  مهیاز ن 

 ؛ن کننـد  یید را در محصول تع    ین بود که سهم عوامل تول     ی تلاش اقتصاددانان بر ا    ،گذشته
ن ی ـ ا  و ن کامـل اسـت    یت جانـش  ی ـبل قا ی کار همگن بـوده ولـذا دارا       یرویان ن آندر تفکر   

ل ی در تحل  ،باشدقرار داشته   مهارت  کار در سطوح مختلف      یرویت که ممکن است ن    یواقع
 یروی ـ در ن یف ـیرات ک یی ـکه تغ بود   1950 ی  بعد از دهه   . نداشت یگاهی جا آنان یاقتصاد

ج ی به تدرو ، مطرحیموزشآ یگذارهی از سرمای ناشیاهها و تخصصکار به صورت مهارت
 یتار (مند شد بهرهیاستهیت شای از اهمی اقتصادیهالی در تحلی انسانی هیمفهوم سرما
 2، شولتز )1964 (1 همانند بکر  ی اقتصاددانان 1960 ی  در دهه  .)96: 1381 ،لریو ارضرومچ 

؛ بـه  د کردندیکأ، به نقش آموزش بر رشد اقتصادی ت      )1974 ،   1962 (3و مینسر ) 1961(
د بـر نقـش آمـوزش در        ی ـکأبـا ت  ) 1988 (4و لوکـاس  ) 1986(رومـر    که در ادامه     یطور

 ـ       ی  سرمایه،  ی و رشد اقتصاد   یکیژ تکنولو ی توسعه زا ر درون  انسانی را به عنوان یـک متغیّ
یـک تـابع تولیـد از نـوع کـاب           ) 1983 (5والتـرز و رابینـسون    . ندوارد الگوهای رشد کرد   

 فیزیکـی، نیـروی کـار و آمـوزش را در        ی  ر سرمایه  کردند که فقط سه متغیّ     ارائهداگلاس  
بـه   اقتصاد ژاپـن     ید را برا  ین تابع تول  ی ا 1995ر سال   مو د یمز ر یکه بعدها ج  گرفت  برمی
 در  یدی ـ تول ی  ک نهـاده  ی ـتواند به عنوان    ی م ی انسان ی  هی و نشان داد که سرما     گرفتکار  

  . د وارد شودی در تابع تولیدیر عوامل تولیکنار سا
د ناخـالص  ی ـ بـر تول ی انـسان ی  هیر سـرما  یثأاست ت  شده یسعن پژوهش   ی در ا  نیبنابرا     
 اقتـصاد   یمو بـرا  یمز ر یداگلاس و در چارچوب مدل ج      -د کاب ی در قالب تابع تول    یداخل

پـس از مقدمـه در بخـش دوم         : ر اسـت  ی ـ مقاله به شکل ز    یسازمانده . شود یران بررس یا
 ـ   ی نظر یمبان د ی ـ و تولی انـسان ی هیسـرما بـا  تبط مـر  ی و در بخش سـوم مطالعـات تجرب

 و  یآور جمع یورد استفاده و چگونگ    مرور شده و در بخش چهارم مدل م        یناخالص داخل 
                                                 

1- Gary S., Becker 
2- Theodore W., Schultz 
3- Jacob, Mincer. 
4- Paul M., Romer, Robert E., Lucas. 
5- Walters and Rubinson   
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در بخش پـنجم بـرآورد مـدل و در بخـش آخـر           . ح داده شده است   یها توض پردازش داده 
  . استشنهادها ارائه شدهیج و پینتا

  ق ی تحقی نظریمبان -2
چه به عنوان ثـروت ملـل در نظـر            آن  معمولاً 1960 ی   و اوایل دهه   1950 ی  تا دهه       

 زمانی که   ، 1960 ی  از اوایل دهه  .  فیزیکی بود  ی  ز انباشت سرمایه   عبارت ا  ،شدگرفته می 
پژوهشگران سعی در تحلیل پیشرفت جوامع صـنعتی و عقـب مانـدن تعـداد کثیـری از                  

انسان محور   تحولات فکری و فرهنگی بر مبنای این اصل که           ،جوامع جهان سوم داشتند   
مر باعـث شـد تـا انـسان در           همین ا  .، صورت گرفت  آیدو کلید اصلی توسعه به شمار می      

هـای  ای آن، به عنوان عامل تولیدی در کنار سه عامل دیگـر وارد تحلیـل              مفهوم سرمایه 
  ). 6 :1380 ،شعارقدس(اقتصادی شود 

  از مـشهورترین اقتـصاددانان معاصـر اسـت کـه پـدر تئـوری               ) 1961(تئودور شـولتز       
  ی ضـرورت توجـه بـه سـرمایه       وی که به اهمیـت و       . است انسانی نامیده شده    ی سرمایه

، معتقد بود که نقش بهبـود کیفیـت         شتهکید فراوان دا  أهای اقتصادی ت  انسانی در تحلیل  
شـود، بـه عنـوان       انسانی حاصل مـی     ی گذاری در سرمایه  نیروی کار که از طریق سرمایه     

  ی  به عقیده  .استهای سنتی فراموش شده    رشد در تحلیل    ی کنندهیکی از عوامل تعیین   
  ی وری و توسـعه   تـرین منبـع رشـد بهـره        هـا، مهـم    های اکتسابی انسان  ، توانایی شولتز

      گفـت  تـوان ی م ـ نی بنـابرا  .)1961،  شـولتز  (آیـد های اخیر به حساب مـی      اقتصادی سال 
 است کـه در     ییها ها و سلامت انسان   دهیها، ا ییتوانا ها،  انسانی شامل مهارت    ی سرمایه

 حاصـل   ی بهداشـت  یهـا  و مراقبـت   ی آموزش شغل  یهاه، برنام ی آموزش یهانهیجه هز ینت
  .)697 :1997 ، 1تودارو (شودیم

 ،  1962(و مینـسر    ) 1961(، شـولتز    )1964( افـرادی ماننـد بکـر        1960  ی  در دهه     
، در مطالعات خود نشان دادند که آموزش، از طریق دستمزد نیروی کار، بـر روی         )1974

بـا رویکـردی    ) 1988(و لوکـاس    ) 1986(ه، رومـر    در ادام ـ . گـذارد رشد اقتصادی اثر می   
 ـ        ی ، سرمایه 2 سوان -متفاوت از الگوی رشد سولو     زا ر درون انسانی را به عنـوان یـک متغیّ

 و بـر نقـش آمـوزش در ارتقـای قابلیـت نـوآوری افـراد و نیـز                    ندوارد الگوهای رشد کرد   

                                                 
1-Todaro 
2- Solow & Swan 
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کید أنولوژیک ت  تک ی  های جدید به منظور سرعت بخشیدن به توسعه       آوریسازگاری با فن  
  .)2: 1382 ،یسی و نفیلین (کردند
 ؛ گلمـن    1999، 2زیلچا.  ؛ کاگانویچ    2003 ، 1ینگکاسوو لانس  ( در برخی مطالعات        

 منعکس  ،های آموزشی هزینه) 1994، 4 ؛ اکستین و زیلچا    1997 و   1992، 3و راوی کمار  
 ـ  است کیفیت آموزش     ی کننده   ی د سـرمایه   مـستقیم در تولی ـ     ی صـورت نهـاده   ه   که ب
  ).488: 2005، 5بلانکنا(کند نقش بازی می،انسانی
  ی هـای متفـاوتی از اهمیـت سـرمایه         ارزیـابی  ،چنین در بیشتر مطالعات اخیـر      هم      

 انسانی به عنـوان      ی  که سرمایه  هنگامی؛  استارائه شده  تولید و رشد اقتصادی      برانسانی  
 ان مطالعـات تجربـی بی ـ     ،شـود  مـی  یک عامل تولیدی در یک تابع تولید در نظـر گرفتـه           

بن حبیـب   : مانند. (است ی رشد اقتصاد  بر انسانی    ی سرمایهاثر   دار نبودن معنی ی  کننده
 رشد اثـری داشـته باشـد دارای         بر انسانی    ی حتی اگر هم سرمایه    ).1994،   6و اسپیگل 

 ـ    ی که اگـر سـرمایه    درحالی. )2001،   7پریچت(است  اثری ضعیف و یا منفی        ه انـسانی ب
دار  اثرش معنی  ،قلمداد شود ) زاهای رشد درون   مدل(وری  رشد بهره بر  ثر  ؤعنوان عامل م  

 و  2000،   8 ؛ دینوپولوس و تامپـسون     1994،  بن حبیب و اسپیگل   : مانند  ( است  ومثبت  
گـذاری در    افـزایش سـرمایه    ی   کننـده  ها بیان  که یافته  ی، به طور   )2000،   9بیلز و کلنو  

 10پـارک  (باشـد وری مـی  نی به لحاظ عامل مهم بـر رشـد بهـره           انسا  ی  سرمایه  ی زمینه
 11، اسـلام  )1996(هماننـد مطالعـات پریجـت     (مطالعات تجربی دیگـری     . ) 520: 2006،
سو  وجود دارد که چندان با مباحث نظری هم       ) 1991 (12، لاو، جمیسن و لاوت    )1995(

 رشد اقتصادی، برآن اثر آموزش و در بعضی موارد منفی بودن     دار نبودن   یمعننبوده و از    

                                                 
1-Cassou and Lansing  
2-Kaganovich and Zilcha 
3-Glomn and Ravikumar  
4-Eckstein and Zilcha 
5-Blankenau 
6-Benhabib and Spiegel 
7-Pritchett 
8-Dinopoulos and Thompson  
9-Bils and Klenow 
10-Park 
11- Islam 
12- Lau, Jemison and Louat 
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هـای مطالعـات    سویی بین مباحث نظری و یافته      در پاسخ به این عدم هم     . حکایت دارند 
 انسانی  یسرمایه گروهی عدم لحاظ کیفیت . تجربی، مطالعات مختلفی انجام شده است

و ) 1995( 1مانند مطالعات هانوشک و کیم(  اند این اختلاف دانستهأدر مطالعات را منش
 رشـد    بـر  گذاری تحصیلات و گروهی دیگر مدعی شدند که کانال اثر       ) 1997 (2یبارو و ل  

  ی  سـرمایه   ی ، رشد اقتـصادی را عامـل توسـعه        واقعاقتصادی، کانال ضعیفی است و در       
  .)2000 ، 1998(بیلز و کلنو  مانند مطالعات (انسانی دانستند 

  ی مطالعات تجرب-3
  مطالعات انجام شده در خارج  -3-1

 تولید، در تابع  یبرای نخستین بار آموزش را به صورت یک نهاده) 1964 (3لچزگری      
همین روش  در ادامه .ر مهم استر، یک متغیّتولید وارد کرد و نتیجه گرفت که این متغیّ       

با الگو گرفتن از آنان، تابع تولیدی       ) 1983(  به کار برد و والترز و رابینسون          4را کندریک 
 ـ       از نوع کاب داگلاس را      نیـروی کـار و      ،ر سـرمایه   تشکیل دادند که فقط شامل سه متغیّ
نـام شـده در     آموزان ثبت  از چندین شاخص مثل تعداد دانش      ن آنا .آموزش و پرورش بود   

آمـوزان بـه     دولتی، مخارج آموزشی براساس تعـداد دانـش         ی مدارس ابتدایی و متوسطه   
شـده بـه عنـوان معیـاری از         خذ  أهای ابتدایی و متوسطه و یا تعداد مدارک         تفکیک دوره 

 ـ   سطوح آموزشی بالاتر از متوسط بـرای انـدازه          ی توسعه ر آمـوزش اسـتفاده     گیـری متغیّ
 زمـانی،    ی دست آمده حاکی از آن بود که گسترش آموزش عالی با وقفه           هکردند؛ نتایج ب  

  . باشدیماثر مثبت بر رشد تولید  یدارا
 انسانی در رشد اقتصادی ژاپـن از   یبرای بررسی نقش سرمایه) 1995(جیمز ریمو        
 استفاده کـرد تـا سـهم آن را در تولیـد ناخـالص               1991-1970 زمانی    ی  دوره یهاداده

طبق نظر وی، تابع تولید در فـرم کلـی بـه شـکل زیـر                . داخلی یا رشد اقتصادی بسنجد    
  :است

),,( HKLKfY = 
  ؛ فیزیکی یسرمایه : K ؛اشتغال کامل : L ؛تولید ناخالص داخلی: Yدر آنکه 

                                                 
1- Hanushek & Kim 
2- Barro & Lee 
3- Grilichz   
4- Kendric 
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 HK : کار گرفته شده در تابع  انسانی به یهای سرمایه شاخص: است انسانیی سرمایه
  :تولید وی، عبارتند از

1- EDU  :؛در تعداد شاغلانهای تحصیل در سطوح عالی ضربمتوسط سال  
2- HKA  :؛مجموع مخارج آموزشی  

ض بازدهی ثابت نـسبت بـه مقیـاس، بـه           داگلاس بوده و با فر     -تابع تولید وی، تابع کاب    
    :صورت زیر تعریف شده است

εγβα eHKLAKY = 
 قابـل    ی داگلاس، بـه معادلـه    - بعد، با گرفتن لگاریتم از دو سمت تابع کاب          ی در مرحله 

  :رسدبرآورد زیر می
LnY=LnA + αLnK + βLnL + γLnHK + ε 

هـای    در آموزش و متوسط سال     دهد که مخارج صرف شده     نتایج پژوهش وی نشان می    
داری بـر   ثیر مثبت و معنی   أ انسانی، ت   ی تحصیل نیروی کار، به عنوان دو شاخص سرمایه       

  .رشد اقتصادی ژاپن داشته است
داند و بـرای     انسانی را بهبود در کیفیت کار انسان می         ی سرمایه) 1967 (1دنیسون      
ا سطح تحصیلات مختلف را ملاک قرار های درآمدهای نیروی کار بگیری آن تفاوت  اندازه
جـه  ین نت ی ـ به ا  1982-1929  ی  دوره یکا ط ی منابع رشد در آمر     ی  و در مطالعه   دهدمی
 مـردم    ی  درصد از رشد درآمـد سـرانه       25ک به   ی نزد یلات رسم یرسد که رشد تحص   یم

  . دهدیح میکا را توضیآمر
وری نیروی  دل افزایش بهره   انسانی را معا    ی سرمایه) 1969 (2یورگنسون و گریلیچز       

 تعدیلاتی را کـه دنیـسون       ، در یک تابع تولید خطی همگن      نآنا. اندکار یا سرمایه دانسته   
طیبـی و   (  انجـام دادنـد    ی انـسان   ی ر سـرمایه  برای نیروی کار انجام داده بود، برای متغیّ       

  .)6: 1382 ،اربابیان
        ینـدی غیرمـستقیم    ارا فر ثیر آمـوزش بـر رشـد اقتـصادی          أیند ت ـ افر) 2003 (3اجو      
معنـی   رشـد بـی  زانتباط مستقیم و مثبت آمـوزش را بـا می ـ        بدین صورت که ار    ،داندمی

وری قلمداد   غیرمستقیم و از طریق افزایش بهره      ،بر رشد   را  ثیر آموزش   أنتیجه گرفته و ت   
                                                 

1- Denison   
2- Jorgenson and Griliches 
3- Hojo 
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وری تولیـدی   های آموزشی باعـث افـزایش بهـره        بدین صورت که افزایش هزینه     ؛کندمی
هـای آموزشـی    رو هزینه وری بالا خود علت رشد بالا است، از این         بهره جا که  از آن شده و   
  .  داردهابت و غیرمستقیم بر نرخ رشد اقتصادی کشورثاثری م
بـه   2پوشـا هـای هـم   نـسل  زا با با استفاده از مدل رشد درون      )2005(1ام بلانکنا   یلیو      
و ) مـوزش تـا سـطح دوازده کـلاس       آ : K-12 (ی آمـوزش عمـوم    یهانهیهزر  یثأت یبررس

 ی  هیح که انباشـت سـرما     ین توض یبا ا  ،رداخته است پ یرشد اقتصاد  بر یآموزش دانشگاه 
  و دشوین م یمأ ت ی دانشگاه یاریو آموزش اخت  )  k-12( ی از دو راه آموزش اجبار     یانسان

کنـد  ین م ایج حاصل ب  ی نتا ؛کندین م یمأنه ها را ت   ین هز ی ا یاتیق درآمد مال  یاز طر دولت  
 ی بـرا  یستی ـ از درآمـد با    ی بخـش  اد باشـد،  ی ز ی کاف  دولت به حدّ   ی آموزش یهانهیاگر هز 

 ـ ؛ صرف شـود   ی آموزش دانشگاه  ین مال یمأت ش سـهم آمـوزش   ین افـزا ی ـاکـه   یطـور ه  ب
 ،ابـد ی کاهش   یو اگر مخارج آموزش   شود  ی م یش نرخ رشد اقتصاد   ی باعث افزا  ،یدانشگاه
 ی و لـذا سـهم آمـوزش دانـشگاه         می شـود   )k-12(ی اجبار موزشآشتر صرف   ی ب ،مخارج
   .ابدییم و نرخ رشد کاهش ،کاهش
 و رشد   یباط مخارج آموزش   ارت ی بررس در) 2004 (3پسونیکول س یام بلانکنا و ن   یلیو      

 ـ که  دریافتند   زا، درون  رشد های در قالب مدل    و رشـد بـه      ی انـسان  ی  هین سـرما  یارتباط ب
 ،رونی ـ از ا  . دارد  بـستگی  ید تکنولـوژ  ی ـ تول عوامـل  ات و ی ساختار مال  ،سطح مخارج دولت  

در ن ابهـام    ی ـ وجود ا  اما ؛باشدنواخت   کیریتواند غ یو رشد م   ین مخارج آموزش  یارتباط ب 
 بر نـرخ رشـد     یمخارج آموزش ثیر بودن   أت بی ی   کننده بیان ، و رشد  یمخارج آموزش وند  یپ

 نواخـت  کی ـر  ی ـغ ارتبـاط    نی ـ ا ییت شناسا یبه اهم   ما را  ن ابهام ی بلکه ا  اقتصادی نیست، 
 ن ارتبـاط  ی ـ ا ی اثرات جـانب    به کاهش   که یعواملان  ین م ید که در ا   کنیمتوجه م ) یمنف(

   . دنابییت می اهم،شودی ممنجر
در  ی اقتـصاد  یوردر بهبـود بهـره     ی انـسان  ی  هینقش سرما  یبه بررس ) 2006 (4آکچ      
 ـین مطالعه در صـدد پ     یا.  پرداخت ییقایفرآ یکشورهامورد    ی   رابطـه  -1 :و ارتبـاط  د د ون
 ی  رابطـه  – 2و ،ی و رشد اقتصاد   ید شده در مدارس رسم    ی تول ی انسان ی  هی سرما ی  توسعه

                                                 
1- William Blankenau 
2- Overlapping Generation Endogenous Growth Model 
3- William F.Blankenau  and Nicole B.Simpson 
4- Moses O.Oketch 
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روش  بـا اسـتفاده از       وی  . اسـت  ی و رشـد اقتـصاد     یک ـیزی ف ی  هی در سرما  یگذارهیسرما
 یبـرا  ی و انـسان   یک ـیزی ف یگـذار هیسرما که   فتگرجه  ینت 1ییاحداقل مربعات دو مرحله   

-ی م یلقن کشورها ت  ی رشد ا  ی و به عنوان موتورها    است یقا ضرور ی آفر ی صنعت ی  توسعه
  .شود

   مطالعات انجام شده در ایران اهمّ-3-2
 انسانی بر درآمـد بـا اسـتفاده از        ی در بررسی اثر سرمایه   ) 1384(کمیجانی و علمی         

اد نـه تنهـا     به این نتیجه رسیدند که درآمد افر      ) 1958،  1947(های مینسر   تابع دریافتی 
 بلکه جنسیت   ،ها قرار دارد   آن) های تحصیل و تجربه   سال( انسانی    ی ثیر سرمایه أتحت ت 

 از شاخص آموزش رسمی و انباشـت        آنان. هاست افراد نیز از عوامل اثرگذار بر درآمد آن       
 انـسانی اسـتفاده      ی گیـری سـرمایه    برای انـدازه   ،)تجربه( انسانی در حین کار       ی سرمایه
  .کردند

 تحت عنوان اثـر آمـوزش بـر درآمـد افـراد             یادر مطالعه ) 1385( و همکاران    یعلم      
 نشان دادند که ،1382 در سال ی چندسطحیهاران با استفاده از روش مدل  ی در ا  یشهر

دار یر مثبـت و معن ـ یثأ ت ـ، کشورین مناطق شهریآموزش بر درآمد حاصل از شغل شاغل  
عامـل  ت فرد شـاغل  ین جنسیچن  هم.شودیر مشتی اثر آن ب  ،لاتیدارد و با افزایش تحص    

 که درآمـد حاصـل از شـغل         ی افراد است؛ به طور    ی درآمد یها  تفاوت ی در بررس  یمهم
  .شتر از زنان استی درصد ب74مردان به طور متوسط 

با استفاده از روش حداقل مربعات معمـولی بـه بررسـی             ) 1385( تقوی و محمدی         
 مطالعه   ی در این مطالعه که دوره    . اقتصادی ایران پرداختند  ثیر سرمایه انسانی بر رشد      أت

 گرفتند کـه رشـد سـطح سـواد در بزرگـسالان و نیـز رشـد                  ، نتیجه است 1338-1381
 رشـد تولیـد ناخـالص       بـر دار  ثیر مثبت و معنـی    أهای تحصیل نیروی کار، ت    متوسط سال 
  .داخلی دارد

 انـسانی در رشـد اقتـصادی         ی هبه برآورد سـهم سـرمای     ) 1382(صادقی و عمادزاده         
 - در ایـن مطالعـه تـابع تولیـد کـاب           آنـان .  پرداختند 1380-1345های  ایران طی سال  

 انـسانی   ی فیزیکی، نیروی کار شـاغل و سـرمایه   ی سرمایه یداگلاس را که دربردارنده  

                                                 
1- Two Stage Least Square (2SLS) 
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 انسانی به نیـروی کـار        ی  و با تفکیک سرمایه    نداست را به عنوان تابع تولید انتخاب کرد       
خصص و غیرمتخصص و با استفاده از روش حداقل مربعـات معمـولی بـه ایـن نتیجـه        مت

 انسانی یک عامل باثبات و معنادار است کـه ضـریب آن              ی  عامل سرمایه  رسیدند که اولاً  
هـا،   توانایی  ی گذاری انسانی از طریق آموزش موجب توسعه       سرمایه باشد؛ ثانیاً مثبت می 

 اقتـصادی   ی که برای دسـتیابی بـه رشـد و توسـعه    شودها و اکتساب تجاربی می   مهارت
  .پایدار از اهمیت خاصی برخوردار است

ثیر آموزش رسـمی    أبه بررسی نقش و ت    ) 1381(اله تاری و نسرین ارضرومچیلر      فتح      
در ایـن مقالـه     آنـان   . پرداختند) 1377-1342(های   بر رشد اقتصادی در ایران طی سال      

و نددادهای آموزشی و رشد اقتصادی مورد آزمون قرار         هزینهی بین رشد     علّ ی  ابتدا رابطه 
-های آموزش رسمی بر رشد اقتصادی را بـا اسـتفاده از رهیافـت هـم               ثیر هزینه أسپس ت 

های آمـوزش رسـمی بـا یـک          و به این نتیجه رسیدند که هزینه       کردندانباشتگی بررسی   
تولید محصول آموزش، یک    ثر است و لذا فرایند      ؤساله بر رشد اقتصادی م    ی دوازده     وقفه

  .فرایند بلندمدت است
 ی  مخـارج دولـت بـرای سـرمایه        ی به بررس  یادر مطالعه ) 1384(علیرضا پورفرج           

 مـدل حـسابداری رشـد،       با استفاده از    وی .پرداختانسانی و نقش آن در رشد اقتصادی        
ثر بر رشد، بـا     ؤمرهای  های آموزش و پژوهش به تولید را در کنار سایر متغیّ          نسبت هزینه 

. بررسـی کـرده اسـت   ) ARDL( تـوزیعی  ی استفاده از روش الگوی خود برگشت با وقفه       
بـه غیـر از مخـارج آموزشـی و          (دهـد کـه مخـارج جـاری دولـت           نتایج حاصله نشان می   

چنـین   بر رشد اثر منفی دارد و اثر مخارج عمرانی بر رشـد مثبـت اسـت؛ هـم                 ) پژوهشی
ای دولـت بـر     های آموزش عمومی و فنی و حرفه       هزینه های آموزشی و پژوهشی و    هزینه

  .رشد اثر مثبت دارد

          هاو داده مدل یمعرف -4
 ی انسان ی  هیر سرما یّ درج متغ  ی  نهی که در زم   ی مختلف یهابا در نظر گرفتن پژوهش           

ز  که بر گرفته از مدل جیم ـ       حاضر ی    مطالعه یشنهادیام گرفته، مدل پ   جد ان یدر توابع تول  
 ی به علت مناسب بودن فرم تـابع     و  است داگلاس- براساس تابع کاب   ،است) 1995(ریمو  

 بـا   ین تابع از نظر مطابقت و سـازگار       ی بهتر ، آن یرهایّ متغ یآن و روان بودن روابط درون     
  . ص داده شده استیتشخ یط اقتصادیشرا
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  :ن مطالعه عبارتند ازیدر امورد استفاده  ی انسانی هی سرمایهاشاخص
  .آموزان مقطع متوسطه تعداد دانش-ب        ؛ل شاغلانی تحصیها متوسط سال-لفا

 مـورد اسـتفاده در      یهـا ن شاخص یتر مذکور  که از متداول     یهاهدف از انتخاب شاخص   
 آمـوزش   ا اصـولاً  یست که آ   ا نی ا ،رودی به شمار م   ی انسان ی  هی سرما ی برا یمطالعات تجرب 

د و رشـد    ی ـ در تول  ی انسان ی  هی سرما جایگزینعنوان  شاغل به   کار   یرویبالاخص آموزش ن  
   آن چگونه است؟یرگذاریثأ تی  نحوهکه  مورد دیگر این و ؟ داردی نقشیاقتصاد
ران ی اقتصاد اید قابل برآورد برای، تابع تول)1995(مو یمز ری با استناد به مدل ج   ،نیبنابرا

 یروی ـ و ن  یکیزی ف ی  هیسرما یعنید،  ی تول یباشد که در کنار عوامل اصل     یر م یبه صورت ز  
  :ز گنجانده شده استی نی انسانی هیکار، سرما

Q= f(K,L,HK) 
Q : ؛ید ناخالص داخلیتول                   K  :؛یکیزی ف ی  هیسرما         
L  :؛)ت فعال کشوریجمع(  کار یروین   HK : که به دو صورتی انسانی هیسرما :     
H : ؛ کشورل شاغلانی تحصیهامتوسط سال     HS :توسطهم آموزان مقطعتعداد دانش  

  :باشدیر می به صورت زبرآوردمورد استفاده در د یتابع تول
 tU

ttt eHKLKAQ γβα )(.=  
  :گرددیل میر تبدی زی خطمدلبه ن، ی از طرفیریگتمیبا لگار

                              ttttt UHKLKAQ ++++= lnlnlnlnln γβα    
) HK (ی انسانی هیر سرمایّ متغی حاضر از دو شاخص برای ر مطالعهکه د نیبا توجه به ا

  :شودیر برآورد می دو حالت زمدل مذکور در، استفاده شده است

ttttt

ttttt

UHSLKAQ
UHLKAQ
++++=

++++=
lnlnlnlnln)2
lnlnlnlnln)1
γβα
γβα  

 یرهـا یّد نـسبت بـه متغ     ی ـ کشش تـابع تول    ی   نشان دهنده  ،ون فوق ی رگرس ییب جز یضرا
 یهـا دادهمنـابع   باشـد و     می 1384-1346های   سال ، مورد مطالعه  ی  دوره .استمستقل  

  : ن مطالعه عبارتند ازی مورد استفاده در ایآمار
GDP :  یبانـک مرکـز  : منبع) (الیارد ریلیم (1376 ی هیمت پایتولید ناخالص داخلی به ق 

  ؛) رانیا
  L :؛)رانی ایبانک مرکز: منبع() هزار نفر(ال کشور ت فعّیجمع 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  
 135.......... ...............................تأثیر سرمایه ی انسانی بر تولید ناخالص داخلی ایران 

  K :علیرضـا  بـرآورد : منبـع () الی ـارد ر یلیم( 1376مت ثابت سال    یه به ق  ی سرما یموجود  
 ؛)ینیام

  H :؛)1یلیبرآورد مسعود ن: منبع(های تحصیل شاغلان متوسط سال 

 HS :رانی ایبانک مرکز: منبع(آموزان مقطع متوسطه دانش(.  

  ل مدلیه و تحلین، تجزیتخم - 5
 ی سنتیها روشییرا در اقتصاد کلان و ناکای زمانیهایشتر سریا بودن بیبا توجه به ناپا

 ی زمـان  یهـا ی روش سـر   ،ن مقالـه  یدر ا  یانتخاب روش،  ی اقتصادسنج یدر برآورد الگوها  
 :ت است ی با اهم  ی از جهات  ی مفهوم هم انباشتگ   . است 1یانباشتگم ه یهاکی بر تکن  یمبتن

 ـ ی بلندمدت و تعـادل    ی  ک رابطه ی وجود   یر به معنا  یّ دو متغ  یکه هم انباشتگ   اول آن  ن ی ب
-هـم ،  کـه  دوم آن . هـستند  2ستای ـا نا ییرهایّ متغ ییتنهاک به   یکه هر   ر است   یّغآن دو مت  
ن خـود   ی ـر اسـت کـه ا     یّ آن دو متغ   ی رابطه با معن   ی   کننده انیر ب یّن دو متغ  ی ب یانباشتگ

 ی ن رابطـه  یـی جهـت تب  ن پـژوهش    ی ـدر ا لـذا    .بردین م یاز ب  را   3ون کاذب یمشکل رگرس 
ن یـی  تبی و بـرا 4وسیلیجوس - جوهانسونییانمحداکثر درستروش  رها از   یّبلندمت متغ 

 ـ  رها از توابع عکـس    یّمدت متغ  کوتاه ی  رابطه           اسـتفاده  6انسی ـ وار ی  هی ـ و تجز  5یالعمـل آن
  .شودیم

  رهایّ متغییستای ای بررس-5-1
 بـر فـرض     ی، مبتن ی تجرب ی کارها ی برا ی اقتصادسنج ی سنت یها روش یریبه کارگ        

 از  یاریکـه در مـورد بـس       دهـد ی انجام شده نشان م ـ    یهایبررساما  . رهاستیّ متغ ییایپا
-یا م ـی ـرهـا ناپا یّشتر متغ ی ـ و ب  استن فرض نادرست    ی، ا ی کلان اقتصاد  ی زمان یهایسر

 ییای ـا ناپای ـ ییای است تا نسبت به پا  ی، ضرور یی همگرا ی  هی براساس نظر  ،نیبنابرا. باشند
م ی فـولر تعم ـ – یک ـی واحـد د ی شهیرون من منظور از آز  ی ا ی برا ؛میابینان  یها اطم رمتغیّ

ار شوارتز  ی براساس مع   را نهی به ی  و طول وقفه   ،استفاده 1پرون-پسیلیو ف  ADF(7( افتهی
                                                 

1- Cointegration 
2- Non-stationary 
3- Spurious Regression 
4-  Johanson and Juselius 
5- Impuls Response Functions 
6- Variance Decomposition  
7-Augmented Dicky - Fuller 
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 آزمون از قـدر مطلـق    ی اگر قدر مطلق آماره     که ی؛ به طور  میکرد انتخاب   )SBC(نیزیب
  ی شهی ـا وجـود ر   ی ـ صفر    ی هی فرض ،تر باشد  بزرگفولر   -یکید ارائه شده    یبحرانت  یّکم

   .شودیواحد رد م
 - آزمون دیکـی    ی شود که قدر مطلق آماره     یک، مشاهده می    ی با توجه به جدول شماره    

 ـ  پرون محاسبه شده برای هر یک از متغیّ        -یافته و فیلیپس  فولر تعمیم   ـ  ه  رها ب ر جـز متغیّ
LH)   بحرانـی    ی ، از قدر مطلق آمـاره     )های تحصیل شاغلان کشور   لگاریتم متوسط سال 

توان رد کرد و بـا       صفر یا وجود ریشه واحد را نمی       ی    و فرضیه  استتر   کوچکارائه شده   
 ـ  . شـوند گیری ایستا مـی   یک بار تفاضل    صـفر    ی  انباشـته از درجـه     LHر  بنـابراین متغیّ

))0(I (ّیک  یرهای موجود در الگو، انباشته از درجهو دیگر متغی ))1(I (2هستند.   
  فولر - یکیدرها با استفاده از  ایستایی متغیّج آزمونی نتا -ی یک  شماره جدول 

  پرون -پسیلیافته  و فیمیتعم
-میفولر تعم-یکیآزمون د  )PP(پرون -پسیلیآزمون ف  یریگمیتصم

  ریّمتغ  )ADF(افته ی

-2.08 ADF(1)=-1.76 LGDP ستایناا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value 
-3.48 ADF(0)=-3.48  D(LGDP) ستایا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value 
1.76 ADF(1)=0.048 LL ستایناا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value  
-3.46 ADF(0)=-3.45  D(LL) ستایا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value  
-1.61 ADF(1)=-1.83  LK ستایناا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value  
-3.18 ADF(0)=-2.98  D(LK)  ستایا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value 
-2.96 ADF(0)=-3.51  LH ستایا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value 
-0.29 ADF(2)=-0.029  LHS ستایناا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value 
-2.98 ADF(1)=-3.73  D(LHS) ستایا  
-2.94  -2.94  5% Critical Value 

  وسیلیجوس- جوهانسنیینما حداکثر درستییگرامآزمون ه -2- 5
 براساس  یسازهیج شب ی اما نتا  ، وجود دارد  یی آزمون همگرا  ی برا ی متعدد یهاروش       

                                                                                                                   
1- Philips - Perron 
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دهدکـه روش جوهانـسن     ینشان م ) 1994 (1 مونت کارلو در مطالعه گونزالو     یهاشیآزما
 روش  ی  رائـه وس بـا ا   یلی جوهانـسن و جوس ـ    .هـا دارد  ر روش ی نسبت به سا   یخواص بهتر 

رد، نقـص   ی ـگی صورت م  یینماق حداکثر درست  ی که در آن، روش برآورد به طر       ییهمگرا
ن از  یچن ـ هـم .  را رفع کردنـد    یی همگرا ین بردارها ییگرنجر در تع  - مانند انگل  ییهاروش
رهـا در آن بـه صـورت درونـزا در نظـر             یّ متغ ین است که تمام   ی روش جوهانسن ا   یایمزا

  . نداردیریثأ تییج نهایر وابسته در نتایّمتغشود و انتخاب یگرفته م
ن طـول وقفـه     یـی مـستلزم تع  ) 1988( به روش جوهانـسن      یانباشتگ هم یهالیتحل      

ار ی ـن مطالعه براسـاس مع یاست که در ا) VAR (یون برداری خود رگرسینه در الگو یبه
ن یـی ز تع پـس ا   .استهشد انتخاب   VAR  بهینه ی  ک به عنوان مرتبه   یشوارز، طول وقفه    

 از دو آزمـون     ،وسیلیجوس ـ- جوهانـسن  یینمـا در روش حداکثر درسـت     VAR ی  مرتبه
 .شـود ی همگرا استفاده م ـ   یافتن تعداد بردارها  ی ی برا 3 و آزمون اثر   2ژه  یحداکثر مقدار و  

 حالـت اول مـدل و جـداول    یبـرا  ی دو و سـه      مذکور در جداول شماره    یهاج آزمون ینتا
   .ت دوم مدل آمده است حالیبرای چهار و پنج  شماره

  
   حالت اول مدل یبرا یانباشتگ همیها آزمون -ی دو   شمارهجدول

  
  آزمون حداکثر مقادیر ویژه آزمون اثر

سطح 
 یبحران
90%  

سطح 
 یبحران
95%  

 ی آماره
  آزمون

 رضیهف
 ی

 مقابل

  سطح 
  یبحران

 90%  

  سطح
  ی بحران

 95%  

 ی آماره
  آزمون

 فرضیه
 ی

  مقابل

 فرضیه
 ی
  صفر

45,7  
28,78  
15,75  

6,5  

48,88  
31,54  
17,86  
8,07  

125,78  
54,84  
20,37  
3,66  

1≥r 
2≥r 
3≥r 

4=r  

24,99  
19,02  
12,98  

6,5  

27,42  
21,12  
14,88  
8,07  

70,94  
34,46  
16,71  
3,66  

1=r 
2=r 
3=r 
4=r 

0=r 
1≤r 
2≤r 
3≤r 

  
  
  

                                                 
1- Gonzalo 
2- Maximal eigen value 
3- Trace 
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   حالت دوم مدلیبرا یانباشتگ همیهاآزمون -ی سه   شمارهجدول
  آزمون حداکثر مقادیر ویژه  آزمون اثر

سطح 
 یبحران
90%  

سطح 
 یبحران
95%  

 ی آماره
  آزمون

 ی فرضیه
  مقابل

سطح 
  %90 یبحران

سطح 
 یبحران
95%  

 ی آماره
  آزمون

 ی فرضیه
  مقابل

 ی فرضیه
  صفر

45,7  
28,78  
15,75  
6,5  

48,88  
31,54  
17,86  
8,07  

104,686  
32,820  
7,588  
2,052  

1≥r 

2≥r 

3≥r 
4=r  

24,99  
19,02  
12,98  

6,5  

27,42  
21,12  
14,88  
8,07  

73,866  
23,232  
5,536  
2,052  

1=r 
2=r 
3=r 
4=r 

0=r 

1≤r 

2≤r 

3≤r 

  
 درصـد، سـه     90 و   95در سـطوح    هر دو آزمون    دهد که   یها نشان م  ن آزمون یج ا ینتا    

بلندمـدت   یـی  حالـت اول مـدل و دو بـردار همگرا        ی برا یبلندمدت تعادل  ییبردار همگرا 
  ی  در جـداول شـماره     ی انتخـاب  ی بردارها .کنندید م ییأ حالت دوم مدل را ت     ی برا یتعادل

   . آورده شده استچهار و پنج
 حالت اول ی به دست آمده برایانباشتگ همیبردارها -ی چهار  اره شمجدول

  مدل 
ecm(-1)  LH LK LL LGDP بردارها  

0,23-  
]**0,101[  

0,249-  
)0,27(  

0,471-  
 )0,51(  

0,017-  
 )062/0(  

0,920  
  بردار اول  ∗)-000/1 (

0,025  
]0,09[ 

1,666-  
)7,49(  

0,865  
 )3,89-(  

1,048  
)4,71-(  

0,222  
  بردار دوم  )-000/1( 

0,21-  
]0,18[  

2,629-  
)2,33-(  

1,241  
)1,09(  

2,744  
 )2,43(  

1,128-  
  بردارسوم  )-000/1( 

  . دهد را نشان میLGDPرها نسبت به  هر یک از متغیّی  اعداد داخل پرانتز مقادیر نرمالیزه شده∗
                                    .                دهدیر را نشان میّار متغیشه، انحراف معو اعداد داخل کر**

 حالت اول مدل، بردار اول بـه عنـوان بـردار قابـل قبـول و                 ی حاصله برا  ین بردارها یاز ب 
-یر م ـی ـ حالت اول به شرح ز  دررو برآورد مدل    نی بوده و ازا   یکیمنطبق با انتظارات تئور   

  :باشد
LGDP = 0.062 LL + 0.51 LK + 0.27 LH 

        (0.03)  3         (0.15)       (0.12) 
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 کـار،   یروی ـ ن یرهـا یّدار متغ یر مثبـت و معن ـ    یثأت ـی     کننـده  انی ـمدل برآورد شده ب       
 ی  هیسـرما ( ل شـاغلان کـشور      ی تحـص  یهـا متوسط سـال   و   یکیزی ف ی  هی سرما یموجود
ب یضـرا . باشدی منطبق م  یکی که با انتظارات تئور    است ید ناخالص داخل  یبر تول  ) یانسان

ک درصـد   ی ـکنند که   یان م ی ب ،باشندیز م ید ن ی کشش عوامل تول   ی  هه نشان برآورد شده ک  
ن یچن ـ دهد و هم  یش م ی را افزا  ید ناخالص داخل  یدرصد تول  0,06 کار،   یرویش در ن  یافزا
ک ی ـد شده و    ی تول ی درصد 0,51ش  ی، باعث افزا  یکیزی ف ی  هیش در سرما  یک درصد افزا  ی

 ید ناخالص داخلیدرصد تول 0,27،  کاریرویلات نیمتوسط سطح تحصش در یدرصد افزا
 بلندمـدت  ی تعـادل ی ک رابطـه ی ـکه مدل برآورد شده،    نیبا توجه به ا    .دهدیش م یرا افزا 

  ECMیدست آوردن ضرایب بلندمدت، الگو، لذا پس از بهددهیرها را نشان میّن متغیب
 یضریب تعدیل حالـت اول مـدل انتخـاب        .  این حالت از مدل تخمین زده شده است        یبرا

 تعادل بلندمـدت تعـدیل   یدرصد خطا 23در هر دوره  دهد که    و نشان می   است  -0,23
  .شودمی

 حالت دوم ی به دست آمده برایانباشتگ همی بردارها -ی پنج  شماره جدول
  مدل

ecm(-1) LHS LK LL LGDP بردارها  
0,09-  

]**0,06[ 
0,039  

) 0,04(  
0,569  

)0,574(  
0,247  

)0,249(  
0,992-  

  بردار اول  ∗)-000/1(

0,246  
]0,06[ 

0,248-  
) 0,434-(  

0,524-  
)0,917-(  

1,719  
) 3,006(  

0,572-  
  بردار دوم  )-000/1(

  .دهد را نشان میLGDPرها نسبت به  اعداد داخل پرانتز مقادیر نرمالیزه شده هر یک از متغیّ∗
  .دهدیر را نشان میّار متغیشه، انحراف معو اعداد داخل کر**

 قابل قبول و منطبـق  بردار، بردار اول به عنوان     مدل دوم  ی برا دست آمده  ه ب یدر بردارها 
-یر م ـیصورت زرها بهیّن متغی بلندمدت بی تعادلی   و لذا رابطه   استک  یبا انتظارات تئور  

  :باشد
LGDP = 0.249 LL + 0.574 LK + 0.04 LHS 

       (0.142)4         (0.087)        (0.014) 

 ی بـه طـور  اسـت، ج مدل اول یز همانند نتای حالت دوم مدل ن   ید شده برا  مدل برآور      
ص خشـا  ( آمـوزان مقطـع متوسـطه     تعـداد دانـش    و   یک ـیزیفی    هی کار، سـرما   یرویکه ن 
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  ECMی الگـو . داردید ناخـالص داخل ـ یدار بر تولیر مثبت و معنیثأت) ی انسانی هیسرما
 یدرصد خطا نه  هد که در هر دوره      د  بوده و نشان می     -0,09 حالت دوم مدل برابر      یبرا

  .شودتعادل بلندمدت تعدیل می
 0,04برابـر   ) آموزان مقطع متوسطه  تعداد دانش  (LHSب  یان ذکر است که ضر    یشا      

 ،0,25برابر  ) ل شاغلان کشور  ی تحص یهامتوسط سال  (LHب  یسه با ضر  یبوده که در مقا   
 ید ناخالص داخل  یدهد که تول  ی م  نشان ی انسان ی  هی سرما یب برآورد ی ضرا ؛باشدیکمتر م 

- نسبت بـه شـاخص تعـداد دانـش         یشتری کشش ب  ،ل شاغلان ی تحص یهانسبت به سال  
   .آموزان مقطع متوسطه دارد

ثر ؤ مهم و م ـ   ی  ک نهاده ی به عنوان    ی انسان ی  هی، سرما می شود طور که مشاهده     همان     
.  دارد ی ناخـالص داخل ـ   دی ـ و در بلندمدت اثر مثبت بـر تول        است ید ناخالص داخل  یبر تول 

 یران، از ابزارهـا ی ـد ای ـ تـابع تول ی بلندمدت برا ی تعادل ی   به رابطه  یابیحال پس از دست   
-ی استفاده م ـ  هامدت الگو ل کوتاه ی تحل ی برا 2یالعمل آن  و توابع عکس   1انسی وار ی  هیتجز
  .  میکن

الگـو، در   مختلـف  یرهـا یّ وارد شده بـه متغ یهاانس، سهم تکانهیه واریتجز در روش      
طور ه  ب. شودیمدت و بلندمدت مشخص م    کوتاهدر  ر  یّک متغ ی ینیبشی پ یانس خطا یوار

 باشـد،  ین ـیبشینه قابل پ ـی خود به طور بهی وقفه ر بای بر مقاد ی مبتن یریّمثال، اگر متغ  
 وارد  یهـا ر در واکنش به تکانـه     یّ، سهم نوسانات هر متغ    ینیبشی پ یانس خطا یگاه وار آن

ر را  یّم بود سهم هر متغ    یب قادر خواه  ین ترت یشوند؛ بد یم م ی الگو تقس  یرهایّشده به متغ  
 ،ی و محـسن   یشمی ـ ابر  (می کن ـ یریگگر در طول زمان اندازه    ی د یرهایّر متغ یی تغ یبر رو 

1381 :27(.  
 ید ناخالص داخل  یر تول یّ متغ ینیبشی پ یخطاک  یتفک ی  هنشان ی شش   جدول شماره      

د ناخـالص   یر تول یّرات متغ یی الگو در تغ   یرهایّک از متغ  یهر  سهم   و   )سال( دوره   20 یراب
از سـال   (و بلندمـدت    ) سال دوم تـا شـشم     (مدت  انی، م )سال اول (مدت   در کوتاه  یداخل

   .است) ششم به بعد

                                                 
1- Variance Decomposition 
2- Impuls Response Functions 
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ر تولید ناخالص داخلی به روش بینی متغیّتفکیک خطای پیش - ی شش شمارهجدول 
   واریانسی تجزیه

  سال
لگاریتم تولید 

داخلی لصناخا
)LGDP(   

لگاریتم نیروی کار 
   )LL(شاغل 

لگاریتم موجودی 
 فیزیکی ی سرمایه
)LK(   

لگاریتم متوسط 
های تحصیل سال

   )LH(شاغلان

- لگاریتم تعداد دانش
 ∗آموزان مقطع متوسطه

)LHS(  

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  

0,9981  
0,9942  
0,9886  
0,9816  
0,9735  
0,9647  
0,9552  
0,9463  
0,9375  
0,9294  
0,9220  
0,9115  
0,9098  
0,9048  
0,9003  
0,8962  
0,8925  
0,8891  
0,8858  
0,8828  

0,0678  
0,0748  
0,0822  
0,0898  
0,0975  
0,1051  
0,1124  
0,1190  
0,1250  
0,1301  
0,1345  
0,1382  
0,1414  
0,1442  
0,1469  
0,1494  
0,1520  
0,1546  
0,1574  
0,1602  

0,2907  
0,2695  
0,2515  
0,2365  
0,2246  
0,2156  
0,2093  
0,2053  
0,2032  
0,2024  
0,2025  
0,2029  
0,2034  
0,2036  
0,2036  
0,2034  
0,2029  
0,2022  
0,2015  
0,2008  

0,0633  
0,0593  
0,0557  
0,0527  
0,0502  
0,0482  
0,0468  
0,0459  
0,0455  
0,0453  
0,0453  
0,0454  
0,0455  
0,0456  
0,0455  
0,0454  
0,0453  
0,0451  
0,0450  
0,0448  

0,0246  
0,0411  
0,0599  
0,0798  
0,0996  
0,1180  
0,1341  
0,1473  
0,1571  
0,1638  
0,1677  
0,1695  
0,1698  
0,1693  
0,1684  
0,1676  
0,167  
0,1666  
0,1666  
0,1668  

هـای زمـانی    شود، نوسانات تولید ناخالص داخلی در افـق       طور که ملاحظه می    همان     
 ـ     همختلف، عمدتاً از سوی تکانه     ؛ بـه   شـود ر توضـیح داده مـی     ای مربوط به خود این متغیّ

 درصد واریانس خطای تولید ناخالص داخلـی توسـط   99مدت، حدود طوری که در کوتاه  
 LL ، LKرهـای   کـه در همـین دوره متغیّ       شود، در حالی  ر توضیح داده می   خود این متغیّ  

،LH   و LHS      ـ   از واریـان  درصـد    0,02 و   0,06 ،   0,29 ،   0,07  به ترتیـب  ر س خطـای متغیّ
-یمـشاهده م ـ ) دوم تا شـشم  ی دوره(مدت کوتاه ی دورهدر   .دهندوابسته الگو را توضیح می    

 ی  هی درصـد، سـرما    0,08 کـار شـاغل      یروی ـدرصـد، ن   0,98 ید ناخالص داخل ـ  یشود که تول  
آمـوزان مقطـع    ل شـاغلان و تعـداد دانـش       ی تحـص  یهـا  درصد و متوسط سال    0,24 یکیزیف

                                                 
ر آورده شده گرفته و تنها مقادیر این متغیّ  در الگو قرار LHر  برای حالت دوم مدل  و به جای متغیLHSّر متغیّ ∗

 .است

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  
 88، بهار )32پیاپی(1ی  ، سال نهم، شمارهعلوم اقتصادی پژوهشنامه ی... ..............................142

د ی تولیانس خطایاز وار  درصد   0,08 و   0,05ب  یبه ترت ) ی انسان ی  هیما سر یهاشاخص(متوسطه  
د ی تول یانس خطا ی وار یدهندگحیتوض بلندمدت   ی   و در دوره   دهندیح م ی را توض  یناخالص داخل 
ن دوره  ی ـکـه در ا    ی در صـورت    اسـت  افتهی درصد کاهش    0,91  توسط خودش به   یناخالص داخل 

 یهـا  درصـد و متوسـط سـال       0,20 حـدود    یک ـیزی ف ی  هی درصد، سـرما   0,14 کار حدود    یروین
 درصـد   0,16 و   0,04ب حـدود    ی ـآموزان مقطع متوسـطه بـه ترت      ل شاغلان و تعداد دانش    یتحص
  .دهدیح می را توضینیبشی پیخطا
بینـی، یـک نمـایش میـانگین        العمل آنی همانند تجزیه و تحلیل خطـای پـیش         توابع عکس      
رهـای  العمل آنی، رفتـار پویـای متغیّ      توابع عکس .  است ک از الگوی خود رگرسیون برداری     متحرّ

ایـن  . دهنـد رها در طول زمان نشان می     واحد بر هر یک از متغیّ     ) یا تکانه (الگو را به هنگام ضربه      
 واحـد   ی  ها تکانه یا ضـربه     شوند، لذا به آن    یک انحراف معیار انتخاب می     ی   اندازه به تکانه معمولاً 

ر پاسخ، مقادیر مربوط به وضعیت پایدار        شروع حرکت متغیّ   ی  قطه مختصات یا ن   أگویندو مبد می
  .است) بدون حضور تکانه(الگو 
ای به اندازه یک انحراف معیار به نیروی کـار را بـر             ثیر تکانه یا ضربه   أ یک ت  ی  نمودار شماره       

کور،  مـذ  ی  شود، به دنبـال تکانـه     طور که ملاحظه می    همان. دهدتولید ناخالص داخلی نشان می    
 سوم به حداکثر خود رسیده و بعد از این دوره با ی تولید ناخالص داخلی افزایش یافته و در دوره     

کنـد کـه    و بیان مـی     است کاهش نسبی مواجه شده و درنهایت بالاتر از وضعیت پایه قرار گرفته           
  .یک شوک مثبت در نیروی کار دارای اثر مثبت و دائمی بر تولید ناخالص داخلی است

 0,035 اول به میـزان      ی  ر در دوره   سبب شده این متغیّ    GDPاثر تکانه موجودی سرمایه بر           
 و درنهایت بـالاتر از وضـعیت پایـه قـرار     ود و سپس با کاهش نسبی مواجه ش بددرصد افزایش یا  

 فیزیکی بر تولیـد ناخـالص       ی   اثر مثبت و دائمی موجودی سرمایه      ی   کننده این مورد بیان  . گیرد
  ).ی دو نمودار شماره(داخلی است 

 نسبت به شوک مثبت یالعمل تولید ناخالص داخلتابع عکس  -ی یک   شمارهنمودار 
   کار شاغلیرویدر ن
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 نسبت به شوک مثبت در یتولید ناخالص داخلالعمل تابع عکس  - ی دو  شمارهنمودار 
  یکیزی فی هی سرمایموجود

  
 بـه   یا را در اثر تکانه    ید ناخالص داخل  یتول واکنش   ،ی سه و چهار      شماره  یهانمودار     
 شاغلان و تعداد    لی تحص یهاسال متوسط سطح    یرهایّار به متغ  یک انحراف مع  ی ی  اندازه
ک یدهد که   ی  نشان م   ی سه   نمودار شماره  .دندهی متوسطه نشان م   ی  آموزان دوره دانش

 و پس    است ه اول مثبت بود   ی  ل شاغلان در دوره   ی تحص یها سال شوک مثبت بر متوسط   
شـود  یدار م ی نوزدهم به بعد دوباره مثبت و پا       ی   آن شروع شده از دوره     یر نزول ی س آن،از  
 بـر   ی اثـر مثبـت و دائم ـ      ی در بلندمدت دارا   ی انسان ی  هیکند که شاخص سرما   یان م یو ب 
   . استی اثر منفی داراییهامدت در دوره کوتاه است هرچند درید ناخالص داخلیتول

 نسبت به شوک مثبت در یالعمل تولید ناخالص داخلتابع عکس  -ی سه  شمارهنمودار 
  ل شاغلانی تحصیها متوسط سالیموجود
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 نسبت به شوک مثبت یالعمل تولید ناخالص داخلتابع عکس   -ی چهار  شمارهنمودار 
   متوسطهی آموزان دورهدر تعداد دانش

  
آموزان مقطع متوسطه هد که تعداد دانشد نشان میی چهار  شمارهچنین نمودار    هم     

 انسانی، در ابتدای دوره دارای اثر منفـی بـر تولیـد ناخـالص               ی  به عنوان شاخص سرمایه   
. رسـید  نیـز مـی    -0,02 پنجم به    ی   به طوری که این اثر منفی در دوره         است داخلی بوده 
 ی  ورهشـود؛ بـه طـوری کـه از د          پنجم اثر مثبت شاخص مذکور شروع می       ی  بعد از دوره  

بنـابراین  . باشـد شانزدهم به بعد دارای اثری مثبت و دائمی بر تولید ناخالص داخلی مـی             
بت و دائمی خـود را در       ث انسانی اثر م   ی  دهد این شاخص سرمایه   نمودار مذکور نشان می   

مدت اثر منفی بر تولید ناخـالص داخلـی دارد و یـک             دهد و در کوتاه   بلندمدت نشان می  
  .کندی شکل را طی مUمسیر 

    و پیشنهادهایریگجهینت -6
 ی انـسان  ی  هی سرما ی  نهی در زم  ی و مطالعات تجرب   ی نظر ی بر مبان  ین مقاله، با مرور   یدر ا      

ر یثأ ت ـ ی بررس ـ بـرای  شد مدل مناسـب      ی سع ید و رشد اقتصاد   یت و نقش آن در تول     یو اهم 
 ـانین می انتخاب شود که در اید ناخالص داخلی بر تولی انسان ی  هیسرما کـار گرفتـه   ه  مدل ب
د ی ـرو تـابع تول   نی ـازا. انتخاب و مورد استفاده قـرار گرفـت       ) 1995(مو  یمز ر یجتوسط  شده  
 به عنـوان    ید ناخالص داخل  ی بر تول  ی انسان ی  هیر سرما یثأ نقش و ت   ی بررس یداگلاس برا -کاب

 در   و نقـش آن    ی انـسان  ی  هیکـه سـرما    نیبا توجه به ا    .کارگرفته شد ه  ، ب یدی تول ی    ک نهاده ی
 یک سـنج ین مطالعه از تکن ی در ا  ،ند بلندمدت است  یک فرا ی محصول   ید اقتصاد یرشد و تول  

ه ی ـو از روش تجز    بلندمـدت    ی   رابطـه  ی بررس ـ یوس بـرا  یلیجوس ـ - جوهانـسن  یانباشتگهم
 کـار،   یروی ـن( د  یعوامل تول مدت   کوتاه ی  ل رابطه ی تحل برای یالعمل آن انس و تابع عکس   یوار

   . استفاده شدید ناخالص داخلیبا تول) ی انسانی هی و سرمایکیزی فی هی سرمایموجود
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 یروی ـ مثبـت ن ی  وجود رابطـه   ی   کننده انیرها ب یّج حاصل از برآورد روابط بلندمدت متغ      ینتا     
 یهـا سـال  متوسـط .  اسـت  ید ناخـالص داخل ـ   ی با تول  ی انسان ی  هی و سرما  یکیزی ف ی  هیکار، سرما 

 ی  هی سـرما  ی مورد استفاده برا   یها شاخص مقطع متوسطه آموزان  ل شاغلان و تعداد دانش    یتحص
 کـه   ی انـسان  ی  هی سرما یها شاخص ی برا به دست آمده  ب  ید؛ ضرا نباشین مطالعه م  ی در ا  یانسان

دهـد کـه   ی نشان م ـ،ها هستندن شاخصی نسبت به اید ناخالص داخل ی کشش تول  ی   کننده انیب
 تعـداد   یدی ـشتر از کشش تول   ی و ب  0,25ل شاغلان برابر    ی تحص یها متوسط سال  یدیکشش تول 

 یهـا جـا کـه سـال      تـوان گفـت از آن     ی م یبه عبارت . است) 0,04( آموزان مقطع متوسطه    دانش
 اثـر   ی لـذا دارا   ، کـار شـاغل مـرتبط اسـت        یروی ـ با دانش و مهـارت ن      ماًیل شاغلان مستق  یتحص

  .  استید ناخالص داخلی بر تولیشتریب
د ی تول ینیبشیانس پ ی وا یمدت خطا  در کوتاه  ،دهدیان م انس نش یه وار یج حاصل از تجز   ینتا     

ن مقـدار کاسـته شـده و        یشود و در بلندمدت از ا     یح داده م  ی توسط خودش توض   یناخالص داخل 
د ناخـالص   ی ـ تول ین ـیبشی پ ـ یخطا ی انسان ی  هی و سرما  یکیزی ف ی  هی کار، سرما  یروی ن یرهایّمتغ
مدت شتر از کوتاهی در بلندمدت بی انسانی  هیرماکه س  نیدهند و با توجه به ا     یح م ی را توض  یداخل

ر یثأت ـ کـه    گفـت تـوان   مـی  ،ح دهـد  ی را توض ـ  ید ناخـالص داخل ـ   ی تول ینیبشی پ یتواند خطا یم
ج حاصـل از  ین نتـا یچن ـ هـم  .استیندی بلندمدت ا، فرید ناخالص داخلی بر تولی انسان ی  هیسرما

  آموزان مقطـع متوسـطه    ر تعداد دانش  یّمدت متغ کند که در کوتاه   یان م ی ب یالعمل آن توابع عکس 
 پانزده ی  و بعد از وقفهاست ید ناخالص داخلی بر تولی اثر منفیدارا) ی انسانی هیشاخص سرما ( 

ند ی فرا جه گرفت اولاً  یتوان نت ین م ی بنابرا .باشدید کشور م  ی بر تول  یمی اثر مثبت و دا    یساله دارا 
 ی اثرگـذار ی   و نحـوه   زانی ـ، م اًی ـبلندمـدت اسـت ثان    ند  یک فرا ید،  ی بر تول  ی انسان ی  هیر سرما یثأت

 ی انـسان  ی  هی سـرما  یبر نوع شاخص مورد استفاده بـرا       ید ناخالص داخل  ی بر تول  ی انسان ی  هیسرما
د بـر شـاخص     یکأ با ت  ،دی بر رشد و تول    ی انسان ی  هیر سرما یثأت است که    ی و لذا منطق   رد دا یبستگ

  . ردی صورت گی انسانی هی سرمایمورد استفاده برا
ثر بـر تولیـد   ؤاز عوامل م ـ) بخش آموزش(  انسانیی که در این مطالعه سرمایه با توجه به این      

 زمـانی بیـشتری دارای اثـر مثبـت بـر تولیـد              ی  که با وقفـه    و به لحاظ این   است  ناخالص داخلی   
 زمانی از طریق بهبود کیفی آمـوزش نیـروی کـار و       ی   لذا کاهش این وقفه    ،ناخالص داخلی است  

شود، توصـیه   منجر   انسانی بر تولید داخلی      ی  هایی که به تسریع اثر مثبت سرمایه      خاذ سیاست اتّ
  :شوده میئ در ذیل ارامقصود نیل به این برای و پیشنهادهایی استسیاستی این مطالعه 

 علوم پایه و تحقیقات دانشگاهی که منافع عمـومی زیـادی            در تحقیقات   ی  دولت در زمینه   -الف
 تحقیق و توسعه    ی  ای انجام دهد تا با گسترش انگیزه      های مالی و غیرمالی گسترده    ، حمایت رددا

 اقتـصادی کـشور را      ی  در کشور، در بلندمدت منافع اجتماعی این موضوع، مسیر رشد و توسـعه            
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د شواب تحصیلی و مالی برای افراد نخبه در کشور فراهم           های جذّ در ضمن موقعیت  . هموار سازد 
خل کشور به تحقیق، تولید علم و پیشرفت دانش کمک کننـد و از اسـتعداد و                 تا این افراد در دا    

  . ندکن کشور استفاده ی ههای بالقوّدن تواناییکر برای پیشرفت و عملی نهای آناتوانایی
 به طور کلی شناسایی روند رشد و تحول اقتصادی هر کشور منوط به شناسایی رفتار عوامل                 -ب

ها به عنوان بـازیگران اصـلی       راساس نظریات نوین اقتصادی، خانواده    ب. و بازیگران اصلی آن است    
تی اثیرأهـا دارای ت ـ ریزی بدون توجه بـه رفتـار خـانواده       شوند و هرگونه برنامه   اقتصادی تلقی می  

 انـسانی و    ی  بنابراین با در نظر داشتن نقش و اهمیت زیاد سرمایه         . ثیر خواهد بود  أتمبهم و یا بی   
نوارها، پیشنهاد مشخص در این زمینه، کمک به خانوارها جهـت بهبـود و              نیز اهمیت و نقش خا    

  .های فرزندان استها و تواناییافزایش قابلیت
کـرده در   انجامد که از افـراد تحـصیل       تحصیلات، تنها در صورتی به رشد اقتصادی بیشتر می         -ج

ین تـلاش در جهـت      بنـابرا . گردد، استفاده شـود   وری در تولید می   جایی که موجب افزایش بهره    
 ـ     دن تحصیلات، استفاده از دانش نوین در عرصه       کرکاربردی   کـارگیری  ه  های مختلف علمـی و ب

ثیرگذاری مثبـت آمـوزش بـر رشـد         أهای تحصیلی خود، از شروط ت     آموختگان در تخصص  دانش
  .اقتصادی است
  :یادداشت ها 

ی نیلـی تـا سـال         لعههای تحصیل شاغلان در مطا      های متوسط سال  شایان ذکر است که داده    -1
های مرکز آمار تـا     ر با استفاده از ریز داده     ی حاضر، این متغیّ     در مطالعه .  برآورد شده است   1379
ی انسانی، بازه زمانی به       لذا هنگام استفاده از این شاخص سرمایه      .  گسترش داده شد   1382سال  

  .شود تعدیل می1346-1382
  .رهای مورد استفاده استلگاریتم متغیّرها نشانه ی  در اول تمامی متغیLّحرف  -2
  .رهاستی انحراف معیار متغیّ  اعداد داخل پرانتز بیان کننده-3
  .رهاستی انحراف معیار متغیّ  اعداد داخل پرانتز بیان کننده-4
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