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  علوم اقتصادی   ی  پژوهشنامه  

   پژوهشی–                                                                                                         علمی 
  89نیمه ی اول  ،)37پیاپی (1 ی شماره، منهسال   

در  وری کل عواملثر بر رشد بهرهؤگیری وتحلیل عوامل ماندازه
   سولو ی  با استفاده از روش باقیمانده اقتصاد ایران

  ∗حمید رضا نایبی
  ∗∗رضا ابراهیمی
  ∗∗∗علی اصغر آزادگان

 22/9/88:تاریخ پذیرش                          6/8/87 :تاریخ دریافت 
   چکیده     
 ی سرمایه ر قالبوری کل عوامل دثر بر رشد بهرهؤ عوامل ممیزان اثرگذاری، در این مطالعه     

مورد بررسی  پیشرفت فنی محاسبه و ت تقاضا وانسانی، ساختار اقتصادی، ساختار سرمایه، شدّ
 اقتصاد هایتکنیکبا استفاده از   مطالعات تجربی انجام شده در ایران ،از .قرار گرفته است

         رشد بر) تحقیق و توسعهدر قالب ( انسانی و پیشرفت فنی ی ثیر مثبت سرمایهأتسنجی، 
اما در این مقاله با روشی متفاوت و با استفاده از روش . استشده  حاصلوری کل عوامل بهره

. است شده  پرداختهTFPگیری میزان اثرگذاری عوامل مذکور در رشد مانده سولو به اندازه
  که ، حاکی از آن است1385-1370 زمانی ی ، برای دورهحاصل شده از این مقالهنتایج 

وری کل ثیر مثبت بر رشد بهرهأت تقاضا بیشترین ت انسانی، ساختار سرمایه و شدّی رمایهس
.  داشته استTFP ای در رشد  بازدارندهاثردر مقابل، پیشرفت دانش فنی، . عوامل را داشته اند

ی در تخصیص منابع در هر یهای مختلف اقتصاد کشور و عدم کاراتغییرات ساختاری در بخش
   .وری کل عوامل داشته است منفی بر رشد بهرهثیرأت زمانی ی طی این دوره  نیزبخش،

دی،  انسانی، ساختار اقتصای وری کل عوامل، سرمایهرشد بهره:  کلیدی واژه های
   ت تقاضاساختار سرمایه، شدّ

  .JEL: O47 ،D24, O41, J 24 طبقه بندی
  

                                                 
 و صنعت ایراندانشگاه علم  استادیار  -نویسنده مسئول  ∗
  مهندسی صنایع دانشگاه علم و صنعت ایران  ارشدیکارشناس ∗∗
 آمار حیاتی دانشگاه شهید بهشتی ارشد یکارشناس  ∗∗∗
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  مقدمه .1
. شودش آن، یک ضرورت محسوب میکلی که افزای وری مفهومی است جامع وبهره      

ایجـاد   در گـذران زنـدگی و     به معنای دستیابی به زنـدگی بهتـر         وری  بهرهطور کلی،   ه  ب
 وری چگـونگی و  درواقـع بهـره  . استابزار نیروی فکر و   آسایش در قبال استفاده از کار و      

 کـه در صـورت      دهـد میزان استفاده از عوامـل تولیـد را در تولیـد محـصول نـشان مـی                
توان چنین  می .وری آن عامل افزایش خواهد یافت      بهینه از عوامل تولید، بهره     ی  فادهاست

کـل  وری   بهـره  ی رشد اقتصادی، ارتقـا    ی  کنندهترین عامل تعیین     انتظار داشت که مهم   
  . تولید استعوامل

کـل  وری   رشد بهره  توانمی است که چگونه      این   گیردپرسشی که پیش رو قرار می           
  ثیر دارند کدامند؟أ این رشد تبر به عبارت دیگر عواملی که ؟همواره افزایش دادرا عوامل 

در .  ایـن رشـد را تـداوم بخـشید         توانمیها   روی آن بر  با شناسایی این عوامل و کار            
  پـنج عامـل    تـوان میطور کلی   ه  اما ب  .اقتصادهای مختلف این عوامل گوناگون می باشند      

و پیـشرفت    4ت تقاضـا  ، شـدّ  3 سـاختار سـرمایه    ،2اقتصادی، ساختار   1کارآموزی آموزش و 
  .وری کل عوامل تولید عنوان کردرهثر در بهبود رشد بهؤبه عنوان عوامل م را 5فنی
 شامل ، انسانیی  یا به عبارتی دیگر تشکیل سرمایهکارآموزی ابعاد اصلی آموزش و    

یک سبب انباشت تجربه است، که هر  ، بهداشت و)تخصص(، مهارت)تحصیلات(آموزش
. شوند افزایش رشد اقتصادی میووری  بهرهی ارتقامتعاقب آن انسانی و ی سرمایه

. دهدمیی در تخصیص منابع در هر بخش اقتصادی را نشان ی کاراساختار اقتصادی
د اقتصادی با های مولّ دهد که از منابع در بخشتجارب کشورهای توسعه یافته نشان می

 ی  کنندهساختار سرمایه  بیان .هاشود تا در سایر بخشه مییی بیشتر استفاداکار
 نشان TFPرشد کند   .استدیگر تجهیزات   تجهیز ماشین آلات وبرایگذاری سرمایه
د و یا عدم کارایی مطلوب و های مولّگذاری ناکافی در سرمایه سرمایه ی       دهنده
-  میزان بهره ینشان دهنده اضات تقشدّ .استهای موجود برداری از تمام ظرفیتبهره

 افزایش تقاضا به افزایش تولید و هم. استد در کل اقتصاد های مولّبرداری از ظرفیت
                                                 
1  - Education and Training 
2  - Economic Restructuring 
3-  Capital Structure 
4- Demand Intensity 
5-  Technical Progress 
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پیشرفت از طرفی دیگر  ؛انجامد کامل از ماشین آلات و تجهیزات می یچنین استفاده
یت و فنی به استفاده با کارایی و اثربخشی بیشتر از فناوری، نوآوری، نگرش شغلی، مدیر

های وری بخش؛ وضعیت بهره1386استانداری تهران، (.اثربخشی سازمانی اشاره دارد
 )های اجرایی استان تهراناقتصادی و دستگاه

ریزان و    مین رشد اقتصادی، برنامه   أوری در ت    با توجه به نقش بسیار مهم ارتقای بهره             
 دهکروری توجه خاصی   بهره به کشوری   چهارم توسعه  ی گذاران کشور در برنامه    سیاست

وری کـل عوامـل بـه طـور           ده اسـت بهـره    ش ـقانون این برنامه، مقرر     ) 5 ( ی  در ماده  .اند
 3/31مین رشـد اقتـصادی بـه        أدرصد افزایش یابد و سـهم آن در ت ـ         5/2متوسط سالانه   

اند کـه     دهشف  های اجرایی ملی و استانی مکلّ       دستگاه   در این ارتباط، تمامی    .درصد برسد 
وری کل عوامل  سهم ارتقای بهره) فرابخشی(تدوین اسناد ملی، بخشی، استانی و ویژه در 

 ـ              هـا را    ق آن تولید در رشد تولید مربوطه را تعیین و الزامات و راهکارهای لازم برای تحقّ
  .ندکنمشخص 

ای بـه آن     چهارم توجه ویژه    ی که در برنامه   ،وری کل عوامل   بهره یبا توجه به لزوم ارتقا    
وری کـل   عوامل ذکر شده بر رشد بهرهثیرأمیزان ت سعی شده تا  مقالهدر این   ،  ستشده ا 

پرسش دیگری که در این تحقیق بـه بررسـی آن پرداختـه              .عوامل کشور شناسایی شود   
  .استگیری این عوامل کیفی  مدلسازی یا اندازه یخواهد شد، نحوه

پرداختـه  وری کل عوامـل      بهره ریگیاندازه روش   طالعه ابتدا به  بدین منظور در این م         
در  مطالعات انجام شده    تاریخی این موضوع و     ی پیشینه مبانی نظری و     سپس به شده و   

 رهـا و روش محاسـبه      این متغیّ  گیریاندازه  ی  در ادامه نحوه   .ه است این زمینه اشاره شد   
  و در  شودمی بیانوری کل عوامل در اقتصاد ایران       ر رشد بهره  باز عوامل    سهم هر یک     ی

  .شده استگیری تحقیق پرداخته نتیجه انتها به تحلیل نتایج و
  وری کل عوامل  گیری شاخص بهرهروش اندازه .2

وری جزیی و  های بهره  شاخصی وری به دو دسته های بهره طور کلی، شاخصه ب     
وری جزیی  های بهره در شاخص. شوند وری کل عوامل تولید تقسیم می های بهره شاخص
وری کل  های بهره که در شاخص در حالی؛ است  ستانده با یک نهاده مورد توجهارتباط

وری  شاخص بهره .دگیر ها مورد بررسی قرار می عوامل تولید، ارتباط ستانده با کل نهاده
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و . ستها به مفهوم نسبت ستانده به داده) مأ و سرمایه به صورت توکارنیروی (کل عوامل
  . ط تولید به ازای هر واحد از کل منابع تولید استمتوسی   کنندهدر واقع بیان

 . شود  استفاده می1 از شاخص دیویژیاوری کل عوامل معمولاً گیری بهره برای اندازه      
های متفاوت به عوامل تولید، نقش هر کدام از این عوامل را در دادن وزن  بادر این روش

دهد که عوامل غیر همگن نظیر  این شاخص اجازه می. ند کنفرایند تولید مشخص می
وری کل  در این روش شاخص بهره. جا در نظر گرفته شوند  یک،سرمایه کار ونیروی

  :شود می عوامل به صورت زیر تعریف

            βα
tt

t

LK
VTFP
⋅

=                                            )  1(                 

-  و نیروی)K( به ترتیب سهم سرمایهβ و α ،الص داخلی تولید ناخمبینّ Vکه در آن
  . باشند  از تولید می)L(کار

 روش با روش استفاده از مانده سولو این  ازTFPشایان ذکر است، نتایج تخمین      
 آن برحسب سپس از لگاریتم طبیعی گرفته و) 1 ( ییکسان است، زیرا اگر از رابطه

  :آید دست میه ، باست زیر که همان مانده سولو  ی، رابطهگرفته شودزمان مشتق کلی 

                 )  2       (                           LKVPFT ˆˆˆˆ βα −−=  

وری کل عوامل از روش       بهرهرشد  گیری    در این مطالعه برای اندازه    لازم به ذکر است که       
  .تفاده شده استمانده سولو اس

  مبانی نظری  .3
 ـ            ش که پیشتر مطرح      گونه همان        ید، آن بخش از رشد تولید که مربوط بـه رشـد کمّ

بـرای تبیـین     .شـود  وری کل عوامل منتسب می     نیروی کار و سرمایه نیست به رشد بهره       
هـای رشـد درونـزا در اقتـصاد مطـرح             رشد، تئوری   ی کننده جز باقیمانده   عوامل تعیین 

 در نظریات رشد برونزا، پیشرفت فنی بـه عنـوان عـاملی برونـزا در نظـر گرفتـه                    .داندهش
ای آسـمانی تـشبیه شـده        ای بسیار مشهور، پیشرفت فنـی بـه مائـده          گفته شود و در    می

  . )1370 ،جونز(است

                                                 
1- Divisia Index  
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          مشکل اساسی الگوهای رشد نئوکلاسـیکی آن اسـت کـه از توضـیح اساسـی تـرین                       
هـای الگـوی رشـد       لـذا در پاسـخ بـه کاسـتی        . دنهـست ر رشـد عـاجز      های رفتـا   واقعیت

  . )1387امینی و حجازی آزاد، ( ها، الگوهای رشد درونزا مطرح گردیدند نئوکلاسیک
. کـرده انـد   طراحـی    را   الگوی رشد درون زا     و دیگر محققان      3، بارو  2، رومر  1لوکاس     

  در ایـن الگوهـا، نـرخ رشـد یـک           .دنـد کرنواخت را به طور درونزا مطرح        رشد یک اینان  
رشـد اقتـصادی بـر اسـاس         .بـستگی دارد  ...  تـابع مطلوبیـت، تولیـد و       عوامـل نواخت به   
 ی انـسانی، ارتقـا     ی  سـرمایه   ی ای از ساز و کارهای درونی اقتصاد مانند توسعه         مجموعه

خاصـیت کلیـدی    . افتد های با کیفیت دولت اتفاق می      وری، تحقیق و توسعه و هزینه       بهره
هـایی اسـت کـه        هـای نزولـی نـسبت بـه نهـاده          های رشد درون زا، فقدان بـازدهی       مدل
شوند کـه رشـد بـه طـور نامحـدود ادامـه        این خاصیت باعث می   . توانند انباشت شوند   می

 ).1387امینی و حجازی آزاد، ( داشته باشد
 هایعامل سهم براساس رشد تجزیه به تولید تابع یک از استفاده با نیز )1975(سولو     

 توضـیح  در. پرداخـت  پـسماند  عامـل  یک و )کار نیروی و سرمایه(  رشدی کنندهتعیین
 یـا  و فنـاوری  عامـل  از برونـزا  طوره ب عوامل، کل وریبهره عنوان رشد با پسماند عامل

  .)1387کمیجانی و محمودزاده، ( آورد میان به صحبت فنی پیشرفت
            تـا اوایـل    . وری اسـت    ر در بهبـود بهـره     تـرین عامـل مـؤث      کیفیت نیروی انسانی، مهم       
 عقب ماندگی کشورهای در      ی شد که عامل عمده و ریشه       ر می  بیشتر تصوّ  1950 ی دهه

در پرتـو چنـین طـرز تفکـر و          . های مـادی و فیزیکـی اسـت         حال توسعه، کمبود سرمایه   
د عـوارض   پرداختند که خـو    های مختلف به جذب سرمایه می       این کشورها از راه    ،پنداری
  . ده استکرای در تشدید وابستگی این کشورها ایجاد عدیده

گذاری انسانی و اعتلای کیفیت نیـروی کـار بـه عنـوان               اما امروزه به اهمیت سرمایه         
وری و تـسریع رشـد اقتـصادی          های اصلی و اساسـی افـزایش بهـره         ها و راه   یکی از زمینه  

 انـسانی یـک      ی توان گفت کـه سـرمایه      میهای اقتصادی    در بررسی  .جامعه پی برده اند   
 زیـرا   ؛در واقع خصوصیات کیفی انسان نوعی سـرمایه اسـت         . مفهوم کاملاً اقتصادی است   

                                                 
1-  Lucas  
2-  Romer  
3-   Barro 
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وری و تولید بیـشتر و ایجـاد درآمـد و رفـاه بیـشتر                تواند موجب بهره    این خصوصیات می  
   .دشو

 اولین ،)1967( 3جرگنسون و و گریلیچس) 1962 (2دنیسون ،) 1960(1گریلیچس     
شاخص  و داده وزن ناهمگن کارگران به دستمزد، هایداده از استفاده با که بودند افرادی
 ایـن  سـرمایه،   یلهأمـس  هماننـد  .دنـد کر معرفـی  کـار  نیروی  ینهاده برای را کیفیتی
 ایـن  نگـرفتن  نظر در. کند می مطرح را کار نیروی مختلف انواع جایگزینی بین رویکرد،
 بـرآورد  حد از بیش کل وریبهره رشد تا شود می باعث کار نیرویدر  کیفیتی تغییرات

 عنـوان  به را انسانی  یسرمایه در گذاریسرمایه )1992 (4رومر و ویل لذا منکیو، .شود
 بـه  را آموزشـی  هـای دسـتاورد  نآنا . کردند وارد داگلاس کاب تولید تابع در رمتغیّ یک

کمیجانی و محمودزاده، ( گرفتند نظر در انسانی  یسرمایه انباشت برای جانشینی عنوان
1387(.  

 انسانی در دو چارچوب اصلی مورد بررسی قـرار           ی معمولاً رابطه بین رشد و سرمایه          
  ی کـه از انباشـت سـرمایه       گیـرد   ت مـی  أنـش ) 1988(روش اول از کار لوکاس      . گیرد  می

دو منبـع انباشـت     شود و به طور خـاص بـین            یاد می  5انسانی به عنوان منبع رشد پایدار     
  .شود ، تمایز قائل می6کار  انسانی یعنی آموزش و یادگیری حین یسرمایه

موجـودی  «گردد، رشد را ناشی از        بر می ) 1996 (7روش دوم که به مقاله نلسون و فلپس       
 خود توانایی یک کشور در نـوآوری و رسـیدن بـه              ی داند که به نوبه      می »سرمایه انسانی 

بنابراین تفاوت در  .دهد ثیر قرار میأای پیشرفته تر را تحت تسطح توسعه یافتگی کشوره
 انـسانی و بـه تبـع آن         ی  های رشد بین کشورها ناشی از تفاوت در موجودی سـرمایه            نرخ

  .استها در ایجاد رشد تکنولوژی  تفاوت در توانایی آن
 ـ         در نظریه از طرفی دیگر،          شـد  عنـوان موتـور ر    ه  های رشد به نقش تحقیق و توسعه ب

تواند به رشـد اقتـصادی کمـک          تحقیق و توسعه از دو راه می      . کید شده است  أاقتصادی ت 
ای جدیـدی معرفـی       دهد تا کالاهـای سـرمایه       که تحقیق و توسعه اجازه می      اول آن . ندک

                                                 
1 -Griliches 
2 -Denison 
3 -Griliches, Jorgenson 
4 -Mankiw, Romer, , Weil 
5 - Sustained Growth  
6 -  Learning by Doing 
7 - Nelson & Phelps 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  
  127.........................  ......وری کل عواملمؤثر بر رشد بهرهگیری وتحلیل عوامل اندازه  

  
 

ای موجود    د که ممکن است نقش بیشتر و بهتری در تولید نسبت به کالاهای سرمایه             شو
ای و یـا      ول تـابعی از انـواع مختلـف کالاهـای سـرمایه           که محص  به جهت آن  . داشته باشد 

ــرمایه  ــای س ــت کالاه ــت کیفی ــرش  ،ای اس ــن نگ ــررا ای ــالایی  )1990( روم ــارو و س ، ب
  .کرده اندارائه ) 1995(1مارتین

کمک دوم تحقیق و توسعه به رشد اقتصادی این است که باعث ایجاد اثـرات جـانبی                     
هـای تحقیـق و        خود باعث کاهش هزینـه     ی  هشود که به نوب     در موجودی علم و دانش می     

  ).1387، امینی و حجازی آزاد( گردد توسعه می
  
  مروری بر مطالعات تجربی انجام شده     .4

وری کل عوامل پرداخته اند بهرهر رشد بثر ؤدر اکثر مطالعاتی که به بررسی عوامل م      
 هـم . انـد نظر گرفته   دررا   )2R&D(توسعه  انسانی و تحقیق و     ی عامل سرمایه  بیشتر دو 

 بـاز   یجـه چون میزان صـادرات، در     ی دیگری هم  رهامتغیّ ،رچنین در کنار این دو متغیّ     
 در مدل آورده شده است که به بررسـی نتـایج            تغییرات ساختاری   و بودن اقتصاد و تورم   

  .می پردازیم         این مطالعات 
  مطالعات خارجی. 4-1
 که به بررسی    2003 در سال  مالزی کشور   3وریبهرهلی  بنابر گزارش مرکز بین المل             

-ثر بر رشد بهـره    ؤین تحقیق عوامل م   در ا  وری کل عوامل پرداخته است،    منابع رشد بهره  
ت تقاضـا    ساختار سرمایه، شدّ   ، ساختار اقتصادی ،   کارآموزی آموزش و وری کل عوامل را     

 ـ سهم هر یک از ایـن عوامـل   .کندو پیشرفت فناوری معرفی می     وری کـل  رشـد بهـره   رب
 ، 44/36 بـه ترتیـب   2003  تـا 1993 زمـانی  یعوامل دراقتصاد کشور مالزی طـی دوره     

 لازم به ذکر است که این       .دست آمده است  ه   درصد ب  58/12 و   44/26  ،43/11،  11/13
  . این تحقیق آمده محاسبه شده است)5(ها با استفاده از مدلی که در بخش سهم
گیری تجاری و اثر بازبودن اقتصاد، جهت«ای با عنواندر مطالعه 4،2000و پادیا میلر      

 در کشورهای درحال توسعه و توسعه »وری کل عوامل تولید  انسانی بر بهره یسرمایه

                                                 
1  - Barro&Sala-i-Martin 
2- Research & Development (R &D) 
3- National Productivity Center (NPC) 
4 - Miller & Ypadhyay 
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داری بر گروه کشورها اثر مثبت و معنی  انسانی در هر دو یدریافتند سرمایه، یافته
 انسانی به همراه باز بودن  یمایهدر کشورهای فقیر، سر. وری کل عوامل دارد بهره

 متقابل با  یوری کل عوامل، یک رابطه اقتصاد جهت دست یافتن به اثر مثبت بر بهره
  .هم دارند
با استفاده از اینان . دندکروری را بررسی  و بهره R&D ارتباط بین ،)2003( 1مدا و پیگا

حقیق و توسعه و رشد های ت های صنعت ایتالیا به ارتباط بین هزینه اطلاعات بنگاه
ها، مراکز  را به انواع داخلی، خارجی وابسته به دانشگاهR&D نانآ. وری پرداختند بهره

وری کل عوامل  ها را بر بهره  R&D و اثر هر یک از این ،ها تقسیم بنگاه تحقیق و سایر
 دار بین، وجود یک ارتباط مثبت و معنیننتیجه اصلی تحقیق آنا. دندکرتولید بررسی 

 . وری کل عوامل تولید بود  و بهرهR&Dانواع 
این . و نوآوری بر رشد اقتصادی پرداخت R&D به بررسی نقش ،)2004 (2یولکو     

 کشور عضو بیستهای آماری  دادهتلفیقی و با های  دادهتکنیک  از تحقیق با استفاده
OECD  کشور غیر عضو ده وOECDصورت گرفته1997-1981 زمانی  ی در دوره  

 عنوان شاخصه  ب3در این مطالعه از تعداد جوازهای ثبت شده برای اختراعات. است
سرانه  GDP بین،دهد که دست آمده نشان میه های ب یافته. نوآوری استفاده شده است

 با OECDو نوآوری در هر دو گروه مورد مطالعه ارتباط مثبتی وجود دارد و کشورهای 
  .  دارندR&Dگذاری در  وآوری را از طریق سرمایهیک بازار بزرگ، توانایی افزایش ن

  مطالعات داخلی. 4-2
های جدید رشد اقتصادی و تجارت بر اساس تئوری) 1380 (کمیجانی و شاه آبادی      

طریق تجارت  از(داخلی و خارجی R&D های  اثر فعالیت یل، به مطالعهلبین الم
 انباشته شده R&D های  هزینهنآنا. دوری کل عوامل تولید پرداخته ان بر  بهره) خارجی

  داخلی و انباشت سرمایه R&Dداخلی را به صورت تقریبی برای انباشت سرمایه 
R&D شرکای تجاری را به صورت جمع وزنی واردات در سطوح مخارجR&D انباشته 

وری کل عوامل نیز با استفاده از   بهره یمعادله. اند شده شرکای تجاری در نظر گرفته
 1378-1347  ی زمانی طی دورههایوژی همگرایی یوهانسن از مجموعه سریمتدول

                                                 
1 -Medda & Piga  
2 -Ulku  
3 -Patent  
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 و OECD  کشور عضو21شرکای تجاری مورد مطالعه شامل . تخمین زده شده است
 داخلی R&D ی ثیر مثبت انباشت سرمایهأنتایج این تحقیق حاکی از ت. استخاورمیانه 

با سهم واردات به تولید  خارجی R&D ثیرات متقابل انباشت سرمایهأو خارجی و ت
وری کل عوامل  کرده به کل شاغلین بر بهره ناخالص داخلی و نسبت شاغلین تحصیل

ثیر بیشتری نسبت به أ خارجی تR&Dافزون بر این، انباشت سرمایه . استتولید 
  . وری کل عوامل داشته است داخلی بر روی بهرهR&D  ی انباشت سرمایه

کارگیری ه ثر بر بهره وری کل عوامل با بؤرزیابی علل م، به ا)1381 (آبادیشاه      
های زمانی طی گیری از مجموعه سری و با بهرهOLSی یوهانسن و یمتدولوژی همگرا

 ی دهد، انباشت سرمایه پرداخته است، نتایج این مطالعه نشان می1338- 1380 ی دوره
 انسانی، ی جی، سرمایه خاری  تحقیق و توسعهی تحقیق و توسعه داخلی، انباشت سرمایه

 ی ، رابطه اقتصادهای باز بودنکار، شاخص فیزیکی به نیرویی نسبت موجودی سرمایه
. ثیر دارندأمبادله، ذخایر بین المللی، نرخ تورم و نرخ ارز بر روی بهره وری کل عوامل ت

 ی  تحقیق و توسعهی کند که اثر انباشت سرمایهبرآورد پیشنهاد میاین چنین نتایج  هم
 انسانی و نسبت موجودی سرمایه ی  خارجی، سرمایهی داخلی، انباشت تحقیق و توسعه

وری کل عوامل دارند رها بر بهرهفیزیکی به نیروی کار اثر قوی تری نسبت به دیگر متغیّ
وری کل عوامل منفی ر نرخ تورم و نرخ ارز بر روی بهرهو در ضمن ضریب برآوردی متغیّ

   .است
وری کل عوامل را  ای رابطه بین اقتصاد نوین و بهره در مطالعه)1384 (خالصی      

صاد نوین و سایر عوامل تهای مهم اق  عبارت دیگر، نقش مؤلفهبه. ده استکربررسی 
های یاد شده  کننده در رشد بهروری کل را توضیح داده و با توجه به مؤلفه تعیین

وری هوی در ابتدا بهر. ده استکرهاد وری کل عوامل پیشنهراهکارهایی برای ارتقای بهر
کارگیری ه کل عوامل را از تلفیق دو رویکرد حسابداری رشد و تخمین تابع تولید با ب

های اقتصاد نوین نظیر  های اقتصاد سنجی محاسبه و سپس رابطه بین مؤلفه تکنیک
 باز بودن اقتصاد و سایر  یگذاری مستقیم خارجی، درجه تحقیق و توسعه، سرمایه

 زمانی  یبرای دوره، رها مانند تورم و تغییرات ساختاری را با بهروری کل عواملمتغیّ
های حاصل از این مطالعه نشان  یافته.  مورد بررسی قرار داده است1382 -1338

 و )تحقیق و توسعهبه عنوان شاخصی از (نسبت شاغلان علمی، فنی و تخصصی دهد،  می
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م و تغییرات اثر مثبت، اما تورّعوامل روری کل  باز بودن اقتصاد بر رشد به یدرجه
و نسبت شاغلان علمی، فنی و تخصصی  شایان ذکر است،. ساختاری اثر منفی دارد

   .داشته است باز بودن اقتصاد به ترتیب بیشترین اثر را بر ارتقای بهروری کل  یدرجه
   رها متغیّ گیری  اندازه برایمعرفی مدل .5
، سـاختار   کـارآموزی  آمـوزش و   چون ل عنوان شد عواملی هم    طور که در قب    همان       

وری کل عوامـل    ر رشد بهره  ب و پیشرفت فناوری  ت تقاضا    ساختار سرمایه، شدّ   اقتصادی ، 
کار گرفتـه شـده   ه مشابه مدل ب ی با روشدر این تحقیق سعی برآن است تا . ندهستثر  ؤم

بـدین  . شـود محاسـبه    TFP یارتقـا  سهم هر یک از ایـن عوامـل در           ،یدر تحقیق مالز  
 هـر یـک از ایـن        گیریاندازه  ی  و نحوه  رها متغیّ منظور در این بخش به بررسی مفهومی      

 .پردازیممیرها متغیّ
   کارآموزیآموزش و . 5-1  
وری کل عوامل تواند بر رشد بهرهبعی است که می از جمله مناآموزش و کارآموزی      
 از طریق تفکیک تعداد توانمیل عوامل را وری ک بهرهاثر آموزش بر رشد .ثر باشدؤم

گروه بندی تعداد  را از طریق کارآموزیشاغلین در سطوح مختلف تحصیلی، اثرات 
 5دارای ( کار ی یا سابقه و...) ساده، نیمه ماهر، ماهر و( مهارت ی شاغلین برحسب درجه

دلیل فقدان ه  بدر این تحقیق . کردگیریاندازه شناسایی و ...) سال و9 سال تا 6سال، 
 )غیر تحصیلات عالی  تحصیلات عالی و(فقط از عامل آموزش  های آماری ،بعضی داده

  .وری کل عوامل استفاده شده است بر رشد بهرهکارآموزی برای تعیین اثر آموزش و
  مطابقرا) ETL̂ (سطوح تحصیلیابتدا میزان رشد تعداد شاغلان بر حسب بدین منظور 

  . محاسبه می کنیم)3 (ی با معادله
                       ETL̂ = 1w 1L̂  + 2w

2L̂       )3(                                              
            

1L̂ : شاغلین دارای تحصیلات عالینرخ رشد ،
2L̂ : فاقد تحصیلاتشاغلین نرخ رشد 

 و شاغلین دارای تحصیلات عالینسبی  دستمزد سهم:    1w ، )دیپلم به پایین( عالی
2w  : عالی فاقد تحصیلاتشاغلین سهم دستمزد نسبی.  

از بـرآورد  د؛ لـذا  شـو  مزد سرانه شاغلان برآورد  باید2wو   1w عواملمحاسبه  منظور  به
  :استفاده شده است) 4 (ی رگرسیونی رابطه
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                    Y=a1L1 + a2L2  )4(                                                       
 L2 تعداد شاغلان دارای تحصیلات عالی و        L1،   کشور شاغلانکل  دستمزد   Y ،که در آن  

شـاغلان دارای  نیز به ترتیـب مـزد سـرانه     a2و a1 ،تعداد شاغلان بدون تحصیلات عالی
  .باشدمی تحصیلات عالی و بدون تحصیلات عالی

را بـا   ،  )2( سـولو    ی   مانـده  ی  در رابطه  )TFPG(وری کل عوامل   یک بار رشد بهره    در ادامه 
شـاغلان بـر حـسب      بـه تفکیـک     بـار     و یـک   )L(صورت سر جمـع   ه  تعداد کل شاغلان ب   

وری کـل   هم آموزش بر رشـد بهـره      صورت س  در این . کنیممحاسبه می ) ETL̂(تحصیلات  
  :آیددست میه صورت زیر به عوامل ب

   TFPGET =   TFPG -
ETTFPG                )5                                      (  

TFPGET : وری کل عواملدر رشد بهرهسهم آموزش 

ETTFPG : شاغلان بر حسب تحصیلاتتفکیک  از با استفادهوری کل عوامل بهرهرشد  
  ساختار اقتصادی. 2- 5
دسترسی به منابع آن بخش بستگی  رشد اقتصادی در هر بخش اقتصادی به بلوغ و   

وری  دارای بهرههایبخشوری کمتر به  دارای بهرههایبخشجایی از ه جاب اگر. دارد
وری که بهره با فرض این. وری در سطح بخش بهبود می یابد انجام شود، بهرهبیشتر
سهم  از این رو ؛عی آن بخش بازتاب دارد بخش در نرخ مزد و حقوق واقی در هرنهای

  . شودمیحقوق در هر بخش برای شاغلین آن بخش محاسبه  مزد ونسبی 
به تفکیک سه ) جبران خدمات  (نحقوق آنا مزد و در این مقاله از تعداد شاغلین و     

رشد نرخ ن ترتیب بدی. خدمات استفاده شده است  کشاورزی، صنعت وی بخش عمده
  :شودمی محاسبه رصورت زیه  بموزونشاغلان 

ERL̂ = aw . AL̂  + iw .
IL̂ + sw . SL̂     )6     (                                                

ERL̂ : ؛موزوننرخ رشد شاغلانAL̂ :؛نرخ رشد شاغلان بخش کشاورزی  aw  : سهم
  ؛ از کل اقتصاد بخش کشاورزی شاغلاندستمزدنسبی 

IL̂: ؛ نرخ رشد شاغلان بخش صنعت   iw :  بخش  شاغلاندستمزدسهم نسبی 
   ؛صنعت

SL̂ :؛نرخ رشد شاغلان بخش خدمات   sw  : بخش  شاغلاندستمزد سهم نسبی
   خدمات
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 (شود می گیریاندازه TFP سهم ساختار اقتصادی در رشد ؛ ERL̂با استفاده از
ERTFPG(.  

                    )7(                                 ERTFPG-TFPG = TFPGER 
وری کمتر به  دارای بهرههایبخشجایی امکانات از ه  که جابدهدمینشان این رابطه 

گذار ثیرأ کل عوامل توریبهرهتواند بر رشد می نه بیشتر چگووریبهره دارای هایبخش
  . باشد

  ساختار سرمایه .  3- 5
ای شامل ساختمان، ماشین  ساختار سرمایه انواع مختلف اموال سرمایه یدر مقوله   

گیری ساختار سرمایه در رشد اندازه برای .استنظر نقل مدّ آلات، تجهیزات حمل و
  موجودی سرمایه ثابت به دو طبقه ساختمان ودر گام نخست،وری کل عوامل بهره

سهم استهلاک ساختمان و ماشین آلات را از کل . شودماشین آلات تفکیک می
 استفاده از این ضرایب به عنوان وزن هر با. کنیممی         استهلاک سرمایه محاسبه 

  :شود محاسبه می) 8 ( یمطابق معادلهطبقه، نرخ رشد موجودی سرمایه 
CSK̂ = Bw . BK̂  + Mw .

MK̂     )8   (                                                                  
CSK̂ : ؛موزون ثابت  ینرخ رشد موجودی سرمایه  

BK̂  : ؛ ثابت ساختمان ینرخ رشد موجودی سرمایه        Bw  :  وزن استهلاک
        ؛ساختمان 

MK̂ : ؛ ثابت ماشین آلات  ینرخ رشد موجودی سرمایه    
Mw  : وزن استهلاک ماشین آلات.  

 ثابت، رشد  ی به عنوان مقدار جدیدی از نرخ رشد موجودی سرمایهCSK̂با استفاده از 
 نشان TFPGCS، ) 9 ( ی معادلهدر .شودمحاسبه می) CSTFPG(وری کل عوامل بهره

  .باشدوری کل عوامل می سهم ساختار سرمایه در رشد بهره یدهنده
                       ) 9(                                     CSTFPG-TFPG = TFPGCS   

   ت تقاضاشدّ. 4- 5
د، شواگر شرایطی فراهم شود که از تمام ظرفیت کار و سرمایه در جامعه استفاده      

، تولید  شودمیچه در عمل تولید   ولی آن؛دگوینه میدست آمده را تولید بالقوّه تولید ب
های  روش،ت تقاضا شدّگیریاندازه برای. بالفعل است که از تولید بالقوه کمتر است
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 با استفاده ،در این روش .توان به روش تابع تولید اشاره کردگوناگونی وجود دارد، که می
) اگلاس استفاده شده استدر این تحقیق از تابع تولید کاب د( از یک نوع تابع تولید 

به مقدار  تقسیم مقدار بالفعل از. شود میگیریاندازهتولید برای هر سال   یبالقوهمقدار 
 سهم ی  کنندهرشد این نسبت بیاننرخ که  طوریه بآید دست میه بالقوه نسبتی ب

   .  است )TFPGDI (وری کل عوامل تولیدت تقاضا در رشد بهرهشدّ
  فنیپیشرفت. 5- 5
ساختار ، ساختار اقتصادی، کارآموزیکیفی دیگری که در تغییرات آموزش و  عوامل     

سهم آن   و، پیشرفت فنی تلقیبه عنوانشود، میت تقاضا لحاظ نشدّ و سرمایه
)TFPGTP (پیشرفت فنی در واقع . شودبا استفاده از روش باقیمانده محاسبه می

اثر بخش از تکنولوژی، نوآوری و مدیریت   کارا و یچون استفاده عناصری هم ل ازمتشکّ
   .باشداثربخشی سازمانی می و

  داده های آماری .6
های آماری تولید ناخالص  وری کل عوامل به داده  شاخص بهره یبرای محاسبه       

 و کار نیروی کشش تولیدی ثابت فیزیکی و یداخلی، جمعیت شاغل، موجودی سرمایه
های  و برحسب قیمتلید ناخالص داخلی به قیمت عواملآمارهای تو. سرمایه نیاز است

، جبران خدمات شاغلان در  آمارهای سری زمانی جمعیت شاغل1376ثابت سال 
  ساختمان و ثابت فیزیکی یسرمایهموجودی  چنین همو  مختلف اقتصادی هایبخش
 .خذ شده استأ جمهوری اسلامی ایران بانک مرکزیاز  ،های ثابت به قیمتآلاتماشین

حقوق شاغلان دارای تحصیلات   و متوسط مزد ودرصد شاغلان دارای تحصیلات عالی
 برای محاسبهو  .استخراج شده است) 1385( آماری مرکز آمار ایران  ی از سالنامه،عالی
 این در . است سولو استفاده شده یوری کل عوامل از روش باقیمانده شاخص بهره ی

کار، از برآورد کشش تولیدی سرمایه و نیروی و تولید تابع تخمین به منظور تحقیق
 صورت رابطهه تابع ب این .است شده استفاده داگلاس -طریق برآورد یک تابع تولید کاب

  :است زیر ی
                                                                             

)10(  
  :که پس از تبدیل به فرم لگاریتمی به صورت زیر در خواهد آمد
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                                )11      (                         
 و  تعداد شاغلان کل اقتصاد ایران L موجودی سرمایه وK ارزش افزوده، VAکه در آن،

lnباشدمی  لگاریتم طبیعی.  
های وقفه با ، از روش خودتوضیح)11( ی  برآورد رابطهبه منظور      

در این است ARDL  ت استفاده از الگویمزیّ. استفاده شده است  (ARDL)1گسترده
ها به صورت انفرادی اهمیت ندارد و حتی در شرایطی ر جمعی بودن متغیّ یکه درجه
مدت روابط کوتاهدست آوردن ه ها متفاوت است، امکان بر جمعی بودن متغیّ یکه درجه

  . مدت معتبر وجود داردو بلند
  تحلیل مدل .7

  ARDL،   در ایـن مطالعـه      گفته شد، روش بـرآورد تـابع تولیـد         همان گونه که قبلاً         
بـا اسـتفاده از    .ده اسـت ش ـبیزن تعیین  -شوارتز بهینه با توجه به معیار  ی و وقفهاست

 lnK و   lnVA ر دو متغیّ   و lnL I(0)ر  شد که متغیّ   ایستایی دیکی فولر، مشخص      آزمون
I(1) نتیجه حاصل از بـرآورد فـرم        ها،  ر آزمون ایستایی متغیّ    از انجام  پس . استARDL  

دار و قدرت تشریح     درصد معنی  99دهد تمامی ضرایب در سطح اطمینان       مدل نشان می  
 99طمینان  اافزون بر این، تمامی ضرایب کوتاه مدت، در سطح          . باشد درصد می  99مدل  

  هـم  .اسـت تـر    ها نسبت به ضرایب بلندمدت کوچک      دار و مقدار عددی آن    درصد معنی 
 بدین معنی است که     و  به دست آمد      -31/0،  ضریب جمله تصحیح خطای با وقفه     چنین  

ر ارزش افزوده از مقدار تعـادلی دراز مـدت پـس از              درصد از انحرافات متغیّ    31در حدود   
د الگوی پویـا    شس آزمون انجام شده، مشخص       و بر اسا   .شودگذشت یک دوره تعدیل می    

 حاصـل از بـرآورد       ی به سمت الگوی تعادلی بلند مدت گرایش خواهد داشـت و نتیجـه            
 :باشد بلندمدت الگو به صورت زیر می یرابطه

)12                           (  
              [-0.81]         [7.41]       [2.04] 

 به دست 36/0 و 64/0 در کل اقتصاد ایران به ترتیب       کارنیرویشش سرمایه و    بنابراین ک 
  .آمد

                                                 
1 - Auto-Regressive Distributed Lag (ARDL) 
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کارگیری مقادیر کشش   ه   و با ب   پنجمبا استفاده از روش ذکر شده در بخش         در ادامه        
 زمـانی    ی  بـرای دوره   رهـا   متغیّهر یک از ایـن      سهم   ،دست آمده ه   ب کارنیرویسرمایه و   

 ر سـرمایه  متغیّگیریاندازهمنظور ه ب. ه است و محاسبه شد   گیریاندازه،   1385  تا 1370
  و31/0بـه ترتیـب    a2 و a1مزد سـرانه    ،  4 رگرسیونی    ی رابطهبرآورد  از  ابتدا   ،انسانی ی

سـهم دسـتمزد نـسبی شـاغلین        ،  عامـل  با استفاده از این دو       .به دست آمد  درصد   69/0
 ـ ))3(معادلـه   در  2wو  1wضـرایب   ( دارای تحصیلات عالی و سـایر شـاغلان        صـورت  ه  ، ب

   . استمحاسبه شدهسالانه 
، صـنعت و    کـشاورزی  هـای بخشهر کدام از    ، سهم جبران خدمات     )6 ( ی رابطهدر        

ایـن سـه      شاغلان  دستمزد سهم نسبی از جبران خدمات کل اقتصاد را به عنوان         خدمات  
ولی است؛  ده  شصورت سالانه محاسبه    ه  و ب در نظر گرفته شده     ) sw و   aw  ،iw( بخش
  :  دنمی باشبدین گونه  عواملاین  زمانی مذکور  یطی دوره متوسط مقادیر

                 aw =                  28/0 iw =                    31/0 sw = 41/0   
ماشین آلات از کل استهلاک از سهم استهلاک ساختمان و  ،)8 ( ی در معادلهچنین هم

 )Mw(و وزن استهلاک ماشین آلات) Bw(وزن استهلاک ساختمانبه عنوان سرمایه، 
به ترتیب  1385 تا 1370 زمانی  یطی دورهطور متوسط ه ب که ،استفاده شده است

  . باشدمیدرصد  59/0  و41/0
  با استفاده از روش مانده وMwو1w،2w، aw،iw، sw ،Bw سالانهعوامل با توجه به

وری کل عوامل محاسبه شد که نتایج به شرح  در رشد بهرهعامل سولو، سهم هر ی
   .   باشدمیشماره ی یک جدول 

 و 47/2 به ترتیب با 1381 و 1375های سالوری کل عوامل در اساس، رشد بهرهاین بر
ت ترین علت آن تغییرات مثبت شدّ هم بیشترین میزان رشد را داشته است که م45/2

 کشور دارای  ی اول تا چهارم توسعه ی در طول برنامهTFPمتوسط رشد . ستتقاضا
های با اجرای سیاست  برنامه پنج ساله سوم توسعه، یدر دوره .روندی صعودی است

وری کل  د و بهرهشدر اقتصاد فراهم  پذیری تدریج شرایط بهبود رقابته ب ،اثربخش
ه سهم آن در رشد اقتصادی ب درصد افزایش یافت و  83/0طور متوسط سالانه ه  بعوامل

  .درصد رسید 31/15
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در  وری کل عواملثردر رشد بهرهؤ میزان اثرگذاری عوامل م-شماره ی یکجدول 
  اقتصاد ایران 

 مثبـت و    ثیرأت ـ انـسانی     ی ها سـرمایه   در تمام سال    تقریباً دست آمده، ه  براساس نتایج ب   
         ایـن عامـل در طـول چهـار          ی در مقایـسه  .  اسـت  اشـته وری د  رشد بهره  ربقابل توجهی   

وری کـل   ر رشـد بهـره    شود که سهم ایـن عامـل د        توسعه مشاهده می    ی برنامه ی     دوره
 آموزشـی دولـت    یهای توسعه بنابراین، ادامه سیاست. صعودی داردعوامل روندی کاملاً  

برای ارتقای اثر   . مین کند أوری مورد نیاز را ت       از رشد بهره   ای   قابل ملاحظه  تواند بخش   می
و ایجـاد    هـا  به ارتقـای سـطح کیفـی آمـوزش         توان وری می   بخشی سطح آموزش بر بهره    

 سال
رشد 
TFP 

  ی سرمایه
  انسانی

ساختار 
 اقتصادی

  ساختار
 ه سرمای

  تشدّ
  تقاضا

پیشرفت 
  فنی

1371  57/0  21/0  07/0-  14/1  68/2  38/3-  
1372 19/1-  20/0  01/0  39/0-  23/0-  79/0-  
1373 68/1-  20/0  01/0  65/0-  36/1-  12/0  

-77/0  اول یبرنامه  20/0  01/0-  03/0  36/0  35/1-  
1374 78/0  20/0  02/0-  50/0-  58/0  53/0  
1375 64/2  20/0  04/0-  33/0  21/3  06/1-  
1376 19/0-  13/0-  05/0-  12/1  44/0-  68/0-  
1377 64/0-  00/0  14/0  22/1  78/0-  22/1-  
1378 28/2-  19/0  10/0  99/0  47/2-  09/1-  

09/0 06/0  دوم یبرنامه  03/0  63/0  02/0  71/0-  
1379 35/1  23/0  08/0  81/0  46/0  24/0-  
1380 82/0-  15/0  15/0  25/1  61/1-  75/0-  
1381 33/2  00/0  06/0-  22/1  98/1  81/0-  
1382 24/1  72/0  01/0  30/1  03/1  82/1-  
1383 48/0-  22/0  08/0-  34/1  13/1-  82/0-  

73/0 وم س یبرنامه  26/0  02/0  18/1  15/0  89/0-  
1384 12/0-  31/0  43/0  04/1  00/1  03/2-  
1385 78/1  93/0  45/1-  58/1  20/0-  81/1  

62/0  83/0چهارم  یبرنامه  94/0-  31/1  40/0  11/0-  
-1371ط توسم

1385  22/0  24/0  11/0-  79/0  18/0  82/0-  
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از . دکـر  بیشتر بین مهارت و تخصص افراد و تخصص مـورد نیـاز مـشاغل توجـه                  انطباق
ی در  ی مختلف اقتـصاد کـشور و عـدم کـارا          هایبخش       تغییرات ساختاری در    طرفی  

وری کـل   زمانی اثـر منفـی بـر رشـد بهـره     ی تخصیص منابع در هر بخش، طی این دوره 
- منفی این عامل در اکثر سـال همس، ی یک  شمارهبا توجه به جدول .عوامل داشته است 

  .  این مطلب استی  کننده چهارم بیان یخصوص دو سال اول از برنامهه ها، ب
-ر رشد بهـره   بثیرگذار  أیکی از عوامل ت    این دوره     های در تمام سال  ،  ساختار سرمایه      

د  در سرمایه های مولّمناسب سرمایه گذاری  ی این مطلب نشان دهنده  . است بودهوری  
میزان اثرگـذاری    از طرفی    .استهای موجود   برداری از ظرفیت  یا کارایی مطلوب و بهره    و  

 دوم توسعه نسبت به      ی  برنامه  ی در طول دوره  کل عوامل    وری رشد بهره  برت تقاضا   شدّ
هـارم سـهم قابـل       سـوم و چ     ی  برنامه  ی در دوره اما  . ل پیدا کرده است    قبل تنزّ   ی دوره

وری از  بخشی از رشد بهره بنابراین، . اختصاص داده است را به خودTFPتوجهی از رشد 
های بلا اسـتفاده     بیشتر از ظرفیت    ی های رفع موانع رشد تولید و استفاده      طریق سیاست 

  .مین استأقابل ت
به دوم و سوم توسعه   اول، ی برنامه یاگر چه در طول سه دورهپیشرفت فناوری نیز 

 این دوره اثر منفی ، طی عمل کرده استTFP قوی در رشد  ی عامل بازدارندهعنوان
گذاری در ثیرأعامل تبه  ،1385 سال که در طوریه  بشته،این عامل روندی نزولی دا

   . استتبدیل شدهوری کل عوامل بهره         رشد یارتقا
  نتیجه گیری .8

د وری کل عوامل در اقتصاد ایران مورثر در رشد بهرهؤالعه سهم عوامل مدر این مط      
، )از نوع آموزش( انسانی ی چون سرمایه بدین منظور عواملی هم. گرفته است بررسی قرار

 .ت تقاضا و پیشرفت فنی در نظر گرفته شده استساختار اقتصادی، ساختار سرمایه، شدّ
 انسانی، ی ، سرمایه1385-1370 زمانی ی دست آمده، طی دورهه براساس نتایج ب

  راوری کل عواملثیر مثبت بر رشد بهرهأتیشترین بت تقاضا ساختار سرمایه و شدّ
کرده ایفا TFP  در رشدای نقش بازدارندهپیشرفت دانش فنی،  در مقابل، .اندداشته
ی در یعدم کارا های مختلف اقتصاد کشور وتغییرات ساختاری در بخشو  .است

وری کل هی اثر منفی بر رشد بهر زمانی  طی این دوره نیز،تخصیص منابع در هر بخش
  .عوامل داشته است
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وری کل بهره زیر در جهت بهبود های پیشنهاد،بنابراین با توجه به نتایج به دست آمده
  : دعوامل در اقتصاد ایران ارائه می شو

 . کیفیت نیروی انسانییکار تحصیل کرده، جهت ارتقاگیری نیرویکاره  ب •
های برداری از تمام ظرفیتههای با کارایی بالا و بهرگذاری در سرمایهسرمایه  •

  . دهای مولّ از ظرفیتبرداریبهرهچنین  موجود جهت تولید و هم
 ربتواند ی بیشتر یعنی بخش خدمات، مییهای با کارااستفاده از منابع در بخش •

 .وری کل عوامل اثرات مثبتی داشته باشدرشد بهره
 تولید و اسـتفاده     های رفع موانع رشد   وری از طریق سیاست     بخشی از رشد بهره    •

 کـارآفرینی بـه    ی توسـعه .مین اسـت أهای بلا استفاده قابل ت ـبیشتر از ظرفیت  
 و یـا    افزایش کیفیـت کالاهـا و خـدمات        و   تولید کالاها و خدمات جدید    منظور  

 توجه بیشتر به بازاریابی در سطح بازارهـای جهـانی و           کاهش قیمت تمام شده،   
 بیــشتر از  یاهکارهــای اســتفادهجملــه ر از تعامــل فعــال بــا اقتــصاد جهــانی

   .استکار  بیهای  ظرفیت
کار با انگیزه و مدیریت مؤثر، های فناوری برتر، نیرویگیری از قابلیت با بهره •

توان های رقابت پذیرتر میکالاهای خدماتی با ارزش افزوده بیشتر و هزینه
  .وری کل عوامل را فراهم کرد بهره رشدی ارتقا یزمینه

 خورشیدی 1404ایران در افق  انداز جمهوری اسلامی که در سند چشم ه اینبا توجه ب
و فناوری در سطح منطقه تبدیل شود و به   ده که ایران به قدرت اول علمیش مقرر

 سطح ی انسانی و افزایش سهم آن در تولید، ارتقا ی سرمایهیموضوعاتی نظیر ارتقا
ثر و ؤ در تولید علم و فناوری و تعامل مفناوری و برخورداری از دانش پیشرفته، توانایی

 چهارم توسعه نیز با توجه به اصول تعیین  یکید شده است و برنامهأسازنده با جهان ت
دست آمده ه شده در این سند و در جهت تحقق اهداف آن تدوین شده است، لذا نتایج ب

های بعدی برنامهگذاران کشور در  ریزان و سیاست برنامهد به توان  حاضر می یاز مطالعه
   .ندککمک وری کل عوامل  تر بهره  در جهت رشد سریع،1404توسعه تا چشم انداز 
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