
Arc
hive

 of
 S

ID

    ������ ��	
 ��
��    ������ ��	
 ��
��    ������ ��	
 ��
��    ������ ��	
 ��
���������
 ������

97

�����
تربيت و تأمين نيروي انساني متخصص يكي از ضـروريات بخـشهاي مختلـف بخـصوص بخـشهاي         
اقتصادي و اجتماعي كشور مي باشد و آموزشهاي علمي و كاربردي مي توانند اساسي ترين نقش را                 

.در اين رابطه ايفا نمايند
اولويـت بنـدي گزينـه هـا        در اين مقاله، جهت توسعه اين نوع آموزشها، با اسـتفاده از روشـهاي               

 ـ يرصتهاف برابر به    ي و دسترس  يكردعدالت آموزش يبا رو )MCDM1معيارهاي چندگانه   ( ، ي آموزش
. كاربردي مي پردازيم–به اولويت بندي مناطق مختلف جهت تأسيس مراكز آموزشهاي علمي 

يس ، مناطق مختلف را جهت تأس     Topsis3و  SAW2 با روشهاي    MCDMاز ميان روشهاي مختلف     
 كاربردي در استان آذربايجان شرقي اولويـت بنـدي نمـوده و نهايتـاً بـا           –مراكز آموزشهاي عملي    

. استفاده از ضريب همبستگي اسپيرمن نتايج حاصله از اين دو روش را با هم مقايـسه نمـوده ايـم                   
 اين تحقيق را با توجه به نظـر صـاحبنظران و كارشناسـان فـن و اجـراي      ي انسانيضمناً، شاخصها 

 تايي ليكرت، اطلاعات جمع آوري شده را در         7تستهاي معتبر، تعيين نموده و با استفاده از مقياس          
 براي هر يك از سـوالات تعيـين         يو محدوده ميانگين قابل قبول    .  وارد نمود  SPSSنرم افزار آماري    

 كـاربردي در منـاطق    – شاخص اصلي جهت توسعه آموزشهاي علمـي         17كرده ايم و به اين ترتيب       
ن آذربايجان شرقي بدست آورده ايم، و مسئله را بـا اطلاعـات واقعـي بـراي جايـابي                 مختلف استا 

كاربردي براي شهرستانهاي استان آذربايجان شرقي فرموله و حل         –واحدهاي دانشگاه جامع علمي     
.نموده ايم

:آ
�� واژ�
 كاربردي، روشهاي –فرصتهاي برابر آموزشي، عدالت آموزشي، عدالت اجتماعي، آموزشهاي علمي

MADMتصميم گيري 

�
��

كاربردي به آموزشهايي اطلاق مي شود كه به قصد ارتقاي دانش افراد و           -آموزشهاي علمي 

ايجاد مهارتهاي لازم و به فعليـت درآوردن اسـتعدادهاي نهفتـه در ايـشان تعلـيم داده                  
ر مـشاغل گونـاگون،   شود و دانش آموختگان را براي احراز شغل، حرفه، كسب وكـار د  مي

آماده مي كند و توانايي آنان را براي انجام كاري كه به آنان محول شده اسـت تـا سـطح                     
]1[.مطلوب افزايش مي بخشد

رشـد  پـيش نيـاز     بدون ترديد توسعه منابع انساني كاردان در كـشورهاي رو بـه رشـد،               
بايستي در سياستهاي آموزشي و برنامه هـا لحـاظ   ل مختلف ميكاربردي به دلاي  -ضرورت آموزشهاي علمي  . اقتصادي و رفاه شهروندان است    

.شود
تغيير در ساختار هرم اشتغال كار شده، بنـا بـه    در نتيجه، تغيير در تركيب جمعيت و نيروي انساني و رشد سريع جمعيت موجب تغيير سن و         

ذاشت و اين مسأله در ميان گروه هـاي كـم درآمـد              درصد نيروي كار رو به افزايش خواهد گ        بيست و يكم  گزارش بانك جهاني در خلال قرن       
 ـيت اتخـاذ رو   ي كه ضرور  ]2[.ملموستر و آشكارتر خواهد شد، همچنين شركت زنان در مشاغل سطوح بالا نيازمند مهارت است               يكرددسترس

... ومدآ زنان و اقشار كم دري براي آموزشيبرابر به فرصتها
حناء مختلف بسياري از مشكلات فعلي جامعه را حل نموده و از بـسياري از تنگناهـا كـه در             كاربردي مي تواند به ان    -توسعه آموزشهاي علمي  

كـاربردي بـه    -در نتيجه به طور كلي مي توان گفت توجه بيشتر به آموزشهاي علمـي             . د، نجات دهد  وآينده جامعه دست به گريبان آن مي ش       
.دلايل ذيل سبب حل مشكلات آتي خواهد شد

 خصوصي به تربيت افرادي كه علاوه بر دانش، مهارت و قابليتهاي لازم را در شغل مورد نظـر خـود داشـته                       نياز جامعه بويژه بخش   •
.باشند

. پيشرفت تكنولوژي و علوم و فنون و  لزوم انتقال آنها به شاغلين بخشهاي مختلف•
.كاربردي-اشتغال زايي برنامه هاي علمي•
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.د كشوركاربردي در افزايش تولي-تأثير برنامه هاي عملي•
.كاربردي در افزايش بهره وري شاغلين-تأثير برنامه هاي علمي•

'�ا"� %
!ز�& ��6�؟-١
هـا و فايـده هـاي    عدالت به چگونگي توزيع هزينه. در هر سرمايه گذاري آموزشي، مسائلي مربوط به كارايي و عدالت مطرح است         

. دان، مربوط مي شود تا تسهيلات آموزشي قابل دسترسـي عمـومي باشـد             يك سرمايه گذاري بين گروه ها و مناطق مختلف و بين زنان و مر             
جهـت  . نتايج به دست آمده حاكي از آن است كه در كشورهاي درحال توسعه نابرابري دسترسي و توزيع تسهيلات آموزشـي شـديد اسـت                       

ه هم اكنون در بانك جهـاني و سـازمانهاي   بررسي اثرات سرمايه گذاري آموزشي بر عدالت، مي بايست چهار سوال مورد بررسي قرار گيرد، ك     
.بين المللي مطرح است

چگونه منابع و تسهيلات بين مناطق يا گروههاي مختلف توزيع مي شود؟) الف
اثرات كمكهاي دولت به آموزش بر توزيع هزينه ها و فايده ها و توزيع درآمد يا رفاه كلي چيست؟)ب
 ثروت، درآمد و فرصتها بين فقير و غني، محروم و غيرمحروم به كار رود؟4باز توزيعآيا سرمايه گذاري آموزشي مي تواند براي )ج
آموزش به عنوان ابزاري براي باز توزيع تا چه حد موثر است؟) د

. مـي شـوند  البته اهداف و معيارهاي كارايي وعدالت نه تنها در تضاد با يكديگر نيستند، بلكه در بسياري از موارد به نتايج يكساني نيز منجر              
 اشاره مي كند كه، اهداف كارايي و عدالت را مي توان بطـور همزمـان، توسـط سـرمايه گـذاري                      1981 و   1980گزارش توسعه جهاني سالهاي     

، نتيجه گرفت كه، هدف عدالت در آموزش و اهداف توسعه اقتصادي متقابلاً      1980گزارش سياست بخش آموزش در سال       . شي، تأمين كرد  زآمو
]4[. ولي اين مورد هميشه مصداق ندارد و در بعضي موارد دريافتند كه معيارهـا هميـشه بـا يكـديگر وفـق نمـي كننـد         ]3[.دسازگار هستن 

كه به علت فشار عمومي براي آموزش بيشتر، كه با فشار           .    مي يابند “ كارايي-بلاتكليفي عدالت “درنتيجه، بسياري از كشورها خود را در يك         
]5[.ورد توجه زياد حكومتها واقع شده استبودجه اي در تضاد است، م

با توجه به قضاوتهاي ارزشي هر جامعه، چه از نظر اخلاقـي و چـه از نظـر    . البته نتايج متفاوت در اين رابطه به مفهوم عدالت نيز بستگي دارد          
.فلسفي، تعاريف عدالت نيز متفاوت خواهد بود

ديگر، دسترسي بيشتري به آموزش دارند، ولي عوامل تعيـين كننـده دسترسـي در    در كشورهاي مختلف بعضي گروه ها نسبت به گروه هاي        
يك بررسي نتيجه مي گيرد كه، تفاوتهاي قابل ملاحظه اي در ميزان مشاركت افراد طبقه بنـدي شـده برحـسب                     . بين كشورها متفاوت است   

]6[. در آموزش وجود دارداقتصادي، مناطق شهري و روستايي و نيز نژاد، زبان و مذهب-جنس، زمينه اجتماعي
غالب تحقيقات مربوط به آموزش و توزيع درآمد بر دريافتيها متمركز شده اند، اما در بسياري از كشورهاي در حال توسعه، مزد و حقوق فقـط     

توجـه بـه متـون     ، حداقل سه نوع برابري را مي تـوان بـا   1982بر طبق مطالعه مك ماهون در سال . نيمي از درآمد ملي را تشكيل مي دهند       
5.برابري افقي كه معمولاً به معني رفتار و برخورد بالسويه با برابرهاست. موجود در اين زمينه تشخيص داد

 كه بين دو نوع ديگر برابري قرار مي گيرد و به ايـن مربـوط   6برابري عمودي، كه به رفتار نابرابر با نابرابرها مربوط مي شود و برابري بين نسلي   
.ابرابري در يك نسل ابدي نيستمي شود كه ن

 عدالت پذيرفته شود، عدالت مبتني بـر توزيـع   7در بحثهاي مربوط به تأثير كمكهاي دولتي ، بر عدالت در آموزش عالي، اگر نظر مردم گرايانه   
تني بر رفتـار نـابرابر بـا        پذيرفته شود، عدالت مب   ) شايسته سالاري (برابر فرصتهاي آموزشي بين اعضاي جامعه است و اگر نظر نخبه گرايانه             

.نابرابرهاست و هدف مطلوب رفتار نابرابر در مقابل نابرابرهاست

هـ� �ـ� ا#ـ(�Qد� از       ���ي �P �ـ�  %��� & �� رو���ي او"! �   -٢
���ره�ي �����5� 
)MCDM(٧[٨[

. شـود  متناقض اطـلاق مـي     "لا معمو  و  به اتخاذ تصميم در حضور معيارهاي متعدد       )MCDM(تصميم گيري با معيارهاي چندگانه      
. باشند روزمره ميزندگي رويدادهاي عادي در روند ،" چندگانه اكثرامعيارهايمسائل تصميم گيري با 

 و تـصميم گيرنـده   شـود در تمام تصميم گيرها چند مورد مشترك وجود دارد اول هر مسئله براي رسيدن به چند هدف مطرح مي     
 هـر  سـوم  بعضي معيارها ممكن است با هـم در تـضاد باشـند و    دوم كند، را تعيينسب و مرتبط براي هر زمينه   منا )شاخصهاي(بايد اهداف     

. چهارم بعضي معيارها كمي و بعضي كيفي هستند.مشخصه يا هدف واحدهاي سنجش متفاوت دارند
كنند كه يكي از ايـن دسـته روشـها،        ستفـــاده مي      در هنگام تصميم گيري  با وجود چند معيار متفاوت، از روشها و تكنيكهاي متفاوت ا               

:فرض كنيم. شودباشد كه به شكل زير تعريف مي  ميMADM9روش هاي 
:هاي موجود باشند ومجموعه گزينه

{X} = X1 , X2 , … , Xn
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{G} = G1 , G2 , … , Gm

تعيين گزينه بهينه . اهداف مورد نظر باشد
0

xين مطلوبيت را با توجه به اهداف  كه بيشترG  تـصميم مبتنـي بـر روشـهاي      داشـته باشـد ،
MADMشود ناميده مي.

ايـن  . چند روش تصميم گيري با شاخصهاي چندگانه كه در اين تحقيق براي مدلسازي مسئله از آن استفاده كـرده ايـم، خـواهيم پرداخـت                    
روش تاكسونومي عددي بعنوان يك روش اولويت بندي مورد اسـتفاده قـرار              همچنين    ، SAW  و  TOPSIS: روشهاي اولويت دار عبارتند از    

.خواهد گرفت

٣ . V��W و"!ژي�)
 
تر در مسئله مورد بررسي، بـا  اين تحقيق توصيفي بوده و براي تعيين درجه اهميت هر يك از شاخصها و همچنين تعيين شاخصهاي با اهميت              

بدين منظور جامعه آماري اين تحقيق      . طريق توزيع و جمع آوري پرسشنامه تحقيق اقدام نموديم        استفاده از نقطه نظرات كارشناسان فن و از         
كاربردي در كشور اعم از مديران و كارشناسـان سـتاد دانـشگاه جـامع           -براي اين نظرخواهي كليه دست اندركاران مسئله آموزشهاي علمي        

هـاي  ردي در كليه استانهاي كشور تا كليه مسئولين واحدهاي مجـري دوره           كارب- كابردي تا اعضا، ستادهاي توسعه آموزشهاي علمي       -علمي  
بودند، كه پس از تست اوليه و ترميم آنها، پرسشنامه ها ارسال شده و مجموعاً تعداد                ) تهران و شهرستانها  (كاربردي در كشور    -آموزش علمي 

 پرسـشنامه   145ه شده و پس از پيگيري براي اصلاح نهايتاً           پرسشنامه ناقص تشخيص داد    5 پرسشنامه جمع آوري گرديد كه از اين بين          150
.كامل مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

، 3=، كـم 2=، خيلي كـم 1=هاي اصلاً تايي ليكرت طراحي شده بود و شامل گزينه7سوالات پرسشنامه تحقيق با استفاده از مقياس     
هاي جمع آوري شده در نـرم افـزار آمـاري            كه پس از وارد كردن اطلاعات پرسشنامه        بود 7=  و خيلي زياد   6=، زياد 5=، نسبتاً زياد  4=متوسط
SPSS                        ابتدا نتايج توصيفي تحقيق بصورت ميانگين، ميانه، مد، واريانس، انحراف معيار استاندارد، حداقل، حـداكثر انـدازه نمونـه دامنـه و ، 

% 5و خطـاي نـوع اول   % 95دوده ميانگين قابل قبول در سطح اطمينـان  آنگاه مح.  سوال تحقيق استخراج گرديد   33مجموع براي هر يك از      

 كرونباخ محاسبه گرديد تا محدوده بحراني ميانگين قابل قبول هر سوال بـراي جامعـه مـورد بررسـي در                αبراي هر يك از سؤالات ضريب       
.أئيد باشدسطح اطمينان مورد نظر محاسبه شود و پاياني آزمون نيز مورد ت

سپس هر يك از سوالات تحقيق را به دو فرضيه آماري با توجه به حد بالا و حد پايين منطقه بحرانـي پاسـخها بـراي هـر يـك از سـوالات                                 
تـست نرمـال   ( و اطلاعات ورودي براي تك تك سوالات پرسـشنامه آزمـون فـرض    SPSSپرسشنامه تبديل نموده و با استفاده از نرم افزار        

نتيجه آزمونهاي آماري بـراي     .  در هر يك از فرضيات آماري پذيرفته و يا رد مي شود            H1 يا   H0را انجام داديم تا مشخص شود كه        ) استاندارد
همچنـين بـراي اولويـت بنـدي     . محدوده قابل قبول ميانگين براي هر سوال در جامعه آماري مورد نظر به شرح فهرست ذيل مشخص گرديد           

 و روش   (SAW) بنـام روش وزن دهـي تجمعـي سـاده            (MADM)وش تصميم گيري با شاخصهاي چندگانه       شهرستانهاي مورد نظر از دو ر     
 براي اولويت بندي گزينه هاي تصميم با توجه به معيارها و شاخصهاي مورد نظر خبرگـان                 (TOPSIS)بيشترين نزديكي به جوابهاي ايده آل       

روش ضريب همبستگي اسپيرمن سنجيده ايم تا اعتبار پاسـخها نيـز مـورد              فني، استفاده نموده و همبستگي جوابها اين دو روش را بكمك            
.ارزيابي قرار گيرد

٤ .       &

!ز���ي '�% ��#!����ي Y�� ي��� ��8ر��دي از   –او"!  
        &�
 8ـ�ر��دي   –د ���� ��ا��ي +�*(��ي د#7#& �� %
!ز���ي '

و در>� ا
��ن C\ �ي ا<�اث وا<�ه�ي %
!ز�& در 8:!ر
ايج آزمونهاي آماري مندرج در متدولوژي و با فرض آنكه بخواهيم شاخصهايي كه از ديد جامعـه مـورد بررسـي داراي اهميـت                         با توجه به نت   

)5(نسبتاً زياد بيشتر     ≥µ            كاربردي مدنظر باشند شاخـصهاي      - در تعيين اولويت شهرستانها براي احداث واحدهاي دانشگاه جامع علمي 
شناسائي و رجحان بندي نموديم تا در مراحل بعدي جمع آوري اطلاعات و اولويت بندي شهرستانهاي استان نمونه مورد بررسي       اولويت دار را    

.مورد بهره برداري قرار گيرند) آذربايجان شرقي(

١. ٤ .           �
��ـ[ ا
(�ـ�ز <�*ـ�� �� �� �����ي 
!رد Y�� �#��+
]٨[:'�Iر��� از

(B1)كـاربردي در آينـده   -آن با توجه به امكان جذب فـارغ التحـصيلان علمـي   ستان يا نواحي مجاورتعداد كارخانجات مستقر در شهر-1
62.5=µ

41.5=µ(D1)در شهرستان ) جمعيت جوياي كار به جمعيت فعال(درصد بيكاري -2
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(A4)سـتان خـدمات، در شهرسـتان يـا شهرسـتان هـاي نزديـك        تعداد دانش آموزان هنرستانهاي فني و حرفه اي، كـشاورزي و دبير        -3
37.5=µ

34.5=µ(C1)تعداد مراكز آموزش فني و حرفه اي، هنرستانهاي فني و حرفه اي، كشاورزي و دبيرستان خدمات در شهرستان -4

كاربردي براي اشتغال در اين زمينـه هـا در          - دانش آموختگان علمي   سطح زمين هاي كشاورزي، مزارع و باغات شهرستان و امكان جذب          -5

30.5=µ(B4)سالهاي آتي 

27.5=µ(C7)ميزان نزديكي به مركز استان براي بهره مندي از خدمات شهري و رفاهي براي اساتيد و دانشجويان -6

... راكز تربيت معلم، دانشگاه هاي دولتي، دانشگاه آزاد اسلامي، مراكز آموزش ضمن خـدمت و  تعداد اعضاء هيات علمي رسمي شاغل در م      -7

26.5=µ(C3)در شهرستان و شهرستان هاي مجاور براي تأمين هيأت علمي 

23.5=µ(A7)تعداد ديپلمه هاي شاغل در كارخانجات و كارگاه هاي توليدي مستقر شهرستان -8

تعداد موافقت هاي اصولي صادره براي احداث واحدهاي توليدي در شهرستان يا مناطق مجاور با توجه به امكان جذب فـارغ التحـصيلان                       -9

22.5=µ(B2)كاربردي در واحدهاي صنعتي در آينده -علمي

(B3)كـاربردي در سـالهاي آتـي        - تعداد معادن و حجم ذخاير زيرزميني موجود در شهرستان و امكان جذب دانش آموختگـان علمـي                 -10
20.5=µ

 كـاربردي  - تعداد دانش آموزان مقطع متوسطه در سطح شهرستان براي سنجش تقاضاي احتمالي براي تحصيل در رشـته هـاي علمـي                  -11

(A1)18.5=µ

 تعداد متخصصين ليسانس و بالاتر شاغل در كارخانجات، ادارات و سازمان هاي مستقر در شهرستان يا شهرستانهاي مجاور براي تـأمين                      -12

05.5=µ(C4)هيأت علمي 

03.5=µ(B8)بخش هاي تابعه  نفر در آن شهرستان و 50 تعداد صنايع كوچك و كارگاههاي صنعتي با پرسنل زير -13

 تعداد رشته هاي تحصيلي دائر در دانشكده هاي مهندسي، كشاورزي، پزشكي و هنري در دانشگاه هاي دولتي و آزاد در هـر شهرسـتان    -14

(C5)94.4=µ

94.4=µ(C6)هاب اساتيد و دانشجويان غيربومي  ميزان دسترسي به فرودگاه و شاهراههاي ارتباطي اصلي براي اياب و ذ-15

94.4=µ(B5) ميزان توسعه صنايع دستي در سطح شهرستان و بخش هاي تابعه -16

(B3) تعداد مراكز آموزش ضمن خدمت كاركنان دولت، مراكـز آمـوزش كارخانجـات و مجتمـع هـاي صـنعتي مـستقر در شهرسـتان              -17
92.4=µ

 امتياز بـوده،  4كمتر از ) بكمك آزمون نرمال استاندارد(در اينجا از ذكر ساير شاخصهايي كه ميانگين آنها از نظر جامعه خبرگان مورد بررسي           
.نظر قرار گرفته استصرفنظر شده است كه با توجه به نتايج نظر خواهي از خبرگان عملاً شاخصهايي كه بين متوسط تا زياد اهميت داشته مد

هـر  . ها هستند  كه مناسب براي اولويت بندي و دسته بندي گزينه         MADMاز بين روشهاي    SAWوTopsis روش    دو يريدر ادامه با بكارگ   
بـر   استان نسبت به يكـديگر،     هر يك از شهرستانها   تيجه جايگاه   ن در   شهرستانهاي استان آذربايجان شرقي رااولويت بندي كرده ايم،       ك از ي

. مشخص گرديده استي منتخب خبرگان و درجه اهميت هر يك از شاخصهااساس شاخصها
از ديـدگاه عـدالت آموزشـي و     اسـتان   كـابردي در  – آموزشهاي علمي توان قدمهاي موثري جهت توسعه و رشدبا توجه به اين شناخت مي   

.برداشتكاربردي -دسترسي به فرصتهاي برابر در توسعه آموزشهاي علمي
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 �ـ�اي او"! ـ� ��ـ�ي �!#ـ��     Topsis , SAWآ�ر��د رو�ـ��ي   . ٥
&�
آ�ر��دي در ���#(�.�ي ا#(�ن %ذر���0ن ��2&-%
!ز���ي '

a*�> b �)5SAW از ���ر��ي روش .١. ٥
 روش حاصل بدست آمده، ترتيب اولويت شهرستانهاي استان آذربايجان شرقي كه با استفاده اين       ) 1(از آنچه در ستون آخر جدول       

باشـند، در ايـن روش   شده، شهرهاي مرند، مراغه، اهر، شبستر، ميانه، بناب، سراب، بستان آباد، هشترود، جلفا، هريس، ملكان و كليبـر مـي   
 كاربردي قرار دارد و شهرستانهاي هريس، -هاي اول تا سوم، براي تأسيس شعب دانشگاه جامع علمي        شهرستان مرند، مراغه و اهر در اولويت      

.ملكان و كليبر در آخرين اولويتها قرار دارند

a*�> b �)5 Topsis از ���ر��ي روش . ٢. ٥
: بدست آمده است، ترتيب اولويت شهرستانهاي استان آذربايجان شرقي با استفاده از اين روش عبارتنـد از    ) 2(از آنچه در ستون آخر جدول       

، مراغه، مرند، ملكان، ميانه، هريس، هشتروداهر، بستان آباد، بناب، جلفا، سراب، شبستر، كليبر
 كـسب  يگيرند و ضرايب همبستگي بـين جوابهـابرا  در مراحل بعدي، نتايج حاصل از اين روش، با نتايج روشهاي ديگر مورد مقايسه قرار مي               

.شودق محاسبه ميي تحقيياينان از اعتبار پاسخ ها و پاياطم
SAW جدول نهايي از روش -1جدول 

A1A7B1B2B3B4B5B8C1C2C3C4C5C6C7D1D2SUM

0/02460/00990/01510/01330/20570/02770/03930/01630/01810/04590/04760/02400/03060/00710/00690/01320/00020/5455 اهر-1

 بـــستان -2
آباد

0/00500/00670/9070/02290/00970/00890/00520/02000/00600/00000/01590/00350/00000/00880/00310/00350/0002
0/2103

0/01590/00710/06040/03000/00000/00460/00520/04680/01810/08100/04760/01160/04970/00710/00920/00540/00020/4000 بناب-3

0/00990/00290/00000/00590/00000/00250/03410/00330/04830/00000/00000/00810/00000/01060/00970/02010/00030/1557 جلفا-4

0/01470/00920/00000/01180/00510/01830/1830/01750/01810/02290/01590/01740/03060/00880/00650/01000/00020/2254 سراب-5

0/01500/00770/13600/02970/01440/00590/2620/04510/03620/05590/03170/01020/08800/01060/00460/00450/00020/5220شبستر-6

0/00080/00400/00000/00190/00060/01120/00520/00170/00000/00000/00000/00790/00000/00350/00920/02550/00020/0719كليبر-7

0/04030/01650/00000/04550/00250/02070/03410/04800/03620/04760/04760/03350/09560/00880/01150/00960/00020/5675 مراغه-8

0/03530/01150/04530/02570/06120/01510/00790/04260/03020/06350/06350/02950/10330/01060/00540/01480/00020/6232 مرند-9

0/01080/00540/00000/00400/00030/00800/00260/00540/00600/01590/01590/00760/00380/00350/01380/00750/00020/0957 ملكان-10

0/02370/00950/03020/03560/04240/02150/02360/03420/03020/03170/03170/02600/07650/00710/01420/01420/00020/4545 ميانه-11

0/00490/00610/03020/00560/00050/01060/00260/02130/00600/00000/00000/00490/00000/01060/00500/00760/00020/1162 هريس-12

13-
هشترود

0/00990/00380/00000/00800/00750/02530/05760/00460/00600/01590/00140/00900/00770/00350/00350/02790/0003
0/2008

0/1162هريس0/4000بناب0/6232مرند

0/0957ملكان0/2254سراب0/5675مراغه

0/5455اهر
ــستان  ب

آباد
0/0719كليبر0/2103

0/2008هشترود0/5220شبستر

0/1557جلفا0/4545ميانه

.ش آنتروپي بدست آمده استوزنهاي تخصيص يافته به هر فاكتور از رو: توجه

TOPSIS نتايج نهايي حاصله از روش -2جدول 
0/5600مرند0/6416اهر0/11180/20010/6416اهر. 1

0/5484مراغه0/4432مرند0/21540/06930/2435بستان آباد. 2

0/5388اهر0/3953شبستر0/20880/08060/2785بناب. 3

0/4761شبستر0/3242مراغه0/24110/03440/1249جلفا. 4

0/4760ميانه0/2955ميانه0/22930/03190/1221سراب. 5

0/3910بناب0/2785بناب0/18730/12250/3953شبستر. 6

0/3372هشترود0/2435بستان آباد0/24430/01300/0504كليبر. 7

0/2950جلفا0/1474ودهشتر0/21580/10360/3242مراغه. 8

0/2769سراب0/1249جلفا0/15490/12320/4432مرند. 9

0/2627بستان آباد0/1221سراب0/24230/01280/0501ملكان. 10

0/1918كليبر0/0958هريس0/18260/07660/2955ميانه. 11

0/1733هريس0/0504كليبر0/23540/02490/0958هريس. 12

0/1733ملكان0/0501ملكان0/23340/04040/1474هشترود. 13


4 �ـ�اي #ـ�Ic deـ6(9&           . ٣. ٥�f#6(9& اIc ] �@ آ�ر��د روش
�I�TOPSIS وSAWه�ي <�*a از رو���ي ر

يب همبـستگي  هاي حاصل از روشهاي تاپسيس و ساو ضر پس از اجراي محاسبه ضريب همبستگي اسپيرمن در تحقيق براي رتبه   
. س و ساو بدست آمده استياسپيرمن بين نتايج حاصل از روشهاي تاپس
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، اعـداد  d بدست آمده است پس از محاسبه آن را در ستون  3ضريب همبستگي اسپيرمن بين نتايج حاصل از روش ساو و تاپسيس در جدول            
.d2∑= 74آوريم  را بدست ميd2ستون 

7857.0
141213
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)1)(1(

6
1
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=
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−=
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rs

TOPSIS و روش SAW ضريب همبستگي اسپيرمن بين رتبه هاي حاصل از روش -3جدول 

SAWTOPSISdd82

39اهرمراغه

00مرندمرند

24شبستراهر

11مراغهميانه

11ميانهبناب

39بنابشبستر

39بستان آبادسراب

525هشترودملكان

11جلفاهشترود

11سرابجلفا

416هريسبادبستان آ

11كليبرهريس

11ملكانكليبر

 ـق به دو روش مختلـف مو      يج تحق يس وجود دارد، پس نتا    يج حاصل از دو روش ساو و تاپس       ين نتا ي ب يدي شد يجه همبستگ يدرنت گر يكـد يد ي
. باشدي لازم ميياي اعتبار و پايق دارايبوده و تحق

e�)5� ��ي
يكي از وظايف اصلي دانشگاه جامع مي باشد، اين توسعه با كم كردن فشار پذيرش دانشجو از دانشگاه                   كاربردي،   -توسعه دانشگاههاي علمي  

هاي دولتي سراسري، به حل مشكل اشتغال جوانان نيز كمك نموده و در ضمن با تربيت نيروهاي متخصص مورد نياز موجود در بخش صنعت،                        
.ه و به سياست محروميت زدايي از شهرها و مناطق دورافتاده نيز كمك شاياني مي شودكشاورزي و خدمات و معادن، كاريابي آنها بهبود يافت

 و توسعه مراكز خود الگوي خاصي را ارائه نداده است و روند فعلي توسعه آن بر تقاضـاي دسـتگاههاي                     يابيتا بحال، دانشگاه جامع، جهت جا     
 دستگاه شامل سازمان دولتي يا نهادهاي وابسته به آن، در صورتيكه دستگاه    يعني با اعلام نياز يك    . اجرايي و بخشهاي اقتصادي مبتني است     

مربوطه امكانات و منابع مالي لازم را داشته و شامل ضوابط و مقررات اجرايي لازم گردد، با تقاضاي آنها موافقت شده، و دوره هـاي كوتـاه يـا     
–ي است به متقاضيان خصوصي سرمايه گذاري در امـوزش عـالي علمـي         همچنين مدت . بلندمدت تا رفع نياز دستگاه مربوطه تكرار مي شود        

. كاربردي دولتي مجوز صادر مي شود–كاربردي تحت نظارت پاره اي از مراكز آموزش علمي 
قتصادي  مي توان با درنظر گرفتن تمامي شرايط طبيعي، اجتماعي، فرهنگي و ا1با اجراي  الگوي پيشنهادي اين تحقيق به شرح نمودار شماره        

كاربردي از امكانات آموزشي محروم نيز مـي  -منطقه، در شهرها يا استانهايي كه در عين داشتن استعدادهاي بالقوه براي تاسيس مركز علمي            
. باشند، پرداخت
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جمع آوري اطلاعات پيرامون: IIIمرحله 

امكانات و وضعيت شهرستانها

اجراي روشهاي اولويت بندي: IVمرحله 

طبقه بندي شهرستانهاي همطراز: Vمرحله

ي شهرستانهاي اولويت دارو معرف

���ز���ي ����  �� ,�ر&$دي �*()� –&$ر�� %$ورت  ��
&$ د�($�� &$ا&$ &� .$-(��ي ���ز�� سنجش نابرابري در سطح استانها : Iمرحله 

 �����01ي د�($�� &
���زش ���2 ��ا��4�5ت  ��

����01ي ا�(�8ل زا�6 
 9�:2�&
;�<2�& �6

� �6.(=� و �����01ي  ��
��&$ا&$ي .$-(��ي  ?0<

����01ي ا�(�@اد  ?0<��

���ز���ي ���� �4Aد�� ��� &)@ي ����01ي  ��<*B -آ�ر&$دي

�<<H وزن ����01 &$اي ا��5ن 6EF$ي  
���ز���ي ����  �� ,�ر&$دي-  ��

��4�� اوزان & �I�  �& ��01�� ي@(& J6�2او

 ��� در ��$�(��6��4 آ� واK@ ا��4�5ت  ���2��ت ا��5ن 6EF$ي  ���L�
.آ�ر&$دي �� &��)@-������زش �

� ����01ي اوJ6�2 &)@ي �@; و ا��4�5ت& �I�  �& ��4�)�$�� �.$��
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معرفي شاخصها و تعيين اوزان : IIمرحله 

آنها

بررسي ضرورت توسعه آموزشي مبتني : Iمرحله 

بر عدالت آموزشي
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. تهران1373دبيرخانه شورا، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، .  كاربردي–موسسات آموزش عالي علمي .1
 و  1990توسعه انساني، برنامه توسعه سازمان ملل متحد، مترجم قدرت االله معمارزاده، سازمان برنامـه و بودجـه، سـالهاي                    گزارش  .2

1994.
3. World Development Report, New York; Oxford University, Press 1980
4. World Bank, A Education Sector Policy Paper , Washington D.C,1980
5. Schultz T.W . “Investment In Education: The Equity – Efficiency Quandary” Supplement. Journal 

Of political Economy, 1970.
6. Fields, Gray, “Education and in come Distribution in Development Countries; A Review of The 

Literature’. In Education and income , ed. Taking world Bank Staff working paper, Washington , 
D.C, 1980.

، TOPSISاولويت بندي آلترناتيوهاي سرمايه گذاري در صنايع پائين دستي پتروشيمي بـا اسـتفاده از روش                 "فرشيد فر، فروغ،    .7
.، تهران77پايان نامه براي دريافت درجه كارشناسي ارشد، اسفند 

 پايان نامـه بـراي دريافـت درجـه         " كاربردي – يكسان به فرصتهاي آموزشي علمي       طراحي الگوي دسترسي  "مسعودي، عصمت،   .8
.، تهران1380دكتري، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد تحقيقات و دكتري 

��!5 &C
١ .Multiple Criteria Decision Making (MCDM)
٢ . Simple Additive Weighting (SAW)
٣ . Technique for Order By Similarity to Ideal Solution (TOPSIS)
٤.Redistributive
٥.Equal Treatment of Equals
٦.Intergeneration Equality
٧.Populist View
٨ . Multiple Criteria Decision Making (MCDM)
٩ . Multiple Attribute Decision Making (MCDM)
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