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 روحيه كارآفريني دانشجويان تحصيلات  تاثيرگذار در ايجادعوامل  بررسي"هدف كلي تحقيق حاضر 
دانشجويان ( نفر از دانشجويان تحصيلات تكميلي ٦٨٦شامل  تحقيقامعه آماري ج. بوده است" تكميلي

) سال دوم كارشناسي ارشد و كل دانشجويان دكتري پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران
 نفر از طريق فرمول كوكران ٩٧اي متناسب با حجم تعداد  گيري طبقه با استفاده از روش نمونه. بود

ها  آوري داده ابزار جمع. عنوان پاسخگو تعيين گرديد  نفر به١٥٠ه براي افزايش دقت انتخاب شد ك
اي بوده است كه روايي آن بر اساس نظرات استادان رشته ترويج و آموزش كشاورزي تأييد  پرسشنامه

ير هاي مختلف، از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد كه مقاد گرديد و براي تعيين ميزان پايايي بخش
  براي عامل روانشناختي، عامل آموزشي و دانشگاهي و روحيه كارآفريني ٧٩/٠، ٩٣/٠، ٨٤/٠ترتيب  آن به

نتايج .  مورد توصيف و تجزيه و تحليل قرار گرفتندSPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده. دست آمد به
تي، عامل آموزشي و هاي سن، عامل روانشناخ  متغيرنشان داد كه بينحاصل از تحليل همبستگي 

 در تحليل . وجود داردايجاد روحيه كارآفريني در بين دانشجويان  باداري رابطه مثبت و معنيدانشگاهي 
رگرسيوني گام به گام نيز متغيرهاي عامل روانشناختي، عامل آموزشي و دانشگاهي و سن به ترتيب وارد 

نتايج حاصل از مقايسه . را تبيين نمودند درصد از واريانس ٥/٦٣تحليل شدند كه در مجموع در حدود 
 بين دانشجويان با وضعيت تاهل، ثبت اختراع، نوع اشتغال، تحصيلات پدر و نشان داد نيز ها ميانگين

  . داري وجود دارد روحيه كارآفريني تفاوت معنياز نظر سازمان محل خدمت مختلف 
  

  شي و دانشگاهي، دانشجويان كارآفريني، عامل روانشناختي، عامل آموز:هاي كليدي واژه
  .تحصيلات تكميلي                                 

  
 مقدمه

هاي  چشمگير بيكاري در ميان گروه افزايش
به يكي  التحصيلان بخش كشاورزي  فارغويژه هتحصيلكرده ب

از مسائل و مشكلات جامعه امروز تبديل شده است كه 
عنوان   بهكارآفرينيتوان از  براي حل اين معضل مي

با توجه به اين امر ايجاد و .  اثربخش بهره گرفتراهكاري

   دانشجويان ميان  در  خصوص تقويت روحيه كارآفريني، به
  .برخوردار است بالايي   بسيار اهميت  از 

 تربيتآموزش عالي كشور،  يكي از اهداف مهم نظام
 اگر چه. نيروي انساني متخصص و مورد نياز جامعه است

ها و مؤسسات آموزش عالي كشور دست به  اهدانشگ
متأسفانه همخواني  اند، ولي هايي در اين زمينه زده تلاش

هاي دانشگاهي با نيازهاي جامعه، باعث شده  نداشتن درس
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آموختگان از تخصص و كارآيي لازم  دانش است كه
 هايشان چندان با نيازهاي زيرا آموخته. برخوردار نباشند

   جمعيت، از سوي ديگر افزايش.  نداردواقعي جامعه ارتباط
عالي، ضعف در موسسات آموزش ها و دانشگاه  شمار افزايش

 هاي توسعه اقتصادي، نبود تدوين و اجراي درست برنامه
سونگر براي پرورش نيروي انساني  اي فراگير و همه برنامه

از مهمترين عواملي است  دست متخصص و مواردي از اين
آموختگان  اشتغال دانش«ي با عنوان كه امروزه به مشكل

  .(Fathi, 2000) تبديل شده است» عالي آموزش
از آنجا كه اين امر، مشكلي اجتماعي و اقتصادي است 

، براي برطرف كردن  است شدهتبديل » بحران«به يك  و
با توجه به . استدرست و هماهنگ  ريزي به برنامه نيازآن 

مشكلات  ه از يك سو وكرد روند رو به افزايش افراد تحصيل
هاي   اقتصادي دولت از سوي ديگر، در طول سال‐اجتماعي

 اي يافته است اهميت ويژه 1يگذشته مسأله كارآفرين
(Heydari, 2007).  

   بشر و همراه  خلقت از ابتداي»  كارآفريني « طور كلي  به
   تحولات  و مبناي  حضور داشته  زندگي  شئون با او در تمام

واژه كارآفريني از كلمه  .  است  بوده  بشري هاي پيشرفت و
ت انش" متعهد شدن" به معناي (Entreprendre)فرانسوي 

رفت   اولين بار براي افرادي به كار ميبراي  وگرفته است
هاي  كه در جنگ سده شانزدهم ميلادي در مأموريت

انداختند و به استقبال مرگ  نظامي خود را به خطر مي
شد كه  ا اين واژه به كساني اطلاق ميبعده رفتند و مي

پذيرفتند و دست به  مخاطره يك فعاليت اقتصادي را مي
 ,Babol Development Organization)زدند نوآوري مييك

2006; Sharifzadeh & Zamani, 2006).  
هاي  يندي است كه فرد كارآفرين با ايدهآكارآفريني فر

،  سيج منابعهاي جديد و ب نو و خلاق و شناسايي فرصت
 هاي نوآور و رشد مبادرت به ايجاد كسب و كار و شركت

يابنده نموده كه توام با پذيرش مخاطره و ريسك است و 
منجر به معرفي محصول يا خدمت جديدي به جامعه 

  ).همان منبع( گردد مي
  واي داشته آفريني ابعاد گسترده پديدة كار

وزشي و مالي را آوردن منابع تكنولوژيكي، فني و آم هم  گرد
فرد كارآفرين كسي است كه توانايي تشخيص   ودر بر دارد

تواند منابع  هاي كسب و كار دارد و مي و ارزيابي فرصت

                                                                                         
1. Entrepreneurship 

برداري نموده و  ها بهره آوري كرده و از آن لازم را جمع
 ريزي كند عمليات مناسبي را براي رسيدن به موفقيت پي

(Merdith et al, 1992) .  
هاي قبل و برخي كشورهاي  فته از دههكشورهاي پيشر

ه به نقش مؤثر و جتو هاي اخير، با در حال توسعه در دهه
مثبت كارآفرينان در توسعه جامعه، از اين پتانسيل براي 
رويارويي با مشكلاتي چون ركود، تورم و بيكاري و نبود 

سه دليل مهم كشورها  .اند برداري كرده امكان اشتغال بهره
 توسعه ، توليد ثروت،مقوله كارآفرينيبراي توجه به 

ها،  تدوين استراتژي .تكنولوژي و اشتغال مولد است
  هاي لازم براي گسترش روحيه و ها و برنامه سياست

تر  رفتار كارآفرينانه، آموزش و مشاوره، ايجاد فضاي مناسب
  هاي گوناگون براي فعاليت كارآفرينان در زمينه

و ايجاد ارتباط و همكاري اجتماعي، رفع موانع   ـاقتصادي
ها به بازارهاي جهاني از  ها و تسهيل دستيابي آن بين آن

جمله كارهايي است كه در اين زمينه صورت گرفته و 
  .(Karad, 2007) دستاوردهاي چشمگير نيز داشته است

 تحولات و دگرگوني نظام اجتماعي ـ اقتصادي عصر
 در علم و وجود آمده هحاضر ريشه در پيشرفت و تغييرات ب

از اين رو تضمين حيات و بقاء كشورها . تكنولوژي دارد
نيازمند نوآوري، ابداع و خلق محصولات و خدمات جديد 

 چنين رويدادي ميسر نيست مگر توسط افرادي .باشد مي
ها يا تأسيس  كه بتوانند با ايجاد تحول در سازمان

  از اين افراد به كههاي نو اين امر را محقق سازند شركت
 Babol Development)كنند عنوان كارآفرين ياد مي

Organization, 2006).  
Hodgetts & Kuratko )هاي  معتقدندكه ويژگي)١٩٩٢

اي كه به موفقيت كسب و كارهاي كوچك  كارآفرينانه
هاي  مهارت تكنيكي و ذهني،تواناييداشتن كنند، كمك مي

  .ارتباطات انساني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت است
هاي  هاي فردي كارآفرينان پژوهش ر مورد ويژگيد

 توان اشاره زيادي انجام شده است كه به اين موارد مي
 ,Bell & Sherman, 1995; Delmar)نياز به پيشرفت: نمود

1996; Miner et al., 1994)، كنترل دروني (Miller & 

Toulouse, 1986) پذيري ريسك و (Das & Bing-sheng, 

1997) .  
Driessen & Zwart )ترين  معتقدند كه مهم)١٩٩٧

. عامل موثر در كارآفريني فرد شخصيت فرد كارآفرين است
كه چقدر به خودش و موفقيت شغلش معقد است  يعني اين
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ها يكي پس از ديگري پيش  يا هنگامي كه شكست
قدم شود  ماند كه در آينده پيش آيند، چگونه مصمم مي مي

هاي  ر تهديدها به فرصتو چگونه فرد كارآفرين در تغيي
باشند كه به  ماند، از جمله مواردي مي شغلي مصمم مي

  .هاي فرد كارآفرين بستگي دارد ويژگي
Pacheco )هاي كارآفرينانه را از ديدگاه   ويژگي)١٩٩٨

كوشي،  نگري و تصور بالا، سخت دانشجويان، قدرت آينده
 هاي كارگروهي و انگيزه، خود باوري، اراده قوي، مهارت

رحم بودن در  هاي منفي را شامل بي سازي و ويژگي شبكه
  .  داند بيني بودن مي بازار و غير قابل پيش
Turnbull et al) انگيزه اصلي دانشجويان و )٢٠٠١ ،

آموزان در زمينه كارآفرينانه در انگليس را مواردي  دانش
كردن، آزادي، سودآوري  نظير فرصتي براي ريسك

  .داند  كنترل بر زندگي خود مياقتصادي، امنيت شغلي و
Sharifzade )در تحقيق خود به اين نتيجه )٢٠٠٤ 

رسيد كه دانشجويان داراي سطح پاييني از نياز به 
پذيري  پذيري و مسئوليت طلبي، ريسك پيشرفت، قدرت

ها خصوصيات  همچنين افرادي كه در آن. هستند
شخصيتي مانند قضاوت، تفكر و احساس بيشتر وجود دارد 

اند و كساني كه  ياز بيشتري به پيشرفت از خود نشان دادهن
تري دارند نياز به  گرايي، قدرت قضاوت و تفكر قوي برون

طور كلي بين  به. اند طلبي بيشتري از خود نشان داده قدرت
پذيري و روحيه  گرايي، قدرت قضاوت و ريسك برون

  .كارآفريني همبستگي مثبتي وجود دارد
Mashayekh )ه اين نتيجه رسيد كه بين  ب)٢٠٠٤

بين ، همچنين سطح سواد پدر و مادر و روحيه كارآفريني
شغل پدر و مادر و روحيه كارآفريني رابطه مثبت و 

داري بين روحيه   تفاوت معني وداري وجود دارد معني
    .رددا هاي مختلف وجود كارآفريني دانشجويان رشته

Eskandari )ه در تحقيقات خود دريافت ك) ٢٠٠٦
داري بر عملكرد كارآفرينانه  آموزش نقش مثبت و معني

هاي  عالي كشاورزي تنها در كسب مهارتاما آموزش. دارد
 و نقش چنداني در كسب ساير  تخصصي تاثير داشته

ترين  مهم. هاي مورد نياز كارآفريني نداشته است مهارت
ها و مشكلات نظام آموزش عالي كشاورزي ايران از  نارسايي
هاي مورد  كمبود توانمندي: وزش كارآفريني شاملبعد آم

نياز تدريس اثر بخش كارآفريني در مدرسان نظام 
آموزشي، نبود مواد آموزشي و كمك آموزشي در زمينه 
كارآفريني جهت آموزش مدرسان، نبود مواد آموزشي و 

عالي  كمك آموزشي براي استفاده مدرسان آموزش
هاي  و توانمنديها  كشاورزي در هنگام تدريس مهارت

  .اند كارآفرينانه بوده
Moradnejadi )هاي  دريافت كه ويژگي )٢٠٠٦

روانشناختي، پويايي محيطي، دسترسي به منابع، 
هاي بازاريابي و محيط اكولوژيكي و علاقه به  مهارت

كشاورزي بر توسعه كارآفريني در واحدهاي توليدي موثر 
برتوسعه  ثيرراتاهمچنين عوامل محيطي بيشترين. اند بوده

هاي  هاي محيطي بر سازه كارآفريني دارد و سازه
  .اند روانشناختي و ساختاري نيز موثر بوده

در تحقيقات حوزه كارآفريني با سه رويكرد اساسي در 
هاي فردي  قالب رويكردهاي روانشناختي و بررسي ويژگي

مرتبط با كارآفريني، رويكردهاي اجتماعي و نقش و 
نان در اجتماع و در نهايت رويكردهاي تعاملات كارآفري

اقتصادي كه به بررسي اثرات اقتصادي كارآفريني در 
 ,Zabihi & Moghaddasi) پردازد مواجه هستيم جامعه مي

، لذا تحقيق حاضر در قالب رويكرد اول قابل بررسي (2006
   .است

بررسي عوامل تاثيرگذار در  "هدف كلي اين تحقيق
" دانشجويان تحصيلات تكميليايجاد روحيه كارآفريني 

   : اهداف اختصاصي تحقيق عبارتند از.باشد مي
هاي فردي پاسخگويان و روحيه  رابطه بين ويژگيبررسي ـ 

  كارآفريني
 بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان ـ 
 ايجاد روحيه كارآفريني بندي عوامل موثر در اولويتـ 

  .دانشجويان
  ها  روشو مواد 

پيمايشي و از نوع  در اين تحقيق، روش مورد استفاده
 حاضر جامعه آماري تحقيق .بودي  همبستگ‐توصيفي

عبارت بود از دانشجويان سال دوم كارشناسي ارشد و كليه 
دانشجويان دكتري پرديس كشاورزي و منابع طبيعي 

بر اساس فرمول .  نفر بودند٦٨٦دانشگاه تهران كه برابر با 
فر برآورد شد، كه براي  ن٩٧كوكران نمونه مورد مطالعه 

منظور   به. نفر افزايش داده شد١٥٠افزايش دقت، تعداد به 
اي متناسب با  گيري طبقه  از روش نمونه انتخاب نمونه

ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه  .حجم استفاده گرديد
هاي تحقيق در چهار  بود كه بر اساس اهداف و فرضيه

اختي، عامل بخش شامل مشخصات فردي، عامل روانشن
آموزشي و دانشگاهي و بخش چهارم كه در ارتباط با متغير 

كه چهار  وابسته تحقيق يعني روحيه كارآفريني بود
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 طلبي، نياز به پيشرفت وپذيري، توفيقخطرخصيصه 
 براي .گرديد  طراحي،سنجيد متغير ٢٨ را با خلاقيت

اعضاي هيأت علمي تعيين روايي پرسشنامه از نظرات 
استفاده  )١روايي صوري(ج و آموزش كشاورزي رشته تروي

تصحيحات لازم ها  و برحسب پيشنهادهاي آنگرديد 
 ٣٠ آزمون پايايي ابزار، تعداد منظور به .صورت گرفت
پيش  نفر از دانشجويان ٣٠طور تصادفي بين  پرسشنامه به

 كرونباخ آلفا، اعتبار  فرمولبا استفاده از.  شدآزمون
، ٨٤/٠ترتيب  ه به ميزان بههاي مختلف پرسشنام بخش

امل آموزشي و ، عامل روانشناختيعبراي  ٧٩/٠، ٩٣/٠
براي تحقيق  بدست آمد كه روحيه كارآفريني و دانشگاهي

افزار  ها با استفاده از نرم داده. حاضر ضرايب مناسبي بودند
Spss.win وندتجزيه و تحليل شدتوصيف و  ٥/١٣ نسخه  

وصيفي نظير فراواني، درصد، هاي ت منظور از آماره به اين 
هاي   و ضريب تغيرات و آماره ميانگين، انحراف معيار

  .استنباطي مانند رگرسيون استفاده گرديد
  

  هاي فردي دانشجويان ويژگي هاي مربوط به  توزيع فراواني گويه‐١جدول
  نما  درصد  فراواني  متغير

  جنس
  

  مرد
  زن

٧٧  
٧٣  

٣/٥١  
٧/٤٨  

  مرد

وضعيت 
  تاهل

  مجرد
  متاهل

١٢٤  
٢٦  

٧/٨٢  
٣/١٧  

  مجرد

  مقطع 
  تحصيلي

 دكتري
 كارشناسي ارشد

٩٠  
٦٠  

٦٠  
٤٠  

  دكتري
  

  شغل پدر
  

  كشاورز
  غير كشاورز

٣٧  
١١٣  

٧/٢٤  
٣/٧٥  

 غير
 كشاورز

تحصيلات 
  پدر
  

  بي سواد
 زير ديپلم

  ديپلم
  فوق ديپلم و ليسانس 
  فوق ليسانس و بالاتر

٢٤  
٦٣   
٣٦   
٢٣   
٤  

١٦  
٤٢  
٢٤  

٣/١٥  
٧/٢  

 زير
ديپلم  

 
  

رشته 
تحصيلي 
دوران 

 دبيرستان

  علوم تجربي  
  رياضي فيزيك  

  علوم انساني          
 هنرستان كشاورزي

١٢٤  
٢٣   
٢   
١   

٧/٨٢   
٣/١٥   
٣/١   

٠,٧   

علوم 
  تجربي

سابقه خود 
  اشتغالي

  بله
 خير

 ٣٠  
١٢٠  

 ٢٠  
٨٠  

 خير

سابقه ثبت 
  اختراع 

 بله
 خير

 ١٤  
١٣٦  

 ٣/٩   
٧/٩٠  

  خير

وضعيت 
  شغلي 

 بيكار
 شاغل تمام وقت
 شاغل پاره وقت

 ١١٤   
١٦   
٢٠  

 ٧٦   
٦/١٠   
٣/١٣   

بيكار   

سازمان 
محل 
  خدمت

 دانشگاه
  جهاد كشاورزياداره 

  وزارت جهاد كشاورزي
 آزاد

 ١٣  
٨   
١   
١٢  

٢/٣٨   
٥/٢٣   
٩/٢   
٣/٣٥   

دانشگاه
      

    ١٠٠  ١٥٠  جمع

                                                                                         
1.  Face Validity 

  نتايج و بحث 
حاصل از تحقيق، ميانگين سن بر اساس نتايج 

 سال، حداقل سن دانشجويان ٢٦دانشجويان مورد مطالعه 
پاسخگويان از .  سال بود٣٢ها   سال و حداكثر سن آن٢٢
ها مربوط   رشته تحصيلي مختلف بودند كه بيشترين آن١٨

ها  و كمترين آن) درصد٧/١٠( شناسيبه رشته حشره
 ساير آمار .بودند) درصد٣/١(ه رشته شيلات مربوط ب

توصيفي به دست آمده از پژوهش در جدول يك قابل 
  .باشد مشاهده مي

 ديدگاه نمونه مورد با توجه به نتايج بدست آمده
امل روانشناختي مطالعه در رابطه با متغيرهاي مربوط به ع

 ٢ تاثيرگذار بر روحيه كارآفريني دانشجويان در جدول
كوشي و  سخت  متغيرهايترتيب، د كه بهشو يم مشاهده 

 اعتماد به نفس و، تلاش مداوم براي تحقق اهداف
 بودن داراي بيشترين نگر آينده  و دورانديشي،خودباور

توان ايجاد تاثير و حمايت مادي و معنوي از طرف خانواده، 
ديگران و تجربه فردي داراي كمترين تاثير در انگيزه در 

  .اند ريني بودهايجاد روحيه كارآف
  

 ديدگاه پاسخگويان درخصوص ميزان تاثير هر يك از ‐ ٢جدول
 متغيرهاي مربوط به عامل روانشناختي بر ايجاد روحيه كارآفريني

  ميانگين  متغير
  )١٠از(

انحراف 
  معيار

ضريب 
 رتبه تغييرات

  ٤٩/١١٦٢١/٠١ ١٧/٩  كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف سخت
  ١٨٢٠/٠٢  ٦٥/١ ٠٧/٩  يباور داعتماد به نفس و خو

  ١٨٤٨/٠٣  ٦٣/١ ٨٠/٨   بودنآينده نگر
  ١٨٧٣/٠٤  ٦٤/١ ٧٧/٨  مديريت زمان
  ٢٠٨١/٠٥  ٧٥/١ ٤٣/٨  حسن تدبير

  ٢١٧١/٠٦  ٨٩/١ ٧٢/٨  انگيزه
  ٨٨/١٢٢٠٩/٠٧ ٥٣/٨  ريزي هتفكر و توان برنامداشتن 
  ٩٦/١٢٣٩٥/٠٨ ١٩/٨  ور  تفكر بهرهداشتن

  ٢٥٠٠/٠٩  ٩٩/١ ٩٨/٧  انهخلاقمديريت توانايي 
  ٠٢/٢٢٥٤١/٠١٠ ٩٥/٧  قدرت تحليل مشكلات

  ١٠/٢٢٦٧٠/٠١١ ٨٦/٧  استقلال رأيداشتن 
  ١٢/٢٢٦٧٩/٠١٢ ٩١/٧  نگرش سيستميداشتن 

  ١٠/٢٢٦٨٧/٠١٣  ٨١/٧  يانعطاف پذير
  ٢٠/٢٢٧٤٨/٠١٤ ٠٠/٨  روحيه انجام كارگروهيداشتن 

  ٢١/٢٢٧٤٨/٠١٥ ٠٥/٨  بازاراقتصاد و آگاهي از وضعيت 
  ٢٩/٢٢٧٦٩/٠١٦ ٢٩/٨  يپذير مسؤليت
  ١٦/٢٢٧٩٠/٠١٧ ٧٤/٧   مربوطههاي تخصصي مهارت

  ٢٧/٢٢٨١٦/٠١٨ ٠٧/٨  شجاعت
  ٢٨٥٨/٠١٩  ٢٤/٢ ٨٥/٧   به مطالعه و بررسي قبل از اقداماعتقاد

  ٢٢/٢٢٨٨٥/٠٢٠ ٧٠/٧  مشورت با صاحبنظران و متخصصان
  ٢٥/٢٢٨٨٧/٠٢١ ٧٩/٧  انتقاد پذيري

  ٣٢/٢٣٠٠٩/٠٢٢  ٧١/٧  )وارتباطيفني،ادراكي(مديريتگانه سههاي ت مهار
  ٢٢/٢٣٠٣٣/٠٢٣  ٣٣/٧  کنترل دروني

  ٢٦/٢٣٠٤٩/٠٢٤  ٤٢/٧  ارتباط با افراد کارآفرين
  ٢٥ ٣٣٥٨/٠  ٣٨/٢  ٠٩/٧  ديگرانتوان ايجاد انگيزه در 

  ٢٦ ٣٤٧٧/٠  ٤٦/٢  ٠٧/٧  تجربه فردي
  ٢٧ ٣٨١٣/٠  ٧/٢  ٠٩/٧  عنوي از طرف خانوادهحمايت مادي و م
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شد كه از ميان   مشاهده ٣ هاي جدول توجه به يافتهبا 
ثيرگذار بر روحيه أامل آموزشي و دانشگاهي تمتغيرهاي ع

 ترتيب كارآموزي دانشجويان در  بهكارآفريني دانشجويان،
تر و بيشتر ميان دانشگاه ، ارتباط نزديکهاي اجرايي محيط
هاي تخصصي،  اي کسب و کارهاي موفق در زمينهه و بنگاه

امکانات و تجهيزات آزمايشگاهي و دسترسي مطلوب و 
 کافي به کامپيوتر و اينترنت داراي بيشترين تاثير و

 گرايي در بين دانشجويان، جنسيت در پذيرش مدرك
كمترين دانشگاه داراي در خوابگاه و تحصيلدانشجو، محيط

  .اند  رآفريني دانشجويان بودهتاثير در ايجاد روحيه كا
  

 ديدگاه پاسخگويان در خصوص ميزان تاثير متغيرهاي ‐٣جدول 
  مربوط به عامل آموزشي و دانشگاهي بر ايجاد روحيه كارآفريني

  ميانگين  متغير
  )١٠از(

انحراف 
  معيار

ضريب 
 رتبه تغييرات

  ١٤/٢٢٦٣٤/٠١ ١٣/٨  هاي اجرايي كارآموزي دانشجويان در محيط
هاي  تر ميان دانشگاه و بنگاهاط نزديکارتب

   و كار موفق كسب
٢٠/٢٢٦٧٧/٠٢  ٢٢/٨  

  ٣١/٢٢٨٦٦/٠٣ ٠٥/٨  امکانات و تجهيزات آزمايشگاهي
دسترسي مطلوب و کافي به کامپيوتر و 

  اينترنت
٣١/٢٢٩٣٣/٠٤ ٨٦/٧  

  ٤٣/٢٢٩٩٠/٠٥ ١٣/٨  دروس ارائه شده درزمينهعمليهاي فعاليت
تي براي دستيابي به اطلاعات سيستم اطلاعا

  و دانش فني
٣٧/٢٣١٠٤/٠٦ ٦٣/٧  

هاي فوق برنامه براي كسب  آموزش
  هاي شغلي مهارت

٤٠/٢٣١٠٦/٠٧ ٧٤/٧  

- استفاده از كارآفرينان موفق جهت تدريس
  هاي کارآفرينانه برخي از مهارت

٥٣/٢٣٢٨٩/٠٨ ٦٨/٧  

  ٦٣/٢٣٣٥٩/٠٩ ٨٢/٧  اساتيد مجرب و كارآمد در دانشگاه
هاي علمي براي آشنايي  بازديدهاو گردش

  دانشجويان با آينده شغلي
٦٠/٢٣٤١٦/٠١٠ ٦٣/٧  

متناسب با بازار هاي دروس   سرفصلتدوين
  كار

٦٧/٢٣٤٧١/٠١١ ٦٨/٧  

  ٤٤/٢٣٤٨٦/٠١٢ ٩٩/٦  دانشجويانبرايبازاريابيهاي دورهبرگزاري
  ٦٦/٢٣٥٠٦/٠١٣ ٥٨/٧  هاي تدريس خلاق در دانشگاه  روش

  ٥٦/٢٣٥٨٨/٠١٤ ١٤/٧  پژوهي استادان روحيه علمي و دانش
  ٦٩/٢٣٦٥٥/٠١٥ ٣٥/٧  محتواي مناسب دروس دانشگاهي

وجود درسي به عنوان کارآفريني در بين 
  هاي کشاورزي دروس رشته

٥٨/٢٣٦٧٦/٠١٦ ٠٣/٧  

  ٨٠/٢٣٧٢٥/٠١٧ ٥٣/٧  هاي آموزشي براي اساتيد  دورهبرگزاري
نارهاي تخصصي کارآفريني در برگزاري سمي

  ها دانشکده
٥٦/٢٣٧٣٩/٠١٨ ٨٦/٦  

  ٦٧/٢٣٨٠١/٠١٩ ٠٢/٧  تدوين كتب مناسب در زمينه كار آفريني
ايجاد يا گسترش مراكز كارآفريني در 

  ها ها و سازماندهي آن دانشگاه
٧٤/٢٣٨١٧/٠٢٠  ١٧/٧  

  ٦٥/٢٣٨٧٧/٠٢١ ٨٣/٦  ريزي منطبق با علايق دانشجويان برنامه
  ٨٩/٢٣٩٣٩/٠٢٢ ٣٣/٧  هدفمند بودن تحصيل در دانشگاه 

  ٧٩/٢٤٥٣٧/٠٢٣ ١٥/٦  جو و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه
  ٩٤/٢٤٧٧٧/٠٢٤  ١٦/٦  تحصيل در دانشگاه

  ٩٨/٢٥٥٩٢/٠٢٥ ٣٣/٥  محيط خوابگاه پويا و خلاق
  ٠٢/٣٦٤٨٨/٠٢٦ ٦٥/٤  جنسيت در پذيرش دانشجويان

  ٢٩/٣٨٣٦١/٠٢٧ ٩٣/٣   دانشجويانگرايي در بين مدرك

طه با با توجه به نتايج بدست آمده از تحقيق در راب
 داراي افراد صد در٧/٢ روحيه كارآفريني دانشجويان،

 داراي روحيه  درصد٧/٦٢روحيه كارآفريني پايين، 
 داراي روحيه كارآفريني بالا  درصد٣٢كارآفريني متوسط، 

. اند ودهي خيلي بالا ب داراي روحيه كارآفرين درصد٧/٢و 
)  درصد٧/٦٢(د بيشتر دانشجويان ش طور كه مشاهده  همان

نكته قابل توجه . دبودنداراي روحيه كارآفريني متوسط 
پايين  يك از دانشجويان روحيه كارآفريني خيلي اينكه هيچ

  ).٤جدول( نداشتند
  

   توزيع فراواني مربوط به روحيه كارآفريني‐٤جدول 
هاي  ساير مشخصه  رصدد  فراواني  متغير

  آماري
روحيه 

  كارآفريني
   پايينخيلي

پايين             
متوسط           
بالا                
خيلي بالا        

٠  
٤  
٩٤   
٤٨   
٤  

٠  
٧/٢  
٧/٦٢   

٣٢   
٧/٢   

  ١٠٠  ١٥٠  جمع

  متوسط: نما

  
جدول در ضريب همبستگي پيرسون نتايج با توجه به 

 كه بين سن پاسخگويان و روحيه شد مشخص ٥
وجود  يدار  رابطه مثبت و معني٠١/٠كارآفريني در سطح 

داشت يعني هرچه سن پاسخگويان بالاتر بوده روحيه 
داري  ارتباط معني. ها نيز بيشتر بوده است كارآفريني آن

بين ساير متغيرهاي مورد مطالعه و روحيه كارآفريني 
  .وجود نداشت

  
بين روحيه كارآفريني با مشخصات فردي  رابطه  ‐٥جدول 

  )ضريب همبستگي پيرسون(جامعه مورد مطالعه  
  ضريب همبستگي  مقياس  متغير مستقل

  سن
  تعداد واحد گذرانده

  معدل ديپلم
  معدل كارشناسي

  معدل كارشناسي ارشد
  ميزان درآمد ماهيانه والدين

  اي فاصله
  نسبي
  اي فاصله
  اي فاصله
  اي فاصله

  نسبي 

**٢٤٥/٠  
٠٤٥/٠  
٠٨٧/٠‐  
٠٥٤/٠‐  
٠١٤/٠  
٠١٠/٠  

  ٠٥/٠داري در سطح  معني**   ٠١/٠داري در سطح  معني*
  

بين روحيه  كه نشان داد t آزمون دست آمده از  بهنتايج
داري در  معني كارآفريني دانشجويان مجرد و متاهل تفاوت

 بين روحيه كارآفريني .شت وجود دا٠٥/٠ سطح
هايي كه  اند و آن  داشتهدانشجوياني كه سابقه ثبت اختراع
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. شت وجود دا٠٥/٠داري در سطح  اند تفاوت معني نداشته
اند و  روحيه كارآفريني دانشجوياني كه شاغل بوده

داري وجود  اند تفاوت معني دانشجوياني كه شاغل نبوده
 بين روحيه كارآفريني دانشجوياني كه شاغل ولي شتندا

اند  وقت بوده ارههايي كه شاغل پ اند و آن تمام وقت بوده
   ).٦ جدول(شت  وجود دا٠١/٠داري در سطح  تفاوت معني

  
 رابطه بين روحيه كارآفريني با مشخصات فردي ‐ ٦جدول 

  )tآزمون(جامعه مورد مطالعه 
 داري معني  t انحراف معيار  ميانگين  ها گروه  متغير

  جنسيت  ١٦/٣٠  ٧/١٥٧  مرد
 ٧٦/٣٠ ٧/١٦٠  زن

٥٤٨/٠  ‐٦/٠  

مقطع   ٣/٣٠  ١٥٩  ارشد
 ٠١/٣١ ٨/١٥٩  دكتري  تحصيلي

٨٨٤/٠ ‐١٤٧/٠  

شغل پدر   ٤/٣٣  ٧/١٦٤  كشاورز
 ٣/٢٩ ١٥٧  غير كشاورز  دانشجويان

٢٣/٠  ٢/١  

سابقه خود   ١٦/٣٠  ٢/١٦٧  بله
 ٢٣/٣٠ ٢/١٥٧  خير  اشتغالي

١/٠  ٦٣/١  

وضعيت تاهل  ٥٣/٣٠  ١٥٧  مجرد
 ٧٦/٢٧ ١٧٠  متاهل

٠/ ٠٢٠*  ‐١٤/٢ 

سابقه ثبت   ٣٨/١٦  ٥/١٥٤  بله
 ٤٨/٣١ ٦/١٥٩  خير  ختراعا

٠١٥/٠* ‐٩٩٥/٠  

وضعيت   ٣٤/٣١  ٥/١٥٨  بيكار
 ٤٥/٢١ ٢/١٦١  شاغل  اشتغال

٦١/٠  ‐٥/٠  

  نوع اشتغال  ٦/٢٦  ٨/١٤٥  پاره وقت
 ٦/٢٢ ٦/١٧٤  تمام وقت

٠٠٢/٠** ‐٣٧/٣٠ 

  ٠٥/٠داري در سطح  معني**  ٠١/٠داري در سطح  معني*
  

 ٧ جدول در ون کروسکال واليسآزمبراساس نتايج 
دست آمده در مورد  به مقدار کاي اسکوير  كهشد مشاهده 

 که  بود٨٣٢/٥ هاي مختلف دبيرستان دانشجويان رشته
توان قضاوت کرد که  بدين ترتيب مي. باشد دار نمي معني

هاي مختلف دبيرستان دانشجويان با روحيه  بين رشته
 در  همچنين.ردجود نداداري و  معنيرابطهها  كارآفريني آن

 مشخص رابطه با سازمان محل خدمت دانشجويان شاغل
 بوده ٨٤٩/١٠كه مقدار کاي اسکوير بدست آمده برابر شد 

 ١ است كه در سطح ٠١/٠داري آن برابر  و سطح معني
توان گفت كه بين سازمان   يعني ميبودهدار  درصد معني

نها محل خدمت دانشجويان شاغل و روحيه كارآفريني آ
عبارتي ديگر، سازمان محل به. ردداري وجود دا  معنيرابطه

ر مأثها  خدمت دانشجويان شاغل بر روحيه كارآفريني آن
  .است

  دست آمده از آزمون کروسکال واليس   نتايج به‐٧جدول 
آزمون آماري

  متغير 
کروسکال
  واليس

داري سطح معني
 کاي اسکوير

 ايميانگين رتبه

رشته تحصيلي 
  ١٢٠/٠ ٨٣٢/٥  دبيرستاندوران 

  علوم تجربي
  رياضي فيزيك

  علوم انساني
 هنرستان كشاورزي

٨٥/٧٥  
٣٠/٦٨  
٥٠/١٤٤ 
٠٠/٥٩  

  ٨٤٩/١٠٠١٣/٠سازمان محل خدمت 

  دانشگاه
  اداره جهاد كشاورزي

 وزارت جهاد كشاورزي
 آزاد

٨٥/١٠  
٣٨/١٨  
٠٠/٢٥  
٥٠/٢٣  

  
 روانشناختي تاثيرگذار بر روحيهامل متغيرهاي ع

امل اين ع. اند  آورده شده٢جدول  دانشجويان در كارآفريني
   اي بودند كه پس از عمل سطح فاصله گويه در ٣٠شامل
اي اندازه گرفتيم و   اين متغيرها را در سطح فاصلهجمع

سپس رابطه آن با ايجاد روحيه كارآفريني در دانشجويان 
 مشاهده ٨مورد بررسي قرار گرفت كه با نگاه به جدول 

  .باشد دار مي  معني٠١/٠گردد كه اين رابطه در سطح  يم
آموزشي و امل نتايج بدست آمده در رابطه با ع

 تاثيرگذار بر روحيه كارآفريني دانشجويان در دانشگاهي
 گويه در سطح ٢٧شامل امل اين ع. اند  آورده شده٣جدول 
اين متغيرها را در جمع اي بودند كه پس از عمل  فاصله

 اندازه گرفتيم و سپس رابطه آن با ايجاد اي سطح فاصله
روحيه كارآفريني در دانشجويان مورد بررسي قرار گرفت 

دار   معني٠٥/٠گرديد كه اين رابطه در سطح  كه  مشاهده 
 در آموزشي و دانشگاهي كه عامل باشد پس فرض اين مي

  ).٧جدول( شود اند پذيرفته مي ايجاد روحيه كارآفريني موثر
  

طه بين ايجاد روحيه كارآفريني با عامل روانشناختي  راب‐٨جدول 
  )ضريب همبستگي پيرسون(و آموزشي و دانشگاهي 

  ضريب همبستگي  مقياس  متغير
  عوامل روانشناختي

  عوامل آموزشي و دانشگاهي
  اي فاصله
  اي فاصله

**٢٢٧/٠  
*٠٢٩/٠  

  ٠٥/٠داري در سطح  معني**    ٠١/٠داري در سطح  معني*
  

رهاي تحقيق با ايجاد روحيه كارآفريني رابطه بين متغي
 .از طريق رگرسيون گام به گام مورد مطالعه قرار گرفت

 كه در اولين دهد مينشان  ٩جدول در دست آمده  نتايج به
مقدار  .امل روانشناختي وارد معادله گرديدمتغير عگام 

ريب  و ض٥٦٢/٠برابر ) R(ضريب همبستگي چندگانه 
 ٥/٣١ به عبارتي ديگر آمد، بدست ٣١٥/٠تعيين برابر 

درصد تغييرات متغير وابسته ايجاد روحيه كارآفريني 
   .گردد توسط اين متغير تبيين مي
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امل آموزشي و دانشگاهي وارد متغير عدر گام دوم، 
اين متغير ضريب همبستگي چندگانه را به . معادله گرديد

 افزايش داد، در واقع ٤٨٠/٠ و ضريب تعيين را به ٦٩٣/٠
 درصد تغييرات متغير وابسته را ٥/١٦متغير به تنهائي اين 

  . نمايد تبيين مي
اين متغير . در گام سوم، متغير سن وارد معادله گرديد

 و مقدار ضريب ٧٩٧/٠ضريب همبستگي چندگانه را به 
 بالا برد، بنابراين، متغير سن به ٦٣٥/٠تعيين را نيز تا حد 

  . موده است  درصد تغييرات را تبيين ن٥/١٥تنهائي 
  

ضرايب تعيين متغيرهاي تاثيرگذار در ايجاد روحيه  ‐٩جدول 
  كارآفريني دانشجويان

 متغير  گام
ضريب 
 Rهمبستگي 

ضريب 
 R2تعيين 

  ٣١٥/٠  ٥٦٢/٠  عامل روانشناختي  ١
  ٤٨٠/٠  ٦٩٣/٠ عامل آموزشي و دانشگاهي  ٢
  ٦٣٥/٠  ٧٩٧/٠ سن  ٣

  
   ايجاد روحيه كارآفريني مقدار تأثير متغيرهاي تاثيرگذار در‐١٠جدول 

ضريب استاندارد   متغير
 Bنشده 

ضريب استاندارد 
 Beta t sigtشده 

  ٠٠/٠  ‐٥٧٣/٥  ‐  ‐٧٩٦/٦١  b0: ضريب ثابت
  ٠٠/٠ ٥٦٨/١٧  ٧٩٥/٠  ٣٢/٠  عامل روانشناختي

  ٠٠١/٠ ٨٢٩/١١  ٤٥٣/٠  ١٩٧/١ عامل آموزشي و دانشگاهي
  ٠٠١/٠  ٦٦٩/١١  ٤٤٧/٠  ٤٧٣/١ سن

  
 ت ارائه شده در بالا و نتايجاا توجه به توضيحب

خطي حاصل از رگرسيون به شكل زير  ، معادله١٠جدول
  :مي باشد

Y= -61/796+0/32X1+1/197X2+1/473X3  
  : در آنكه
Y: عوامل تاثير گذار در ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان 

  تحصيلات تكميلي،
X1:امل روانشناختي، ع   
X2:امل آموزشي و دانشگاهي، ع 
X3:سن .  

شود  مشاهده مي، ١٠بر اساس نتايج حاصل از جدول 
بيش از ساير ) =٧٩٥/٠B( امل روانشناختيكه متغير ع

گذارد و بعد  متغيرها روي ايجاد روحيه كارآفريني تأثير مي
 و )=٤٥٣/٠B( امل آموزشي و دانشگاهي متغيرهاي عاز آن
   .گيرند  قرار مي)=٤٤٧/٠B( سن

  
   و پيشنهادها گيري نتيجه

بين سن پاسخگويان و  تحقيق نشان داد كه نتايج
داشت و  وجود يدار روحيه كارآفريني رابطه مثبت و معني

. هل داراي روحيه كارآفريني بالاتري بودندأافراد مت
اند  سابقه ثبت اختراع داشتهدانشجوياني كه  براساس نتايج،

روحيه بين . اند كارآفريني بالاتري برخوردار بوده از روحيه
اند و دانشجوياني كه  ني دانشجوياني كه شاغل بودهكارآفري

 بين ولي شت،داري وجود ندا اند تفاوت معني شاغل نبوده
اند  روحيه كارآفريني دانشجوياني كه شاغل تمام وقت بوده

 داري اند تفاوت معني وقت بوده هايي كه شاغل پاره و آن
بين سازمان محل خدمت همچنين .شتوجود دا

 رابطهها   روحيه كارآفريني آندانشجويان شاغل و
بين يج نشان داد كه تان .شتداري وجود دا معني

 روحيه  از لحاظتفاوتم تحصيلات پدر بادانشجويان 
  .داشتداري وجود  معني  تفاوتكارآفريني
جود رابطه مثبت و دهنده وهاي تحقيق نشان يافته

 امل روانشناختي و روحيه كارآفرينيدار بين ع معني
ترتيب،  امل به بود كه از ميان متغيرهاي اين عدانشجويان

اعتماد به ، كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف سخت
 بودن داراي نگر آينده و  دورانديشي،خودباور نفس و

نتايج بدست آمده نشان  بيشترين تاثير بودند، همچنين
امل آموزشي داري بين ع ود رابطه مثبت و معنيدهنده وج

ترتيب كارآموزي  يه كارآفريني بود كه بهو دانشگاهي و روح
تر و هاي اجرايي، ارتباط نزديک دانشجويان در محيط

هاي کسب و کار موفق در  بيشتر ميان دانشگاه و بنگاه
هاي تخصصي، امکانات و تجهيزات آزمايشگاهي و  زمينه

دسترسي مطلوب و کافي به کامپيوتر و اينترنت داراي 
حيه كارآفريني دانشجويان بيشترين تاثير در ايجاد رو

گيريم  ن نتيجه ميبر اساس نتايج تحليل رگرسيو. اند  بوده
امل آموزشي و دانشگاهي و سن به كه عامل روانشناختي، ع

ترتيب بيشترين تاثير را در ايجاد روحيه كارآفريني 
. باشد تر مي رنگ ها از ساير عوامل پر اند و نقش آن داشته

رانده، معدل ديپلم، بين جنسيت، تعداد واحد گذ
 كارشناسي و كارشناسي ارشد، مقطع تحصيلي، درآمد
ماهيانه والدين، شغل پدر، سابقه خود اشتغالي و تحصيلات 

با روحيه  هاي مختلف دبيرستان، پاسخگويان والدين، رشته
توان  داري وجود نداشت كه مي  رابطه معنيكارآفريني

حيه در رو نتيجه گرفت اين متغيرها عوامل مهمي
  .باشند كارآفريني نمي

  :گردد هاي تحقيق پيشنهاد مي اينك بر اساس يافته
 مربوط به يرهايبا توجه به آنکه رابطه مثبتي بين متغ •

عامل روانشناختي و روحيه كارآفريني وجود داشت 
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هاي مختلف از قبيل برگزاري  شودكه با روش توصيه مي
رهاي ها و برگزاري سمينا دوره ها، ها، كارگاه كلاس

ها، دانشجويان با مفاهيم  تخصصي کارآفريني در دانشکده
و اصول اساسي كارآفريني آشنا شده و از اين طريق 
بتوان نسبت به تقويت هر چه بيشتر روحيه كارآفريني 

 . دانشجويان اقدام نمود
 يرهاي بين متغيدار ياز آنجا که رابطه مثبت و معن •

حيه كارآفريني مربوط به عامل آموزشي و دانشگاهي و رو
جاد و ياقدام در جهت ا: شود كه وجود داشت توصيه مي

ت درس کارآفريني در بين دروس مختلف يتقو
رد؛ كارآموزي دانشجويان يهاي کشاورزي صورت پذ رشته

ريزي و نظارت  ها و نهادهاي اجرايي با برنامه در محيط
نحوي هدايت شود كه منجر به  كافي صورت گرفته و به

هاي عملي در  ه كارآفريني گردد؛ فعاليتتقويت روحي
زمينه دروس ارائه شده بيشتر شود؛ ارتباط ميان دانشگاه 

تر هاي کسب و کارهاي موفق بيشتر و نزديک و بنگاه
گردد، از مواد آموزشي و كمك آموزشي براي استفاده 
 دانشجويان آموزش عالي كشاورزي جهت كسب

 بيشتر و صورت به هاي كارآفرينانه ها و توانمندي مهارت
 يها دورهيموثرتر استفاده گردد و اقدام به برگزار

 يني کارآفريهات مهارتينه کسب و تقوي در زميآموزش
 .د گرددي اساتيبرا
با توجه به اينكه امروزه فناوري ارتباطات و اطلاعات و  •

اينترنت نقش بسيار مهم و  و كامپيوتر كلي طور به
  دارد، موضوعهاي جامعه  تاثيرگذاري در بخش

باشد، لذا  كارآفريني نيز مستثنا از اين موضوع نمي
گردد كه دسترسي مطلوب و کافي به  پيشنهاد مي

 و گردد فراهم کامپيوتر و اينترنت براي دانشجويان
 يها و آموزشي اطلاعاتيهاگاهيپا جاديا يبرا نهيزم

 .ا گرددينه مهين زمي در ايکيالکترون
داري بين داشتن  مثبت و معنيبا توجه به آنکه رابطه  •

آفريني وجود داشت لذا  سابقه ثبت اختراع و روحيه كار
ها و تدارك امكانات و تجهيزات  با فراهم كردن زمينه

مورد نياز و قرار دادن آن در اختيار دانشجويان، زمينه را 
 . ها فراهم نمايند براي بروز خلاقيت و نوآوري در ميان آن

سازمان  داري بين ه مثبت و معنيبا توجه به آنکه رابط •
آفريني وجود داشت توصيه  محل خدمت و روحيه كار

حال خود  هاي مختلف فراخور شود كه در سازمان مي
طور كلي به  هاي كارآفرينانه را فراهم سازند و به محيط

  .تري توجه گردد صورت جدي مبحث كارآفريني به
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