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  چكيده
خودفرمـاني،(اي نيازهـاي اساسـي روانشـناختي    پژوهش حاضـر نقـش واسـطه   

-انگيزش دروني، بيرونـي و بـي  (، خودتنظيمي انگيزشي )شايستگي و پيوستگي

نااميــدي ازلــذت از كــلاس و (هــاي تحصــيلي و هيجــان) انگيزگــي تحصــيلي
آمـوز بـادر ارتباط بين متغيرهاي محيطـي حـامي خودفرمـاني دانـش    ) يادگيري

اي در سه مرحلهاز طريق نمونه گيري خوشه. كندبهزيستي مدرسه را بررسي مي
ابزار. هاي سطح شهر كرج انتخاب شدندآموز دختر و پسر از دبيرستاندانش 520

آموز، حمايت والديندفرماني دانشحمايت معلم از خوهاي مقياسپژوهش شامل 
ها، نيازهاي اساسـي روانشـناختي،آموز، ارتباط با همكلاسياز خودفرماني دانش

هاي تحصـيلي،مقياس انگيزش تحصيلي، بهزيستي مدرسه و پرسشنامه هيجان
گيري از تحليل عاملي تأييدي، محاسـبه ضـريب آلفـايها با بهرهداده. باشدمي

نتايج بدست آمده. دلات ساختاري تجزيه و تحليل شده استكرونباخ و مدل معا
آموز، حمايت والـديندهد اثر مستقيم حمايت معلم از خودفرماني دانشنشان مي

ها بر نيازهاي اساسي روانشناختيآموز و ارتباط با همكلاسياز خودفرماني دانش
آمـوز ازدانـش همچنين حمايت معلم از خودفرمـاني  . اثر مستقيم و معنادار دارند
اي پژوهش بر بهزيستي مدرسه اثر غيرمستقيم معناداريطريق متغيرهاي واسطه

آمـوز و ارتبـاط بـااما اثر غيرمستقيم حمايت والدين از خودفرمـاني دانـش  . ندارد
اثـر مسـتقيم خودفرمـاني،. ها بـر بهزيسـتي مدرسـه معنـادار اسـت     همكلاسي

يلي لذت از كلاس بر بهزيسـتيانگيزگي تحصيلي و هيجان تحصپيوستگي، بي
مدرسه معنادار است، و در آخر اينكه خودفرماني، شايستگي، پيوستگي، انگيـزش
دروني تحصيلي و انگيزش بيروني تحصيلي بر بهزيستي مدرسه اثر غير مستقيم

توان نتيجه گيري كـرد كـه نيازهـاي اساسـيبر اين اساس مي .و معنادار دارند
اي بـينهاي تحصيلي نقش واسطهانگيزشي و هيجانروانشناختي، خودتنظيمي 

.كنندآموز و بهزيستي مدرسه ايفا ميمتغيرهاي محيطي حامي خودفرماني دانش
  

هـاينيازهاي اساسي روانشناختي، خودتنظيمي انگيزشي، هيجـان : هاكليدواژه
   .آموز، بهزيستي مدرسهتحصيلي، خودفرماني دانش

  Abstract 
The current study investigates the mediating role of basic
psychological needs (autonomy competence and relatedness),
motivational self-regulation (intrinsic motivation, extrinsic
motivation and academic demotivation) and academic excitement
(class enjoyment and learning hopelessness) in the relationship
between environmental factors supporting student's academic
autonomy and school well-being. Through multi stage cluster
sampling, 520 male and female students were selected from
Karaj’s high schools. The tools used in this study included
teacher’s supporting student’s autonomy scale, parents’
supporting student’s autonomy scale, the scale of relationship
with classmates, basic psychological needs scale, academic
motivation scale, school well-being scale, and academic
emotions questionnaire. Data were analyzed by confirmatory
factor analysis, cronbach alpha and structural equation modeling.
Findings of the study demonstrated that teacher’s supporting
student’s autonomy; parents’ supporting student’s autonomy and
the relationships with the classmates had a significant and direct
effect on the basic psychological needs. Furthermore, teacher’s
supporting student’s autonomy through mediatory variables of
the study didn’t have direct and significant effect on school well-
being. However the indirect effect of parents’ supporting
student’s autonomy was significant. Autonomy, relatedness,
academic demotivation and class enjoyment had significant
direct effect on school well-being. In addition, autonomy,
competence, relatedness, academic intrinsic and extrinsic
motivation had an indirect, significant effect on school well-
being. Therefore, it can be concluded that basic psychological
needs, motivational self-regulation and academic emotions
played a mediating role between the environmental variables
supporting student’s autonomy and school well-being. 

Keywords: basic psychological needs, motivational self-
regulation, autonomy support, academic emotions, school well-
being. 
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 ..رابطه متغيرهاي محيطي، تحصيلي با بهزيستي مدرسه

  مقدمه
، 1985دسي و رايـان،  ( 1طبق نظريه خود تعييني

طور درونـي و ذاتـي بـر    ه ها ب انسان) 2008، 2002
هـايي كـه بـراي آنهـا     تيالشوند تا به فعانگيخته مي

طور طبيعي خشنود ه جالب، داراي چالش بهينه و ب
كنـد  اين نظريه فـرض مـي  . كننده است، روي آورند

كه برآورده سـاختن نيازهـاي اساسـي روانشـناختي     
) 4و پيوسـتگي  3، شايسـتگي 2رمـاني نياز بـه خـود ف  (

براي دروني ساختن مؤثر رفتارها، رشد روانشناختي، 
نياز به خودفرماني به . بهزيستي لازم است و انگيزش

تجربه احساس انتخـاب كـردن، تأييـد و اختيـار در     
آغاز، ادامه و اتمام فعهاي رفتـاري اشـاره دارد   تالي .

در تعامـل  نياز به شايستگي به احساس اثرمند بودن 
با دنياي فيزيكي و اجتماعي مربوط است و نيـاز بـه   
پيوستگي اشاره بـه دريافـت توجـه و صـميميت در     

دسـت آوردن يـك احسـاس    ه همكاران و ب تعامل با
رايــان و دســي، (كلّــي تعلــق و وابســته بــودن دارد 

ــاري  ). 2007 ــود مخت ــامي خ ــرايط محيطــي، ح ش
اي آموز سبب تسهيل و برآورده شـدن نيـاز ه ـ  دانش

). 2001 ،والرنــد( شــوداساســي روانشــناختي او مــي
طور مستقيم به تقويت انگيـزش  ه ارضاء اين نيازها ب

بنــابراين،  .)2005دســي و مــولر، ( كنــدكمــك مــي
اي بـين  نيازهاي اساسي روانشناختي، نقشي واسـطه 
ــد  ــزش دارن ــاني و انگي ــت از خودفرم اگرچــه . حماي

تواننـــد حـــامي  متغيرهـــاي محيطـــي كـــه مـــي
آموز باشند، شـامل  ختاري و خودفرماني دانشخودم

والــدين، همســالان، مربيــان و مشــاورين مــدارس و 
ها نيز هست، اما بيشـترين  ولين آموزشگاهؤحتي مس

توجه به نقش معلمان و مربيان و والدين شده اسـت  
هاي متعددي در اين رابطه انجـام گرفتـه   و پژوهش

، وهمكــاران بــراي مثــال، وانســتين كيســت(اســت 
رسد كـه  به نظر مي). 1997و همكاران،  راتل؛2004

رنگـي در بـرآورده    توانند نقش پـر همسالان هم مي
آموز داشته شدن نيازهاي اساسي روانشناختي دانش

ي معلمـان و والـدين، در   با اين حال به اندازه. باشند
  .هاي مختلف به آن پرداخته نشده استپژوهش

                                                            
1. self-determination theory 
2. autonomy 
3. competence 
4. relatedness 

 ـ  بـر ) 2007( رايان و دسي  د كـه افـراد   ايـن باورن
داراي نيازهاي دروني روانشناختي براي تعامل مـؤثر  

و تمـرين  ) احساس شايستگي: براي مثال(با محيط 
و ) بــراي مثــال؛ احســاس خــود فرمــاني( 5اراده آزاد

هـاي اجتمـاعي مفيـد و ارزشـمند بـا      داشتن ارتباط
. هسـتند ) براي مثال؛ احساس پيوسـتگي (همكاران 

فـردي و شـرايط    بديهي است بـا توجـه بـه تجربـه    
مختـاري را    محيطي، افراد درجات متفاوتي از خود

چه افراد احساس كنند كه براي  هر. كنندتجربه مي
 ـ طـور  ه انجام فعاليتي آزادي عمل بيشتري دارند و ب

انـد، بيشـتر   دروني براي انجـام آن برانگيختـه شـده   
بنابراين، در رابطه با . كنندمختاري ميد احساس خو

توانـد  يوستاري از خـود مختـاري مـي   انگيزش هم، پ
در اين ). 2008كاگس و ويليام، (وجود داشته باشد 

اين باورنـد   بر) 2008و  1985(رايان و دسي زمينه 
كه كافي نيست تنها ساختار انگيزش را به بيرونـي و  
دروني تقسـيم كنـيم و بـه جـاي آن پيوسـتاري از      

 كنند كه در آن انواع انگيـزش انگيزش را ترسيم مي
دروني و بيروني با سـطوح متفـاوت خـود مختـاري     

در اين ساختار، انگيـزش درونـي   . متمايز شده است
 8زنـدگي و تجربـه برانگي  7، پيشـرفت 6براي دانسـتن 
، همانند 9همچنين تنظيم يكپارچه. شودمشاهده مي
و در آخـر،   12و بيرونـي  11، دروني شده10سازي شده
اين هاي بسياري  پژوهش. وجود دارد 13بي انگيزگي

هـاي متفـاوتي از خـود    ساختار پيوسته را كه ميزان
والرند، ( كنند كند، تأييد ميمختاري را منعكس مي

2001.(  
تا اينجا، نقـش حيـاتي حمايـت از خـود فرمـاني       

كـه   ، و آشـكار سـاخت  نشـان داده شـد   آمـوز دانش
ي تعيـين  تواننـد رابطـه  هـا مـي  چگونه اين حمايـت 

مانند نيازهاي اساسـي   كننده و مهمي با متغيرهايي
بينـي  روانشناختي و انگيزش داشته باشند و از پيش

هـاي آموزشـي   هاي نيرومنـد آنهـا در محـيط   كننده
                                                            
5. free will 
6. intrinsic motivation to know 
7. intrinsic motivation to accomplish 
8. intrinsic motivation to experience stimulation 
9. regulation integrated 
10. regulation identified 
11. regulation interjected 
12. external regulation 
13. a motivation 
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 جواد كاوسيان و همكاران

هــاي در كنــار ايــن متغيرهــا، اخيــراً هيجــان. باشــد
تحصيلي توجه پژوهشـگران ايـن حـوزه را بـه خـود      

در تحقيقــات قبلــي، توجــه بــر . جلــب كــرده اســت
متمركز ) اضطراب امتحانمانند؛ (هاي منفي هيجان

هـاي مثبـت   هـا بيشـتر بـه هيجـان    بود، اكنون نگاه
ماننـد؛ لـذت از يـادگيري، اميـدواري بـه      (تحصيلي 

معطوف شـده اسـت   ) يادگيري و افتخار به يادگيري
). 2002 ،پكـران و همكـاران   ؛2005،الينن برينك (

هــا را هيجــان) 2002و  2005(پكــران و همكــاران 
ــه ــرتبط از  مجموع ــناختي  آفراي م ــدهاي روانش ين

فراينـــدهاي عـــاطفي، شـــناختي، انگيـــزش و    (
پكـران و همكـاران،   . كننـد قلمداد مي) روانشناختي

هاي تحصيلي را تحت عناوين اميـدواري بـه   هيجان
ــادگيري و   ــدي از ي ــادگيري و كــلاس درس، ناامي ي
كلاس درس، خستگي از يـادگيري و كـلاس درس،   

م از يـادگيري  افتخار به يادگيري و كلاس درس، شر
و كلاس درس، خشم از يـادگيري و كـلاس درس و   
غمگيني از يادگيري و كـلاس درس و در رابطـه بـا    

كنند آموزش و محيط يادگيري تعريف و توصيف مي
ها در فرآيند يـادگيري و  و به پيش بيني اين هيجان

يـك  ) 2002(پكران و همكاران . پردازندآموزش مي
كرده اند كه كمك هيجاني طراحي  -مدل شناختي 

كند تا چگـونگي تـأثير هيجانـات بـر انگيـزش،       مي
هاي يـادگيري، منـابع شـناختي، و پيشـرفت     دراهبر

  .تحصيلي مشخص شود
اي شود متغيرهاي واسـطه تصور مي از سوي ديگر

 آموزپژوهش حاضر بين حمايت از خودفرماني دانش
. كندبهزيستي مدرسه رابطه غيرمستقيم ايجاد مي با

بهزيستي مدرسـه بـا آمـوزش، يـادگيري، پيشـرفت      
و  نـو كو(مـرتبط اسـت    و رضايت از مدرس تحصيلي
بـراي مثـال،   (برخي از پژوهشگران ). 2002ريمپلا، 
بـه مطالعـه    )2000؛ اپدناكر و دامي، 1998 ،سامدل

اند و بـه دنبـال شـرايطي    بهزيستي مدرسه پرداخته
ر هستند كـه بتواننـد ابعـاد مختلـف بهزيسـتي را د     

 لادك. هــاي آموزشــگاهي فــراهم كننــد   محــيط
هـا و  ارزش بين انگيزش، فرهنگ،) 2009(وهمكاران

فراينــدهاي يــادگيري، بــا ابعــاد مختلــف بهزيســتي 
) 1999(كـاپلان و مـاهر   . مدرسه رابطـه پيـدا كـرد   

هـاي انگيزشـي و   نشان دادند كه بين جهـت گيـري  
ــا. بهزيســتي مدرســه رابطــه وجــود دارد  بررســي  ب

شــود كــه اهميــت ژوهش، مشــاهده مــيپيشــينه پــ
بــه عنــوان متغيــري اساســي در  بهزيســتي مدرســه

-فرآيند تعليم تربيت، هرچه بيشتر، نمود پيـدا مـي  
كند و زمينه براي انجام پژوهش در اين حوزه بهتـر  

سـامدل   بهزيسـتي مدرسـه توسـط    .شـود فراهم مي
مطالعه شده ) 2000(و وان دامي  و اپدناكر) 1998(

  . است
دامي پيامدهاي شناختي و عاطفي را در  و راپدناك

-پيامدهاي عاطفي به نگرش. مدارس مطالعه كردند
گردد؛ آموزان به يادگيري و مدرسه بر ميهاي دانش

-منفـي تجربـه شـده دانـش     –يعني عواطف مثبت 
 و سازمان آن آموزان را در رابطه با مدرسه و ساختار

  . كندها ارزيابي ميكلاسيمعلمان و هم و
اند كه تنظـيم  مطالعات به طور پايداري نشان داده

ي منفـي داشـته و تنظـيم    بيروني با بهزيستي رابطه
دروني اغلب موجب ارتقاء سـلامت روانـي و تجـارب    

، 1989رايـان و كانـل،   (مثبت زنـدگي شـده اسـت    
-ها نشـان مـي  اين پژوهش). 1996، و دسي، 1كاسر

ز دهند كه تنظيم همانند سـازي شـده بـا رضـايت ا    
زندگي مثبـت همـراه اسـت، در حـالي كـه تنظـيم       

ي فكني شده به طور كل با اين پيامدها رابطـه درون
هاي اخير به طور پايـداري، توسـط   يافته. منفي دارد

بــه نقــل از ميــل يــو واســكايا  ( 2كوســتنر و لوســير
اند كـه تنظـيم هماننـد    نشان داده) 2011وكاستنر، 

آموزشي هاي مختلف پيشرفت سازي شده با شاخص
هاي آموزشي مثبـت در رابطـه اسـت، در    و برداشت

-هـاي زيـان  حالي كه تنظيم دروني شده با شـاخص 
دهد كه كارهاي آنها نشان مي. بخش در رابطه است

فوايــد نســبي انگيــزش درونــي در ارتقــاء ســازگاري 
ي آموزشي كمتـر از تنظـيم هماننـد    مثبت در حوزه

ي توسط در نهايت، كارهاي تكميل. سازي شده است
ــارانش   ــون و همك ــوئلر،  (كووينگت ــون و م كووينگت

دهـد  نشان مي) 2001، اليوت و كووينگتون، 2001
آموزاني كه داراي انگيزش درونـي هسـتند   كه دانش

زماني كه درگيري با تكليف بـراي آنهـا وجـود دارد،    
 .كننـد هاي متفاوتي مشاهده ميها را به شيوهپاداش

ز، نقـش مهمـي در   آمـو دانـش  -ارتباط مثبت معلـم 
و  ويلسـن بـراي مثـال   . آمـوزان دارد بهزيستي دانش

                                                            
1. Sheldon & Kasser 
2. Losier 
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ــاران  ــزل، )2008(همكـ ــاران  ونتـ ) 2010(و همكـ
پيوندجويي معلم را به عنـوان عنصـر مهمـي از جـو     

كنند كـه زمينـه سـاز خشـنودي     مدرسه قلمداد مي
يلسن و همكـاران  و. شودآموزان از مدرسه مي دانش

رسي كردند و بـه  جو حاكم بر مدرسه را بر) 2008(
ــت   ــه حماي ــيدند ك ــه رس ــن نتيج ــم و اي ــاي معل ه

بينـي كننـده   داري پـيش ها به طور معنيهمكلاسي
رضــايت از مدرســه، شايســتگي و خودكارآمــدي    

. آمـوزان اسـت  تحصيلي و رضايت از زنـدگي دانـش  
نشان دادند كه جـو مطلـوب   ) 2007(دسي و رايان 

 مدرســه و چگــونگي ارتبــاط بــا معلمــان و بــرآورده
هـا در محـيط مدرسـه    ساختن نيازهاي اساسـي آن 

آموزان از مدرسه و بودن تواند سبب شود تا دانشمي
در آن خشنود باشند، بـه موقـع در مدرسـه حاضـر     
شده و در يادگيري فعال و بـا انگيـزه باشـند و ايـن     

ــه بهزيســتي و ســرزندگي آن  ــا كمــك حــوادث ب ه
  .كند مي
يـك مـدل   براين اساس در پژوهش حاضر با ارائه  

ه به بررسي روابط بين متغيرهاي پژوهش ب مفهومي
ــتقيم و  ــه مس ــورت رابط ــه   ص ــتقيم پرداخت غيرمس

شود متغيرهـاي محيطـي حـامي    تصور مي. شود مي
آمــوز بــر نيازهــاي اساســي    خودفرمــاني دانــش 

نيازهـاي   روانشناختي، اثر مسـتقيم داشـته باشـد و   
شــناختي، خــود تنظيمــي انگيــزش و اساســي روان

نقش واسطه اي بين حمايـت   هاي تحصيلي،هيجان
ايفـا  از خودفرماني دانش آموز با بهزيسـتي مدرسـه   

  . كنند
  

  روش
اين پژوهش از حيث هدف يك پژوهش بنيادي و  

  .از نظر روش يك پژوهش همبستگي است
  گيريجامعه آماري، حجم نمونه و روش نمونه

آمـوزان  جامعه آماري پژوهش حاضر كليـه دانـش  
دبيرستاني سال سوم رياضي ـ فيزيـك   دختر و پسر 

بـا  . اسـت  1389ـ   90شهر كرج در سال تحصـيلي  
 520توجه بـه تعـداد متغيرهـا و مسـيرهاي مـدل،      

دهـد  آموز حجم نمونه پژوهش را تشـكيل مـي  دانش
بــراي انتخــاب نمونــه پــژوهش از ). 1384هــومن، (

اي اســتفاده اي خوشــهروش نمونــه بــرداري مرحلــه
بـر ايـن   ). 1387و بازگـان،   سرمد، حجـازي (گرديد 

ابتدا شهر . اساس نمونه در سه مرحله انتخاب گرديد
منطقــه (كــرج را بــه پــنج منطقــه تقســيم نمــوديم 

، سـپس از هـر   )شمال، شرق، غرب، جنوب و مركـز 
يك دبيرستان دخترانه و يـك  (منطقه دو دبيرستان 

. به صورت تصادفي انتخاب گرديد) دبيرستان پسرانه
هر دبيرستان يك كلاس سوم رياضي و در نهايت از 

  .به صورت تصادفي انتخاب شد
  

  ابزار
 :آمـوز مقياس حمايت معلـم از خودفرمـاني دانـش   

بـر اسـاس   ) 1996(اين مقيـاس را ويليـام و دسـي    
سؤالات ايـن مقيـاس   . اندنظريه خود تعييني ساخته

ــش   ــت دان ــونگي برداش ــت چگ ــوزان از حماي از  آم
اين مقياس ابتـدا  . كندزيابي ميخودفرماني آنها را ار

دسـي و  . آيتم داشت و به صورت تك عاملي بود 15
آيتم به  15هاي اين مقياس را از آيتم) 2008(رايان

ي ايـن ابـزار   آيتم كاهش دادند كه فرم كوتاه شده 6
. باشـد كارآمدتر و مفيدتر از فرم طولاني تـر آن مـي  

ــزار را   ــن اب ــاخ اي ــاي كرونب ــا آلف ــزار 96/0آنه ش گ
اي ليكرت اين مقياس در طيف هفت درجه. اند كرده

تنظـيم شـده   » كاملاً مخـالفم «تا » كاملاً موافقم«از 
اين ابزار براي نخستين بار است كـه در ايـران   . است

شـود بنـابراين ابتـدا بـا همكـاري يـك       استفاده مـي 
متخصص زبان انگليسي به فارسـي برگردانـده شـد،    

شناسـي كـه   سه نفـر از اسـاتيد روان   توسط سپس 
تسلط كامل بر زبان انگليسـي دارنـد ترجمـه مـورد     
بررسي قرار گرفت و روايي صوري و محتـوايي آن را  

به منظور تأييد ساختار عاملي . مورد تأييد قرار دادند
. مقياس، مدل تحليل عاملي تأييدي استفاده گرديـد 

شاخص ريشه خطـاي ميـانگين مجـذورات تقريبـي     
هاي است و شاخص است كه به صفر نزديك 061/0

نرم شده برازندگي و شاخص برازندگي تطبيقـي بـه   
اين اطلاعات بـرازش خـوب   . يك بسيار نزديك است

بنابراين مدل مورد تأييد قـرار  . دهدالگو را نشان مي
ضــمناً آلفــاي كرونبــاخ مقيــاس در ايــن . گيــردمــي

  .بدست آمده است 73/0پژوهش 
 بـوش و همكــاران  مقيـاس ارتبـاط بـا همكلاسـي    

اين مقياس پيوند، ارتباط و احترام : )2006، 2004(
دانش آموزان با يكـديگر را در محـيط كـلاس درس    

دهـد تـا چـه ميـزان     كنـد و نشـان مـي   بررسي مـي 
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 جواد كاوسيان و همكاران

آموزان مي توانند تعامل سازنده در كـلاس بـا    دانش
ــند  ــته باش ــديگر داش ــوش و  . يك ــاس را ب ــن مقي اي

ايـن مقيـاس   . انـد سـاخته ) 2006، 2004(همكاران 
ها با يكديگر را به خوبي كيفيت ارتباطات همكلاسي

سـؤال ايـن    5آنها نشان دادند كه . سازدمنعكس مي
دهد و به صورت مقياس يك عامل واحد را نشان مي

تـا  » كـاملاً مـوافقم  «اي ليكرت از طيف هفت درجه
آلفـاي كرونبـاخ   . تنظيم شده است» كاملاً مخالفم«

) 2006(ايــــن مقيــــاس را بــــوش و همكــــاران 
اين ابزار بـراي نخسـتين بـار    . گزارش كرده اند81/0

. گيـرد است كـه در ايـران مـورد اسـتفاده قـرار مـي      
ــان   ــا همكــاري يــك متخصــص زب بنــابراين ابتــدا ب
انگليسي به فارسي برگردانده شد، سپس سه نفـر از  
اساتيد روانشناسي كه تسلط كامل بر زبان انگليسـي  

يـي صـوري و   دارند، مورد بررسي قـرار گرفـت و روا  
بـه منظـور تأييـد سـاختار     . محتوايي آن تأييد شـد 

عاملي مقياس، مدل تحليل عاملي تأييدي اسـتفاده  
شاخص ريشـه خطـاي ميـانگين مجـذورات     . گرديد

است كـه بـه صـفر نزديـك اسـت و       051/0تقريبي 
هاي نرم شده برازندگي و شاخص برازنـدگي  شاخص

ت ايـن اطلاعـا  . تطبيقي به يك بسيار نزديك اسـت 
بنـابراين مـدل   . دهـد برازش خوب الگو را نشان مـي 

ضمناً آلفاي كرونبـاخ ايـن   . گيردمورد تأييد قرار مي
  .بدست آمده است 69/0 مقياس در پژوهش

-پرسشنامه حمايت والدين از خودفرمـاني دانـش  
اين پرسشنامه ادراك ها  ):2008(آموز رايان و دسي

والـدين از  آمـوزان از حمايـت   هاي دانـش و برداشت
. كنـد خودفرماني كلي در زندگي آنها را ارزيابي مـي 

دهـد كـه والـدين تـا چـه      اين پرسشنامه نشان مـي 
ميزان به فرزندان خود فرصت انتخاب، آزادي بيان و 

ايـن  . دهنـد هاي مختلف زندگي مـي عمل در زمينه
زيــر مقيــاس اســت، حمايــت  3پرسشــنامه شــامل 

رتباط با والـدين و  آموز، اوالدين از خودفرماني دانش
ايــن پرسشــنامه قســمتي از . صــميميت بــا والــدين

اسـت و توسـط   ) 1994(نامـه دكتـري روبينـز    پايان
مــورد ارزيــابي مجــدد قــرار ) 2008(رايــان و دســي

-اين ابزار در دو قسمت جداگانه نظـر دانـش  . گرفت
كنـد و  آموز را در رابطه با مـادر و پـدر ارزيـابي مـي    

سؤال مربوط به مـادر و   21سؤال دارد،  42مجموعاً 
در اين پـژوهش تنهـا   . سؤال مربوط به پدر است 21

ــاني      ــدين از خودفرم ــت وال ــاس حماي ــر مقي از زي
. سؤال دارد، استفاده شـد  18آموز كه مجموعاً  دانش

از آنجايي كه اين پرسشنامه بـراي نخسـتين بـار در    
شود، لذا ابتدا با همراهـي يـك   ايران به كار برده مي

ن انگليسي به فارسـي برگردانـده شـد،    متخصص زبا
سپس توسط سه نفر از اساتيد روانشناسي كه تسلط 
كامل بر زبان انگليسي دارنـد، مـورد بـازنگري قـرار     
گرفت و با اتفاق نظر روايي صوري و محتـوايي آن را  

به منظور تأييد ساختار عاملي مقياس، . تأييد نمودند
شـاخص   .مدل تحليل عاملي تأييدي استفاده گرديد
است  07/0ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريبي 

هـاي نـرم شـده    كه به صفر نزديك است و شـاخص 
برازندگي و شاخص برازندگي تطبيقي به يك بسـيار  

ايـن اطلاعـات بـرازش خـوب الگـو را      . نزديك است
بنــابراين مــدل مــورد تأييــد قــرار . دهــدنشــان مــي

ضــمناً آلفــاي كرونبــاخ ايــن مقيــاس در . گيــرد مــي
  .بدست آمده است 85/0 پژوهش

مقيــاس نيازهــاي اساســي روانشــناختي لاردي و  
اي از ايـن ابـزار شـامل مجموعـه     ):1993(همكاران 

نياز به رضايت فـرد از كـل زنـدگي،    . مقياس هاست
نيــاز روانشــناختي رضــايت فــرد از كــار و نيــاز      
روانشناختي رضايت از ارتباطات در پـژوهش حاضـر   

يت از كار كه مرتبط با زنـدگي  از مقياس نياز به رضا
ايــن . آمــوزان اســت، اســتفاده شــدتحصــيلي دانــش

مقياس سه نياز اساسي روانشـناختي خـود فرمـاني،    
شايســتگي و پيوســتگي را در رابطــه بــا تحصــيلات 

اين مقياس را لاردي و . كندآموز را ارزيابي ميدانش
) 2001، به نقل از دسـي و رايـان،   1993(همكاران 

دسـي و  . انـد ريه خـود تعيينـي سـاخته   بر اساس نظ
اين مقيـاس را مـورد بـازنگري قـرار     ) 2001(رايان 
ي آن در پــژوهش حاضــر از آخــرين نســخه. دادنــد

كه شامل سه زيرمقيـاس  ) 2002دسي و همكاران، (
مســتقل از هــم يعنــي زيــر مقيــاس خــود فرمــاني، 

 6. شايستگي و پيوستگي مي شود، اسـتفاده گرديـد  
سـؤال   8رمقيـاس خـود فرمـاني،    سؤال مربوط به زي

ــتگي و   ــاس پيوسـ ــاس   7زيرمقيـ ــؤال زيرمقيـ سـ
زيرمقيـاس خـود فرمـاني    . سـنجد شايستگي را مـي 
ــش  ــت دان ــل در   برداش ــزان آزادي عم ــوز از مي آم

گيري و رفتار و چگونگي انجام تكـاليف را در   تصميم
  .سنجدي تحليل مي زمينه
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آموز دهد كه دانشزير مقياس شايستگي نشان مي
چه ميزان به توانايي و شايسـتگي خـود در انجـام    تا 

مطلــوب و موفــق تكــاليف درســي، اطمينــان دارد و 
ــل     ــاط و تعام ــت ارتب ــتگي كيفي ــاس پيوس زيرمقي

ايـن  . سازدها را منعكس ميآموز را با همكاسي دانش
آموز احسـاس  دهد كه آيا دانشزيرمقياس نشان مي

از . رها دارد يـا خي ـ تعلق و مرتبط بودن با همكلاسي
آنجايي كه اين ابزار براي نخستين بار اسـت كـه در   

شود، لذا ابتدا يك كار پژوهشي در ايران استفاده مي
با همكاري يك متخصص زبان انگليسي بـه فارسـي   
برگردانده شد، سپس سه نفر از اسـاتيد روانشناسـي   
كه تسلط كامل بر زبـان انگليسـي دارنـد، ترجمـه و     

نهايت روايي صـوري و   مورد بررسي قرار گرفت و در
به منظور تأييـد  . محتوايي آن مورد تأييد قرار گرفت

ها، مدل تحليل عاملي تأييدي  ساختار عاملي مقياس
شــاخص ريشــه خطــاي ميــانگين . اســتفاده گرديــد

ــه ترتيــب   و  038/0و  041/0مجــذورات تقريبــي ب
هاي است كه به صفر نزديك است و شاخص 0/0 58

ص برازندگي تطبيقـي بـه   نرم شده برازندگي و شاخ
اين اطلاعات بـرازش خـوب   . يك بسيار نزديك است

دهد، بنابراين مدل مورد تأييد قـرار  الگو را نشان مي
هـا در   ضمناً آلفاي كرونباخ ايـن مقيـاس  . مي گيرد

ــا   ــر ب ــه ترتيــب براب ــژوهش ب  68/0و 58/0و 64/0پ
  .بدست آمده است

ايـن  : )1992(مقياس انگيـزش تحصـيلي والرنـد    
بر اسـاس نظريـه دسـي و    ) 1992(اس را والرند مقي

ســاخته اســت و شــامل هفــت زيــر ) 1985(رايــان 
ــاس اســت ــي  . مقي ــزش درون ــاس انگي ــه زيرمقي س

تحصيلي، سه زيرمقياس انگيزش بيروني تحصيلي و 
سـنجد  انگيزگي تحصيلي را مـي زيرمقياس هفتم بي

توضيح كامل اين ابزار در فصل دوم در مباحثي كه (
ي خـود تعيينـي مـي شـود، آمـده      ظريهمربوط به ن

در پـژوهش حاضـر از بـين سـه زيرمقيـاس      ). است
مربوط به انگيـزش درونـي تحصـيلي از زيرمقيـاس     
انگيزش دروني تحصـيلي بـراي دانسـتن كـه نشـان      
دهنده بيشتري خودفرماني است اسـتفاده شـد و در   
مورد انگيزش بيروني تحصيلي از زيرمقياس تنظـيم  

ي كمتـرين خـود مختـاري    دهبيروني كه نشان دهن
همچنين زيرمقياس بي انگيزگـي  . است استفاده شد

تحصيلي كه بيانگر عدم خود مختاري است استفاده 

هــاي روان ســنجي ايــن مقيــاس را ويژگــي. گرديــد
آمـوزان  بر روي دانـش ) 1388(كاوسيان و همكاران 

اند و مشخص دبيرستاني سراسر كشور مطالعه نموده
هـاي روان سـنجي مطلـوب و    يژگيشد اين ابزار از و

در پژوهش حاضر ويژگي. قابل قبول برخوردار است
ــن    ــه در اي ــاي روان ســنجي ســه زيرمقياســي ك ه
پژوهش بكار رفته است، بررسي گرديد كه نتـايج در  

به منظور تأييد ساختار عـاملي  . شودزير گزارش مي
. مقياس، مدل تحليل عاملي تأييدي استفاده گرديـد 

خطاي ميانگين مجذورات تقريبي سه شاخص ريشه 
است كه به صفر نزديك اسـت و   066/0زير مقياس 

شاخص هاي نرم شده برازندگي و شاخص برازندگي 
ايـن اطلاعـات   . تطبيقي به يك بسيار نزديك اسـت 

بنـابراين مـدل   . دهـد برازش خوب الگو را نشان مـي 
ضمناً آلفاي كرونبـاخ ايـن   . گيردمورد تأييد قرار مي

 85/0و  91/0مقياس در پژوهش به ترتيـب   سه زير
  .به دست آمده است 87/0و

هاي تحصيلي پكران و همكاران پرسشنامه هيجان
اين پرسشنامه را پكران و همكاران  ):2005، 2002(
به منظور بررسـي و انـدازه گيـري    ) 2005، 2002(

-آموزان ساختههاي پيشرفت تحصيلي دانشهيجان
سمت تشكيل شـده اسـت؛   ق 3اين پرسشنامه از . اند

هاي مربوط بـه  هاي مربوط به كلاس، هيجانهيجان
در هـر  . هاي مربـوط بـه امتحـان   يادگيري و هيجان

هـاي  زيرمقيـاس . زيرمقيـاس وجـود دارد   8قسمت 
مربوط به كلاس شامل لـذت از كـلاس، اميـدواري،    
غرور، عصبانيت، اضطراب، شرم، خستگي و نااميـدي  

يادگيري شـامل لـذت    هاي مربوط بهاست و هيجان
از يادگيري، اميدواري، غـرور، عصـبانيت، اضـطراب،    

قسـمت  . شرم، خستگي و نااميدي از يادگيري است
ــان  ــه هيج ــوط ب ــوان  مرب ــان تحــت عن ــاي امتح ه

بـه طـور مجـزا    » هـاي امتحـان  پرسشنامه هيجـان «
بنـابراين يـك بخـش مسـتقل از     . منتشر شده است

. تهـاي پيشـرفت تحصـيلي اس ـ   پرسشنامه هيجـان 
-ويژگـي ) 1389(كديور، فرزاد، كاوسيان و نيكـدل  

نتـايج  . انـد هاي روانسنجي اين ابزار را مطالعه كـرده 
آمـوزان  حاصل از اجـراي ايـن ابـزار بـر روي دانـش     

هـاي روان  دبيرستاني شهر تهران، حـاكي از ويژگـي  
در پـژوهش حاضـر   . سنجي مطلوب اين ابـزار اسـت  

سـتفاده  هـاي روان سـنجي دو زيـر مقيـاس ا    ويژگي
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شده كـه شـامل تحليـل عـاملي اكتشـافي، تحليـل       
عاملي تأييـدي و ضـريب پايـايي بـر اسـاس آلفـاي       

بــه منظــور تأييــد ســاختار عــاملي . كرونبــاخ اســت
. مقياس، مدل تحليل عاملي تأييدي استفاده گرديـد 

شاخص ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريبي بـه  
است كه بـه صـفر نزديـك     064/0و  069/0ترتيب 

هاي نرم شـده برازنـدگي و شـاخص    ت و شاخصاس
ايـن  . برازندگي تطبيقي به يك بسيار نزديـك اسـت  

بنابراين . دهداطلاعات برازش خوب الگو را نشان مي
ضمناً آلفاي كرونبـاخ  . گيردمدل مورد تأييد قرار مي

بـه دسـت    68/0و 83/0 اين زيرمقياس در پـژوهش 
  .آمده است

 ):1999(مقياس بهزيستي مدرسه كاپلان و مـاهر  
و . انـد سـاخته ) 1999(اين مقياس را كاپلان و ماهر 

رابطـه بـا    1هـاي حالـت هيجـاني   شامل زيرمقيـاس 
، 3، علاقه مندي بـه مدرسـه  2همسالان، كنترل تكانه

ــيلي   ــده تحص ــدي ادراك ش ــود كارآم ــار  4خ و رفت
در پژوهش حاضر از زير مقياس علاقه . است 5مخرب

ياس اين زير مق. مندي به مدرسه استفاده شده است

                                                            
1. emotional tone 
2. impulse control  
3. affect at school 
4. perceived academic efficacy  
5. disruptive behavior 

آمـوز از بـودن در   دهد تا چه ميزان دانـش نشان مي
مدرسه خرسند و راضي است و زماني كه در مدرسه 
است احساس شادي مي كنـد تـا اينكـه عصـباني و     

از آنجايي كه اين ابزار براي نخسـتين  . غمگين باشد
بار است كه در ايـران در يـك كـار پژوهشـي مـورد      

ــا همكــااســتفاده قــرار مــي ري يــك گيــرد، ابتــدا ب
متخصص زبان انگليسي به فارسـي برگردانـده شـد،    
سپس توسط سه نفر از اساتيد روانشناسي كه تسلط 
كامل بر زبان انگليسي دارند، ترجمه و مورد بررسـي  
قرار گرفت و در نهايت روايي صوري و محتـوايي آن  

به منظور تأييد سـاختار عـاملي مقيـاس،    . تأييد شد
شـاخص  . اده گرديدمدل تحليل عاملي تأييدي استف

 059/0ريشه خطـاي ميـانگين مجـذورات تقريبـي     
هـاي نـرم   است كه به صفر نزديك اسـت و شـاخص  

شده برازندگي و شاخص برازندگي تطبيقي بـه يـك   
اين اطلاعات برازش خوب الگـو  . بسيار نزديك است

بنـابراين مـدل مـورد تأييـد قـرار      . دهـد را نشان مي
ن مقيــاس در ضــمناً آلفــاي كرونبــاخ ايــ. گيــرد مــي

  .بدست آمده است 76/0 پژوهش
زاي پژوهشزا و برونآموزان دختر و پسر در متغيرهاي درونعملكرد دانشهاي توصيفيشاخص.1جدول  

  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  جنسيت  متغير
  دختر  خودفرماني دانش آموز حمايت معلم از

  پسر
262  
231  

9/34  
6/38  

5/8  
9/8  

  دختر  ارتباط با همكلاسي ها
  پسر

259  
220  

36/19  
21/19  

2/4  
8/4  

  دختر  احساس خود فرماني
  پسر

253  
223  

27,3  
7/27  

5,5  
5,9  

  دختر  احساس پيوستگي
  پسر

255  
227  

8/38  
8/39  

2/7  
1/7  

  دختر  احساس شايستگي
  پسر

257  
221  

24,02  
23,4  

2/4  
3/4  

  دختر  خودفرماني دانش آموز حمايت مادر از
  پسر

260  
227  

43  
5/43  

10,40  
8,24  

  دختر  خودفرماني دانش آموز حمايت پدر از
  پسر

259  
228  

2/37  
3/39  

7  
4/7  

  دختر  بهزيستي مدرسه
  پسر

249  
221  

5/22  
7/21  

3/5  
4/5  

  دختر  لذت از كلاس درس هيجان تحصيلي
  پسر

255  
214  

7/21  
1/23  

8/5  
7/5  

  دختر  نااميدي از يادگيري هيجان تحصيلي
  پسر

254  
216  

1/46  
6/46  

12  
9/10  

  دختر  براي دانستن انگيزش دروني تحصيلي
  پسر

256  
225  

3/21  
6/21  

6  
5/5  

  دختر  انگيزش بيروني تحصيلي
  پسر

260  
230  

7/24  
6/24  

3,93  
4,41  

  دختر  بي انگيزگي تحصيلي
  پسر

262  
231  

5/15  
9/15  

1/2  
1/2  

  عملكرد تحصيلي
  

  دختر
  پسر

262  
232  

79,1  
70,6  

14,21  
15,16  
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 ..رابطه متغيرهاي محيطي، تحصيلي با بهزيستي مدرسه

  زا و درون زاي پژوهشماتريس همبستگي بين متغيرهاي برون.2جدول
            1,00  احساس خودفرماني

           1,00 ∗0,36  شايستگي
          1,00 ∗ 0,38∗∗0,77  پيوستگي

         1,00 0,14 0,06∗∗0,48  براي فهميدنانگيزه دروني 
        1,00 ∗0,21 0,10 0,10 0,15  »تنظيم بيروني«انگيزش بيروني 

- .41  بي انگيزگي تحصيلي ∗∗43. - ∗∗21. - ∗ 23. -  08. -  1,00       
.71  هيجان تحصيلي لذت از كلاس ∗∗ 13.  33. ∗ 64. ∗∗08.  29. - ∗ 1,00      

- .38  يادگيريهيجان تحصيلي نوميدي از  ∗ 76. - ∗∗33. -  17. -  08. -  61. ∗∗ 20. - ∗ 1,00     
.47  بهزيستي مدرسه ∗∗ 45. ∗∗ 42. ∗∗ 25. ∗ 10.  44. - ∗∗ 52. ∗∗ 47. - ∗∗ 1,00    

.67  حمايت معلم از خودفرماني دانش آموز ∗∗ 14.  36. ∗ 42. ∗ 19.  29. - ∗ 27. ∗ 19. -  27. ∗ 18.  1,00   
.88  ارتباط با همكلاسي ها ∗∗ 37. ∗ 89. ∗∗ 30. ∗ 02.  31. - ∗ 45. ∗∗ 35. - ∗ 45. ∗∗ 16.  57 .∗∗  1,00 

- 0,24 0,08 ∗0,20 0,18 ∗0,30 ∗0,35  حمايت والدين از خودفرماني دانش آموز ∗ 0,21∗ 0,27 - ∗ 0,17∗ 0,17∗ 0,35∗  14.  
∗∗ P < 0.01∗   P < 0.05 

  
  شاخص هاي نيكويي برازش مدل ساختاري كلي. 3جدول

ريشه خطاي ميانگين سطح معني داري X2 / df درجه آزاديمجذور كاي
 مجذورات تقريبي

شاخص برازندگي 
 تطبيقي

شاخص نرم شده 
 برازندگي

شاخص نرم 
 نشده برازندگي

8697,93250 2,670,0010,060,90 0,880,90 
 

  ها يافته
آمــوزان و بــراي مشــخص نمــودن عملكــرد دانــش

هاي آنهـا در هـر يـك از متغيرهـاي     پراكندگي نمره
هـاي  نهفته و متغيرهاي مشاهده شده آنهـا شـاخص  

آموزان دختـر  ميانگين، انحراف معيار دو گروه دانش
  .ارائه شده است 1و پسر در جدول

آموزان دختر و پسر در عملكرد دانش 1 در جدول 
رسـد  به نظر مي. متغيرهاي پژوهش ارائه شده است

آموزان دختر و پسر در متغيرهـاي  كه عملكرد دانش
  .باشدپژوهش تقريبأ نزديك به هم مي
هـاي نـام از فايـل    برنامه ليـزرل بـا خوانـدن داده   

SPSS،   پراكندگي مشترك بين متغيرهاي مشـاهده
ه كـرده و مـاتريس همبسـتگي بـين     شده را محاسب

متغيرها را به عنوان داده ورودي برنامه معرفـي مـي   
ماتريس همبسـتگي   2جدول ). 1384هومن، (كند 

بــين متغيرهــاي مشــاهده شــده پــژوهش را نشــان 
  .دهد مي

همبســتگي بــين  2مــاتريس همبســتگي جــدول 
متغيرهاي مشاهده شده موجود در الگـوي مفـروض   

اسـاس تحليـل بـوده و مقـادير     دهد كه را نشان مي
  .گيردبرآورد شده براي هر پارامتر در الگو را دربر مي

ها ضرايب در اين گزارش: آزمون الگوي پيشنهادي
مستقيم و غير مستقيم و كل بين متغيرهاي نهفتـه  

، Bو آشكار به صورت برآورد پارامتر استاندارد شـده  

، آورده tداري خطاي استاندارد برآورد و آزمون معني
جهـت بررسـي بـرازش الگـو بـا داده هـا،       . مي شود

شاخص مجذور خي و شاخص ريشه خطاي ميانگين 
خص برازنـدگي  شـا ، )RMSEA(مجذورات تقريبـي  

 )NFI(شاخص نرم شده برازنـدگي   ،)CFI(تطبيقي 
گـزارش  ، )NNFI(و شاخص نـرم نشـده برازنـدگي    

به منظور بررسي برازش يك الگوي معادلـه   .شودمي
هـاي اصـلي الگويـابي    ساختاري لازم است مفروضـه 

مفروضـه  . معادلات ساختاري مورد بررسي قرار گيرد
اسـميرنوف و  -هـاي كـالموگوف  اول بر اساس آزمون

شاپيرو و بلك بررسي شد و مشخص شد كه تمـامي  
متغيرهاي وابسـته و عامـل تفـاوت معنـي داري در     

توان ادعا كرد بنابراين مي. درصد ندارند 05/0سطح 
مـاتريس  . كه توزيع متغيرهاي پژوهش نرمال اسـت 

دهـد  همبستگي بين متغيرهاي پژوهش نشـان مـي  
در آخر اين كـه  و . بيشتر متغيرها رابطه خطي دارند

زا و حداقل چهار نشـان گـر بـراي متغيرهـاي درون    
  .زا رعايت شده استبرون

شاخص هـاي نيكـويي بـرازش مـدل      3در جدول 
ــي  ــه م ــي ارائ ــن جــدول . شــودســاختاري كل در اي

دهـد كـه آيـا    هاي نيكويي برازش نشان مـي  شاخص
  .شود يا خيرمدل پيشنهادي تأييد مي

ن نتيجـه گرفـت كـه    تـوا ها ميبر اساس اين يافته
ها برازش دارد بنابراين مدل مدل تدوين شده با داده
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تأثير اثر غير مستقيم متغيرها بر بهزيستي مدرسه. 4جدول
مقادير اثر غير پارامتر  متغير

  مستقيم
حمايت معلم از 
آموز بر خودفرماني دانش
  بهزيستي مدرسه

 0,04 ضريب مسير
 t 0,71آزمون معني داري
 0,06 خطاي معيار

حمايت پدرو مادر 
آموز بر ازخودفرماني دانش
  بهزيستي مدرسه

 0,16 ضريب مسير
 ∗t 4,27آزمون معني داري
 0,04 خطاي معيار

ها بر ارتباط با همكلاسي
  بهزيستي مدرسه

 0,45 ضريب مسير
 ∗t 5,82آزمون معني داري
 0,08 خطاي معيار

خودفرماني بر بهزيستي 
  مدرسه

 0,56 ضريب مسير
 ∗t 2,61آزمون معني داري

 0,33 معيارخطاي
شايستگي بر بهزيستي 

  مدرسه
 0,09 ضريب مسير

 t 1,01آزمون معني داري
 0,09 خطاي معيار

پيوستگي بر بهزيستي 
  مدرسه

 0,40 ضريب مسير
 ∗t 2,06آزمون معني داري
 0,19 خطاي معيار

انگيزش دروني تحصيلي 
  بر بهزيستي مدرسه

 0,19 ضريب اثر
 ∗t 3,15آزمون معني داري
 0,06 خطاي معيار

انگيزش بيروني تحصيلي 
بر » تنظيم بيروني«

  بهزيستي مدرسه

 0,12 ضريب اثر
 ∗t 2,28آزمون معني داري
 0,05 خطاي معيار

بي انگيزگي تحصيلي بر 
  بهزيستي مدرسه

 0,00 ضريب اثر
 -.t 01آزمون معني داري
 0,06 خطاي معيار

  .طراحي و تدوين شده مناسب و مطلوب است
نتـايج تحليـل اثـرات غيـر مسـتقيم       4در جدول 

متغيرهاي پژوهش بر بهزيستي مدرسه گزارش شده 
   .است

تــأثير اثــر غيــر مســتقيم متغيرهــا بــر   4جــدول 
  .دهدبهزيستي مدرسه را نشان مي

  
  بحث و نتيجه گيري

نشــان داد متغيرهــاي محيطــي  هــايافتــهبررســي 
ــش   ــاني دان ــود فرم ــامي خ ــتقيم  ح ــر مس ــوز اث آم

-داري بر نيازهاي اساسي روانشـناختي دانـش   معني
اي پيش بيني آموزان دارند و به ميزان قابل ملاحظه

 ،طبـق نظريـه خـود تعيينـي    . باشندي آن مي كننده
نيازهاي اساسي روانشناختي خود فرماني، شايستگي 

گر بين متغيرهـاي حـامي   ميانجيو پيوستگي نقش 
خودفرماني با انگيـزش، عملكـرد تحصـيلي و سـاير     

متغيرهـاي   ،به سـخني ديگـر  . كنندمتغيرها ايفا مي
حامي خود فرماني اثر غير مستقيم بر ساير متغيرها 

از طريـــق نيازهـــاي اساســـي  ردارنـــد و ايـــن اثـــ
با توجه به اين مسـأله،  . شودروانشناختي منتقل مي

 ــنيازهــاي ر ، يوانشــناختي، خــود تنظيمــي انگيزش
متغيرهاي محيطي حـامي  بين  هاي تحصيليهيجان

و بهزيستي مدرسـه واسـطه   آموز خود فرماني دانش
  . شوندمي

ها مؤيد آن است كه حمايـت معلـم از خـود    يافته
آمــوز از طريــق متغيرهــاي نيازهــاي فرمــاني دانــش

اساســي روانشــناختي، خــود تنظيمــي انگيزشــي و  
ي تحصــيلي بــر بهزيســتي مدرســه اثــر هــاهيجــان

 اما حمايت مادر و پدر. داري نداردمعني غيرمستقيم
از طريق متغيرهـاي   و چگونگي ارتباط با همكلاسي

اثـر غيرمسـتقيم و   اشاره شده بر بهزيسـتي مدرسـه   
حامي كه متغيرهاي  اين بودانتظار . داري داردمعني

مسـتقيم بـر    به صورت غيـر آموز خود فرماني دانش
زيـرا دسـي و   . بهزيستي مدرسه تـأثير گـذار باشـند   

بــر ايــن باورنــد كــه ) 2008، 2002، 2000(رايــان 
هـاي مختلـف   توانـد جنبـه  نظريه خود تعيينـي مـي  

اين نظريه بر اين بـاور  . زندگي انسان را پوشش دهد
هاي محيطي سبب بـرآورده شـدن   است كه حمايت

ود شود و اين نيازها نيـز خ ـ نيازهاي روانشناختي مي
كننـد و  تنظيمي انگيزشي را تسـهيل و تقويـت مـي   

يكي از پيامدهاي تقويت انگيزش تحصيلي، رضـايت  
چـن و  (باشـد  و خشنودي از محـيط يـادگيري مـي   

ــگ ــر ). 2010،جان ــرف ديگ ــتاز ط ــگ و فورس  گن
نشان دادند كه بهزيسـتي مدرسـه بـا نـوع     ) 2008(

  . روش تدريس و يادگيري در ارتباط است
حاضر تـا حـدود زيـادي تأييـد      اين يافته پژوهش

ي رضـايت  ي دسي و رايان در زمينهي نظريهكننده
وقتـي والـدين بـه    . و علاقه مندي به مدرسـه اسـت  

دهنـد تـا انتخـاب و    آموزان اين امكـان را مـي  دانش
آزادي عمل را تجربه كنند و اجبار و تعيين تكليـف  

ي تعامل آنها بـا فرزندانشـان دخالـت    كمتر در شيوه
و آنها با نوعي احسـاس اسـتقلال بـه مدرسـه     دارد، 

آيند و تكاليف خود را انجام مـي دهنـد، در ايـن    مي
. شـود مندي آنها به مدرسه بيشـتر مـي  صورت علاقه
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 ..رابطه متغيرهاي محيطي، تحصيلي با بهزيستي مدرسه

 ملعم تيامح
 زا

 ينامرفدوخ
زومآ شناد

 تيامح
 زا نيدلاو
 ينامرفدوخ
زومآ شناد

 اب طابترا
اه يسلاكمه

ينامرفدوخ

يگتسياش

يگتسويپ

 شزيگنا
ينورد

 شزيگنا
ينوريب

 يب
 يگزيگنا

 زا تذل
سلاك

 يديماان
 زا

يريگداي

 يتسيزهب
هسردم

C3

C2

C1

 يماح يطيحم ياهريغتم
زومآ شناد ينامرفدوخ يتخانش ناور يساسا ياهزاين يشزيگنا يميظنت دوخ يليصحت ياه ناجيه دمايپ

A3

A4

B1

A1

C4

B6

B7

B8

B9

B11

B12

B13

B14

B5

B3

B10

B4

B2

A2

E2E1 E6E5E3 E4

J4 J3L7L6L5 J2L4L3L2L1T7T6T5T4T3T2T1 J1 N8 N7 N6 N5 N4 N3 N2 N1

M1

M2

M3

M4

M5

G2G1H4 G3H3H2H1 G4 K5K4K3 K6K2K1 K7

هسردم يتسيزهب هب طوبرم يوگلا

0/27
0/49

0/44

0/43

0/46
0/66
0/66

0/45
0/09
0/57

0/39

0/57
0/37

0/46

0/47
0/42

0/42
0/47

0/20
0/41
0/49

0/21

0/380/320/160/150/230/380/55

0/420/350/230/270/340/100/31
0/600/750/730/64

0/620/730/670/570/490/400/410/17

0/620/160/21 0/130/220/10

0/640/69 0/740/64

0/660/770/770/75

0/410/290/580/74 0/640/640/45

0/26
0/62
0/68
0/51
0/16

0/17

0/22

0/27

0/18

0/32

0/13

0/93

0/52

0/56

0/94

0/45

0/75

0/35

0/18

0/59

0/60-

0/56

0/271/00

0/36-

0/34

0/54-

0/46

0/49 0/24-

0/67

 
الگوي مربوط به بهزيستي مدرسه. 1نمودار   

اين يافته پژوهش هم بيانگر آن اسـت و بـه صـورت    
مستقيم حمايت والدين از فرزندان بر بهزيسـتي   غير

ر از طـرف ديگ ـ . مدرسه تأثير مثبـت گـذارده اسـت   
آموزان ارتباط صميمانه با يكديگر داشته وقتي دانش

باشند و به نظرات و پيشنهادهاي يكديگر در كـلاس  
شـود تـا علاقـه    اهميت دهند، اين مسأله سبب مـي 

و نگرش  بيشتر شودمندي آنها به حضور در مدرسه 
ايـن تـأثير در ايـن    . مثبت به مدرسه داشـته باشـند  

سـتي مدرسـه   مستقيم بـر بهزي  پژوهش به طور غير
شـود  گونه كه مشاهده مـي  همان. نمايان شده است

 حمايت معلم از خود فرمـاني دانـش آمـوز اثـر غيـر     
ايـن  . مستقيم معني داري بر بهزيستي مدرسه ندارد

ل و همكـاران  يتهاي ليافته پژوهش با نتايج پژوهش
ل يت ـو ل 2001و همكاران  ليتل، 2002، والز 2002

دنــد مجموعــه  كــه نشــان دا  1995و همكــاران 
گرانه معلم و كـادر مدرسـه بـر     هاي حمايت تفعالي

آمـوز از مدرسـه تـأثير    علاقه مندي و رضايت دانـش 
همچنــين بــا نتــايج . مثبــت دارد، همــاهنگي نــدارد

، 2008، 1985، 2002(هاي دسـي و رايـان   پژوهش
، كه معلم را مهمترين عامل در تعيين ميزان )2000

انـد، همخـواني و   ردهآموز تلقي ك ـخود فرماني دانش
اند كه زيرا رايان و دسي نشان داده ،همسويي ندارند

معلم اثرگذارترين نقش را در فرآيندهاي مدرسـه از  
آموزان از مدرسـه  جمله علاقه مندي و رضايت دانش

  . دارند
پژوهش حاضر هرچنـد بـه طـور غيـر     احتمالاً در 

حمايت معلم در تقويت بهزيستي مدرسـه،   ،مستقيم
ممكن است . آموزان، چنين كاركردي ندارددر دانش

اين مسأله به تأثير پايين و كمرنگ حمايت معلـم از  
آمـوزان برگـردد، زيـرا بـر خـلاف      خود فرماني دانش
تأثير معلـم بـر خـود فرمـاني      ،هابسياري از پژوهش

تحليـل  . آموز، انتظارات ما را بـرآورده نسـاخت  دانش
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 جواد كاوسيان و همكاران

دهد كه خود فرمـاني  نشان مي هاديگر يافتهقسمت 
اثر . داري داردبر بهزيستي مدرسه اثر مستقيم معني

غير مستقيم آن از طريق خود تنظيمي انگيزشـي و  
هاي تحصيلي نيز به لحاظ آمـاري معنـي دار   هيجان
دار معنـي براي شايستگي بـه لحـاظ آمـاري     و است
ب بـراي متغيـر پيوسـتگي بـه     ياين ضـر . باشندنمي

  .دار استلحاظ آماري معني
نيازهـاي اساسـي روانشـناختي     اين بود كهانتظار 
رنگـي در پـيش بينـي بهزيسـتي مدرسـه       نقش پـر 

وقتي متغيرهاي حـامي خـود فرمـاني    . داشته باشند
ها  اين نيازها را برآورده سازند، در مجموع تقويت آن

-دانـش . مندي به مدرسه شـود تواند سبب علاقهمي
هـا و  اي بـا همكلاسـي  ي صـميمانه آموزي كه رابطه

همسالان در محيط مدرسه دارد و آنهـا را دوسـت و   
دانـد و معلمـان را حـامي و    همراه و نـه رقيـب مـي   

گيـرد كـه بـه    پشتيبان خود در كلاس در نظـر مـي  
ن دهنـد، در اي ـ هاي آنها اهميت ميآزادي و انتخاب

. شـود صورت علاقه مندي آنها به مدرسه بيشتر مـي 
دهـد خـود فرمـاني و    نتيجه پژوهش هم نشـان مـي  

هـم بـه صـورت مسـتقيم بـر بهزيسـتي        ،پيوستگي
مدرسه اثر مثبت دارند، و هم اثر غير مستقيم قابـل  

اين يافته پژوهش نشـان  . نددارتوجهي بر اين متغير 
هـاي  دهـد خـود تنظيمـي انگيزشـي و هيجـان      مي

اي بـين ايـن دو   تواننـد نقـش واسـطه   تحصيلي مـي 
-همسو با يافته. متغير و بهزيستي مدرسه ايفا كنند

هاي قبلـي پـژوهش، نيـاز روانشـناختي شايسـتگي      
آمـوز  هايي كه دانـش بيشتر بر انجام تكاليف و زمينه

هاي خـود را بـروز دهـد    ها و قابليتتواند تواناييمي
ميــدي از عملكــرد تحصــيلي و ناا : بــراي مثــال (

، تأثير گـذار اسـت، احتمـالاً ايـن مسـأله      )يادگيري
رنگ و قابـل تـوجهي    موجب شده است كه تأثير پر

 بر اين بهزيستي مدرسه به صـورت مسـتقيم و غيـر   
اين يافتـه پـژوهش بـا نتـايج     . مستقيم نداشته باشد

كه نشان دادند خود  )2000(پژوهش بلاك و دسي 
-فرماني، شايستگي و دلبستگي ادراك شـده دانـش  

منــدي بــه مدرســه رابطــه دارد،  آمــوزان بــا علاقــه
همچنين اين يافته پژوهش با نتيجه . استهماهنگ 

كــه مشــخص ) 2002(پــژوهش آســور و همكــاران 
-آموزان با برداشتساخت احساس خودفرماني دانش

ز نسـبت بـه   آمـو ها و علايق مثبـت و منفـي دانـش   

-محيط يادگيري آنها همبستگي دارد، هماهنگ مي
در پژوهش خود به اين نتيجه ) 2010( ونتزل .باشد

آمـوزان بـر   رسيد كه سـه نيـاز روانشـناختي دانـش    
ــه محــيط    ــا نســبت ب عواطــف مثبــت و منفــي آنه

و داشـتن احسـاس خـود     ،آموزشگاه اثرگـذار اسـت  
فرماني و شايسـتگي سـبب تقويـت عواطـف مثبـت      

  .آموزان نسبت به آموزشگاه شده استشدان
در پژوهش ) 2010به نقل از ونتزل2008(اويانگ 

خود مشاهده كرد جهت گيري هـدف بـا بهزيسـتي    
بـه ايـن صـورت كـه رويكـرد      . مدرسه مرتبط اسـت 

رابطـه مثبـت و قابـل تـوجهي بـا بهزيسـتي        ،تسلط
رابطـه معكـوس بـا     ،مدرسه دارد و رويكرد اجتنـابي 

رد و رويكـرد عملكـردي رابطـه    بهزيستي مدرسـه دا 
علاقـه منـدي بـه    (داري با بهزيسـتي مدرسـه   معني

ي خـود  رويكرد تسلطي نشان دهنده. ندارد) مدرسه
آموز است و رويكرد اجتنابي بـه نـوعي   فرماني دانش

معكوس كننده عدم خود فرماني و تسـلط فـرد مـي    
بر اين اساس اين يافتـه پـژوهش بـا پـژوهش     . باشد

نتيجـه پـژوهش   . همسـويي دارد  حاضر هماهنگي و
ــد     ــدل والرنـ ــا مـ ــر بـ ــران و )1997(حاضـ ، پكـ

هـاي  و برخـي از پـژوهش  ) 2003، 2000(همكاران
ــان  و دســــي ) 2008، 2002، 2001، 2000(رايــ

هـا  در عين حـال در اكثـر پـژوهش   . هماهنگي دارد
مشخص شده است كه نياز روانشناختي شايستگي با 

امـا در  . ستعلاقه مندي به محيط آموزشي مرتبط ا
پژوهش حاضر چنين رابطه اي كه به لحـاظ آمـاري   

گونه كه اشـاره   همان. دار باشد، به دست نيامدمعني
شد احتمالاً در پـژوهش حاضـر اثـر ايـن متغيـر در      
متغيرهايي كه توانمندي و يـادگيري فـرد را نشـان    

  . دهد، تأثير داردمي
دهـد  پـژوهش نشـان مـي    هاييافتهقسمت ديگر 

داري بـر  وني تحصيلي اثر مستقيم معنـي انگيزش در
مسـتقيم آن از   غيـر  ربهزيستي مدرسه ندارد امـا اث ـ 

هاي تحصـيلي بـر بهزيسـتي مدرسـه     طريق هيجان
انگيزش بيروني تحصيلي اثر . دار استمثبت و معني
داري بر بهزيستي مدرسه ندارد اما اثر مستقيم معني

همچنـين  . دار اسـت غير مستقيم آن مثبت و معنـي 
اثر مسـتقيم بـي انگيزگـي تحصـيلي بـر بهزيسـتي       

دار اسـت امـا   مدرسه منفي و به لحاظ آماري معنـي 
ايـن يافتـه   . اثر غير مستقيمي بر ايـن متغيـر نـدارد   
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هــاي دهــد كــه هيجــانپــژوهش بــه مــا نشــان مــي
اي بـين انگيـزش درونـي و    تحصيلي نقـش واسـطه  

اند اما بيروني تحصيلي با بهزيستي مدرسه ايفا كرده
اي شـامل بـي انگيزگـي تحصـيلي     ين نقش واسطها

اثر بـي انگيزگـي تحصـيلي بـر بهزيسـتي      . شودنمي
  . مدرسه به صورت مستقيم نمايان شده است

گونه كه قبلاً اشاره شـد بهزيسـتي مدرسـه     همان
-آموز بسيار به مدرسه علاقهدهد كه دانشنشان مي

منــد اســت و حضــور در مدرســه را بــه بســياري از  
فعدهد، بنابراين از آمـدن  هاي ديگر ترجيح ميتالي

ما انتظار داريم كه انگيزش . به مدرسه خشنود است
دروني تحصيلي به ميزان زياد و پس از آن انگيـزش  
بيروني تحصيلي، اثر مستقيم بر ايـن متغيـر داشـته    

) 2000(زيرا نظريه خود تعييني دسي و رايان . باشد
زش خـود  سازد يكـي از پيامـدهاي انگي ـ   مطرح مي

همچنـين در  . مندي به مدرسـه اسـت  فرمان، علاقه
ها و ادبيات پژوهشي آمـده اسـت   بسياري از پژوهش

كه بين انگيزش و پيامدهاي مرتبط با مدرسه ماننـد  
عملكرد تحصيلي و بهزيستي تحصيلي ارتباط وجود 

 ؛1989 ،رايـان و كانـل   ؛2000 ،دسي و رايـان (دارد 
رف ديگر هر چقدر از ط). 2010 ،ونتنرل و همكاران

كه انگيزش بيروني تر باشد و تا جايي پيش رود كـه  
بي انگيزگي تجربه شـود بـا پيامـدهاي تحصـيلي و     

رايـان و  (كنـد  بهزيستي رابطه منفي تري پيـدا مـي  
همسـو بـا ايـن    ). 2008 دسيرايان و  ؛1989 ،كانل

دهـد كـه بـي    نتايج، يافته پژوهش حاضر نشان مـي 
تي مدرسه اثـر مسـتقيم   انگيزگي تحصيلي بر بهزيس

اما اين اثر حداقل براي انگيـزش درونـي   . منفي دارد
در . دار نيسـت به صـورت مسـتقيم مثبـت و معنـي    

هاي قبلي پژوهش مشخص شد كه نيازهـاي  قسمت
هاي ي ميزاناساسي روانشناختي كه منعكس كننده

مختلف خود فرماني هستند بر بهزيستي مدرسه اثـر  
رونــي تحصــيلي آشــكار انگيــزش د. مســتقيم دارنــد

بـا ايـن   . ي بيشترين ميزان خود فرماني استكننده
گونه كـه اشـاره شـد ارتبـاط مسـتقيم       وجود همان

اين نتيجه پژوهش ما . داري با اين متغير نداردمعني
كنـد كـه احتمـالاً اثـر     را به اين برداشت نزديك مي

انگيــزش درونــي و بيرونــي تحصــيلي بــر بهزيســتي 
مدرسه در پژوهش حاضر به صـورت غيـر مسـتقيم    

ايـن نتيجـه پـژوهش تـا     . خود را نشـان داده اسـت  

و مـدل پكـران و   ) 1997(حدودي بـا مـدل والرنـد    
همچنين با مـدل  . همسويي ندارد) 2000(همكاران 

انگيزش درونـي   كه نشان دادند) 2005(والز و ليتل 
براي دانستن بر بهزيستي مدرسه اثر مستقيم مثبت 

آخـر پـژوهش    ييافتهتحليل . دارد، همسويي ندارد
دهد هيجان تحصـيلي لـذت از كـلاس بـر     نشان مي

بهزيستي مدرسه اثر مثبت و نيرومندي دارد، اما اثر 
هيجان تحصيلي نااميدي از يـادگيري بـر بهزيسـتي    

  .تدار نيسنيمدرسه به لحاظ آماري مع
هيجان تحصيلي لذت از كـلاس مـنعكس كننـده    
لــذت بخــش و مطلــوب بــودن كــلاس درس اســت، 

ي بهزيستي مدرسه هم در اين پژوهش نشان دهنده
. آموز از مدرسه اسـت علاقه مندي و خشنودي دانش
آمـوز كـلاس درس را   تصور ما اين بود وقتـي دانـش  

مطلــوب ارزيــابي كنــد، ايــن نگــرش مثبــت ســبب 
ود از بودن در مدرسه كه كلاس درس قسمتي ش مي

ايـن  . دهـد ابـراز شـادماني كنـد    از آن را تشكيل مي
فرض تأييد شد و نشـان داد كـه هيجـان تحصـيلي     
لذت از كلاس اثـر مثبـت نيرومنـدي بـر بهزيسـتي      

بينـي   گذارد و يكـي از مهمتـرين پـيش   مدرسه مي
همچنين ما انتظار داشـتيم در  . هاي آن استكننده

كوس، نااميـدي از يـادگيري بـر بهزيسـتي     جهت مع
مهمترين هـدف  . داري داشته باشدمدرسه اثر معني

آمـوزان  اگـر دانـش   ،رفتن به مدرسه يادگيري اسـت 
توانند مطالب درسي را به خوبي فـرا  تصور كنند مي

-گيرند، آنها حتماً نگرش مثبت به مدرسه پيدا مـي 
كـه   كنند، و اگر از يادگيري مأيوس شوند و يـا ايـن  

ميزان يادگيري، انتظارات آنها را برآورده نسـازد، در  
مندي به مدرسـه تـأثير منفـي     اين صورت بر علاقه

گــذارد، زيــرا مهمتــرين هــدف مدرســه رفــتن، مــي
شود ايـن  همان گونه كه مشاهده مي. يادگيري است

يعنـي هيجـان تحصـيلي     ؛فرض ما تأييد نشده است
اي بـا  طـه نااميدي از يادگيري به صـورت منفـي، راب  

هاي بسياري نشـان  پژوهش. بهزيستي مدرسه ندارد
آموزان عملكـرد تحصـيلي   مي دهند زماني كه دانش

ضعيفي داشته باشند نگرش و عواطف منفي نسـبت  
شـود   كنند و همين امر سبب ميبه مدرسه پيدا مي

از علاقه مندي آنها نسبت به مدرسـه كاسـته شـود    
ها نشان هشبرخي از پژو). 2004 وانستين كيست،(

 ؛1995 ،ريـم  ؛1995 ،بـراي مثـال فـورد   (دهنـد  مي

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


22 
 

 جواد كاوسيان و همكاران

) 2004 وانسـتين كيسـت،  به نقل از  ؛1992،واليزر 
آموزاني كه عملكرد تحصيلي مطلوبي دارنـد و   دانش

گيرنـد در مقايسـه بـا    مطالب درسي را بهتر ياد مـي 
آموزان بـا عملكـرد پـايين، محـيط مدرسـه را      دانش

) 2002(كونـو و ريمـپلا   . انـد مثبت تر ارزيابي كرده
انـد و بـر اسـاس آن    مدلي براي بهزيستي ارائه كرده

بهزيستي مدرسه با يـادگيري، تـدريس و آمـوزش و    
پكران و همكاران . پيشرفت تحصيلي در ارتباط است

هاي مثبت تحصيلي نشان دادند كه هيجان) 2002(
با فرآيندهاي خود گردانـي، اسـتفاده از راهبردهـا و    

آمـوزان مـرتبط   ابع شناختي در دانشفعال سازي من
شود تا علاقه مندي به همين مسأله سبب مي. است

ــود  ــت ش ــا تقوي ــه در آنه ــت . مدرس ــات مثب هيجان
تواند به درگيري تحصيلي، تحصيلي به طور مؤثر مي

شركت فعال در ترم تحصيلي، خودگرداني تحصـيلي  
ويگفيلـد و  (و دلبستگي بـه محـيط آموزشـي شـود     

ــس، ــان    ا). 2002 اكل ــت هيج ــتقيم و مثب ــر مس ث
تحصيلي لذت از كلاس بر بهزيستي مدرسه همسو و 

هاي اشـاره شـده در سـطرهاي    هماهنگ با پژوهش
هـاي پكـران و   قبلي و همچنين مباني نظري و مدل

و مكـــيلن و  )1997(و والرنـــد ) 2000(همكـــاران 
دار نااميـدي از  اما اثر غير معني. است )2008(والرند

تي مدرسه به صورت معكـوس بـا   يادگيري بر بهزيس
در . موارد اشاره شـده همسـويي و همـاهنگي نـدارد    

تبيين اين يافته پژوهش با قدري احتياط بايد گفت 
اصولاً مشكل و مسأله اصلي، نوع تدريس و تعامل بـا  

يـادگيري سـنتي بـه    . معلم در محيط كـلاس اسـت  
آمـوزان بـه مطالـب    ندرت سبب علاقه مندي دانـش 

 دانـش . شـود كارآمـد و كامـل مـي   درسي، يادگيري 
 ـ ال وارد مباحـث درسـي نمـي   آموزان به صورت فع-

شوند، در نتيجه نه مطالـب را بـه طـور مـؤثري يـاد      
گيرند و نه اين يادگيري سبب برآورده شدن نياز مي

رسد همين مسأله به نظر مي .شودشايستگي آنها مي
بـه   ،سبب شده است كه متغير نااميدي از يـادگيري 

دار تـأثير معنـي   بهزيسـتي مدرسـه  وس بر طور معك
 52/0مجموعـه متغيرهـاي پـژوهش    . نداشته باشـد 

همـان  . واريانس، بهزيستي مدرسه را تبيـين كردنـد  
هـاي قبلـي گـزارش شـد مـدل      گونه كه در قسـمت 

ساختاري پژوهش حاضـر در تبيـين و پـيش بينـي     
اين دستاورد . بهزيستي مدرسه كارآمد و موفق است

در نظـام  . پـژوهش حاضـر اسـت    بسيار مهمي براي
تعلــيم و تربيــت دو هــدف اصــلي يعنــي آمــوزش و 

آمـوزش بـه   . آمـوزان مـد نظـر اسـت    پرورش دانـش 
آمـوزان منتهـي   يادگيري و عملكرد تحصيلي دانـش 

شود و پرورش به رشد همـه جانبـه و شـكوفايي    مي
-هر انـدازه كـه دانـش   . استعدادهاي آنها تأكيد دارد
بت و رضايت بخـش تـر   آموزان محيط مدرسه را مث

ارزيابي كنند، به همان نسـبت مسـير پـرورش آنهـا     
مجموعـه متغيرهـاي پـژوهش    . هموارتر خواهد بـود 

ي مناسبي براي بهزيستي مدرسـه  پيش بيني كننده
بهزيستي مدرسه نيز كمـك خواهـد كـرد    . باشندمي

تا پرورش و رسيدن بـه اهـداف آمـوزش و پـرورش     
  .ميسر شود

  
  منابع 

؛ فـرزاد، ولـي االله   و كديور، پروين ،جوادكاوسيان، 
هنجــار يــابي مقيــاس انگيــزش تحصــيلي ). 1388(
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