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ي كارآفرينانه و گرايش به كارآفريني در ها ويژگيي  تحليل نقش گردشگري در توسعه
  1)اسكندان شهرستان اسكوروستاي كندوان و : ي موردي مطالعه( بين جوانان روستايي

  هراندانشگاه ت، دانشيار دانشكده جغرافياـ خاني دادورفضيله 
  دانشگاه تهران، دانشكده جغرافيا استادـ  محمدرضا رضواني

  دانشگاه تهران  شهري، ريزي كارشناس ارشد جغرافيا و برنامهـ  ∗سياوش ايمني قشلاق
  دانشگاه فردوسي مشهد استاديار گروه جغرافيا،ـ  خديجه بوذرجمهري

  31/01/1390: نهايي تأييد          9/1388 /17: پذيرش مقاله

  چكيده
. استدر بين جوانان روستايي  ويژه به، از مشكلات اصلي روستاها شغلي ي ها فرصتبيكاري و كمبود 

افـزايش اشـتغال در    ،دهـد كـه در آينـده    را نشان مي واقعيتبخش كشاورزي اين  شاغلان كاهش
 ـ . هاي صنعت و خدمات اسـت  بخش ي نواحي روستايي در گرو توسعه عنـوان موتـور    هكـارآفريني ب

سازي اقتصاد و  تنوعم، ييمشكلات روستا حلِّهاي اصلي راهبرديكي از تواند  مي ،اقتصادي ي توسعه
ترين صنايع  و سريعن تري گردشگري يكي از بزرگ. باشد بهينه از منابع روستاهاي كشور ي استفاده

محصـولات و مقصـدهاي    تنـوع نياز بـه    و نتيجه تقاضاهاي جديد گردشگراندر در حال رشد است،
و  متوسـط وكارهـاي كوچـك و    كسـب ويـژه   بـه  ،و كارهـا  كسب ي براي توسعه اي زمينه، گردشگري

گردشـگري بـر    آثـار حاضر با هـدف بررسـي    پژوهش، بنابراين. آورد كارآفريني فراهم مي ي توسعه
 ـاز نوع كاربردي و روش انجام آن تحليلـي    پژوهشاين كارآفريني روستايي انجام شده،  ي سعهتو
اسـتفاده شـده    )نامـه  پرسش( اي و ميداني هاي كتابخانه ها از روش  آوري داده جمع در .يقي استتطب

پايـايي  . اسـت  بـوده نفـر   123 ها تعداد نمونه و) سال 29-15( جوانان پژوهشجامعه آماري . است
نظـران و اسـاتيد    صـاحب  هاي ديدگاهاز  آن رواييدر و ) % 85( آلفاي كرونباخطريق  از  نامه پرسش

انجام  SPSSافزار  ها با استفاده از آزمون يومن ويتني در نرم تجزيه و تحليل داده .استاستفاده شده 
كارآفريني در بـين جوانـان روسـتاي    ي ها ويژگي، هاي كارآفريني براي بررسي شاخص .گرفته است

دهسـتان مـورد    يكواقع در  )روستاي معمولي( با جوانان روستاي اسكندان )گردشگرپذير( كندوان
دهد جوانان روستاي كندوان نسبت به جوانـان   نتايج حاصل نشان مي .قرار گرفتند بررسي و مقايسه

تعاملات فرهنگي در اثـر  آن  دليل ارند و هاي كارآفرينانه بالاتري برخورد روستاي اسكندان از ويژگي
 ي جديـد در اثـر  هـا  فرصـت و وجـود   اوليههاي  گيري زيرساخت حضور گردشگران و همچنين شكل

  .گردشگري است

  .اسكندان، كندوان، هاي كارآفرينانه ويژگي، جوانان، گردشگري روستايي، كارآفريني: ها واژه كليد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .با همين عنوان است سياوش ايمني قشلاقآقاي  ي كارشناسي ارشد نامه اين مقاله، برگرفته از پايان -1
  E-mail: S_imeni@yahoo.de  09124154864: نويسنده مسئول  ∗
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  مقدمه
توان از مشكلات اساسـي روسـتاهاي كشـور     وجود بيكاري و همچنين فقر روستايي را مي، ي شغليها فرصت نبود، امروزه
 ـ مرد كه به مهاجرتبرش  ،واقـع هم براي شهرها و هم روسـتاها و در شده و اين امر مشكلاتي را منجر شهري  هاي روستا 

تـوان بـه    مـي  ،آورده ودوج ـ بـه هـا در شـهرها    ايـن مهـاجرت   جملـه مشـكلاتي كـه   از. كشور فراهم آورده است براي كلِّ
هـاي   مهـاجرت . اعي اشاره كردهاي اجتم افزايش جرم و جنايت و بزهكاري، افزايش نرخ بيكاري در شهرها، نشيني حاشيه

 ـ روستاها را نيز از نيـروي كـار    ،دنآور بار مي به) شهرها(  از آسيب و مشكلاتي كه در مقصد مهاجرت گذشتهشهري  روستا 
هـاي   گزين بودن مهاجرت گزين و نخبه جوان ،ديگر ي گفتهبه . سازد محروم مي، به آن نياز دارندكه سخت  جوان و كارآمد

  . سازد زا و روند بهبود شرايط زندگي در روستا را مختل مي درون ي جمله عواملي است كه فرايند توسعهاز ،روستايي
يكـي از اهـداف   روستايي اسـت و   ي سعهرسيدن به تو ،هاي مختلف در نواحي روستايي هدف اصلي از اجراي برنامه
 ي نتيجـه  ،ي شـغلي ها فرصتبيكاري و كمبود . ي شغلي استها فرصتايجاد و افزايش ، كلان توسعه نيز كاهش بيكاري

كاهش رشد بخـش كشـاورزي در   ، از سوي ديگر .كار در روستاهاست بين عرضه و تقاضاي نيروي كار و يا بازار نابرابري
افزايش اشـتغال در نـواحي روسـتايي    ، دهد كه در آينده را نشان مي واقعيتاين ، كاهش شاغلان آن نيزنواحي روستايي و 

در  كارشناسـان  بيشـتر بـه همـين دليـل    ). 22، 1383، رضواني( هاي صنعت و خدمات است بخش ي توسعه بيشتر در گروِ
هـاي اقتصـادي    يـت فعالايجاد انواع  راهن آن از سازي اقتصاد روستايي و كارا نمود تنوعبه م، روستايي ي هاي توسعه راهبرد
  ). 152، 1382، مطيعي لنگرودي( كنند مي تأكيد

ه بـا  . روستايي مطرح شده اسـت  ي هاي مختلف براي توسعه متفاوتي در دوره راهبردهايكنون  تا بـه تجـارب    توجـ
روستاهاي كشور هستيم كه  ي براي توسعهجديدي كارگيري راهبرد  هبنيازمند ، حاكم بر كشورمان كنونيجهاني و شرايط 
اي از  كارآفريني از نظر رفتـاري شـامل مجموعـه   . كارآفريني روستايي اشاره كرد ي توسعه راهبردتوان به  در اين مورد مي

 .آميـز اسـت   هـاي مخـاطره   يـت فعالدست آوردن منابع مورد نياز و انجـام   هب ها، فرصت ارزيابيهاي مورد نياز براي  يتفعال
كالا يا خـدمات   فرآوريبيند و از عوامل توليد براي  يك فرصت مي همچونكارآفرين كسي است كه تغييرات محيطي را 

و ) نيـروي كـار و سـرمايه   ، زمـين ( دست آوردن عوامـل توليـد   توانايي به ،كارآفرينان خاص ي وظيفه. گيرد جديد بهره مي
توان گفت كه  مي موارد گفته شده،به  توجهبنابراين با . جديد است محصول يا خدمات فرآورياستفاده از اين عوامل براي 

 ي حاضـر بـر توسـعه    پـژوهش كارآفريني نيازمند است و به همين دليل است كـه   ي روستاهاي ما بيش از پيش به توسعه
 ي زمينهكارآفريني در  نيز و كارآفريني روستايي ي توسعه دارد و براي تأكيدكارآفريني جوانان روستايي  ،ويژه به، كارآفريني
   .شود ميبا استفاده از بسترسازي و رونق گردشگري مطالعه  گردشگري

. كنـد  مقابله با فشـارهاي مـالي فـراهم مـي     براي ،براي خانوارهاي روستايي درآمد تنوع ينوع ،گردشگري روستايي
گردشـگري   گذشته،هاي  در سال .دنمناسب باشد براي توليدات كشاورزي نتوان ت طولاني نميها براي مد بسياري از زمين

هاي  يتفعال ،تواند مي قرار گرفته است و گسترش آن توجهمورد ، مؤثّريك عامل اقتصادي عمده و بسيار  همانند ،روستايي
. خـدماتي هسـتند  ، ي شـغلي هـا  فرصت بيشتر شامل  آورد كه وجود بهاقتصادي و مشاغل گوناگوني را در مناطق روستايي 
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افزايش تقاضاي گردشـگران بـراي   ، گسترش خدمات هتلداري و حمل و نقل ها،دستي و فروش آن افزايش توليدات صنايع
 در پـي كه  شود ميآمدن مشاغل جديد  وجود بهباعث ... مايحتاج عمومي و ي هاي عرضه ايجاد فروشگاه، كالاها و خدمات

ها كاسته شده و نيروي كار مازاد بخش كشـاورزي و دامـداري بـه    از روستاها به شهر  از نرخ بيكاري و تعداد مهاجرت، آن
و ماهر را  )كارگران ساده( تواند نيروي كار غيرماهر اي است كه مي گونه صنعت گردشگري به .يابد بخش خدمات انتقال مي

گسترش گردشگري روسـتايي باعـث روي    .درآمد خانوارهاي روستايي نيز افزايش يابد، بگيرد و با رونق گردشگريكار  به
شـود كـه گسـترش خـدمات اجتمـاعي و رشـد        هاي سازنده و رونق اقتصادي و كـاهش فقـر مـي    يتفعالآوردن مردم به 

ال ي پويـا و  اين جريان اقتصاد ،كارشناسان. گذاري را در مناطق روستايي در پي خواهد داشت سرمايه را بـه صـادرات    فعـ
مواد خوراكي و صنايع دسـتي بـه گردشـگران و     اعم ازتوليدات روستايي  ي كنند كه عرضه مي يدتأكو  كرده ي تعبيرنامرئ

همچنين رونق گردشگري روستايي باعث ايجـاد  . كند به اقتصاد معيشتي آنان كمك مي، تنوعخدمات م ي همچنين عرضه
رهنگـي و طبيعـي در ايـن منـاطق     و نهادهاي مردمـي و حفـظ امـاكن ف    محليّ ي انگيزه براي تقويت استعدادهاي نهفته

سطح درآمد  يارتقا، ي جديد شغليها فرصتآمدن  وجود بهموجب ، گردشگري با ايجاد تقاضاهاي جديد، بنابراين. شود مي
ها و بسترهاي لازم بـراي   غيير در ساختارهاي موجود و ايجاد زيرساختت، ها افزايش سطح آگاهي، ها تعامل فرهنگ، خانوار
و زمينـه را بـراي    ايجـاد كـرده  در جوامع روسـتايي   را ك و پوياييتحرّاست، همچنين ده شهاي مختلف  يتفعال ي توسعه

و  SME(1( متوسـط كارهـاي كوچـك و   و بـراي كسـب   ويژه به ،هاي مختلف اقتصادي ايجاد بنگاه، گذاري افزايش سرمايه
 ي كـارآفريني را نيـروي اصـلي توسـعه     ،نظـران  صـاحب  بيشـتر . كند كارآفريني فراهم مي ي تحريك كارآفرينان و توسعه

هـاي   گردشگري يكي از بخـش . آورد وجود مي رشد توليد و خدمات را به، كه با استفاده از تغيير و نوآوريشمرده اقتصادي 
گـويي بـه تقاضـاي روزافـزون و      براي پاسـخ  .مشاركت بخش كارآفريني نياز دارد بالايي از ي اقتصادي است كه به درجه
  . )Lordkipanidze, 2005, 787(نيازمنديم خدمات و محصولات توريستي  تنوع به ،نيازهاي مختلف گردشگري

رونـق گردشـگري   . كارآفريني ما به محيط حمايتي و مناسب و محيط انگيزشي كارآفرينانه نيازمنديم ي براي توسعه
و اين امـر   كندكمك ... و اوليههاي  جاد زيرساختگيري محيط حمايتي و همچنين اي تواند در شكل در نواحي روستايي مي

يك محيط انگيزشـي   ،توان گفت كه با رونق گردشگري بنابراين مي. دشو ي كارآفريني توسعهنهايت منجر به در ،تواند مي
ه بـا   .شـود  ه و بالفعل فراهم ميحمايتي براي كارآفرينان بالقو و  ي زمينـه  ي درتـاكنون مطالعـات جـد   ايـن كـه    بـه  توجـ

با انجام اين  اند سعي داشته گاننگارند، انجام نشده ي در كشورو حتّ در شهرستان ييروستا گردشگري و كارآفريني جوانان
را بـه   محلّـي و مـردم   گـذاران  سـرمايه ، گيـران  تصـميم ، سياسـتگذاران ، بيش از پيش مسئولان توجهضرورت و  ،پژوهش
  .كنندجلب  ،روستاييمناطق گردشگري  ي زمينهكارآفريني در  ي توسعه

گردشـگري در   ي پتانسيل بسيار مناسبي براي توسـعه  ،خود فرد منحصربهي بارز و ها ويژگيدليل  روستاي كندوان به
زمينـه و محـيط را بـراي     ،گردشـگري  ي توان با توسعه مي ،از اين رو .المللي دارد ي بيني و حتّملّ، اي منطقه، محليّسطح 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Small and Medium Enterprise 
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كنـدوان و   ،بـه ايـن ترتيـب   . دكـر ويژه جوانان و زنان روستاي كنـدوان فـراهم    هب ،كارآفريني در بين روستاييان ي توسعه
 ي كارآفريني توسعهگردشگري بر  تأثيربررسي و شناسايي " مورد مطالعه انتخاب و با هدف ي عنوان دو منطقه اسكندان به

اي در تقويـت   انـدازه   گردشگري تا چـه " كه پرسشهاي علمي و مستدل براي اين  براي يافتن پاسخو  "جوانان روستايي
. پژوهش حاضر انجام شد "بوده است؟ مؤثّري كارآفرينانه و افزايش ميزان گرايش جوانان روستايي به كارآفريني ها ويژگي
، نفـس بـالا   اعتمادبـه ، و نـوآوري  خلاّقيـت ، پذيري ريسكي همچون ها ويژگيكارآفريني نيازمند  ،دانيم كه مي گونه همان

ه توانـد در تقويـت    مي ،به شرايطي كه دارد توجه گردشگري با. است... ابهام و تحملقدرت  ي فـردي  هـا  ويژگـي و  روحيـ
  . گذار باشدتأثيركارآفريني 

  مباني نظري
نگـاه  ، شود مي تأكيداين فرآيند ) انگيزش( كهاي محرّ به كارآفريني و شناسايي راه پيش رو ي در مقالهاين كه  به توجهبا 

از زبـان فرانسـوي و    )entrepreneur( كارآفريني ي واژه ي ريشه. خالي از فايده نخواهد بود ،به مفهوم كارآفريني كوتاهي
مطالب زيادي در رابطـه بـا تئـوري كـارآفريني      كنونتا . دهد مي» شدن تعهدم« كه معني است )entreprendre( از فعل

بـار   نخسـتين بـراي   1ريچارد كانتيليون. جا نيفتاده استكارآفريني در جوامع روستايي  ي توسعه ،اما هنوز، منتشر شده است
بـر نقـش    2جـين باتيسـت سـي   . تشـخيص داد ، كنـد  مـي  تحملو ريسك را  ياطمينان بييك كارآفرين  اين مفهوم را كه

 به باور وي، ،دهد اقتصادي پيوند مي ي تئوري كارآفريني را با تئوري توسعه 3جوزف شومپيتر ،كيد داردآفرين تأمديريتي كار
كارآفرين يك ، از ديد وي. اصلي است عنوان يك عنصر نوآوري به راهاقتصادي از  ي توسعه ي ترين وسيله ساده ،كارآفريني

  : تواند آورد و آن مي مي وجود بها نوآور است كه تركيب جديدي ر
  يا ايجاد كالاي جديد يا بهبود كيفيت يك كالا باشد؛ نوآفريني  - 1
 تازه باشد؛صنعتي جديد براي توليد محصول  يروش نوآفريني  - 2

 بازاري جديد ايجاد كند؛  - 3

 ؛كندگيري  از منابع جديد بهره  - 4

 .ايجاد شكل سازماني جديد صنعتي باشد  - 5

كارآفرين شخصـي اسـت كـه تركيبـات جديـدي از      ، بنابراين .يك نوآور و يك رهبر استكارآفرين  ،شومپيترديد از 
 ي دوبـاره سـازماندهي و سـاماندهي    هـايي را بـراي   خواهد ريسك است كه مييا مانند شخصي  ،كند محصول را خلق مي

ناهماهنگي بين عرضـه و  ، ي بازارها فرصتكارگيري  هبا ب يا مانند شخصي است كه، اقتصادي و اجتماعي بپذيردسازوكار 
  ). Lordkipanidze, 2005, 788( تجاري دارد يتفعاليا شخصي است كه خودش يك ، دارد از ميان برميتقاضا را 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Richard Cantilion 
2. Baptist say 
3. Joseph Schumpeter  
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كـارآفريني عبارتسـت از فراينـد    . دشو ميمنجر  تقاضاي جديد ت كه به ايجاد رضايتمندي يافرايندي اس، كارآفريني
 ).7، 1379، احمد پور دارياني( ها گيري از فرصت بهرهبراي ي از منابع فرد منحصربه ي مجموعهايجاد ارزش از راه تشكيل 

) 1979( 1كرزنـر ). Hisrich & et al., 2005, 8( فرايند خلق چيزي نو و قبول مخـاطرات و منـافع آن اسـت   ، كارآفريني
يعنـي   ،وي كارآفريني ديداست و از نشأت گرفته  ها فرصتنكردن اي از درك  مشكل اصلي اقتصاد هر جامعه، معتقد است
دانـد و سـوتو از آن    مـي  اقتصـادي  رشد كمحرّ كارآفريني را عاملِ ،شومپيتر. ي سودآور و كشف نشدهها فرصتآگاهي از 

  ).Mohapatra & et al., 2007, 163( كند مي عنوان پايه و اساس توسعه ياد به
. كنـد  خريداري مي، تركيب و توليد محصولات جديد قابل عرضه به بازار برايكارآفرين فردي است كه ابزار توليد را 

كارآفرينـان  . هاي اقتصـادي دارد  ي در سيستمو نقش مهم شود ايجاد مبادله و گردش پول در اقتصاد مي موجبكارآفرين 
راي كسب سود و فـروش بـه   ني بص و معيكارآفرينان اجناس را با قيمت مشخّ. كنند بين عرضه و تقاضا تعادل برقرار مي

بـراي كارآفرينـان    يـت فعال ي هسـود بـالقو  . پذيرند كرده و ريسك تحملرا  "2تعدم قطعي"آنها  .خرند قيمت نامعلومي مي
ــ"تحمــلشــرط لازم بــراي كــارآفرين ، طبــق نظــر كــانتيلون، بنــابراين. كنــد ايجــاد انگيــزه مــي اســت "تعــدم قطعي 

)Lordkipanidze, 2002, 25.(  

  كارآفريني روستايي
كارآفرينان  ،در واقع. كارآفريني روستايي و كارآفرينان روستايي در اصل هيچ تفاوتي با ساير كارآفرينان و كارآفريني ندارند

و  هـا  يـت فعالبـالا بـودن ريسـك در     دليـل  بهديگر دارند، حتيّ  دارند كه كارآفرينان مناطقرا يي ها روستايي همان ويژگي
كارآفرينان روستايي بايـد  ، ي روستاييها كمبود امكانات و ضعف مديريت در محيط دليل بههمچنين ، روستاييي ها محيط

 زيـر كارآفريني روستايي را به سـه صـورت    ،پترين .باشند داشته ديگران پذيري بيشتري نسبت به قدرت ريسك ،مراتب هب
   :كند ميتعريف 
  ؛كند بسيج  ،پاسخ بازار بي يگويي به يك تقاضا را براي پاسخ ديگر منابع ،تواند نيرويي مي عنوان بهكارآفريني   - 1
 است؛ توانايي خلق و ايجاد چيزي از هيچ  - 2

 گيـري از يـك فرصـت    واحـدي از منـابع در راسـتاي بهـره     ي تركيب مجموعـه  ي وسيله به ،فرايند خلق ارزش  - 3
)Petrin, 1994.( 

در  خلاّقيـت نـوآوري و  ، ي جديـد هـا  فرصـت شناسـايي  : تعريف كـرد  صورتاين  بهتوان  كارآفريني روستايي را مي
و نوآورانـه از   تنوعم، بهينه ي استفاده ،در كاربري زمين و درواقع خلاّقيتنوآوري و ، كشاورزيي و غيرهاي كشاورز يتفعال

 .پايدار روستايي است ي منابع روستا در راستاي توسعه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. I. Kirzner  
2. Uncertainty 
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  گردشگري
گرايش آنان بـه سـمت كـارآفريني    براي هايي است كه پتانسيل بالايي جهت اثرگذاري بر افراد  يتفعالجمله گردشگري از

در سال  WTO (1( توان به تعريف سازمان جهاني گردشگري جمله ميبسياري وجود دارد كه ازاز گردشگري تعاريف . دارد
  :تعريف كرده است گونه گردشگري را اين ،اين سازمان. اشاره كرد 1991

هاي شخصي كه مسافرت كرده و در يك مكـاني خـارج از محـيط معمـول      يتفعالگردشگري عبارتست از تمامي «
گردشگري ممكن اسـت شـامل   . »كندتجارت يا اهداف ديگر اقامت ، منظور استراحت به ،ت كمتر از يك سال متواليمد هب

درمان و سلامتي يا سـفر  ، ورزشي، )سفر علمي( شيمسافرت آموز، ديدار از دوستان و آشنايان، سفرهاي تجاري، تعطيلات
  ).Lordkipanidze, 2002, 7( مذهبي باشد

گردشـگري  ، تعاريف رايـج  بيشتر. عدي استچندب آن كه مفهومچرا، تعريف گردشگري روستايي چندان آسان نيست
در . تعريـف خـالي از ابهـام نيسـت    اما اين ، كنند تعريف مي "افتد فاق ميشهرها اتّ ي گردشگري كه در حومه" روستايي را
با . ي به محيط و فرهنگ روستايي دارندمندي خاص هگردشگري روستايي با گردشگراني سروكار دارد كه علاق، يحالت كلّ
گردشگر خاص و "، بنابراين. گيرد كنند را دربرنمي شهرها بازديد مي ي افرادي كه از حومه تمام ،شده ياد  تعريف، وجود اين
بازار بزرگ گردشگري دانسـت كـه بسـياري از نويسـندگان آن را      اي از بخش ويژه عنوان بهتوان  را مي "2تايياصيل روس

  ).Molera & Albaladejo, 2007, 758( نامند مي "3گردشگري در نواحي روستايي"
، تفريحي و گذران اوقات فراغت است كه با دريافت خدماتي از قبيل غـذا  يتفعالگردشگري روستايي شامل هر نوع 

 ـ  در مكاني كه از نظر قوانين و مقرّ ،محليّاز ساكنان  محليّاقامت و محصولات  محلِّ ت رات جاري كشور يـا از نظـر ماهي
گردشـگري روسـتايي    ي همريكا در زمين ـآامور كار  ي اداره. گيرد صورت مي، شود روستا محسوب مي ،اقتصادي و فرهنگي

اسـتاندارد   ي بازديد از مكاني غير از مكان معمول كار و زندگي خود كه خارج از محـدوده «  :را ارائه كرده است اين تعريف
مورد نظر انجام شود كه هـدف چنـين بازديـدي     ي كاري در منطقه  يتفعالغير از  يهاي يتفعالدر زماني كه ، شهري است

  ).27، 1381، الدين افتخاري و قادري ركن( باشد ...انجام مراسم مذهبي و، درمان، تفريح، ممكن است تحقيق

  تحقيق ي پيشينه
 است كه نزديك به يك دههمطرح شده و  گذشتههاي  ي در سالطور جد هجديدي است كه ب كمابيشكارآفريني موضوع 

تغييرات سريع در دنياي اقتصـاد،   ،معتقد است كه امروزه) 2008(لي . است آغاز شده مطالعه در اين زمينه ،در كشور ما نيز
كارآفريني  ي درباره پژوهش .هاي كارآفرينانه براي ايجاد ثروت افزوده است پيگيري فرصتدر بسياري از جوامع بر اهميت 

بـا   نجـارزاده ). Li, 2008, 1 (موضوع تازه و جواني است و بعضي معتقدنـد كـه آن در دوران جـواني قـرار دارد      كمابيش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. World Tourism Organisation  
2. Pure rural tourism 
3. Tourism in rural areas 
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كـه   هاي كارآفريني در دهستان براآن جنوبي اصفهان به اين نتيجـه رسـيد   مؤلّفهميزان آگاهي افراد روستايي از  ي مطالعه
  ). 1386، نجارزاده( استميزان آگاهي افراد روستايي از موارد فوق كم و خيلي كم 

هـاي   افـزايش مهـاجرت   ،اشاره به كاهش اشـتغال در بخـش كشـاورزي   اي ضمن  در مطالعه» 1مايا لورد كيپانيدزه«
طور روزافزوني با كارآفريني در ارتبـاط اسـت و    هروستايي ب ي دهد كه توسعه ايشان نشان مي .كند روستايي را يادآوري مي

 راهروسـتايي از   ي سـعه كند و بر ايجاد كـارآفريني و تو  مي معرّفينيرويي براي رشد اقتصادي روستا  عنوان بهكارآفريني را 
   ).Lordkipanidze, 2002( كند مي تأكيدگردشگري  ي توسعه

پتانسيلي مناسب بـراي  ، نوآوري و كارآفريني اجتماعي در گردشگري" را با عنوان پژوهشي )2003( 2تتسنر و هرلاو
اجتماعي  ي كارآفريني توسعههاي موجود براي  به پتانسيل پژوهشدر اين . اند انجام داده 3"محليّهاي وكار كسب ي توسعه

شـده اسـت    تأكيددولتي  هاي غيردولتي و نيمه سازمان گيري از به بهرهردشگري اشاره شده و براي اين كار، گ ي در زمينه
)Tetzschner & Herlau, 2003 .(توان به گزارش  همچنين مي)ي سازمان همكـاري و توسـعه   )2007سال  ،اكتبر 15 

 ـ ) OECD( اقتصادي ي  توسـعه هـا و    SMEمـروري جـامع بـر تقويـت     "عنـوان  بـا  بلغارستان اشاره كرد كه  در صوفيا 
و  متوسـط هـاي كوچـك و   وكار كسـب در آن به تقويـت   است ومنتشر شده  4"در بخش گردشگري بلغارستان كارآفريني

  ). OECD , 2007(شده است  تأكيدبخش گردشگري  راهروستايي از  ي كارآفريني توسعه

  بركارآفريني  مؤثّرعوامل 
 ،كي محـرّ هـا  فرصـت عوامل اصلي . كنند كارآفرين شدن تعيين مي 6و تمايل به 5فرصت، با دو عاملاز پايه كارآفريني را 

در . استورود به بازار و محيط عمومي اقتصاد كلان  سادگي، گذاري اقدام به سرمايه، هاي دروني كارآفرينانه توانايي شاملِ
تقسـيم   عوامـل محيطـي   .2 و عوامـل فـردي   .1ي به دو گروه كلّ كهگذار است تأثيرعوامل مختلفي  ،ي كارآفريني توسعه

  .شود مي

  عوامل فردي
جملـه سـود و منـافع اقتصـادي     از ،ر كه در دسترس كارآفرين هستندهاي بازا كمحرّ راهاز  ،تمايل فردي، اقتصادي ديداز 

  . كارآفريني به عوامل فردي و شرايط اقتصاد عمومي وابسته است ،بنابراين. پذيرفته است تأثير

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Maia Lordkipanidze 
2. Helge Tetzschner & Henrik Herlau 
3. Innovation and social enrepreneurship in tourism- A potential for Local business development 
4. Fostering SME and Entrepreneurship Development in the Tourism Sector in Bulgaria – An active review 
5. Opportunity 
6. Willingness 
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  كارآفريني)  ها محرّك(  ها انگيزش
 كـه  برد  اين نكته پي به) 1935( 2مك كللند. است 1يتموفقّنياز به  ،هاي كارآفريني ي محرّك دربارهيكي از تعابير قديمي 

 ـ  ،در آنهـا كمتـر اسـت    يـت موفقّنسبت به آنهايي كه نيـاز بـه    ،بيشتر يتموفقّبه  مندنياز افراد اس هسـتند تـا   بسـيار حس
هـايي را  وكار كسـب را بشناسـند و   هـا  فرصـت كند تا  ت به آنها كمك مياسياين حس. ي اقتصادي را تغيير دهندها فرصت

ل كارآفرينـان   ،)1962( 4ي هـاگن  ها طبق يافته. است 3ميل به استقلال ،كارآفريني هاي محرّكديگر از . شروع كنند  تحمـ
 5كننـد كـه عـدم رضـايت شـغلي      اشاره مـي  گذشتهبسياري از مطالعات . دنبال استقلال هستند قدرت بالاسري ندارند و به

از يـز  ن 6وجود نقش كارآفرينانـه . جديدي را شروع كنند وكار كسبشود كارآفرينان  هايي است كه باعث مي  محرّكجمله از
، درصد زيادي از كارآفرينان عموماً، همچنين. كند ي ترغيب ميوكار كسباست كه كارآفرينان را به شروع  عوامل ديگري

پذيري اسـاس كـارآفريني    ميل به ريسك ،است 7پذيري ميل به ريسك، هاي ديگر  محرّكجمله از. پدران كارآفرين داشتند
  . است

   8)حمايتيهاي انگيزشي و  محيط( عوامل محيطي 
، ي و اجتمـاعي خـود  سروسامان دادن بـه محـيط مـاد   ، يتفعالميل فرد نسبت به انجام كار و  ي دهنده ها نشان اين محيط
پيشـي گـرفتن بـر ديگـران اسـت      تلاش بيشـتر بـراي انجـام دادن كـار و      راهزياد كردن رقابت از ، بر موانع پيروز شدن

گيري در  تصميماصولاً،  ؛گيري است محيط تصميم ،ساز كارآفريني عوامل زمينه يكي از، بنابراين). 19، 1384، جريبيهزار(
انرژي زياد و داشتن جسـارت تغييـر و انجـام     كارگيري به، براي اين منظور. زندگي يا شغل دشوار است ي مورد تغيير شيوه

مستعد  و وجود محيط مناسب ،گيرند افرادي كه تصميم به تغيير مي يتموفقّبراي . ضروري است، كاري متفاوت از گذشته
  .انگيزشي و حمايتي بسيار حياتي و لازم است يمحيط و

برخي از افراد  چراكه. گذارد كارآفريني در بين جوانان و افراد مختلف مي ي روحيهگيري  زيادي بر شكل تأثير ،محيط
مطالعـات نشـان    .ي آنان فراهم استها ويژگيها و پرورش  ي تحريك انگيزهيابند كه زمينه برا هايي پرورش مي در محيط

اما بيشتر مردم در چنين  ،همراه خواهد بود يتموفقّاغلب با ، دكنني را شروع وكار كسبداده است در صورتي كه اين افراد 
 .هاي آنان اقـدام كـرد   انگيزه و پرورش ويژگيهاي آموزشي به ايجاد  لازم است از راه برنامه بنابراين،، هايي قرار ندارند محيط

ل بـالابردن قـدرت   ، پـذيري  بالابردن ريسك، قر خلاّآموزش تفكّ ،شامل مواردي همچون ها ويژگياين  ايجـاد  ، ابهـام   تحمـ
  .است دروني مركز كنترل ،جملهرواني از هاي ويژگيدادن اطلاعات آموزشي نسبت به  و شناسي فرصت، نفس اعتمادبه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Need For Achievement 
2. Mcclelland 
3. Desire for independence 
4. Hagen 
5. Job dis satisfaction 
6. Entrepreneurial rôle 
7. Take risks 
8. Supportive & Motivational Enviroment 
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  اجتماعي ـ فرهنگيمحيط 
فرهنگي كـه بـراي افـراد    . فرهنگ حاكم بر آن جامعه است، اي بر كارآفريني در هر جامعه مؤثّرترين عوامل  يكي از اصلي

تواننـد   جوامع مي، 1در رابطه با فرهنگ كارآفرينانه. كند افراد زيادي را به كارآفريني تشويق مي، كارآفرين ارزش قائل است
 يـا اجتمـاع   مـردم يـك جامعـه   ، منظور اينست كه در كـل  .كنند د كنند تا رفتار كارآفرينانه را تشويقهايي را ايجا سياست

براي شناسايي . فرهنگ مردم و تمايل به كارآفريني وجود دارد ميانقوي  ي رابطه. توانند كمتر يا بيشتر كارآفرين شوند مي
تـوان يـك    مـي  ـ  روسـتايي  ي جامعـه  نمونه،براي  ـ  خاص ي هاي اجتماعي يا فرهنگي يك اجتماع يا منطقه و درك پايه

  ).Lordkipanidze, 2002, 43-47( كردكارآفرينانه فراهم  ي مناسبي براي ايجاد اقتصاد و جامعه آغاز ي نقطه

  حقوقي ـمحيط سياسي 
هـا در   و دخالـت دولـت   ي را دارندوكار كسبهاي لازم براي شروع  سرمايه و مهارت، و تمركز بر افرادي كه انگيزه توجه 

نيازهـاي خوداشـتغالي و    يكـي از پـيش  . بسيار ضـروري اسـت  براي اين گروه، تحريك و ايجاد فضاي مناسب كارآفريني 
 نداشـتن . هاي دولتـي در ايـن زمينـه اسـت     گذاري و حمايت ص سياستتدوين يك چهارچوب مشخّ ،كارآفريني در كشور

وري در  بهـره ، دومو  رو كـرده  روبـه اين بخش را با مشكل  ي  توسعه، ي اولاف كارآفريني و خوداشتغالن و شفّسياست معي
بخـش  ، بـراي مثـال  . دهـد  موجـود را كـاهش مـي    متوسـط هاي اقتصـادي كوچـك و    هاي خوداشتغال و بنگاهوكار كسب

رسـي يـا   ايـن بـر ميـزان دست    شـوند كـه   مـي  رو روبـه ت درآمدي ت و نبود حتمياز افراد كارآفرين با عدم امني چشمگيري
  ).115-114، 1386، شعبانعلي فمي و همكاران( گذارد مي تأثيربرخورداري آنها از خدمات اجتماعي دولتي و خصوصي 

 4)ت تنظيمـي ارقـوانين و مقـرّ  ( راتيهاي مقرّ و سياست 3پولي، 2هاي مالياتي هاي كلان به سه گروه سياست سياست
اگر ميزان ماليات براي كارآفرينان از نـرخ ماليـات   . بندي است ماليات ي هشيوشامل  ،هاي مالياتي سياست. شود تقسيم مي

سـرمايه و نـرخ    تأمينهاي مربوط به  سياست، هاي پولي منظور از سياست .ق خوبي براي آنان خواهد بودمشو، باشدكمتر 
در . شـود  تـر مـي   نيـز حيـاتي  نياز به سرمايه افزايش پيدا كرده و همچنين ميزان نرخ بهـره   ،با رشد كارآفرينان .بهره است

هاي  سياست. تر است ت به نرخ بهره نيز پاييناسيحس، كمتر است نسبت به هاي اقتصادي كوچك كه نياز به سرمايه  بنگاه
 ,Lordkipanidze( اسـت  وكـار  كسبآغاز رات مربوط به تشريفات و مقرّ، هاي اداري نيز همان هزينه) تنظيمي( راتيمقرّ

2005,764.(  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Entrepreneurial Culture  
2. Fiscal policies 
3. Monetary policies 
4. Regulatory policies 
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  تكنولوژيكي ـزيرساختي  وضعيت
، 3كارآفرينانـه  بـا ابعـاد ديگـري همچـون جـو      2اقتصـاد كارآفرينانـه  ، 1بر فرهنگ كارآفرينانـه  افزون ي كارآفريني توسعه 

است كه كارآفرينـان در آن   فضا يا محيط عمومي ،كارآفرينانه جو .استنيز مرتبط  4هاي كارآفرينانه ها و حمايت زيرساخت
خدمات و ، ...)جاده و ، برق، آب( هاي كارآفرينانه عناصري همچون تسهيلات و امكانات زندگي زيرساخت. كنند مي يتفعال

هاي عمومي يا خصوصي  يتفعال ،هاي كارآفرينانه منظور از حمايت. هستند  عوارض هستند كه براي كارآفرينان بسيار مهم
ي از فضاي شماي كلّ )1شكل (). Lordkipanidze, 2002, 762( نندك از كارآفرينان حمايت مي طور مستقيم بهاست كه 

  .دهد خصوصي و محيطي است را نشان مي، ل از عناصر عموميمتشكّ كهكارآفريني 
  

  

  

  
 
 
 
  
  
  
  
  

  )اي از عناصر فضاي كارآفريني خلاصه(كارآفريني  جو .1شكل 

  Lordkipanidze, 2002 :منبع

  
5سرمايه: ند ازا كارآفريني عبارت عناصر بخش خصوصي جو ،و بـازار  7وكـار  كسـب حمايت از ، 6صيخدمات تخص 

 ،گذاري در مسائل اقتصادي است كه در كنار سـودآوري خـود   سرمايه و سرمايه ي هتهي ،نقش اصلي بخش خصوصي .8كار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Entrepreneurial culture  
2. Entrepreneurial economy 
3. Entrepreneurial climat  
4. Entrepreneurial infrastructure and support 
5. Capital 
6. Professional Services 
7. Business Support 
8. Labor Markets  

 خصوصي عناصر محيطي عمومي

 فرهنگ

ت كيفي
 زندگي

 آموزش

 ي محدوده
 خدمات

 كار بازار

 سرمايه

 هاي حمايت
 تجاري

هاي زيرساخت
 فيزيكي

ي ها سياست
  تجاري

تحقيق و 
 توسعه

ت امني
 عمومي

ي ها سياست
 كلان

گذاري  بازار سرمايه عناصر بخشي قوانين دولتي

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  179 ...هاي كارآفرينانه و گرايش بهي ويژگيتحليل نقش گردشگري در توسعه

 

 ـ    وابسته به دولتعناصر بخش عمومي كه  .ندشو ي جوامع نيز مي موجب رشد و توسعه ي در رونـق  هـا بـوده و نقـش مهم
هـاي   سياسـت ، )R&D( تحقيـق و توسـعه  ، هـاي فيزيكـي   زيرساخت، هاي كلان سياست: ند ازا عبارت دارند،ها وكار كسب

ت عمومي و عناصر محيطي نيز شامل فرهنگتجاري و امني ،ت زندگي استآموزش و كيفي.  

  جوانان و كارآفريني
 كودكي و بزرگسـالي  در ميان. داردها و انرژي زيادي  آرمان، انتظارات، است كه در آن فرد آرزوها  از زندگي اي دورهجواني 

خـود و همچنـين همكـاري و كمـك بـه       ي مين آينـده أمند به ت هبسيار مشتاق و علاق ،است كه مردان و زنان و هنگامي
 ـ    دسـت ، گيري افراد جوان در تصميم ،اين مرحله از زندگي. اجتماع و جامعه هستند، خانواده د و كـار  يـابي بـه اشـتغال مولّ

، جواني و كار خواهنـد رسـيد   يك ميليارد نفر به سنِّ ،سال آينده در سطح جهان 10در . مناسب و آبرومند بسيار مهم است
جهاني است و جاي ي و ملّ، هاي اساسي اجتماعي د و كار مناسب براي جوانان يكي از چالشي اشتغال مولّها فرصتايجاد 
جهاني باشد هاي جلسهها و  مورد بحث در نشست ب نيست كه اين مسئله يكي از موارد مهمِّتعج )ILO, 2008, 1 .( يكي

ي و سـنّ  خصوصـيات تـي و  مباحـث جمعي ، ي اجتمـاعي ها ويژگيدر ارتباط با  ي كارآفريني توسعهاز مباحث بسيار مهم در 
، بـراي مثـال  . شدن مسـتعدتر هسـتند   براي كارآفرين ،كه دارند هايي روحيهو  ها ويژگيبه  توجهجوانان با . جنسي آنهاست

 35-14ي مربوط به گروه سنّ ،يبيشترين ميزان كارآفريني از نظر سنّ ،)GEM1( بان جهاني كارآفريني طبق مطالعات ديده
 .)GEM, 2005( ترنـد  ن سـوم كـارآفرين  در كشورهاي جهـا  ويژه به، و از نظر جنسي نيز مردان نسبت به زنان استسال 

بـالا   دليل بههمچنين جوانان ). 1383، محبعلي( پذيري مستعدترند ي كه دارند براي ريسكفعال ي روحيهبه  توجهجوانان با 
ه داشـتن  ، هاي جديـد وكار كسبهاي لازم براي  كسب برخي از مهارت، بودن دانش و اطلاعات ، ق و نـوآور خـلاّ  ي روحيـ

، نسـبت بـه افـراد بزرگسـال     ،...هاي جديدي همچون كامپيوتر و اينترنـت و  بيشتر و توانايي كاركردن با تكنولوژيآگاهي 
بعضـي از   چـرا كـه   پرسشاما در پاسخ به اين  ؛بالاتري برخوردارند ي ي كارآفرينانهها ويژگيدر نواحي روستايي از ويژه  به

نداشتن سرمايه يـا   ناكامي و ترس از شكست و دليل جوانان معمولاً به ازبعضي ، بايد گفت ،ترسند از كارآفريني مي جوانان
 ترين دليـل ايـن تـرس    بر اين باورند كه مهم پژوهشگران كنند و يك كار مستقل را شروع نمي، فشاري كه روي آنهاست

اينترپرايـز  " ليسـي كـه سـازمان انگ   هـايي  بررسـي  در .ندارند كه از آنها پيروي كننـد  الگوي مناسبيجوانان اين است كه 
تغييـري   ولي ديگـر  ،شده آغاز 1980 ي ات كارآفريني در دههاين نكته بحث كرده كه ادبي ي درباره ،داده انجام "2اينزايت

گويد كه كارآفرينان  اين سازمان مي .كنند كردند راهي براي نسل بعدي باز تلاشكارآفرينان قديمي  ،نكرده و در آن دوره
 ـدنيا پيدا كرده و اثري از خود باقي بگذار جايگاه خود را در تمايل دارند ، بيشترجوان  ـ   ،دن ي مناسـب دوره ، اتامـا ايـن ادبي 

  ).1386 ،3سايت راز دانش( كنوني نيست

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Global Entrepreneurship Monitor 
2. Enterprise insight 
3. www.razdanesh.com 
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  كارآفريني هاي نظريهها و  تئوري
، هاي اقتصادي نظريهتوان به  هاي زيادي در خصوص كارآفريني در ابعاد مختلف مطرح شده كه ازجمله مي نظريه كنون،تا 

  .اشاره كرد... ي فرصت و نظريه، رفتاري، مديريتي، شناختي روان
، است كه اقتصاد هر كشوري بدون شـك  واقعيتبيانگر اين ، پيشرفتهاقتصادي در كشورهاي  ي بررسي روند توسعه

 بيشـتر ولـي   رنـد، نقـش محـوري دا   پيشـرفته اقتصـادي كشـورهاي    ي در توسعه ،كارآفرينان .كارآفريني است تأثيرتحت 
موجود كشور  ي سرمايه پيشرفته،كشورهاي . اند اقتصادي ناديده گرفته ي آن را در توسعه اهميت رو به پيشرفتكشورهاي 

، مريكـا آكشورهايي همچـون   ي ت توسعهدهد علّ كه نشان مي شواهدي وجود دارد. كنند برداري مي را كشف و از آن بهره
  ).Khanka, 2003,1(به كارآفريني و كارآفرينان است  ، توجهاند ژاپن و آلمان كه از نظر صنعتي توسعه يافته

گـذاري و آغـاز    بلكه شامل پايه، به افزايش بازده و درآمد سرانه نيست محدوداقتصادي  ي نقش كارآفريني در توسعه
ل با رشد و افزايش بازده همراه بـوده  اين تحو. شود ميهاي اقتصادي و اجتماعي نيز  يتفعالاعمال و تغييرات ساختاري در 

نـوآوري را  ، ي اقتصـادي  توسـعه هـاي   نظريهيكي از . كند كنندگان مختلف را بيشتر فراهم مي امكان تقسيم بين شركت و
گـذاري در   بلكه در جلب سـرمايه ، جديد در بازار) رساني يا خدمات(تنها در توليد محصول  كند كه نه ميفي معرّي اصلعامل 
رشـد نقـش    ي گذاري جديد در دو طرف عرضه و تقاضاي معادلـه  اين سرمايه. نقش دارد ،جديد ي هاي كارآفرينانه يتفعال
رود و مخارج جديد حاصـل از   كار مي به) طرف عرضه(هاي رشد  ظرفيتوجود آمده براي گسترش  جديد به ي سرمايه ؛دارد
گذاري و نـوآوري   ي كه سرمايهاهميت با وجود. شود استفاده مي) طرف تقاضا(هاي جديد مصرف  ظرفيتخروجي و  برايآن 
 راهي است كه از اين فرآيند. همچنان باقي است ،محصول تكاملِ فرآيند درك نداشتنِ، منطقه دارند ي اقتصادي توسعهدر 
هيسريچ و ( انجامد گردد كه خود به رشد اقتصادي مي تجاري مي ي هاي كارآفرينانه يتفعالشود و با  نوآوري شكوفا مي ،آن

  ).17، 2002، پيترز
وري  براسـاس اصـول بهـره    ،جايي منابع اقتصـادي  هكسي بود كه بر نقش حياتي كارآفرينان در جاب نخستين "سي"
ين بـه  وري و سود پـاي  از يك حوزه با بهرهدانست كه منابع اقتصادي را  فردي مي مختص بهسي كارآفريني را . كرد تأكيد

از كـارآفريني  ) 1950 -1883(جـوزف شـومپيتر   ). 13، 1381، مقيمـي (كند  وري و سود بالاتر منتقل مي بهره بايك حوزه 
  ).Lordkipanidze, 2002, 26 ( كند ياد مي ي اقتصادي توسعهموتور اصلي  عنوان به

هـاي   كـارآفريني از مـدل   ي تـا بـراي تبيـين پديـده     كوشـند  مـي  ،شـناختي  هاي اجتماعي و جامعـه  نظريهطرفداران 
 ـ ". گيـري رفتـار كارآفرينانـه دارد    ي در شكلنقش مهم "محيط" نظريهدر اين . دكننشناسانه استفاده  جامعه  "رمـاكس وب
ه علمي بـه كـارآفريني    ي زمينهفردي است كه در اين  نخستين ،شناس آلماني جامعه  ،وبـر در تعريـف  ، كـرده اسـت   توجـ

كند و از بند  خويش را پيدا مي خويشتنِ، در كار اشتياقو  پشتكارآن كارآفرين با  اجتماعي است كه در يفرايند ،كارآفريني
است كه فرهنگ كارآفريني در سطح تعـاملي انسـان بـا يكـديگر      بر اين باوراو . شود مي آزادي مرسوم  ها تو سنّ ها تعاد

جامعـه  ديگر تعامل وي با افراد  تأثير تحت  ،نگرش و باورهاي فرد نسبت به كارآفريني، ارزش، تگيرد و شخصي شكل مي
 ـ  ،ي آن هـا  باورهـا و ارزش  ، جامعـه، وبر بر اساس نظر، بنابراين. كند شكل گرفته و تكامل پيدا مي ي در ايجـاد  نقـش مهم
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و  هـا  ي در ايجاد تحولات ارزشمند و نجات جامعه از بند عادتمؤثّركارآفرين دارند و همچنين كارآفرينان نيز نقش بسيار 
وري شـده و در   كارآفرينان در اجتماع سبب پويـايي و افـزايش بهـره   . كند مياما مرسوم ايفا  ،فايده و بي بنياد هاي بي تسنّ

تشـويق   موجبكارآفرينان . برند جامعه بالا مي ي تلاش را در بدنه ي روحيهدهند و  افزايش ميسطح اجتماع ارزش كار را 
، 1385، سعيدي كيـا (شود  شوند و همين امر سبب رشد و بالندگي در اجتماع مي ق و كارآفرينانه ميجامعه به كارهاي خلاّ

43.(  
 گـرايش بـه  ، "توفيق و پيشـرفت "نياز به  مانند ،شناسي ي روانها ويژگيشناختي بر  تي و روانشخصي هاي نظريهدر 

ه مورد ، شود آشكار مييي كه در بيشتر كارآفرينان ها ويژگيعنوان  به "مركز كنترل دروني" و "پذيري ريسك" قـرار   توجـ
 .تي كارآفرينـان وجـود دارد  شـناختي و شخصـي   هـاي روان  ويژگـي  ي در زمينـه  چشمگيريو  گستردهات ادبي. گرفته است

قوي و  ي اراده، نياز به استقلال، مركزكنترل دروني، پذيري ريسك، پيشرفت ي انگيزه: ند ازا ها عبارت ترين اين ويژگي مهم
 هـاي  ويژگـي نيـز جـزء    تعهـد و  نفـس  اعتمادبـه ، خلاّقيـت و  نـوگرايي  ، بـودن در كـار   قـدم  پـيش ، كوشـي  سخت، پشتكار
سه ويژگي اصلي ، )1988( "الكان"از نظر . گرفتند ختلف مورد اشاره قرارم پژوهشگران از سوياي بودند كه  شناسانه روان

كننـد بايـد    ر مـي تصو تمايل به انجام آنچه، ي تجاري مناسب و سودآورها فرصتتوانايي و كشف : از اند عبارتكارآفرينان 
كارآفرين فردي است با خصوصياتي ) 1986( "تولند"و  "ميلر"از ديدگاه . وكار كسبي سازماندهي  ها و مهارت انجام شود

، اسـكندري ( پذيري برآوردن آنها و ريسك برايشناسايي نيازهاي آينده و تلاش ، بيني خوب نگر با قدرت پيش آينده: مانند
1385 ،42 .(  

كـارآفريني نيازمنـد اقـدام كارآفرينانـه بـراي      . شناخته شده اسـت » 1آفريني ارزش« ي ترين وسيله كارآفريني اساسي
 ،ي ممكن در شرايط مبهم و نامعلومها فرصتاشاره به رفتاري دارد كه نسبت به ، اقدام كارآفرينانه. ست ها فرصتپيگيري 

) رفتـاري  هـاي  ريهنظ(ها  نظريهاين  چارچوبدر ). Liu & et al., 2007, 1432( دهد براي كسب منافع واكنش نشان مي
، گارتنر ؛2003، هنري و ديگران( نه اين كه چه كسي كارآفرين است ،شود نگريسته مي "رفتار"يك  همانندكارآفريني  به

بسـيار   ،كـارآفرين  ي شخصيِها ويژگيرفتاري معتقدند كه  ي طرفداران نظريه، دارد گونه كه گارتنر بيان مي همان). 1989
 تـأثير تحـت   توانمندانـه اي دانسته كه  فرايند كارآفريني را فرايند پيچيده، هاين نظري. استتر از رفتار كارآفرينانه  تياهم كم

عـدي و  يك فرآيند چنـد ب  همانندكارآفريني ، رفتاري ي نظريهمعتقدند كه در ) 2005( ويكلوند و شفر. محيط و زمينه است
هدف اين اسـت   ،پژوهشدر اين . گيرد مورد مطالعه قرار مي، يطي و فردي استد محعوامل متعد تأثيرديناميك كه تحت 

 .دشـو  ت افـراد مـي  يموفقّ موجباي  محيطي و زمينه ديگر رفتارها و عوامل، ها گرايش، ها كه چگونه نگرششود كه درك 
ياد بگيرد كه چگونه ، هر كس قادر است بنابراين، بوده و يادگرفتنيداند كه  ي رفتاري مييكارآفريني را الگو) 1985( دراكر

رفتار كـارآفريني را بسـيار مهـم و    ، عدي بودن فرايند كارآفرينيبر چند ب تأكيد با) 1995( اورسبورن. كارآفرينانه رفتار كند
 كارآفرينانـه  بازتوليـد   - 1 :شـود  كه سه نوع رفتار كارآفرينانه يافت ميبر اين باورند ) 2001( برويات و جوليان. داند اساسي مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Value creation 
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  .)48، 1385، اسكندري( 3متهورانه ي كسب وكار كارآفرينانه - 3و  2هاي كارآفرينانه شهامت و شجاعت - 2، 1)رفتار تقليدي(
بـر   هـا  فرصـت خلـق و فـراهم آوردن    راهو نقش گردشگري از  ها فرصتبيشتر بر  تأكيدبه  توجهبا  پژوهشدر اين 

كـارآفريني را فراينـد    4تنهـا   .شـود  اشاره مـي  ها فرصت ي نظريهبه  ي كارآفريني توسعهجوانان و روستاييان و تحريك و 
داند و خطرپذيري را براي ايجاد سـازماني در جهـت ارضـاي ايـن      مي، بازار وجود دارد ،يي كه براي آنهاها فرصتشناخت 
برداري  ارزيابي و بهره، فرايند كشفكارآفريني ). 154، 1386، شعبانعلي فمي و همكاران( دهد مورد پذيرش قرار مي ،نيازها

فرصـت   ،عنـوان شـد   1997تعريفـي كـه در سـال     بـر اسـاس  . براي ايجاد محصولات و خدمات جديد است  ها فرصتاز 
كردن نيازهاي ارضا نشده در جايي كه تقاضاي كافي براي برآورده كردن آن نياز بـا   شانس برآورده" توان را مي وكار كسب

 ,Hulhert & et. al( خواسته يا يك تقاضا باشـد ، اين نياز ممكن است يك نياز واقعي ،دانست "باشدارزش وجود داشته 

 ي زمانـه در . ارائه و توصيف شده اسـت  ،كارآفريني ي در زمينه چاپ شدهمطالب  تمامدر كمابيش  ،فرصت ي ايده). 1997
از سوي اقتصادداني چـون  ، اي بر مباحث كارآفريني بوده و در مكتب اتريش مقدمه "فرصت"مشهور است كه  ،تكنولوژي

  ).Gorling & Rehn, 2008, 2( كيد قرار داردأت مورد 5مايز  لودويش فون
و بـا   آغـاز شـده  كارآفريني فرآيندي است كه بـا شناسـايي يـك فرصـت     ، معتقدند) 1991( 6سكستون و بومن آپتن

تعامل افراد با محيط مورد بررسي  نظريه،در اين . يابد مي پايان ،رشد از آن فرصت رو به پيوستهيز و آم يتموفقّ برداريِ بهره
 در آينـده، . دشو فتار كارآفرينانه در افراد ميبروز ر موجبگيرد و اعتقاد بر اين است كه محيط بر فرد اثر گذاشته و  قرار مي

فرآينـد كـارآفريني از    7بـه اعتقـاد تيمـونز   . شوند اثرگذاري بر محيط مي موجب ،تعامل با محيط خود راههمين افراد نيز از 
، قدر ايـن فراينـد يكپارچـه و خـلاّ    . شـود  يك كارآفرين و يا تيم كارآفريني هدايت مـي  باگيرد و  سرچشمه مي "فرصت"

ها  مؤلّفهاو بايد توازني مطلوب را بين . صرف كندمنابع كمتري  ،تر است كه براي رسيدن به هدف يكسان موفقّكارآفريني 
  ).8، 1385، ميرميران(كند برقرار 

ي هـا  فرصـت همـواره  ، ل محيط اقتصاديتغيير و تحو. نامحدود و بسيار زياد است ،هبراي كارآفرينان بالقو ها فرصت
در يك شرايط مبهم و را اي سودمند  دهتواند اي كه هر فرد مياي  گونه به ،كند زيادي را براي كارآفرينان فراهم مي ي هبالقو

 گسـترش تواند يك ايده را خلـق و   جايگزين وجود دارد كه فرد كارآفرين مي هزاران راه مختلف و. نامعلوم تشخيص دهد
  ).Kuratko& Hodgetts, 2004, 20( دهد

هاي مختلف اقتصـادي و اجتمـاعي    نيازمند مشاركت بخش ،ريزي پويايي و برنامه، گسترشبراي  گردشگريصنعت 
هـاي   زيـاد شـركت   شـمار  وجود دليل ، بهديگرسوي از  ،شوند هاي زيادي را شامل مي مؤلّفه بخش،يك جامعه است و هر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Entrepreneural Reprodution Cimitation 
2. Entrepreneural Valorization 
3. Entrepreneural Venture 
4. Hatten 
5. Ludwig von mises 
6. Sekston & Apten 
7. Timmons 
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هاي  تفاوت ،اي پيچيده درآمده است و به همين دليل پديده صورت بهگردشگري ، هاي دولتي و خصوصي مختلف از بخش
 .كنـد  مـي هـاي كارآفرينانـه فـراهم    وكار كسـب مناسـبي بـراي    ي گردشگري زمينـه  ،بنابراين. دارد ديگر با صنايع زيادي

تمركز كرده  ها فرصتبر  خوبي به، ي متفاوت ها و ايجاد روش يتموفقّبا درك نيازهاي دروني و با كسب  موفقّكارآفرينان 
 ـ  كرده و با تضادها و بدشانسي دنبالآنها را  ،و با شجاعت و از خودگذشتگي  ،در بسـياري از جوامـع  . شـوند  رو مـي  ههـا روب
افـزوده  ي كارآفرينانه براي ايجاد ثروت ها فرصتپيگيري  اهميتبر  ،روزافزوني ي گونه به، تغييرات سريع در دنياي اقتصاد

ل گردشگري روستايي در تغيير و تحو توان به نقش مهمِّ مي ،فرصت در كارآفريني اهميتبه  توجهبا ). Li,2008,1(است 
كارهـاي مختلـف در روسـتاها بـراي     و ي كسـب هـا  فرصـت گيري  محيط اقتصادي روستا و ايجاد تقاضاهاي جديد و شكل

  .برد روستايي پي ي كارآفريني توسعه
كـارآفريني را  ، توان تنها بر اساس يك مدل و الگوي منفـرد  اين نتيجه رسيدند كه نمي به  پژوهشگرانكه  از آن پس
كه در آن به جـاي تمركـز تنهـا بـر يـك الگـوي        اي آغاز شد ي تلفيقي و يكپارچه ها تلاش براي پيشنهاد مدل، بيان كرد

هـاي   د كه بـر اسـاس زمينـه   شهاي گوناگوني پيشنهاد  مدل ،اين تلاش دنبال به. شود تمركز ميد متعد بر الگوهاي، خاص
مورد مطالعهصي كارآفريني و شرايط محيطي تخص ،هدر اين . د هستندمتعدعوامل ، شود كه اكولوژيكي نيز ناميده مي نظري

 ي شخصـيتي ـ فـردي،   هـا  ويژگـي شـود كـه شـامل     براي تبيين فرايند كارآفريني در نظـر گرفتـه مـي    بسياريو عناصر 
ي و اقتصـاد ، سياسـي ، نگيعوامل فره هاي كارآفرينانه، توانمندي ،تخصصيـ فنيّ  هاي  مهارت ي دموگرافيكي،ها ويژگي
يكپارچه از كـارآفريني ارائـه    الگويتوان تنها يك  همچنين اعتقاد بر اين است كه نمي. دشو هاي حمايتي دولت مي برنامه
نيازمند مـدل و الگـوي    ،تخصصي مختلفـ فنيّ  محيطي و نيز محيط اقتصادي و ، اجتماعي ـ  بلكه شرايط اقتصادي كرد؛
هدر اين . خود هستند خاصكارآفريني نگريسته شود ي بر آن است تا از يك ديدگاه محيطي به پديده تلاش ،نظري.  

  چارچوب نظري تحقيق
شـمرده  كارآفريني  هاي مهمِّ واقعيتيكي از  وكار كسبهرچند ايجاد . است وكار كسبكارآفريني چيزي فراتر از ايجاد يك 

پـذيري و اصـرار بـر     ريسـك ها،  فرصتجوي و جست ،ي همچونخصوصيات. اما تصوير كاملي از كارآفريني نيست، شود مي
 وكار كسبدر  يتموفقّتلاش و  ي نشانه ،همچنين كارآفريني. است  ي كارآفرينانها ويژگيها و  جمله نشانهاز ،ها ق ايدهتحقّ
آنهـا   يـت موفقّنـوآوري و توانـايي   هـا،   فرصـت درك . انـد  هـاي امـروزي  وكار كسـب در  موفقّكارآفرينان پيشگامان . است

سنجند و اين استاندارد در تمام جهان پذيرفتـه شـده    هاي اقتصادي مستقل را با آن مي بنگاه ،كه امروزه استانداردي است
  .است

. داننـد  دخيل مـي  ي كارآفريني توسعهشود و عوامل بسيار زيادي را در  ي زيادي مطرح ميها ويژگيبراي كارآفرينان 
بيشـتر  ي اصـلي كـه   هـا  ويژگـي شـتر بـر   يبين عوامـل فـردي نيـز ب    بيشتر به عوامل فردي اشاره دارد و در پژوهش،اين 

بيـان   تمامي مباحثي كه در مباني نظري پـژوهش  به توجهبا . شده است تأكيد ،فاق نظر دارندنظران در مورد آنها اتّ صاحب
روسـتايي   ي مختلف خود و تغييراتي كه در سطح جامعه آثار توان گفت كه رونق گردشگري در مناطق روستايي با مي ،شد

تشـويقي و انگيزشـي بـراي     يعـامل ، كنـد  محيطـي ايجـاد مـي    زيرساختي و زيست، اجتماعيـ  فرهنگي، از نظر اقتصادي
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بـراي   رو پـژوهش پـيش  در . اسـت سـازماني و كـارآفريني اجتمـاعي    ، انواع كارآفريني ازجمله كارآفريني فـردي  گسترش
ي ها ويژگيگردشگري . تدوين شده و مورد بررسي قرار گرفت زيرشرح ه ي بهاي هفرضي، تحقيق هاي پرسشيي به گو پاسخ

اين فرض انجـام شـده اسـت    با  پژوهشاين . كارآفريني را در بين جوانان روستايي افزايش داده است روحيهكارآفرينانه و 
ل قـدرت  ، نفـس  اعتمادبـه ، و نوآوري خلاّقيت، پذيري گردشگري ميزان ريسك كه مركـز كنتـرل درونـي جوانـان      و تحمـ

ي  ر وابستهو متغي ها و فرصت تقاضا، گردشگريپژوهش، هاي مستقل  رمتغي. افزايش داده استكرده و روستايي را تقويت 
  .كارآفريني استپژوهش اين  

اصلي تحقيق  ي هفرضي  
 .بوده است مؤثّري كارآفرينانه و گرايش جوانان روستايي به كارآفريني ها ويژگي ي گردشگري در توسعه

فرعي تحقيق هاي هفرضي  
 .بوده است مؤثّرپذيري جوانان روستايي  گردشگري در افزايش ريسك ـ

 .گذار بوده استتأثيرو نوآوري در بين جوانان روستايي  خلاّقيتگردشگري در افزايش  ـ

 .بوده است مؤثّرجوانان روستايي  نفس اعتمادبهگردشگري در افزايش  ـ

  .بوده است مؤثّرگردشگري در كاهش ميزان تقديرگرايي جوانان روستايي  ـ

  )كارآفريني( هاي تحقيق مؤلّفهها يا  شاخص
نيازمند تعريف كـارآفريني   ،براي سنجش آن در يك جامعه ،استيك مفهوم مطرح  عنوان بهكه كارآفريني  اين  به توجهبا 

نظران  امر و صاحب هاي كارشناسان و نيز ديدگاهمطالعات به  توجهاين كار با  سازي براي اين مفهوم هستيم كه و شاخص
هـاي   مؤلّفـه هـا يـا     تـرين شـاخص   ترين و اصـلي  مهم ياد شده،به مباحث  توجهبا . كارآفريني انجام شده است ي زمينهدر 

عدم ها،  فرصتشناسايي ، بالا نفس اعتمادبه، ابهام تحملقدرت ، و نوآوري خلاّقيت، پذيري ريسك: از اند عبارتكارآفريني 
هاي مختلفي اسـتفاده   براي سنجش آنها از گويه ،ها از تعيين شاخص پس. مركز كنترل دروني، طلبي استقلال، تقديرگرايي
 پـنج از  "نفـس  اعتمادبـه "براي بررسـي شـاخص   ، گويه نُهاز  "ريسك پذيري"براي سنجش  پژوهشدر اين  .شده است

درك "گويـه و   سـه  "مركـز كنتـرل درونـي   "، گويـه  پـنج  "و نوآوري خلاّقيت"، گويه چهار "ابهام تحملقدرت "، گويه
  .گويه استفاده شده است پنجاز  "ي شغليها فرصتو افزايش  ها فرصت

در ايـن   .آن بر كارآفريني آورده شده است تأثيرو كاركردهاي گردشگري و  آثار) مدل مفهومي پژوهش( 2در شكل 
و ) فـردي (ي كارآفرينانـه  هـا  ويژگـي گردشـگري بـر روي   آثار فرهنگي و اجتماعي و  آثارمطالعه بيشتر بر روي  ،پژوهش
  .كارآفريني جوانان روستايي است ي روحيه

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  185 ...هاي كارآفرينانه و گرايش بهي ويژگيتحليل نقش گردشگري در توسعه

 

  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  1390 زمستان،  78هاي جغرافياي انساني، شماره پژوهش  186

 

  روش تحقيق
 پرسـش  49نامه و حـاوي   پرسش ،آوري اطلاعات تطبيقي است و ابزار جمعـ   از نوع تحليلي پژوهشكار رفته در  روش به

 پرسـش  44و  شـغلي  وضـعيت ميزان تحصيلات و ، جنس، تي از قبيل سناطلاعات جمعي مورددر  ،پرسش 5تعداد . است
اي بوده و در قالب مقيـاس   چندگزينه صورت به ها پرسشاين  .دهند هاي كارآفريني را مورد سنجش قرار مي ديگر شاخص
اي نيز اسـتفاده شـده    مشاهده و مطالعات كتابخانه، تكميل اطلاعات از مصاحبه برايهمچنين . احي شده استليكرت طرّ

نظران  و همچنين با استفاده از نظرات صاحب) درصد 85( آلفاي كرونباخ راهپايايي و روايي از  پژوهش،قبل از انجام . است
  .قرار گرفت تأييداصلاحات لازم انجام و مورد  و اسان كارآفريني و گردشگري بررسيو كارشن

كارآفريني در بين  ي ها و ايجاد انگيزه محرّك يگذاري گردشگري بر جوانان و ميزان ارتقاتأثيربراي سنجش ميزان 
بين جوانـان دو روسـتاي كنـدوان و     ي كارآفريني را درها ويژگيبراي اين كار . اي استفاده شده است آنها از روش مقايسه

شرايط مشابهي دارند و تنها تفاوت آنها در گردشگرپذير بـودن   كمابيشاسكندان كه هر دو در دهستان سهند واقع شده و 
) سـاله  29-15افـراد  (جوانـان   پـژوهش جامعه آماري اين ، بنابراين. مورد مقايسه و بررسي قرار گرفته است ،كندوان بوده

 ـو نمونـه   عنـوان  بـه نفر  123روستاهاي كندوان و اسكندان بوده كه از بين آنها تعداد  طـور تصـادفي سـاده انتخـاب و      هب
   .اند كردهها را تكميل  نامه پرسش

  مورد مطالعه ي محدوده
شهرسـتان  ، روسـتا در دهسـتان سـهند   روستاهاي كندوان و اسكندان هستند كه هر دو پژوهش،  ي مورد مطالعه ي منطقه
هاي گردشگري و ناتوان  جاذبه بدونروستاي اسكندان يك روستاي معمولي و . شرقي قرار دارند در استان آذربايجان اسكو

  .گردشگري است تنوعهاي م و با جاذبهاي و تاريخي  روستاي صخره ي كندوان يكروستاجذب گردشگر است و در مقابل  در
كوهسـتاني و سردسـير آذربايجـان در     ي در منطقـه ، يكي از روستاهاي گردشگري كشـور  عنوان بهروستاي كندوان 

مـراه  ه ايـن روسـتا بـه   ). 37، 1379، سـامع سـردرودي  ( شمالي كوه سهند قرار دارد ي متر در دامنه 2200ارتفاع بيش از 
. دنرو شمار مي جهان بهاي  روستاي صخره سه ،مريكاآداكوتاي  ي در منطقهو روستايي ) روستاي گورمه(كاپادوكياي تركيه 

و  ماننـد  در نـوع خـود بـي   ، آن اي موجـود در  صـخره  هـاي  خانـه  زنـدگي در عـادي   جريان دليل بهروستاي كندوان  ،البتّه
جريـان عـادي   اي و  هـاي صـخره   برخانه افزون. دارد هاي بسياري تمزي ،ي مشابه خودروستادو و به  است فرد منحصربه

 ـ، وسـيع ميـوه   هاي باغ، محيط و طبيعت بسيار زيبا، هواي مطبوعو آب ،روستااين ، زندگي و  دارد ات و عسـل مرغـوب  لبني
كـه آب   داردهاي آب معدني طبيعي  تعدادي چشمههاي آتشفشان سهند و  هكو سرچشمه گرفته از ،آب زلال بااي  رودخانه

 ،شناسـان  برخـي از باسـتان   ).1386، سـدي و آورجـاني  ا( استه يكلّ هاي سنگ بيماري ي بهترين درمان براي معالجه ،آنها
يكـي از زيبـاترين و    ،بافـت قـديمي روسـتاي كنـدوان     .دهنـد  هاي پيش از اسلام نسبت مـي  دوره قدمت اين روستا را به

ايـن روسـتا طبـق سرشـماري      .جهـان اسـت  اي  ترين روستاهاي تاريخي كشور و تنها روستاي زنده صـخره فرد منحصربه
دامـداري و صـنايع    ،كه به كار كشاورزي داشتهت نفر جمعي 601خانوار و  168 تعداد ،1385 و مسكن سالعمومي نفوس 

هاي مخروطي  خانوار و منزل مسكوني در درون توده 117وجود  ،ت باستاني دادهچه به كندوان هويآن. دستي اشتغال دارند
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شـكل   دليـل  بـه  .بـارز آن اسـت   ي صهو پويا در اين روستا مشخّ فعالتداوم زندگي  ،درواقع. اي است شكل صخره و هرمي
دو طبقـه   بيشـتر ها  كران، از داخل با يكديگر ارتباط ندارند، دارند مختلف هاي كه طبقه يهاي كران بيشتر، مخروطي خاص

 راهاز ، هـا بـا خـارج    رانبالايي ك هاي هارتباط طبق .اند چهار طبقه نيز در آنها ايجاد كردهحتيّ  بوده و در بعضي موارد سه و
درماني  آثاري دارد و آب معدني روستاي كندوان نيز شهرت ملّ. مين شده استأبسيار زيبايي از بدنه خود كران تهاي  پلكان

فـردي از   هبمنحصـر  ي نمونـه  ،روسـتاي كنـدوان  . اسـت  و شفابخش مؤثّروي بسيار يهاي كلّ در درمان بيماري ويژه به ،آن
اي فرامـوش نشـدني    ديدار از اين روستا تجربه. در دوران بسيار دور تاريخي است اوليه هاي گروه استقرار و زندگي ي نحوه
  ).21 -16، 1379، دل زنده(  است

اقدام بـه   ،گردشگري ي توسعهتا شركت  موجب شده، اين روستاي تاريخي ايران ي هجوم گردشگران براي مشاهده
افتتـاح   1385كندوان در اسفند ماه سـال   ي هتل لاله .كندوان كند ي نام لاله المللي به بين ي ستاره پنجسيس يك هتل أت

اي  فاز اول نخستين هتل صـخره . صددرصد اشغال است بيشتر اوقات،آن  ظرفيتسوئيت اقامتي دارد كه  10 و ه استشد
سوئيت ديگر به آن اضافه  30قرار است  ،در فاز دوم. ميليون تومان هزينه داشته است 500بيش از  "كندوانلاله "، جهان
هـاي   ظرفيتشايد به اين دليل كه از ، است يمحروم بسيارروستاي  ،يي كه گفته شدها ويژگي تمامكندوان با وجود  .شود

ها  آباد با ده يتوان اين روستا را به روستاي مي ،و خارجيگردشگر داخلي  اين تعدادبا وجود  .شود آن به درستي استفاده نمي
درآمد ارزي بـراي آن   دلار ها شايد اگر كندوان در هر كشور ديگري بود سالانه ميليون، مركز اقامتي و سياحتي تبديل كرد

  . كند هايش دست و پنجه نرم مي اما كندوان ايران هنوز با مشكلاتي به سختي صخره ،همراه داشت كشور به

  ها ها و يافته بحث
حدود زيادي نيز شـناخته شـده اسـت و سـالانه      اب و گردشگري ايران است كه تاروستاي كندوان يكي از روستاهاي جذّ
معاون فرمانداري . آيند هاي اطراف و همچنين از كشورهاي مختلف به اين روستا مي گردشگران زيادي از شهرها و استان

 ،وي ي گفتـه  ران روستاي كندوان را در سال گذشته حدود يك ميليون نفر اعلام كرد و بـه تعداد گردشگ، شهرستان اسكو
 ،ايشان همچنين اعلام كردند كـه در سـال گذشـته   . هاي اطراف و همجوار بوده است گردشگران از شهرها و استان بيشتر

  ). 10/2/1388، معاون فرمانداري اسكومصاحبه با ( اند كشور جهان از روستاي كندوان بازديد كرده 60بيش از  گردشگرانِ
هـا از نـوع    دادهايـن كـه    بـه  توجهاخذ شده مستقل از يكديگر بوده و همچنين با  ي چون دو نمونه پژوهش،در اين 

فـرض   نخستين). 154و153، 1385، كلانتري( استفاده شده است 1"ويتني يو من"از روش  بنابراين ،ترتيبي است كيفي و
ه ميـزان   ،در ايـن خصـوص  . پذيري جوانان روستايي را افزايش داده است ميزان ريسك ،اين است كه گردشگري و  روحيـ

يك روستاي گردشگرپذير و روسـتاي اسـكندان يـك     عنوان بهجوانان دو روستاي كندوان  در ميانپذيري  ريسك ويژگي
 ـ ابيشكمستان سهند با شرايط هر دو واقع در ده ،روستاي معمولي ا در گردشـگرپذير بـودن   تنها تفاوت دو روست يكسان 
  . استفاده شده است) 1جدول ( هاي زير پذيري نيز از گويه مورد بررسي قرار گرفت و براي سنجش ريسك كندوان است ـ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mann-Whitney U 
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  پذيري در روستاهاي كندوان و اسكندان ريسك وضعيت .1 جدول

  ها گويه
 مقدار ميانگين

  نتايج آزمون
  اسكندان  كندوان

  000/0  38/50  61/74 هاها و سختيحاضر به مواجه شدن با چالش
  020/0  03/57  39/67 )قديمي و مطمئن(سنّتيهايهاي نو به روش ترجيح روش

  000/0  63/49  42/75 هاي معمولي و آسانمندي به كارهاي سخت و جديد نه انجام پروژه علاقه
  023/0  30/58  01/67 هاي حساب شده تمايل به انجام ريسك

  000/0  50/50  47/74 بودن ترسي نداشتن از ابتكار و پيشگام
  000/0  34/51  56/73 لذت بردن از ريسك مالي و شخصي

  262/0  71/58  57/65 مندي نسبت به انجام كارهاي جديد و غير معمول هعلاق
  000/0  63/50  33/74 سازاز افراد ديگر براي انجام كاري پولقرض گرفتن به پول حاضر

  000/0  62/51  26/73 بلند پروازانه ي روحيهداشتن 
  1387، مطالعات ميداني نگارنده :منبع

  
گويـه در دو روسـتا    8تعـداد   .است پذيري استفاده شده گويه براي سنجش ميزان ريسك 9از  بالابه جدول  توجهبا 

داري بـين  تفاوت معنـا  ،گويه 8در اين و  بوده روستاي اسكندانمتفاوت بوده و مقدار آنها نيز در روستاي كندوان بيشتر از 
نيز مجمـوع  ) 2( در جدول شماره. دار نبوده استنشده و تفاوت معنا تأييدها  تنها يكي از گويه ،است وجود داشتهدو روستا 

  .آورده شده است ،داد پذيري را مورد سنجش قرار مي كه ريسك ييها گويه
  

  پذيري در خصوص ريسكنتايج من ويتني  .2 جدول
  نتايج آزمون
  500/1066 من ويتني

Z  166/4-  
  Asym.sig(2-tailed) 000/0داريمعنا

  1387، مطالعات ميداني نگارنده :منبع

  
 پذيري در بين جوانـان  از نظر ريسك معناداريتفاوت ، است P – Value  05/0  =α < = 000/0 كه به اين توجهبا 

در  ،توان گفـت كـه گردشـگري    مي ،بالابودن مقدار ميانگين در بين جوانان روستاي كندوان دليل بهدو روستا وجود دارد و 
در  يـت فعالو  وكار كسبي جديد ها فرصتوجود  و دليل آن،بوده است  مؤثّرپذيري جوانان روستايي  افزايش ميزان ريسك

  .كند ميروستاست كه جوانان را براي انجام آنها ترغيب 
استفاده شده اسـت كـه   ) 3جدول ( هاي زير و نوآوري در بين جوانان روستاها از گويه خلاّقيت وضعيتبراي بررسي 

 ،جوانان روستاهاي مورد مطالعـه  ميان و نوآوري در خلاّقيتهاي مربوط به  گويه تمام بيانگر آنست كه دست آمده بهنتايج 
  .متفاوت هستند معناداريطور  هب
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  و نوآوري در روستاهاي كندوان و اسكندان خلاّقيت وضعيت .3جدول 

  ها گويه
  مقدار ميانگين

  نتايج آزمون
 اسكندان  كندوان

  000/0 87/47  33/77 همواره كنجكاو و به فكر كشف چيز جديدي بودن
  000/0 98/46  95/75 يك مشكلهاي جديد براي حلّو روشتوانايي كشف و تلفيق راه

  000/0 41/49  65/75 جديدي بودنهمواره به فكر شروع كارهاي
  000/0 92/48  05/74 هاي ناشناخته و جديد پروژه آغازتلاش براي 
  000/0 02/47  25/78 تنوعهاي جديد و م داشتن ايده

  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع 
  

  و نوآوري خلاّقيتنتايج جدول آزمون من ويتني در خصوص  .4جدول 

  نتايج آزمون
  500/896 من ويتني

Z  137/5  -  
  Asym.sig (2-tailed) 000/0معناداري

  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع 
  

  كـه در آن ) 4(در جـدول   بـه دسـت آمـده   و نوآوري و نتـايج   خلاّقيت ي روحيههاي مربوط به  بررسي مجموع گويه
000/0  => P – Value  05/0  =α  ،تدهد كه از نظر  نشان مياستجوانان دو روسـتا  ميان تفاوت در  ،و نوآوري خلاّقي
ايجـاد   دليـل  بـه  ،توان نتيجـه گرفـت كـه گردشـگري     كندوان مي يقدار ميانگين در روستادليل بالا بودن م به دار است ومعنا

  .و نوآوري را در جوانان روستايي كندوان افزايش داده است خلاقّيتميزان ، يي به آنهاگو پاسخنيازهاي مختلف و نياز به 
گردشـگري بـر    تـأثير بنـابراين بـراي سـنجش ميـزان     . بسـيار زيـادي دارد   تـأثير افراد نيـز   نفس اعتمادبهمحيط بر 

را در دو روستاي كندوان و اسكندان مـورد بررسـي    نفس اعتمادبه) 5( هاي جدول با استفاده از گويه، جوانان نفس اعتمادبه
  .نتايج حاصل در جدول زير نشان داده شده است. قرار داديم

  
  نفس در روستاهاي كندوان و اسكندان هاعتمادب وضعيت .5 جدول

  ها گويه
  مقدار ميانگين

  نتايج آزمون
  اسكندان  كندوان

  002/0  65/52  14/72 هاي سخت و مشكل موقعيتنداشتن استرس در 
  001/0  38/52  44/72 يوكاركسبفراهم آوردن ابزارهاي لازم براي ايجاد توانايي

  000/0  53/49  53/75 يي با طرح يا پروژهروروبهآميز در موقع يتموفّقاطمينان به انجام 
  023/0  25/55  22/68 سازدهر چيزي را ممكن مي، باور به توانستن

  000/0  37/36  81/89 دانندرا مشكل ميديگران آنممكن دانستن چيزي كه 
  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع
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 اسـت متفاوت  معناداريصورت  هب ،نفس در دو روستا ههاي مربوط به اعتمادب تمامي گويه، )5(به نتايج جدول  توجهبا 
 البتّه. يك روستاي گردشگري از روستاي اسكندان بالاتر است عنوان به ،ها در روستاي كندوان يك از گويه و ميانگين هر
در  آنهاي فوق استفاده شده كه نتايج  هاي كارآفريني از مجموع گويه يكي از شاخص عنوان به نفس اعتمادبهبراي بررسي 

  . نشان داده شده است) 6(جدول 
  نفس اعتمادبهويتني در خصوص  نتايج جدول آزمون من.  6جدول 

  نتايج آزمون
  000/284 من ويتني

Z  151/8 –  
  Asym.sig (2-tailed) 000/0معناداري

 1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع

دهـد   نشان مـي  پژوهشهاي حاصل از  داده بنابراين،، است P – Value  05/0  =α <=  000/0اين كه  به توجهبا 
تعاملات فرهنگي و حضور قشرها و افراد مختلف در روستا و بالارفتن ارتباطات با جهـان خـارج از    دليل بهكه گردشگري 

  . جوانان روستايي را نيز افزايش داده است نفس اعتمادبه، هاي جوانان روستا و افزايش آگاهي
ل گذاري گردشگري بر قـدرت  تأثيربراي سنجش ميزان  ، و اسـكندان ابهـام جوانـان در دو روسـتاي كنـدوان      تحمـ

مورد بررسي قرار داديم) 7جدول ( هاي زير چهارم را با استفاده از گويه ي هفرضي .  

  ابهام در روستاهاي كندوان و اسكندان تحمل وضعيت .7 جدول

  ها گويه
  مقدار ميانگين

  نتايج آزمون
  اسكندان  كندوان

  008/0 03/54  64/70 هاي سخت و مشكلموقعيتفرار نكردن از
  181/0 99/57  35/66 هاي مبهم و نامعلومموقعيتاستقبال از تغيير زندگي و قرار گرفتن در

  000/0 90/41  53/80 هاي نامعلوم و مبهمموقعيتتمايل به قرارگرفتن در
  000/0 90/47  30/77 مديريت مناسب فشار و استرس در شرايط مبهم و نامعلوم

  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع 
  

ل هاي مربـوط بـه قـدرت     گويه ي هبقي، دوم ي دهد كه غير از گويه نشان مي )7(نتايج حاصل از جدول   ،ابهـام  تحمـ
مابين جوانان دو روستا متفاوت بوده و مقدار ميانگين آن نيز در بين جوانـان روسـتاي كنـدوان بيشـتر از      معناداريطور  هب

  .دهد ها را نشان مي حاصل از مجموع گويه نتايج) 8( جدول. جوانان اسكندان بوده است

  ابهام تحملويتني در خصوص  نتايج جدول يو من . 8 جدول
  نتايج آزمون
  000/1470 من ويتني

Z  138/2 –  
  Asym.sig(2-tailed) 033/0معناداري

  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع
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دهـد كـه    نشان مـي  پژوهشنتايج حاصل از  بنابراين، ،است P – Value 05/0  =α <=  000/0اين كه  به توجهبا 
 ميـان بـالابودن مقـدار ميـانگين در     دليل بهبوده و  مؤثّرابهام جوانان روستايي   تحملگردشگري در افزايش ميزان قدرت 

   .دهد ابهام را افزايش مي تحملتوان گفت كه گردشگري ميزان قدرت  مي ،جوانان روستاي كندوان نسبت به اسكندان
داننـد و كمتـر مسـائل مختلـف      ي خـود مـي  ها توانمنديداشتن  دليل به راها  يتموفقّبيشتر كارآفرينان كساني هستند كه 

ه بـا  . دهنـد  را به شانس يا نيروهاي ديگر ربط مـي ) ها يتموفقّها و  شكست( كـه محـيط در داشـتن چنـين      بـه ايـن   توجـ
در كاهش ميـزان تقـديرگرايي   را گردشگري  تأثيرنقش و  ،شده است دليل تلاشبه همين  ،يي نقش زيادي داردها ويژگي

  .استفاده شده و نتايج حاصل در جدول زير آمده است) 9جدول ( هاي زير و براي اين سنجش از گويه كنيمبررسي 
  

  در روستاهاي كندوان و اسكندان) عدم تقديرگرايي(مركز كنترل دروني وضعيت .9جدول 

  ها گويه
  مقدار ميانگين

  نتايج آزمون
  اسكندان  كندوان

  108/0  40/68  33/71 كوشي است و ارتباطي به شانس و اقبال نداردحاصل سخت يتموفّق
  112/0  39/64  25/70 گذار باشدتأثيرتواند در سرنوشت خودانسان مي

  151/0  35/67  03/68 شانسي نيستيتموفّق
  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع

. استفاده شده است بالا ي از سه گويه ،گردشگري بر آن تأثيربراي سنجش مركز كنترل دروني يا عدم تقديرگرايي و 
بـا  . دهنـد  ها ميزان تقديرگرايي را در بين جوانان دو روستاي كندوان و اسكندان مورد بررسي و مقايسه قرار مـي  اين گويه

  . بين دو روستا وجود ندارد معناداريص شده كه تفاوت هاي من ويتني مشخّ به نتايج حاصل از آزمون توجه
  

  نتايج جدول آزمون من ويتني در خصوص عدم تقديرگرايي .10جدول 
  نتايج آزمون
  1582.000 من ويتني

Z  1.569 -  
  .Asym.sig(2-tailed) 117معناداري

  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع
  
دهد  نشان مي دست آمده از پژوهش بهنتايج  بنابراين، ،است P – Value  05/0  =α >=  117/0اين كه  به توجهبا 

بـا جوانـان روسـتاي    ) روستاي مقصد گردشگري( جوانان روستاي كندوان مياناز نظر تقديرگرايي در  معناداريكه تفاوت 
تـرين دليـل    مهم. زيادي بر كاهش ميزان تقديرگرايي جوانان ندارد تأثيرگردشگري  ،توان گفت مي اسكندان وجود ندارد و

بـه   سـخت زيـرا روسـتاييان    ؛راحتـي تغييرپـذير نيسـتند    ههاي روستاييان دانست كه ب تو سنّ توان در باورها اين امر را مي
  .سرنوشت اعتقاد دارند

ي هـا  ويژگـي ، جوانان روسـتايي  ميانهاي كارآفرينانه در  گردشگري بر ويژگي تأثيرحاضر براي سنجش  پژوهشدر 
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مشـابه كـه    شـرايط كـاملاً   دريك روستاي گردشگرپذير با روستاي اسكندان  عنوان به ،كارآفريني در دو روستاي كندوان
مشـخص شـده    12و  11از آزمون من ويتنـي در جـداول    دست آمده به ي و نتيجه مقايسه شده است ،گردشگرپذير نبوده

  .است
  نتايج جدول آزمون من ويتني در خصوص كارآفريني .11جدول 

  امتيازهامجموع   مقدار ميانگين تعداد  شرح
  00/5215  88.39 59  كندوان
  00/2411  37.67 64  اسكندان
     123  جمع

  1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع
  

  نتايج جدول آزمون من ويتني در خصوص كارآفريني .12جدول 
  نتايج آزمون
  000/331 من ويتني

Z  886/7  -  
  Asym.sig(2-tailed) 000/0معناداري 

 1387، مطالعات ميداني نگارنده: منبع

  
نشـان   دسـت آمـده از پـژوهش    بـه هاي  داده بنابراين است، P – Value  05/0  =α <=  000/0كه به اين توجهبا 

يـك روسـتاي گردشـگرپذير بـا روسـتاي       عنـوان  بـه  ،جوانان روستاي كندوان مياني كارآفريني در ها ويژگيدهد كه  مي
توان گفت كه گردشگري در  ميبالابودن مقدار ميانگين در روستاي كندوان  دليل بهو  وجود دارد معنادارياسكندان تفاوت 

  .گذار بوده استتأثيري كارآفرينانه در بين جوانان روستايي ها ويژگي ارتقاي

  گيري  نتيجه
با رشد و رونق گردشـگري نيازهـا و تقاضـاهاي جديـد     . سرعت در حال رشد است ردشگري يكي از صنايعي است كه بهگ

محـيط ايجـاد    ،ايـن امـر  . يابـد  خـدمات و امكانـات موجـود افـزايش مـي     ، آيد و ميزان تقاضا نسبت بـه كالاهـا   پيش مي
و همچنين منجر بـه   شود ارآفريني در بين روستاييان ميك ي هافزايش روحي موجبكرده و هاي جديد را فراهم وكار كسب

رونـق گردشـگري محـيط     ،بنابراين. شود هاي جديد اقتصادي در مناطق روستايي مي گذاري و ايجاد بنگاه افزايش سرمايه
 بـراي  محـرّك انگيزشـي و   يمحيط روستا بـه محيط ـ  ،كند و درواقع پويا تبديل مي يمحيطبه  ،از نظر اقتصاديروستا را 

  .شود كارآفريني تبديل مي
هاي مختلف به روستا شـده و ايـن امـر     و ارگان محليّن مسئولا توجه موجب جلب ،رونق گردشگري ،از سوي ديگر

هاي لازم و اساسي از شرايط  وجود زيرساخت ،دانيم كه مي گونه همان. شود مي اوليههاي  زيرساخت گسترشباعث ايجاد و 
 افزون بـر ، كند هاي روستا بهبود پيدا مي هبرق و جاد، ت آب آشاميدنيوضعي ،واقعدر. است كارآفرينيي  توسعهاصلي براي 
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هـاي موجـود ارتقـا     سـطح تكنولـوژي  . شـود  امكانات اورژانسي ايجاد مي و پاركينگ، هتل ،امكانات جديدي همچون ،اين
گذاران  ها و سرمايه بانك، مالي هاي هسسؤم. شود در روستا ايجاد مي ICTو  ITهاي جديدي همچون  يابد و تكنولوژي مي

در چنـين روسـتاهايي   راحتـي   بـه  ،دليل امكان برگشت سـريع سـرمايه و همچنـين امكـان سـودآوري بـالا       به ،خصوصي
بـا رونـق گردشـگري     .كنند آن برخوردار ميهاي مالي و وام به روستاييان ساكن در  كمكو آنها را از  گذاري كرده سرمايه

تعامل فرهنگي بـا گردشـگران،    در اثر ،با آمدن گردشگر به روستا ،علاوه بر اين. يابد روستاييان نيز افزايش مي درآمدهاي
توان نتيجه گرفت كه بـا   مي ياد شده،به مباحث  توجهبنابراين با . يابد افزايش ميهاي عمومي روستاييان  گاهيآفرهنگ و 

ي حمـايتي و انگيزشـي بـراي كـارآفريني و محيط ـ    ، پويـا  يبه محيط محيط روستايي تبديل ،ي گردشگري توسعهرونق و 
 نيـز،  و ها مهارت، بالا بودن سطح سواد و آگاهيي خاص خود، ها ويژگيدليل  جوانان به ،در اين ميان. دشو كارآفرينانه مي

بسيار بيشـتر از  ... و خلاّقيت ي هروحي، جويي پذيري و مخاطره ريسك، طلبي استقلال دليل نياز به شغل و بالا بودن حسِّ به
  . كنند محيط قرار گرفته و كارآفريني مي تأثيرتحت  ي ديگرها گروه

 ،دهـد  جوانان دو روستاي كندوان با روستاي اسكندان نشان مـي  ميان ي كارآفرينانه درها ويژگي ي بررسي و مقايسه
ان در سطح بالاتري قـرار دارد جوانان روستاي كندوان نسبت به روستاي اسكند مياني كارآفرينانه در ها ويژگيه و روحي .
بـالاتري   ي كارآفرينانـه  ي روحيـه و انگيـزه   از ويژگـي  ،گردشـگرپذير اسـت   يجوانان روستاي كندوان كه روستاي ،واقعدر

عمـومي و   هـاي  دهد كـه زيرسـاخت   نشان مي گفته شدهها و امكانات دو روستاي  همچنين بررسي زيرساخت. برخوردارند
كـارآفريني در   هرچـه بيشـتر   يبراي ارتقـا  البتّه. اساسي در روستاي كندوان بسيار بيشتر و بهتر از روستاي اسكندان است

  :توان در نظر گرفت زير را مي هايپيشنهاد ،روستاي كندوان
  ؛دشود تا بافت روستا بهم نخور جلوگيريرويه  وسازهاي بي ساخت از

كـامپيوتر و اينترنـت بـراي جوانـان روسـتا      ، زبان انگليسـي ، وكار اندازي كسب يي همچون كارآفريني و راهها مهارت
  ؛آموزش داده شود

، هـاي مختلـف دنيـا    هاي اينترنت بـه زبـان   خارجي، سايتي مختلف تلويزيون داخلي و ها شبكهروستاي كندوان در 
  ؛تبليغ شود... گردشگري و هاي مجلّه

  ؛ان داخلي و خارجي شناسانده شودگذار سرمايههاي موجود در روستا به  ها و فرصت پتانسيل
  كرد؛گذاران داخلي و خارجي فراهم  زمينه را براي سرمايه ،ب و تشويقيهاي مناسراهبردبا تدوين 

  .جذب گردشگري و تجارب ديگران در اين زمينه استفاده شود موفقّ راهبردهاياز در نهايت، بايد 
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