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  چكيده
 غيبـت  علـل  تـرين مهم از يكي و گردندمي شامل را شغلي هايبيماري تمامي سوم يك ميليون 50 سالانه بروز با كار از ناشي تنفسي هايبيماري :هدف و زمينه

 آموزش خصوصا و بهداشت آموزش در موثر الگوهاي از يكي. كرد پيشگيري فردي حفاظت وسايل با توانمي را شغلي هايبيماري از برخي. باشندمي كار از كارگران
 كـارگران  در تنفسـي  فـردي  حفاظـت  وسـايل  از اسـتفاده  رفتار افزايش بر الگو اين براساس آموزش تاثير تعيين مطالعه هدف. است بزنف الگوي كارگران به ايمني

  .است دارد دوده جمله از زيادي هايآلاينده كه بلاك كربن كارخانه
 وسـيله  شـد،  انجـام  نفـري  50 كنتـرل  و آزمـون  گـروه  دو در اهواز بلاك كربن كارخانه كارگران  از نفر 100 روي كه تجربينيمه مطالعه اين در: بررسي روش

 هـا  داده. گرفت انجام ازمون گروه كارگران روي بزنف الگوي براساس شده طراحي آموزشي برنامه صورت به مداخله.بود ليست چك و پرسشنامه اطلاعات گردآوري
 و SPSS16 افـزار  نـرم  از هـا  داده تحليـل  و تجزيـه  بـراي . شـد  ومقايسـه  تحليل و تجزيه آوري، جمع ليست چك و پرسشنامه از استفاده با آزمون از پس و قبل

  . شد استفاده پيرسون همبستگي ضريب آزمون و كا مجذور مستقل،  Tهاي آزمون
 يافـت  داري معنـي  افزايش كنترل گروه با مقايسه در آزمون گروه عملكرد و قادرسازي عوامل قصد، نگرش، آگاهي، نمره ميانگين آموزشي، مداخله بعداز :ها يافته

)00001/0p<(. نشد مشاهده داريمعني اختلاف كنترل و آزمون گروه دو در انتزاعي هنجارهاي نمره ميانگين بين اما   .  
  . دهد مي افزايش  كارگران در را تنفسي فردي حفاظت وسايل از استفاده بزنف، الگوي براساس آموزشي مداخله:  گيرينتيجه و بحث

  
   آموزش تنفسي، حفاظت وسايل بزنف، الگوي :ها كليدواژه

  مقدمه
 از يكي عنوانبه انساني نيروي پراهميت نقش امروزه
 پوشـيده  بـر كسـي   مختلف صنايع در توليد مهم عوامل
 10درصدافراد بالاي 58 حدود حاضر حال در. ]1[ نيست
 طبـق . ]2[ گيرند ميقرار  نيروي كار در شماردنيا سال 

ميليـون   160سـالانه   ،المللي كـار آمارهاي سازمان بين
 .]3[ بيماري شغلي در نقاط مختلف جهان رخ مي دهـد 

هـاي  اسـتناد آمارهـاي ارائـه شـده توسـط سـازمان       به
سال به ازاء هر  در هر ،المللي كاربهداشت جهاني و بين

ــورد ــغلي   م ــاري ش ــي از بيم ــرگ ناش ــورد 100 ،م  م
هايي كه منجر به غيبت از كار مي شود رخ مـي   بيماري

   .]5و  4[دهد 

بررسي ميزان وقوع حوادث ناشي از كار در ايـران     
نشان مي دهد كه بخـش فلـزات، صـنايع الكتريكـي و     

 .]6[نـد  اث بـوده صنايع شيميايي داراي بيشـترين حـواد  
 50سـالانه   كـار بـا بـروز    هاي تنفسي ناشـي از بيماري
هـاي شـغلي را   يك سوم تمـامي بيمـاري   موردميليون 

تــرين علــل غيبــت گردنــد و يكــي از مهــمشــامل مــي
 آثـار سـوء مـواد    شناخت .]7[ باشندكارگران از كار مي 

عوامـل زيـان    سـاير  و دود تشعشعات، گازها، شيميايي،
اين عوامل روي بدن انسان،  عوارض خطرات و بخش و

و تكنولوژي ايمني بـراي هـر يـك از     بيني وسايل پيش
 ناپـذير سـاخته اسـت    اجتناب و موارد مذكور را ضروري

]8[.   
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...بررسي تاثير آموزش بهداشت براساس الگوي بزنف 51

 عوامـل زيـان آور شـغلي    همه دائم زآنجاكه كنترلا   
زيسـت  مكـانيكي و   فيزيكـي،  عوامـل شـيميايي،   شامل(

در منبع توليد و همچنين در مسير انتقال عملي ) شناختي
تنها راه حل باقيمانـده   است، لذا و يا بسيار مشكل يستن

فـردي مناسـب و    بـه وسـايل حفاظـت   كاركنـان  تجهيز 
حفاظـت  وسايل  يكي از اين وسايل،.خواهد بود استاندارد

  . ]9[فردي تنفسي است
هـاي سـنتي در   تحقيقات نشان داده است آمـوزش    

شرايط كنوني كـارايي چنـداني ندارنـدو بـدون شـناخت      
عوامل پيچيده و موثر در تغيير رفتار دسـتيابي بـه تغييـر    

بنابراين آموزش ايمنـي بـا اسـتفاده از    . بود نخواهد آسان
سـايي و تقويـت   الگوهايي كه عوامل موثر در رفتار را شنا

بهداشـت و سـلامت    .]9[مي نمايند ضـروري مـي باشـد   
كارگران ضامن سلامت و رشـد اقتصـادي و بـه طبـع از     

هـايي كـه بـه    با وجود آموزش .]9[اجزا مهم توسعه است
كارگران ارايه مي شود به نظر مـي رسـد هنـوز آگـاهي،     
نگرش و عملكـرد كـارگران در آزمـون ايمنـي در كـار و      

 ]10[يل حفاظت فردي تنفسي پايين است استفاده از وسا
امروزه محققان رشته آموزش بهداشت براي رسيدن بـه  . 

هـاي مختلـف   هدف تغييـر رفتـار بـا اسـتفاده از تئـوري     
انـد كـه   روانشناسي و علوم اجتماعي الگوهايي را سـاخته 

يكي از الگوهاي مفيد در آمـوزش  . كارآمد و مفيد هستند
ايـن الگـو از   . اسـت ) BASNEF(بهداشت الگـوي بزنـف   

تلفيق دو الگوي قصد رفتاري و پرسـيد بـه دسـت آمـده     
الگوي بزنف الگوي جامعي است كـه بـراي تغييـر    . است

ايـن الگـو   . رفتار در جوامع در حال توسعه مناسـب اسـت  
علاوه بر آنكه بر تاثير آگاهي و نگرش در عملكرد اذعان 

ي دارد، عوامل ديگري چون عوامل قادركننده و هنجارها
يعني شـخص  . داندانتزاعي را نيز در بروز رفتار دخيل مي

ممكن است قصد انجام رفتار را داشته باشد، ولي عواملي 
چون وسايل حفاظت فردي در اختيار او نباشد و يا نحـوه  

در ضمن كارگر ممكـن  . استفاده از آنان را نياموخته باشد
است متوجه شود كه سرپرستان و مديران كارخانه بـراي  

ســتفاده از وســايل حفاظــت فــردي ارزشــي قايــل      ا
هنجارهـــاي انتزاعـــي بـــه  اصـــطلاح .]11[نيســـتند

هنجارهــاي . كنــدفشــاراجتماعي درك شــده اشــاره مــي

اجتماعي در عمل به معناي حمايت دوستان ، همكاران ، 
اين الگو به .رئيس كارخانه و ساير مسئولان مربوطه است

نظـر يـك تـيم     مورداگر رفتار بخصوصي  كه گويد ما مي
 ،هاي آموزشيآموزشي است، بايد با بكارگيري همه روش

بـه آن رفتـار تقويـت     دانش، باور و نگرش افراد را نسبت
 ،مسـتقيم سپس با مراجعه مستقيم يا به طريق غيـر . نمود

ها و جامعه را نسبت به آن رفتـار  نظر افراد با نفوذ خانواده
قل امكانـات  سازي نمود و در طول اين مراحل حـدا آماده

 مـورد لازم براي اينكه آموزش گيرندگان بتوانند به رفتار 
ــود اشــخاص،   بنظــر دســت يا ــه كمــك خ ــز ب ــد را ني ن

هاي بين بخشي فـراهم  هاي مردمي و مشاركت مشاركت
  .]1[نمود

هاي آن در مطالعات مربـوط  اين الگو و برخي از سازه
ت ، عادات مربوط به بهداش]12[به استفاده از كلاه ايمني 

، رفتـار  ]14[، محافظـت از خطـرات صـنعتي    ]13[دست 
، ]16[، بلند كردن ايمن وسايل ]15[موتورسواران پرخطر 

بكار رفتـه   ]18[و جو ايمني  ]17[رعايت پوسچر صحيح 
آنچه كه در اين مطالعه مورد توجـه قـرار گرفتـه،    .  است

بهبود عملكرد كـارگران در اسـتفاده از وسـايل حفاظـت     
هاي ريوي ناشـي از  فردي تنفسي و پيشگيري از بيماري

در ايـن  . عوامل زيان آور شيميايي محيط كار بوده اسـت 
 يبررسي با استفاده از مداخله آموزشـي بـر اسـاس الگـو    

ف سعي شده اسـت تـا آگـاهي كـارگران درخصـوص      بزن
ها نسـبت   عوامل زيان آور شيميايي افزايش و نگرش آن

به استفاده از وسايل حفاظت فردي تنفسي بهبـود يابـد و   
با در اختيار قرار دادن عوامل قادركننده ماننـد اطلاعـات   

هاي تنفسي و در دسترس قـرار   كافي در خصوص ماسك
دوستان كارگر و مدير كارخانه،  دادن آنها و درگير نمودن

لـذا هـدف   . كارگران ماسك هاي تنفسي را بكـار گيرنـد  
مطالعه حاضر تعيين تاثير آموزش بر اساس الگوي بزنـف  
در استفاده از وسايل حفاظت فردي تنفسـي در كـارگران   

نتايج اين مطالعه در  .مي باشد كارخانه كربن بلاك اهواز
طراحي مداخلـه مناسـب بـراي ارتقـاء رفتـار حفاظـت از       

  .وسائل فردي در كارگران اين كارخانه كاربرد دارد
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و همكاران مهناز صلحي 52

  روش بررسي
اين مطالعه يك بررسي مداخله اي نيمه تجربي از نوع 

نفـر از كـارگران كارخانـه كـربن      100شاهددار است كه 
  .بلاك اهواز در آن شركت داشتند

مطالعـه، حجـم نمونـه براسـاس ميـانگين و       در اين
انحراف معيار نمره آگاهي و نمرات اجـزاء الگـو بدسـت    

و توان آزمـون  % 95آمده از مطالعه مقدماتي با اطمينان 
و از طريق فرمول زير محاسبه و بيشـترين تعـداد   % 80

  .نمونه در نظر گرفته شد
  

2
21

22

)(

)12/1(2

xx
SZZn

−
−+−= βα  

                   S= S1+ S2/2 
نفر براي گـروه آزمـون و تعـداد     42در نهايت تعداد  
نفر براي گروه كنترل محاسـبه شـد و بـا احتسـاب      42
تعداد  ها، اضافه به منظور جلوگيري از ريزش نمونه% 20

نمونه . نفر برآورد شد 50نفر در دو گروه  100كل نمونه 
دو گروه از . گيري به روش تصادفي ساده صورت گرفت

هــاي متفــاوت  بــلاك اهــواز از شــيفت كارخانــه كــربن
انتخاب شدند و تا حد امكان سعي شد تمـاس دو گـروه   

چـون در اهـواز يـك كارخانـه كـربن      . به حداقل برسـد 
بلاك وجود دارد امكان جدايي مطلـق دو گـروه وجـود    

  .نداشت
در مرحلـه اول  . برنامه مداخله در دو مرحله انجام شد
سشنامه كـه بـر   اطلاعات با استفاده از چك ليست و پر

علاوه بـر  ( اساس اجزاي الگوي بزنف و سنجش آگاهي
. طراحـي شـده بـود، جمـع آوري شـد      )سازه هاي الگـو 

سـؤال در   4پرسشنامه و چك ليست رفتار مشـتمل بـر   
اي  سـؤال چهارگزينـه   11قسمت عوامل دمـوگرافيكي،  

اره قصد بـا مقيـاس ليكـرت    سؤال درب 4درباره آگاهي، 
ره نگرش با مقياس ليكرت پنج اسؤال درب 11، پنج تايي

انتزاعـي بـا مقيـاس    سؤال درباره هنجار هـاي   9 ،تايي
سؤال درباره عوامل قادر سازي بـا   21 ،ليكرت پنج تايي

اي دربـاره  سؤال دو گزينـه  4تايي و مقياس ليكرت پنج
 .اسـت  M±SDمعيار دسته بنـدي متغيرهـا  . عملكرد بود

برگـزاري پانـل   اعتبار ابزار گردآوري اطلاعات از طريق 
 اساتيد و آزمون محتوا و پايايي از طريق آزمـون مجـدد  

)8/0=r  7/0بــراي همــه ســازه هــاي الگــو و=r  بــراي
همچنين با انجام  ).=03/0p.value( )كسب شد آگاهي

آزمون آلفا كرون باخ پايايي سؤالات پرسشـنامه بدسـت   
براي  ، r=72/0، براي قصد  r=75/0براي آگاهي . آمد

ــردي   ــرش فــ ــاي  r=73/0نگــ ــراي هنجارهــ ، بــ
و  r=72/0، بــراي عوامــل قادرســازي r=71/0انتزاعــي

 .)=02/0p.value(محاسـبه شـد   r=73/0براي عملكرد
پس از آناليز نتايج پـيش آزمـون، مداخلـه آموزشـي بـر      

دقيقه اي براي  40جلسه  4اساس نتايج بدست آمده در 
محتـواي  . كارگران گـروه آزمـون طراحـي و اجـرا شـد     

سات شامل آلاينده هاي خطرنـاك و مضـر   آموزشي جل
هـاي تنفسـي و روش اسـتفاده از     در محيط كار، ماسك

ها و برخورد با شرايط خطرناك محيط كار بود كه بر  آن
بزنف در قالـب سـازه هـاي قصـد،      ياساس اجزاء الگو

نگرش فردي ، هنجارهـاي انتزاعـي و عوامـل مسـتعد     
ر يك هاي مناسب ه كننده و عملكرد طراحي و با روش

در هـر جلسـه بـر اسـاس طـرح      .دسته بندي و اجرا شد
درس مربوطــه يــك يــا چنــد ســازه مــورد هــدف قــرار 

آموزش با استفاده از رايانه و تختـه آموزشـي بـه    .گرفت
روش سخنراني و نمايش اسلايد، نمايش عملي، بحـث  

ــد    ــام ش ــخ انج ــش و پاس ــي و پرس ــمن . گروه در ض
ها  لاسهاي آموزشي كه شامل خلاصه مطالب ك تراكت

هاي تنفسي و حفاظت از دستگاه تـنفس   و انواع ماسك
همـه كـارگران   . بود در اختيار گروه آزمون قـرار گرفـت  

گروه آزمون در كلاس حضور داشتند و يك مـاه بعـد از   
حداقل زمان لازم براي ايجاد تغييرات در سـازه  (مداخله 

هاي الگو با توجه بـه محـدوده زمـاني مصـوب انجـام      
قبـل از جمـع   . ها جمع آوري شـدند  داده دوباره )مطالعه

ها با كارگران صـحبت شـد و بـه آنـان      آوري پرسشنامه
هـاي   درباره هدف مطالعه و محرمانه باقي ماندن پاسـخ 

آنــان توضــيح داده شــد و بــه آنــان اطمينــان داده شــد 
هايشان در ارزشيابي كاري آنـان تـأثيري نخواهـد     پاسخ
. يافـت نكردنـد  گروه كنترل نيز هيچ آموزشي در. داشت

جهت هماهنگي و همكاري مسئولان ايمني و مسـئول  
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  مقايسه ميانگين و انحراف معيار نمره آگاهي قبل و يك ماه بعد از مداخله در دو گروه كنترل و آزمون:1جدول 
 مداخلهبعد از  قبل از مداخله گروه

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين آگاهي

 2/59 آزمون
9/52 

18 
16 

9/84 
1/56 

9 
 كنترل 14

 p = 00001/0<0=p  07/0 مستقل Tآزمون 

 فـراد اآموزش يك جلسه آموزش توجيهي نيز براي اين 
با هماهنگي مسئولان ايمني و آموزش . ترتيب داده شد

سعي شد تا وسايل حفاظت فردي تنفسي در اختيار هـر  
ــرد ــرار گي ــاهي، نگــرش،. دو گــروه ق قصــد،  نمــره آگ
وامل قـادر كننـده و عملكـرد بـا     هنجارهاي انتزاعي، ع

بـراي تجزيـه و   . استفاده از پرسشنامه جمـع آوري شـد  
. استفاده شـد  16نسخه  SPSSها از نرم افزار تحليل داده

ــل داده  ــه و تحلي ــا از روش در تجزي ــيفي   ه ــاي توص ه
هـا و از   بـراي توصـيف داده   )ميانگين و انحراف معيـار (

و  تـي مســتقل، كــاي دو  آزمــون(  هـاي تحليلــي  روش
ــراي مقايســه ) آزمــون ضــريب همبســتگي پيرســون ب

اي و اجـزاء   هاي متغيرهاي زمينه و دسته بندي ميانگين
هاي قصد،نگرش فردي، هنجارهـاي   نمره(الگوي بزنف 

و رابطـه  ) انتزاعي، عوامل قادر كننده، عملكرد و آگـاهي 
ها قبل و بعد از مداخله در دو گروه آزمون و كنترل  سازه

  .ستفاده شدا
  

  يافته ها
بود و بـر اسـاس    33 ±2/1سن در دو گروه  نيانگيم

 ينظر تفاوت معنـادار  نيمستقل دو گروه از ا آزمون تي
گروه كنتـرل متأهـل   % 86گروه آزمون و % 90. نداشتند
گــروه كنتــرل از  % 82گــروه آزمــون و  % 86بودنــد،
افـراد گـروه   % 60برخـوردار بودنـد و    كليس لاتيتحص

 ـ  % 58 آزمون و هـزار   300از  شيگروه كنتـرل درآمـد ب
دو گـروه از نظـر    يبر اساس آزمـون كـا   .تومان داشتند

 يو درآمـد اخـتلاف معنـادار    لاتيتحص ـ زانيتأهل و م
نمـره   اري ـو انحـراف مع  نيانگيقبل از مداخله، م.نداشتند
ــاه ــون   يآگـ ــروه آزمـ ــروه  2/59±18در گـ و در گـ
مسـتقل دو   بود و بر اساس آزمون تي 9/52±16كنترل

 ـامـا   .نداشـتند  يگروه اختلاف معنادار مـاه بعـد از    كي
دو گـروه تفـاوت معنـادار     يآگـاه  نيانگيمداخله نمره م

  ).1جدول( نشان داد
نمـره نگـرش،    نيانگيمستقل، م يت بر اساس آزمون

 ـدر گروه آزمون  يقصد، عملكرد و عوامل قادرساز  كي
بـا گـروه كنتـرل     يدار يماه بعد از مداخله به طور معن ـ

در  يانتزاع ـ ينمره هنجارهـا  نيانگيتفاوت داشت اما م
نداشت علـت   يدار يگروه آزمون و كنترل اختلاف معن

 تـر  يدر مدت زمان طـولان  شتريمسئله به لزوم كار ب نيا
 ).2جدول (مرتبط است  يانتزاع يهنجارها يرو

 ريب همبستگي پيرسـون آزمون ض همچنين براساس
 ،)p=004/0 و r=39/0( با نرم هاي انتزاعي بين نگرش

ــرش   ــي و نگـ ــاي انتزاعـ ــين هنجارهـ  r=39/0( بـ
عوامـل   كننده بـا  پيشگيري ، بين رفتارهاي)p=004/0و

 همبسـتگي معنـادار   )p=004/0و  r=40/0( قادرسازي
  . مشاهده شد

  
  بحث و نتيجه گيري 

بر اساس تئوري هـاي يـادگيري كـه     آزمون آموزش
عوامل موثر در رفتار را شناسايي و تقويـت مـي كنـد از    
مباحث مهمي است كه امروزه در زمينه ها متفاوت بكار 

از نوع شاهددار كـه   يتجرب مهيمطالعه ن نيدر ا. رود مي
نفره از كارگران كارخانه كربن بـلاك   50دو گروه  يرو

آمـوزش   ريتاث نييمتفاوت با هدف تع فتياهواز در دو ش
رفتـار اسـتفاده از    شيبزنـف بـر افـزا    يبر اساس الگـو 

انجام شد، دو گروه قبل از  يتنفس يحفاظت فرد ليوسا
 يها و سازه يا نهيزم يرهايمتغاز نظر  يمداخله آموزش

 ـ  يمعنـادار بزنـف تفـاوت    يالگو پـس از   ينداشـتند ول
هـا   سـازه  نيانگيدر م ياختلاف معنادار يمداخله آموزش
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و همكاران مهناز صلحي 54

  مقايسه ميانگين و انحراف معيار نمره هاي نگرش، عملكرد، هنجار هاي انتزاعي ،قصدو عوامل قادركننده قبل و: 2جدول 
  بعد از مداخله در دو گروه آزمون و كنترل 

  متغير مرحله قبل از مداخله بعد از مداخله
   گروه ميانگين انحراف معيار ميانگين انحراف معيار

  
  نگرش

 آزمون 6/37 8/9 3/66 6/4
3/14 46/8  6/11 8/35  كنترل

p = 0001/0  411/0p =  آزمونT مستقل  
   آزمون 45 8/29 72 03/24

 كنترل 32 1/23 43 03/22 عملكرد

p = 0001/0  p  017/0=  مستقلT آزمون  
   آزمون 04/30 3/7  44/34  6/7

هنجار هاي 
 انتزاعي

1/5 64/33 8/5 91/29  كنترل

p = 539/0  p = 921/0  مستقلT آزمون  
   آزمون 50/28 1/8 8/11 8/31

 كنترل 90/29 3/11 24/6 5/77  قصد

0001/0 p =  4/0 p =   آزمون Tمستقل 
عوامل قادر  آزمون 1/38 14  3/74  11

01/13 6/36 09/13 سازي 5/33  كنترل

p = 0001/0  p= 08/0  مستقل T آزمون  

در دو گـروه   ينمره آگـاه  نيانگيم سهيمقا. مشاهده شد
 دهـد  يآزمون و كنترل قبل و بعـد از مداخلـه نشـان م ـ   

ماه بعد از مداخله  كيگروه آزمون  ينمره آگاه نيانگيم
 شيبا گروه كنتـرل افـزا   سهيدر مقا يدار يبه طور معن
 ريدر مطالعه تأث يسيتقد جيبا نتا جهينت نيا. داشته است

كـارگران در   يبزنف بـر آگـاه   يآموزش بر اساس الگو
 يتنفســ يحفاظــت فــرد ليرابطــه بــا اســتفاده از وســا

 جيدر مطالعـه خـود بـه نتـا     يكرمان .]19[مطابقت دارد 
 دهـد  ياو نشـان م ـ  يها افتهياست  افتهي تدس يمشابه
 يپنـدر در بهبـود رفتارهـا    يآموزش ـ يالگـو  يريگ بكار

آنـان   يدار نمرات آگاه يمعن رييكارگران و تغ يبهداشت
، لاگـر و  ]21[پـژوهش سـون    جينتـا . ]20[موثر اسـت  

و  سي، پـال ]24[، تام و فونگ ]23[، پارك ]22[برسفورد 
 زين ]27[ گانيو كل وهنو ك ]26[ يو هزاوه ئ ]25[ كاير
 يآموزش بر اساس الگو نيبنابرا. مطلب است نيا ديمو

مــوثر بــوده اســت و در  يآگــاه شيدر افــزا زيــبزنــف ن
به كـار گرفتـه    تواند يم نهيزم نيدر ا يمداخلات آموزش

  .شود
نگـرش دو گـروه آزمــون و    نيانگي ـنمـره م  سـه يمقا

نمـره   نيانگي ـكنترل قبل و بعد از مداخلـه نشـان داد م  
نگرش گروه آزمـون و كنتـرل قبـل از مداخلـه بـا هـم       

 نيانگي ـبعد از مداخله م ينداشت، ول يدار يتفاوت معن
 يدار ينمره نگرش گروه آزمون و كنترل اخـتلاف معن ـ 

بـه   خـود در مطالعـه  و همكـاران   يسيتقد. داشته است
او نشـان   يهـا  افتـه ي. ]19[ افتنـد يدست  يمشابه جينتا
نمـره نگـرش كـارگران گـروه آزمـون       نيانگيم دهد يم

 يدار يمعن شينسبت به گروه كنترل بعد از مداخله افزا
در مطالعات مختلف از جمله مطالعه فرشاد . داشته است

، ترونـگ  ]29[ يريجهـانگ  ،]17[ يديز ي، محمد]28[
مشـابه مطالعـه حاضـر بـه      جينتـا  زين ]31[ ويو س ]30[

بنابراين در طراحـي مـداخلات ارتقـاء     .دست آمده است
رفتار استفاده از وسائل حفاظت تنفسي در كارگران مورد 

هـاي آنـان در ايـن زمينـه      بررسي بايد به بهبود نگرش
  .توجه كرد

 سـه يمطالعـه، مقا  نياز اهداف ا گريد يكياساس  بر
عملكرد دو گروه آزمون و كنتـرل قبـل و    نيانگينمره م

نمره عملكرد گروه  نيانگيم دهد يبعد از مداخله نشان م
بـا   يدار يماه بعد از مداخلـه بـه طـور معن ـ    كيآزمون 
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. بـود  شـتر يگروه كنترل تفاوت داشت و از گروه كنترل ب
 نـه يدر زم يبودن مداخله آموزش وثرم هيدر مجموع فرض

 و همكـاران   يس ـيمطالعه تقد. شود يم رفتهيعملكرد پذ
كـارگران   يمن ـينمـره عملكـرد ا   نيانگينشان داد م زين

 ـذوب آهن در گروه آزمون  يكك ساز مـاه بعـد از    كي
با گروه كنترل تفاوت داشت  يدار يمداخله به طور معن

ــاد . ]19[ ــه فرش ــاتم]28[مطالع ــد ]32[ ي، ح  يو محم
  .كنند يم دييرا تا جهينت نيا زين ]17[ يديز

بزنف  يالگو ياز اجزا گريد يكي يانتزاع يهاهنجار
. عامـل بـود   نياز اهداف مطالعه سنجش ا يكياست و 

 نيانگي ـقبـل از مداخلـه نمـره م    دهـد  ينشان م ها افتهي
گــروه آزمـون و كنتـرل تفــاوت    يانتزاع ـ يهنجـار هـا  

نمـــره  زيـــنداشـــت و بعـــد از مداخلـــه ن يدار يمعنـــ
. نشـان نـداد   يدار يدو گروه اختلاف معن يها نيانگيم
 يهنجارها يعلت باشد كه كار رو نيبه ا ديامر شا نيا

ــه تــلاش يانتزاعــ ــبرنامــه ر يهــا ب  ريشــده ســا يزي
 نيهمچن ـ. دارد ازي ـن شـتر يجامعه و زمـان ب  يها قسمت

درصد گروه آزمون، دوستان و  84 دهد ينشان م ها افتهي
 يحفاظـت تنفس ـ  ليهمكاران خود را در استفاده از وسا

در  و همكــاران يســيتقد مطالعـه . دهنــد يارمــالگـو قر 
 يبزنــف رو يآمــوزش بــر اســاس الگــو ريآزمــون تــأث
درصـد   4/84 دهـد  يكـارگران نشـان م ـ   يمنيعملكرد ا

درصد گروه آزمـون، سرپرسـتان را    6/64گروه كنترل و 
انـد   گذار در رفتار خود ذكر كرده ريبه عنوان اشخاص تأث

 شآموز ريتأث يكه در آزمون بررس يگريد قيتحق. ]19[
 يد بهداشـت اعتقا يالگو قياز طر يتنفس يحفاظت فرد
انجـام شـد    يـي  كارگران توسط هزاوه يمنيبر عملكرد ا

 ييو راهنمـا  قيمـوثر در تشـو   ينشان داد عوامل انسـان 
مسئول قسمت و مهنـدس   بيبه ترت ،يمنيكارگران به ا

 نيتـر  همكاران است كه به عنوان مهم تيو حما يمنيا
و  يمن ـيسـطح عملكـرد ا   شيفـزا عمل در ا يراهنماها

 ليوســا ژهيــبــه و يحفاظــت فــرد لياســتفاده از وســا
بــه طــور مســتمر و مــداوم  يدســتگاه تنفســ يحفــاظت

 ـا زي ـتول نا مطلعه .]26[باشد  تياهم زيحا توانند يم  ني
در مــداخلات  نيبنــابرا. ]33[ كنــد يمــ دييــرا تا جينتــا

 لياسـتفاده از وسـا   يارتقـاء رفتارهـا   نهيدر زم يآموزش

 ـدر كـارگران با  يتنفس ـ يردحفاظت ف از دوسـتان و   دي
  .ها استفاده كرد همكاران آن
حفاظت  ليو وسا يتراكت آموزش(قادر كننده  عوامل

بزنف است و  يالگو ياز اجزا گريد يكي) يتنفس يفرد
 ـمطالعه سـنجش ا  نياز اهداف ا گريد يكي عوامـل   ني

نمـره   نيانگيبعد از مداخله، م دهد ينشان م ها افتهي. بود
 يقابل توجه شيدر گروه آزمون افزا يعوامل قادر ساز

حفاظت  ليدر دسترس بودن وسا كه نيبا ا. داشته است
 ـ  كسـان يهـر دو گـروه    يبـرا  يتنفس يفرد  يبـود، ول

از علل . عملكرد دو گروه در استفاده از آنان متفاوت بود
در گـروه آزمـون پـس از     ليوسا نياستفاده از ا شيافزا

و نگـرش گـروه    يآگـاه  شيبـه افـزا   تـوان  يمداخله، م
 ريتـأث  يراآزمون نسبت به گروه كنترل اشاره كرد كه دا

كـه   يمطالعـه ا  در .مثبت بر عملكرد آنان بـوده اسـت  
و همكاران انجام گرفت مشـخص شـد    يسيتوسط تقد

رفتار  رييبه تغ يكه در دسترس بودن لوازم حفاظت فرد
كمــك  يحفاظــت فــرد لياســتفاده از وســا شيو افــزا

  . كند يم
 دهـد  يپـژوهش نشـان م ـ   نيا يها افتهي تيدر نها

عملكرد  تواند يبزنف م يالگو يبر مبنا يمداخله آموزش
ــارگران در زم ــهيك ــا ن ــگيپ يرفتاره ــده از  يريش كنن

 لياستفاده از وسـا  ژهيبه و ،يويو ر يتنفس هاييماريب
 نيدهد لذا استفاده از ا شيرا افزا يتنفس يحفاظت فرد

  .شود يم شنهاديبه كارگران پ يمنيالگو در آموزش ا
  

  تقدير و تشكر
مصـوب   يقـات ينامـه تحق  انيمطالعه حاصل پا نيا  

تهران به شماره  يدانشگاه علوم پزشك يمعاونت پژوهش
مهندس حسن  يها ياز همكار نيهمچن. پ است/737

 ،يكارخانه كربن بلاك اهواز و مهندس نصرت رينژاد، مد
 ـو بهداشت ا يمنيمسئول ا  ـكارخانـه در انجـام ا   ني  ني

  .شود يم يپژوهش سپاسگزار
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Abstract 
Background and aims: Respiratory diseases due to work with 50 million annually incidence 
included one third of all occupational diseases and it is one of the main causes of absenteeism from 
work in workers. Some occupational diseases can be prevented with personal protective equipment. 
BASNEF model is one of the effective health education and safety training models for workers. The 
aim of this study was to determine the effect of educational intervention based on BASNEF pattern 
on increasing the use of personal protective respiratory equipment among carbon black factory 
workers, where many air pollutants such as carbon block exists.  
Methods: In this study the intervention curriculum based on BASNEF pattern administrated on 100 
(experimental and control) Ahvaz carbon block factory workers. Data were collected by 
questionnaires. The data were analyzed by Independent T, χ squared and Pearson correlation co- 
efficient using SPSS version16. 
Results: After the intervention, the mean scores of knowledge, attitude, intention, and enabling 
factors showed significant increase in experimental group in comparison of control group 
(p<0.00001). In addition, the mean score of subjective norms in experimental and control groups 
showed no significant differences.  
Conclusion: The educational program based on BASNEF pattern was effective in improving the use 
of respiratory personal protective equipment in Ahvaz carbon block factory workers. 
 

Keywords: BASNEF pattern, Respiratory Protection equipment, Education. 
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