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 دٌّذُ سلاهت زًاى کارگر در سٌیي تارٍری اًجام رفتارّای ارتقاء
 4كمیي ٭چًی ډؼي، 2٭چی ٍډ٢بووبوی، 2*ډٮًٞډٍ ٕیمجَ، 1ٌََُ ٽٚبيٍُ

  .إشبىیبٍ -ځَيٌ ډبډبیی ي ثُياٙز ثبٍيٍی -ىاوٚپيٌ دَٕشبٍی ي ډبډبیی -ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپی ُٙیي ثُٚشی -1

 ىاوٚیبٍ. -ځَيٌ ډبډبیی ي ثُياٙز ثبٍيٍی -ىاوٚپيٌ دَٕشبٍی ي ډبډبیی -دِٙپی ُٙیي ثُٚشیىاوٚڂبٌ ٭چًڇ  -2
 .ىاوٚیبٍ -ځَيٌ ثُياٙز -ىاوٚپيٌ ثُياٙز -ىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپی ُٙیي ثُٚشی -3
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 27/12/1392 تبریخ پذیزش:، 22/5/1392 تبریخ دریبفت:

 چكيده

ضفتاض  ٔسَايافٝ ٕ٘ٛزٖ ذٛزواضآٔسی تٝ  .ٕ٘ایس تٟساقتی فطاٞٓ ٔی ٞایتيٙی ضفتاض ضیعی قسٜ چاضچٛب ٔفيسی تطای پيف ضفتاض تط٘أٝ ٔسَ مقدمه:
ٔسَ تّفيمی ضفتاض  "ٔساذّٝ آٔٛظقی تط ٔثٙای ثيط أِصا ایٗ ُٔاِؼٝ تا ٞسف تطضؾی ت .تاقس ٔی ضفتاض تيٙی ثطتطی زض پيفؤضیعی قسٜ، ػأُ ٔ تط٘أٝ
 زٞٙسٜ ؾلأت ظ٘اٖ واضٌط ؾٙيٗ تاضٚضی نٛضت پصیطفت. تط ضفتاضٞای اضتماء "ضیعی قسٜ ٚ ذٛزواضآٔسی تط٘أٝ

٘فط ٌطٜٚ  35ٚ  ٘فط ٌطٜٚ ٔساذّٝ 35ؾاظی ) ٘فط اظ ظ٘اٖ واضٌط زض زٚ واضذا٘ٝ ِٛاقه 70ایٗ پػٚٞف یه ُٔاِؼٝ تدطتی تٛز. تؼساز  هب: مواد و روش
اتعاض یه  ٞا تٛز. آٚضی زازٜ ؛ اتعاض خٕغ"زٞٙسٜ ؾلأت ظ٘اٖ واضٌط تطضؾی ضفتاضٞای اضتماء"َٛض تهازفی ا٘تراب قس٘س. پطؾكٙأٝ ٔؼتثط ٚ پایایٝ وٙتطَ( ت

 تحّيُ لطاض ٌطفت.ٚ  ٞا تٛؾٍ آٔاض تٛنيفی ٚ اؾتٙثاَی ٔٛضز تدعیٝ زازٜ تاض لثُ ٚ یه تا تؼس اظ ٔساذّٝ آٔٛظقی تىٕيُ ٌطزیس.
ذٛزواضآٔسی، لهس ٚ ضفتاض(  زضن وٙتطَ ضفتاض، فطزی، ٞٙداض )ٍ٘طـ، ٞا ٘تایح پيف آظٖٔٛ ٘كاٖ زاز لثُ اظ ٔساذّٝ آٔٛظقی زض تٕأی حيُٝ نتبیج:

ٞٙداض فطزی، زضن وٙتطَ ( أا تؼس اظ ٔساذّٝ آٔٛظقی ٔياٍ٘يٗ أتياظات ٍ٘طـ، P≥05/0زاضی ٚخٛز ٘ساقت ) تيٗ ٌطٜٚ ٔساذّٝ ٚ وٙتطَ تفاٚت ٔؼٙی
زٞٙسٜ ؾلأت زض ٌطٜٚ ٔساذّٝ افعایف یافت. ٕٞچٙيٗ تيكتطیٗ تفاٚت ٔياٍ٘يٗ زض حيُٝ  تٝ ضفتاضٞای اضتماء لهس ٚ ضفتاض ٘ؿثت ذٛزواضآٔسی، ضفتاض،

 ذٛزواضآٔسی تٛز.
زٞٙسٜ  خٟت َطاحی ٔساذلات ٚ اضتمای ضفتاضٞای اضتماءػٙٛاٖ اٍِٛی لاتُ لثِٛی  تٝ "ضیعی قسٜ ٚ ذٛزواضآٔسی ٔسَ تّفيمی ضفتاض تط٘أٝ" گيزی: نتيجه

 ٌطزز. ؾلأت ظ٘اٖ واضٌط پيكٟٙاز ٔی
 

 .ضفتاض، ظ٘اٖ واضٌط، ٔسَ، ٔساذّٝ هبی کليدی: واژه
 ،021-88202516 تلفن:، زا٘كىسٜ پطؾتاضی ٚ ٔأایی زا٘كٍاٜ قٟيس تٟكتی،ٌطٜٚ ٔأایی ٚ تٟساقت تاضٚضی تماَغ ِٚی ػهط ٚ اتٛتاٖ ٘يایف، تٟطاٖ، :مسئول نویسنده*

Email: msimbar@yahoo.com 

ٍیِی  ډيڃ سچٶیٺی ٍٵشبٍ ثَوبډٍ"َ آډًُٗ ثَ ډجىبی . ثٍَٕی سأطی٭چًی ډؼي كمیي، ٭چی ٍډ٢بووبوی، ٕیمجَ ډٮًٞډٍ، ٽٚبيٍُ ٌََُارجبع: 
 .61-54(:3)9؛1393. ډؼچٍ ىاو٘ ي سىيٍٕشی ٕىیه ثبٍيٍیىٍ ىَىيٌ ٕلاډز ُوبن ٽبٍځَ  ثَ اوؼبڇ ٍٵشبٍَبی اٍسٺبء "ٙيٌ ي هًىٽبٍآډيی
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 مقدمه
ٽىىيٌ  ىَىيٌ ٕلاډز یپی اُ ډٮیبٍَبی ٭ميٌ سٮییه ٍٵشبٍَبی اٍسٺبء

اثشلا ثٍ ثٖیبٍی  ای ىٍ ٭يڇ ٭ىًان ٭بډڄ ُډیىٍ ثبٙي ٽٍ ثٍ ٕلاډز ډی
 َب َب ٙىبهشٍ ٙيٌ إز ي اٍسٺبی ٕلاډز ي دیٚڂیَی اُ ثیمبٍی ثیمبٍی

ډڄ اٍسٺبی ٕلاډز ٙب (.1) ثبٙي ثب ایه ٍٵشبٍَب ىٍ اٍسجب٣ ډی ډٖشٺیمبً
ٍٵشبٍَبیی إز ٽٍ ٥ی آن ٵَى ثٍ سٲٌیٍ ډىبٕت، يٍُٗ ډى٪ڈ، ىيٍی 
اُ ٍٵشبٍَبی ډوَة ي ډًاى ډويٍ، ډلبٵ٪ز ىٍ ثَاثَ كًاىص، سٚویٜ 

َبی ثیمبٍی ىٍ ثٮي ػٖمی؛ ٽىشَڃ ٭ًا٥ٴ ي اكٖبٕبر ي  ثٍ ډًٹ٬ وٚبوٍ
اٵپبٍ ي ٽىبٍ آډين ثب إشَٓ ي ډٚپلار ىٍ ثٮي ٍيكی ي ٍياوی؛ 

ی ي اٝلاف ٍياث٤ ثیه ٵَىی ىٍ ثٮي اػشمب٭ی إشٺلاڃ ي ٕبُځبٍ
َبی  اٍسٺبی ٕلاډز ثٍ ډٮىی سُٖیڄ إشٶبىٌ اُ ٹبثچیز(. 2)دَىاُى  ډی

َبی  يٍی ي إشٶبىٌ اُ سًاوبیی ٵَىی، ثُجًى ٽیٶیز ُويځی، اٵِای٘ ثٌَُ
 (.3)ٙوٞی ىٍ اٍسجب٣ ثب ٕلاډشی إز 

سًاومىيٕبُی ډَىڇ ي یىي آٵَ"اٍسٺبی ٕلاډز ٍا ( 1986) ډىًٍٚ اسبيا
ػًاډ٬ ثَای اٵِای٘ ٽىشَڃ آوُب ثَ ٕلاډز هًی٘ ي ىٍ وُبیز ثُجًى 

، ثیبن ٽَىٌ "ٽىىي ای ٽٍ ىٍ آن ُويځی ډی ډٖشمَ ٕلاډز هًى ي ػبډٮٍ
-٪80 َبی ٕبُډبن ػُبوی ثُياٙز، یثیى ثَإبٓ دی٘ (.5 ي 4)إز 

 ىٍ ٽًٍَٚبی %40-%50 َب ىٍ ٽًٍَٚبی سًٕٮٍ یبٵشٍ ي اُ ډَٿ 70٪
 (.6)َبی ډَسج٤ ثب ٙیًٌ ُويځی إز  ٭چز ثیمبٍی ٽمشَ سًٕٮٍ یبٵشٍ ثٍ

٭ىًان ٍاَپبٍ  َبی اٍسٺبی ٕلاډز ي ٙیًٌ ُويځی ٕبڅڈ ثبیي ثٍ ٵٮبڅیز
 (.7)اٝچی ثَای سُٖیڄ ي كٶ٨ ٕلاډشی ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى 

َبی ٕبُډبن ػُبوی ثُياٙز إز ي  ٕلاډشی ُوبوی ٽٍ اُ ايڅًیز
ىٍ (. 8)ًٙى  ه ٕبُډبن ثٍ ایه ډ٫ً١ً سأٽیي ډیَبی ای ىٍ وٖٚز ډپٍَاً

ايڅًیز ٹَاٍىاى ٕلاډشی ُوبن ثٍ ٽًٍَٚب ٽمټ هًاَي ٽَى ٽٍ ثٍ 
 (.9)ثٖیبٍی اُ اَياٳ سًٕٮٍ َِاٌٍ ًٕڇ ىٕشیبثی دیيا ٽىىي 

ىَىي. ُوبن ثب  یډ یڄٽبٍ ػبډٮٍ ٍا سٚپ یَيیاُ و یمیُوبن كييى و
َٖشىي  یلاڃ ٕلاډشىٍ ډٮَٟ ه٦َ اهش یٚشََٚز ٕب٭ز ٽبٍ ٍيُاوٍ ث

َب ي  یتډوشچٴ اكشمبڃ إٓ یَب ی٤ٽبٍ ىٍ ډل یىپٍثٍ ا١بٵٍ ا
 یڄىڅ (. ډَاٹجز اُ ٽبٍځَان ث10ٍىوجبڃ ىاٍى ) ثٍ یٍِا و یٙٲچ یَب یمبٍیث

 یزٽًٍَٚب، اُ اَم یٍٙي اٹشٞبى یٍ٭ىًان دبٍ ث ي یاوٖبو یٍكٶ٨ َٕډب
ٙمبٍ  ثٍ یبثیىٕش یثَا ډىبٕجیٽبٍ ډپبن  ډلڄثَهًٍىاٍ إز.  ییِٕاٍ ث
 یٚڂیَیي د یٱَثبڅڂَ یَب ثَوبډٍ یثٍ ػُز اػَا ٽبٍځَاناُ  یبىیُ
ٽىشَڃ ثَ  یزي ډلييى ییهثبٙي. ىٍ ٽبٍځَان ُن ثب ٦ٕق ىٍآډي دب یډ

 یټٵَاډًٗ ٙيٌ  یَب ډَاٹجز ی؛ثٍ هيډبر ثُياٙش یډىبث٬ ي ىٕشَٕ
ډِډه ىٍ ٽبٍځَان  یَب یمبٍیث یىٍځَىى. َِ یډ یډٚپڄ هبٛ سچٺ

ىوجبڃ آن ٽبَ٘ ه٤ ٍ ؛ ي ثیي ىٍډبو یثُياٙش یَب ډَاٹجز ىٍیٙبډڄ َِ
 یهىٍ ا یا یٌْي یڂبٌ، ثب٭ض ٙيٌ سب ډياهلار اٍسٺبء ٕلاډز اُ ػبیيسًڅ

َبی ډِډه اُ ٍٵشبٍَبی وبٕبڅڈ  ځَيٌ ثَهًٍىاٍ ثبٙي. اٽظَ ثیمبٍی

َب ي  ځیَى ي ډلڄ ٽبٍ ډلی٤ ډىبٕجی ثَای آډًُٗ ر ډیأثُياٙشی وٚ
 (.11ٕز )ا ٍٵشبٍَبٙپڄ ىاىن ثٍ 

إز ٽٍ  یاػشمب٭ -یٙىبهش ډيڃ یټٙيٌ  یِیٍ ٍٵشبٍ ثَوبډٍ ډيڃ
ي ٥َاكی  یي ىٍٻ ٍٵشبٍ ثُياٙش یىیث ی٘د یثَا یيیؿبٍؿًة ډٶ

ىٍ  یًَى ی. وڂَٗ ثٍ ٍٵشبٍ، َىؼبٍَبیيومب یډىبٕت آډًُٙی ٵَاَڈ ډ
ثٍ  یڄٽىىيٌ سمب ییهسٮ یډًٍى ٍٵشبٍ ي ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ ٍٕ ٕبٌُ اٝچ

ثبٙىي ي ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ ي ٹٞي ٍٵشبٍی،  یبڇ ٍٵشبٍ ډاوؼ
ثبيٍوي ٽٍ  یهثَ ا یهاُ ډلٺٺ یاوؼبڇ ٍٵشبٍ َٖشىي. ثَه یَب ٽىىيٌ ییهسٮ

 یَثُشَ اُ ډشٲ یاُ ٍٵشبٍَب، إشٶبىٌ اُ ډٶًُڇ هًىٽبٍآډي یىٍ ډًٍى ثَه
. یيومب یثَيُ ٍٵشبٍ ٍا ٵَاَڈ ډ یىیث ی٘ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ، اډپبن د

 ثبٙي ډی ډًٍىو٪َ ٭مچپَى اوؼبڇ سًاوبیی ډًٍى ىٍ ٵَى ثبيٍ هًىٽبٍآډيی
( 13ثىييٍا ىاٍى ) یاػشمب٭ -یٙىبهش یٍىٍ و٪َ یٍٍٚ هًىٽبٍآډيی (.12)

(؛ څٌا وٺ٘ 15ي  14) ځَىى ډی ډلًٖة ٍٵشبٍ سٲییَ ىٍ اٝچی ٭بډڄي 
ی َب طَ ىٍ ٥َاكی ډياهلار ي ثَوبډٍإَبی ډ ډُمی ٍا ىٍ سييیه ٍيٗ

َىؼبٍَبی  سأطیٍَٵشبٍَبی ٕلاډشی سلز  .(16) ٽىي آډًُٙی ایٶب ډی
َبی ډچی ٕلاډشی،  ٕیبٕز ٍٕبوٍ ػمٮی، اػشمب٭ی، ٵََىڀ،

 (.17)ی ٵیِیپی ي اػشمب٭ی إز َب ٭مچپَىَبی سجچیٲبسی، ډلی٤
اػشمب٭ی ىٍ ٽًٍٚ اُ یپًٖ ي ي١ٮیز  -ثىبثَایه سى٫ً ي١ٮیز ٵََىڂی

َ ایؼبة َبی ٕلاډز وًاكی ډوشچٴ، اُ ًٕی ىیڂ ډشٶبير ٙبهٜ
َبی ي ىٍ  ًٍٝر ډلچی ي ډى٦ٸٍ ٽىي ٽٍ ویبَُبی كًٌُ ٕلاډز ث ډی

آډًُٗ  یَب ثَوبډٍ سأطیَ .َبی ډوشچٴ ډًٍى اٍُیبثی ٹَاٍ ځیَوي ځَيٌ
ډ٦بڅٮبر ډٚبثٍ ىیڂَی ویِ  إز یَؿٚمڂ یبٍٍٵشبٍ ثٖ ییَسٲ ثَثُياٙز 

ىٍ  یاػشمب٭-َبی ٙىبهشی طَثًىن آډًُٗ ثَ ډجىبی ډيڃإیي ډإډ
(. څٌا ایه دْيَ٘ ثب 19 ي 18) ٕلاډز َٖشىي یٍٵشبٍَب ییَسٲ یٍإشب

ٍیِی  ډيڃ سچٶیٺی ٍٵشبٍ ثَوبډٍ" ثَإبٓآډًُٗ  سأطیََيٳ ثٍَٕی 
ىَىيٌ ٕلاډز ُوبن ٽبٍځَ  ثَ ٍٵشبٍَبی اٍسٺبء "ٙيٌ ي هًىٽبٍآډيی

 .ٕىیه ثبٍيٍی اوؼبڇ ځَٵز

 هب مواد و روش
 سأطیَایه دْيَ٘ ثوٚی اُ ٍٕبڅٍ ىٽشَا ثًى ٽٍ ثب َيٳ ثٍَٕی 

 "ٍیِی ٙيٌ ي هًىٽبٍآډيی ډيڃ سچٶیٺی ٍٵشبٍ ثَوبډٍ"آډًُٗ ثَ ډجىبی 
 45سب  20ىَىيٌ ٕلاډز ُوبن ٽبٍځَ ٕىیه ثبٍيٍی  ثَ ٍٵشبٍَبی اٍسٺبء

ٕبڅٍ ٙبٱڄ ىٍ ٽبٍهبوؼبر َُٙٻ ٝىٮشی ٭جبٓ آثبى دبٽيٙز ىٍ ٕبڃ 
ډياهلار  ایه دْيَ٘ یټ ډ٦بڅٮٍ سؼَثی ثًى ي دٌیَٵز.ًٍٝر  1389

ىٍ ځَيٌ ډياهچٍ اُ ُوبن ٽبٍځَ اوؼبڇ ځَىیي ي وشبیغ ثب ځَيٌ ٽىشَڃ 
ٕبڅٍ  20-45ُوبن ٽبٍځَ ٕىیه ثبٍيٍی  ی دْيَ٘ ػبډٮٍ ډٺبیٍٖ ٙي.

آثبى دبٽيٙز ثًىوي.  ٙبٱڄ ىٍ ٽبٍهبوؼبر َُٙٻ ٝىٮشی ٭جبٓ
 45سب  20ٽبٍځَ ٕىیه ثبٍيٍی سٮياىی ُوبن  َبی دْيَ٘ ٙبډڄ ومًوٍ

ٍيٗ  إبٓ ډلبٕجبر آډبٍی ثٍ ٕبڅٍ ٙبٱڄ ىٍ ىي ٽبٍهبوٍ ډشٶبير ٽٍ ثَ
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ياكيَبی دْيَ٘ ىٍ  سٞبىٵی ىٍ ىي ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ ٹَاٍ ځَٵشىي.
 َڄ،أس ػمچٍ ٕه، َبی ػمٮیز ٙىبهشی اُ ََ ځَيٌ اُ و٪َ يیْځی

ػًٍ  ٍيُ ٽبډلاً ډیِان ىٍآډي ي ٕب٭بر ٽبٍ ىٍ ٦ٕق ًٕاى، ی،ٽبٍ جٍٍس
ٽىىيٌ ػچًځیَی ًٙى. كؼڈ  ٙيوي سب ىٍ كي ډمپه اُ ٭ًاډڄ ډوييٗ

 7/0 سأطیَ% ي اوياٌُ 80% ي سًان آُډًن 95ومًوٍ ثب ١َیت ا٥میىبن 
ومًوٍ ػُز ډياهچٍ ډلبٕجٍ ځَىیي ٽٍ ثب  30څٌا سٮياى  ډلبٕجٍ ځَىیي.

 ومًوٍ ىٍ ََ ځَيٌ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙي. 35% ٍیِٗ ىٍ كييى 25كٖبة 
 45سب  20ډٮیبٍَبی يٍيى ثٍ دْيَ٘، ُوبن ٽبٍځَ ٕىیه ثبٍيٍی 

ٕبڅٍ ډشمبیڄ ثٍ َمپبٍی، ىاٍای ًٕاى كياٹڄ دىؼڈ اثشيایی، ٙبٱڄ ىٍ 
ډٮیبٍ هَيع اُ  آثبى دبٽيٙز ثًى ي ٽبٍهبوؼبر َُٙٻ ٝىٮشی ٭جبٓ

 .دْيَ٘ ٙبډڄ ٭يڇ سمبیڄ ُوبن ثٍ اىاډٍ َمپبٍی ىٍ سلٺیٸ ثًى
 ُا ىاي٥چجبوٍ ياٍى دْيَ٘ ٙيوي ي ٹجلاً ًٍٝرٍ َبی دْيَ٘ ث ومًوٍ

اوؼبڇ دی٘ آُډًن ي ډياهچٍ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب اَياٳ سلٺیٸ ي ولًٌ ٽبٍ 
سًاوٖشىي ََ څل٪ٍ ٽٍ ثوًاَىي اُ  ا٥لا٭بر ٽبٵی ىاىٌ ٙي ي اٵَاى ډی

ٽبٍهبوؼبر َُٙٻ  سٮياى ىي ٽبٍهبوٍ اُ .ځیَی ومبیىي ډ٦بڅٮٍ ٽىبٌٍ
)ډى٪ًٍ اُ  ٍا سٚپیڄ ىاىويآثبى دبٽيٙز ډلی٤ دْيَ٘  ٝىٮشی ٭جبٓ

وٶَ ٽبٍځَ ىاٍوي(.  50ٽبٍهبوٍ ياكيَبی سًڅیيی إز ٽٍ ثی٘ اُ 
دَٕٚىبډٍ ډٮشجَ ي دبیبی ثٍَٕی ٍٵشبٍ اٍسٺبءىَىيٌ ٕلاډز ُوبن ٽبٍځَ 

اثِاٍ ډٌٽًٍ س٤ًٕ  .َب ىٍ ایه ثو٘ ثًى ؛ اثِاٍ ځَىآيٍی ىاىٌ(اثَآ)
 ي ځَىیيٌ ٖىؼیٍياو ي ٥َاكی ډؼِا ای ډلٺٸ ي َمپبٍان ىٍ ډ٦بڅٮٍ

 دٖشبن ٥َٕبن ٱَثبڅڂَی يٍُٗ، سٲٌیٍ، كی٦ٍ 4 ىٍ ٭جبٍر 100 ٙبډڄ
 دْيَ٘ ډيڃ َبی كی٦ٍ ٹبڅت ىٍ إشَٓ ثب ډٺبثچٍ ي ٍكڈ ىَبوٍ ي
( ٍٵشبٍ ي ٹٞي هًىٽبٍآډيی، ٍٵشبٍ، ٽىشَڃ ىٍٻ َىؼبٍٵَىی، وڂَٗ،)

 ٕبٌُ ؛ٍيایی 93/0 اثِاٍ ډلشًای ٍيایی ٙبهٜ ډش٤ًٕ. إز ثًىٌ
 ي RMSEA;05/0 ي GFI;90/0 ي CFI;86/0 ًٍٝر ثٍ اثِاٍ یيیأیس

  r;601/0 ثب( HPLP-2 ) ډلاٻ اثِاٍ ثب اثِاٍ( َمِډبن) ډلاٽی ٍيایی
(001/0P< )ٽَيوجبم آڅٶبی ١َیت ىٍيوی، َمٖبوی ځیَی اوياٌُ .ثًى 

 .ثًى 90/0 اثِاٍ ٽڄ ػُز ي 75/0-93/0 اثِاٍ ٭ًاډڄ ثَای ٍا دَٕٚىبډٍ
 اثِاٍ ٭ًاډڄ ثَای اثِاٍ طجبر ػُز يیچپبٽًٖن آُډًن آډبٌٍ ثیه سٶبير

 څٌا ي( 20) ثًى طجبر ىاٍای اثِاٍ ي( <05/0P) َٶشٍ ىي ُډبوی ٵبٝچٍ ىٍ
 .ځَىیي إشٶبىٌ ډ٦بڅٮٍ ایه ىٍ ىاىٌ ځَىآيٍی اثِاٍ ٭ىًان ثٍ

ىٕز آډيٌ ىٍ دی٘ آُډًن، ویبَُبی آډًُٙی ُوبن ٍ وشبیغ ث ثَإبٓ
ٍیِی ػياځبوٍ  ََ كی٦ٍ ٍٵشبٍی، ثَوبډٍٕذٔ ىٍ  ٽبٍځَ ډٚوٜ ځَىیي.

ثٍ ََ كی٦ٍ  ػُز آن كی٦ٍ ثٍ سٶپیټ و٫ً ي ولًٌ آډًُٗ ډَث٣ً
 6ًٍٝر ٍ ثَوبډٍ ډياهلار آډًُٙی ىٍ ایه ډ٦بڅٮٍ ث ًٍٝر دٌیَٵز. څٌا

ٕب٭ز ثًى ٽٍ ىٍ ٕبڅه آډًُٗ ٽبٍهبوٍ ثٍ  2ػچٍٖ ثب كياٽظَ ُډبن 
ٕلایي، دمٶچز ي ومبیٚی ي اُ ٥َیٸ ا ثلض ځَيَی، ٙیًٌ ٕوىَاوی،

دًٕشَ ي ػِيٌ آډًُٙی ًٍٝر دٌیَٵز. ػچٖبر آډًُٗ ىٍ ٙ٘ َٶشٍ 
ىٍٻ ٽىشَڃ »ُوبن ٽبٍځَ ي  «وڂَٗ»ډشًاڅی اػَا ځَىیي. ػُز اٝلاف 

آځبَی، اُ ٙیًٌ ٕوىَاوی ي  ډبوىي ٍٵ٬ ډًاو٬ ٵَىی اُػمچٍ ٭يڇ «ٍٵشبٍ
ثلض ځَيَی ي اُ ٥َیٸ ػِيٌ ي إلایي ي ٍيٗ ومبیٚی إشٶبىٌ ٙي. 

ثَ ا٥َاٵیبن ٙبډڄ هبوًاىٌ، َمپبٍان ي ٽبٍٵَډب )كی٦ٍ  سأطیَز ػُ
(؛ اُ ػِيٌ آډًُٙی ي دًٕشَ ي دمٶچز إشٶبىٌ ځَىیي. «َىؼبٍ ٵَىی»

اُ ٍيٗ آډًُٗ سئًٍی ي ٭مچی  «هًىٽبٍآډيی»ثَ كی٦ٍ  سأطیَػُز 
ٍیِی إشٶبىٌ ٙي. ىٍ ایه ٍإشب، ىٍ ػچٍٖ  ثَهًٍى ثب ډًاو٬ ي ولًٌ ثَوبډٍ

ىَىيٌ ٕلاډز ىٍ  آډًُٗ ي څِيڇ سٞلیق ٍٵشبٍَبی اٍسٺبءايڃ، َيٳ 
ُوبن ٽبٍځَ َٙف ىاىٌ ٙي. ػچٍٖ ىيڇ، سٲٌیٍ ٕبڅڈ، ثب آډًُٗ ٵًایي 

َٕی٬ ي إٓبن ي  سٲٌیٍ ٕبڅڈ ي ویِ ٙیًٌ سُیٍ ؿىيیه و٫ً ٱٌای ٕبڅڈ،
ٽڈ َِیىٍ اوؼبڇ ٙي. ػچٍٖ ًٕڇ، ٵٮبڅیز ثيوی، ثب آډًُٗ ٵًایي ٵٮبڅیز 

َٽبر ثيوی ثٍ ٙیًٌ ٝلیق ي ویِ آډًُٗ ؿىي ثيوی ي ولًٌ اوؼبڇ ك
كَٽز ٽٚٚی ي وَډٚی دَىاهشٍ ٙي. ػچٍٖ ؿُبٍڇ، ٱَثبڅڂَی ٥َٕبن 
دٖشبن، ثب آډًُٗ ٵًایي ٱَثبڅڂَی ٥َٕبن دٖشبن ي ویِ ولًٌ اوؼبڇ 

ي ٙیًٌ ىٍٕز هًىآُډبیی دٖشبن دَىاهشٍ ٙي. ػچٍٖ دىؼڈ،  َب ٱَثبڅڂَی
ایي ٱَثبڅڂَی ٥َٕبن ىَبوٍ ٱَثبڅڂَی ٥َٕبن ىَبوٍ ٍكڈ، ثب آډًُٗ ٵً

ٍكڈ ي ولًٌ اوؼبڇ دبح إمیَ ي ویِ ىٵٮبر ډَاػٮٍ ػُز ٱَثبڅڂَی دَىاهشٍ 
شَٓ ثب آډًُٗ ١ٍََبی ػٖمی ي ٍيكی  ٍ ٙٚڈ، ډٺبثچٍ ثب إ ٙي. ػچٖ

شَٓ ي ویِ سپىیټ اڇ إ ىٍ ایه ډ٦بڅٮٍ  بُٕی ي ٍٵ٬ سى٘ دَىاهشٍ ٙي. َبی آٍ
ٍ ي١ٮ سأطیَ سٺبی ٕلاډز ډياهچٍ آډًُٙی اُ ٥َیٸ ډٺبیٖ یز ٍٵشبٍَبی اٍ

ډجشىی ثَ ډيڃ دیٚىُبىی ىٍ ىي ځَيٌ ٽىشَڃ ي ډياهچٍ ٹجڄ ي ثٮي اُ ډياهچٍ 
اٍَ ځَٵز. سؼِیٍ َبی كبٝڄ ثب إشٶبىٌ اُ  سلچیڄ آډبٍی ىاىٌ ي ډًٍى ثٍَٕی ٹ

ڇ اٍِ آډبٍی  وَ ای سلچیڄ ىاىٌ SPSS 16اٵ ی آډبٍ بَ بَ ٍيٗ اوؼبڇ ٙي. ثَ
ډًن اُػمچٍ سًٝیٶی ي إشىجب٥ی پًئَ ٽبی سی، آُ ن ٵَيوی ي إ إشٶبىٌ  ثً

 ٙي.

 نتبیج
وٶَ ځَيٌ ٽىشَڃ( اُ ُوبن ٽبٍځَ  35وٶَ ځَيٌ ډياهچٍ ي  35) وٶَ 70 سٮياى

بٙٱڄ ىٍ ىي ٽبٍهبوٍ ډشٶبير َُٙٻ ٝىٮشی ٭جبٓ آثبى  45-20 ٕبڅٍ 
وًٍ پیڄ ىاىوي. وم اٍ سٚ يَ٘  بٞر  َبی دْ بَی دْيَ٘ اُ و٪َ ډٚو ياكي

ز ىاٙشىي )ػييڃ  ػمٮیز ٙىبهشی ٽبډلاً بٚثُ وشبیغ  (.1ثب یپيیڂَ ػًٍ ٙيوي ډ
بٚن ىاى  بٓٽٍ و إَ آُډًن سی ډٖشٺڄ، ٹجڄ اُ ډياهچٍ آډًُٙی ثیه ډیبوڂیه  ث

اَر ىٍ سمبڇ كی٦ٍ ز ) بَ سٶبير ډٮىی وم  (.2)ػييڃ  (>05/0Pىاٍی يػًى وياٙ
ومَار ىٍ ځَيٌ ٽىشَڃ ي ډياهچٍ ٹجڄ ي ثٮي  ډٺبیٍٖ سٶبير ډیبوڂیه ىٍ

آډبٌٍ دٔ ىاٍی ىٍ  اُ ډياهچٍ آډًُٙی، ىٍ ځَيٌ ٽىشَڃ سٶبير ډٮىی
ز ) ىٍ َیـپياڇ اُ كی٦ٍ آُډًن ثيیه سَسیت ٽٍ  (.<05/0Pبَ يػًى وياٙ

ىٍ  ،87/0كی٦ٍ َىؼبٍ ٵَىی ىٍ ، 48/0ىٍ كی٦ٍ وڂَٗ سٶبير ډیبوڂیه ومٌَ 
كی٦ٍ ٹٞي ىٍ  ،06/0كی٦ٍ هًىٽبٍآډيی ىٍ  ،077/0كی٦ٍ ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ 

اُ و٪َ آډبٍی ىٕز آډي ٽٍ َیـپياڇ  ثٍ 089/0كی٦ٍ ٍٵشبٍ ىٍ ي  89/0
ی  ډٮىیآډبٍی آډبٌٍ دٔ آُډًن سٶبير  ځَيٌ ډياهچٍ اډب ىٍىاٍ وجًىوي.  ډٮىی ىاٍ

بٚن ىاى بَ  اٍ ىٍ ډیبوڂیه ومَار ىٍ سمبډی كی٦ٍ  . (3)ػييڃ  (>001/0P)و
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تَسیع فزاٍاًی هطلق ٍ ًغثی هؾخقات دهَگزافیک ٍاحذّای هَرد پضٍّؼ در  -1جذٍل 
 (=07nتخؼ هذاخلِ آهَسؽی در دٍ گزٍُ هذاخلِ ٍ کٌتزل )

 ډٚوٞبر ىډًځَاٵیټ
 (=35n) ځَيٌ ٽىشَڃ (=35n) ځَيٌ ډياهچٍ

 آُډًن ٽبی إپًئَ
 )%( ٵَاياوی )%( ٵَاياوی

   َڄأس

69/0P= 

χ2=44/1  

 (2/34)12 (2/34) 12 ډؼَى

 (6/48)17 (1/57)20 َڄأډش

 (5/8)3 (8/2)1 ډ٦چٺٍ

 (5/8)3 (7/5)2 ثیًٌ

   ٦ٕق سلٞیلار

 

 (4/11)4 (2/14)5 اثشيایی

45/0P= 

χ2=62/2 

 (5/28)10 (2/14)5 ٍاَىمبیی ي ٕیپڄ

 (6/48)17 (4/51)18 ىیذچڈ

 (4/11)4 (20)7 دی٘ ىاوٚڂبَی ي ثبلاسَ

    ٍسجٍ ٙٲچی

 (7/85)30 (7/85)30 ٽبٍځَ ٕبىٌ 
1P= 
02=χ 

 

 (=n 07) ّای آهاری هقایغِ هیاًگیي ًوزات در دٍ گزٍُ هذاخلِ ٍ کٌتزل قثل اس هذاخلِ آهَسؽی تَسیع ؽاخـ -۲ذٍل ج

 اولَاٳ ډٮیبٍ ډیبوڂیه كی٦ٍ 
 tآُډًن 

t df P.V05/0< 

 وڂَٗ
 08/4 51/82 ډياهچٍ

68/1- 68 097/0 
 29/4 82/80 ٽىشَڃ

 َىؼبٍٵَىی
 03/7 28/40 ډياهچٍ

03/1 68 305/0 
 06/7 02/42 ٽىشَڃ

 ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ
 04/3 80/28 ډياهچٍ

64/2 68 08/0 
 43/3 85/30 ٽىشَڃ

 هًىٽبٍآډيی
 46/3 60/39 ډياهچٍ

93/0 68 352/0 
 06/4 48/42 ٽىشَڃ

 ٹٞي
 42/1 51/10 ډياهچٍ

60/2 68 06/0 
 77/1 51/11 ٽىشَڃ

 ٍٵشبٍ
 42/1 77/52 ډياهچٍ

81/1 68 075/0 
 61/4 68/54 ٽىشَڃ

 

ّای آهاری قثل ٍ تعذ اس هذاخلِ آهَسؽی در دٍ  ّای ٍاحذّای هَرد پضٍّؼ تز حغة ؽاخـ هقایغِ هیاًگیي -۳جذٍل 
 (=n 07) گزٍُ هذاخلِ ٍ کٌتزل

 ځَيٌ كی٦ٍ
 (=35n) ثٮي اُ ډياهچٍ (=35n) ٹجڄ اُ ډياهچٍ

 P.V آډبٌٍ دٔ آُډًن
 اولَاٳ ډٮیبٍ ډیبوڂیه ومٌَ اولَاٳ ډٮیبٍ ډیبوڂیه ومٌَ

 وڂَٗ
 48/0 702/0 37/4 88/80 29/4 82/80 ٽىشَڃ

 >001/0P 42/33 16/4 94/111 08/4 51/82 ډياهچٍ

 یَىؼبٍ ٵَى
 087/0 17/1 02/7 77/41 06/7 02/42 ٽىشَڃ

 >001/0P 29/29 63/6 65/58 03/7 28/40 ډياهچٍ

 ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ
 077/0 31/1 06/3 28/30 43/3 85/30 ٽىشَڃ

 >001/0P 23/31 37/3 31/50 04/3 80/28 ډياهچٍ

 یهًىٽبٍآډي
 06/0 83/1 40/4 02/43 06/4 48/42 ٽىشَڃ
 >001/0P 16/31 21/5 05/74 46/3 60/39 ډياهچٍ

 ٹٞي
 89/0 131/0 78/1 48/11 77/1 51/11 ٽىشَڃ

 >001/0P 49/31 50/1 51/20 42/1 51/10 ډياهچٍ

 ٍٵشبٍ
 089/0 16/1 99/4 34/55 61/4 68/54 ٽىشَڃ
 >001/0P 80/29 11/4 34/75 22/4 77/52 ډياهچٍ
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 "ریشی ؽذُ ٍ خَدکارآهذی هذل تلفیقی رفتار تزًاهِ "آهَسػ تز هثٌای تأثیزتٌذی  رتثِ -۴جذٍل 
 تزاعاط آسهَى تَى فزًٍی

 كی٦ٍ هًىٽبٍآډيی وڂَٗ ٍٵشبٍ ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ َىؼبٍ ٵَىی ٹٞي ٍٵشبٍی
 1 2 3 3 4 5 ٍسجٍ

 

َب  ىٍ ډٺبیٍٖ ٹجڄ ي ثٮي اُ ډياهچٍ آډًُٙی، ثیٚشَیه سٶبير ډیبوڂیه
َبی  سَسیت ىٍ كی٦ٍ ( ي ثٮي اُ آن ث08/41ٍهًىٽبٍآډيی )ىٍ كی٦ٍ 

(، َىؼبٍ 51/21) ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ (،57/22) ٍٵشبٍ (،42/29) وڂَٗ
ًن ث ثَإبٓ آُډًن ثًن ٵَيوی( ثًى. 10) ( ي ٹٞي ٍٵشب37/18ٍ) ٵَىی

َبی ډوشچٴ  ډياهچٍ ىٍ كی٦ٍ سأطیََيوی ي اوؼبڇ ډٺبیٖبر ىيسبیی، ٵ
ډياهچٍ  ی ایه آُډًن وٚبن ىاى وشیؼٍ اوؼبڇ ٙي.ثىيی  ثَإبٓ ٍسجٍ

ٍا ىٍ كی٦ٍ  سأطیٍَا ىٍ كی٦ٍ هًىٽبٍآډيی ي ٽمشَیه  سأطیَثیٚشَیه 
 (.4)ػييڃ  ٹٞي ٍٵشبٍی ىاٙشٍ إز

 بحث
ډيڃ سچٶیٺی »دبیٍ آډًُٗ ثَ  سأطیَډ٦بڅٮٍ كب١َ ثب َيٳ ثٍَٕی 

اوؼبڇ ٙي. ثيیه ػُز ىٍ ََ  «ٍیِی ٙيٌ ي هًىٽبٍآډيی ٍٵشبٍ ثَوبډٍ
)وڂَٗ، َىؼبٍٵَىی، ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ، هًىٽبٍآډيی  ډيڃ كی٦ٍ اُ

َٙای٤ ُوبن ٽبٍځَ ي ډىبث٬ ډًػًى ٥َاكی  ثَإبٓيٹٞي(، ډياهلار 
 ځَىیي.

كی٦ٍ وڂَٗ، ٹجڄ اُ ډياهچٍ  وشبیغ ډ٦بڅٮٍ كب١َ وٚبن ىاى ٽٍ ىٍ
اډب ٙز ػًى وياىاٍی ثیه ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ ي آډًُٙی سٶبير ډٮىی

ىاٍی ثیه ځَيٌ  دٔ اُ ډياهچٍ آډًُٙی وشبیغ وٚبن ىاى ٽٍ سٶبير ډٮىی
 كی٦ٍایه ډياهچٍ ي ٽىشَڃ ىٍ ومَار دی٘ آُډًن ي دٔ آُډًن ىٍ 

 َب ىٍ كی٦ٍ وڂَٗ ىٍ ځَيٌ ډياهچٍ، . َمـىیه سٶبير ډیبوڂیهىاٍى يػًى
سٶبير ځَيٌ ٽىشَڃ ىٍ ٽٍ  ىاٍ ثًى ىٍ كبڅی دٔ اُ ډياهچٍ آډًُٙی ډٮىی

ؿٌَُ،  ثٍ ىاٍی يػًى وياٙز. ىٍ ایه ٍإشب اُ ٍيٗ آډًُٗ ؿٌَُ ډٮىی
ي ػِيٌ آډًُٙی  إلایي ثلض ځَيَی ي سجبىڃ و٪َ، ومبی٘، ٕوىَاوی،

َبی دیٚىُبىی ي ثَسَ ىٍ  َبی سيٍیٔ، ٍيٗ إشٶبىٌ ځَىیي. ایه ٍيٗ
ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډٚبثُی ویِ دٔ اُ اوؼبڇ  .ًٙوي اٍسٺبء وڂَٗ ډلًٖة ډی

ٍیِی ٙيٌ ػُز اٵِای٘  آډًُٙی ىٍ ؿبٍؿًة ډيڃ ٍٵشبٍ ثَوبډٍډياهچٍ 
ثٍ اوؼبڇ  ٍٵشبٍ ډبډًځَاٵی ىٍ ُوبن، اډشیبُار آځبَی ي وڂَٗ ُوبن وٖجز

ډبډًځَاٵی دٔ اُ ډياهچٍ آډًُٙی ثٍ ٙیًٌ ٕوىَاوی ي ػِيٌ آډًُٙی، 
ىیڂَ ویِ ډياهلار آډًُٙی ډٚبثٍ (. ىٍ ډ٦بڅٮبر 19اٵِای٘ دیيا ٽَى )

ثٍ اوؼبڇ ٱَثبڅڂَی  ػت اٍسٺبء ٦ٕق ومٌَ وڂَٗ وٖجزُوبن ډً َایث
 (.26-21، 19، 18) ٥َٕبن دٖشبن ځَىیي

 یهث ی، ٹجڄ اُ ډياهچٍ آډًُٙیَىؼبٍٵَى ی٦ٍډ٦بڅٮٍ كب١َ ىٍ ك ىٍ
اډب دٔ اُ  .ٙزيػًى ويا یىاٍ یىي ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ سٶبير ډٮى

ىاٍی  ډياهچٍ آډًُٙی ثیه ومَار ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ سٶبير ډٮىی
َبی ومَار دی٘ آُډًن ي دٔ  . َمـىیه سٶبير ډیبوڂیهډيآىٕز ٍ ث

ىاٍ  ىاٍ ثًى اډب ىٍ ځَيٌ ٽىشَڃ سٶبير ډٮىی آُډًن ىٍ ځَيٌ ډياهچٍ ډٮىی

ٍیِی ٙيٌ، ډجىی ثَ سًاوبیی ثبلای  ٽیي ډيڃ ٍٵشبٍ ثَوبډٍأإبٓ س وجًى. ثَ
ٮبر ډٚبثٍ ثب إبٓ وشیؼٍ ډ٦بڅ ایه ډشٲیَ ىٍ ایؼبى ي یب سٲییَ ٍٵشبٍ ي ثَ

، یَىؼبٍ ٵَى ی٘ٽَى ٽٍ اٵِا یبنسًان ث ی( ډ26-24ي  19) ډ٦بڅٮٍ یها
سًاوي  یډُڈ ُوبن ٽبٍځَ ډ یبنا٥َٵ یثَا یډياهچٍ آډًُٙ یڂَثٍ ٭جبٍر ى

 ىَىيٌ ٕلاډز ُوبن ٽبٍځَ ډىؼَ ًٙى. اٍسٺبء یاوؼبڇ ٍٵشبٍَب ی٘ثٍ اٵِا
سٶبير  یىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ، ٹجڄ اُ ډياهچٍ آډًُٙ ی٦ٍىٍ ك

. اډب دٔ اُ ٙزىي ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ يػًى ويا یهث یىاٍ یډٮى
آُډًن ي دٔ  ی٘ومَار د یهوٚبن ىاى ٽٍ ث یغوشب یډياهچٍ آډًُٙ

يػًى ىاٙز.  یىاٍ یآُډًن ىٍ ىي ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ سٶبير ډٮى
ىٍ ځَيٌ  یومَار ٹجڄ ي ثٮي اُ ډياهچٍ آډًُٙ یبوڂیه٭لايٌ، سٶبير ډٍ ث

ىاٍ وجًى. ىٍ ډ٦بڅٮبر  یىاٍ ثًى اډب ىٍ ځَيٌ ٽىشَڃ سٶبير ډٮى یىډياهچٍ ډٮ
ٍیِی ٙيٌ  ډياهچٍ آډًُٙی ثَ دبیٍ ډيڃ ٍٵشبٍ ثَوبډٍ سأطیَىٍ  یڂَډٚبثٍ ى

ىَي ٽٍ  وشبیغ وٚبن ډی ثَ ٍٵشبٍ ٱَثبڅڂَی ٥َٕبن دٖشبن ي ډبډًځَاٵی
یبثي؛ ٽٍ ثب  دٔ اُ ډياهچٍ آډًُٙی ومَار ىٍٻ ٽىشَڃ ٍٵشبٍ اٵِای٘ ډی

ىَىيٌ اَمیز  (. ایه وشیؼٍ وٚبن27ي  19وشبیغ ایه ډ٦بڅٮٍ َمًٖ إز )
ٵشبٍَبی ٍډياهچٍ آډًُٙی ىٍ ٍٵ٬ ډًاوٮی إز ٽٍ ثبُىاٍويٌ اوؼبڇ 

 ىَىيٌ ٕلاډز َٖشىي. اٍسٺبء
ٽٍ ىٍ كی٦ٍ هًىٽبٍآډيی، ٹجڄ  یي آن ثًىإوشبیغ ډډ٦بڅٮٍ كب١َ  ىٍ

ډياهچٍ ي ٽىشَڃ يػًى ىاٍی ثیه ځَيٌ  اُ ډياهچٍ آډًُٙی سٶبير ډٮىی
؛ اډب دٔ اُ ډياهچٍ آډًُٙی ثیه ډیبوڂیه ومَار دی٘ آُډًن ي ٙزويا

 ىاٍی يػًى ىاٙز. دٔ آُډًن ىٍځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ سٶبير ډٮىی
ىاٍی ثیه ومَار ٹجڄ ي ثٮي اُ  َمـىیه، ىٍ ځَيٌ ډياهچٍ سٶبير ډٮىی

وشبیغ څٌا  ىاٍ وجًى. ډياهچٍ يػًى ىاٙز اډب ىٍ ځَيٌ ٽىشَڃ سٶبير ډٮىی
وٚبن ىاى ٽٍ ثیٚشَیه سٶبير ډیبوڂیه ىٍ كی٦ٍ هًىٽبٍآډيی ثًى. 

ىيسبیی ثب آُډًن ثًن ٵَيوی وٚبن ىاى ٽٍ ثیٚشَیه  ٍَمـىیه ډٺبیٖ
ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډٚبثٍ ىیڂَی  .ډياهچٍ ىٍ كی٦ٍ هًىٽبٍآډيی ثًىٌ إز سأطیَ

ثب َيٳ ډياهچٍ آډًُٙی ػُز اٵِای٘ هًىٽبٍآډيی ُوبن ثبٍىاٍ ىٍ 
ا٦١َاة، ثَوبډٍ آډًُٙی ډًػت اٵِای٘ ډشٲیَ هًىٽبٍآډيی ٽبَ٘ 
طَ ثَ ٽبَ٘ إویِ ډشٲیَ هًىٽبٍآډيی ډُمشَیه ډشٲیَ ډ ځَىیي ي

 ٍ(. َمـىیه ىٍ ډ٦بڅٮ29ي  28) ا٦١َاة ىٍ ُوبن ثبٍىاٍ ٹچمياى ځَىیي
ډٚبثٍ ىیڂَی ویِ وشبیغ وٚبن ىاى ٽٍ هًىٽبٍآډيی ډُمشَیه ي 

ٵشبٍ يٍُٙی ي ٍٵشبٍ ٽبَ٘ يُن ثًى ي ٽىىيٌ ٍ ثیىی سَیه ډشٲیَ دی٘ ٹًی
 یََبډشٲ یَوٖجز ثٍ ٕب یهًىٽبٍآډي سأطیَ یٍ ثَوبډٍ آډًُٙیدٔ اُ اٍا

(. څٌا 32-30) سَ ثًى یٹً یثيو یزٵٮبڅ ی٘ػُز ٽبَ٘ يُن ي اٵِا
ثَ آن  یيٽأٙيٌ ي س یِیٍ ثٍ ډيڃ ٍٵشبٍ ثَوبډٍ یٕبٌُ هًىٽبٍآډي یٸسچٶ

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir



 ىاراکوّ ٍ زرٍاشک ُرّز                   تهلاظ ُذٌّدءاقترا یاّراتفر رب یذهآراکدَخ ٍ ُذش یسیرِ هاًرب راتفر قیفلت

59 

ٕبڅڈ لاُڇ إز.  یٍٵشبٍَب یغسَي یثَا یډياهلار آډًُٙ یىٍ ٥َاك
ثَ ٍٵشبٍ  یڈ٥ًٍ ډٖشٺٍ ث یهًىٽبٍآډي سأطیٍَٕي ٽٍ  یو٪َ ډ ثٍ یهَمـى

 یِآډًُٗ ثُياٙز و یَب ډيڃ یزثًىٌ إز. َمبوڂًوٍ ٽٍ ىٍ اٽظَ
 ځَىى. یډ یيأیي س یڈطَ ثَ ٍٵشبٍ سَٕإي ډ یڈ٥ًٍ ډٖشٺٍ ث یهًىٽبٍآډي
سٶبير  یوٚبن ىاى ٽٍ ٹجڄ اُ ډياهچٍ آډًُٙ وشبیغٹٞي،  ی٦ٍىٍ ك

 ایه ي ٙزىٍ ىي ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ يػًى ويا ومَار یهث یىاٍ یډٮى
ٍإشب ىٍ  یه. ىٍ اځَىیي ىاٍ ډٮىی ډياهچٍ ځَيٌ ىٍ آُډًن دٔ ىٍ سٶبير

ومًى ثب  ی، دْيَٚڂَ ٕٮیدْيَ٘ كب١َ ىٍ ثو٘ ډياهچٍ آډًُٙ
ٍٵ٬ ډًاو٬ ىٍ كي اډپبوبر ډًػًى،  یِي و یوڂَٗ ي َىؼبٍ ٵَى یقسٞل

٭لايٌ، ٍ ىَي. ث ی٘اٵِا یىيٌډبٌ آ یٹٞي ُوبن ٍا ػُز اوؼبڇ ٍٵشبٍ ىٍ ٥
٥ًٍ ډظبڃ ٵَاَڈ ومًىن ٍ َب ث ی٦ٍك یُوبن ىٍ ثَه یىٕشَٕ یڄثب سُٖ

س٤ًٕ  یڂبن٥ًٍ ٍاٍ ث یَدبح إم آُډًندٖشبن ي  یىٍاډپبن ډٮب
ي اىاډٍ ٍٵشبٍ ىٍ  یٮيٹٞي ُوبن ػُز ډَاػٮبر ث یيځَى یدْيَٚڂَ، ٕٮ

ىٍ ٍاث٦ٍ ثب  یڂَډ٦بڅٮبر ى یغثب وشب یؼٍوش یه. ایبثي ی٘اٵِا یىيٌآ یَب ډبٌ
٥َٕبن دٖشبن دٔ اُ  یٹٞي ُوبن ىٍ اوؼبڇ ٍٵشبٍ ٱَثبڅڂَ ی٘اٵِا

(. ىٍ ډ٦بڅٮٍ كب١َ 34ي  33، 19) َمًٖ إز یثَوبډٍ ډياهچٍ آډًُٙ
ىٍ كی٦ٍ ٹٞي ثًىٌ  سأطیَآُډًن ثًن ٵَيوی وٚبن ىاى ٽٍ ٽمشَیه  یغوشب

إز. ُیَا ىٍ ٭جبٍار اثِاٍ ٹٞي ُوبن ىٍ اوؼبڇ ٍٵشبٍَب ٥ی یټ ډبٌ 
اڃ ځَىیي. اُ ًٕیی سٲییَ ٹٞي اٵَاى ػُز اوؼبڇ ٍٵشبٍَب ىٍ إآیىيٌ ٕ

سَ  سَ ي ډياهلار ځٖشَىٌ ٍیِی ي آډًُٗ ٥ًلاوی آیىيٌ ویبُډىي ثَوبډٍ
 ثبٙي. ډی

ٍ ُډبن ٽبٍ اُ ىٕشَٕی ثٍ ُوبن ٽبٍځَ ٙبٱڄ ىٍ ٽبٍهبوؼبر ى
ًڅیه َُٙٻ ئَبی دْيَ٘ ثًى ٽٍ ډلٺٸ ثب ٍایِوی ثب ډٖ ډلييىیز

ٝىٮشی ي ډيیَان ٽبٍهبوؼبر ي س١ًیق اَياٳ ډ٦بڅٮٍ ي وشبیغ كبٝڄ اُ 
 َبٱچجٍ ومبیي. آن ٕٮی ومًى سب ثَ ډلييىیز

وشبیغ ډ٦بڅٮٍ كب١َ وٚبن ىاى ٽٍ ىٍ كی٦ٍ ٍٵشبٍ، ٹجڄ اُ ډياهچٍ 
. ٙزه ىي ځَيٌ ډياهچٍ ي ٽىشَڃ يػًى وياىاٍی ثی آډًُٙی سٶبير ډٮىی
ومَار  یهث یىاٍ یىٍ ځَيٌ ډياهچٍ سٶبير ډٮى یدٔ اُ ډياهچٍ آډًُٙ

يػًى ىاٙز، اډب ىٍ ځَيٌ ٽىشَڃ سٶبير  یٹجڄ ي ثٮي اُ ډياهچٍ آډًُٙ
اٍسٺبء  یډياهلار آډًُٙ سأطیَ یِو یڂَیىاٍ وجًى. ىٍ ډ٦بڅٮٍ ى یډٮى

 یټٽبٍځَان ي ٽبٍٽىبن  ییٱٌا یڈي ٍّ یا یٍٕلاډز ىٍ ډًٍى ٍٵشبٍ سٲٌ
 یهځَٵز. ىٍ ث ًٍٝر ثٍډ٦بڅٮٍ ډٚب 184ثَ  یٖشمبسیټډَيٍ ٕ

َب( ډوشٜ  % ثَوبډ50ٍثَوبډٍ ) 8ٽبٍ  ی٤ىٍ ډل یآډًُٙ یَب ثَوبډٍ
 ییَارثٍ سٲ َب ډَث٣ً ثَوبډٍ یآډًُٗ ثٍ ٽبٍځَان ي ٽبٍٽىبن ي ډبثٺ

 ییَي سٲ یډياهلار آډًُٙ یوٚبن ىاى ٽٍ سمبډ یغٽبٍ ثًىوي. وشب ی٤ډل
 ٕبڅڈ ىاٍى یا یٍاوؼبڇ ٍٵشبٍ سٲٌ ی٘ىٍ اٵِا یډُم یبٍوٺ٘ ثٖ ی٤ډل

ىٍ  یډظجز ډياهلار آډًُٙ سأطیَ یِو یڂَی(. ىٍ ډ٦بڅٮبر ډٚبثٍ ى35)
 ډٚوٜىَىيٌ ٕلاډز  ي اٍسٺبء یثُياٙش یاوؼبڇ ٍٵشبٍَب ی٘اٵِا
 (. 38 -35) ثًىويډ٦بڅٮٍ كب١َ َمًٖ  یغٽٍ ثب وشب ثًى یيٌځَى

څٌا ٥َاكی  ای َٖشىي. ٭ًاډڄ دیـیيٌ سأطیٍَٵشبٍَبی ثُياٙشی سلز 
ثبیٖز سمبډی ػًاوت  ډياهلار آډًُٙی ػُز سٲییَ ٍٵشبٍ ثُياٙشی ډی

ىَىيٌ ٕلاډز ٍا دًٙ٘ ىَي.  طَ ثَ ٍٵشبٍ ثُياٙشی ي اٍسٺبءإي ٭ًاډڄ ډ
َبی آډًُٗ ثُياٙز ؿبٍؿًة ډىبٕجی ػُز ىٍٻ  َب ي ډيڃ سئًٍی

شی َٖشىي ي ٥َاكی ډياهلار آډًُٙی ىٍ ؿبٍؿًة ایه ٍٵشبٍَبی ثُياٙ
سَ اُ یټ ډياهچٍ آډًُٙی ثيين اڅڂًٕز. ىٍ ایه ډ٦بڅٮٍ اُ ډإطََب  ډيڃ

٭ىًان إبٓ  ثٍ« ٍیِی ٙيٌ ي هًىٽبٍآډيی ډيڃ سچٶیٺی ٍٵشبٍ ثَوبډٍ»
وشبیغ ډ٦بڅٮٍ وٚبن ىاى ٽٍ ٥َاكی ډياهچٍ آډًُٙی إشٶبىٌ ځَىیي. 

ډيڃ سچٶیٺی ٍٵشبٍ »ثَ ډجىبی ُٙی ي ډياهچٍ آډ٥ًَاكی آډًُٗ 
ِٕایی ثَ ٍٵشبٍَبی ٍ ث سأطیَ «ٍیِی ٙيٌ ي هًىٽبٍآډيی ثَوبډٍ
 هًاَي ىاٙز. ىَىيٌ ٕلاډز ُوبن ٽبٍځَ اٍسٺبء

 تشكز و قدرداني
يٕیچٍ وًیٖىيځبن ډَاست ٕذبٕڂِاٍی هًى ٍا اُ سمبډی ُوبن  ثيیه

ډيیَان آثبى دبٽيٙز،  ٽبٍځَ ٙبٱڄ ىٍ ٽبٍهبوؼبر َُٙٻ ٝىٮشی ٭جبٓ
ٕلاډز َُٙٻ ٝىٮشی ٽٍ ثيين ًلان ىٍډبوڂبٌ ئٽبٍهبوؼبر ي ډٖ

ىاٍوي. اډیي ٽٍ ایه  دٌیَٵز؛ اثَاُ ډی ك٢ًٍ آوُب ایه ډ٦بڅٮٍ ًٍٝر ومی
ای ثَای اوؼبڇ ىیڂَ ډياهلار ىٍ ځَيٌ ُوبن ٽبٍځَ  دْيَ٘ ُډیىٍ

 ٭ىًان ځَيٌ ٵَاډًٗ ٙيٌ ىٍ ٽًٍٚ ثبٙي. ثٍ

References 
1. Fang HJ, Sermsri S, Keiwkarnka B. Health promotion lifestyles of 

nursing students in MahidolUniversity. Journal of Public Health 
and Development 2007;5(1):27-38. 

2. Hulme Pa, Effle KJ, Jorgensen L, Mcgovan MG, Nelson JD, Pratt 
EN. Health promoting lifestyle behaviors of Spanish-speaking 
Hispanic adults. Journal of Transculture Nursing 2003;14(3):244-
254. 

3. Adams MH, Bowden AG, Humphery DS, MC Adams LB. Social 
supports and health promotion lifstyles of rural women. Online 
Journal of Rural Nursing and Health Care 2000. 

4. Morovati Sharif Abad MA, Ghofranipoor FA, Babee Roochi Gh R. 
Percieved religious supports in health promotion behaviors of 
elders 65 and above in Yazd province. Journal of Yazd Medical 
Science University 2005;1:23.[Persian]. 

5. Ghaffarrinejad A, Poura F. Self promoting behaviors among teachers 
in Kerman. Journal of Guilan University of Medical Sciences 
2002;11(43):1-9.[Persian]. 

6. Vahida AF, Parsa Mehr M. A survey about impact of social support 
on the women participation in sport activities (case survey: 
Mazandaran Province). Olympic Spring 2006;14(1):77-86. 

7. Besr A, Bahar Z, Buyukkaya D. Health promoting behaviors and 
factors related to life style among Turkish workers and 
occupational health nurses,responsibilities in their health 
promoting activities. Industrial Health 2007;45:151-159. 

8. World Health Organization. Strategic action plan for the health of 
women in Europe endorsed at a WHO meeting. Copen Hagen 
2001;5-7. 

9. World Health Organization. Indicators-35-Reproductive 
Health;2008. 

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir



 3393 پاییس، 3 ، شوار9ُدٍرُ                               هجلِ داًش ٍ تٌذرظتی

61 

25. Allen JD, Stoddard AM, Sorensen G. Do social network 
characteristics predict mammography screening practices? 
HealthEduc Behav 2008;35(6):763-776. 

26. Kang SH, Bloom JR. Social support and cancer screening among 
older black Americans. JNatl Cancer Inst 1993;85(9):737-742. 

27. Steel K, Porche DJ. Testing the theory of planned behavior to 
predict mammography intention. Nurs Res 2005;54(5):332-338. 

28. Bastani F. The effect of stress depreviation based on self-efficacy 
educational program in mental health of pregnant women 
[dissertation] for philosophy in health education. TarbiatModaress 
University 2005. 

29. Ost LG, Breitholtz E. Applied relaxation vs cognitive therapy in the 
treatment of generalized anxiety disorders. Behavior Research and 
Therapy 2000;38:777-790. 

30. Palmeria Al, Teixeira PJ, Branco TL, Martins SS, Minderico CS, 
Barata JT, et al. Predicting short-term weight loss using four 
leading health behavior change theories. International Journal of 
Behavioral Nutrition and Physical Activity 2007;4:14. 

31. Dennis KE, Goldberg AP. Weight control self-efficacy types and 
transitions affect weight-loss outcomes in obese women. 
AddictBehav 1996;21(1):103-116. 

32. Marshall SJ, Biddle SJ. Thetrantheoritical model of behavior 
change:a meta-analysis of applications to physical activity and 
exercise. Ann Behav Med 2001;23(4):229-246. 

33. Fletcher SW, Harris RP, Gonzalez JJ, Degan D, Lannin DR, 
Stretcher VJ, et al. Increasing mammography utilization: A 
controlled study. J Natal Cancer Inst 1993;85(2):112-120. 

34. Joun HS, Choi S, Klassen A, Roter D. Impact of breast cancer 
screening intervention on Korean-American women in Maryland. 
Cancer Detect Prev 2006;30(3):297-305. 

35. Mhurchu CN, Aston LM, Jebb SA. Effect of worksite health 
promotion interventions on employee diets: A systemic 
review.BMC Public Health 2010;10:62. 

36. Emmons KM, Linnan LA, Shadel WG, Marcus B, Abrams DB. The 
working healthy project:A worksite health promotion trial 
targeting physical activity,diet and smoking. Journal of 
Occupational and Enviromenttel Medicine 1999;41(7):545-555. 

37. Sorensen G, Stoddard A, Hunt MK, Herbert JR, Ockene JK, 
Avrunin JS, Himmelstein J, Hammond SK. The effect of a health 
promotion protection intervention on behavior change: The well 
works study. American Journal of Public Health 1998;88:1685-
1690. 

38. Sorensen G, Stoddard A, Lamontagne AD, Maclellan D, Christiani 
DC. A comprehensive worksite cancer prevention 
intervention:Behavior change results from a randomized controlled 
trial (United State). Journal of Public Health Policy 2003;24(1):5-
25. 

10. Black C. Working for a healthier tomorrow. Dome carol black’s 
review of the health of Britain’s working age population. London: 
TSO;2008. 

11. Harris JR, Lhcheillo PA. Workplace health promotion in 
washington state. Prev Chronic Dis 2009;6(1). 

12. Peterson SJ, BerdewTS. Middle range theories: application to 
nursing research. Philadelphia, Lippincott Williams and Wilkins 
CO;2004. 

13. Bastable SB. Nurse as educator; principles of teaching and learning 
for nursing practice. 2nd ed. Philadelphia: Lippincott co;2003. 

14. Pajaras F, Schunk DH. Self-beliefs and school success: self-
efficacy, self-concept and school achievement 2000.[On Line]. 
http://www.emory.edu/EDUCATION/Mfp/pub.htm 2009/03/14. 

15. Bandura A. Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral 
change. PsycholRev 1997;84(2):191-215. 

16. Kear M .Concept analysis of self-efficacy ;2000. [On Line]. 
http:/graduateresearch.com/Kear.htm. 2009/03/14. 

17. Hawks SR, Madanat HN, Merrill RM .A cross-cultural comparison 
of health promoting behaviors. The International Electronic 
Journal of Health Education 2005;5:84-92. 

18. Fathian Z, Sharifi Rad GH, Hasanzadeh A, Fathian Z. Study the 
effect of behavioral intention model education on reducing the 
cesarean rate among pregnant women of Khomeiny-Shahr, 
Isfahan, In 2006. TabibShargh J 2006;9(2):123-131.[Persian]. 

19. Hatefnia E, Niknami SH, Mamudi M, Lamyian M. The effect of 
“Theory of planned behavior” based education on the promotion of 
mammography performance in employed women. Journal of 
Birjand University of Medical Sciencec 2010;17(1):50-58 
[Persian]. 

20. Keshavarz Z, Simbar M, Ramezankhani A, Alavi Majd H. An 
inventory for female worker’s health promotion behavior 
assessment based on “integrated model of planned behavior and 
self-efficacy”. Accepted by EMHJ 2012;[In Press]. 

21. Rimer BK, Halabi S, Sugg Skinner C, Kaplan EB, Craw Ford Y, 
Samsa GP, et al. An intervention study on screening for breast 
cancer among single African-American women aged 65 and older. 
Prep Med 2002;34(5):536-545. 

22. Crombie K, Hancock K, Chang E, Vardanega L, Wonghongkul T, 
Chanakok A, et al. Breast screening education at Australian and 
Thai worksites: A comparison of program effectiveness. Contemp 
Nurse 2005;19(1-2):181-196. 

23. Kim YH, Sarna L. An intervention to increase mammography use 
by Korean American women. OncolNurs Forum 2004;31(1):105-
110. 

24. Aliyari SH, Zamaninejad A. Comparison of knowledge of women 
in army families from breast cancer screening methods pre and 
post education. JAUMS 2005;10(3):559-564. 

 

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

http://www.emory.edu/EDUCATION/Mfp/pub.htm


Journal of Knowledge & Health 2014; Vol 9, No 3  
Shahroud University of Medical Sciences 

 

63 

DOI: 10.1234/knh.v0i0.357 
 

Original Article 

 

 

The Impact of Educational Interventions Based on “Integrated Model of 
Planned Behavior and Self-Efficacy” on Health Promotion Behaviors of 

Female Workers in Reproductive Age  
 

Zohre Keshavarz (M.D.,Ph.D.)
1
, Masumeh Simbar (Ph.D.)

1*
, Ali Ramezankhani (Ph.D.)

2
, Hamid Alavi 

Majd (Ph.D.)
3
 

1- Dept. of Midwifery and Reproductive Health, School of Nursing and Midwifery, Shahid Beheshti University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran.  

2- Dept. of Health, School of Health, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran.  

3- Dept. of Biostatistics, School of Paramedical Sciences, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran. 
 

Received: 13 August 2013, Accepted: 18 March 2014 

Abstract: 
 

Introduction: Model of planned behavior (PBM) is a useful framework for predicting health behaviors. Adding 

self-efficacy construct to PBM can increase predictability of behaviors by the model. Therefore, the present 

research was conducted to assess the effect of educational program based on “Integrated model of planned 

behavior and self-efficacy” (PBSEIM) on health promotion behaviors of female workers in reproductive age . 

Methods: It was an experimental research. A total of 70 women working in the Fruit roll-ups plant (35 

individuals in intervention group and 35 individuals in control group) were randomly selected. Data was 

completed by the valid and reliable "inventory for assessment of female workers health promotion behavior" 

questionnaire. The questionnaire was completed once before and once after the educational intervention. Data 

was analyzed by descriptive and inferential statistics. 

Results: The results showed that before the intervention in all domains (attitudes, subjective norms, perceived 

behavioral control, self-efficacy, intention and behavior), no significant difference between the intervention and 

control groups were observed (P≥0.05). But after the intervention, the mean scores of attitude, subjective norm, 

perceived behavioral control, self-efficacy, intention and behavior toward health promoting behaviors 

increased in the intervention group (P≤0.05). Also, the greatest mean difference was in self-efficacy construct.  

Conclusion: "Integrated model of planned behavior and self-efficacy" as an acceptable model for the design of 

interventions to improve the health promoting behaviors of female workers is recommended.  
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