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  ترك آندلايل پرستاري و بررسي نظرات دانشجويان پرستاري نسبت به حرفه
 

 3 ناصر بحراني- 2ندا مهرداد - 1سودابه جولايي
 

 هكيدچ
ترك تحصيل و ترك حرفه يكي از مشكلات مهم رشته پرستاري اسـت كـه سـاليانه هزينـه زيـادي را متوجـه                        : مقدمه

ه شـده بـه     يتواند تأثير نامطلوبي بر كيفيت و كميت خدمات بهداشتي ارا            و مي   درماني كشورها كرده    و  بهداشتي ،سيستم آموزشي 
با هدف بررسي نظرات دانشجويان پرستاري نسبت بـه حرفـه           اين مطالعه    لذا. مددجويان و نهايتاً سلامت افراد جامعه داشته باشد       
 . در ترك رشته دارند صورت گرفته استنظر آنها بيشترين اولويت را ه پرستاري و ترك آن و همچنين تعيين دلايلي كه ب

هـا شـامل سيصـد دانشـجوي پرسـتاري             نمونـه  . بـوده اسـت    تحليلـي  -توصيفي از نوع    اين پژوهش  :روش كار مواد و   
ابـزار گـردآوري    . اي در پژوهش شـركت داده شـدند         گيري طبقه   اند كه به شيوه نمونه      هاي علوم پزشكي شهر تهران بوده       دانشگاه

بـراي تجزيـه و     . اي مشتمل بر سه بخش اطلاعات دموگرافيك، نظرات نسبت به حرفه و ترك آن بـوده اسـت                  ها پرسشنامه   داده
 .   استفاده گرديد) آزمون كاي دو(و استنباطي ) جداول توزيع فراواني( هاي آمار توصيفي ها از روش تحليل داده

آنها % 69و . نظر مثبتي نسبت به حرفه خود دارنددانشجويان پرستاري % 18دهد كه تنها   نتايج بررسي نشان مي:ها يافته
شـش  . تصميم به انصراف از رشته داشتند      %64/51ها تصميم به تغيير رشته و         نمونه% 6/63چنين   هم. اند  موافق با ترك آن بوده    

 مثبت اجتماعي،   نداشتن پايگاه  :اولويت اول دلايل ترك حرفه پرستاري به نظر واحدهاي مورد پژوهش به ترتيب عبارت بودند از               
ناهماهنگي واقعيت با تصورات اوليه، نگرش منفي افراد تيم پزشكي به حرفه، نامناسب بودن محـيط كـار بـاليني، وجـود شـكاف       

 .ين بودن ميزان حقوق و دستمزد پرستارانيطبقاتي بين پزشكان و پرستاران و پا
رشته كه بار سنگيني را بر سيستم اقتصادي و         رسد كه دلايل اساسي ترك         در مجموع به نظر مي     :گيري  نتيجهبحث و   

ه راه كارهاي مناسب جهت رفـع  يذا فراخواني براي ارالكند در بسياري از كشورها مشابه است،      درماني جامعه وارد مي    -بهداشتي  
 .گردد ريزان مربوطه پيشنهاد مي لين و برنامهؤواين معضل از سوي مس

 
 دانشجويان پرستاريفه پرستاري، نظرات ترك حر حرفه پرستاري، :هاي كليدي واژه
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 مقدمه
يكي از مشكلات مهم حرفه پرستاري، ميزان بالاي        
ترك اين رشته در حين تحصيل و بعد از فـارغ التحصـيلي             

جويان شــ درصــد دان20 تــا 15همــه ســاله حــدود . اســت
 از ادامــه تحصــيل منصــرف  در سرتاســر جهــانپرســتاري

ر به كمبود پرسـتار شـده و از         سو منج  شوند، كه از يك     مي
اي سـاير     سوي ديگر تأثير ناخوشـايندي بـر انگيـزة حرفـه          

 رشـد   بـه  در حالي كه بـا توجـه      . ]1 [گذارد  دانشجويان مي 
روزافزون جمعيت، چه به دليل افـزايش ميـزان مواليـد در            
كشورهاي در حال توسعه و چه به دليل افزايش طول عمر           

درمـاني و    -ت بهداشتي در كشورهاي صنعتي، نياز به خدما     
 .شود هاي پرستاري روز به روز بيشتر احساس مي مراقبت

نيروهـاي  بخـش از    پرستاران به عنـوان بزرگتـرين       
 - ه خدمات در سيستم بهداشـتي     ياي در خط مقدم ارا      حرفه

درماني، بيشـترين تمـاس را بـا مـددجويان دارنـد و داراي              
اري بـه   پرست. اي هستند   ها و وظايف متعدد و گسترده       نقش

هــا، يــك فعاليــت  دليــل همــين تعــدد و پيچيــدگي نقــش
ليت، دقـت و    ؤواست كه نياز بـه احسـاس مس ـ       » اي  حرفه«

بنــابراين هــر گونــه كمبــود و . ]2[هوشــياري زيــادي دارد 
نارسايي در اين گروه، مستقيماً بـر روي كيفيـت و كميـت             

هاي بهداشتي و در نهايت سلامت افـراد و جامعـه             مراقبت
 . گذاشتتأثير خواهد

طبــق گــزارش منتشــره از ســوي وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشكي در كشـورهاي پيشـرفته، نسـبت           
پرستار به جمعيت شش تا هشت به ازاء هـر ده هـزار نفـر               
بوده در حالي كه اين رقم در كشورهاي در حال توسعه بـه             

اين نسبت در كشور    . مي كند سه تا پنج پرستار كاهش پيدا       
 آمار سرشماري جمعيـت و تعـداد پرسـتاران،          ما با توجه به   

 و مـك   1هـاروي . ]3 [باشـد   حدود يك به شصت هزار مـي      
ين بـودن حقـوق و      ي عوامل كمبود پرسـتاران را پـا       2موري

ليت، رشد سريع تكنولوژي و نياز      ؤودستمزد، افزايش بار مس   
 . ]2 [كنند كر ميذهاي پيچيده توسط آنان  به انجام مراقبت
هاي پرستاري، يكـي از       برنامه: نويسد   مي 3جيل لوي 

ي دانشـگاهي اسـت و تـرك        ش ـهاي آموز   ترين برنامه   گران
و حرفه، سالانه هزينه گزافـي را متوجـه سيسـتم            تحصيل

                                                            
1 - Harvey 
2 - McMurry 
3 - Leovy 

ا  ر آموزشي كرده و از طرف ديگر سيستم بهداشتي درمـاني         
گـزارش   4لينـداپ . ]4 [سـازد   مواجـه مـي    با كمبود پرسـتار   

 درصد ترك تحصيل 20 تا 15دهد كه در استراليا حدود  مي
دانشجويان پرستاري طي گذراندن واحدهاي بـاليني پـيش         

، در بررسي خود دليل اصلي ترك رشته     5 و پورتر  ]5[آيد    مي
 .]6 [را ناتواني در گذراندن واحدهاي درسي ذكر كرده است

طبق آمارهـاي موجـود، ميـزان كلـي تـرك رشـته             
درصد  34 تا   23، بين   1960پرستاري در انگلستان در دهة      

 درصـد در نوسـان      20 تا   15 نيز  بين     1990در دهه  بوده و 
 .]1 [بوده است

در گذشته براي پذيرفته شـدن در رشـته پرسـتاري           
گرفتنـد و     هـاي انتظـار قـرار مـي         داوطلبين بايد در ليسـت    

هـاي عمـومي      اولويت انتخاب با افرادي بـود كـه در درس         
به  ،نمرات بالاتري را كسب كرده باشند ولي در حال حاضر         

دليل افزايش ميزان ترك رشته موانع پـذيرش دانشـجوي          
تـر را   ينيپرستاري كاهش يافته و ورود افرادي با نمرات پـا     

پذير ساخته است با اين وجود باز هـم ميـزان تـرك               امكان
 چـه   چنـان  ]4[تحصيل به روند صعودي خود ادامه داده است         

ك در كالج پرستاري سنلوئيس انگلستان، اخيـراً ميـزان تـر          
لين كـالج   ؤو درصـد رسـيده اسـت و مس ـ         چهل تحصيل به 

بـه  ده  چنسلور، افزايش ميزان ترك تحصيل پرستاري را از         
طبـق  . ]7 [انـد   هاي اخير گزارش كرده      درصد در سال   چهل

نـام در     آمار نقل شده از اتحاديه ملي پرستاري آمريكا ثبت        
هـاي     نسبت به سال   1986هاي پرستاري در سال       دانشكده

 درصد افت  شانزده در حدود1987رصد و در سال دل ده  قب
كـالج سـلطنتي پرسـتاري اسـتراليا تـرك          . ]8[داشته است   

حرفه را به عنوان يكي از بزرگترين مشـكلات پـيش روي            
حرفه پرستاري مطـرح كـرده و بـر شـناخت دلايـل آن و               
عوامل مؤثر بر تشويق پرستاران به بازگشت به كـار تأكيـد            

 .]9 [نمايد مي
 معتقد اسـت كـه امـروزه تصـوير ذهنـي            6گلوسوپ

دانشجويان از پرستاري به عنـوان يـك حرفـه ضـعيف بـا              
حقوق كم و شرايط كاري سـخت، از عـواملي هسـتند كـه         

بايد توجه كرد   . ]8[ اند  گرداني از اين حرفه شده     باعث روي 
ــتاران     ــداد پرس ــود در تع ــوارد، كمب ــياري از م ــه در بس ك

ن پرسـتاري را دچـار      التحصـيل نبـوده و آنچـه مـديرا          فارغ
                                                            

4 - Lindop 
5 - porter 
6 - glossop 
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كند، عدم توانايي آنان براي تشويق پرستاران به          اشكال مي 
 ـ         كـارگيري و   ه  ابقاء در حرفه يا عدم امكانات دولت جهت ب

 .جذب آنان بوده است
نتايج پژوهش گلچين كه رضايت شـغلي پرسـتاران         

 بررسـي   در شهر زنجان مـورد  راشاغل و عوامل مؤثر بر آن 
 پرسـتاران از شـغل      درصد 65 كه بيش از     قرار داده بود نشان داد    

خود ناراضي بوده و بيشترين دلايل عدم رضايت در ارتباط          
هاي مربـوط     حقوق و مزايا، سياست    له امنيت شغلي،  أبا مس 

به پرستاري در كشور و تداخل كار با زندگي شخصي آنـان            
 .]10[بوده است 

توانـد    انسان با شناخت واقعيات حرفه خود بهتر مـي        
اش راه حـل   اي ازگار شده و براي مشـكلات حرفـه      با آن س  

غير اين صورت پس از مواجهه با    مناسب را انتخاب كند در    
مشكلات دچـار ترديـد شـده و مجبـور بـه عقـب نشـيني                

اگر تصور فرد   : نويسد  ميرصدرايي در اين زمينه مي    . شود  مي
اش مثبـت باشـد، از نظـر روانـي آمـادگي              نسبت به حرفـه   

 ليت خواهد داشت و در غير اين صورت       ؤوسبيشتري براي قبول م   
كنـد از عهـده هـيچ كـاري بـر             نااميد شده و احساس مـي     

 .]11 [آيد نمي
 در بررســي خـود تحــت  1جكسـون و ســندي فـورد  

ــوان  ــيش«عن ــرك تحصــيل در   عوامــل پ ــده ت ــي كنن بين
ميزان ترك تحصـيل تـرم      » دانشجويان پرستاري ترم اول   

 29اس را بـين  اول دانشجويان پرستاري كالج دالاس تگـز  
دانشـجويان در   ذكر و عوامل مؤثر بـر شكسـت          درصد 30تا  

 -  اقتصـادي   دانشـگاهي،  - ادامه تحصيل را به سه گروه علمـي       
آنها اهميت توجه بـه     . كنند  اجتماعي و انگيزشي تقسيم مي    

كيـد قـرار    أدلايل ترك رشته در حرفه پرستاري را مـورد ت         
ا بيش از پيش    داده و ضرورت انجام بررسي در اين زمينه ر        

 در ايـن بررسـي پـژوهش      . ]12[دهنـد     مورد توجه قرار مي   
هـاي آمـوزش تئـوري و         گران با سابقه تـدريس در برنامـه       

باليني پرستاري و مشاهده مكرر دانشجوياني كـه در طـي           
انـد    تحصيل همواره در صدد تغيير و يـا تـرك رشـته بـوده             
ات تصميم به اجراي اين پژوهش گرفتند تا با شناسايي نظر     

هـاي ايـن مشـكل        آنان گام اول را بـراي يـافتن راه حـل          
 .بردارند

 

                                                            
1 - Jackson & Sandi ford 

 مواد و روش كار
اين بررسي يك پژوهش مقطعي از نـوع توصـيفي،          

 نظـرات دانشـجويان      تعيـين  فاهـد ا  است كـه بـا     تحليلي
هاي علوم پزشكي شهر تهران نسبت بـه          پرستاري دانشگاه 
 ازپرستاري  حرفه   دلايل ترك  ترك آن و  حرفه پرستاري و    

 .صورت گرفته است نشجوياناديدگاه اين د
 كليـه دانشـجويان روزانـه رشـته       را جامعه پـژوهش  

 ايران و شهيد بهشتي    هاي علوم پزشكي تهران،     پرستاري دانشگاه 
 تشكيل داده   كه حداقل يك ترم تحصيلي را گذرانده باشند       

 بودنـد  دانشـجويان    اين  نفر از  300  شامل نمونه پژوهش و  
 . شدندانتخاب ها  از اين دانشگاهاي گيري طبقه كه با روش نمونه

اي    پرسشـنامه  در اين مطالعـه    ها  گردآوري داده  ابزار
 اطلاعـات   بخـش اول در رابطـه بـا        . بـود   بخـش  3شامل  

 نظــرات هــايي در مــورد بخــش دوم عبــارت دموگرافيــك،
بخـش   آن و دانشجويان نسبت به حرفه پرستاري و تـرك         

 بود كه پـس      ديد آنان  سوم مربوط به دلايل ترك حرفه از      
دن اطلاعات ه مانكيد بر محرمانأه اهداف پژوهش و تياز ارا

و اختياري بودن شـركت در پـژوهش، جهـت تكميـل بـه              
ــده  ــدها داده ش ــت واح ــات  . اس ــس از مطالع ــنامه پ پرسش

اي طراحـي و اعتبـار علمـي آن بـا نظرخـواهي از             كتابخانه
يـين  جهت تع. يد شده استأيتاصلاح و ت علمي   ااعضاء هي 

پايايي پرسشنامه از روش آزمـون مجـدد اسـتفاده گرديـده         
 هـاي آمـار توصـيفي       هـا از روش     براي توصيف يافته  . است

و براي مقايسه   جداول و نمودارها     شامل محاسبه ميانگين،  
 كـاي    آمـاري  از آزمون بر حسب متغيرهاي گوناگون     نتايج  

 .شده است استفاده 2دو
 

 ها يافته
 واحـدهاي   بيشـتر ررسـي   هاي ايـن ب     اساس يافته  بر

قـرار  سـال    20-21 در گروه سني  و  %) 76( زن   پژوهشمورد  
در خـانواده خـود فـرد       %) 70( آنها   چنين بيشتر  هم .داشتند

در  بيش از نيمي از واحدهاي اين پـژوهش        .پرستار نداشتند 
 و يـا تغييـر      رشته طول تحصيل خود تصميم به انصراف از      

ظهار داشـتند كـه     درصد آنان ا   77و   پرستاري گرفته    رشته
جـدول  ( كننـد  مـي انتخاب اين رشته را به ديگران توصيه ن       

 .)1شماره 

                                                            
2 - Chi square 
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 برخي متغيرهاي دموگرافيك دانشجويان بر حسب مطلق و نسبيتوزيع فراواني  - 1جدول شماره 
 درصد تعداد ها دسته متغيرها

19-18 
21-20 
 +21 

31 
226 
43 

10 
76 
14 

 سن 

 100 300 جمع
 مرد
 زن

62 
238 

21 
 جنسيت 79

 100 300 جمع
 بلي
 خير

89 
211 

30 
 وجود پرستار در خانواده 70

 100 300 جمع
 بلي
 خير

155 
145 

52 
 تصميم به انصراف 48

 100 300 جمع
 بلي
 خير

191 
109 

64 
 تصميم به تغيير رشته 36

 100 300 جمع
 بلي
 خير

70 
23 

23 
 توصيه به ديگران در انتخاب رشته پرستاري 77

 100 300 جمع

  پرستاريحرفه درصد واحدها نظر مثبتي نسبت به 18 كه تنها مي دهداين بررسي نشان  رابطه با اهداف پژوهش نتايج در
نمودار شماره  ( مشاهده شددوم نظر منفي نسبت به رشته پرستاري در بين دانشجويان ترمهرچند كه بيشترين  .)2  شمارهجدول(دارند 

.وجـود نداشـت   دار آمـاري    ا نسبت به حرفـه پرسـتاري ارتبـاط معن ـ         دانشجويانهاي گذرانده شده و نظرات        رم بين تعداد ت    ولي )1
 

 دانشجويان بر حسب نظر آن ها نسبت به حرفه پرستاري و ترك حرفه پرستاريمطلق و نسبي توزيع فراواني  - 2جدول شماره 

 درصد تعداد  
 منفي
 خنثي
 مثبت

55 
206 
39 

3/18 
7/68 

13 
 نظر نسبت به حرفه پرستاري

 100 300 جمع
 موافق
 مخالف

92 
208 

31 
 ظر نسبت به ترك حرفه پرستارين 69

 100 300 جمع

 
 به تفكيك سال تحصيلي» حرفه پرستاري«فراواني نسبي نظرات دانشجويان نسبت به  - 1 مودار شمارهن
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 به پرسـتاري   نسبتنظر منفي و )2  شمارهجدول(اند  درصد واحدها موافق با ترك حرفه بوده  69 ها  اساس يافته  سوي ديگر بر   از
 ).2نمودار شماره (و در سال دوم بيش از سال هاي ديگر بوده است ) 3جدول شماره (دانشجويان پسر بيشتر از دانشجويان دختر در بين 

 
 ان نسبت به حرفه پرستاري برحسب جنسيتنظرات دانشجويمطلق و نسبي فراواني توزيع  – 3جدول شماره 

 نظرات نسبت به حرفه پرستاري زن مرد
 درصد تعداد درصد تعداد

 نتيجه آزمون

 38/16 39 9/25 16 منفي

 48/68 163 35/69 43 خنثي

 13/15 36 84/4 3 مثبت

 100 238 100 62 جمع

37/6 = 2X 
05/0P< 
2=df 

 
 به تفكيك سال تحصيلي» ترك حرفه پرستاري« نسبي نظرات دانشجويان نسبت به فراوانيتوزيع  -2نمودار شماره 

 
 
 
 
 
 
 

 
        

به ترتيب ن از ديد دانشجويا دليل عمدة گزارش شده براي ترك رشته پرستاري ششهاي اين پژوهش  ر طبق يافتهب
صورات اوليه، نگرش منفي افراد تيم پزشكي به نداشتن پايگاه مثبت اجتماعي، ناهماهنگي واقعيات با ت: اولويت عبارت بودند از

ين بودن ميزان حقوق و يرشته پرستاري، نامناسب بودن محيط كار باليني، وجود شكاف طبقاتي بين پزشكان و پرستاران و پا
 ).3 نمودار شماره(دستمزد پرستاران 

 
 نمودار فراواني دلايل ترك حرفه بر حسب اولويت - 3 مودار شمارهن
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 بحث
از آنجا كه تمايل به ترك حرفه پرسـتاري و ميـزان            

هـاي مهمـي جهـت تخمـين          رضايت پرسـتاران، شـاخص    
ه شده به جامعـه     يهاي بهداشتي ارا    كيفيت و كميت مراقبت   

 و 1بيرچ. است، تحقيقات زيادي در اين زمينه صورت گرفته       
همكاران در بررسي خود مطرح كردند كه مطالعـات اوليـه           

  در اين زمينه انجام شده، عمدتاً بـر روي         70 و   60كه در دهه    
خصوصــيات فــردي دانشــجويان از جملــه تــوان علمــي و 

 .]13[شخصيتي آنان تمركز داشته است 
تحقيقات دهة هشتاد و از جمله تحقيـق لينـداپ در           

بيشتر متمركز بر تأثير عوامـل      ) 1988-89 و   91(هاي    سال
اين عوامل  خارجي مثل درآمد كم و استرس شغلي بود كه          

 اولويتهـاي عمـده،     ءدر نتايج حاصل از اين بررسي نيز جـز        
 .]15و14و5 [مطرح است

نحـوة  گلوسوپ به اهميـت رضـايت دانشـجويان از          
اـز دارنـده           آموزش و محيط كار باليني،      به عنـوان عوامـل مهـم ب

چنـان كـه    . ]8[كند    دانشجويان از ترك تحصيل، اشاره مي     
 محيط كـار بـاليني، از       در بررسي حاضر نيز نامناسب بودن     

 .هاي دلايل ترك رشته پرستاري بوده است اولويت
عدم هماهنگي واقعيات با تصورات اوليـه دانشـجو،         
اولويت دوم دلايل تغيير رشته در اين بررسي بوده است كه      

 انتخاب نادرسـت رشـته      نيز و همكاران    2در اين زمينه هاخ   
 تـرك   در اثر عدم اطلاعات كافي را يكـي از دلايـل مهـم            

دانند كه منجر به ايجاد ناهماهنگي بين         رشته پرستاري مي  
واقعيت موجود و آنچـه كـه دانشـجو انتظـار داشـته اسـت               

: نويسـد   گاهي نيـز در ايـن زمينـه مـي          قدم. ]16 [گردد  مي
هـاي    اغلب افراد اطلاعات كافي در مـورد مشـاغل و دوره          

  را هايي  توانند تشخيص دهند فعاليت     تحصيلي ندارند و نمي   
 بنـابراين در    .شان هست يـا نـه       گزينند مورد علاقه    كه بر مي  

شـناخت نـاقص،    و  بسياري موارد به دليل تصوير نادرسـت        
توانند خود    شوند و نمي    بعدها دچار تناقص و ناهماهنگي مي     

، تطـابق دهنـد     وجـود دارد  را با انتظاراتي كه در حرفه آنها        
]17[. 

 پژوهش از دلايل ديگري كه با اولويت كمتر در اين       
ل اقتصادي و مالي يبراي ترك رشته مطرح شده است، مسا

                                                            
1 - Birch 
2 - Huch 

 و همكــاران نيــز در 3اســت كــه هــاخ و همكــاران و لادر
هاي خود از آن به عنوان دلايلي با شيوع كمتر يـاد              بررسي
 .]18 و 16[اند  كرده

در : نويسـند    مي 5 و همكارن به نقل از آلن      4اهرنفلد
يان پرسـتاري  بررسي دلايل ترك رشته در بـين دانشـجو      

 »رواني«ل يار، مشخص شد كه مساتبآمريكايي آفريقايي 
اي برخــوردار هســتند كــه از اهــم آنهــا  از اهميــت ويــژه

توان به احساس انزوا، عدم دريافت اطلاعات كافي از           مي
رشته قبل از ورود، نداشتن الگوي نقش مناسب، دورنماي 

 در  اي موفـق    شغلي مبهم و نداشتن ارتباط با افراد حرفـه        
صـابريان نگـرش افـراد جامعـه        . ]19[رشته، اشاره كـرد     

نسبت به رشته پرستاري و تصوير غلط و نـامطلوب ايـن            
حرفه در اذهان عمومي را از دلايل دلسردي دانشـجويان          

تواند بر كيفيت درسـي و     نسبت به آن دانسته كه خود مي      
 .]20[كاري دانشجويان تأثير نامطلوبي بگذارد 

هـا نگـرش منفـي پرسـتاران          سـي در بسياري از برر   
هـاي سـخت      شاغل و ساير پرسنل تيم بهداشتي و روتـين        

هاي بيمارستاني از ديگر عوامل گزارش شـده بـراي            بخش
 كـه   ،]9[رود    شمار مـي  ه  ترك تحصيل در رشته پرستاري ب     

ها به وجود چنين عـواملي دلالـت      در اين پژوهش نيز يافته    
 .كنند مي

بررسـي نشـان داد،     هـاي ايـن       گونه كه يافته   همان
دانشجويان پسر بيشتر از دختران نظر منفي نسبت به رشته          

 و لينـداپ    6كه تحقيقـات پـاركر     چنان هم پرستاري دارند، 
پرستاران و ديگر   تأثير عواملي مثل نگرش منفي اجتماع،       

 ، مـردان  خصوص بـر روي   ه  ب پرسنل تيم بهداشتي را،   
 .]21،5[دهد  مهم نشان مي

اصلي دلايل تـرك رشـته در       هاي    برخي از اولويت  
اين بررسي مثل نداشتن پايگاه اجتمـاعي مناسـب، عـدم           

 عدم شناخت افـراد و      ،هماهنگي واقعيت با تصورات اوليه    
جامعه نسبت به حرفه و نامناسب بـودن محـيط كـاري و           

هـاي آلـن و همكـارانش و     اي در بررسـي      حرفـه  ةمحدود
 انـد    هم به عنوان دلايل بـا اهميـت مطـرح شـده            7هوگز

 .]23و22[

                                                            
3 - Lavder 
4 - Ehrenfeld 
5 - Allen 
6 - parker 
7 - Hughes 
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 گيري نتيجه
رسـد كـه دلايـل عمـده و           نظر مي ه  در مجموع ب  

اساسي تـرك رشـته پرسـتاري كـه بـار سـنگيني را بـه                
درمــاني جوامــع وارد  - سيســتم اقتصــادي و بهداشــتي

 كند، در بسياري از كشورها تقريباً مشابه است و لـذا            مي
كارهـاي مناسـب جهـت      ه راه ي ـه فراخواني بـراي ارا    يارا

گـردد    هايي كه منجر به اين معضـل مـي          ساييتعيين نار 
چرا كه اگر سيستم آموزشـي و بهداشـتي         . ضرورت دارد 

نتوانند دلايل دقيق و منطقي ايـن واپـس زدگـي را بـه              
حفـظ و ابقـاء      درستي شناسايي كرده و تـدابيري جهـت       

اتخاذ كننـد، جامعـه بـا بحـران          پرستاران و دانشجويان،  

 و منابع مالي، وقت     جدي كمبود پرستار روبرو خواهد شد     
و انرژي زيادي كه صرف پذيرش و تربيت ايـن نيـروي            

 . اي گرديده، به هرز خواهد رفت حرفه
 

 تشكر و قدرداني
ــت    پژوهشــگران مراتــب ســپاس خــود را از معاون
پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تهران كه با تصـويب ايـن           
 طرح حمايت مالي از آن را به عهده داشته اسـت و هـم چنـين               

 را  هاي پرستاري كه همكاري صميمانه اي       ؤولين دانشكده مس
در مراحل اجرايي با پژوهش گران نشـان داده انـد اعـلام             

 .دارند مي
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