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  ديدگاه و تجربيات اعضاي هيات علمي پرستاري و مامايي: رسمي و غير رسمي ايه شآموز
  

3 2 دكتر ليلا جويباري - ثناگو دكتر اكرم - 1زهرا سبزي
  

  دهيكچ
فرآيند آموزش رسمي به تنهايي قادر نيست تا معلمين علوم پزشكي را براي محيط كـاري و پاسـخ بـه تغييـرات                        :مقدمه

هدف از ايـن مطالعـه       .اي غير رسمي و مادام العمر دارند      ه  ينياز به يادگير   ن براي ارائه عملكرد صحيح و مفيد      مدرسي. آماده سازد 
  .سمي استراي رسمي و غير ه شتبيين ديدگاه و تجربيات اساتيد پرستاري و مامايي درباره آموز

ه پرستاري و مامايي بويه گرگان درباره  ات اساتيد دانشكد  يدگاه و تجرب  ي د ك به منظور در   يفيكن مطالعه   يدر ا  :روش كار 
 بـه   ي نيمه سـاختار انفـراد     ياه  ه مصاحب عضو هيات علمي،   12 با استفاده از روش تحليل محتوي از       آموزش رسمي و غير رسمي    

و ا ضبط   ه  همصاحب.  بوده است  »اي يادگيري ه  تفعالي«نندگان از   ك  تالات مصاحبه در ارتباط با ديدگاه و تجربه شرك        ؤس. عمل آمد 
  .قرار گرفتند تجزيه و تحليل  مورد »آناليز محتوا«مطابق روش  س شدند ويخط به خط دست نو

 از مضاميني هستند كه ديدگاه      » كسب مدرك  ،ي ضرورت حرفه معلم   مادام العمر بودن يادگيري، خوديادگيري،    « :اه  هافتي
ا حـاكي از آن اسـت احـساس آمـاده           ه  هداد. ايندنم ميتببين   و تجربه يادگيري اساتيد را در خصوص آموزش رسمي و غير رسمي           

نفس يـادگيري و معلمـي و      . باشد ميي براي يادگيري    ا  هبويژه در ابتداي استخدام، انگيز     نبودن براي كار بعد از اخذ مدرك رسمي       
از  مـدتا ننـدگان در تحقيـق ع     ك  تشرك. هاي آموزشي است   يادگيري و شركت در كارگاه     تازه بودن مطالب از محركاتي قوي براي      

  . به عنوان موانع يادگيري نام بردند»سازمان و زمان«
اي دنيـاي علـم     ه ـ  هي و آشنايي با تاز    ا  هضرورت پاسخگو بودن به دانشجويان، ارتقاي شغلي، الزامات حرف        : يريجه گ ينت
آموزش رسمي  . اشندب مياي رسمي يا غيررسمي     ه  تشود تا اساتيد همواره در تلاش براي يادگيري خواه از طريق فعالي            ميموجب  

اي غيررسـمي بـه عنـوان       ه ـ  شدر اين ميان وجود آموز    . باشد مياي بعدي لازم است اما كافي ن      ه  يي براي يادگير  ا  هبه عنوان پاي  
  .نمايد مييري نقش اساسي را ايفا اي يادگه تمكمل فعالي

  
 :يديلك ياه هواژ  ي ماماي،آموزش رسمي، آموزش غير رسمي، اعضاي هيات علمي، پرستاري
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  مقدمه
اهميـت  از يـادگيري  امـروز  پيچيـده  دنيـاي         در
همـه  بنيـان  نيـز  مـوزش  آ.]1 [اسـت       يا هويژ برخوردار

توانـد بـه صـورت       ي آمـوزش م ـ   .]2[ باشـد  يمها   يادگيري
 ير رسـم ي ـا غيو  ) ها  معتبر از دانشگاه   كسب مدر ك (يرسم

 ضمن خدمت   ياه  ها و دور  ه  شيا و هما  ه  هنگركت در   كشر(
 ، آموزش و  ي آموزش يزير امروزه در برنامه  . انجام شود ... ) و

اي ه ـ  ي از اسـتراتژ   ييك ـبهسازي منابع انساني بـه عنـوان        
 تغييـر رمايه انـساني و سـازگاري مثبـت بـا           دستيابي به س ـ  

 نهادهاي ،اه انجمن ايران در. ]3[شود  مي قلمداد شرايط
 علـوم  ايه ـ هدانـشگا  همـان  كه دولتي بخش و يعلم

فـارغ  ي ا هاي حرف ـه ـ ت مهارظباشند جهت حف مي پزشكي
  .]4و3[ نمايند مي اقدام مداوم آموزش امر به التحصيلان

 علـوم  در يا هحرف مستمر يارتقا موضوع امروزه
 و شـغلي  هـاي  مهارت و دانش  هدف ارتقاي باپزشكي
 سـاير  هماننـد  نيز نيدرما بهداشتي خدمات ارايه بهبود

 حرفـه  شاغلين اين توجه مورد و شده پيگيري مشاغل
 حاضـر  حـال  در .باشـد  مي آن به وابسته ايه هرشت در

 پزشكي جامعه مختلف ايه هرشت آموختگان دانش تنها
 باشـند  يم ـ مـداوم  آمـوزش  رعايت به ملزم كشورمان در
ه بدنـه اصـلي هـر دانـشگاه را          كاعضاي هيأت علمي    . ]5[

ها و    ها، فعاليت    مسلماً در سيستم، از برنامه     دهند  ميتشكيل  
ات ي ـ ه ياعـضا  .تجهيزات و مواد، اهميت بيـشتري دارنـد       

د ي ـزان تول ي ـبا توجه به روند رو به رشـد سـرعت و م            يعلم
ن قاعـده   ي ـاز ا  يم اطلاعات قبل  يك جهت تح  ،علم در جهان  

  . ]6و3[ ستندي نيمستثن
داشـتن   تلاش براي نگه   ها، يكي از مشكلات انسان   

 ـ   .نددانشي است كه كسب كرده ا      خـصوص  ه   اين واقعيت ب
 اً سريع  گسترده و  ها  آن ايه  يدر مورد علومي كه دامنه آگاه     

باشـد   مـي از جمله علوم پزشكي مطرح      در حال تغيير است     
تعهـد  خـصوص    در ارانك ـثناگو و هم   يچنانچه بررس  .]3[

  نـشان داد يي و ماماي پرستار يات علم ي ه ي اعضا يسازمان
 ،مـار يبا دانـشجو و ب    و ارتباط    يت شغل يعلت ماه ه  د ب يتاسا

گـر  يد .]7[ داننـد  يم ـ يريادگي ـخـود را ملـزم بـه        همواره  
سبب شـده   ر علم،   ير پذ ييت تغ ي ماه نشان داده ز  ينقات  يتحق

ه در  ك ـها   د دانشگاه يد نباشد و اسات   كچ وقت را  ياست علم ه  
ش دانـش و    يررا در جهـت افـزا     ك ـس آموزش هـستند، م    أر

 يند تا بتوانند پاسـخگو    ي و تلاش نما   ي سع يا  هفمهارت حر 

ن امـر   يا.  باشند كيادمكط آ ي در مح  ي آموزش ياه  يازمندين
ر ي ـ غ ي آموزش ـ ياه  هالعمر و تداوم برنام     مادام يريادگيخود  
 ،سب شـده  ك ـ يا  همـل دانـش حرف ـ    ك را به عنوان م    يرسم

تواننـد وقـايع و      مـي اگرچه تحقيقـات كمـي       .]8[طلبد   يم
 در  خـوبي توضـيح دهنـد، امـا معمـولاً         ه  بشرايط عليتي را    

اي غنـي كـه     ه ـ  هشرايط مصنوعي انجام شده و از خلق داد       
 حالي در .حاصل درك پديده در شرايط طبيعي باشد عاجزند   

كه محقق كيفي با حـضور در شـرايط طبيعـي بـه فهـم و                
رسالت . شود ميا و شرايط زندگي مردم نايل       ه  هتفسير پديد 

ا بـوده   ه  هي و چگونگي پديد   تحقيق كيفي درك عميق چراي    
هـا از ديـدگاه      سـازي وقـايع، هنجارهـا و ارزش        و به روشن  
ايـن . كند ميكنندگان در تحقيق كمك  مشاركت از    هدف

واقعيت اسـت  از منظري به رسيدن گسترده،        جستجوي
از نه است، مهم تحقيق در نندگانك شركت نظر از           كه

نامه پرسـش  ه از طريقكمي ك مطالعات نتايج. محقق نظر
گيـرد  هماننـد  (افي ك ـ از غنـاي   مـي ا قرار ه هدر اختيار نمون 

اميـد اسـت الگـوي       .برخـوردار نيـست   ) مطالعات تفسيري 
اي اين تحقيق و راهبردهاي ناشـي     ه  هاستخراج شده از يافت   

ثر بـر  ؤو عوامل م ـ   يريادگيند  ياز آن، چارچوبي را براي فرآ     
اي آن فراهم نموده و ضمن كمك به توسعه دانش راهبرده 

از  .]9[ فراهم نمايـد   بديعي را براي ارتقاي وضعيت موجود     
توانـد بـه     يد م ـ ياسات يريادگيات  يه شناخت تجرب  ك جا نآ

 و  نـد ك كم ـك ي دانشگاه يط آموزش يها در مح   رفع چالش 
ر ي ـ و غي رسـم  يها ها در آموزش   ت آن كزه شر يشناخت انگ 

توانـد در جهـت      يم ـ نندهك لي و موانع و عوامل تسه     يرسم
ن آ بـر    ان محقق ـ  لـذا  باشد ي م ثرؤ م يداف سازمان ها يارتقا
 يي و مامايده پرستاركد دانشيات اسات يدگاه و تجرب  ي د ندشد

ــرا در خــصوص اهمگرگــان  و  ي رســميهــا آمــوزشت ي
.ندينماتبيين   در دانشگاهير رسمي غيها آموزش

ان ي مرب هدف از اين مطالعه تبيين ديدگاه و تجربيات       
هـاي رسـمي و      درباره آمـوزش  اساتيد پرستاري و مامايي      و

  .سمي است رغير
  

روش كارو مواد 
دگاه و يــ دك بــه منظــور دريفــيكن مطالعــه يــدر ا

ات اساتيد دانشكده پرستاري و مامايي بويـه گرگـان          يتجرب
بـا اسـتفاده از روش      درباره آموزش رسـمي و غيـر رسـمي          

 نيمه  ياه  همصاحب عضو هيات علمي،   12تحليل محتوي از    
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الات مصاحبه در ارتباط بـا      ؤس.  به عمل آمد   يساختار انفراد 
اي يـادگيري،   ه  تفعالي«كنندگان از    ديدگاه و تجربه شركت   

ثر ؤانگيزه شركت در آموزش رسمي و غيررسمي، عوامل م ـ        
ها، ادامـه    اي يادگيري از قبيل شركت در كارگاه      ه  تبر فعالي 

ــوده اســت»هــاي رســمي تحــصيل و كفايــت آمــوزش .  ب
، يدگـذار ك، سي خـط دسـت نـو   ا ضبط و خط بهه  همصاحب
  .ف شدنديو توص يبند طبقه

اي عميـق، نيمـه     ه ـ  همصاحبا  ه  هروش گردآوري داد  
بلافاصـله  ضـبط و     اه ـ  همصاحب ليهك.  بود ساختار و متعامل  

هاي بعـدي     شد تا بازخورد لازم براي مصاحبه       دست نويس   
در خلال مـصاحبه    . شودفراهم   ها  و يا كفايت و اشباع داده     

بيـشتر  د  ي ـتوان يم ـمثال بزنيد،   «ل  ياز قب شي  اوكالات  ؤس از
چـه  ؟ خـوب شـما      ...هك، آيا منظورتان اين است      دشرح دهي 

در شــروع هــر مــصاحبه .  اســتفاده شــد»رديــد؟ك يركــف
ضـايت  ر و   هننـدگان بـا هـدف مطالعـه آشـنا شـد           ك تكشر

ار ك ـا در اتـاق     ه ـ  همصاحب . ضبط صدا اخذ شد    ي برا يشفاه
 حداقل دو   . انجام شد  يلت خلوت و وقت قب    يد و با رعا   ياسات

 از كبـــا هـــر يـــ نوبـــت مـــصاحبه در صـــورت لـــزوم
ا و  ه  هليه دست نوشت  ك .نندگان در نظر گرفته شد    ك تكمشار

ال ؤس كال ي ؤاولين س . د مشخص شد  كهمچنين نوارها با    
 ير رسـم  ي و غ  يآموزش رسم  گويم ميه  كوقتي  «بود  لي  ك

 متناسب بـا پاسـخ     »ند؟ك مي چه چيزي به ذهن شما خطور     
الات بعـدي   ؤس ـ. الات بعدي مطرح شد   ؤنندگان س ك تكشر
گيري تا زمان حصول     نمونه. ]10[ند  دش زتركتدريج متمر ه  ب

بـه منظـور بـازبيني تأييـد      .ا ادامـه يافـت    ه ـ  هبه اشـباع داد   
 نـسخه از    كننـدگان ي ـ  ك تكاي مطالعه توسـط شـر     ه  هيافت

. داده شـد  ننـدگان   ك تكشـر  از   يتعـداد ا بـه    ه  هدست نوشت 
در مرحلـه   . ندشد 1 روش تحليل محتوا آناليز    ا مطابق ه  هداد

  بـار دوم   يبـرا  شـد،  امل خوانده   كل متن به طور     كنخست  
لمـات  كمتن خط به خط خوانـده شـده و زيـر عبـارات يـا                

 يدهاك ـ. شيده شـد  ك ـمربوط به مفهوم مورد مطالعه خـط        
  و نـد فت خوشـه قـرار گر     ك در ي ـ  يمشابه به لحـاظ مفهـوم     

  طبقه قـرار داده    ك در ي   مرتبط به لحاظ معنايي    ياه  هخوش
  .ددنش طبقات مشابه در هم تلفيقو 

 
  اه هيافت

                                                 
1 - Content Analysis 

دانـشكده   ت علمـي  أاسـاتيد هي ـ   ان و يمرب  تن از  12
، چهار نفر مرد و هشت نفـر         بويه گرگان  ييپرستاري و ماما  

 و  ) نفر 9(  ارشد يارشناسك،  )نفر2( يارشناسك كبا مدار زن،  
ن سـابقه   ينگايم .ردندكت  كمطالعه شر  ني در ا  ) نفر 1(ترا  كد

  . سال بود12نندگان ك كتشرس يتدر
مادام العمر بودن يادگيري، خوديـادگيري، ماهيـت        «

 از مضاميني هستند كـه ديـدگاه و         »ي، كسب مدرك  ا  هحرف
تجربه يادگيري اساتيد را در خصوص آموزش رسمي و غير          

ا حاكي از آن است احـساس       ه  هداد. نمايند ميرسمي تببين   
ويـژه در   ه  بعد از اخذ مدرك رسمي ب     آماده نبودن براي كار     
نفـس  . باشـد  ميي براي يادگيري    ا  هابتداي استخدام، انگيز  

يادگيري و معلمي و تازه بودن مطالـب از محركـاتي قـوي             
. هـاي آموزشـي اسـت      براي يادگيري و شـركت در كارگـاه       

 بـه  »سازمان و زمـان  «از   كنندگان در تحقيق عمدتاً    شركت
  .دندعنوان موانع يادگيري نام بر

   مادام العمريريادگي
  معلـم  كيه سرلوحه   كنندگان معتقد بودند    ك تكشر

ه ك ـ ني ـ با توجه به ا.است »يز گهواره تا گور دانش بجو «
 يريادگيند  يفرا ني مادام العمر است بنابرا    يريادگي يازهاين
نندگان اظهـار   ك  كت از شر  يكي. ان است يهمواره در جر   زين

  :داشت
ه در  ك ـن  ي ـ بـا ا   ،رمي بگ اديز تازه   ي چ كيهر لحظه   «

 يريادگيه  كن هستم   ي دنبال ا  ي هستم ول  يحال بازنشستگ 
  »اند ياربردكه ك ييزهايداشته باشم و اون هم چ

  يريادگي خود
ــر ــود را در ك تكش ــدگان خ ــنن ــايريادگي  ي و ارتق

ــارت  ــ مه ــطح علم ــا و س ــويه ــسي خ ــال ؤش م ول و فع
 ـ ي ـ پد كي ـ بـه    يريادگي ـ يبه عبارت . دانستند يم  در  يده ذات

ننـدگان  ك  كت از شـر   يك ـيل شده است چنانچـه      يها تبد  آن
  :اظهار داشت

ارانم ك از هم  يردن در بخش و حت    كاركرگاه و   اكاز  «
در بخـش   . ردمكدا  ياز را پ  يز مورد ن  يخودم چ . ردمكاستفاده  

 در ارتبـاط    كبا پزش . ردمكار  كبا دانشجو   . ردمكار  ك ينيبال
. ردمك ـتاب مطالعه   ك مخود. لاس دانشجو رفتم  كسر  . بودم

  ».د بودي مفيلينها خيا
ول بـودن افـراد در      ؤز به مس  ي ن يگريننده د ك  كتشر

  :ردكن اشاره ي خود چنيريادگي
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اگـه  . .. ينه دائـم بخـون    ك يجاب م ي ا ينفس معلم «
ن نفـس   يا. ي دار ي با زن اشپزخانه چه فرق     ي بخون ينخواه

  »ميه بخونكنه ك يجاب مي ما ايت شغليماه .ار ماستك

از اونهـا رو    ي ـم و ن  يد پاسـخگو دانـشجو باش ـ     يما با «
ه ي ـم و بق  ين ـكت  كها شر  لاسك در   يمكم پس   ينكبراورده  
  »هنترنت توسط خودمان باشي جزوه و ا،تابكمطالعه 
ارتباط بـا   « ز اظهار داشت  يان ن گنندك تك از شر  يكي
 ارگاهكتب و   ك مطالب و مطالعه     يورآ  مطالعه و جمع   ،بخش

 اسـت   ي از جمله امور   »...ا  ه  همطالعه پروند ..  .و آر   ي پ يس
  .دهد ي خود انجام ميريادگي ي ارتقايه او براك

  ي معلمحرفهضرورت 
 خـود را    ي قـو  ياه ـ  هزي ـ انگ  از يكي نندگانك  كتشر

ان ي دانـشجو  يثر بودن برا  ؤروز بودن م   و به    يريادگي يبرا
  : اظهار داشتيا هنندك تكچنانچه شر. دانستند يم

 بـه   يه مطالـب بهتـر    كه دانشجو است    ياصل قض «
  ».مياد بديدانشجو 
ز همـراه اسـت     ي ـ ن يت خاطر درون  ي با رضا  يريادگي

  :ديافزا يت آن مي و جذابين به لذت بخشيبنابرا
و نوتر منو در آمـوزش بـه         تر  مطلب تازه  كيارائه  «
  ».نه و جذاب ترهك يتر م يضار دانشجو

شم  ين م يد وارد بال  ي مطلب تازه و جد    كي با   يوقت«
و جذاب را به دانشجو      ديچون مطالب جد   ،ترم يخودم راض 

  ».دهم ياد مي
ن ي ـ ا ،ار خـودم رفـتم    كبه خاطر   را  ز  ياليددوره همو «

  ».ده بودننك كمكدانشجو داشتم ه ك بعدا ،ننده بودك كمك
 به روز بـودن و توانـا بـودن در           يت حرفه معلم  يماه

ن حرفـه   ي در ا  يالزام ذات  ن رو يا  است از  يري فراگ ياه  هويش
ردن خود به دانـش و مهـارت        ك به روز بودن و مسلح       يبرا

  .از، وجود دارديمورد ن
وردن از  آ مقالـه و مطلـب در      يارم بـرا  ك ـ هم يوقت«

 ،لاس برم كمن هم   ه  كرد باعث شد    ك يوتر استفاده م  يامپك
  » دانشجو هم خوبهيبرا

 ـ ك ـ ه دانشجو مهم  ي برا ياز نظر روان  « ز ي ـ چ يه مرب
  »زش بدهموتازه به اون ا

ــس ــ يمعلمـــ نفـ  از يبرخـــ . اســـتيريادگيـ
 نـزد   يافك ـنندگان اظهار داشتند از نداشتن دانـش        ك تكشر

از به  ين رو ن  ياز ا  نندك ياران احساس شرم م   كدانشجو و هم  
 ياه هويق شي را از طريريادگين ي و ا   مستمر دارند  يريادگي

  بـه عنـوان    يريادگياز  . نندك ين م ي تام ير رسم ي و غ  يرسم
  .اد شدي ي و شغليا ه، حرفيني، ديضرورت اخلاق

ننـدگان  ك  كته شر ك يتي رغم اهم  يعل كسب مدر ك
ن حـال   ي قائل بودند اما در ع     يررسمي غ ياه  يريادگي يبرا

. شود ي رسم كن مدار يگزيتواند جا  ي نم يزيمعتقد بودند چ  
ا ه ـ هارگـا ك« :نندگان اظهار داشـت  ك  كت از شر  يكيچنانچه  

رشـد  ترا و ا  ك د كه مدر ك بهتره   يلي باز خ  يول  ...هيز خوب يچ
  »... و قشنگهكيلاسكچون  ميريبگ

ژ خاص خود   ي از پرست  ي و مدارج رسم   كمدار داشتن
 دانشجو هر   يبرا« : برخوردار است  ي آموزش يط ها يدر مح 

 كي ـ يستي ـه ارشد ن  ك بفهمه   ي وقت يول يشكچه زحمت ب  
  »شهيحس خاص داره و تو ذوق اونها زده م

از  ن مطالعه ينندگان در ا  ك  كتاز شر  يگري د ياشارات
 ييستم بـالا  ي ـس« ،»انگر همه ارزش است   ي ب كمدر« ليبق

هـا و    د ارزش آمـوزش   يؤز م ين »نهك ي نگاه م  كفقط به مدر  
  .باشد ي مي دانشگاهيها طي در محي رسميها يريادگي

  
  بحث

امـل  ك ت ي بـرا  يق و اساس ـ  ي ـاز عم ي ـ ن كي يريادگي
تـا   نـد ك ي م ـ كم ـك يريادگي ـشناخت موانع    . است يانسان

ــه نفــس  ــولان .]8[ ابــديش يافــزا پرســتاراناعتمــاد ب  1ن
 اسـت   ي ضـرور  ي تعامـل حرفـه پرسـتار      يبـرا سد  ي ـنو يم

 ارهـا ك در   يي مداوم فراهم شـود تـا نارسـا        يا  هآموزش حرف 
و امـل   ك ت ي بـرا  يا  هموزش مداوم حرف ـ  آ .]11[ ابدياهش  ك
 ي شغل يها بيآسه  ك ني به جهت ا   يپرستارشرفت حرفه   يپ

 عتقـد اسـت  م 2بهـن  .]12[  استدي و مف  ثرؤ م ندك يم م كرا  
شـوند   يار مواجه مكط  ي موارد را در مح    يرس كيپرستاران  

 نه لازم اسـت ين زم يموزش در ا  آند لذا   ا  هنون نگذراند كه تا ك
 مـوزش آ يسان بـرا  ك ـيفرصت   معتقد است    زين نولان .]8[

 بـه   از متـون   ياريدر بـس   .]11[ د مداوم وجود ندار   يا  هحرف
 آمـوزش   ياه ـ  هه برنام ـ ي ـهـا در ارا    ران و سازمان  ينقش مد 
ران ي از مـد   ياريت بـس  ي ـفقـدان حما   .شود يمد  يكأمداوم ت 

ر ي آموزش غ  ياه  ه مربوط به برنام   ياه  هني پرداخت هز  يبرا
توانـد   يا م ـ ه ـ  هن ـين هز ي ـ ا يو سرپوش گذاشتن رو    يرسم
د تـازه اسـتخدام     ياسـات  .]12و8[ دي ـ را فراهم نما   يلاتكمش

                                                 
1 - Nolan 
2 - Bahn 
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 ياه ـ  هاز به برنام  ي ن يا  هش مهارت حرف  ي افزا ي برا يپرستار
 ياهــ هدور. ]13[  دارنــدير رســميــ و آمــوزش غيريادگيــ
سب ك ـ يها تواند مهارت  ي م يلي بعد از فارغ التحص    يموزشآ

سان ك ـينـان را  كاركد همـه  ير بايش دهد و مد يشده را افزا  
ه در سـاختار    ك ـ پرستار است    يها تيولؤ از مس  .ندكق  يتشو

 .ش داشـته باشـد    ق ن ي آموزش ياه  ه و برنام  يآموزش سازمان 
 ي منـابع در دسـترس و چگـونگ        يد بـر رو   يبا زي ن انپرستار

 دنداشته باش امل   شان ت  يا  هامل حرف ك ت ين برا آاستفاده از   
 از  يسـر  كي نشان داد    يات علم ي ه يات اعضا يتجرب .]8[

در   لازم اسـت   ،ارك ـاز  ي ـد بـودن و ن    يعلت جد ه  ها ب  مهارت
 . اطلاعـات  يورل فنـا  ي ـ اموخته شود از قب    ياركطول عمر   

 ـيبررس ـدر خـصوص    يم ـيرك و   يزدياق  يج تحق ينتا ر يثأ ت
 ي اطلاعات بر ارتقـا    ي فناور ير رسم ي غ ي آموزش ياه  هدور

نـشان داد    نـان كارك ي دقـت و اثـر بخـش       ، مهـارت  دانش،
و   سـطح دانـش    ير ارتقـا  يدو متغ   در هر  يموزشآ ياه  هدور

 ثرؤنان م ـكارك يبخشش دقت و اثريافزا نيمهارت و همچن 
  ازيكــي ان موانــعســازمان و زمــان بــه عنــو. ]14[اســت 
در  اني و سـجاد   ينـاد  يبررس ـ .بودحاضر  ن مطالعه   يمضام

ثر بر تعهد معلمـان شـهر اصـفهان بـه           ؤوامل م خصوص ع 
عوامـل   از آن است     يك حا ير رسم ي غ يريادگي ياه  تيفعال
 ي بـه قلمروهـا    يك ـي، عدم نزد  يافكشامل زمان نا   يطيمح
وتر و  يامپك ـ به   ي، عدم دسترس  يافكاران، پول نا  ك هم يشغل

 ياه ـ  تي ـ معلمـان در فعال    يري ـمانع از درگ  ،  يعدم بازشناس 
قـوه  « ي شخـص  يژگيهفت و  .شود ي م ير رسم ي غ يريادگي
، علاقه بـه حرفـه،      يريادگي، عشق به    يارآمدكار، خود   كابت

افتـه،  يت پـرورش    ي، شخـص  يا  هتعهد به توسعه و رشد حرف     

زش معلمـان بـه     ي ـش انگ يباعـث افـزا    »ت خونگرم يشخص
 بـوده اسـت     ير رسـم  ي ـ غ يريادگي ياه  تي در فعال  يريدرگ

ن يگر از مضام  ي د يكيار  ك ياحساس آماده نبودن برا   . ]15[
در مطالعـه خـود بـا     ي و اسدي قائد .باشد يممطالعه حاضر   

 در نظـام آمـوزش      ير رسم ي غ يها  آموزش يابيعنوان ارزش 
 ، را ير رسم ي آموزش غ  ياهداف برگزار   از يكي ،راني ا يعال
ا و  ه  هدانشگا موختگانآ دانش   يا مداوم بر  يها ه آموزش يارا
مـادام العمـر بـودن    « .]16[داند  ي ميآموزش عال  سساتؤم
ق حاضر ظهـور  يه در تحقك بود  يگريمضمون د  »يريادگي

در مقاله خود با عنوان ضـرورت و   ز  ين يچنانچه قاسم  .نمود
 يريادگي ـ در آمـوزش و      ي سواد اطلاعـات   ياه  تنقش مهار 

 و  ير رسـم  ي ـ غ يريدگايو   آموزش به ضرورت  ،ير رسم يغ
 امروز و ضرورت و نقـش       يايدن  در يريادگيمادالعمر بودن   

ــار ــ تمه ــاتياه ــواد اطلاع ــوزش و ي س ــ در آم  يريادگي
  .]17[د ينما يم اشاره يررسميغ

  

  يريگ جهينت
ارتقــاي  ضـرورت پاســخگو بــودن بــه دانــشجويان، 

اي دنيـاي علـم     ه ـ  هي و آشنايي با تاز    ا  هشغلي، الزامات حرف  
تا اساتيد همواره در تلاش بـراي يـادگيري         شود   ميموجب  

. اي رسـمي يـا غيررسـمي باشـند        ه ـ  تخواه از طريق فعالي   
اي بعـدي   ه  يي براي يادگير  ا  هآموزش رسمي به عنوان پاي    

ــا كــافي ن لازم اســت در ايــن ميــان وجــود . باشــد مــيام
اي ه ـ  تهـاي غيررسـمي بـه عنـوان مكمـل فعالي ـ           آموزش

  . دننماي مييادگيري نقش اساسي را ايفا 
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