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 7-15 ،1387 پاييز و زمستان 11 و 10هاي   شماره3پژوهش پرستاري دوره 

 يبا استفاده از روش سخنران وگراميح الكتروكارديخواندن صح يريادگيزان يسه ميمقا
  يپرستار انيدر دانشجو انهي به روش خودآموز با رايريادگيله و أو حل مس

  
4ييغمايده يدكتر فر - 3 مجديد علويدكتر حم -  2دهيزاده شور فروزان آتش-  1علي قزلقاش-

  
  چكيده
ت يبا عنا  ان و ي دانشجو يا  ه در آماده نمودن حرف    ي سنت ياه  ش آموزش و رو   يستم فعل ي س ياه  ييسابا توجه به نار    :مقدمه

ان را خودمحور، خود ي را كه قادر باشد دانشجو ي آموزش ياه  هويا و ش  ه  شد رو ين و جامع، با   ي به دانش نو   ياز مبرم گروه پزشك   يبه ن 
 و ي معلـم محـور  ياه ـ شن پـژوهش رو   ي ـدر ا . د اسـتفاده قـرار داد     راهبر و برخوردار از قدرت استدلال و قضاوت بـار آورد، مـور            

ح ي خوانـدن صـح    يريادگي ـ ريثتـأ سه  ي ـن و مقا  يـي  تع پـژوهش ن  يهدف از ا  . سه قرار گرفت  ي و مقا  ي مورد بررس  يرنده محور يادگي
در ) ينـده محـور   ريادگي (انـه يراو خودآمـوز بـا       لهأو حـل مـس    ) يمعلم محور  (يسه روش سخنران    با استفاده از   وگراميالكتروكارد
  . بود1385-86 سال يد بهشتي شهيي ماماي دانشكده پرستاريوسته پرستاري پي كارشناس4 ان ترميدانشجو

 4 تـرم  يدانـشجو  41 قبل و بعـد اسـت كـه بـر     يريگ هبا انداز ي سه گروهيمه تجربين پژوهش به صورت نيا: روش
ش آزمون انجام گرفت و پس از اتمام دوره آموزش در هر        يوه پ قبل از شروع آموزش، در هرسه گر      .  انجام شد  ي پرستار يكارشناس

  . قرار گرفتي مورد بررسيريادگي بر ي آموزشياه ش روريثأتزان يز انجام گرفته و ميسه گروه پس آزمون ن
ح يخوانـدن صـح   نمـرات پـس آزمـون       ن  يانگي ـن پـژوهش نـشان داد كـه تفـاوت م          ي ـ حاصـل از ا    ياه ـ  هافت ـي :ها  يافته
، >001/0p ( بـا هـم اخـتلاف داشـت        يطرفـه آمـار    كيانس  يز وار يبا انجام آزمون آنال    يگروه آموزش سه   درم  وگرايالكتروكارد

38/2=df  ،695/12=f .(بـه   يريادگي ـ نـشان داد كـه گـروه         يو آزمون توك  بود   مؤثر   يريادگي در   ي هر سه روش آموزش    يعني 
ن دو گـروه    ي ـ ا  و گر قرار گرفته است   ي جدا از دو گروه د     يا  هموعر مج ي و در ز    بود گر متفاوت يانه از دو گروه د    يروش خود آموز با را    

 يريادگي ـ بـا سـطوح      يريادگي مختلف   ياه  شن رو يس نشان داد كه ب    ي كروسكال وال  يآزمون آمار .  ندارند يگر تفاوت يكديخود با   
  .)001/0p< ،2=df ،615/16=2χ ( وجود دارديدار آماراان ارتباط معنيدانشجو

ان ي دانـشجو يريادگي ـجه گرفت كه هر سـه روش آمـوزش در   ين نتيتوان چن مي پژوهشن ي اياه هافتياز   :گيري نتيجه
با توجه به تعداد اندك نمونه،       .كمتر بود گر  ياز دو روش د    انهيخود آموز با را   روش آموزش به روش     اثر   يثر بود ول  ؤ م يتحت بررس 

  .گردد مياد شنهيپر دروس يو در ساشتر ي با تعداد نمونه بيگريانجام مطالعات د
  

  وگرامي، الكتروكارديان پرستاريانه، دانشجويله، خودآموز با راأ، حل مسي، سخنرانيريادگي: هاي كليدي واژه
  

 28/4/1388: رشيخ پذيتار  22/11/1387: افتيخ دريتار
  
  
  بهشتي ت علمي گروه داخلي جراحي، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد أمربي و عضو هي - 1
 ت علمي گروه مديريت پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيأ دانشجوي دكتراي پرستاري و مربي عضو هي- 2
  خيابان شريعتي روبروي حسنيه ارشاد دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهستي :آدرس )نويسنده مسؤول(

atashzadeh_foroozan@yahoo.com: پست الكترونيكي
  ت علمي گروه آمار زيستي، دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيأو عضو هي  دانشيار– 3
 ت علمــي گــروه بهداشــت، دانــشكده پرســتاري و مامــايي، دانــشگاه علــوم پزشــكي شــهيد بهــشتيأو عــضو هيــ  دانــشيار– 4
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 مقدمه
ه ي ـ، آمـوزش بـه عنـوان حقـوق اول         ي كنون يايدر دن 

 شـناخته شـده     يشرفت اجتمـاع  ي ـر و پ  ييا، عامل تغ  ه  نانسا
 معتقدنـد كـه   يت ـيشناسـان ترب   از روانياريبـس ). 1( است
ر ي شود كه هر فراگ    يده د چنان سازمان  ي با يريادگيط  يشرا

  بپـردازد  يريادگي ـت و   ي ـ خود به فعال   ياه  ييبر اساس توانا  
ان ي دانـشجو  يابيد بر دست  يز با تأك  ي ن ي آموزش پرستار  ).2(

 مختلــف و رفــع ياهــ هطــي در حيي و كــارآيستگيــبــه شا
 يســنت گونـاگون  ياهــ ش مـددجو از رو ي مراقبتــيازهـا ين

 يسـنت  ياه ـ  شاسـتفاده از رو   ). 3( كند مي استفاده   آموزش
 ي، دارا يني بـال  ي و كـارآموز   يش علم ـ ي، نما يسخنران رينظ

ن مـشكلات در  ي ـ از ايكي). 4( باشد مي يمشكلات فراوان
 تبـادل   يص زمـان لازم بـرا     ي، عدم تخـص   يروش سخنران 

و ) 5(  اسـت ي موضوع درس ـيرندگان و بررسيادگي يفكر
 در يلذا دانشجو از حالت فعال خارج شده و به صورت انفعال       

ــلاس ــا ك ــضور يه ــي درس ح ــدي م ــ. اب ــسيول  از ياري ب
ه ي ـطلـوب ارا  ن روش به نحو م    ينظران معتقدند اگر ا    صاحب

ه شده بـا اسـتفاده از   يمطالب ارا). 6( شود، مؤثر خواهد بود
ا بحـث   ي ـله  أتوان به صورت حل مس     مي را   يروش سخنران 

 كـه   ين معن ـ يبد.  كوچك مطرح نمود   ياه  ه در گرو  يگروه
له را مطـرح نمـوده و از        أ، مـدرس مـس    ي سـخنران  يبه جـا  
 مطرح شـده، اظهـار      مسألهان بخواهد كه در مورد      يدانشجو
 ياه ـ ش روبـه تـوان   مـي ن رابطـه  ي در هم).7( ندينظر نما

، مـسأله ، حـل    ي، انفـراد  يروش اكتشاف  رينظس  يفعال تدر 
 بر يريادگيروش . ا اشاره نموده  ن و مشابه آ   يمطالعه مورد 
س در آمـوزش    يج تـدر  ي ـ را ياه  ش از رو  مسألهاساس حل   
  . استيحرف پزشك

 20-30  در مـسأله  بر اسـاس حـل       يريادگيروش  
، ي، پرسـتار  يع در آموزش پزشـك    يته به طور وس   سال گذش 
 به كـار   ي و گقتار درمان   ي، كاردرمان يوتراپيزي، ف يدندانپزشك

مار محور مطرح شده    ي ب يوين روش سنار  يدر ا ). 8( رود مي
پردازند به   مي ييان با تفكر و مباحثه به پاسخگو      يو دانشجو 

 يريگ مي، قدرت تصم  ين روش تفكر انتقاد   ي كه در ا   يطور
رشـد و   ). 9( گـردد يت م ـ ي تقو مسأله در گروه و حل      كارو  

 سبب  مسأله در روش حل     ي تفكر انتقاد  يها توسعه مهارت 
 يي و توانا  يابيل، استنباط، ارزش  يه و تحل  ي قدرت تجز  يارتقا

ن امـر موجـب تـداوم    ي ـو ا) 10( شـود  مـي استدلال فـرد  

ف و  يا در انجـام وظـا     ه ـ  ه بـردن دانـست    به كـار   و   يريادگي
  . است كه هدف آموزش استيغل شياه تيولؤمس

دهند كه   ميران نشان   ي انجام شده در ا    ياه  شپژوه
س ير فعـال تـدر   ي ـ غ ياه ـ  ش از رو  يان پرسـتار  ي مرب 72%

 از %92 اسـت كـه   ين در حـال يو ا) 11( كنند مياستفاده 
ن ي فعــال و نــوياهــ ش كــاربرد رويان پرســتاريدانــشجو
ه و  ح داد ير فعـال تـرج    ي و غ  ي سنت ياه  ش را به رو   يآموزش
 دهنـد  مـي هـا نـشان     نسبت به اسـتفاده از آن   ياديل ز يتما

 ـ  يابي ـن، ارز يبنابرا). 12( ن ي نـو  ياه ـ  هوي ش ـ يريكـارگ  ه و ب
 ي ضـرور  ي آموزش ياه  ه برنام يساز ي به منظور غن   يآموزش

  .رسد ميبه نظر 
 به وجـود    يا  هاني را ي كه در تكنولوژ   يياه  تشرفيبا پ 

 بـه   يريادگي ـ تواند در آمـوزش و     ميله  ين وس يآمده است، ا  
 ي آموزش ـ ياه ـ  تي به فعال  1انهيآموزش به كمك را   . كار رود 
ه، ي ـله اول يانه به عنـوان وس ـ    يشود كه در آن از را      مياطلاق  

 ياه ـ هن ـيزم). 13( شـود  مـي س محتوا اسـتفاده  ي تدريبرا
، يانـه بـه عنـوان معلـم خـصوص         يانه شـامل را   ي را يآموزش
 بـا   ، آمـوزش  ي، روش بـاز   يي، روش اسـتقرا   ن و تكرار  يتمر
 انـه اسـت   ي بـه كمـك را     يساز هيتاً شب يانه و نها  يت را يريمد

 را  يشگاهي ـ و آزما  يني بـال  ياه ـ  تي ـ از موقع  ياريبس). 14(
  ).15(  نموديه سازيانه شبيتوان به كمك را مي

انـه  ي توسـط را   يريدگاي ـن نوع   يتر  جالب يساز هيشب
 در  يدهـد كـه نقـش مهم ـ       مـي رنده اجـازه    يادگيبوده و به    

 ياي ـگر مزا ياز د . ديفا نما يط ا يا و شرا  ه  تي موقع يساز هيشب
تـوان بـه سـرگرم نمـودن         مـي انـه در آمـوزش،      يكاربرد را 

جـاد  ي ا ، كـم  يريپـذ   صبور اما با انعطـاف     يرنده، معلم يادگي
رنده و مقرون به صرفه نمودن   يادگي يت خاطر لازم برا   يامن

انـه در آمـوزش عـلاوه بـر         ياستفاده از را  ). 13( اشاره نمود 
تـوان بـه     مـي ز همراه است كـه      ي ن يبير با معا   مذكو يايمزا

، گـران   ي و عاطف  ي روابط انسان  ي آن در برقرار   ييعدم توانا 
 ا اشاره كرده يه سازي بودن شبير واقعيزات و غيبودن تجه

  ).17و16(
ع در  يانه به طور وس ـ   يوزش به كمك را   مكا، آ يدر آمر 
مطالعـات انجـام   ). 10( شـود  مي استفاده يآموزش پرستار

سه يانه در مقا  ي آموزش به كمك را    ينه سودمند ي زم شده در 
ــا  ــا س ــيب ــ هوير ش ــ راياه ــا ي ــوزش، نت ــت و يج آم ج مثب

د خـاطر  ي ـاما با). 18-20( ندا  ه را نشان داد   يا  هدواركننديام
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د همـراه بـا روش      يانه با ينشان كرد كه آموزش به كمك را      
 ين روش سـخنران يگزينكـه جـا  ي رود نـه ا به كار  يسخنران
ن حال، در كـشور مـا هنـوز از آن در            يا ا ب). 22و21( گردد

شـود و پژوهـشگران در       مـي  كم استفاده    يآموزش پرستار 
ج متنـاقض در رابطـه      ي بر مطالعات، به نتا    ي و مرور  يبررس

 دسـت   يد بودن آن در آمـوزش پرسـتار       ي و مف  يبا اثربخش 
ش در  ياه ـ  ييانه به كمـك توانـا     ي را يي كارآ ياز طرف . افتندي

ه ي ـا و ارا  ه ـ  تي موقع يساز هي، شب ريب متن، صدا، تصاو   يترك
  . استي قابل بررسيرنده موضوعيادگيع به يبازخورد سر

ش ي از پــيكــيوگرام يح الكتروكــارديخوانــدن صــح
 از عـوارض    يريشگي ـ و پ  ي شناخت اختلالات قلب ـ   يازهاين

ن كـه پرسـتار     ي ـبا توجه به ا   .  از اختلالات قلب است    يناش
تم ي ـلالات ر تواند در شناخت اخـت     مي است كه    ين فرد ياول

ح يد، خوانـدن صـح    ي ـفـا نما  ي خـود را ا    يدي ـقلب، نقش كل  
 بر  يبا مرور . )23 (ف مهم اوست  يوگرام از وظا  يالكتروكارد

 ـ    يد كه نتا  يمطالعات مشخص گرد   ر يثأج مطالعات در مورد ت
 آمــوزش در دروس ي ســنتياهــ شن و روي نــوياهــ شرو

در از به مطالعـه     يخلاء ن  گر تناقض دارد و   يكدي با   يپرستار
ن پـژوهش بـا هـدف      ي ـلـذا ا  . گـردد  مينه احساس   ين زم يا

 و حل   ياز روش سخنران   با استفاده    يريادگيزان  يسه م يمقا
ان يدر دانشجو  انهيآموز با را   به روش خود   يريادگي و   مسأله
  . انجام شديپرستار

 
  مطالعه روش

 قبل  ي سه گروه  يمه تجرب يك مطالعه ن  ين پژوهش   يا
دانـشكده   يان پرسـتار  يوجامعه پژوهش، دانـشج   . و بعد است  

و  يد بهـشت  ي شـه  ي دانشگاه علـوم پزشـك     يي و ماما  يپرستار
 ي پرستار ي كارشناس 4ان ترم   يه دانشجو ي كل  را نمونه پژوهش 

 ي دانشگاه علوم پزشك   يي و ماما  يدانشكده پرستار دوره روزانه   
انـه را   يچ سـابقه آمـوزش خودآمـوز بـا را         يكه ه  يد بهشت يشه

 را نگذرانـده    يوگرافيالكتروكـارد  ينداشته و هرگز دوره آموزش    
پرسـشنامه دو    اه ـ  ه داد يابـزار گـردآور    .ل دادنـد  يتشكبودند،  
 بـر   يك و سؤالات امتحان   ي شامل مشخصات دموگراف   يقسمت

 ابـزار، از    يـي ن روا يـي  تع يبرا.  درس بود  ياساس اهداف رفتار  
نظـران و     با استفاده از نظرات صـاحب      ي و صور  ياعتبار محتو 

ب آلفاكرونباخ استفاده ي از روش محاسبه ضريياين پايي تعيبرا
 و  83/0-88/0برابـر    پرسشنامه   ياه  هر مجموع يدر ز شد كه   

  .بود 86/0در كل پرسشنامه برابر با 

 ي پرسـتار  4ان ترم   يه دانشجو ي مطالعه كل  يدر ابتدا 
ك از آنـان درس مربـوط بـه خوانـدن           ي ـچيكه ه )  نفر 60(

 بودند، انتخاب و  وگرام را نگذرانده    يح الكتروكارد يروش صح 
م ي نفـره تقـس    20 ي به سـه گـروه مـساو       يبه طور تصادف  

 ـ ي ـدر هر سه گروه قبل از انجـام آمـوزش           . شدند ش يك پ
آزمون به عمل آمده و سپس آموزش در هر گروه بـه طـور              

امـا در طـول انجـام       .  ساعته انجام شد   2 جلسه   2مجزا در   
 ،يل مشغله كار  ي به دل  اني نفر از دانشجو   19پژوهش تعداد   

 و  13،  14و لـذا در سـه گـروه          از ادامه كار منصرف شدند    
 ير روش سـخنران دآموزش  . افتي ادامه   پژوهش ي نفر 14

ان يبـه سـؤالات دانـشجو      ييبا پرسش و پاسخ و پاسـخگو      
  .انجام شد
 ينيت بـال يك موقعي با طرح  مسألهس به روش حل     يتدر

 يات، علل احتمال  يان خواسته شد تا فرض    يشروع شد و از دانشجو    
 يدر مرحلـه بعـد    . نـد ي ممكن را مطرح نما    يها حل مشكل و راه  

ر كتـاب   ياطلاعات از منابع مختلف نظ     يآور ان به جمع  يدانشجو
 شـده توسـط     يآور در جلسه بعد، مطالب جمع    . و مجله پرداختند  

 و  مـسأله ان به حل    يه شد و در مرحله آخر، دانشجو      يهر گروه ارا  
  .فتندايم و كاربرد آن دست ي و تعميريگ هجينت

 ي ابتدا ط  ،دنديانه آموزش د  ي كه به كمك را    يدر گروه 
افـزار   كار با برنامه و نـرم     قه  ي ساعته طر  2 يهيك جلسه توج  ي

 لازم و ياه ـ شبا توجـه بـه آمـوز      . مورد نظر آموزش داده شد    
و سـهولت   ) انهيدر اتاق را  ( انهيان به را  ي دانشجو ي قبل يدسترس

، يجلـسه آموزش ـ نظـر و وجـود مـدرس در    كار با برنامه مورد    
 . نداشتند يانه را فراگرفته و مشكل    يان مهارت كار با را    يدانشجو

 گروه مـورد  يانه، هر دانشجو  ي به كمك را   يدر جلسات آموزش  
 مـورد نظـر را اجـرا و         يانه، برنامه آموزش ـ  ينظر با استفاده از را    

ر يشن، تصاو يمي از متن، صدا، ان    يبي برنامه ترك  نيا. ن كرد يتمر
وگرام و نحوه خوانـدن     ي كه الكتروكارد  يا  هنستم چند رسا  يو س 

دانشجو ضمن كـار بـا برنامـه،         .كرد، بود  مي يساز هيآن را شب  
افـت  يوگرام در يحات لازم در مورد الكتروكـارد     يف و توض  يتعار

توانـست   مي شده   يساز هي شب ياه  تنموده و با استفاده از قسم     
ن يوگرام را هر قدر كه خواست تمـر       ينحوه خواندن الكتروكارد  

ن ي ـدر واقـع، در ا    . دي ـافت نما ير آن را د   يكرده و بازخورد فور   
، دانشجو فعـال و مـدرس بـه عنـوان راهنمـا و         يوه آموزش يش

 سـؤالات دانـشجو     يكننده و در صورت لزوم پاسخگو      تيهدا
ك ي ـ توسـط  ي لازم به ذكر است كه هر سه روش آموزش     .بود

ك ي توسط   يا به روش تصادف   ه  هانتخاب نمون . مدرس اجرا شد  
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 ي از همكاران طرح پژوهـش     يكي توسط   يز آمار ي و آنال  يمجر
 از تـورش، از     يرين پژوهش به منظـور جلـوگ      يدر ا . انجام شد 

  .ه استفاده شدي سه سويسازخبر يب
دو هفته پس از اتمام دوره، پس آزمـون بـه منظـور             

بـر   آزمـون .  در هر سه گروه انجام گرفـت       يريادگي يابيارز
 بـوده و شـامل   ي درس ـ موضـوع هـر دوره     ياساس محتـوا  

لازم به ذكر اسـت انتخـاب درس        .  بود يسؤالات چهارجواب 
 در  ي آموزش ـ ي هـا  CDل وجود   ي به دل  يوگرافيالكتروكارد

ا از  ه ـ  هل داد ي ـه و تحل  ي ـ تجز يبـرا . دسترس در بـازار بـود     
 تفـــاوت يجهـــت بررســـ، SPSS v.16افـــزار  نـــرم

ز ياز آزمون آنـال    ي نمرات سه گروه تحت بررس     ياه  نيانگيم
 ـ    و يا  هرتب ـ ياه ـ  ه داد يو جهت بررس   انسيروا ن يارتبـاط ب
 از آزمـون    يريادگي ـ و سـطوح     يريگادي مختلف   ياه  شرو

 ـ ي صـح  يها به پاسخ . س استفاده شد  يكروسكال وال  ش يح پ
 يبنـد  جهت طبقـه  . ك نمره داده شد   ي آزمون و پس آزمون   

 يبه طور قرار داد   ش آزمون و پس آزمون      يتفاضل نمرات پ  
  .شدستفاده ر اياز چهار سطح ز

 =0-9/4ش آزمون و پس آزمـون       يتفاوت نمره پ   -
   كميريادگي

 =5-9/9ش آزمون و پس آزمـون       يتفاوت نمره پ   -
   متوسطيريادگي

-9/15ش آزمون و پـس آزمـون        يتفاوت نمره پ   -
  ادي زيريادگي =10

= 16-20ش آزمون و پس آزمون      يتفاوت نمره پ   -
  اديار زي بسيريادگي

 ينامـه كتب ـ   تيا رضـا  ه  ه نمون هين مطالعه، از كل   يدر ا 
 كه در مورد انصراف      داده شد  نانيطما ا ه  ن و به آ   گرفته شد 

در هر بخش از پژوهش      .باشند ميدر پژوهش كاملاً مختار     
و اطلاعــات بــه صــورت كــاملاً محرمانــه حفــظ شــد و از 

ز كـسب   ي ـر گـروه ن   ي مد  و يزان آموزش ير ن و برنامه  يولؤمس
 و حفظ حقوق    يول اخلاق ت اص يبه منظور رعا  . دياجازه گرد 
نان داده شـد كـه      يكنندگان در پژوهش، به آنان اطم      شركت

ن يا عدم شركت در پژوهش و نمرات حاصل از ا         يشركت و   
  . داشتخواهد ان ني دانشجوي بر نمرات اصليريثأتپژوهش 
  
  اه هافتي
ان گـروه   يار سـن دانـشجو    ي ـن و انحـراف مع    يانگيم

ــخنران ــل 55/20±74/0 يســ ــروه حــ ــسأله، گــ  مــ

ــك   7/1±35/20 ــه كمــ ــوزش بــ ــروه آمــ  و در گــ
ن سـه گـروه بـا       يانگيسه م يمقا.  بود 53/21±52/0انهيرا

 آزمـون   نكـه يابا توجه به    ( انسيز وار ي آنال ي آمار ياه  نآزمو
 اخـتلاف  )د نمودييع نرمال را تأي توز رونفيكولمگروف، اسم 

 با توجـه  ي ول )df  ،790/4=f=38/2 (دار را نشان داد   امعن
 به   سه گروه كاملاً   ين سن يانگيپژوهش م ن  ين كه در ا   يبه ا 

ر سـن  ي ـمتغ،  بـود يي ـار جزي بسي اختلاف سن وك  يهم نزد 
 داشـته   ي مـشخص و بـارز     ريثتـأ  يريادگي بر   ستتوان مين

  .باشد
سـه  د  ي دو مشخص گرد   ي كا يبا انجام آزمون آمار   
ت تأهـل، شـغل همـسر، محـل         يگروه از نظر جنس، وضـع     

زان ي ـ و مه كـار ن درآمـد، نـوع شـغل، سـابق        يانگي، م يزندگ
 . نداشـتند  يدار آمـار  ا بـا هـم تفـاوت معن ـ       يا  هت حرف يرضا

پلم ي ـن معدل د  يانگيمانس در مورد    يز وار ي آنال يآزمون آمار 
ن سه گـروه را     يدار ب ااختلاف معن ن معدل ترم قبل     يانگيو م 

ن و انحـراف    يانگيج پژوهش نشان داد كه م     ي نتا .نشان نداد 
ــمع ــيـ ــرات پـ ــخنر يار نمـ ــروه سـ ــون در گـ  يانش آزمـ

 و در   46/2±25/3 مـسأله ، در گروه حـل      77/1±93/1
ز يآزمـون آنـال   .  بـود  57/2±44/2انه  يگروه خودآموز با را   

ش آزمـون در    ي نمرات پ  ياه  نيانگيانس نشان داد كه م    يوار
انس ي وار يكنواختيكه با آماره لون      (يسه گروه تحت بررس   

  تفـاوت نداشـت    ياز نظر آمـار   ) رفته شد ي سه گروه پذ   يها
)777/0=p  ،38/2=df  ،255/0=f .(ن و انحراف   يانگيم
در  ،50/14±44/2 يدر گـروه سـخنران    ار پس آزمون    يمع

آمـوز بـا    در گـروه خود    و   15/15±28/3 مسألهگروه حل   
بـا   .افتـه بـود   يش  ي در سه گروه افـزا     43/9±89/3انه  يرا

د كـه   ي ـطرفه مشخص گرد   كيانس  يز وار يانجام آزمون آنال  
 بـا   يارم ـسه گروه از نظـر آ     ن نمرات پس آزمون در      يانگيم

، 001/0p< ،38/2=df(هـــــم اخـــــتلاف داشـــــت 
695/12=f .( ز ي ـنن رابطـه    ي انجام شده در ا    يآزمون توك

ن نمرات پس آزمون در سه گروه با هم  يانگينشان داد كه م   
جه گرفت كه در    يتوان نت  مي بهتر   يبه عبارت . تفاوت داشتند 

 بـا   يف ـاز طر .  مؤثر بوده اسـت    يريادگيهر سه گروه روش     
دست آمده از آزمـون     ه   همخوان ب  ياه  هر مجموع ي ز يبررس
 به روش خودآموز    يريادگيد كه گروه    ي مشخص گرد  يتوك
ــا  ــهيراب ــروه دان ــت و در ز ي از دو گ ــاوت اس ــر متف ــگ ر ي

ن دو ي ـاگرفـت و    گـر قـرار     ي جدا از دو گـروه د      يا  همجموع
 ،1جـدول شـماره     ( ندشـتن  ندا يگر تفـاوت  يكديوه خود با    گر

ان داد  س نش ي كروسكال وال  يآزمون آمار  ).1 نمودار شماره 
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 يريادگي ـ بـا سـطوح      يريادگي ـ مختلف   ياه  شن رو يكه ب 
، >001/0p ( وجـود دارد   يدار آمار ا معن ان ارتباط يدانشجو

2=df ،615/16=2χ( ) 2جدول شماره(.  

 
و يـادگيري بـه روش    و حل مسأله) معلم محوري(ه سخنراني گرو پژوهش در سه توزيع ميانگين نمرات پيش آزمون و پس آزمون واحدهاي :1جدول  

 1385-86 كارشناسي پيوسته دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي سال 4در دانشجويان ترم ) يادگيرنده محوري(خودآموز با رايانه 
  تفاضل ميانگين  تعداد  رانحراف معيا  ميانگين  تعداد  انحراف معيار  ميانگين  گروه  پس آزمون  پيش آزمون

  57/12  14  44/2  50/14  14  77/1  93/1  سخنراني
  69/12  13  28/3  15/15  13  25/3  46/2  حل مسأله
  86/6  14  89/3  43/9  14  44/2  57/2  رايانه
  71/10  41  10/4  98/12  41  49/2  32/2  جمع

    )p ،38/2=df ،255/0=f(  )001/0p< ،38/2=df ،695/12=f=777/0(  آزمون آماري آناليز واريانس
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و يادگيري به روش خودآموز با رايانه  گروه سخنراني و حل مسأله در سه) پيش آزمون و پس آزمون(مقايسه تفاوت ميانگين ميزان يادگيري       :1نمودار  
  1385 -86مامايي شهيد بهشتي سال   كارشناسي پيوسته دانشكده پرستاري و4در دانشجويان ترم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

و يادگيري به روش خودآمـوز بـا    و حل مسأله) معلم محوري( گروه سخنراني  اساس سطح يادگيري در سه     بر پژوهش حدهايبندي وا  دسته :2جدول  
  1385-86مامايي شهيد بهشتي سال   كارشناسي پيوسته دانشكده پرستاري و4در دانشجويان ترم ) يادگيرنده محوري( رايانه 

  يادگيري كم
)9/4-0(  

  وسطيادگيري مت
)9/9-5( 

  يادگيري خوب
)9/15-10(  

  يادگيري عالي
  سطح بندي  جمع  )20-16(

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  گروه
/28  2  0  0  سخنراني

14  10  42/
71  2  28/

14  14  100  

/38  2  0  0  حل مسأله
15  8  53/

61  3  07/
23  13  100  

/57  4  رايانه
28  7  50  3  42/

21  0  0  14  100  
 )001/0p< ،2=df ،615/16=2χ(  آزمون آماري كروسكال واليس
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  بحث
 يروش آموزش ـ  سه   ن مطالعه نشان داد كه هر     يج ا ينتا
 در  يان پرسـتار  ي دانـشجو  يريادگيشرفت مثبت در    يموجب پ 

خودآمـوز  ش در گروه    ين افزا يوگرام شد و ا   يخواندن الكتروكارد 
 بـا   پـژوهش ن  ي ـ ا ياه  هافتي. ا بود ه  هر گرو ياز سا  انه كمتر يبا را 
  داشـت  يخوان هم) 2003(  دوبل پژوهش حاصل از    ياه  هافتي
  كـخ  پـژوهش  حاصـل از     ياه ـ  هافت ـيافته بـا    ين  يااما،  ). 24(
ــار)1989( ــس) 1386( ي، ذوالفق ــسبينيو ح ) 1386(  ن

 از  ين روش ناش ـ  ي كم ا  ريثتأد  يشا). 25و2،3( رت داشت يمغا
ن ي ـفاده از ا  ان در اسـت   ي نظر دانـشجو   يتفاوت ي و ب  ييعدم آشنا 

 يريادگي ـ ما   ي هنوز در نظام آموزش    ياز طرف  .روش بوده باشد  
ك ي ـاستفاده از   . رش قرار نگرفته است   ياملاً مورد پذ  كمستقل  

س بـه   ي تدر يك الگو ي آن استفاده از     ي و در پ   ي آموزش يتئور
جـاد  يست و بـه منظـور ا      ي ـ ن يريادگي ـشبرد  ي قادر به پ   ييتنها
رنـدگان،  يادگينه تفكر در    يزمجاد  ي و ا  يريادگي فعال   ياه  هدور
س ي تــدري و الگوهــاي آموزشــياهــ ش از رويقــيد از تلفيــبا

 ي بر سر موضوع سـودمند     يبه طور كل   ).24و3( استفاده كرد 
ان در  ي دانـشجو  يريادگي ـشرفت  يانه در پ  يآموزش به كمك را   

. )26( ن اختلاف نظر وجود داردين محقق ي، در ب  يطه شناخت يح
 ي كــافيين عــدم آشــناي چنــد تعــداد كــم نمونــه و هــميشــا

ــشجو ــا ايدان ــان ب ــروز اضــطراب و  ي ــدم ن روش ســبب ب ع
  . به سؤالات شده باشديي درست در پاسخگويريگ ميتصم

ت ي، هـدا  يعـت تعـامل   يانه با طب  يآموزش به كمك را   
اتش سبب حـل    ير خصوص ي و سا  يريپذ توسط خود، انعطاف  

ل عـدم   ي ـ از قب  ي پرستار يل و مشكلات آموزش   ي مسا يبرخ
 و  يل قـانون  يل مـسا  ي ـمـاران بـه دل    ي از ب  يبه برخ  يدسترس
ان يطراب دانـشجو  ضاب شده و ا   يا موارد نادر و كم    ي يشرع

 آمـوزش را    ياه ـ  هه را حـل نمـوده و برنام ـ       ي ـدر برخورد اول  
انـه  يآمـوزش بـه كمـك را      ). 26( دي ـ نما رتر و پربـارت    يغن
 در يم آمـوزش مـداوم و گـا      ي بـرا  يتواند روش مناسـب    مي

 پوشـش   ي بـرا  ي چند گانه آموزش   ياجهت كاربرد راهبرده  
، رشـد   يشرفت تكنولـوژ  ي ـبـا پ  . ع باشـد  ي وس يدادن محتوا 

 به نظر   ي ضرور ي از جمله پرستار   ي مختلف علم  ياه  هرشت
بـا   همگـام  و آمـوزش آن،      يد پرستار ين، با يبنابرا .رسد مي
د قبـل از اسـتفاده از       ي ـالبتـه، با  . دينماا رشد   ه  تشرفين پ يا
 مـورد نظـر،     يا محتـوا  ي ـكـه آ  قت شود   دانه در آموزش    يرا

ان با  ي دانشجو ي حركت ي و روان  ي، عاطف يات شناخت يخصوص
  ؟)27( ريا خي است يريادگين روش بهتر قابل انتقال و يا

 يريگ هجينت
 و خودآموز به كمك     مسأله، حل   يسه روش سخنران  

ان تحـت   ي دانشجو يريادگي بر   يا  ه قابل ملاحظ  ريثأتانه  يرا
از انـه كمتـر   يخود آموز بـا را   روش   ريثتأ ي داشت ول  يبررس

  .گر بودي دو روش دريثتأ
.  خاص خـود را داشـت      ياه  تين پژوهش محدود  يا

 ـ  ي مطالعـات ن   ين پژوهش برا  يتعداد نمونه كم ا     يمـه تجرب
ر يا بــه ســاهــ هافتــيم يت تعمــيــو قابل. ار انــدك بــوديبــس

 ـي و واحـدها يدروس پرسـتار   ريان و سا  يدانشجو  و ي عمل
 با تعداد نمونه    يگرينجام مطالعات د   را ندارد و لذا ا     يمهارت

. رسـد  مي به نظر ي ضرورير دروس پرستار  يشتر و در سا   يب
تواند موجب تـرس     ميانه  يد بودن روش خود آموز با را      يجد

 بر نمرات آزمـون     ي منف ريثأتان شده و    يو اضطراب دانشجو  
ا حـل   ي ـ و   ي كـه بـه روش سـخنران       ياما در گروه  . بگذارد
 عـادت داشـتن دانـشجو بـه         ديدنـد، شـا   ي آمـوزش د   مسأله

سـبب  ) مـسأله  و حـل     يسـخنران ( يج آموزش ي را ياه  شرو
 اسـتفاده از    ياز طرف ـ . ا شـده باشـد    ه  ن آ يش اثربخش يافزا

تواند بر نمرات اثـر      ميش آزمون در پس آزمون      يسؤالات پ 
 به آن   ي مطالعات بعد  يداشته باشد كه لازم است در طراح      

  .توجه شود
، ي در آموزش پرستار   ندينما ميشنهاد  يپژوهشگران پ 

از آمـوزش بـه     .  و فعال اسـتفاده شـود      يقي تلف ياه  شاز رو 
ر ي بالاتر همراه بـا سـا  يها ان ساليانه در دانشجو يكمك را 

ت كـاربرد   يبا توجه به قابل   .  استفاده شود  ي آموزش ياه  شرو
ق ين رشـته و فـا     يلان ا يالتحص  از فارغ  ياريانه توسط بس  يرا

 جهـت  يفرصـت زمـان  آمدن بر مشكلات مربوط بـه عـدم      
، در آموزش ضمن خـدمت      ي حضور يها شركت در كلاس  

انـه بهـره    يتوان از روش خود آموز به كمك را        ميپرستاران  
  .جست

 بـا   يگردد پژوهـش   ميشنهاد  ينده پ ي مطالعات آ  يبرا
 ـ ي بررس ـ يشتر برا يتعداد نمونه ب    آمـوزش بـه كمـك     ريثأت

ات  انجام شود و نظرير دروس پرستاريانه در آموزش سا يرا
انـه و   يد نسبت به آموزش بـه كمـك را        يان و اسات  يدانشجو
ن يچن ـهم.  گـردد  ي آن بررس ـ  يـي  اجرا ياه  هنين هز يهمچن
 و  يريادگي ـزان  يسه م ي به منظور مقا   يياه  شتوان پژوه  مي
ر ي ـ نظي گونـاگون آموزش ـ  ياه ـ  ش با استفاده از رو    يادداري

 ي سـنت  ياه ـ  شانـه و رو   يآمـوز بـا را    ، روش خود  ييگو قصه
  . انجام داديان پرستاريانشجوآموزش در د
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  يتشكر و قدردان
معاونت محتـرم    پژوهشگران مراتب تشكر خود را از     

ل ي ـ بـه دل   يد بهـشت  ي شـه  ي دانشگاه علوم پزشـك    يپژوهش
 شركت  يان گرام يدانشجو، از   ب طرح ي و تصو  يت مال يحما

ن از ســركار خــانم دكتــر ي و هــم چنــپــژوهشكننــده در 

 ـ   ي ر يمهرنوش پازارگاد   و  يشكده پرسـتار  است محتـرم دان
خـانم   ، سـركار  يد بهشت ي شه ي دانشگاه علوم پزشك   ييماما
شنهادات ي ـه پ ي ـل ارا ي ـ بـه دل   ي و سركار خانم مهدو    يشهاب

 ي دانـشجو  يمي خانم محبوبـه عبـدالرح     يسازنده و همكار  
  .دارند مي اعلام ي ارشد پرستاريكارشناس
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Comparing methods of lecturing, problem solving and self-learning 
via internet to learn proper interpretation of electrocardiogram among 
nursing student 

 
Ghezelghash A1 (MSc), Atashzadeh Shurideh F2 (PhD.s), Alavi Majd H3 (Ph.D), 
Yaghmaii F4 (Ph.D) 

 
   Introduction: Considering present inadequacies of educational system in 

preparing students professionally as well as the medical team’s need for novel and 
holistic knowledge, the educational methods should be applied which can promote 
independency, self-directing, reasoning and judgment of the students. The study 
compared the teacher oriented and learner oriented educational methods.  

  Methods: A semi-experimental study was conducted to compare the three 
groups, after and before the intervention. 41 nursing students in their forth semester 
were recruited in the study. Pre-test and post-test was taken before and after the 
intervention in all three groups to assess the effects of applied methods on learning.  

   Results: The results revealed a significant difference in mean scores of post-test 
among the three groups by means of one-way analysis of variance [f=12.695 ,df 
(2,38), P<0.001]. All thee methods were effective. Tukey test showed a difference 
between the self-learning via internet group with the others, but no difference between 
the other two. The kruskal-wallis test showed a significant difference between 
students’ level of learning and learning methods (df =2, x²=16.615, P<0.001).  

   Conclusion: The study showed the effectiveness of all three methods but the 
effect of self-learning via internet was lower than others. The study recommends 
future research studies with bigger sample size, also on other course subjects due to its 
small sample size. 

 
Key words: Learning, Lecture, Problem solving, Self-learning via internet, 

Electrocardiogram 
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