
يفيك مطالعهكي:يس مؤثر در آموزش پرستاريان از تدري دانشجوكدر

شر،1يانيلكيد نجفيمج 4يميركشهناز،3يديد جمشيناه،2فيفرخنده

دهيكچ
و تربينظران تعلس نشانگر تلاش صاحبيف متعدد تدريتعار:مقدمه سي بـه تـدريابيدسـت. شناخت آن استيت برايم

وآهديا پ مؤثرل بوني مستلزم وين اهداف، روش تدريد ميكـي مؤثرسيتدر. باشدمياني دانشجويريادگيس اري بـسياهـهلفـؤاز
در امر آموزش مؤثرسيت تدري با توجه به اهم.باشدمييان پرستاري دانشجو خصوصاًيكان علوم پزشي دانشجويريادگيمهم در
تبيا،يان پرستاريدانشجو پري دانشجوكدرنيين مطالعه با هدف شدي در آموزش پرستارمؤثرسياز تدريستاران . انجام

رون مطالعهيا: روش ا.ل محتوا انجام شده استيو روش تحليفيكردكيبا  دانشگاهي پرستاري دانشجو11ن مطالعهيدر
بر اساس نمونيكعلوم پزش از مصاحبه گروه متمري مبتنيريگه فسا و با استفاده .ر گرفتنـدز مورد مصاحبه قـراكبر هدف انتخاب

روياههه مصاحبيلك اطلاعات،يآور پس از جمع بر پكي ضبط شده تدنديو مرور گرد ادهياغذ ماياهمو ا اسـتخراجهـهيـا درون
ايسپس فهرست. دنديگرد تياز تههمن گرديا و شباهيه و مفهومهتد در معنا تيبر اساس محور.مرور شدندهاآنا درهمت، كيا

گرفيز زر طبقه قرار و سپس با مرور مجدد دريواحدهاريزا،ههر طبقيتند . طبقه قرار گرفتندكي مربوط به هم
و تحليبا استفاده از تجز:ها افتهي مايا تعداد قابل توجهههل دست نوشتيه مايه اولي درون و هشت درون هكـيه اصـليه

ماي داراكيهر شديه فرعي چند درون ما. داشتند، استخراج در مـورد تـدر به دستي اصلياههيدرون  شـامل مـؤثرسي آمـده
پويآمادگ ارزيياي، . بودمنابعوياربردك،يابي، ارزشي استاد، سازماندهي فردهاي ويژگي،يذارگش،

اينتا:يريگجهينت و برقراري فرد هاي ويژگيهكن پژوهش نشان داديج اريان از عوامـل بـسي رابطه با دانـشجوي استاد
ا در برايجاد انگيمهم و علاقه ديشـود اسـات مـيهي آمده توص به دستجي با توجه به نتا.س استي بودن تدر مؤثرويريادگييزه

وي تدري به منظور اثربخشيپرستار در برنامي بهتر دانشجويريادگيس .نندكس خود لحاظي تدريزيرهان موارد فوق را

 استاد،يفيك، مطالعهي، آموزش پرستارمؤثرسيتدر:هاد واژهيلك

 20/9/1389: تاريخ پذيرش 2/4/1389: تاريخ دريافت

هي-1 و عضو د، ده پرستاريكي فسا، دانشكت علمي دانشگاه علوم پزشأمربي ي شيرازكتري تخصصي آموزش پرستاري دانشگاه علوم پزشكدانشجوي
)نويسنده مسؤول(

 majidnajafi5@yahoo.com:يكترونيكپست ال
هي-2 و عضو  ده پرستاريكي شيراز، دانشكعلوم پزشت علمي دانشگاهأدانشيار پرستاري
 رمانكيكارشناسي ارشد پرستاري دانشگاه علوم پزشك-3
هي-4 و عضو ي فساكت علمي گروه پرستاري دانشگاه علوم پزشأ مربي
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 مقدمه
و شـاخياهـهاز رشتيكييپرستار ازياه مـستقل

يكيلان آن به عنوانيه فارغ التحصك استيكعلوم پزش
تياز اعضا عرصي مهم در  مختلف مربـوطياههم سلامت

،ي، درمــاني، بهداشــتيه خــدمات آموزشــيــبــه آن، بــه ارا
و).1(پردازنـد مـييو توانبخشيتي، حمايريشگيپ دانـش

پايصلاح و آموزشيت پرستاران بر ه بـهكـ اسـتيه دانش
برنامــه. شـود مــيل آموختـهي دوران تحــصي در ط ـهـا آن

بسيآموزش تعيار مهمي موضوع وها ارزشنيي در ، اهـداف
ي پرسـتاريبرنامـه آموزشـ).1( اسـتيموضوعات آموزش

و سپس به آموزش باليسلاكابتدا با آموزش بهيني شروع
نيمنظور ترب مفكيروهايت و ).2(شـودميد ختميارآزموده

محيآموزش پرستار پيط نظريدر  مواجـهيياهيدگيچي با
زمكـد با مـساعديبايزان آموزشيرهبرنام. است ويردن نـه

ندي نماكمكيان پرستاريط مناسب به دانشجويجاد شرايا
و آيمهارت لازم را بـرا تا بتوانند دانش نـده خـودي حرفـه

سك از مـشيكـي).1(نديسب نماك ياهـمستي ـلات مهـم
رسكشيآموزش در پـيدن بـه اهـداف آموزشـيست شياز

حيكـي مؤثرسيتدر).3(ن شده استييتع ياتيـاز مـوارد
بـي دانشجويريادگييبرا در رشـتيـوه ان  علـومياهـهژه

پي فعالكيسيتدر).4( استيكپزش هكـ اسـتدهيـچيت
در محتـوا، ت ك ـنتـرلكمستلزم مهارت يهـاكيـنكلاس،

پيسازمانده يكي).5(س استي تدر هاي مهارتازيرويو
دريـوهبـيدر آمـوزش دانـشگاهيلات اساسـكاز مش ژه

س اثـر بخـشي تدرياهصنداشتن شاخيآموزش پرستار 
از تدري ارزشيه سبب سردرگمكاست د شـدهيس اساتيابان
ح).6(است از جملـهيك علـوم پزشـياهـهه رشـتطـيدر

عنوانهبيكينكت هاي مهارتوي دانش تخصص،يپرستار
برايافكياهتيصلاح  قلمـداد مـؤثرسي تـدريو مناسب

و اساتيدانشجو).4(شوند مي  هستندي افراديد پرستاريان
اي پرستار مؤثرسيه در تدرك يدر صورت. نندكميفاي نقش

ثبــت داشــته باشــند،مي شخـص هــاي ويژگــيديه اســاتكـ
 موفـق خواهنـدي به اهداف آموزشيابيان در دستيدانشجو

س).3(شد سي، تـدرياز جمله پرستاريستم آموزشيدر هر
دركو آنچه رخكه  بـهيابيدهـد در دسـت مـي لاس درس
ز مؤثراهداف بـي هستند، سين رفتـار تـدريرا ارتباط مثبت
پياســات و ققــانمح).3(ان وجــود دارديشرفت دانــشجويــد

 تجربـهكيـه در مـوردكـيمختلف گرفتن نظرات افـراد 

وياه هـر برنامـيهستند را در بررسـ)ريدرگ(ميسه  مهـم
 نقـشيدر برنامـه آمـوزش پرسـتار).8و7(داننـدمي مؤثر

بيدانشجو اكخاطر تجربهه ان حيامل و ياتيـن برنامه مهم
دريدانشجو. است دينندگان آموزش اساتكتافيان به عنوان
برايربهت و شناساين منبع يلات آموزشـك مـشيي قضاوت

بسيكي مؤثرسيتدر).1(هستند و اساسياز موارد يار مهم
ان بـه منظـوريردن دانـشجوكو آمادهيدر آموزش پرستار

در فرايانتقال به بال  ويند آموزش تدرين است، يريادگيـس
وليس فعالياگر چه تدر. بهم وابسته هستند يت استاد است

ه معطـوف بـهكـو افزودن دانش استيريادگيآنجهينت
بميرا مؤثرسين، تدريبنابرا.ر استيفراگ ازيخـوبه توان

ازردكي بررسانيدگاه دانشجويد ق بـهيـطرنيـا تا بتوان
ياهـيبررسـ).9(افتي دستي در پرستاريآموزش بهتر

در متون نشان يه مطالعـات محـدودكدهدميانجام شده
. وجـود داردي در پرسـتاريلاسـك مـؤثرسينه تدريدر زم

ياهـص شـاخي به بررس شتر مطالعات انجام شده عمدتاًيب
ن)9(يني اثربخش باليمرب انيـمربينيقـش آمـوزش بـال،

ــتار ــشجو)10(يپرس از محــيو تجــارب دان ــاليان ينيط ب
ا).12و4،11(نداهپرداخت دريه تـدركـني ـبـا توجـه بـه س

و بـراينيس بـاليلاس درس مقدم بر تدرك  آمـادهي بـوده
باشـد،مي مهميني ورود به عرصه باليران برايردن فراگك

ا  در زميانجام مطالعه پمينهين در و توسـعه ي ـتواند شرفت
و به اسات مؤثريدر پرستاريآموزش تئور  اي واقع شود نيد

س آمـادهيط تـدري ورود بـه محـيند تا بـراككمكرشته
دري تدرييتوانا.شوند درسكـس بـه منظـور آمـاده لاس

برايافكردنك  در نظـر گرفتـهينيس بالي تدريو مناسب
بهيبنابرا).13(شود مي اكن، با توجه در ن ي ـمبود مطالعات
و خصوصاًيزم روياه عدم انجام مطالع نه هكـيفيكردكي با
وسيد ععيد و پديترينيتر بررسي از  به دسـترايده مورد

ا مي دريدهد، ازيان پرسـتاريانشجودكن مطالعه با هدف
رويدر آموزش پرستار مؤثرسيمفهوم تدر يفـيكردكـيبا
.انجام شد

 مطالعهروش
 Qualitative(يفـيك مطالعـهكين پژوهشيا
study (ييز محتـواياز نوع آنال)Content analysis (

دريفـيكبـه اعتقـاد محققـان. بود ، چـون افـراد فعالانـه
وكـتك شـري اجتمـاع هاي تعامل يات متفـاوت ي ـتجربرده
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وكـ قادر خواهند بود دارند، ه بـه طـرق مختلـف بـه فهـم
ناهــهديــشــناخت پد ــا ــد ي ا).14(ل گردن ــدر ن پــژوهش ي

از11(نندگانككتشر ي پرستاريارشناسكانيدانشجو نفر
از روش نمون) فسايكدانشگاه علوم پزش يريـگهبا استفاده

ــد ــا) Purposeful sampling(هدفمن ــب ب متناس
ا. شدند انتخابيفيكش پژوه دركيريگهن نوع نمونيدر ه
زكـيفـيكياهـشپژوه پـ، دارديادي ـاربرد در ي محقـق

پدي غنـياهه تجربـك بوديسانك ويده مـورد بررسـيـ از
بيو تماييتوانا آنيل به اريمع.)14( داشته باشند ان روشن

ا در رسيفيكن مطالعه مشابه مطالعاتيحجم نمونه دني تا
ييو جـا بـود) Data saturation(يع اطلاعـات به اشبا

جدك پايريگه نمون،امدين به دستيديه داده .ديرساني به
از انتخابيا  Focus(زك به روش گروه متمر،ن افراد پس

group (نياههمورد مصاحب و . گرفتندمه ساختار قراري باز
در شـرايز تحت رهبركمصاحبه گروه متمر طي پژوهـشگر

پوشدام انجير رسميغ ويـمك گروه بـريياي تا تيـفيكت
ب انيدانـشجو بـا انجام شـدهياههمصاحب.ديفزاياطلاعات

 Voice Recorderبــا اسـتفاده از دســتگاهيپرسـتار
و سپس به منظور تجز و تحل ي ـضبط رويـه اغـذكيل بـر

و تحليتجز. شدندادهيپ از آنالههل داديه ز درونيا با استفاده
نيبــد. شــدانجــام) Thematic analysis(ياهيــما
از دستنوكبيترت ن بـاريا، چنـدههردن مصاحبكسيه بعد

يدهاكـو سـپسشدس شده خواندهي دستنوياههمصاحب
در مرحلـه. شدنداستخراج)يم اصليا مفاهيجملات(هياول

همكهي اوليدهاكبعد،   گروه قراركيدر بودنده مربوط به
هر. گرفتند  آمـده بـا بـه دسـتيدهاكـازكيپس از آن

در مرحله آخر. شدندق دادهينندگان تطبككتشرياههگفت
و موضوعاتك و تعربه دستدها .شدندفي آمده اصلاح

ا  پنجم بـهيها ترميان پرستارين مطالعه، دانشجويدر
ديه متماكبالا و در ارتباط با دگاه خـود نـسبت بـهيل به بحث
اي در آموزش پرستار مؤثرسيتدر علـت. نتخاب شـدند بودند،

ا  ايانتخاب اكن بودين گروه از افراد ان تجربـهين دانـشجويـه
. را داشتنديد پرستاريس اساتي از تدريافك

اهــه داديآور بــه منطــور جمــع در ن پــژوهش از يــا
ن نيـا.ز استفاده شـدكافته گروه متمريمه ساختاريمصاحبه

ب و به دستليدله نوع مصاحبه  آمـدن اطلاعـات مناسـب
شر تع باككتامل يفيك هاي پژوهشگر خاصيدكينندگان

س).14(است  در مؤثريس تئوريالات مصاحبه، تدرؤمحور
ــ در كـ ــربخش ــتاد اثـ ــلاس درس، اسـ و كـ لاس درس

مـدت. لاس درس بـودكـ در مـؤثرسي تـدر هـاي ويژگي
ازههمصاحب تايدق45ا تاهه مصاحب.ر بوديقه متغيدق75قه ا

ا. افتي ادامهيدن به اشباع اطلاعاتيرس 11ن اسـاسيـبر
رسي پرستاريدانشجو  مـورديراركـتياهـهدن به دادي تا

.مصاحبه قرار گرفتند
از ورود دانشجو و نحـوهيقبل ان به مطالعـه، هـدف

ازي توضهاآنانجام مطالعه به  و تي رضـا هـاآنح داده شد
ان اجازهيدر مورد ضبط صدا از دانشجو.ديآگاهانه اخذ گرد

شدي اطمهاآنو به گرفته شد اكنان داده از ج فقطين نتايه
در پرستاري تدريبه منظور ارتقا ويس  استفاده خواهد شد

شديز رعاينياصل گمنام .ت خواهد
و استحييبه منظور تب ه بـهكـا،هـهام دادكن صحت

ــوع رواين ــشابه ــي م پاي ــو ــژوهيياي ــش پ ــكياه يم
)Quantitative (ــي از مطا م ــتفاده ــا اس ــد، ب و باش ــه لع

،)Prolonged engagement(اهه مستمر داديبررس
و تحلي تجزيبازنگر هميه اران طـرحكل انجام شده توسط

)Peer check (ــازنگر ــتيو بـ ــه نوشـ ــط هـ ا توسـ
) Member check(ننـــدگان در مطالعـــهككتشـــر
ا بـاهـه داديريپـذتيـنيع. گرفـتا انجـامههت داديمقبول

و وسـتيپيو بررسـيرياستفاده از درگ ه، برخـورد مناسـب
دقيهمچن و روشـنين در همـه مراحـل پـژوهش ق بودن

ازيهمچنـ.شـد انجـام بودن روش پژوهش ن بـا اسـتفاده
تكيرو و تحليدر تجزيميرد ا موردههافتيا اعتبارههل داديه

.توجه قرار گرفت

اههافتي
ب وكمـذ%73ننـدهككتان شـرين دانـشجوياز %23ر

سنيانگيم. نث بودندؤم . سـال بـود1/21±4/1اني دانشجوين
و تحليبا استفاده از تجز سيا در مـورد تـدرههل دست نوشتيه

ماي در آموزش پرستار مؤثر  اسـتخراجيه اصـليـ، هشت درون
ما. شد سي آمـده در مـورد تـدر بـه دسـتي اصلياههيدرون

پوي آمادگ،مؤثر  اسـتاد،ي فـرد هاي ويژگي،يذارگش، ارزيياي،
.ند بودمنابعو بودنياربردك،يابي، ارزشيسازمانده

يآمادگ
هكـ آمـده از مطالعـه نـشان داد به دسـتياههداد

 از عوامـليكـي به عنـوانيان، به آمادگيت دانشجويثركا
بر تدر تأثير مايـا. ردنـدك اشـاره مـؤثرسيگذار هيـن درون
 در آمـوزش مـؤثرسياز تـدري مختلفـياهـهطـيحياصل
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بريپرستار قبيشـامل مـواردهكـرديـگ مـي را در ليـاز
يبه عنوان نمونه برخـ. بود دانشجوي استاد، آمادگيآمادگ

ازككتشرياهتاز صحب در پژوهش عبارتند :نندگان
ه استاد با سواده، مـثلاًكنهكد دانشجو احساسيبا«

سييه وقتكد هستني اساتيبعض ميپرسـ مـي ال ازشونؤه
ن رويبلد جي چونه، مثلاًيپميست، دانشجو ا مـثلاًيـ،يوره

ديم بيگه جلسه ر،ك مـذيدانـشجو(» ...ارشي ـگه خـودت
).1يمصاحبه گروه

با« ازيما م، اسـتادي داشته باشيلاس آمادگكد قبل
سياگه بب  و اگه نتونـه بـه الاتـشونؤنه دانشجوها آماده ان

مكجواب بده  من اگـه ...اديمي با آمادگياره، دفعه بعديم
ب  سريبخونم و شماكام س لاس پؤ رو ديـنيب مـي،نمكچيال

اك نهين راحتيه نه، به بايا هم و خيست ايبيليد از نـايش
گروهكمذيدانشجو(»...نينكارك ).2ير، مصاحبه

ييايپو
از مـصاحبه بـا دانـشجوكيگريديطبقه اصل انيه

پوياستخراج گرد نيـا. لاس درس بـودكدرييايد، مفهوم
و دانـشكمشارمفهوم شامل وت اسـتاد عـدم احـساس جو

شريبرخ. بوديخستگ اككت از اظهارات ن ي ـنندگان درباره
:مفهوم عبارتست از

يه به نظر من نه استاد محـورك خوبهيسيتدر...«
دريتكه مـشاريـيعنـي،يامل باشه نه دانـشجو محـورك

بيعني.س باشهيتدر  ... امل درسشو بدهكاد با تسلطي استاد
ن ح ...ه لازمه را بگهكياتكاون در ن درس دادنشونيبعد

ميريگميادي بهتريجورنيا ... نندكريهم دانشجو را درگ
گروهؤميدانشجو(»... ).3ينث، مصاحبه

بايتدر...«  ننده نباشهكه خستهك باشهيد جوريس
خك مثلاً ...  حجـم مطالـبيليخ .... باشهكخشيليلاس

نــث،ؤميدانــشجو(»...م اصــلاًينفهمــ...ن باشــهيســنگ
).2يمصاحبه گروه
يگذار ارزش

بكـيگريديطبقه اصل از بـهانيانـات دانـشجويه
ازيابعـاد مختلفـن طبقـهيـا. بوديذارگش آمد، ارز دست

قاليقب برايارزش قايل شدن ل شـدنيـ دانـشجو، ارزش
و احترام متقابليبرا بر رشته ازيبرخـ. گرفـت مـي را در
شريب اككتانات مينندگان درباره ازن :فهوم عبارتست

ينت فارسـيه پاورپوكا هستندي بودندياستادان...«
مكميتاب برونر درستكياز رو و به خورد ما ...دني ـنند
ن نـشونيـا...ننكـ مـيا با ما برخوردهيلاس اولكمثل 

براكده مي قايه اون استاد ني دانشجوش ارزش ...ستيـل
همهب ماميدرس  ...يه وقتكنهيخاطر اموني بـا گوش ـده

برا واقعاً ...مينكمييباز قاي دانشجو ليـ آن درس ارزش
).6ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(»...ستين

چي...« ديه اكياهگيز از اونكنهيه مطرحه ه استاد
مـيوقت ـ...نهكتيرشته حما ... خـانم مـثلاً ...دهي درس

از پرستاريهم اك مـيتي حمايشه ن خـودش باعـث ي ـنـه،
سريحما...شهميزهيانگ در عملم باشه نه فقط ت از رشته
گروهؤميدانشجو(»...لاسك ).3ينث، مصاحبه

رونيب...ميه استادمون رابطه دوستانه داشتيما با ...«
ميا...ميرفتميوهكايك پار مثلاً...ميرفت مي شـهين باعث

 ـ...ميما درسش را بخون  اه ب امه بـه مـا احتـركـني ـخـاطر
و درسشو دسـتيذارميذاشت، ما هم به او احترام مي مكـم
).2ينث، مصاحبه گروهؤميدانشجو(»...ميرينگ

 استادي فردهاي ويژگي
در مـؤثرسيه در مـورد تـدركيگريديطبقه اصل

 هاي ويژگيان استخراج شد،ي دانشجوياههاز گفتيپرستار
قبيياههطيحي خود دارا،ن مفهوميا. استاد بوديفرد لياز

ب فردياخلاق استاد، ارتباط ازيبرخ. عدالت استاد بودوين
ازككتشرياههگفت در پژوهش عبارتند :نندگان

خ...« ــتاد ــلاق اس ــياخ ــدريل ــو ت ــؤثرسي ت ...هم
اگه ...سي مهمه تو امر تدر استاد واقعاًي اخلاق هاي ويژگي

بي و روز اول برخـورد خـوبيـه استاد ... نداشـته باشـهياد
از اون درس زده م ـمطمئناً يو اگـه حت ـ... شـهي دانشجو

»... شـهيم م ـك ـعلاقش ...ش باشهاهن درس رشتيبهتر
گروهؤميدانشجو( ).1ينث، مصاحبه

ه دانــشجو كــنــهك تــر صــحبتياســتاد خودمــان...«
 با دانشجو داشته باشهكيارتباط نزد ... نه از خودشهكاحساس

را بهتر دانشجو استيليخ... علاقـش بـه درس ...رهيپـذمياد
).3ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(»...شهميشتريب

سـميهكلاسكسر ...« ... ال بپرسـهؤخواد اسـتاد
از دانشجوينبا ن باعثيا... لاس بپرسهك زرنگيد همش
بيضعيشه دانشجويم »...ل بـشهيميف نسبت به درس
).2ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(

يازماندهس
در مـؤثرسيه در مـورد تـدركيگريديطبقه اصل

يسازماندهان استخراج شد،ي دانشجوياههاز گفتيپرستار
قبيياههطيحي خود دارا،ن مفهوميا. بودسيدر تدر ليـاز
بيبرقرار نتينـدبعن مطالب، جمـي ارتباط ويريـگهجـيو
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در پژوهشككت شر اناتيبازيبرخ. بوديبند زمان  نندگان
:عبارتند از
و معلـولكيهك بگمين جوريا...« ي رابطه علـت

درسين مسايب خيل ا ... بهتـرهيلي باشد ه فقـطكـني ـتـا
بيبگ مهبي قلبيماريم  ـ...اديوجود مه چرا ب ...ادي ـوجـود

چ مثلاً...ميبهم ربطش بد  نيـا... شـود مـيمكـزي فلان
د ي ـ...شهيميجور هتـربيلـيخيريادگي ـ... گـهيا جـور

).2ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(»...شهيم
رو جمـعكاستاد آخر ساعت ...« يبنـد لاس، درس

خكميركف ...نهك  هـميسك ـگرچه ... خوب باشهيلينم
در ذهن بچـكن عنوانيهميول... اد نگرفته باشدي اهـهه

خ ينث، مصاحبه گروهـؤميدانشجو(»... خوبهيليبمونه
1.(

لاسـوكوقـت ...نهكلاسو ادارهكنگ استاد قش ...«
بركيسك اجازه نده مثلاً... هدر ندهيكال و ي ـلاسو بهم زه

پرتههحواس بچ  نث، مـصاحبهؤميدانشجو(»...نهكا رو
).1يگروه

يابيارزش
بكـيگريديطبقه اصل از بـهانيانـات دانـشجويه

ازين طبقه ابعاد مختلفـيا.د بودي اساتيابي آمد، ارزش دست
ويـ، دادن بـازخورد بـه فراگيآزمـون ورودليقب روش ران

ــ ــريابيارزشـ در بـ ــي را ــت مـ ــ. گرفـ بيبرخـ ــاتي از انـ
اككتشر ازينندگان درباره :ن مفهوم عبارتست

ا مثلاً...« از ببكني قبل بچيه درس بده، چهههنه ا تا
م از اون ادامه بدنيحد  اسـتادايبعض... تونن درسشو بعد

شيم ...ننكميوقتشونو تلف ...ننكميروع ان از الف الفبا
نهيبعض د قبـل از اون ندونـستهيه شـاكـيحالدر...ا هم
از بعد ...ميباش خوب چون ما قبـل ...ننكمي شروعيبعد

ن ــو ــست مــياز اون بقيدون نيــم، »...ميفهمــ مــيشو درســت
).2ينث، مصاحبه گروهؤميدانشجو(

ييهـاالؤتو س ـ...رهيگمي استاد امتحانيوقت...«
نك اديـچ وقـتيهـييه جـورا ي ـ...ستيـه دانـشجو بلـد
با ... ره، اگه دنبالش نـرهيگمين د در مـورد ي ـبـه نظـر مـن

چ ... بحث بشهتالاؤس و هـميه بلـد نبـودكـيزي ـهم
ر، مـصاحبهك مـذيدانـشجو(»...يردكـه اشتباهكيزيچ

).1يگروه
درياطلاعات ...« هكـياهه نمريه دانشجو را نذاره

بگكي برهي نمره و ازيب مثلاً... ره  نمره بـه او بهـاكيش

دهي مثلاً... بده ايبگيه و بـره، »... نباشـهيطـورني ـره
).2ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(

 بودنياربردك
بـه مـؤثرسيه در مورد تـدركيگريديطبقه اصل

ين مفهـوم دارايـا.س بودي بودن تدرياربردك آمد، دست
م بيب ماننديختلفابعاد و يان مـوارد واقعـيان مطالب مهم

 بـودنياربردك ـان دربارهي دانشجوياههاز گفتيبرخ.بود
ازيتدر :س عبارتست

بايتدر...« ه سـركـ باشـهيد به نظر من طـوريس
برايمطالب... بگميلاس، چه جورك حي دانشجو توضي را
نكميبد دكـ امروز سـر مثلاً...از باشهيه شـما ابـتيلاس

شاكدي را گفتيمطالب خيه جويليد ديـردكات را حذفيياز
يه بـراكـ بـودياهات بـه انـدازيـلك...دي ـات را گفتيلكو

ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(»...د بوديدانشجوها مف
3.(

براميدرسيد وقتي اساتي بعض مثلاً...«  هـريدن
ب ...ه خاطره دارنييموضوع درس تان مارسـيمن فلان روز

علايـا...ض اومديمر... بودم اراكـنيـا... مـو داشـتين
فيـ دانـشجو تعريبرايجورنيايوقت... براش انجام شد 

يدانـشجو(»... مونـه مـي شتر تـو ذهـنشيبيليخ...نهك
).1ير، مصاحبه گروهكمذ

 منابع
در مـؤثرسيه در مـورد تـدركيگريديطبقه اصل

. بود منابعاستخراج شد،انياز مصاحبه با دانشجويپرستار
قبيياههطيحين مفهوم، خود دارايا ويمنابع انـسانلياز

غ بيبرخ. بودير انسانيمنابع درككتانات شـرياز ننـدگان
:پژوهش عبارتند از

ازيگه اساتيد واقعاً...« خي تـاريه سـنيـد هـم بعـد
م ا... گذرهيانقضاشون سه ...انيجورنيسه چهارتاشون

خـوان تجربـه مـيه حالا تازهكدنين اونقدر جد چهارتاشو
»... خـوان درس بــدن مــييه چــه جـور ك ـننــدكسب ك ـ
).3ير، مصاحبه گروهكمذيدانشجو(

ب ...« ازياگر استاد ي آموزشـكمكلياز وسايكياد
ميبرايريادگينهكمناسب استفاده ... شـهي دانشجو بهتر

واي اساتيبعض و ماژيد از وكـ مـي اسـتفادهكيـت بـرد نن
از پاورپوهي بعضيول...رنيم  اسـتفادهي خاصـياهـتنيا

ر،كمذيدانشجو(»... مونهميدر ذهن دانشجو ...ننك مي
).2يمصاحبه گروه
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 عناصر كليدي تدريس مؤثر در آموزش پرستاري

 بحث
ا به دستجينتا از هكـن مطالعـه نـشان داديـ آمده

وي دارايدر پرسـتار مـؤثرسيتدر ي اساسـيژگـي هـشت
،»يذارگــــشارز«،»ييايــــپو«،»يآمــــادگ«شــــامل

،»يابيارزشـ«،»يسـازمانده«،» استادي فرد هاي ويژگي«
. است»منابع«و» بودنياربردك«

ا به دستياههافتيبر اساس از ن پـژوهش،يـ آمده
ببريان پرستاريدانشجو  استاد بـه عنـوانين فرديارتباط

تمـؤثرسي اسـتاد در تـدريفرد هاي ويژگيازيكي ديـكأ،
هميج مطالعه قادرينتا. ردندك نـشان داد)2005(ارانكـو
بهك فرديداشتن ارتباط نيتر از مهميكيران،ي با فراگين

از نظر دانشجوس اثري تدرياهصشاخ و اسـاتيبخش ديان
د).3( استيكعلوم پزش ه توسط شونوتركيگريدر مطالعه

ويكان دندانپزشـيانجام شد، دانـشجو)2006(راناكو هم
ن دريبهداشت دهان و دانشجو درسكـز رابطه استاد لاس

يلاسك مؤثرسي مهم تدريها از شاخصيكيرا به عنوان 

شيتدر) 1963(جيگ).4(ردندكركذ هر از ارتباطيلكس را
تغكداندميين شخصيب رانيـر رفتـار فراگ ييـه به منظـور

و هانتريام.دشوميانجام  رايز تدرين) 1967(دون كيـس
بكدانندمييان تعامليجر رخيه و دانشجو دهدمين استاد

هم).15( و ياهـص شـاخيدر بررسـ)1381(ارانكظهور
ه قدرت ارتباطكافتنديدريمك به صورتس اثربخشيتدر

بخشس اثـري تـدرياهـهن جنبـيتراز مهميكيبه عنوان
نيدهـاي پژوهشجينتا).6(شودمياستاد محسوب  ز ي ـگـر

د ك ـدهدمينشان از ن شـاخصيتـرد مهـميدگاه اسـاتيـه
ــدر ــريت ــس اث ــش پژوه ــه دان ديبخش جنب از ــو دگاه ي

) 2007(يلـك).16(ان قدرت ارتبـاط بـوده اسـتيدانشجو
ويتر مهم  را دانـشينيدر آموزش بـال مؤثرسي تدريژگين

و ).12(ده استركركذي ارتباطهاي مهارتاستاد، بازخورد
غيـمي مستق به صورتهكياز موارد مهميكي ريـا

در تدرميميمستق مبـودكنـد،ك نقشيفايامؤثرسيتواند
اكس استيدر امر تدريمنابع انسان  انيت دانـشجويـثركه
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ب  هميقباديك. ان نمودنديآن را در مطالعه) 1379(ارانكو
زكخود حجم  مربيار  مـؤثرسي را مانع تـدريان پرستارياد

دلايكي).17(نداهر نمودكذ  مؤثرسيل عدم انجام تدرياز
سايدر پرستار پزشياههر رشتيو ديمبود اسـاتكيك علوم

دي بـه اسـاتيدر پرستار مؤثرسيبه منظور تدر).11(است
در امر تدر و متبحر نيمتخصص ازيس از است تا با استفاده

نك مناسب،ي آموزشياهشرو را جبراني انسانيرويمبود
ا.ندينما ازي دانـشجوي تمـام باًين مطالعه تقريدر مبـودكان

غكيمنابع انسان  و منابع سي جهـت تـدرير انسانيارآزموده
هميغميض. بودندي ناراض مؤثر در مطالعه) 1381(ارانكو
امكخــود نيتــراز مهــميكــيانــات را بــه عنــوانكمبــود

با).18(ر نمودندكذيان پرستاريلات آموزش دانشجوكمش
غيت منابع انـسانيتوجه به اهم سي در تـدرير انـسانيـو

ا نـسبت بـههـه دانشگاين آموزشيولؤ، لازم است مس مؤثر
و در جهت ارتقايا بهي آموزش پرستارين امر توجه نموده

در مراقبـت بهداشـتياهـهاز حرفـيكـيعنوان وي مهـم
.ندي تلاش نمايدرمان

از موارد مهميديكي انيدانـشجوه توسـطكـيگر
ميپرستار ر شـد،كـذمـؤثرسيلفـه مهـم تـدرؤ به عنوان

و عـدم احـساس خـستگكدرييايپو  توسـطيلاس درس
شريدانشجو. ران بوديفراگ اككتان در اين تحقيننده  ثراًكق

باكهكمعتقد بودند يتك مـشار به صورتيستيلاس درس
و اســتاد محــور و شــاگرد محــوركيباشــد  ســببيامــل

هم.شودمي آنانيريادگياهشكويخستگ و ارانك ظهور
دريمـك بـه صـورت خـوديدر بررس) 1381( ه ك ـافتنـدي،

دريت دادن فراگكمشار و آمـاده ك ـران ردن ك ـلاس درس
ــ ــراك ــشاريلاس درس ب و م ــث ــشجوك بح ازيت دان ان
دس اثري تدرياهصشاخ از ان علـوميگاه دانـشجوديبخش
هم).6( اســتيكپزشــ و ــن) 2006(اران كــشــونوتر درز ي

دركافتنديمطالعه خود در و پاسخ وكه پرسش لاس درس
نياز مــضاميكــيران، بــه عنــوان يــت دادن فراگكمــشار
از نظـــر دانـــشجوكـــدر مـــؤثرسيتـــدر انيلاس درس

در) 2008(يمت).4(باشدميو بهداشت دهانيكدندانپزش
د خودياز اساتيان پرستاريه دانشجوكافتيمطالعه خود در
ت درييايا پو انتظار دارند و پاسخ را و پرسش لاسكـ گروه

).19(نديدرس برقرار نما
دي  به عنـوانيان پرستاريه دانشجوكگريافته مهم

ر نمودنـد،كـذيدر پرسـتار مـؤثرسين تدرياز مضاميكي
درككت شـر.د بوديس توسط اساتي تدريسازمانده ننـدگان

يبنـد، جمـعيوار مطالـب درسـه سلـسلهيق، اراين تحقيا
پا مطا در و رعاكانيلب دركدريت زمانبنديلاس لاس را

و ضـرور مـؤثرسيجهت تـدر  و.داننـد مـيي لازم  ظهـور
س اثربخشي تدريها شاخصيدر بررس) 1381(ارانكهم
د ه كــافتنــديدريكان علــوم پزشــيدگاه دانــشجويــاز

 هـاي اولويـتازيم مطالب درسـيو تنظي، تواليسازمانده
و هم شونو).6( است مؤثرسيتدر دريـن) 2006(ارانكتر ز

ح جامع مطالبيو توضيه سازماندهكافتنديمطالعه خود در
ازكدر مؤثرسين تدرياز مضاميكيبه عنوان لاس درس

).4(باشدميو بهداشت دهانيكان دندانپزشينظر دانشجو 
ا اكنيبا توجه به درككتان شـريت دانـشجويـثركه ننـده

ي را بـرايه مطالـب درسـيـ ارايو تواليق سازماندهيتحق
دياسـاته ك ـردنـد، لازم اسـتكركـذ مؤثرسي تدرياجرا

ايپرستار وي به و با توجه به ماهين امر توجه ت ي ـژه نموده
در تـدريايدروس پرستار .ننـدكس خـود لحـاظين امر را

و تواليب هريان اهداف درس، تسلسل  به نوبهكي مطالب
در اثربخشميخود .)20( باشندمؤثرسي تدريتوانند

شريدانشجو اككتان ياربردكـن پـژوهشيننده در
بيبودن تدر و ضروريس و مهم را بـه عنـوانيان مطالب

ميكي ركـذي در پرسـتار مـؤثرسي مهـم تـدرياههلفؤ از
هميجواد. ردندك و ه بـهكدر مطالعه خود) 1382(ارانكان

دريمكصورت سيان، تـدريه دانـشجوكافتندي انجام شد،
يس نظـري توسط استاد را به عنـوان تـدريضرورمطالب
و اانيدانشجو).21(نداهردك قلمداد مؤثرخوب ن باورنديبر

ضرورياربردكس مطالبيه تدرك  آنـانيريادگيـدريو
ب مؤثر و سبب علاقه و تـدري است  مـؤثرسيشتر بـه درس
ز. شود مي ،ياد مطالـب دروس پرسـتار ي ـبا توجه به حجم
اياسات يو ضـروري اصـلياهـهتوانند بر جنبيمن رشتهيد

آيه فراگكيمطالب درس در بيران شتر برخـورد ي ـنده با آنان
بك مي تينند، از اراكديكأشتر و زينند از مطالبياديه حجم
.نندكيس خودداري جلسه تدركيدر

زكـيگر از مـوارديديكي ازياديـه توسـط تعـداد
معككتشر ر شـد،كذرمؤثسي تدريارهاينندگان به عنوان

ارايابيارزش و از طرف استاد از نظر.ه بازخورد بودي مناسب
 مناسبيابي بدون انجام ارزش مؤثرسيان تدرين دانشجويا

ن ي مناسـبيابي باشد، اما ارزش ـمؤثرسياگر تدر. دهدميرخ
نگياز فراگ م ي ـران صـورت انيت دانـشجو ي ـزان موفق ي ـرد،

و منجر به نارضاياهشك خيتيافته در. واهـد شـد در آنان
حاكنيابيارزش برايز اهميته اراي دانشجويت ه بازخورديان،
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از طرف استاد است  و به موقع يريادگيـه سـببكمناسب
و ويمتـ. شـود مـيس شـدهي بودن مـوارد تـدر مؤثربهتر

در) 2008(ارانكهم انيه دانـشجو ك ـافتنديدر مطالعه خود
هره بلافاكد خود انتظار دارندي از اساتيپرستار از صله بعد

اهاآنجلسه به  و  فـرد به صورتن بازخوردي بازخورد دهند
ا. به فرد باشد از اسـاتين مطالعـه دانـشجويـدر د خـوديان
).19( مناسب بودنديابيخواهان ارزش

دبه دستجينتا از مطالعات دهـدميگر نشاني آمده
بررسك يان پرسـتارياز نظـر دانـشجو مؤثرسي تدريه در
معيا و.ه هـستنديم شـبهـ بـهيا تا حـدود ارهين آراسـته

رو)1382(اران كــهم اني دانــشجويدر مطالعــه خــود بــر
دريمك به صورتهكيپرستار ه چهـاركافتندي انجام شد،

ارزيدهـه درس، سـازمانيعامل ارا  هـاي مهـارتويابيـ،
ويمت).20(گذارندمي تأثيربخشبر آموزش اثريتخصص

رودر مطالعــه)2008(اران كــهم اني دانــشجوي خــود بــر
اكافتنديدريپرستار دريان از اسـاتين دانـشجويـه د خـود

 هـاي ويژگـي هـاآننيتـره مهمك دارنديس انتظاراتيتدر
سـيفرد يدن، دادن اطلاعـات، برقـراريال پرسـؤ اسـتاد،
و ارزشـييايپو در).19( هـستنديابي گروه، دادن بـازخورد

د همكيگريمطالعه و انجام) 2006(راناكه توسط شونوتر
سيو بهداشـت دهـان تـدريكان دندانپزشـيشد، دانشجو 

راكدر مؤثر و رابطـهي سـازمانده بـه صـورت لاس درس
ــشجو تعر و دان ــاســتاد ــدكف ي ــوي حــشمت).4(ردن وي نب

در) 1388(ارانكهم ينيه مدرس بالكافتنديدر مطالعه خود
ردنكـ چون شناخت، جـذابيهاي ويژگيياثر بخش دارا

تي، صـلاحي ارتبـاط هـاي مهـارت،يني باليريادگيطيمح
با).22( استيردك عمليو الگوي فرد هاي ويژگي،ينيبال

ا اكنيتوجه به محيه  انجـام شـدهينيط بـالين مطالعه در
زي آمده شباهت بس به دست هاي ويژگيياست ول ياديـار
در آمـوزش مـؤثرسيج مطالعـه مـا در مـورد تـدريبه نتـا
. دارنديپرستار

ا به دستجيبا توجه به نتا هكـن پـژوهشي آمده از
پوي آمادگ تأثيرازيكحا  هـاي ويژگـي،يگذار، ارزشيياي،

ارزشي استاد، سازماندهيفرد و منابعياربردك،يابي،  بودن
نيدر پرستار مؤثرسيبر تدر ه دسـت ك ـاز اسـتيـ است،

ايد پرستاريو اساتياران آموزشكاندر ن مـوارد توجـهيـ به
مشياهژيو و و موانع تدرك نموده  را برطـرف مؤثرسيلات

ه همـه ك ـدهـد مـي توجـه بـه مـوارد فـوق نـشان. سازند
بياههلفؤم هكـد اسـتيار اسـاتيـجز منـابع در اخته فوق

تغ مي رايت روش خود تدريا تقويرييتوانند با  مـؤثرس خود
و يكي. ان را ارتقا دهنديت دانشجويو رضايريادگيسازند

ب از موارد مه در ايم مين رانيد با فراگيا، ارتباط اساتههلفؤن
در صورت مناسب بـودن سـببكاست  ث ؤنـميريادگيـه
ا. شودميرانيفراگ در زميبا توجه به نقص موجود وين نـه
 ـك ـ و دانـشجوين اسـاتياهش تعامـل ب در بـاًيه تقركـانيد
ذي دانشجوي تمامياههگفت شـود مـيهير شـد، توص ـك ـان
و دست اندرياسات اياران آموزشكد وي به ياهژيـن امر توجه

ب در رفع عوامل بازدارنده آن تلاش و .ندي نمايشترينموده
روياهه مطالعكشودميشنهاديپ زينيد پرستاري اساتيبر

و در گيس مورد بررسياز تدرهاآنكانجام شود .ردي قرار

يريگهجينت
اينتا حايج ايكن پژوهش يه اجـراكـن اسـتيـاز

هميدر پرستار مؤثرسيتدر وي متقابـل اسـاتياركـ بـه د
دريفراگ يد بـا برقـرارياسات. دارديلاس درس بستگكران

س علاقمنديران را به تدريتوانند فراگميرانيارتباط با فراگ
وك بـهجيبا توجـه بـه نتـا. آنان را ارتقا دهنديريادگيرده

از دانشجو دست يه مخاطبـان اصـلكـيان پرسـتاري آمده
پيتدر  بـريد پرسـتاريه اسـاتكگرددميشنهاديس هستند،
و بهبودي تدرياههن جنبيايرو و رفع موانع  اقدامهاآنس
تاك نيران به منظور ورود به عرصـه بـالي فراگيريادگينند

.ابديارتقا

وكتش يقدردانر
اككتشريان پرستاريدانشجومياز تما ن ي ـننـده در
و قــدردانكمطالعــه تــش از معاونــت محتــرم. شــود مــيير

مريپژوهــش و توســعه آمــوزش پزشــكــو يكز مطالعــات
)EDC (پزش بيكدانشگاه علوم يهـاتيخاطر حماه فسا
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Students' perceptions of effective teaching in nursing 
education: A qualitative study 

 

Najafi Kalyani1 M (MSc.) - Sharif2 F (Ph.D) - Jamshidi3 N (MSc.) - Karimi4 Sh (MSc.). 
 

Introduction: Various definitions of teaching indicate the effort of training and 
education scientists for knowing teaching. Achieving to ideal and effective teaching 
involves connection between goals, teaching methods and students' learning. Effective 
teaching is critical for medical sciences student learning, especially in nursing 
students. The aim of this study was identifying perception of nursing students from 
effective teaching in nursing education. 

Methods: This study done with qualitative approach and using thematic analysis 
method. Eleven nursing students from the Fasa University of Medical Sciences were 
selected through purposive sampling and interviewed with focus group interview. 
After data collection, all interviews were transcribed and reviewed and themes 
extracted. Then a list of themes prepared and similarity in meaning and concept were 
reviewed and based on centralization arranged in a sub-category. Then with reviewing 
again relevant sub-categories arranged in a category. 

Results: Using analysis of transcribes a significant number of preliminary 
themes and 8 main themes that each having few other sub-themes were extracted. The 
main themes included readiness, dynamically, valuing, individual characteristics of 
teacher, organization, evaluation, applicable and resources. 

Conclusion: The results of this study revealed that individual characteristics of 
teacher and communication with students are more significant factors in motivation 
and interest to learning and effective teaching. It is recommended that nursing 
instructors considered above items for curriculum planning in order to effectiveness of 
teaching and better learning. 
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