
بهييو مامايان پرستاريزه دانشجويزان انگيميبررس  خوديليرشته تحصانتخاب نسبت

 1387سال- مشهدييو مامايدانشكده پرستار-

3لو، زهرا خدابنده2انيزهرا شجاع،1ريزهرا دل

 چكيده
و نهايريادگيدريزه عامل مهميانگ:مقدمه محي دانشجويليت تحصي موفق تاًي، كسب مهارت با توجـه. شودميسوب ان

اييو ماماي پرستارياههلان رشتي بودن عملكرد فارغ التحصياتيحبه  تعي، ميـين مطالعه بـا هـدف انيزه دانـشجو ي ـزان انگيـن
شديلي نسبت به رشته تحصييو مامايپرستار . خود انجام

از نوع توصيا: روش در آن تعداديلي تحل-يفين مطالعه ييو مامـايپرسـتار دانـشكدهاني نفر از دانـشجو200 بوده كه
يو تـصادفايه خوشـ-ايهاز نـوع طبقـيبه روش نمونه بـردار87-88يليدر نيمسال دوم تحص مشهديدانشگاه علوم پزشك

فردهه داديابزار گردآور. انتخاب شدند دويزشي عامل انگ10يزه كه حاويو پرسشنامه انگيا شامل فرم مشخصات در  بود كـه
درونيبوط به انگ بخش عوامل مر بيو عوامل مربوط به انگيزه و پايـاييازكه قرار گرفتي مورد بررسيرونيزه بـه روايي محتوا

شد)80/0( آلفا كرونباخ روش و تحليا مورد تجزههسپس داد. استفاده از آمار توص قرار گرفتيل آماريه ،يع فراوانـيتوز(يفي كه
و انحراف معيار ضريز واري، آنالtيها آزمون(يلي تحل آمارو)ميانگين و شد) پيرسونيب همبستگيانس .استفاده

مينتا:ها يافته كلين امتيانگيج نشان داد كه در46/33±43/6نسبت به انتخاب رشته خود انگيزه دانشجويانياز  بود كه
بيـ به انگ نسبت به عوامل مربوطياز بالاتري امتيزه درونيعوامل مربوط به انگ. حد متوسط قرار دارد  بـر. كـسب نمـوديرونـيزه

و منزلـت اجتمـاعيزشيدر عوامل انگييو مامايان پرستارين دانشجويبيدارااختلاف معنt اساس آزمون  شـغلي مانند اعتبـار
)001/0p<(ني والديشي، صلاح اند)034/0=p(شتريـبياز امكانات رفـاهيمند، امكان بهره)037/0=p(و داشـتن بـازار كـار
در دانشجو)>001/0p(شتريب اساس آزمون آناليز واريـانس بـين ميـزانبر. شتر بوديبييان مامايوجود داشت كه سه عامل اول

اسـاس بـر همچنـين داري وجود داشـتااختلاف معن)p=004/0(و شغل مادر)p=006/0( انگيزه دانشجويان با تحصيلات پدر 
ميدانـشجو)p=008/0(و سـن)p=009/0(يليش ترم تحصيبا افزا آزمون همبستگي پيرسون   ـي ـزان انگي ـان  كـاهشيزه درون

.داشت
درنسبت ميزان انگيزه دانشجويانبر طبق نتايج مطالعه،: گيري نتيجه و ميزان بود متوسط سطح انتخاب رشته تحصيلي
از يزي صحيح موجبات تقويترهتوان با برنامميلذا. يافته استدر طول تحصيل كاهشهاآنانگيزه دروني و جلـوگيري  انگيزه

در زمينه سازماندهي برنام ايجادشدن انگيزه دروني را از طريق دار خدشه وايه توسعه هويت حرفـواي آموزشيهه بستر مناسب
برادر نتيجه .دنموان فراهمي دانشجويفرصت مناسب جهت عملكرد بهتر

ييو مامايران پرستايدانشجو حرفه،انتخابل،ي تحصزه،يانگ:ها كليد واژه

 12/2/1390: تاريخ پذيرش 23/9/1389: تاريخ دريافت

دا-1 و عضو هيأت علمي گروه پرستاري و مامايي مربي )نويسنده مسؤول( دانشگاه علوم پزشكي مشهد-نشكده پرستاري
 zdalir@yahoo.com:پست الكترونيكي

هي-2 و عضو ت علمي گروه مامايي دانشگاه آزاد اسلامي واحد قوچانأمربي
 كارشناس پرستاري-3
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 مقدمه
دلاي توضـي بـرايزه عامل مهميانگ ويـح ل رفتـار

بيهدا ياو مجموعـه)1(دن به اهداف استيرسيرات آن
نا روشيمروهاست كه باعثيز  خـاصيهـا شود فرد بـه

برايانگ.عمل كند ازهـايني ارضايزه اشاره به تلاش افراد
درونيانگ.ا اهداف دارديهاو خواسته  شه در مجموعهيريزه
نيكـــوچك و يـــ مثـــل موفقيشـــناخت روانيازهـــاياز ت

غييخودشكوفا در بياب منابع انگي دارد كه ولؤمسيرونيزه
و فعال قـات نـشانيتحق. باشـديمـ فـرديهاتيبروز رفتار

نين انگيبيا اند كه رابطه داده و باياز به موفقيزه  عملكردت
در كار .)2( وجود دارد)ل، شغليتحص(مؤثر

ــا وجــود ــنب ــه پرســتاراناز ي  كارآمــد ممكــن اســت ب
يي، به شناسـايصنعتيشناس استخراج شده از روانيهايتئور

و تربيداوطلب . كمـك كنـديان پرسـتاريت دانشجوين مناسب
اي  انتخـابيزه فـرد بـرايـ درك انگهاين تئوريك جزء مهم
هر. استك حرفه خاصي بـ بر طبق مطالعات نيچـه تطـابق

علايانگ و شخـص ق، مهارتيزه فرد، ازهـا،ين(يات حرفـهيهـا
و  جيشتر باشد، شانس كسب نتايب)يطيمحيهايژگيتقاضاها،

و رضايت در تحصيمثل موفق،مثبت و كار شتريـبيشـغلتيل
طيوجود انگ)3( است و آموزش منجـريريادگيندي فرايزه در

 ارتبـاط، كـاهشي، سـهولت در برقـراريريادگيدرليبه تسه
ا و دريجاد خلاقياضطراب .)1( شوديميريادگيت

بــر اســاس مطالعــات انجــام شــده، انتخــاب حرفــه
عوامـل:از جملـهي عوامـل متعـدد تـأثير تحـتيپرستار
و شغل والديجنس، تحص(كي دموگراف–ياجتماع ن،يلات

ازي درك دانـشجو،...)ويدرآمد خانواده، طبقـه اجتمـاع ان
-ي روانـيهـازهيمانند انگ(ك حرفهي به عنوانيپرستار
ريو سـا ...)وي، علاقه به علم پرستاريو اقتصادياجتماع
در انتخاب رشته تأثيرعوامل وا حرفه مثـل خـانوادهيگذار

).3-5و1( باشديمدوستان
Kosgeroglu تركيا مطالعــــهيطــــ ه يــــدر

بيدرونيهازهيانگ درينرويو  2850در انتخـاب حرفـه را
جينتـا. قـرار دادي مورد بررسييو ماماي پرستاريدانشجو

اي افـراد بـراي درونيهازهينشان داد كه انگ نيـ انتخـاب
و به طور كلـيبها حرفه زه در زنـان ي ـزان انگيـميشتر بود

).1(ش از مردان بوديب
ويزشـي عوامـل انگ تأثيردر ارتباط با يهـايژگـيو

ايپرستارحرفه يا مطالعـه Larsenن حرفه،ي در انتخاب

و نتـاي پرستاري دانشجو 495را در ازيج حـاكي انجام داد
ايـاز خانوادهي مانند شاغل بودن عضويآن بود كه عوامل

ا در و كمك بـه افـراد،ين حرفه، تمايدوستان ل به مراقبت
 تـأثيرنيشتريبيو اعتبار حرفه پرستاريت شغليداشتن امن

ــشجو را ــته دان ــاب رش ــتي در انتخ ــي).5( ان داش در برخ
از عوامـل مطالعات  تمايل به تكامل بيشتر شخـصيت نيـز

و  و دوستان انگيزشي مهم بود  زيادي تأثيراعضاي خانواده
گيري دانـشجو بـراي انتخـاب رشـته پرسـتاريدر تصميم

در مطالعـه خـود در دانـشجويان اولريچ.)6-8( داشتند نيز
درهاآن انگيزشي مامايي، عوامل  انتخاب رشته مامـايي، را

و شغل، تـشويق اطرافيـان مخـصوصاً   علاقه به اين رشته
و حتي داشتن تجربه زايمان بيان كرد ).9( ماماها

ني انگيهايشتر تئوريب و خواستهيزه با فرديها ازها
رويا در مطالعـه Zysberg)1( در ارتباط هـستند ي بـر

يزه انتخـاب حرفـه پرسـتاريـ انگي دانشجو به بررس 160
و تئـور نيازهاييبراساس تئور ويمازلو  تطـابق شـخص
دلينتا. حرفه پرداخت ل انتخـاب رشـتهيـج نـشان داد كـه

بدريپرستار  ـي ـزنان ويت فـردين شخـصيشتر تطـابق ب
در مردان برآوردهيت پرستاريشخص و  به عنوان حرفه بود
ن نيازهايشدن و، امكـاي ماليازهاي بقاء مانند ن اسـتخدام
ب و امنيدرآمد ).3( بوديت شغليشتر

وايه رابط ـبر طبق مطالعـات  بـين نيـاز بـه موفقيـت
م و تحـصيل وجـود داردؤعملكرد داشـتن انگيـزه،. ثر در كـار

و كيفيت آموزش مهم  و توانايي ترين عوامل موفقيـت هـستند
و آموزشي فعالايههدانشجويان با انگيزه بالا طي دور  تر بوده

نا به در بسياري از مـوارد وجـود. شوندميلي موفقيت بيشتري
ب  و يا فقدان آن و يـارطوه انگيزه  آشكاري منجر بـه موفقيـت

يان بـرايزه دانـشجويدرك بهتر انگ لذا).2( گرددميشكست
ني ممكن است به عنوان اولـييا ماماييورود به رشته پرستار
بـأقدم در راه حل مـس ويله تناسـب نيداوطلبـيهـايژگـين

ك شـغليـ داشـتنيل فـرد بـرايو تطابق با پتانـسيپرستار
و ويژگيز باشديآمتيموفق هاي دانـشجو، در واقع درك انگيزه

ا.)3( لازم استهاآنبراي عملكرد بهتر  ن مطالبيبا توجه به
پيزه در موفقيت انگيو اهم و وياو حرفـهيليشرفت تحصيت
حيهمچن ا عملكرد بودنياتين يهـا لان رشـتهيلتحـص فـارغ
كه پژوهشگر بـر اسـاس مـرورييو از آنجاييو مامايپرستار

بر مطالعات در زمينـه موضـوع پـزوهش، بيـشتر بـا مطالعـات 
و با توجه به تفاوت زمين  وهـهخارجي مواجه شده اي فرهنگـي

و اين  كه مطالعـات داخلـي اجتماعي كشور ما با ساير كشورها
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و مامـايياههنيز كمتر به بررسي انگيز  ي دانشجويان پرستاري
تعيا، اندهپرداختدر انتخاب رشته خود ن يـين مطالعه بـا هـدف

بهييو مامايان پرستاريزه دانشجويزان انگيم انتخـاب نسبت
شد خوديليرشته تحص .انجام

 مطالعهروش
 بوده كـه جامعـهيليتحل-يفين مطالعه از نوع توصيا
ويوسته پرسـتاريپيناسان كارشيوجه دانشيكلشامل پژوهش

دانـشگاه علـوم- مـشهدييو مامـايدانشكده پرسـتارييماما
در) نفـر 400تعـداد( مشهديپزشك دوم سال شـروع نيم ـكـه
 هـاآناز بـينكه،ل بودنديمشغول به تحص87-88يليتحص

و مامـاييي نفر دانـشجو 200تعداد نمونه پژوهش پرسـتاري
روندمتناسب با حجم برآورد شد   از نـوعيبـردار وش نمونه به

جامعـه ابتـدا.انتخـاب شـدنديو تـصادفيا خوشه-يا طبقه
 قرار گرفتهييو مامايان پرستاريپژوهش در دو طبقه دانشجو 

و مامايي(و هر طبقه  به چنديليبر اساس ترم تحص) پرستاري
بي تقس)كلاس( خوشه و در اهـهبرخي خوش،هان خوشهيم شد

بـرداريو نمونـهديـ انتخـاب گرديادفطور تـصهب)ها كلاس(
شـامل(يفرم مشخصات فردها دادهيابزار گردآور. انجام شد 

و تحــصي، وضــعســن، جــنس شــغل ن،يلات والــديت تأهــل،
د،يت اقتصاديوضع ه وروديپلم، سـهم ي ـمحل سكونت، معدل

مييتعين برايو همچن) به دانشگاه يا زه، پرسشنامهيزان انگين
در آن گنجانده شده بود، مورد اسـتفادهيزشي عامل انگ10كه

ا. قرار گرفت   بـه دو بخـشيزشـين پرسشنامه عوامل انگيدر
 ـي ـانگ بيـو انگ) عامــل4(يزه درون مــورد) عامـل6(يرونــيزه

 عوامـل مـورديزه درونـيـن انگييتعيبرا. قرار گرفتيبررس
 به رشـته، علاقـه بـهيعلاقه شخص: سنجش عبارت بودند از

بين درمايهاتيفعال شتر، امكـانيـ، امكان خدمت نوع دوستانه
بيتكامل شخص  ايت و همچنيشتر در ن يـيتعين بـراين رشته

بيانگ ن: عوامل مورد سنجش شامليرونيزه  از جامعه،يتوجه به
و نزدي والديشياند صلاح برا باز داشتنكان،ين شتر، اعتبـاريكار

ويـبي از امكانات رفاهيمند شغل، بهرهيو منزلت اجتماع  شتر
. بوديلات دانشگاهيصرفاً داشتن تحص
 فوق بـريزشيان به عوامل انگي دانشجوييپاسخگو

زيـزيلـيخ( كـرتيليا اس پـنج درجـهياساس مق اد، ي ـاد،
خ  گز)كميليمتوسط، كم، از  هـا نـهيبود كه به هـر كـدام

شد1-5اعداد  افـراديمحدوده نمرات كلـ. اختصاص داده
ا10-50نيب كليس امتن اساي بود كه بر .شد مشخصياز

پاييروا ييبايزه قبلاً در مطالعـه شـكي پرسشنامه انگييايو
ــيتع) 1384( ــت ي ــده اس ــي.ن ش ــه رواي ــن مطالع در اي و

و پايايي آن بـا اسـتفاده از پرسشنامه از روش روايي محتوا
جهـت. محاسـبه گرديـد80/0فرمول آلفاي كرونباخ برابر 

ااهه داديگردآور هايي وهشگر در كلاسپژ،ن پژوهشيدر
ضمنو كه به طور تصادفي انتخاب شده بود حضور يافته، 

و تأكيه توضيارا ويحات لازم بر محرمانه بودن اطلاعات د
ن  فـرم هـاآناز به درج نام دانشجو با جلب مـشاركتيعدم

در ي ـزه جهـت تكميـو پرسـشنامه انگيمشخصات فـرد ل
ني كه تمايل سپس دانشجويا. ان قرار گرفتيار دانشجوياخت

در  و يا ادامـه همكـاري از تكميـل به شركت هـر قـسمت
از مطالعه حذف گرديدند .پرسشنامه را نداشتند

 SPSSيافـزار آمـار با نـرمي پس از گردآورها داده
و تحليمورد تجز و تحل ي ـجهـت تجز.ل قرارگرفـتيـه ليـه

و انحـرافيع فراوانـيتوز(يفي از آمار توصها داده ، ميـانگين
و ضـريز واري، آنالtيها آزمون(يليتحلآمارو)معيار بيانس

نـانيب اطمياستفاده شد كه در آن ضـر) پيرسونيهمبستگ
انس جهـتيز واري، آنالtيها آزمون. مدنظر قرار گرفت95%

ــزه  ــرات انگي ــاط نم ــي ارتب ــي بررس و بيرون ــي ــي، درون  كل
جنس، رشته تحصيلي،: مانند(دانشجويان با متغيرهاي كيفي

و تحصيلات والدين،هلأت ، سـهميه وضيعت اقتصادي، شغل
 پيرسون جهت بررسـييو آزمون همبستگ) ورود به دانشگاه

با ارتباط نمرات انگيزه و بيروني  متغيرهاي كمي كلي، دروني
شد) مانند سن، ترم تحصيلي، معدل( .استفاده

ها افتهي
ا پــژوهش، محــدوده ســنيــدر ان تحــتي دانــشجوين
م18-25نيمطالعــه بــ و بــا ــ ســال معيانگي و انحــراف ار يــن

ــود43/1±2/20 ــنس. بـ ــر جـ ــر175(%5/87از نظـ از) نفـ
ــشجو ويدان ــر25(%5/12ان زن ــد) نف ــرد بودن ــ. م نيهمچن

%5/59يلياز نظر رشته تحـص. مجرد بودند) نفر 175(5/87%
) نفـر81(%5/40ويان در رشته پرستارياز دانشجو) نفر 119(

يت اقتـصاديوضـع.ل بودندي به تحص مشغولييدر رشته ماما
وي دانشجو87% . ساكن شهر بودند%66ان در حد متوسط بود

م ميزه دانشجويزان انگيدر رابطه با ازين امتيانگيان،
ا46/33±43/6يزشي عوامل انگيكل ني بود كه با توجه به

ــداقل امت و ح ــكــه حــداكثر ــي در محــدوده ب 10-50نياز
ايم ميباشد، مين .توسط قرار داردزان در حد
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ب1جدول شماره  وانيانگر پاسخ دانشجوي، پرستاري
از ي ـمطابق با جـدول، امت. استيزشيبه عوامل انگ مامايي 

 ـ در محـدوده ب مـيـ متغ1-5نيهر عامل درير باشـد كـه
امكان خـدمت«از مربوطه به عاملين امتيشتريبيبند رتبه

ب  و كمتر»شترينوع دوستانه صـرفاً«لاز به عامين امتي بود
نيهمچنـ.افـتي اختصاص»يلات دانشگاهيداشتن تحص 

 ـي ـعوامل مربوط به انگ نيانگيـمبـااني دانـشجويزه درون
بيامت94/0±79/3 عوامـل مربـوط بـه نسبت بـهيشترياز
بيانگ ميرونيزه جـدول(كسب نمود04/3±14/1نيانگي با

).1شماره 
اني دانـشجويلين رشته تحـصيبt اساس آزمون بر

 ماننــديزشــيو نمــرات عوامــل انگ)ييو مامــايارپرســت(
و منزلت اجتماع« وي والديشياند صلاح«،» شغلياعتبار ن

بيمنــد امكــان بهــره«،»كــانينزد ــات ــ از امكان و»شتري
ب«  وجـود داشـتيدارمعنـا اختلاف»شتريداشتن بازار كار

م در سـه عامـل اول در دانـشجويـن امتيانگي ـكه انيازات
و نمرات ساير عوامل.شتر بوديبييماما  بين رشته تحصيلي

و دو گـروه انگيزش بيروني در كليه عوامل انگيزش دروني
).1 شماره جدول( داري وجود نداشتمعنادانشجو اختلاف 

بيهمچن ب«ن نمرات عاملين »شتريداشتن بازار كار
ــشجو ــااخــتلافانيو جــنس دان ــود داشــتيدارمعن  وج

)001/0=p34/3و-=t(م در دانشجونيانگيكه انينمرات
ب .شتر بوديمرد

ب ميبر اساس آزمون آناليز واريانس، زه ي ـزان انگيـن
و شـغل مـادر اخـتلافيان با تحصي دانشجويكل لات پـدر

در دانشجويبد. وجود داشتيدارمعنا كهيانين صورت كه
ب ويپدر ميسواد زهين نمرات انگيانگيا مادر كارگر داشتند،
دار معنا كه اين اختلاف)3و2 شمارهولاجد( بالاتر بود كلي

در  و هم انگيزه بيروني وجود داشت موردهم  انگيزه دروني
ب .صورت انگيزه كلي در جداول فوق ذكر شده استه كه

يج نشان داد كـه بـر اسـاس آزمـون همبـستگينتا
ــيپ ــرات انگيرســون ب ــن نم ــي ــرم تحــصيزه درون يليو ت

ني بـــنيو همچنـــ)r=-16/0وp=009/0(انيدانـــشجو
وp=008/0(انيو ســن دانــشجويزه درونــيــنمــرات انگ

17/0-=r(و معن نيبـد. وجود داشتيداراارتباط معكوس
ميسن دانشجوويليمعنا كه با بالا رفتن ترم تحص زانيان،

پهاآنيزه درونيانگ در صورتي كاهش  كـهيدا كرده است،
در ارتبـاط بـا انگين متغيا ب ي ـرها يزه كلـيـو انگيرونـيزه

.دار نبودمعناانيدانشجو
تي پـژوهش ماننـد وضـعيرهـاير متغيسـا در مورد

لات مادر، محلي، شغل پدر، تحصيت اقتصاديتأهل، وضع
ويسكونت، سهم  يدارمعنـا رابطه معدله ورود به دانشگاه

م همچنـين. دانشجويان وجـود نداشـت كليزهيزان انگيبا
و ارتباط متغيرهاي فوق با نمـرات  بيرونـي انگيـزه درونـي

و تحليل قـرار گرفـت كـه رابطـهانيدانشجو مورد تجزيه
.مشاهده نشديدارمعنا

و بيروني بر حسب رشته تحصيلي در دانشجويان رتبه-1جدول و ميانگين نمرات عوامل انگيزشي دروني و مامايي مشهد سال بندي 87دانشكده پرستاري
كل ماماييريپرستا

نوع
 انگيزه

 رتبه
 رشته/نمرات

و عوامل انگيزشي ميانگين
 انخراف معيار

و ميانگين
 انخراف معيار

و ميانگين
 انخراف معيار

tنتايج آزمون

02/457/0p=56/0=t±98/382/0±04/492/0±75/0 امكان خدمت نوع دوستانه1
95/384/0p=19/0=t±94/398/0±97/306/1±93/0 هاي درماني علاقه به فعاليت2
76/341/0p=80/0=t±69/398/0±81/314/1±86/0 امكان تكامل شخصيت بيشتر3
5/330/0p=03/1=t±41/399/0±55/310/1±90/0 علاقه شخصي به اين علم4

 دروني

94/0±79/3
47/341/0p=81/0-=t±54/304/1±42/302/1±06/1 توجه به نياز جامعه5
و نزديكان صلاح6 27/303/0�p=13/2-=t±47/312/1±13/308/1±13/1 انديشي والدين
1/3001/0�p<19/4=t±69/218/1±38/320/1±08/1 داشتن بازار كار بيشتر7
و منزلت اجتماعي شغل8 95/2001/0�p<28/4-=t±35/312/1±68/208/1±07/1 اعتبار
85/203/0�p=09/2-=t±05/312/1±71/218/1±05/1ت رفاهي بيشترمندي از امكانا بهره9
6/212/0p=52/1-=t±77/23/1±48/234/1±27/1 صرفاً داشتن تحصيلات دانشگاهي 10

 بيروني

14/1±04/3
05/0�p<
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و مام-2جدول  87ايي مشهد سال ميانگين نمرات كلي انگيزه بر حسب تحصيلات پدر در دانشجويان دانشكده پرستاري
 نمرات انگيزه

 تحصيلات پدر
و انحراف معيار  ميانگين

67/46±77/5 سواد بي
9/33±99/4 ابتدايي

83/32±51/6 راهنمايي
79/32±73/6 ديپلم
79/33±25/6 عالي
46/33±43/6 كل

006/0=p4=df68/3=FAnova: 

و مامايي مشهد سالدر ميانگين نمرات كلي انگيزه بر حسب شغل مادر-3جدول 87 دانشجويان دانشكده پرستاري
 نمرات انگيزه

 شغل مادر
و انحراف معيار  ميانگين

67/32±6/8 كارمند
25/42±03/9 كارگر

97/33±94/5 خانه دار
7/37±81/5 بازنشسته

46/33±43/6 كل
004/0=p3=df49/4=FAnova: 

 بحث
و مامايياني دانشجو در اين مطالعه نسبت پرستاري

به انتخاب رشته تحصيلي خود از انگيزه بـالايي برخـوردار 
در سـالو همكـارانييبايشك.نبودند  مطالعـه 1384نيـز

مشابهي را در دانشجويان پزشكي انجام دادنـد كـه نتـايج
 در سطح متوسط بـود كـه بـا نتـايجهاآننشان داد انگيزه 

ايخـوانهمپژوهش حاضر يبـرا انگيـزه زانميـنيـ دارد،
وييو مامـايان رشـته پرسـتاريدانشجو و خـدمات مهـم

آينيسنگ در ه دهند، مطلـوبيارايستيبايا نده حرفهي كه
زه عامـل ي ـاند كه انگ قات نشان دادهيتحق. رسديبه نظر نم

ايمهم محيدر و انجام كـاريريادگيط مناسب جهتيجاد
ا دريجاد خلاقيو ).2( استيريادگيت

دانــشجويان در انتخـاـب ايــنيزه درونــيــ انگنهمچنــي
اـت كاسـگروگلوا بيش از انگيزه دروني بودههرشت اـ مطالع و كه ب
اـلا بـودن امت. مطابقت داردييبايشك  ـي ـاز انگي ـب ني بـديزه درون

و فعالي كه منجر به ورود دانشجويمعناست كه عامل مهم ت ي ـان
ا من رشتهيدر آنحـ.ت استيشود علاقه به كسب موفقيها  ال

بيكه انگ و شـرايرونيزه بي محرك افراد، پاداش . اسـتيرونـيط
يشتريـبيزه دروني كه انگيانياند كه دانشجو مطالعات نشان داده

ب و پشتكار فيو انجام تكاليريادگي به امريشتريدارند با تلاش

م سو. پردازنديمشكل يزه درونـيـ كـه انگيگر در افـراديدياز
نتيا. مهم استي دارند، پاداش امريكم ك نقطـه قـوتيجهين

مـيان محـسوب مــيدر آمـوزش دانـشجو دريشـود كـه تــوان
دريـ دو نوع انگي مناسب در جهت هماهنگيزيرهبرنام  ـزه ويون

).2و1( از آن استفاده نموديرونيب
م امكـان خـدمت نـوع«، عامليزشيان عوامل انگيدر

اييـ كـه جز ترين عامل انگيزشي بـود مهم»دوستانه زهيـنگ از
ــ ويدرون ــات گاســكروگلو، اســت، ــا مطالع  لارســن،،Dalب

Boughen،Castantino،Beck ــم ــوان ه در. دارديخ
نياريبس اي از مطالعات  در انتخـابيزه اصـل ي ـله انگأن مـسيز

زيـ تأك Lin).10-13و1،5( بوده استيرشته پرستار ياديـد
زهيـك بـا افـراد در رابطـه بـا انگيم ارتباط نزديبر اثرات مستق

كيـ از گذشته تاكنون بـه عنـوانيپرستار).14( دارديدرون
م حرفه كمك و بـه عنـوان هـدفيكننده در نظر گرفته شـود

).10( اسـتي حرفـه پرسـتاري اصلياز اجزايكيويپرستار
آنيـييو مامـايمشاغل پرستار و ك نكتـه مـشترك دارنـد

).1( استيزه درونيك انگيكمك به افراد است كه
و منزلـت« ماننـديهش حاضر عوامل در پژو اعتبـار

و»ني والـديشي ـصـلاح اند«،» شـغلياجتماع امكـان«،
انيدر دانــشجو» شتريــبي رفــاهاز امكانــاتيمنــد بهــره
 كسبييان ماماي نسبت به دانشجوياز كمتري امتيپرستار
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مسيا. نمود دلأن يل وجـود نگـرش منف ـي ـله احتمـالاً بـه
باياجتماع-يفرهنگ  تـأثيروي حرفه پرسـتاردر برخورد

د زميآن به در ن حرفـهيـاينه منزلـت اجتمـاعيدگاه افراد
 نـسبت بـه حرفـهيدگاه منفيد Lawدر مطالعه. باشديم

بيپرستار ازيدر جاي دانـشجو%50ش گـاهيان مربـوط بـه
در)4(در اجتماع بودين حرفه پرستارييپا همچنين كاراوز

حرفه پرستاري اشاره مطالعه خود به نگرش منفي جامعه به 
و ايـن مي  اجتمـاع تـأثير كـه رشـته پرسـتاري تحـت كند
از مي از پرسـتاري و انعكاس تـصور و زمينه اجتماعي باشد

و جامعهههسوي رسان  توانـد بـر نگـرش دانـشجويان مـيا
.)15( گــذار باشــدتأثيرپرســتاري نــسبت بــه حرفــه خــود 

ب«يزشـيبرعكس عامل انگ در»شتري ـداشـتن بـازار كـار
اياز بالاتري امتيان پرستاريدانشجو لهأن مـسيـ داشت كه

ب  در مراكـزيپرسـتارانيشتر دانـشجو ي ـبه امكـان جـذب
ن و و درمان از جامعه به پرستار قابليمختلف كادر بهداشت

مس. استناد است  ي رشته پرستاريله منزلت اجتماعأاگر چه
در رشـته مامـايو درييا مشكل بازار كار از عوامـل مـؤثر

بيكاهش انگ زهيـ خوشـبختانه انگيست، ولـهاآنيرونيزه
منـدان بـه تعداد علاقـهيست كه به طور نسبهاآنيدرون

ا . حفظ نموده استيها را تاحدن رشتهيانتخاب
ايهمچن در بـازار كـار داشـتن«ن پژوهش عاملين

بيان مرد امتيدر دانشجو»شتريب بايشترياز  كسب نمود كه
در آن انگلاووس برگ،يزمطالعات زه ي ـمطابقت دارد كه

نيمردان از انتخاب رشته پرستار   بقـاءيازهـاي بـر اسـاس
ن و امني ماليازهايمثل ايت شغلي، امكان استخدام نيـدر

ايمبه نظر.)4و3( حرفه بود مسيرسد شرايله ناشأن طياز
 مـردان اسـت كـهيو نقـش اقتـصاديو فرهنگياجتماع

بهاآنتيولؤمس .ارزتر است در جامعه
م  ـي ـزان انگ ي ـمطالعه حاضـر نـشان داد كـه دريزه كل

ب( اندن داشتهييپاي كه طبقه اجتماعيانيدانشجو ا ي ـسواديپدر
شتر بـود كـه بـا مطالعـهيـبيدارمعنـا بـه طـور) مادر كـارگر

همو و، داللكاسگروگ ا. دارديخوان لاو ن مطالعـات ي ـبر طبـق
پاين با تحصيوالد  نـسبت بـهيتـر تـر نگـرش مثبـتنييلات

بيپرستار و افراد با سطح درآمد متوسط سه برابر شتريـ داشتند
دل)10و1،4( داشتنديل در پرستاريل به تحصيتما ل آن ي ـكـه

ا بمكاناحتمالاً اي استخدام .باشديمن حرفهيشتر در
اـلا رفـتن تـرميها افتهيبر طبق اـ ب  پـژوهش حاضـر، ب

ميو سن دانشجويليتحص ديزان انگيان، اـآنيرونزه اـهش ه  ك
الكاسگروگ. افته استي اليـدلن مطلبيو با اشاره بر اـدي آن را ج

اـنل حرفهي بالاتر نسبت به مسا سالانيشتر دانشجويبيآگاه ش
كـاـهش انگييبايشــك. دانــست بـاـ افــزايــ علــت ســنواتيزه ش

ان نـسبت بـه رشـتهي دانشجوي از نگرش منفي را ناشيليتحص
آ  اـن در مطالعـه.شـود مـي شـكارتر خود دانست كه با گذشت زم

تـاـد در انتهـاـي دوره تحــصيل دانــشجويان پرســتاري،  روگــنس
اـران  و تماس با بيم عوامل انگيزشي دروني مانند تمايل به كمك

ت  و در عوض و امنيـتأكاهش يافته اـلا كيد بيشتري بر حقوق ب
اـلاأشغلي از سوي دانشجويان وجود داشت كه ايـن مـس  له احتم

و يك روند رو بـه رشـد در بـينشناشي از تغيير نگر  و باورها ها
ب  و اـعيه جوانان به سوي توجه به خود وجود آوردن هويت اجتم

در اگر.باشد مي اـن از آينـده شـغلي عامـل اثرگـذاري چه اطمين
و طرز نگرش به مسا  اـعييتصور از خود، اعتماد به نفس ل اجتم

ذ. شـودميو انگيزش تحصيلي دانشجويان شناخته كـر لازم بـه
بي درونيهازهياست كه رابطه انگ  توانـد دو طرفـهيمـيرونـيو

و بر  درن شـكلي متقابل داشته باشند، بد تأثيرگريكديباشد  كـه
زهيـش مـؤثر انگيح در جهت افـزايصحيزير صورت عدم برنامه

و صـدمه بـه انگ ان، امكان خدشهي دانشجويرونيب زه ي ـدار شـدن
ت دانـشجو وجـود دارديت نامناسب شدن وضـعيو در نهايدرون

.)17و1،2،16(

 گيري نتيجه
در اين مطالعه ميزان انگيزه دانشجويان نسبت به انتخاب

 متوسط بود كه در اين ميان انگيـزه سطحرشته تحصيلي خود در 
 بيشتر بوده ولـي در طـول تحـصيل انگيـزه درونـيهاآندروني

دريـت انگيبا توجه به اهم. كاهش يافته بودها آن ويريگادي ـزه
و بيرونيهه متقابل انگيز تأثيروت افراديموفق تـوانمياي دروني

مـرهبا برنام  اـت تقويـت وؤيزي صحيح موجب ثر انگيـزه درونـي
و جلوگيري از خدشـه  و بهبـود بيروني دار شـدن انگيـزه درونـي

ويزان آموزشــيــر برنامــه.وضــعيت دانــشجويان را فــراهم آورد
و ارايد بـه بررسـيبا ران دانشگاهيمد اـه راهيـ علـل  لازميكاره

ا و اـد انگيجهت رفـع موانـع ويان پرسـتاريزه در دانـشجو ي ـج
اـييأت. بپردازندييماما و مام و مربيان پرسـتاري كيد بيشتر اساتيد

ا مثل نوع دوستي جهت تقويت انگيـزههههاي اين حرف بر ارزش 
وي اجتماعيش آگاهيافزادروني، اـيژگـي در رابطه با  مثبـتيه

اـعي آن،اههن حرف اي ، ايجاد نگرش مثبت در جهت منزلـت اجتم
قبل از انتخاب رشته،اههدر مورد اين رشته اطلاعات مناسبيارا

علا انتخاب داوطلبين بر  و انگيـز ي ـاساس فـراهم كـردنا،هـهق
اـ برنامهيسازمانده،بستر مناسب در زمينه اشتغال  ي آموزشـيه
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اـ راه از جملـهايهت حرف ـي ـدر راه توسعه هو   اسـت كـهييكاره
زميم ايتوانـد در اـدينـه و بيرونـيزهي ـانگو افـزايش ج  درونـي

بد كمك ب فرصت مناسب جهت عملكـردين ترتيكننده باشد، تا
.ان فراهم شودي دانشجويبهتر برا

 تـأثير شـاملدتوانـمي پژوهشنيايهاتيمحدود
و تفـاوت در كـلاس و جـو موجـود و محيط هـاي فـردي

و  رواني دانشجويان در هنگـام پاسـخگويي وضعيت روحي
ب به پرسشنامه باشد،  دليل محدود بودن جامعـهه همچنين

و مامـايي  در دانشجويان پرستاري پژوهش كه مطالعه فقط
 ـ دسـت آمـدهه يك دانشگاه صورت گرفته اسـت، نتـايج ب

و مامايي قابل تعمـيم ضرورتاً  به همه دانشجويان پرستاري

درژانجــام پــنيــست لــذا در كليــه تــرعيســطح وســوهش
در چنـدين دانـشكده  و يـا دانشجويان گروه علوم پزشـكي

و مقايسه دانشجويان رشت  و مامايي اي مختلفههپرستاري
بيمآن  ايشتريتواند اطلاعات در زمي را .دينه فراهم نماين

و قدردان يتشكر
ــش ــدپژوه ــنيگران ب ــسيوس از م ــرميولؤله ن محت

و همچنـــ مـــشييو مامـــايدانـــشكده پرســـتار ازيهد ن
اي كه به عنوان آزمودنيان گراميدانشجو  پـژوهشنيـدر

و قدردان . را دارنديشركت داشتند، كمال تشكر
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Survey on the Motivation of Nursing and Midwifery 
Students toward Their Field of Study Selection- Nursing and 

Midwifery School-1387 
 

Dalir1 Z (MSc.) - Shojaeian2 Z (MSc.) - Khodabandehlu3 Z (B.Sc). 
 

Introduction: Motivation is considered as an important factor in students’ 
learning, skills achievement and finally educational achievement. Regarding to this 
fact and importance of performance in graduated nursing and midwifery students, this 
study aimed identifying the motivation of nursing and midwifery students toward their 
field of study selection. 

Methods: This is a descriptive-analytic study, 200 nursing and midwifery 
students of Mashhad University of medical sciences were selected by classified-
cluster sampling method at random in second semester 87-88. The tools for data 
collection include: demographic data form and Motivation Questionnaire consist of 10 
motivating factors classified in two parts: intrinsic and extrinsic motivating factors by 
using content validity and Cronbach's Alpha reliability (0/80). These data were 
analyzed using descriptive (frequency table, mean and standard deviation) and 
inferential statistics (t-test, ANOVA, Pearson correlation). 

Results: Based on findings, the total mean scores of motivating factors were 
33.46±6.43 that was in the average level. Intrinsic motivating factors score was higher 
than extrinsic. t-test showed a significant difference between nursing and midwifery 
students in some motivating factors such as “social reputation and respect of career” 
(P<0.001), “family advisability” (P=0.034), “having more welfare benefits” 
(P=0.037) and “more employment possibility” (P<0.001). The first 3 factors scores 
were higher in midwifery students. ANOVA test showed, there was significant 
difference between students’ motivating factors rate with father’s educational level 
(P=0.006) and mother’s job (P=0.004). According to Pearson correlation test, the 
higher semester (P=0.009) and age (P=0.008), the less intrinsic motivation. 

Conclusion: According to results, the motivation of students toward field of 
study selection was in average level and intrinsic motivation decreased during course 
study. So, it is possible to effective empowering motivation and preventing break 
down intrinsic motivation during course study, through organizing educational 
programs for professional identity development and consequently better opportunity 
for students’ performance. 

 
Key words: Motivation, Study, Career selection, Nursing and Midwifery 

Students 
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