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 مقدمه
ازي مختلفياهتي است كه موقعايهحرفيپرستار

بيسلامت بريماري تا  بـريرشـته پرسـتار.رديـگمي را در
و گـروي سلامتيارتقا در،اهـهو كمك به افـراد خـانواده

ت نيمأجهت  داردا تمركـزهنآيدرمان-ي بهداشتيازهاين
پيو با توجه به ماه ياهـتيو تنوع موقعيده پرستاريچيت

روه موجـود كـه پرسـتاران بـا آن روبـي درمان–يبهداشت
با مي و بـا توانـاي پرستارانيستيشوند، وي علمـيي مجرب
ارا قابل قبوليعمل ل جامعـه شـودي تحوه مراقبت،ي جهت

ايي را داشـته باشـند كـههتپرستاران آينده بايد مهار.)1(
مـوارد ذكـر. پاسخگوي برآورده كردن اين انتظارات باشـد 

و  و شده افـزايش پيچيـدگي گـسترش سـريع تكنولـوژي
برنامـه آموزشـي ضرورت بـازنگري،هاي بهداشتي سيستم

بر تأكيد.)2(شودميپرستاري را موجب   آموزش پرستاري
و مس ولي است كه بتواننـد همگـام بـاؤتربيت افراد متعهد

و پرسـتاري پاسـخگوي نيازهـاي  گسترش علوم پزشـكي
و درماني باشند .)4و3( بهداشتي

آمـوزش،1900 تا اواسط دهـه 1800از اواخر دهه
بر اساس مدلي ابتدايي ارايه  آن مـي پرستاري شـد كـه در

و فقط به نقـش مرا  قبتـي پرسـتار كـه توسـط بيمارسـتان
 در طـي.)5( شد توجه شـده بـودميپرسنل بهداشتي ارايه 

شد20قرن در آن شـرايط.، آموزش پرستاري دچار بحران
پرستاري بيشتر به جاي يك حرفه بـه عنـوان يـك شـغل

در انتهـاي قـرن بيـستم، مـديران تـلاش.شدميشناخته 
بر كردند كه از آن پارادايم قديمي به الگوي آموزش مبتني

و آموزش مبتني بـر حرفـه براي ديپلم پرستاري بيمارستان
اكنون پرسـتاران بـه طـور.تغيير يابند اي بالاترههبراي رد
و در سـطوح تخصـصي بـه ايفـاي نقـشايه حرف ـكاملاً
.)2( پردازند مي

 2003در ســال گــرايش ورود بــه رشــته پرســتاري
و در سال بعد افزاي%8/8هاي قبل نسبت به سال ش داشته

به2نيز و اما مسايلي نظير. رسيده است%6/16 برابر شده
و عـدم هيأتكمبود اعضاي   علمي، كمبود فضاي آموزشي

هـاي اخيـر هاي باليني استاندارد در سال دستيابي به محيط
. موجب كاهش كيفيت آموزش به دانـشجويان شـده اسـت 

و نيـاز بـه همچنين با افزايش مواليد، پيـر شـدن جمعيـ ت
و خدمات بهداشتي نياز به پرستاران افزايش خواهـد يافـت

ك  از پـيش در اين راستا تربيت نيروي پرستاري ارآمد بـيش

د).6(يابدمياهميت  پارتمـان سـلامتبر اساس گـزارش
در سال   بيشتر پرستاران شاغل داراي مـدرك2001 آمريكا

و فقـط ك%9كارشناسي هستند و مـدرك  ارشناسـي ارشـد
در).7(دكترا دارند6/0%  آمارهاي انجمن پرستاران كانـادا

دهد بـه طـوريمينيز همين وضعيت را نشان 2004سال
و%4كه فقط  پرستاران شـاغل مـدرك كارشناسـي ارشـد

طـور كـه آمارهـا نـشان همـان. مدرك دكترا دارند11/0%
دهد بيشترين پرستاران داراي مدرك كارشناسي هستند مي
در مقطـع مـي اين نـشانو دهـد كـه آمـوزش پرسـتاران

و چشم  در دسترسي به اهداف ي جهـاني اندازها كارشناسي
).8(طلبدميراايهتوجه ويژ

در تربيت پرستاران ديپ1294در ايران نيز از سال لم
د 1295در سال.اروميه آغاز شد  زيـدر تبريگري آموزشگاه

بـيرش داوطلبـان دارايبا پـذ و ه مـدرك سـوم متوسـطه
تربهصورت دور در.ت پرسـتار مبـادرت نمـودي سه ساله به
ياهــهب آموزشــگايــ بــه ترت1338 تــا 1320يســال هــا
و همدان)1320( شركت نفت آبادانيپرستار ، هلال احمر

يو جرجـان) 1333(رازيشـي، نماز)1328(، تهران)1327(
به پرستاري به تدريج سپس.س شدنديسأت) 1338(مشهد

دورو صورت آكادميك وههدر چهـار سـپس اي سه سـاله
و اكنــون دانــشكدهــهدر دانــشگاســاله اي هــها ارايــه شــد

و مامايي در سـه مقطـع كارشناسـي، كارشناسـي  پرستاري
و دكترا دانشجو  .)9( پذيرندميارشد

 مطابقيوسته رشته پرستاريپي كارشناسهطول دور
يزريـه برنامـي عـالي مصوب شوراي آموزشياههنامنيآي

و ساختار آن به گونـمييعلوم پزشك  اسـت كـهايهباشد
يو كـارآموزي، كـارآموزيو عمليدروس به صورت نظر

لازمي درسـيتعداد كل واحـدها. شوندميدر عرصه ارايه
. واحد اسـت130ي پرستاري گذراندن دوره كارشناسيبرا

يزريـه برنامـي عاليدر حال حاضر بر اساس مصوبه شورا
و در آمـوزش رشـته1384ي آمـوزش عـال وزارت فرهنگ

 سال اول دوره شـامل دروس3 مقطع كارشناسييپرستار
و سال چهارم اختصاص به كـاريو كارآموزي، عملينظر
 تعــداد حــال حاضــردر).10و9( در عرصــه دارديآمــوز
 وسـتهيپيكننـده كارشناسـتيـتربيدولتـياهـهدانشكد
در دانشكده51به1365 سالدر دانشكده22ازيپرستار
بانيابه.ديرس 1376 سال  آزاد دانشگاهيواحدهاديتعداد
).11(كرد اضافهزينراياسلام
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بر تحقيقـات مختلـف نـشان  دهـد كـه مـي مروري
و  از ابعـاد مختلـف صـورت گيـرد  ارزيابي يك برنامه بايـد

Dilts در پـژوهش خـود نيـز)1994(و همكارانش  آن را
از آموزش حرفه كردند كه تأكيد  پرستاري اجزاي متفـاوتي

مـواد جمله فراگيران، مدرسـين، منـابع مـالي، تجهيـزات،
بر  و فضاي آموزشي را در ا. گيردميآموزشي ن راسـتايـاز

دگاهيـدتوانـد بـا توجـه بـه مـيت آمـوزشي وضعيبررس
گنظران صاحب ).12(ردي صورت

و باليني محيط يادگيري كه شامل محيط آكادميك
ــزا ــاياســت اج ــده. وتي دارد متف ــيط در برگيرن ــن مح اي

تجهيزات آموزشي، محيط باليني، پرسنل بيمارستان، مربي 
و دانشجو  ي).13(باشدميو اساتيد كي عملكرد مريبان كه

ــه متغ  يرهــايي نظيــر ســن، از اجــزاي آموزشــي هــستند ب
و نوع كار بستگي دارد   Hart).14(تحصيلات، سابقه كار

 كه همان گونه كه كار كندمي عنوانRotman 1995و
آ تـأثير پرستاران تحت گيـرد، مـيا قـرارهـن محـيط كـار

 وضـعيت تـأثير پيامدهاي آموزشي دانشجويان نيـز تحـت 
در.محيط آموزش قرار دارد فراهم بودن شـرايط محيطـي
نيهمچنـ).15( سزايي داردهبتأثيرتحقق اهداف آموزشي 

بر گذراندن كلاس  زمـان هاي رسـمي، دانـشجويان علاوه
در بالين سپري مطالعات متعـددي.)16(كنندميزيادي را

از اجزا   مهم آموزش عنوان كردنديعملكرد باليني را يكي
)13.(

ازيكـي آمـوزش پرسـتاري وضـعيت بردن بـهيپ
يبررسـ. اسـتيبرنامه آموزشـو نقديبررسياهتضرور

نظمين موضوعيا از ابعاد مختلف ور صاحبيتواند نظـران
از ادهاستف گيك برنامه آموزشـيكنندگان در.رديـ صـورت
و كيفـي ايران آمـوزش در زمينـه مطالعات مختلف كمـي

از ابعاد مختلف به بحث آموزش پرداختـه صورت گرفته  كه
از. است به عنوان مثال برخـي مقـالات آمـوزش بـالين را
 انـدهگاه دانشجويان يك دانشگاه مورد بررسي قـرار داد ديد

از ديـــدگاه، كـــاربرد)17( ي بـــودن آمـــوزش پرســـتاري
از)18(التحصيلان فارغ و عملـي ، انطباق آمـوزش نظـري

ــشجويان و دانـ ــاتيد ــدگاه اسـ ــارب،)19(ديـ و تجـ درك
از مربيان باليني  از)20(دانشجويان و تجارب دانـشجويان ،
و آموزش بالين و تاريخچه آموزش)22و10،21(كارآموزي

و اثربخــش ــهيپرســتاري ــنادر،)23( اســت آن پرداخت ي
و دانشجويان دانشگهمطالع از اساتيد ايهـاهطيف مختلفي

و دولتيمختلف . كشور مورد بررسي قرار گرفته است آزاد

ا از بررسيهدف پرستاري رشته آموزشين پژوهش
و اساتيد  ن يـيتع ممكـن اسـت.استاز ديدگاه دانشجويان

نيتـدووي برنامـه آموزشـيبازنگر به تواندب وضعيتاين
كيفيت آموزشنيهمچناستانداردهاي آموزشي كمك كند،

از طريق تدوين شاخص  و دستور را هاي لازم براي العملها
و به برنام آموزش ارزشيابي اي آموزشي اعتبـارههارتقا دهد
ايد است نتايام. بخشد ايهت سياسدر تدوينن پژوهشيج

گأمنشآموزشي كشور .رندي اثر قرار

 مطالعهروش
از نوع توصيفي  مقطعي بـود كـه بـه-اين پژوهش

 وضعيت آموزش مقطع كارشناسي پرسـتارييبررسمنظور
و اسـاتيد دانـشكد ايهـهاز ديدگاه دانـشجويان پرسـتاري

و مامايي سراسر كشور انجام شد پژوهش جامعه. پرستاري
مربيعلمـ هيـأتياعـضا شـامل  ياهـهدانـشكدانيـو
ــتار ــايپرس ــشجوييو مام ــتارنايو دان ــعي پرس  مقط
روي.بودنديكارشناس ي دانـشجو 700اين تحقيق مقطعي
وههدانشگا و آزاد و اسـاتيد200اي دولتي  نفـر از مربيـان
و مامـايي كـشور صـورت گرفـتههدانشكد . اي پرسـتاري

م.بوديتصادفيري به صورتگهروش نمون فهرسـتانياز
20،ركشوو آزادي سراسرييو ماماي پرستارياههدانشكد
 انتخـابيكز استان به صورت تـصادفامرواقع در دانشكده
.شدند

مورديپرستاريدانشكدهابهدي اساتياههپرسشنام
مربياسـاتازوندشـد ارسـال پستقيطرازنظر  و انيـد
لي ـتكماز پـس شـد خواسـتهيپرسـتارياهـهگـرو

 نظـام سـازمان بـه پـستقيطرازرااهنآا،ههپرسشنام
ياهتپاك،يارسالياهتپاك داخلدر. ردانندبرگيپرستار
و مربيـان.گرفت قرار سازمانينشانبايخال  براي اساتيد

و(يريگيپ ماه2 پرسشنامه فرستاده شد كه طي 300 مهر
يبه سـازمان نظـام پرسـتار پرسشنامه مورد 200)87آبان 

. بود%66بازگردانده شد كه ميزان پاسخگويي
طرناي دانــشجوياهــهپرســشنام  هيــأتق يــاز

در اختياههريمد در مراكز استان ان قـراريار دانشجوي واقع
ا.گرفت كهيبه از طريق پـست پرسش1000ن صورت نامه

. فرستاده شد مراكز استاني پرستارا نظامهه مدير هيأتبه 
اي نظـامهـه مـدير هيـأتا بـه وسـيلههـهسپس پرسشنام

هر استان بين دانشجويان توزيع شد  اهه پرسشنام.پرستاري

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


از ديدگاه اساتيد و همكارانغضنفر ميرزابيگي  ... آموزش دوره كارشناسي پرستاري

�٧ 1390بهار20 شماره6دوره پژوهش پرستاري

ا بـه سـازمان نظـامهه مدير هيأتآوري توسط پس از جمع 
از.پرستاري ارسال شد و پس تا( ماه3در مجموع شهريور

از 700)87آبان  ازهه مدير هيأت پرسشنامه دانشجويان و ا
. بـود%70طريق پست بازگـشت كـه ميـزان پاسـخگويي

اكتان شركيدانشجواي دموگرافيكهيويژگ در ن ي ـننـده
. ذكر شده است1در جدول مطالعه

سـازمان نظـام مـصوب هاياز پژوهش اين مطالعه
 اخـلاق كميتـه مجـوز اخـذباو است پرستاري كل كشور 

شدمذكورسازمان و. انجام اساتيدي كه تابعيت دانشجويان
ترم.در تحقيق وارد نشدندغير ايراني داشتند 2دانشجويان

مطميبه بعد و توانستند در اين و مربيـان العه شركت كنند
. كـار داشـته باشـنده سـال سـابق2بايد حداقل اساتيد نيز 

و پرسـشنامه دانشجويان پرسشنامه مشخصات دموگرافيك
رااز ديدگاه دانـشجويان آموزش پرستاري وضعيت بررسي

و پرســشنامه اســاتيد. پــر كردنــد مشخــصات دموگرافيــك
از وضـعيت پرسشنامه بررسـي  ديـدگاه آمـوزش پرسـتاري

پر كردن. كردندتكميلرا اساتيد و دانشجويان  براي اساتيد
با توجه به ذكر اين نكته در ابتـداي پرسـشنامه، پرسشنامه

در مطالعه بود  از نوعاهه پرسشنام.به منزله رضايت شركت
هر براي دانشجويان.دهي بود خود گزارش  مـديره هيأتاز
پر كردن پرسشنام پرستاري ه حضور داشـت يك نفر هنگام

شركسؤالاو در صورت لزوم به .دادمينندگان پاسخكتت
 دانشجويان شامل دو بخـش بـود كـه در پرسشنامه

 سن، جنس، نـام قسمت اول اطلاعات دموگرافيك از جمله
و آزاد( دانشگاه محل تحصيل، نوع دانشگاه و سـال) دولتي

 بـه در قـسمت دوم. قـرار داشـت) اول تا چهارم(تحصيلي
از ديـدگاه دانـشجويانهير بررسي ويژگ منظو  اي آموزشي

ي كـه هـاي ابزار تركيـباز پژوهشگر ساخت كـه پرسشنامه
Chou 2004 )24(وSalsali 2005 )14(در مطالعــات

.اسـتفاده شـد بـه دسـت آمـده بـود نـد خود اسـتفاده كرد
و تدوين شـد از محققين ترجمه و پرسشنامه توسط دو نفر

از آن يك فرد مـسلط بـه زبـانط توسصحت ترجمه پس
سپس گـروه محققـين بـا.قرار گرفت ييدأتانگليسي مورد 

و دانشجويان پرسـشنامه   تهيـهرااستفاده از نظرات اساتيد
از اســاتيد.كردنــد از آن پرســشنامه توســط گروهــي پــس

از اصــلاح،  و پــس دانــشگاه مــورد بــازنگري قــرار گرفــت
76مل ايـن پرسـشنامه شـا. پرسشنامه نهايي تـدوين شـد 

اي محـيطهـي زير مجموعـه ويژگـ4 بود كه داراي سؤال
 ـسـؤالادر برگيرنـده)سؤال12(آموزش ات تي نظيـر امكان

از جمله خوابگاه، استانداردهاي محيطي،  رفاهي دانشجويان
و تجهيزات محيط  و ظرفيـت نيروي انساني هاي كارورزي

)سـؤال10(اي منـابع آموزشـيهي، ويژگا بودهنبيمارستا
در دانــشكده نظيــرلشــام و فــضاهاي آموزشــي  امكانــات

و كتابخانه، سـايت اينترنتـي، تجهيـزات كمـك آموزشـي
اي برنامههي، ويژگ تناسب امكانات با تعداد دانشجويان بود

تي از جمله محتواي سؤالادر برگيرنده) سؤال24(آموزشي 
آموزشي، منابع درسي، شرح وظايف دانشجويان، نحوه ارايه 

و تناسب كلاس برنامه به  و تئـوري دانشجويان هاي عملي
و بود) سؤال30( اي مربي آموزشيهي ويژگ.بود  كه دانش
و تئوريهتمهار وهت مربيان، مهاراي عملي اي مـديريت

و  اداره كلاس، توجـه بـه نيازهـاي آموزشـي دانـشجويان
و نحـوه ارزشـيابيهيويژگ از دانـشجويان اي فردي آنـان

ب در آن از نمرات.ودموارد مطرح  بر اساس مقياس ليكـرت
شد تقسيم4تا1  مخالف به معناي كاملا1ًكه گزينه بندي

و هـر زيـر سـؤال بـراي هـر. موافق بود كاملا4ًو گزينه
روايـي.به دسـت آمـد4تا1نيب وزنيميانگين،مجموعه

از طريق اعتبار محتوي  از10و نظر پرسشنامه دياسـات نفر
از طريـق آلفـا رانيـايكدانشگاه علوم پزشـ و پايـايي آن

ي دانشگاه علوم پزشكي دانشجو15بر)=95/0r(كرونباخ
افراد فوق در مطالعه شركت(مورد بررسي قرار گرفترانيا

.)داده نشدند
دو بخـش بـود پرسشنامه در اساتيد نيز شـامل كـه

 جـنس،،از جملـه، سـن قسمت اول اطلاعات دموگرافيك 
ت و ميزان كارشناسي ارشد، دانشجوي(حصيلاتسابقه كار

و دكترا  و)دكترا دوم مورد بررسي قرار گرفته ازدر قـسمت
ــزار ــشنامه)Stuebbe ،1980 )25 اب ــراي ســاخت پرس ب

 مـسلط بـه زبـان پرسـشنامه توسـط فـردي. استفاده شـد 
از انگليسي ترجمه شد،  سپس گـروه محققـين بـا اسـتفاده

ــاتيد پرســشنام ــدايهنظــرات اس ــه كردن آن. تهي از ــس پ
از اساتيد دانشگاه مورد بـازنگري  پرسشنامه توسط گروهي
از اصلاح، پرسشنامه نهايي تدوين شد و پس .قرار گرفت

يبل سؤال8كه بود سؤال22اين پرسشنامه حاوي
خ ويو گز سؤال8ر .بوديندبتيلووا سؤال6وايهنيچند
 اي محيط آمـوزش، منـابع آموزشـي،هيويژگت سؤالااين

كه داد را مورد بررسي قرارو مربي آموزشي برنامه آموزشي
ت سـؤالا. ذكر شده اسـت3ت آن در جدول سؤالاجزييات

بـه(ايهو چنـد گزينـ2و1 بـا نمـره به صورت بلي خيـر
ل)و كاملاً، نسبتاً ندرت در برخـي.كـرت بـوديبـه صـورت
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ااههتوانستند گزينميت سؤالا انتخـاب لويـتورا به ترتيب
طرييروا. كنند از نظـر اسـاتيدويق اعتبـار محتـوي ابزار

و مامايي ايران  پا دانشكده پرستاري طرييايو از ق آلفاي آن
از اسات10بر)=82/0r(كرونباخ وي نفر د دانـشگاه تهـران

در مطالعه شركت( قرار گرفتيمورد بررسرانيا افراد فوق
.)داده نشدند

 آمـاراز اسـاتيدودر تحليل پرسـشنامه دانـشجويان
نيانگيـم ارتبـاطيبه منظـور بررسـ. توصيفي استفاده شد

ان بـا عوامـليپرسشنامه دانـشجوياههر مجموعيزيوزن
از آزمونيدموگراف براي تجزيه. استفاده شد اسكوئر كايك

و اسـتفاده SPSS v.14افـزار نـرمو تحليل آماري  شـد
.شدانجام>05/0p داريا در سطح معناههتحليل داد

اههيافت
 دانشجويان

 حاوي اطلاعات دموگرافيـك دانـشجويان1جدول
در اين پـژوهش اسـتكتشرك و انحـراف.ننده  ميـانگين

ننـده در ايـن پــژوهشكتمعيـار سـني دانـشجويان شــرك
و18حــداقل ســن دانــشجويان. باشــد مــي81/1±39/21

م. سال بود33حداكثر )%3/82(نـثؤ بيشترين دانشجويان
از دانــ بيــشتر دانــشجويان. بودنــد)%3/66(شگاه دولتــيو
در اين تحقيق در سال چهارم تحصيلي بودندكتشرك ننده

آ%4/64و)9/35%( نهناز .كردندميا كار دانشجويي
محيز مير مجموعه و انحـرافيانگيـط آموزش با ن

زيشتريب64/2±52/0اريمع و ير مجموعـه مربـيـن نمـره
ميآموزش و انحرافيانگي با ني كمتـر33/2±51/0اريمعن

ز در ان بـه خـودي ابـزار دانـشجوياهـهر مجموعـينمره را
بـه)%4/30( موافـق بيشترين پاسـخ كـاملاً. اختصاص داد 

از ميـان.بـود» اسـتين رشته كاربرديايمحتوا«الؤس
ــشجويان شــرك ــدهكتدان ــه)%9/63(نن ــد ك ــق بودن مواف

شجويان دانـ%48،» اداره كـلاس را داردييمدرس توانـا«
 متناسب بـا هـريمنابع آموزش«مخالف اين نكته بودند كه 
 دانـشجويان نيـز كـاملاً%36و»بخش در آن وجـود دارد

». مناسب وجود دارديمكان غذاخور« مخالف بودند كه
جنس با زير داد بين نشان اسكوئر كايآزمونجينتا
، برنامـه آموزشـي)p=24/0(اي محيط آموزشيههمجموع

)36/0=p(،اي مدرسهيويژگ)13/0=p(ارتباط معناداري
بين جنس با منابع آموزشي ارتبـاط معنـادار يافت نشد ولي 

مايه به گون)p=047/0(يافت شد  نـثؤ كـه دانـشجويان
از منابع آموزشي داشتند  نـوع همچنين بين. ارزيابي بهتري

، منـابع آموزشـي)p=013/0(محـيط آموزشـي دانشگاه با 
)000/0=p(مه آموزشيو برنا)001/0=p(ارتبـاط معنـادار

 كه دانشجويان دولتي محيط آموزش،ايه به گون يافت شد 
و برنام  آموزشي را بهتر ارزيابي كردنـد،ايههمنابع آموزش

)p=10/0(اي مـدرسهـيو ويژگ ـولي بين نوع دانـشگاه
همچنين نتـايج.)2شماره جدول(ارتباط معنادار يافت نشد

بـا بـين كـار دانـشجويي نشان داد كه اسكوئر كايآزمون 
)p=10/0( برنامـه آموزشـيو)p=43/0(محيط آموزشـي 

دانشجويي با منابع ارتباط معناداري يافت نشد ولي بين كار
)p=028/0(اي مـدرسهـيو ويژگـ)p=009/0(آموزشي 
ن.نادار يافت شد ارتباط مع كردنـد مـي دانشجوياني كه كـار

و وي از منابع .اي مدرس داشتندهيژگارزيابي بهتري
و مربيان  اساتيد

و انحراف معيار سني اساتيد شـرك ده ننـكتميانگين
 حداقل سابقه كـار.باشدمي22/38)74/6(در اين پژوهش 

و حداكثر2اساتيد و انحـراف. سال بود36 سال ميـانگين
بيـشترين اسـاتيد.باشـد مـي40/12)9/6(معيار سابقه كار 

در گروه سـنكتشرك بيـشتر. قـرار داشـتند40-49ي ننده
 داراي مــدرك كارشناســي%5/95و)%60(نــثؤماســاتيد

.ارشد بودند
و اي مربيـان،هـيمورد ويژگرد از اسـاتيد%1نـود

در زمينه حرف ـاندهعنوان كرد  خـودايه كه به طور مستمر
نداشـتن افـراد%30،از دلايل عـدم مطالعـه. مطالعه دارند

و  بودن منابع پرسـتاري را بيـان محدود%16فرصت كافي
به.كردند در طي دوره آموزشي  اساتيد مشكلات تدريس را
از%5/94.)3شـماره جـدول( اعلام كردنـد لويتوا ترتيب

%99.كردنـد مـي اساتيد با توجه به تخصصـشان تـدريس
از آموزش را براي مربيـان اساتيد داشتن تجربه باليني قبل

اساتيد دليـل داشـتن تجربـهاز%5/59. دانستندميالزامي 
و مؤثربالين براي مربيان را توانايي ارايه راهنمايي   تئـوري

 آگـاهي بيـشتر از اصـول كـار%30و عملي براي دانشجو
.عنوان كردندعملي را

از اساتيد بيان%5/51 اي آموزشي،ههدر حيطه برنام
به دانـشجو كردند كه در كلاس هاي تئوري نسبت اساتيد

و  ا نـسبتهياز اساتيد در كارورز%20لي فقط كافي است
 از مربيـان%2فقط.دانستندمياستاد به دانشجو را مناسب

در كـار عقيده داشتند كه دانشجويان اصول آموخته شده را
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از اسـاتيد%5/71.بندنـد مـي عملي به طور كامل بـه كـار 
بـر اسـاس فراينـد عقيده داشتند كه مراقبـت دانـشجويان

ن . ذكر شده است3ل آن در جدوليدلا. باشدميپرستاري
از مربيـان عنـوان%82در ارتباط با محيط آموزشي

اي آموزشيهنا فاقد ويژگي بيمارستاهنكردند كه بيمارستا
 عقيده داشتند كه به ندرت وسايل موجـود%5/34و هستند

اسـاتيد%54.در بيمارستان با اهداف آموزشي تناسـب دارد
ب  ولؤا بـه اجبـار مقامـات مـسهنيمارستاعقيده داشتند كه
ــشجويان را ــيدان ــد، م ــد%5/30پذيرن ــان كردن ــز بي  ني

راهنبيمارستا ا به منظور كمبود پرسـنل خـود دانـشجويان
از. پذيرند مي  اساتيد بيـان كردنـد كـه نزديـك%80بيش

در كـارايي مـي بودن محل كـارورزي بـه دانـشكده توانـد
. باشدمؤثردانشجويان 

بيان كردنـد اساتيد%5/84منابع آموزشي، در زمينه
ــداري شــنيداري اســتفاده  از وســايل دي در آمــوزش خــود

ن.كردند مي از اين روش استفاده كردنـد مـياز اساتيدي كه
در. عدم وجود وسايل مناسب را دليل خود بيان كردند16%

مربيان محل كتابخانه%29 فقطاي كتابخانههيمورد ويژگ
 عنوان كردند كه كتاب بـه ميـزان%34. دانستندرا مناسب 

 عنـوان كردنـد كـه مجـلات%19فقـط. كافي وجود دارد
 مربيـان%30. علمي پرستاري به ميزان كـافي وجـود دارد

 بيـان%40. عنوان كردند كه كتابدار متخصص وجود ندارد
%5/43.كردند كه جاي مناسبي براي مطالعه وجـود نـدارد

 هـم%35. نه كوچك است عقيده داشتند كه فضاي كتابخا
در ساعات بيكاري دانشجويان بـسته بيان داشتند كتابخانه

.است

)n=700(متغيرهاي دموگرافيك دانشجويان-1 جدول
N متغيرها (%) 

 جنس
576)3/82(نثؤم

124)7/17( مذكر
 نوع دانشگاه

464)3/66( دولتي
236)7/33( آزاد

 سال تحصيلي
110)7/15( اول
181)9/25( دوم
158)6/22( سوم
251)9/35( چهارم

 كار دانشجويي
248)4/35( بله
452)6/64( خير

و انحراف معيار ديدگاه دانشجويان در مورد زير مجموع-2جدول و نوع دانشگاهههميانگين )n=700(اي ابزار دانشجويان به تفكيك جنس
و نوع دانشگاه  جنس

 اي ابزارههزير مجموع

 زن
 گينميان

)انحراف معيار(

 مرد
 ميانگين

)انحراف معيار(
p

 دولتي
 ميانگين

)انحراف معيار(

 آزاد
 ميانگين

)انحراف معيار(
p

59/2013/0)550/0(66/2)508/0(60/224/0)478/0(66/2)532/0( محيط آموزشي
42/2001/0)471/0(48/2)438/0(50/237/0)460/0(45/2)447/0( برنامه آموزشي

52/2000/0)527/0(34/2)558/0(37/2047/0)508/0(40/2)578/0( ابع آموزشيمن
27/210/0)535/0(36/2)506/0(23/213/0)533/0(35/2)511/0( مربي آموزشي
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اسؤالايفراوان-3جدول  ديبندتيلووت )n=200(ديدگاه اساتي از
ايترت موارد  درصدتيلووب

در تدريس 0/47 عدم آشنايي با مفاهيم جديد
5/32 عدم آشنايي به زبان انگليسي

در تدريسهشعدم آشنايي با رو 5/16 اي جديد
 مشكلات تدريس

0/4 عدم علاقه به حرفه پرستاري
0/79 كمبود انواع تخصص

 دلايل تدريس غير تخصصي
در حيطه آموزش 0/21 عدم توجه به نوع تخصص

0/55 هاي مدون آموزشي دوره
0/20 هاي آموزشي الكترونيكي دوره

0/17 هاي كوتاه مدت دوره
 آموزشيدورهگذراندن

و كارگاه 0/8 سمينار
0/43 عدم امكانات كافي آموزشي

از حد استاندارد 0/37 تعداد دانشجو بيش  عدم تناسب تعداد استاد به دانشجو
و ازدياد كار آموزشي 0/20 تراكم

در مراكز كارآموزي 0/69 نبود امكانات كافي
1/21 قابل درك نبودن مطالب آموخته شده در كار عملي اصولعدم كاربرد  آموخته شده

9/9 اي عمليهشعدم آشنايي استاد با رو
0/60 عدم آگاهي سيستم پرستاري بيمارستان

0/32 عدم آگاهي دانشجويان  عدم كاربرد فرايند پرستاري توسط دانشجويان
از فرايند پرستاري 0/8 عدم آگاهي اساتيد

 بحث
ايهـه اين مطالعه به بررسي ديدگا،با توجه به اهداف

و در و دانشجويان در زمينه آموزش پرستاري پرداخت اساتيد
درهـيويژگ ـاين راسـتا  ازيبخـش اي آمـوزش ايـن حرفـه

طور كه نتـايج همان. ما نشان داده شد به كشورياههدانشگا
 بـهنيانگيـميشترينباز ديدگاه دانشجويان نشان داد حاصل 

از جمله نزديك بـودن محـل كـارورزي بـه محيط آموزشي
، امكانـاتانيرش دانـشجويپـذت مناسـب ي ـدانشكده، ظرف 
و مـــشاركت پرســـنل پرســـتاري در يـــادگيري آموزشـــي
در Pappقيج تحقينتا. تعلق دارند دانشجويان و همكـاران

رايط آموزشـي محـيان زمانيو نشان داد دانشج 2003سال
كهمييابيمناسب ارز  وجـودن پرسـنليبيارتباط خوب كنند
و مـوردك همكـار جـوان ي ـان بـه عنـوانيدانـشجو داشته

گيپذ محي از نظـر دانـشجو.رنـديرش قـرار  مناسـبيطـيان
وي است كه بـه دانـشجويريادگي ان احتـرام گذاشـته شـده

آبهيابيو دستيريادگييفرصت مناسب برا  اهـناهداف به
اين نتاي همچن.داده شود  كـهيهنگامق نشان دادين تحقيج

، كننـد اغلـب نقـشيفـاياي مرب به عنوانيپرسنل پرستار
.)13(داشتنديتر مناسبيريادگيان تجاربيدانشجو

نـشان دادزيـن1382و همكـاران زارع تحقيق پـور
 بـا مـدرس آمـوزشيت خـدمات پرسـتاريريمديهمكار

جينيبال مح،  آموزش بـريط مناسب برايهت فراهم آوردن
).19(اسـت مـؤثري پرستارينيو باليانطباق آموزش نظر

از نـشان داد 1385يو عابديق علويج تحقينتانيهمچن
شراينظر دانشجو فيط مطلـوب روحـيان وجود ويكـيزي،

ديبيامكانات مناسب آموزش بريش از يريادگيـگر عوامل
و Leino-Kilpiق يـــتحقجينتـــا.)23( اســـت مـــؤثر

Saarikoski دهنـده آن اسـت نـشان نيز2002در سال
ميكه دانشجو  از مح5تا1نيانگيان خـوديط آموزشـي به

و نحوه مـد47/3نيانگيم و مـشاركتتيري دادند  بخـش
از عوامل ب مؤثرپرسنل را جينتا.)26( ان كردنديدر آموزش

د ديـدندهمي نشان2004و همكاران Schultz مطالعه
.)27(هاي مهم دانشجويان استاز نيازماريبيتعداد كاف

آ ا بيـانهـناز طرفي ديدگاه مربيان نشان داد كه اكثـر
اهنآوا فاقد امكانات آموزشي مناسب استهنكردند بيمارستا

درز معتقد بودندين نزديك بودن محل كـارورزي بـه دانـشكده
ف است مؤثرفرايند يادگيري دانشجويان  قط حدود يك سـومو

ا فرصـت كـافي بـههـننيز عقيـده داشـتند كـه در بيمارسـتا 
يو الحـانيق مـسعوديـج تحقينتـا. شـودميدانشجويان داده

فيكمبود مح دهدمينشان) 1385(  مناسـبيو فضايكيزيط
مـشكلاتنيشتريبازهاو كنفرانسي آموزشياههجهت برنام

د  ويدگاه مربياز پا ژه افراد با سابقيان به به.)28(ن استييه كار
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كل  ان ي ـدگاه مربيدكه صورت گرفته قاتيتحقيبرخدريطور
و امكانـاتا شـده اسـت،يجوي آموزشيرا درباره فضا   كمبـود

اي آموزشـيفـضاها  اشـاره شـده اسـت اي مهـمهـتلويـو از
 نتايج ايـن تحقيـق نـشان داد كـه در زمينـه منـابع.)29و19(

و مامـاييههشكددان تفاوت معناداري بين آموزشي اي پرستاري
و آزاد   بودنيني با توجه به بال وجود دارد كه در اين ميان دولتي

ــه پرســتار و ويژگــيحرف ــزات ــه تجهي اي هــي لازم اســت ب
و مامـاييهـهدانـشكد هاي آموزشـي محيط آزاد اي پرسـتاري

.بيشتر توجه شود
ي كـاربرد از جملـه اي آموزشـيهـهبرنامايهيويژگ

ا اري،بودن رشته پرست ن،ي نـوي آموزشـياهـشروز استفاده
 بـايهاي تئور هماهنگي بين كلاس، مناسبينيآموزش بال
 از ديـدگاهو استفاده از دانـش تئـوري در عمـلينيدوره بال

. دانشجويان اولويتي پـس از محـيط آموزشـي كـسب نمـود
اني دانشجو%86دهدمي نشان Norman 2005 تحقيقات

ميبودنـد تقري خـود راضـياز برنامه درس تيزان رضـا ي ـبـاً
يلي تحـص هـاي سـال در تمـاميان از برنامه درسـيدانشجو

دهـد مـي نـشان 2004چو اما نتايج تحقيق)6(كسان بودي
).24( در حد كم اسـتي از برنامه آموزش دانشجويانتيرضا
د ازد،يدگاه اساتياز يهـا نيـز در كـلاساهـنآحدود نيمـي

 امـا عـده،دانستندميرا كافي تئوري نسبت استاد به دانشجو
.بودنـداهـيايـن نـسبت در كـارورز كمي از اساتيد موافـق

مربيان با اكثريت آرا بر ايـن عقيـده بودنـد كـه دانـشجويان
ن خود را اي تئوريههدانست و بيش از دو سـوم برندميبه كار

ا معتقد بودند كه ارايه مراقبت از سـوي دانـشجويان بـرهنآ
 كه اكثريـت دليـل آن را نبـود تاري نيست اساس فرايند پرس

ويق علويج تحقينتا. مكانات آموزشي مناسب عنوان كردندا
 عـلاوه بـري نيز نشان داد وجود دانـش تئـور 1385يعابد

ند آموزشي به عنوان بهبود فرا،يريادگينهيفراهم نمودن زم
. شــود مــيو دانــشجويو كــاهش تــضاد مربــيريادگيــ–

درازيان حاكين تجارب دانشجويهمچن افـتيآن است كـه
جديمفاه و تجارب زميند،يم و مـساعد دارد نـهياز بـه بـستر

 نــشان داد 1382و همكــاران زارع نتــايج تحقيــق پــور).23(
ب يدن دروس نظــريــان بــر گذرانيشتر از دانــشجويــاســاتيد

 در جهـت انطبـاق آمـوزشيمربوطه قبل از شروع كارآموز
مطالعـهجي نتـا).19( داشـتند تأكيدي پرستارينيو بالينظر
 اكثـري نشان داد بـه طـور كلـ نيز1384و همكارانيخاتون

 را در حـد متوسـطيني بـالي آموزشـزيريهبرنامانيدانشجو
زي آموزشي نيز نتـايجريه در زمينه برنام.)30( نمودنديابيارز

و مامـاييهـهبه دانشكد اين تحقيق نشان داد  اي پرسـتاري
و  .نظارت بيشتري صورت گيردآزاد بايد توجه

ايگر نتايد  كـه منابع آموزشي نشان دادقين تحقيج
و نــرم كتابخانــه،در برگيرنــده يافزارهــا كتــب، مجــلات

و تجهيزات كامپيوترييآموزش  در اولويـت اسـت، مناسب
در ايـن زمينـه اتفـاق نظـر. سوم دانشجويان قـرار داشـت

و اساتيد وجـود دا ازمكـ. شـت بيشتري بين دانشجويان  تـر
و ميـزان مجـلات اي كتابخانـههـييك سوم اساتيد ويژگ

يو عابـديق علويج تحقينتا. دانستندميعلمي را مناسب
دانشجويان تجهيزات آموزشـي را دهدمي نيز نشان 1385

 نتـايج ايـن).24( انـدهاز عوامل مهم يـادگيري ذكـر كـرد 
ــابع آموزشــي ــودن من ــر ب ــت از مناســب ت ــق حكاي تحقي

و ماماييههدانشكد از ديدگاه دانـشجويان اي پرستاري آزاد
در اين زمينه به تجهيز  ايهـهدانشكدداشت كه لازم است

و مامايي .دولتي توجه بيشتري شودپرستاري
در قسمت نتايج ذكر شد، همان ايهيويژگطور كه

 اداره كلاس، مهارت باليني، ارتبـاطيي از جمله توانا مربيان
و ايجاد انگيزهرانحوه با دانشجويان، از زشيابي دانشجويان

اكثريـت. ديدگاه دانشجويان كمترين نمره را كـسب نمـود
در حيطه  مداوم كاري خود مطالعه مربيان اذعان داشتند كه

درو مهم دارند زمينـه تـدريس را عـدم ترين مشكل خـود
در تدريس عنوان كردند  دو.آشنايي با مفاهيم جديد  حـدود

اي آمـوزش مـداوم را راه حـلهـهدور وجوددياساتسوم از
 مربيـان بـا.دانـستند مـي علمي خـوديمناسبي براي ارتقا 

اكثريــت آرا وجــود مهــارت بــاليني بــراي تــدريس را لازم
ت.دانستند مي آي اساتكردندبيانانيدانشجوي قيقحدر اهند

پيريادگينگران آيو نهنشرفت اني دانشجويبرخ.ستنديا
آي كه اسات انده عنوان كرد نيز از واقعهـند دريـا ات موجـود
ــشجو.)6(مارســتان دور هــستنديب ــشاني تجــارب دان ان ن

و مي ان بـه طـور قابـليـمربيتي شخصيهايژگيدهد كه
نيهمچنـ. اسـت مـؤثر آزمـوني بـر اثربخـشايهملاحظ

و انجـاممييتجارب مرب تواند به دانشجو فرصـت حـضور
ويت علمـي صـلاحيان بـرايدانشجو.ا را بدهدههناشناخت
وي مربـايهحرف جي نتـا.)24(هـستندليـقاايهژيـ نقـش

و همكاران دهد مشاهده شـدنمينيز نشان مطالعه شولتز
مرب  آيتوسط و بحـث در مـوردهن كه به ا بازخورد بدهـد

دري دانـشجوي اصـلياهـتنـد از خواسـيك فرايعلت ان
).26(ن استيط باليمح
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در1382نو همكاراپورزارعنتايج تحقيق   نشان داد
ازيترمـؤثر،يابيارتباط با عوامل مربوط بـه ارزشـ ن عامـل

ــد  ــي ــشجويان، ارزش و دان ــاتيد ــردو اس ــاليابيدگاه ه يني ب
ب. بـوديني بالين كارآموزيان درحيدانشجو شتر ي ـمدرسـان
معانيازدانشجو برايوجود اني دانشجويابي ارزشيار مناسب
آميني باليهاطيدر مح بر انطباق ينيو بـاليوزش نظـر را
از ديــدگاه دانــشجويان،دانــستند مــي مــؤثريپرســتار  امــا
در اينكتشرك تحقيق سطح تحـصيلات مدرسـين از ننده
ي پرسـتارينيو باليترين عوامل انطباق آموزش نظر مهم
نشان 1384و همكاران تحقيق طلا ساز نتايج).19( است

يابي ارزشييو مامايان پرستاري از دانشجو41/0داد حدود 
 اما همين دانشجويان در اندهكرديابي را نامناسب ارزينيبال

ارزينيان باليمجموع عملكرد مرب در سـطح خـوب يابيـ را
).17( اندهكرد

يريگجهينت
ديدگاه اساتيد از تصويري كوچك نتايج اين تحقيق

قطـع بـه. پرستاري را پيش روي ما قرار دادانيو دانشجو
ايقي بهين آمينيي تنهان پژوهش تيوضـعازايهنييتواند

پاميار ما قرار دهد بلكهيموجود را در اخت ي بـراايهيتواند
اتر جامعقاتيتحق زميدر بررسنهين  ساختار نظامياز جمله

و نحـوهينيو بـالي تئـوريبرنامه درسيبازنگر،يآموزش
ايورود دانشجو تان رشتهيان به  با ترميم نيازها بتوان باشد

در فارغ التحصيلان ايـن نظـام آموزشـي به حداكثر كارايي
و موجبات رضايت خاطر آموزش  ايـن دهندگان دست يافت

و اسـاتيدي توجه به ارتقـا.فراهم نمودنيز نظام را   مربيـان
و خود آمـوزي،هه از طريق دور پرستاري اي آموزش مداوم

از تكنولـوژ  در آمـوزش،هـياستفاده بـا اهميـت اي نـوين
دور شمرد و استفاده از مجربههن در اي باليني ترين اساتيد

و بـالين ا، كاهش فاصله بـينههاين دور  ، تجهيـز آمـوزش
وههدانشگا وسـايل اطـلاع روزآمـدترينا بـههنبيمارستاا

از مـواردي اي آموزشـيهنبيمارستاو اصلاح نظام رساني
.تواند به دستيابي اين هدف بيانجامدمياست كه

ب ب با توجه اي، نتـا ان شـدهيـه مـوارد قيـن تحقيـج
س تواند مورد استفاده صاحب مي و گذاران حرفه استينظران

ويپرستار در آموزشي به گ ژه ياهـتياز محـدود.ردي قرار
بـه منظـور.ا بـودهـه بـه نمونـيدسترسنحوهن مطالعهيا
وي پرستارياههري مد هيأت بهتر توسطيريگيپ دريـ به ژه

نانيمورد دانشجو  از مراكز استاههمون، ا انتخـابهـنا فقط
بر تعممي كه شدند . باشدمؤثرجي نتايريذپميتواند

 اي پژوهشهتمحدودي
و بـا توجـه به منظور دسترسي بهتر به جامعه پژوهش

 هيـأت از به امكانـات سـازمان نظـام پرسـتاري كـل كـشور،
شدههمدير اي سازمان نظام پرستاري مراكز استان بهره گرفته
اي مراكـزهه به اين منظور انتخاب تصادفي از ميان دانشگا كه

 ـ يـري بـا سـهولتگهاستان صورت گرفـت تـا پيگيـري نمون
ذيري نتـايج را دچـارپمبيشتري انجام شود كه اين مساله تعمي 

اي بازگشتي كمتـرههاز طرفي ميزان پرسشنام.كندمياشكال 
 نمونـه له محققـين را بـا حجـمأاز حد انتظار بود كه ايـن مـس 

ايهـتاين نيز يك ديگـر از محـدودي كوچك مواجه كرد كه
اميد است بتوان در مراحل بعدي با غلبه بـر ايـن.پژوهش بود

.تري صورت گيردا پژوهش مناسبهتمحدودي

و قدرداني  تشكر
 كل سازمان نظام پرستاري طرح مصوب اين مطالعه

آ/111/87« به شماره كشور پ  14/2/1387 مـصوب»ن
ا. است و اسـاتيدياز تمـامن جـايدر در دانـشجويان  كـه

و انجام ايـن پـژوهش مـا را يـاري كردنـد كمـال تـشكر
ايهـتلازم به ذكـر اسـت بـدون حمايـ. شودميقدرداني 

سراسر كشور انجام اين پرستاريايهه مدير هيأتدريغ بي
در ايـن جـا از تمـامي افـراد كمـالنپژوهش ميسر  بود كه
.قدرداني را داريم
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Nursing Students' and Educators' Views about Nursing 
Education in Iran 

 

Mirzabeigi1 Gh (MSc.) - Sanjari2 M (MSc.) - Shirazi3 F (MSc.) - Heidari4 Sh (MSc.) - Salemi5 S (MSc.). 
 

Introduction: Educational systems in each country would be predicted capable 
of scholars in professional fields. Nurses are particular member of health care team 
and have pivotal role in health promotion in individual, family and community. This 
survey examined nursing students' and educators' views about nursing education in 
Iran. 

Methods: In a descriptive cross sectional study, researcher-developed 
questionnaires were completed by 700 students and 200 teachers of State and Azad 
School of nursing & midwifery. Probability sampling was done. Chis square were 
used for statistical analysis under SPSS v.14. 

Results: Results showed that in students, greatest mean score were in educational 
setting but in teachers were contrary. Based on teachers’ views, student-teacher ratio 
was not proper. Both students and teachers have the same opinion about lack of 
educational resources. According to students views, lowest mean score belong to 
educators. Also, there are significant correlations with some part of demographics. 

Conclusion: Educators and students evaluated several aspects of nursing 
educational system in Iran. These findings could be recovered instructive structure 
with the purpose of train talented and competent nurses. 
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