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  مقدمه
اي ه ـ هارزشيابي باليني همانند تهيه تصاوير از لحظ ـ

متعدد عملكرد باليني فرد است تـا همـه آنچـه كـه اتفـاق      
هر چه تعداد تصاوير تهيـه شـده   . افتاده است را نشان دهد

از موضوع مورد ارزشيابي وجـود  بيشتر باشد، درك بيشتري 
از  اي هايي كه در آن، تعدادي تصوير لحظه هيكي از را .دارد

گـردد و نگرشـي كلـي     مـي يادگيري باليني دانشجو فراهم 
كنـد، اسـتفاده از    مينسبت به تجربيات يادگيري فرد ايجاد 

  ).1(وليوهاست ف تپور
عـاملي   )پوشه كار) (Portfolioes( وليوهاف تپور

كـه بـيش از   ) 2(مهم و كليدي در يادگيري باليني هسـتند  
سال است كه در متون و مقالات، به عنـوان روشـي در    25

 ).3( اند هارزشيابي يادگيري فراگير در طول زمان معرفي شد
وليو به عنوان يك روش ارزشيابي مفهـوم جديـدي   ف تپور

). 1(باشد  ميابزار ارزشيابي معتبري در آموزش  نيست، بلكه
در موضوعاتي مانند هنر و ادبيـات   اين روش در ابتدا صرفاً

رفت اما به تدريج دامنه اسـتفاده از آن گسـترش    ميبه كار 
يافت و اكنون در موضوعات گوناگوني از جمله رياضـيات و  

 ـف تاي اخير از پوره هدر ده). 4(علوم كاربرد دارد  راي وليو ب
  ).5(آموزش پرستاري استفاده شده است ارزشيابي اهداف 

اي عملكردي است ه ناين روش، يكي از انواع آزمو
آمـوزان و   اي يادگيري دانشه هكه در آن فرآيندها و فرآورد

دو تـن از  . شـود  مـي دانشجويان به طور مستقيم سـنجيده  
 Arterنظران سنجش و ارزشيابي آموزشي؛ يعنـي   صاحب

اي ه ـ ه، پس از بررسـي پـروژ  1992در سال  Spandelو 
ا از اين روش استفاده شده بود، تعريـف  ه نمختلفي كه در آ

  :ه دادنديارا وليوف تپورذيل را براي 
آوري هدفمند كارهاي دانشجويان كه داستان  جمع«

ه شده را يبه موضوع ارا ها آنا، پيشرفت يا دستيابي ه شتلا
مشاركت دانشجو در  اين مجموعه بايد شامل .كند ميبيان 

اي مربوط به نحوه ه يوليو، راهنمايف تانتخاب محتواي پور
انتخاب، معيارهاي قضاوت و شواهدي از ارزشيابي دانشجو 

  ).7و6( »از خود و بازخوردها باشد
، يادگيرنـده بـراي نشـان دادن    وليـو ف تپوردر روش 

ايي از كارهاي انجام شده ه ها و پيشرفت خود، نمونه يتواناي
طول مدت معين را براي ارزشيابي در اختيار معلـم قـرار    در
در رابطه با اين ) Kauchak )2001و  Eggen. دهد مي

 وليـو ف تپوراز آنجا كه مطالب موجود در « :گويند ميروش 

جنبه تراكمي دارند، به هم مربوط بوده و در طول يك دوره 
اي هفتگـي و  ه ـ نخـلاف آزمـو   و بر اند هزماني انجام گرفت

كننـد،   مـي هاي مستقل از هـم تهيـه    ان دوره كه عكسپاي
توانند يك فيلم از چگونگي پيشرفت يادگيرنـده فـراهم    مي

  ).4(» آورند
وليوهـا بـا هـر هـدفي داراي دو نـوع عمـده       ف تپور

نشـان دادن رشـد    -2ه بهترين كارهـا و  يارا -1: باشند مي
از  اي هدر نوع اول، پوشه كـار مجموع ـ  .تحصيلي يادگيرنده

اي يادگيرنـده را  ه ـ هرين كارهاي انجام شده يـا فـرآورد  بهت
شـود و بـر اسـاس آن توانـايي فراگيـر سـنجيده        ميشامل 

اي آن عبارتند از پوشه كار هنر و پوشه كار ه هنمون. شود مي
  ).9(نوشتن 

وليو، براي نشان دادن رشد تحصيلي ف تنوع دوم پور
رد و گي ـ مـي و پيشرفت يادگيري دانشجو مورد استفاده قرار 

بلكـه، بـراي هـدايت    . كيـد نـدارد  أتنها بـر توليـد نهـايي ت   
يادگيري و تفكر دانشجو، تشخيص مشـكلات يـادگيري و   
تفكر و هدايت يادگيري و تفكر جديد مـورد اسـتفاده قـرار    

كه چه چيـزي   گيري براي اين دانشجو در تصميم. گيرد مي
كند و يـاد   ميدر اين پوشه قرار داده شود، نقش مهمي ايفا 

گيرد كه از آن بـراي درك و ارزشـيابي پيشـرفت خـود      مي
در اين پوشه، دانشجو مدارك مربوط بـه  ). 9(استفاده نمايد 

از جمله . دهد مياي مرحله به مرحله خود را قرار ه تپيشرف
نـويس اوليـه يـك     توان بـه پـيش   مياين نوع از پوشه كار 

 انشاء، مراحل تفكر و چگونگي بازبيني و اصـلاح آن اشـاره  
يكـي  . شود ميالبته محصول نهايي نيز در آن گذاشته . كرد

وليــو آن اســت كــه ف تپــور از امتيازهــاي مهــم ايــن نــوع
يادگيرنـدگان بـا انديشـيدن دربـاره نمونـه كارهـاي خــود،       

  ).4(آموزند  ميارزشيابي از خود را 
براي تركيب تدريس و ارزشيابي  مؤثراين روش ابزاري 

 وليـو معمـولاً  ف تتكميـل پـور  هـدف  ). 8(باشد  ميدر آموزش 
دانشجو محور بوده و بر استقلال فـرد و آزادي دادن بـه او در   

  ).1(كيد دارد أكشف مفهوم فردي از تجربه يادگيريش ت
توان به موارد زير اشـاره   ميمزاياي مهم اين روش  از

ايجاد پيوند بين تئوري و بالين از طريق فرآينـد بازتـاب   : كرد
آگاهي دانشجو از نقاط قوت و ضعف  مطالب نظري به بالين،

اي خود، تشويق فراگير بـه تقويـت يـادگيري،    ه تو محدودي
وليت در فراگير نسبت به يادگيري خود و ؤايجاد احساس مس

افزايش اعتماد بنفس و اطمينان، مشـاركت فعـال فراگيـر در    
فرآيند آموزش و ارزشيابي، مشـاركت فعـال معلـم در جهـت     
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ــارا ــازخوي ــزايشه ب ــم   رد، اف ــر و معل ــل فراگي از ). 6و5(تعام
امتيــازات مهــم ايــن روش ايــن اســت كــه دانشــجويان بــا 

آموزنـد   مـي انديشيدن درباره كارهاي خود ارزشيابي از خود را 
. و اين مهارتي است كه براي پيشرفت يادگيري مهـم اسـت  

علاوه بر آن معلم كاري بيشتر از ارزشيابي محض انجام داده 
. ند تا راهبردهاي خود را بهبود بخشدك ميو به فراگير كمك 

كند و بازخوردهـاي   ميالاتي براي فراگير مطرح ؤهمچنين س
 ).4(بيند  مياي وي تدارك ه تلازم را نسبت به پيشرف

وليوهـا بـا اهـداف ارزشـيابي، در     ف تاستفاده از پـور 
ــ هدهــ ــه اســت ه ــزايش يافت ــر در پرســتاري اف در . اي اخي

ه يوليوها پرستاري، اراف ترانگلستان يكي از اهداف اصلي پو
توانـد باعـث پيونـد     مـي اي ارزشيابي است كـه  ه ياستراتژ

له شـكاف بـين تئـوري و    أا و بالين گردد و لذا مسه يتئور
) Bear )2007و  Kear .دهد ميبالين را مورد توجه قرار 

وليوهــاي پرســتاري روشــي بــراي ثبــت ف تمعتقدنــد پــور
ريق آن فرآيندي يادگيري تجربي هستند كه يادگيري از ط

هر دانشجو تجارب يـادگيري را  . تعاملي و قابل تكرار است
نمايـد،   مـي مشخص كرده، دانش جديد را به بالين منتقـل  

ايي را كه نياز به ارتقا، بهبود يا رشـد شخصـي دارد   ه شبخ
را تعيين كـرده و طرحـي را بـراي دسـتيابي بـه نيازهـاي       

 ـ . دهـد  ميه ييادگيري آينده ارا وليـو ثبـت   ف توربنـابراين، پ
كيفي و تفسير شده از يادگيري اسـت كـه تـابع ارزشـيابي     

م دانشجو و هم معلم قـادر بـه   ه تدر نهاي. باشد ميمداوم 
اي مود نياز خواهنـد بـود كـه ايـن     ه متشخيص مطالب و ت

بـه عـلاوه    .)10( باشـند  مـي ا همان معيارهاي نهـايي  ه مت
عـات بـا   وقتي دانشجو و معلم براي انتخاب و تحليـل اطلا 

  .)11(يابد  ميهر دو ارتقا  اي هكنند، رشد حرف ميهم كار 
و همكــاران يــك   McMullan 2003در ســال 

ــمطالعــه ارا 20تحليــل مفهــومي از  ــد كــه كــاربرد ي ه كردن
نويسـندگان  . نمايـد  مـي وليـو را در ارزشـيابي بررسـي    ف تپور

ي مفيـد از يـك روش   ي ـوليوهـا جز ف تنتيجه گرفتند كه پـور 
يري عملكرد در دانشـجويان پرسـتاري   گ هانداز نگر، براي كل

آموزان  اي يادگيري دانشه هكه فرآيندها و فرآورد )5(هستند 
  ).8( سنجند ميو دانشجويان را به طور مستقيم 

رغم همه اين مزايـا، مـك مـولان و همكـاران      علي
انجـام شـده در    هـاي  پـژوهش در مروري جامع بر ) 2003(

هـاي نظـري    كه بحـث  با اين وليوها دريافتندف تزمينه پور
ــه  ــي در زمين ــأثير فراوان ــورت ــاربرد آن در ف تپ ــا و ك وليوه

ا و عملكرد پرستاري وجـود  ه تارزشيابي يادگيري، صلاحي

اين مورد صـورت   تجربي بسيار كمي در هاي پژوهشدارد، 
ــه اســت ــاد ) 5( گرفت ــه اعتق ــايج ) Coffey )2005و ب نت

بيشـتر در   هاي وهشپژمتناقض اين مطالعات بيانگر نياز به 
وليـو در ارزشـيابي دانشـجويان    ف تزمينه كاربرد روش پـور 

  ).1(پرستاري است 
پژوهشـي در زمينـه   نيـز  در كشـور مـا    از آنجـا كـه  

استفاده از ايـن روش در ارزشـيابي دانشـجويان پرسـتاري     
ــا صــورت نگرفتــه اســت  روش ارزشــيابي بــرآن شــديم ت

جويان كارشناسـي  براي ارزشيابي باليني دانش را وليوف تپور
  .كار بگيريمپرستاري طراحي و به 

هاي فراواني در زمينـه   ها، تلاش از طرفي در اين سال
رفتـه و مباحـث   له كيفيت آموزش عالي صورت گأارزيابي مس

هاي كيفي، بازرسـي   هاي كيفيت، شاخصمربوط به استاندارد
كيفي و ارزيابي كيفيت تدريس در پيش روي ايـن فرآينـدها   

كيد فراوان بر كنتـرل كيفيـت   أو لذا، امروزه شاهد ت قرار دارد
و  Brennan. يادگيري و تدريس در آموزش عالي هسـتيم 

معتقد بودند كه از قديم، كيفيت با ارزيـابي  ) 1996( همكاران
بيـان نمـوده   ) Marsh )1987شد و  ميدانشجويان بررسي 

است كه يك روش مناسـب بـراي بررسـي كيفيـت فرآينـد      
  ).12( باشد ميردن از دانشجويان ال كؤتدريس، س

از آنجا كه رضايت دانشجويان همچنان به عنوان يك 
و ) 12(شاخص مهم كيفي در يادگيري و تدريس مطرح است 

از دوره آموزشي دارد  ها آنيادگيري نيز ارتباط قوي با رضايت 
ــا    ،)13( ــرفتيم ت ــميم گ ــايتمندي تص ــجويان را از رض دانش
جديد بـا روش متـداول    ابي بالينيارزشي كارگيري اين روش هب

در نظر سنجي انجام شـده در   زيرا، .در دانشكده مقايسه كنيم
% 62اي پرســتاري تهــران مشــخص شــده كــه هــ هدانشــكد

دانشجويان معتقد بودند شرايط و موارد ارزشيابي باليني بـراي  
و ) 14(تمام دانشجويان يكسان و رضايت بخش نبوده اسـت  

اي دانشـجو محـور بتوانـد    ه ـ شاز رورسد استفاده  ميبه نظر 
لـذا  ). 15(فراگيران گـردد  رضايتمندي منجر به افزايش ميزان 

ارزشيابي بـاليني  تأثير در صدد انجام پژوهشي با هدف مقايسه 
رضــايتمندي و متـداول بـر ميـزان     وليـو ف تپـور بـه دو روش  

  .يمدانشجويان پرستاري برآمد
  

  بررسيروش 
 ـ شـبه  اين پژوهش يـك مطالعـه   . باشـد  مـي ي تجرب

اي آن شامل كليه دانشجويان ترم پـنجم كارشناسـي   ه هنمون
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مامايي دانشگاه علوم پزشـكي   پرستاري دانشكده پرستاري و
بودند كـه كـارآموزي بـاليني قلـب از واحـد      ) نفر 46( تهران

گذراندنــد و بــه روش سرشــماري  مــيرا  3داخلــي جراحــي 
. قرار گرفتند و متداول وليوف تانتخاب شدند و در دو گروه پور

نفـري تقسـيم    8و7اي ه ـ هدانشجويان هر گروه در زير گـرو 
هفتـه جهـت گذرانـدن دوره     4زير گروه به مدت  هر شدند و

اي صبح و عصر در بخش قلب حضـور  ه تكارآموزي در شيف
  .هفته بود 12ن كلي انجام مطالعه زما. يافتند

لازم به ذكر است هيچ يـك از واحـدها دانشـجوي    
مان يـا مشـروطي نبودنـد و در صـورت عـدم      انتقالي، ميه

تمايل به مشاركت در پژوهش و يا داشتن غيبـت بـيش از   
  .شدند يا خارج مه هحد مجاز، از نمون

اي كـارآموزي بـاليني دانشـجويان و    ه هتنظيم برنام
دانشـكده و توسـط    يزير اساس برنامه ، برها آنبندي  گروه
تنهـا بـه    ولين امور باليني انجـام گرديـد و پژوهشـگر   ؤمس

سازي تعداد افـراد   منظور تساوي تعداد دانشجويان و همگن
امـا  . روزانه و شبانه تغييراتي را با رضايت آنان اعمال نمـود 

ــرو ــري زيرگ ــ هقرارگي ــه ه ــروه مطالع ــداول و (ا در دو گ مت
به اين صورت كـه بـه    .به صورت تصادفي بود) وليوف تپور

ره روزانـه و  دو دو هـر  اي اول ازه ـ هزير گـرو  انتخاب قرعه
 4در هـا  آنكه برنامـه كـارآموزي   ) بعدازظهر صبح و(شبانه 

هفته اول تنظيم شده بـود جهـت اعمـال روش ارزشـيابي     
اي دوم از هـردو دوره كـه   ه هزيرگرو. متداول انتخاب شدند

هفته دوم تنظيم شـده بـود در    4در  ها آنبرنامه كارآموزي 
وليـو  ف تي پورگروه مداخله دوم قرار گرفتند و روش ارزشياب

اي سوم نيـز كـه برنامـه    ه هزيرگرو. گرديد اجرا ها آنبراي 
هفته آخر ترم تنظيم شده بـود بـه دو    4در  ها آنكارآموزي 

گروه تقسيم شده و به انتخاب قرعه براي يك گـروه روش  
وليـو  ف تارزشيابي متداول و گروه ديگر روش ارزشيابي پـور 

تعــداد كــل  كــه تــا حــد امكــان بــراي ايــن. ه گرديــديــارا
دانشجويان و تعداد دانشجويان روزانه و شبانه در دو گـروه  

ــل از  ــد، قب ــر باش ــژوهش براب ــورد پ ــارآموزي  م ــروع ك ش
ــرو ــ هزيرگ ــا حضــور پژوهشــگر اي هاي ســوم، جلســه و  ب

كــه قــادر بــه  دانشــجويان ترتيــب داده شــد و از افــرادي
جابجايي شيفت كارآموزي خود بودند درخواست گرديـد تـا   

بــه ايــن ترتيــب دو نفــر از . را اعــلام نماينــد تمايــل خــود
نفــر از  دانشــجويان روزانــه بــه شــيفت بعــدازظهر و يــك 

بـه دليـل   . دانشجويان شبانه به شيفت صبح منتقـل شـدند  
 دانشـجويان جابجـايي تعـداد بيشـتري از     عدم تمايل ساير

سپس ايـن دو زيرگـروه بـه صـورت     . پذير نبود امكان ها آن
 روش ارزشـيابي متـداول و  (عـه  گـروه مطال  تصـادفي در دو 

بـه ايـن مفهـوم كـه دانشـجويان      . قرار گرفتند) وليوف تپور
دانشـجوي   7شامل يك دانشجوي شـبانه و  (شيفت صبح 

ــه ــداول ارزشــيابي شــدند و ارزشــيابي  ) روزان ــه روش مت ب
شامل دو دانشجوي روزانـه و  (دانشجويان شيفت بعدازظهر 

  .ام گرديدوليو انجف تبه روش پور) دانشجوي شبانه 6
محيط اين پژوهش بخش قلـب مـردان بيمارسـتان    

بود كه عرصه كارآموزي دانشجويان تـرم  ) ره(امام خميني 
پنجم براي گذراندن واحد كارآموزي قلب و داراي امكانات 
 فيزيكي مناسب مانند كلاس و وسـايل كمـك آموزشـي از   

ه مطالـب بـه شـكل    يبراي ايجاد امكان ارا( قبيل كامپيوتر
CD انتخـاب ايـن    از جمله علل ديگـر . باشد مي) پيو فلا

محيط، در دسترس بودن آن، نزديكي به دانشكده و امكان 
زمان از امكانات دانشـكده پرسـتاري و مامـايي     استفاده هم

جهت دستيابي به منابع علمي معتبـر،  ) كتابخانه و اينترنت(
  .بود يمرب براي دانشجويان و

گـردآوري   در اين پژوهش از روش مصـاحبه بـراي  
هر گروه از دانشـجويان در روز آخـر   . ا استفاده گرديده هداد

ــك   ــات دموگرافي ــنامه مشخص ــود پرسش ــارآموزي خ  و ك
ــزان     ــنجش مي ــه س ــوط ب ــنامه مرب ــايتمندي پرسش رض

تكميـل  دقيقه  10در مدت را دانشجويان از روش ارزشيابي 
  .نمودند

ا، ابزارهاي زير مـورد اسـتفاده   ه هجهت گردآوري داد
  :رفتندقرار گ

شــامل (پرسشـنامه ثبـت اطلاعـات دموگرافيـك      -
هـاي فـردي، برخـي متغيرهـاي      الاتي در زمينه ويژگيؤس

ان با يدانشجو يآشنايي احتمال: مرتبط با متغير وابسته مانند
منـدي آنـان بـه رشـته      علاقه و وليوف تروش ارزشيابي پور

  .)پرستاري
ي فرم ارزشيابي باليني متداول در دانشكده پرستار -

مـورد   21و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران، كه شامل 
در دو بخش معيارهـاي عمـومي و اختصاصـي اسـت و در     

نمره دارد و جهت ارزشيابي باليني دانشجويان  100مجموع 
پژوهشـگر در حضـور   . گروه متـداول بـه كـار گرفتـه شـد     

دانشجويان معيارهاي مربوطه را به ترتيب قرائـت كـرده و   
ي دانشجو را از هر مورد بـا ذكـر دليـل اعـلام     نمره دريافت

در پايان دانشجويان فرم را امضاء كرده و رضايت . نمود مي
 .را از نمره دريافتي اعلام كردندخود 
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وليـوي  ف تمربوط به ارزشيابي پور يفهرست وارس -
 دانشجويان، كه بعد از مطالعه متـون توسـط محقـق و بـر    

كـه   و مـداركي  ليـو وف تپوراساس اهداف يادگيري، اهداف 
ايـن چـك ليسـت از سـه     . شد تهيه گرديد ميبايد ضميمه 

  :بخش ذيل تشكيل شده است
معيار مربوط به محتواي مطالب  25داراي :  Aفرم 

  وليوف تپور
معيــار مربــوط بــه ســاختار     15داراي :  Bفــرم 

  وليوف تپور
بـاليني   معيار در زمينـه مهـارت   10داراي :  Cفرم 

  موزيدانشجو در عرصه كارآ
اسـاس   دهي به معيارهاي اين چك ليسـت بـر   نمره

در صورتي كه دانشـجو  : مقياس ليكرت و به ترتيب زير بود
به هر يك از معيارهاي مربوط به اين چـك ليسـت دسـت    
پيدا نكنـد نمـره صـفر، در شـرايط نـاقص بـودن مطالـب        

وليو در زمينه معيار مربوطه نمره يـك و در صـورت   ف تپور
. نمـود  مـي دريافـت   2ن معيـار نمـره   دستيابي كامـل بـه آ  

اي كـار دانشـجويان گـروه    ه هپژوهشگر بعد از مطالعه پوش
يـك از معيارهـا را    وليو، ميزان دستيابي آنان به هـر ف تپور

  .تعيين و نمره كسب شده از هر معيار را مشخص نمود
 50( 75مجموع نمره دريافتي از ايـن چـك ليسـت    

 -Cنمره از فـرم   10 و B نمره از فرم A ،15نمره از فرم 
) .شـد  2تقسـيم بـر   Bو  Aمجموع نمره دريـافتي از فـرم   

وليو هـاي اول و دوم  ف تباشد، كه در پايان با نمرات پور مي
محاسبه گرديد و بعد از تقسـيم   100نمره كل از . جمع شد
  .تعيين شد 20، نمره پاياني كارآموزي دانشجو از 5بر عدد 

ــنجش   - ــنامه س ــايتمندي پرسش ــرض جويان دانش
كارشناسي پرستاري از روش ارزشيابي بـاليني، كـه توسـط    

ايـن  . پژوهشگر و بعد از مطالعه متون علمـي تهيـه گرديـد   
رضـــايتمندي ال در زمينـــه ؤســـ 10پرسشـــنامه شـــامل 

منصفانه بودن روش ارزشيابي، مشابه بـودن   دانشجويان از
موضوعات موجود در روش و فـرم ارزشـيابي بـا تجربيـات     

شده در كارآموزي، همسـو بـودن موضـوعات     باليني مواجه
موجود در روش و فرم ارزشيابي با اهداف كارآموزي باليني، 
ايجاد علاقه و انگيزه براي مشاركت دانشجو در يـادگيري،  

روش ارزشـيابي،   مهارت و تسـلط كـافي مربـي در اجـراي    
 مـورد كارهـاي خـود، ايجـاد     دريافت بـازخورد از مربـي در  

ها و ساير منابع علمـي، توجـه    از كتاب انگيزه براي استفاده
اي مختلف و نه تك بعدي بودن، توجـه بـه سـير    ه هبه جنب

پيشرفت دانشجو و نه وضعيت نهايي، كمك به يافتن موارد 
ايـن ابـزار در روز   . نقص و جبران آن طـي كـارآموزي بـود   

. پاياني كارآموزي در اختيار دانشجويان دو گروه قرار گرفت
پرسشنامه به صورت مقياس ليكرت سه الات اين ؤپاسخ س

رضـايت نـدارم، رضـايت نسـبي دارم و رضـايت      ( اي هگزين
جهت محاسبه مجمـوع نمـره   . تنظيم شده بود) كامل دارم

اسـاس   دانشجو از روش ارزشيابي بـاليني، بـر  رضايتمندي 
تعلـق گرفـت    2مقياس ليكرت براي هر مورد نمره صفر تا 

و رضـايت   1 :ارمصـفر، رضـايت نسـبي د   : رضايت نـدارم (
رضـايتمندي  و به اين ترتيب حـداكثر نمـره   ) 2: كامل دارم

قرر شد تا دريافـت  همچنين م. تعيين گرديد 20دانشجويان 
به مفهـوم رضـايت   رضايتمندي مجموع نمره  %50كمتر از 
مجمـوع نمـره بـه مفهـوم داشـتن       %75الـي   50نداشتن، 

نمـره بـه مفهـوم داشـتن      %75رضايت نسـبي و بـيش از   
 .ايت كامل از روش ارزشيابي تلقي گرددرض

پرسشنامه ثبت اطلاعات دموگرافيك ) روايي(اعتبار 
دانشــجويان بــا روش رضــايتمندي و پرسشــنامه ســنجش 

چـك  ) روايـي (ييد اعتبـار  أجهت ت. ييد شدأاعتبار محتوي ت
وليـوي دانشـجويان، ايـن ابـزار بـه      ف تليست ارزشيابي پور

 ـ محتـوي اهـداف   (ب همراه طرح درس واحد كارآموزي قل
وليو، تكـاليف دانشـجويان،   ف تكارآموزي، اهداف روش پور

بندي  جدول زمان وليو،ف تمحتوي و ساختار مورد انتظار پور
در ) وليوهـا ف ته تكاليف و نحـوه ارزشـيابي نهـايي پـور    يارا

نظـر قـرار گرفـت و نظـرات      تن از اساتيد صـاحب  5اختيار 
  .ايشان اعمال گرديد

گـروه  (اي اصلي مورد مطالعه ه هپس از انتخاب گرو
، كـارآموزي  )وليـو ف تارزشيابي متداول و گروه ارزشيابي پور

دانشجويان طبق برنامه تنظيم شده از سوي دانشكده آغـاز  
در هر دو گروه مورد مطالعه، يكي از پژوهشگران به . گرديد

وليت آموزش دانشجويان را به ؤعنوان مربي كارآموزي، مس
 يادگيري كارآموزي باليني قلب را بـر عهده گرفت و اهداف 

. اساس اهداف تعيين شده از سوي دانشـكده تعيـين نمـود   
لازم به ذكر است كه مربي سابقه كار باليني در بخش قلب 

در . گري در بخش را داشـت  را نداشت اما سابقه قبلي مربي
هر دو گروه، مربي اهداف يادگيري و شرح وظـايف تعيـين   

قرائت نمود و توضيحاتي در زمينه  شده از سوي دانشكده را
ــنحــوه تقســيم وظــايف و تكــاليف دانشــجويان ارا  . ه دادي

دانشجويان گروه متـداول موظـف بودنـد تـا در طـي دوره      
آموزشي يكي از موضوعات مربوط بـه واحـد درسـي قلـب     
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و نيـز  ) موضوعات مشابه با موارد موجود در بخش ترجيحاً(
خاب و يك كنفرانس يكي از داروهاي رايج در بخش را انت
عـلاوه بـرآن   . نديه نمايباليني همراه با معرفي بيمار خود ارا

براي يك بيمار فرآيند پرسـتاري طراحـي و اجـرا نمـوده و     
در پايان كـارآموزي ارزشـيابي   . را تحويل دهند نآگزارش 

اسـاس چـك    اين گروه از دانشجويان توسـط مربـي و بـر   
. ده صورت گرفـت ليست ارزشيابي باليني متداول در دانشك

مربي در حضور دانشجويان معيارهاي مربوطه را به ترتيـب  
قرائت كرده و نمره دريافتي دانشجو را از هر مورد بـا ذكـر   

در پايـان دانشـجويان فـرم را امضـاء     . نمود ميدليل اعلام 
و كرده و رضايت خـود را از نمـره دريـافتي اعـلام كردنـد      

ــار دانشــجويان درضــايتمندي پرسشــنامه ســنجش  ر اختي
  .واحدهاي مورد پژوهش قرار گرفت
وليو ف تبه روش پور ها آندر گروه دوم كه ارزشيابي 

انجام شد، طرح درسي مشـتمل بـر اهـداف كلـي و ويـژه      
ــور   ــداف روش پ ــب، اه ــارآموزي قل ــاليف  ف تك ــو، تك ولي

 وليـو، ف تدانشجويان، محتوي و سـاختار مـورد انتظـار پـور    
حـوه ارزشـيابي نهـايي    ه تكـاليف و ن يبندي ارا جدول زمان

بنـدي حضـور دانشـجويان در     وليوها و جدول زمـان ف تپور
اي ه ـ هحاوي برگ ـ اي همراكز تشخيصي و همراه با آن، پوش

و يـك خودكـار در اختيـار    ) وليـو ف تپـور به عنـوان  (سفيد 
ه توضـيحات در زمينـه   ي ـپس از ارا. دانشجويان قرار گرفت

ه ييماران و اراها از ب تقسيم وظايف در بخش، انجام مراقبت
وليو بـراي  ف تهاي شفاهي و كتبي، نحوه تنظيم پور گزارش

  .ه گرديديواحدهاي مورد پژوهش ارا
از دانشجويان خواسته شد تا موضوعي را انتخـاب و  

هـاي   ييـد مراقبـت  أسپس بهترين شـواهد موجـود بـراي ت   
ي از ايـن  وليـو ف تپـور پرستاري خود را جسـتجو نماينـد و   

  .ه دهنديها ارا تلاش
، يكي از موضوعات مربوط وليوف تپوردر بخش الف 

به واحد كارآموزي داخلي قلب را كـه در اهـداف يـادگيري    
ذكر شده است انتخاب كرده و دليل منطقي خـود را بـراي   

سپس نقايص مربوط به اطلاعات و . ه دادنديانتخاب آن ارا
اي باليني خود را در زمينه موضـوع انتخـاب شـده    ه تمهار

اين اساس نيازهـا و اهـداف يـادگيري     بر .دمشخص نمودن
هـا و   خود را به صورت رفتاري تعيين نموده و كليه فعاليـت 

در ادامه مطالـب  . نوشتند اي دستيابي به اين اهداف راه هرا
تئوري مربوط به موضوع انتخاب شده را با توجه به نيازهـا  

 هاي پرستاري، بر و اهداف تعيين شده و با تأكيد بر مراقبت

كليه اين مطالـب در  . آوري نمودند اس منابع علمي جمعاس
پايان هفته اول كارآموزي بـراي انجـام اصـلاحات و دادن    

  .وليوي اول به مربي تحويل داده شدف تنمره پور
وليو مددجويي بـا اخـتلال ذكـر    ف تدر بخش ب پور

شده انتخاب شده و فرآيند پرستاري را براي مراقبت از وي 
ــ ــد و گزه ب ــار گرفتن ــود را در  ك ــار خ ــل ك ــي از مراح ارش
نهايي هر دانشجو علاوه  وليوف تپور. دادند هيوليو اراف تپور

هاي  بر اصلاحات بخش الف و ب، شامل آزمايشات و تست
تشخيصي و آزمايشات  هاي شامل گزارش تست( تشخيصي

بيمار، بيان اهميت و علـت بررسـي هـر آزمـايش و تسـت      
هاي تشخيصـي   ستتشخيصي مقايسه نتايج آزمايشات و ت

علـل احتمـالي انحـراف از     ذكـر  بيمار با مقـادير طبيعـي و  
مراكز تشخيصي  وضعيت طبيعي در بيمار، گزارش بازديد از

هاي پرستاري انجام شـده در هـر تسـت     و مقايسه مراقبت
هاي لازم بـراي بيمـاران بـا اقـدامات      تشخيصي و آموزش

عات مربـوط  بيان اطلا(و داروها ) استاندارد موجود در منابع
به داروهاي بيمار خود و دستور دارويي داروهاي تخصصـي  

هـاي   دانشجويان شامل همه قسـمت  وليوف تپور. بود) قلب
  :زير بود

  .صفحه عنوان - 1
، وليـو ف تپـور معرفي كارآموزي، معرفي : مقدمه - 2

، توضيح دربـاره نحـوه تنظـيم و    وليوف تپورهدف از نوشتن 
 .سازماندهي مطالب

  .وليوف تپورمحتواي  فهرست - 3
بـه طـور    وليـو ف تپـور براي مطالب هـر بخـش در   

نـام دانشـجو، تـاريخ قرارگيـري     «صـفحه   جداگانه در يك
مطلب، عنوان، هدف از قرار دادن ايـن بخـش در پوشـه و    

  .نوشته شد» آنعلت مهم بودن و با ارزش بودن 
ارزشيابي از خود در زمينه هر هـدف و نوشـتن    - 4

 .يده انعكاسيا

انتهاي هر بخش به طور خلاصه تجارب خـود را   در
درباره دستيابي به هر هدف توضيح دهند، خود را ارزشيابي 
كنند و تفكرات خود را پيشنهاد نمايند و بيان نمايند كه آيـا  
با گذاشتن اين مطلب و نوشتن اين محتوا به هدف رسيديم 

  يا نه؟ بهتر بود چه چيزي اضافه كنم؟
در زمينـه فعاليـت تكميـل     الاتيؤپاسخ بـه س ـ  - 5

 .وليوف تپور

 .فهرست منابع - 6
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هـا و اصـلاحات انجـام شـده      نـويس  كليه پيش - 7
  .توسط مربي
وليوي نهـايي بايـد تـا دو روز قبـل از پايـان      ف تپور

شد تا بعد از انجام مطالعه دقيـق   ميكارآموزي تحويل داده 
اسـاس چـك ليسـت     توسط مربي، نمره نهايي دانشجو بـر 

در طول دوره كـارآموزي  . وليو تعيين گرددف تي پورارزشياب
روزانه يك ساعت به صـورت گروهـي و در كـلاس درس،    

الات آنان ؤوليوهاي دانشجويان بحث و به سف تبرروي پور
در اين جلسات گروهي روزانه تعدادي از . شد ميپاسخ داده 

دانشجويان مطالب نوشته شده خود را به صورت كنفـرانس  
دادند و نظرات آنان  ميه ياير دانشجويان ارابراي مربي و س

. نمودنـد  مـي را درباره مطالب و انجـام اصـلاحات دريافـت    
همچنين در اجراي ايـن روش، بـين مربـي و هـر يـك از      
دانشجويان بـه صـورت جداگانـه بحـث و تبـادل نظـر بـه        

صـورت  ) شـماره همـراه مربـي   (صورت حضوري و تلفنـي  
  .گرفت مي

شــده در روز اول  هيــعــلاوه بــر طــرح درس ارا  
كارآموزي، در هفته دوم نيز راهنماي كتبي ديگري دربـاره  

وليوي نهايي به دانشـجويان  ف تيات و نحوه تكميل پوريجز
ن انجـام  يدر صورت ترخيص بيمار در ح ضمناً. ه گرديديارا

كــار، دانشــجويان مختــار بــه انتخــاب بيمــاري ديگــر، بــه 
اران يـا  هـاي مشـترك بـراي سـاير بيم ـ     كارگيري مراقبت

در نهايـت ارزشـيابي   . همكاري با ساير دانشـجويان بودنـد  
وليو آنـان و  ف تباليني اين گروه از دانشجويان با بررسي پور

اســاس معيارهــاي موجــود در چــك ليســت ارزشــيابي  بــر
ــور ــد  ف تپ ــام ش ــجويان انج ــوي دانش ــاني  .ولي در روز پاي

 وليوهـا ف تكارآموزي با نشان دادن موارد نوشته شده در پور
، نمـره ارزشـيابي نهـايي    هـا  آنو بيان نقاط قوت و ضـعف  

دانشجويان اعلام و سپس پرسشنامه سنجش رضـايتمندي  
دانشجويان از روش ارزشـيابي در اختيـار واحـدهاي مـورد     

  .پژوهش قرار گرفت
ــل     ــد از تكمي ــي، بع ــول اخلاق ــت اص ــت رعاي جه

اي مربوط به پـژوهش، ارزشـيابي دانشـجويان    ه هپرسشنام
با استفاده از چك ليست ارزشيابي متداول  جدداًاين گروه م

در دانشكده انجام شد و پس از امضاء توسط دانشجو، ايـن  
نمره به عنوان نمره واقعي واحد كارآموزي آنـان در اختيـار   

ول امور باليني دانشكده قـرار گرفـت تـا اجـراي ايـن      ؤمس
. ثيري در نمــره كارنامــه آنــان نداشــته باشــد أپــژوهش تــ

از پايان پژوهش، براي قـدرداني از تـلاش و   همچنين بعد 
  .به آنان تقديم گرديد اي ههمكاري دانشجويان هدي

و  SPSS v.11.5 افـزار  ا با اسـتفاده از نـرم  ه هداد
ويتنـي و اسـپيرمن تجزيـه و     اي آماري فيشر، مـن ه نآزمو

  .تحليل گرديد
  

  اه هيافت
دانشـجوي پرسـتاري شـركت     46در اين پـژوهش  

داشتند كه دو نفر از آنان به دليل عدم تمايـل بـه تكميـل    
اي ه ها و يك نفر به دليل ميهمان بودن از نمونه هپرسشنام

وليــو ف تهمچنــين در گــروه پــور. پــژوهش حــذف شــدند
كمتـر از   ها آنوليوي ف تدانشجوياني كه نمره ارزشيابي پور

بـه ايـن   ) نفر 2( اي پژوهش حذف شدنده هنمونبود از  12
كسب  12وليوي افرادي كه نمره كمتر از ف تمفهوم كه پور

وليـويي  ف تپـور  كرده بودند ناقص محسوب گرديد و عمـلاً 
در  .بنابراين از گروه مطالعـه حـذف شـدند    ه نداده بودنديارا

بـه روش   هـا  آننهايت تعداد كـل افـرادي كـه ارزشـيابي     
  .نفر بودند 20وليو ف تر و گروه پورنف 21متداول انجام شد 

اي پـژوهش نشـان داد كـه ميـانگين سـني      ه هيافت
 وليـو ف تو گروه پور 5/21±36/1 دانشجويان گروه متداول

و  %90گـروه متـداول   (و اكثريت آنـان زن   91/0±14/21
وليـو  ف تو پـور % 80متـداول  (و مجرد %) 5/90وليو ف تپور
، %)60(روه متداول اكثريت دانشجويان در گ. بودند%) 5/90

كـه اكثريـت دانشـجويان در     حالي از دوره روزانه بودند، در
  .از دوره شبانه بودند%) 1/57(وليو ف تگروه پور

وليـو،  ف تابي پـور اكثريت دانشجويان با روش ارزشي
 و%) 100وليـو  ف تو پور% 85تداول گروه م(آشنايي نداشته 

وليو ف تپورو % 65متداول (نيز اكثريت دانشجويان دو گروه 
  .به رشته پرستاري علاقه مند بودند%) 85

اي آمـاري بيـانگر آن بـود كـه     ه نكارگيري آزمو هب
واحــدهاي پــژوهش در دو گــروه مــورد مطالعــه، از لحــاظ 

هــل، دوره، أســن، جــنس، وضــعيت ت: مشخصــات فــردي
منـدي بـه    علاقـه  و وليـو ف تآشنايي با روش ارزشيابي پـور 

 ).1دول شماره ج(همسان بودند  رشته پرستاري

 ـ  2با توجه به جدول شـماره   دسـت آمـده   ه نتـايج ب
كه رضايتمندي دانشجويان، تنهـا در   بودبيانگر اين مطلب 

داول، مورد منصفانه بودن روش ارزشيابي، به نفع گـروه مت ـ 
  ).p=017/0( دار آماري داشتمعناتفاوت 
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: در زمينه رضايتمندي از روش ارزشـيابي، در مـوارد  
وعات موجود در روش و فرم ارزشيابي بـا  مشابه بودن موض

، )p=806/0(تجربيات بـاليني مواجـه شـده در كـارآموزي     
ــيابي   مهـــارت و تســـلط مربـــي در اجـــراي روش ارزشـ

)135/0=p(     دريافت بـازخورد از مربـي در مـورد كارهـاي ،
اي مختلـف و نـه تـك    ه ـ ه، توجه به جنب)p=739/0(خود 

فت دانشـجو و  ، توجه به سير پيشر)p=488/0(بعدي بودن 
، كمك به يافتن موارد نقص )p=606/0(نه وضعيت نهايي 

، آزمون آماري )p=155/0(و جبران آن در طي كار آموزي 
  .دار آماري بين دو گروه نشان ندادمعناتفاوت  من ويتني

دهـد كـه در    مـي اي پژوهش نشان ه ههمچنين يافت
همسو بودن موضوعات موجـود در روش و فـرم   : سه مورد
، ايجـاد  )p=040/0(بي با اهداف كـارآموزي بـاليني   ارزشيا

 علاقه و انگيزه بـراي مشـاركت دانشـجويان در يـادگيري    
)005/0=p (ا و ساير ه بو ايجاد انگيزه براي استفاده از كتا

، رضايتمندي دانشجويان در گروه )p=010/0(منابع علمي 
  .و به ميزان قابل توجهي بيشتر بودوليف تپور

از همسـو  %) 55(ن گروه متـداول  اكثريت دانشجويا
بودن موضوعات موجود در روش و فرم ارزشيابي با اهـداف  

كـه،   حـالي  در. ندرآموزي بـاليني رضـايت نسـبي داشـت    كا
ود را وليو رضايت كامل خ ـف تدانشجويان گروه پور% 1/57

% 15همچنــين، در مقابــل . نــدله اعــلام نمودأاز ايــن مســ
علاقه و انگيزه بـراي   دانشجويان گروه متداول كه از ايجاد

ــادگيري توســط روش ارزشــيابي   مشــاركت دانشــجو در ي
وليو ف تدانشجويان گروه پور% 9/61رضايت كامل داشتند، 

  .ندراضي بود ز اين مورد كاملاًا

مجموع نمـره رضـايتمندي دانشـجويان از    از طرفي 
. دار آمـاري نداشـت  معناگروه تفاوت روش ارزشيابي در دو 
ــانگين نمــره رضــاي تمندي از روش ارزشــيابي در گــروه مي

وليـو  ف تو گـروه پـور  ) 62/2انحراف معيـار  ( 6/13متداول 
  .بود) 1/4انحراف معيار ( 57/13

بـا ميـزان    نيـز  اي فرديه يارتباط بين برخي ويژگ
رضايتمندي دانشجويان از روش ارزشـيابي بـاليني بررسـي    

با استفاده از ضريب همبستگي اسپيرمن مشخص شـد  . شد
دار آمـاري بـين سـن دانشـجويان و ميـزان      معناباط كه ارت

ــور   ــروه پ ــان در گ ــايتمندي آن ــوف ترض و  p=880/0( ولي
350/0=r ( و متداول)371/0=p  212/0و=r (وجود ندارد. 

ميزان ن همچنين آزمون دقيق فيشر نشان داد كه بي
ــايتمندي گــروه ( جــنس هــايمتغيردانشــجويان و  رض

و  p=000/1(تداول و م f=750/0و  p=000/1وليو ف تپور
198/1=f(، هــل أوضــعيت ت)314/0وليــو ف تپــور=p  و
371/2=f000/1 ، متداول=p  8/0و=f( ،    شـبانه يـا روزانـه

ــودن  ــور(بـ ــو ف تپـ ــداول  f=76/0و  p=856/0وليـ و متـ
259/0=p  476/2و=f( ــه و ــدي  علاق ــه دانشــجويامن ن ب

ــتاري  ــته پرس ــور(رش ــوف تپ و  f=923/3و  p=513/0: ولي
  .ارتباطي وجود نداشت) f=509/3و  p=745/0: متداول

امــا بــين ميــزان رضــايتمندي دانشــجويان از روش 
نان در كارآموزي قلـب  زشيابي باليني و نمرات ارزشيابي آار

دار آمـاري وجـود داشـت    معنـا وليو ارتبـاط  ف تدر گروه پور
امـا   .)r=441/0و  p=045/0 ضريب همبستگي اسـپيرمن (

ييد أط را در گروه متداول تاي آماري وجود اين ارتباه نآزمو
 )r=013/0و  p=666/0ضريب همبستگي اسپيرمن (نكرد 

  .)3جدول شماره (
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  مشخصات كلي واحدهاي مورد پژوهش به تفكيك گروه مورد مطالعه -1جدول 
  فراواني

  فردي ايه يويژگ

    گروه مطالعه
  وليوف تپور  متداول  نتيجه آزمون

  ددرص  تعداد  درصد  تعداد

  سن

20  
21  
22  

  و بيشتر23

4  
7  
7  
2  

20  
35  
35  
10  

5  
10  
4  
2  

8/23  
6/47 

19  
5/9  

  
Fisher's Exact test  

752/0=p  
  دار نيستامعن

  14/21±91/0  5/21±36/1  ميانگين و انحراف معيار

  مؤنث  جنس
  مذكر

18  
2  

90  
10  

19  
2  

5/90  
5/9  

Fisher's Exact test  
000/1=p  
  دار نيستامعن

  ردمج  هلأوضعيت ت
  متأهل

16  
4  

80  
20  

19  
2  

5/90  
5/9  

Fisher's Exact test  
410/0=p  
  دار نيستامعن

  روزانه  دوره دانشجو
  شبانه

12 

8  
60  
40  

9  
12  

9/42  
1/57  

205/1=2  
1=df  272/0و=p  

  دار نيستامعن

  معدل ترم گذشته

  14 كمتر از
17-14  
  به بالا 17

1  
14  
5  

5  
70  
25  

1  
10  
10  

8/4  
6/47  
6/47 

Mann Whitney test 
331/1-=Z  183/0و=p  

  دار نيستامعن
  72/16±09/1  3/16±12/1  ميانگين و انحراف معيار

  بله  وليوف تآشنايي با روش پور
  خير

3  
17  

15  
85  

0  
21  

0  
100  

Fisher's Exact test 
107/0=p  
  دار نيستامعن

  بله  اي زندگيه تگذراندن دوره مهار
  خير

3  
17  

15  
85  

1  
20  

8/4  
2/95  

Fisher's Exact test 
343/0=p  
  دار نيستامعن

  مندي به رشته پرستاري علاقه
  بله
  خير

  تاحدي
  بدون پاسخ

13  
6  
1  
0  

65  
30  
5  
0  

17  
2  
1  
1  

85  
10  
5  
5  

Fisher's Exact test 
332/0=p  
  دار نيستامعن

  100  21  100  20  جمع
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  از روش ارزشيابي باليني، به تفكيك گروه مورد مطالعه توزيع فراواني مطلق و نسبي ميزان رضايتمندي دانشجويان  -2جدول 
 نتيجه آزمون

Mann Whitney 

  فراواني گروه مطالعه
  متداول  وليوف تپور  :از يمند ميزان رضايت

 تعداد درصد تعداد درصد

387/2-=Z  
017/0=p  
 داراستمعنا

1/38  
9/42  

19 

8  
9  
4 

15  
30  
55 

3  
6  
11 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي

 ملرضايت كا

 منصفانه بودن روش ارزشيابي.1

245/0-=Z  
806/0=p  
 يستن دارمعنا

19  
6/47  
3/33 

4  
10  
7 

15  
60  
25 

3  
12  
5 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

مشابه بودن موضوعات موجود در روش و فرم .2
 ارزشيابي با تجربيات باليني مواجه شده در كارآموزي

057/2-=Z  
040/0=p  
 است دارمعنا

0  
9/42  
1/57 

0  
9  
12 

15  
55  
30 

3  
11  
6 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

همسو بودن موضوعات موجود در روش و فرم .3
 ارزشيابي با اهداف كارآموزي باليني

804/2-=Z  
005/0=p  
 است دارمعنا

8/4  
3/33  
9/61 

1  
7  
13  

5  
80  
15  

1  
16  
3 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

اي مشاركت دانشجو در ايجاد علاقه و انگيزه بر.4
 يادگيري

495/1-=Z  
135/0=p  
 نيست دارمعنا

8/4  
4/52  
9/42 

1  
11  
9 

0  
35  
65 

0  
7  
13 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

مهارت و تسلط كافي مربي در اجراي روش .5
 ارزشيابي

333/0-=Z  
739/0=p  
 نيست دارمعنا

8/4  
1/38  
1/57  

1  
8  
12  

10  
25  
65  

2  
5  
13  

  رضايت عدم
  ت نسبيرضاي

 رضايت كامل

 دريافت باز خورد از مربي در مورد كارهاي خود.6

561/2-=Z  
010/0=p  
 است دارمعنا

5/9  
19  

5/71 

2  
4  
15 

10  
65  
25 

2  
13  
5 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

ا و ساير منابع ه بايجاد انگيزه براي استفاده از كتا.7
 علمي

693/0-=Z  
488/0=p  
 نيست دارمعنا

8/4  
1/57  
1/38 

1  
12  
8 

5  
45  
50 

1  
9  
10 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

اي مختلف و نه تك بعدي بودن در ه هتوجه به جنب.8
  روش ارزشيابي

516/0-=Z  
606/0=p  
 نيست دارمعنا

3/14  
9/42  
9/42 

3  
9  
9 

10  
40  
50 

2  
8  
10 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

  يت نهاييتوجه به سير پيشرفت دانشجو و نه وضع. 9

421/1-=Z  
155/0=p  
 نيست دارمعنا

5/9  
9/42  
6/47 

2  
9  
10 

5  
25  
70 

1  
5  
14 

  رضايت عدم
  رضايت نسبي
 رضايت كامل

  كمك به يافتن موارد نقص و.10
  جبران آن طي كارآموزي

184/0-=Z  
854/0=p  
 نيست دارمعنا

19  
1/38  
9/42 

4  
8  
9 

5  
55  
40 

1  
11  
8 

  )50نمره كمتر از( رضايت عدم
  )50- 75نمره ( سبيرضايت ن

 )75نمره بيشتراز ( رضايت كامل
دست آمده از پرسشنامه رضايتمندي ه مجموع نمره ب

 ميانگين و انحراف معيار 6/13±62/2  57/13±13/4  دانشجويان از روش ارزشيابي

 جمع 20 100 21 100
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  وليوف تارزشيابي كار آموزي قلب، در گروه پور ارتباط ميزان رضايتمندي از روش ارزشيابي باليني، با نمره -3جدول 
  فراواني

  
  

  ميزان رضايتمندي

  نمره ارزشيابي كارآموزي قلب
  وليوف تگروه پور  متداول گروه

  به بالا 17  14-17  14كمتراز  به بالا 17  14-17  14كمتراز
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  ايتعدم رض
  رضايت نسبي
  رضايت كامل

0  
0  
0  

0  
0  
0  

0  
1  
1  

0  
50  
50  

1  
10  
7  

6/5  
6/55  
9/38  

1  
2  
0  

3/33  
7/66  

0  

1  
4  
3  

5/12  
50  

5/37  

2  
2  
6  

25  
20  
60  

  100  10  100  8  100  3  100  18  100  2  0  0  جمع
ار ميزان ين و انحراف معينگايم

  43/4±6/14  38/13±97/3  67/10±06/3  15/13±86/1  42/14±7/3  0  منديرضايت

  نتيجه آزمون
Spearman's 

rho  

103/0-=r  
666/0=p  
  دار نيستمعنا

441/0=r  
045/0=p  
  دار استمعنا

  
  يريگ هو نتيج بحث

بالاتر بودن رضايتمندي دانشجويان گـروه متـداول از   
تـوان بـه زمـان كـم و      مـي منصفانه بودن روش ارزشيابي را 
ــور  ــو نســبت دادف تتكــاليف بيشــتر در گــروه پ  از نظــر. ولي

وليو، تكـاليف زيـاد بـراي ارزشـيابي     ف تدانشجويان گروه پور
واحـد دارد و خـود جزيـي از     66/0يك واحد درسي كه تنها 

. تواند منصـفانه باشـد   ميباشد، ن مي) 3(درس داخلي جراحي 
كه براي اولين بار بـود كـه دانشـجويان در طـول      ضمن اين

 در. شـدند  مـي دوره كارآموزي خود بـا ايـن روش ارزشـيابي    
نيـز دانشـجويان معتقـد بودنـد كـه      ) 2005(پژوهش كـافي  

به مشـكل   ها آنوليو نياز به زمان بيشتري دارد و اكثر ف تپور
  .)1( وليو و ميزان كار زياد اشاره كرده بودندف تبودن پور

توان دريافـت كـه    ميتر به جداول  اما با نگاهي دقيق
در زمينه مشـابه بـودن موضـوعات موجـود در روش و فـرم      

رزشيابي با تجربيات باليني مواجه شده در كارآموزي، درصـد  ا
وليـو  ف تدانشجوياني كه رضايت كامل داشتند، در گـروه پـور  

كــه، در ســاير مــوارد، تعــداد  حــالي در. بيشــتر بــوده اســت
دانشجوياني كه رضايت كامل داشتند، در گروه متداول بيشتر 

يان، دهد كه از نظر دانشـجو  مياين مطلب نشان . بوده است
وليو با تجربيـات  ف تموضوعات موجود در روش ارزشيابي پور

باليني مواجه شده در كـارآموزي سـازگاري بيشـتري داشـته     
  .دار نبودمعنادر دو گروه رضايتمندي چه اختلاف  است اگر

رضايت كمتر از مهارت و تسلط مربي در اجراي روش 
ايـن   دليل بـديع بـودن  ه تواند ب ميوليو ف تارزشيابي گروه پور

) پژوهشـگر (ي آن براي اولين بـار توسـط مربـي    روش و اجرا
هـزاوه ئـي    .اشكالاتي در اجـرا داشـته اسـت    دتاًباشد كه قاع

عواملي چـون ارتبـاط مطلـوب بـين اسـتاد راهنمـا و       ) 1382(
دانشجو و توجه اساتيد راهنماي تحصيلي به وضعيت آموزشي 

معتقد اسـت  داند و  مي مؤثرآنان رضايتمندي دانشجويان را در 
ه مشاوره و يافزايش مهارت اساتيد راهنما در انجام وظايف، ارا
  .)16( راهنمايي براي موفقيت دانشجويان ضروري است

رضايتمندي از دريافت باز خورد از مربـي در  در زمينه 
مورد كارهاي خود، درصد دانشـجوياني كـه رضـايت كامـل     

 كـه درصـد   داشتند بسيار نزديك به هم اسـت، ضـمن ايـن   
از ايـن  %) 1/38(وليـو  ف تبيشتري از دانشـجويان گـروه پـور   

%) 25مقابل گروه متـداول   در( اند هله رضايت نسبي داشتأمس
كمتـر شـده اسـت     انـد  هو درصد افرادي كه رضـايت نداشـت  

با ايـن  ) گروه متداول% 10وليو در مقابل ف تگروه پور% 8/4(
 ـ  ف تتوان گفت در گروه پـور  ميتوضيح  از وليـو دانشـجويان ب

و رضايت بـالاتري از   اند هخورد بيشتري از مربي دريافت كرد
ويتنـي تفـاوت    ، اما آزمون مناند هدريافت اين بازخوردها داشت

داري در نمره رضـايتمندي دانشـجويان دو گـروه نشـان     معنا
يكسـان  رضايتمندي از سويي ديگر . )p=739/0( نداده است

ليل داشـتن يـك   از دريافت بازخورد از مربي در دو گروه به د
دهنـده تـلاش مربـي بـراي      مربي امري طبيعي بوده و نشان

عدالتي در بـين   دستيابي به اهداف يادگيري و جلوگيري از بي
  .باشد ميدانشجويان هر دو گروه 

اي مختلف و نه تك بعـدي  ه هدر زمينه توجه به جنب
بودن، توجه به سير پيشرفت دانشجو و نه وضعيت نهـايي،  

. در يك سطح بوده است روه تقريباًي دو گميزان رضايتمند
اما در مورد كمك به يافتن موارد نقص و جبـران آن طـي   

رضـايت  %) 70(كارآموزي اكثر دانشجويان گـروه متـداول   
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 وليـو كـاملاً  ف تگـروه پـور  % 6/47كامل داشتند ولي تنهـا  
توان بـه بـار كـاري     ميدر توضيح اين مطلب . راضي بودند

يو و بالا بودن تعداد دانشـجويان در  ولف تمربي در گروه پور
وليـو اشـاره   ف تخصوص براي اجراي روش پـور ه ا به هگرو

تـأثير  كرد كه رسيدگي مربي به كليه دانشجويان را تحـت  
ر ايجـاد شـده در   گ ههمچنين به عوامل مداخل. دهد ميقرار 

اي خـاص بـاليني   ه تايجاد موقعي: زمان اجراي روش مانند
 ـ در طي روزهاي كارآموزي  خير در أو ناكافي بودن وقـت، ت

ه ي ـاي اراه مطالب توسط دانشجويان و كمبود فرصت بريارا
  .بازخوردها توجه نمود

آموزي باليني با توجـه بـه دروس   از آنجا كه اهداف كار
تـوان   مـي تئوري تدوين شده و در هر دو گروه يكسـان بـود،   

وليـو بـا   ف تگفت موضوعات موجـود در روش ارزشـيابي پـور   
 اين نتيجـه نظـر  . اند هدگيري سازگاري بيشتري داشتاهداف يا

وليو بهترين راه براي دستيابي ف تكه پور محققان را درباره اين
به اهداف كارآموزي باليني و اهداف كارآموزي باليني و اهداف 

عـلاوه بـر   ) 2007(كيـر و بيـر   . كند ميييد أعملكردي است ت
يجه رسيدند كه له، در پژوهش خود به اين نتأكيد بر اين مسأت

براي بررسي و ثبت  مؤثروليو ابزاري ف تارزشيابي به وسيله پور
اي آموزشــي كارشناســي بــه هــ هدســتيابي بــه اهــداف برنامــ

نتايج اين مطالعه نشـان داد كـه   . باشد ميكارشناسي ارشد نيز 
مورد بررسي قـرار گرفتـه    ها آنوليوي ف تدانشجوياني كه پور

اف دسـت پيـدا كـرده بودنـد و     بود، به ميزان بالايي بـه اهـد  
  .)9( بود% 100تا % 6/53هدف برنامه از  14دستيابي فردي به 

همچنين مشاركت در يادگيري و ايجـاد انگيـزه بـراي    
ها و ساير منابع علمـي، از فوايـد مهـم روش     استفاده از كتاب

مختلف به آن اشاره شده  هاي پژوهشاست كه در  وليوف تپور
اكثـر دانشــجويان تجربــه  ) 2005(در پــژوهش كــافي . اسـت 

براي مثـال  . وليو را تمريني ارزشمند يافته بودندف تتكميل پور
تواند  ميوليو ف تدهنده بيان كرده بود كه معتقدم پور يك پاسخ

ه دهـد كـه عملكـردي مبتنـي بـر      ي ـساختاري به دانشـجو ارا 
پژوهش را توسعه دهد و دانشجويي گفته بود كـه ايـن روش،   

قالات و پيدا كردن بهترين شواهد بـراي  اهميت جستجو در م
بـه   .نمايد ميتر  عملكرد و كاربرد آن در محيط باليني را روشن

تأكيد بسياري بر ايـن  ) 2003(و همكاران  McGrathگفته 
شده كه پرستاران اقدامات باليني خود را با استفاده از عملكـرد  

  .)1( ا بنا نماينده شمبتني بر شواهد، بر پايه پژوه
نمره رضـايتمندي از  وجه به نزديك بودن ميانگين با ت

، بالا بودن انحراف معيار در گـروه  گروه روش ارزشيابي در دو

عـواملي وجـود داشـته     دهد كه احتمـالاً  ميوليو نشان ف تپور
بسيار كـم يـا بسـيار بـالاي      است كه منجر به رضايـــــت

 از نظر پژوهشگر نمره ارزشيابي. برخي دانشجويان شده باشد
بـا  . باشـد  تواند يكي از اين عوامل مهم ميفرد در كارآموزي 
له نمـرات ارزشـيابي دانشـجويان دو گـروه     أتوجه به اين مس

 ا نشـان داد كـه  ه ـ هيافت ـ. مورد مطالعه، با هـم مقايسـه شـد   
بـا انحـراف   ( 78/17ميانگين نمره ارزشـيابي گـروه متـداول    

زشـيابي  كه ميـانگين نمـره ار   در حالي. باشد مي) 71/0معيار 
و انحـراف  ) 67/16(وليو كمتر از گـروه متـداول   ف تگروه پور

همچنـين آزمـون آمـاري    ). 00/2(باشـد   مـي معيار آن بيشتر 
دار نشـان داد  معناارزشيابي دو گروه را  ويتني تفاوت نمره من

)02/0=p .(  ــايين ــرات پ ــب نم ــابراين كس ــروه   بن ــر در گ ت
ندي كمتـر  وامل مهـم رضـايتم  تواند يكي از ع ميوليو ف تپور
ييـد  أجهـت ت . الات باشـد ؤمجمـوع و در برخـي س ـ  در  ها آن

ارتباط بين نمرات ارزشيابي با ميزان رضايتمندي دانشجويان 
از روش ارزشيابي، از ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شد 

وليو، اين دو متغير با هم ارتباط ف تكه نشان داد، در گروه پور
در گروه متـداول   ليكن،. )p=045/0( اند هدار آماري داشتمعنا

به ايـن مفهـوم كـه    ). p=559/0( ييد نشدأوجود اين ارتباط ت
تـر دريافـت    وليو، دانشجوياني كه نمره پـايين ف تدر گروه پور

و  مندي كمتري از روش ارزشيابي داشـتند ند، رضايتده بودكر
به طور كلي نيز ضريب همبستگي پيرسون ارتبـاط  . بالعكس

 ـ بين نمره ارزشيابي با ر ييـد  أا ته ـ هضايتمندي را در كـل نمون
  ).p=021/0و  r=395/0( كرد

از سويي ديگـر بـالا بـودن انحـراف معيـار نمـرات       
نسـبت بـه گـروه    ) 00/2(وليـو  ف تارزشيابي در گـروه پـور  

زمان بالا بودن انحراف معيـار نمـرات    و هم) 71/0(متداول 
نسـبت بـه گـروه    ) 1/4(وليـو  ف ترضايتمندي در گروه پـور 

  .ييدي بر اين مطلب باشدأتواند ت مي) 62/2(متداول 
 توان نتيجه گرفت كـه  مياي پژوهش ه هاساس يافت بر

تواند  ميوليو، ف تا در روش پوره هرضايت بيشتر در برخي زمين
اي نـوين و فعـال   ه ـ هدهنده استقبال دانشجويان از شـيو  نشان

اســتفاده از ايــن روش و ســاير . يــادگيري و ارزشــيابي باشــد
 ـ    ميدانشجو محور، كمك اي ه شرو كـارگيري   هكنـد تـا بـا ب
اي آموزشي فعال، دانشجويان با موضـوعات آموزشـي   ه شرو

  .بيشتر درگير شوند و زمينه خودآموزي براي آنان فراهم گردد
از نقاط قوت اين پژوهش اين بود كه اولين پژوهش در 

رضايتمندي دانشـجويان   آن برتأثير وليو و ف تزمينه روش پور
هاي اطلاعـاتي   اجرا شده بود و در هيچ يك از بانكبه روش 
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همچنين . معتبر داخل و خارج كشور مقاله مشابه يافت نگرديد
وليـو بـراي كـارآموزي دانشـجويان كارشناسـي      ف تروش پور

وليـو بـه   ف تطراحـي پـور  . پرستاري براي اولين بار اجرا گرديد
 ـ. بود كه تمامي اهداف كارآموزي پوشش داده شود اي هگون ا ب

اي مـورد و شـاهد،   ه ـ هاين حال تقسيم دانشـجويان بـه گـرو   
ا از نظـر روزانـه و شـبانه، تعـداد زيـاد      ه ـ هسـازي گـرو   همگن

 ـ  ه ـ هدانشجويان در گـرو  ويـژه در گـروه   ه اي مـورد مطالعـه ب
وليو و جلب مشاركت دانشجويان براي انجام تكاليف در ف تپور

. دترين مشكلات اجرايـي ايـن پـژوهش بـو     اين گروه، از مهم
حجم تكاليف فراوان براي ارزشـيابي يـك دوره كوتـاه مـدت     
كارآموزي يكـي از مشـكلات ايـن پـژوهش بـود كـه بـراي        
اطمينان از دستيابي بـه تمـامي اهـداف كـارآموزي ضـرورت      

وليـو بـراي   ف تگـردد روش پـور   مـي داشت بنـابراين توصـيه   
 .تر مورد استفاده قرار گيرد اي طولانيه هارزشيابي دور

  

  دردانيتشكر و ق
ولين دانشكده پرستاري و ؤدريغ مس اي بيه شتلا

ول ؤمامايي دانشگاه علوم پزشكي تهـران بـه ويـژه مس ـ   
امــور بــاليني ســركار خــانم نــوري در زمينــه همــاهنگي 

ــارآموز ــ يك ــاري   ه ــين همك ــجويان و همچن اي دانش
صميمانه پرسنل محترم بخش قلـب مـردان بيمارسـتان    

محتـرم سـركار    به خصوص سرپرسـتار ) ره( امام خميني
و تشكر ويژه داريم از كليه  .نهيم ميخانم صفري را ارج 

كننده در ايـن پـژوهش كـه     دانشجويان پرستاري شركت
با روحيه علمي و انگيـزه بسـيار خـوب بـا پژوهشـگران      

نامـه   كليه مراحـل اجـراي ايـن پايـان    . همكاري نمودند
باشد  ميمديون همكاري صميمانه اين دانشجويان عزيز 

دليل رعايت حقـوق اخلاقـي از ذكـر نـام و سـال       كه به
  .معذوريم ها آنتحصيلي 
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Comparison of the effect of clinical evaluation by two 
methods: Portfolio and popular, on satisfaction of nurse 

students 
 
 
Latifi1 M (MSc.) - Shaban2 M (MSc.) - Nikbakht Nasrabadi3 A (Ph.D) - Mehran4 A (MSc.) - Parsa 
Yekta5 Z (Ph.D). 

 
 

Introduction: Clinical evaluation is one of the important factors in nursing 
education, and there are some difficulties in evaluation of clinical skills, representing 
more practical and effective ways in this field is the topic of many researches. So, in 
this research we designed a lesson plan based on portfolio evaluation method and used 
it in nurse student's clinical courses. Then we compared their satisfaction from clinical 
evaluation with popular method. 

Methods: In this experimental research, students in fifth semester of nursing at 
Tehran University of Nursing and Midwifery are participated. These students were 
divided into subgroups of 7 and 8. Each of these subgroups passed the clinical 
probationary in cardiac unit. After explaining the research goals, these subgroups 
were put in two research groups randomly. In portfolio group (n=21) students 
evaluated by using portfolio method and portfolio evaluation tool. And in other group 
(n=20), popular form of clinical evaluation in university was used. Both groups 
answered the satisfaction questionnaire in last day. Content validity and reliability of 
questionnair was tested. Data analyzed by SPSS software and with Chi square, Fisher 
Exact, Mann Whitney, Wilcoxon and spearman's rho tests. 

Results: Findings showed that students had 21.5±1.36 years of old and most of 
them was female and married. Satisfaction in portfolio group was meaningfully 
greater than popular group in three aspects: alignment of subjects in evaluation 
method and form with clinical course objects (P=0.04), creating interest and 
motivation for participation of students in learning (P=0.005), motivating students to 
use books and other scientific references (P=0.01). Satisfaction of popular group from 
fairness of evaluation method was greater than portfolio group (P=0.017). There was 
no meaningful results in other aspects. 

Conclusion: More satisfaction in some aspects from portfolio method represents 
acceptance of new active methods of learning and evaluation by students. so, using 
portfolio as one of the best method of clinical evaluation in nursing and doing more 
researches advised. 

  
Key words: Clinical evaluation, portfolio, satisfaction, nurse student 
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