
 يفيك مطالعه كي: يان پرستاريزه دانشجويكاهش انگ
  
  5يميشهناز كر، 4يديد جمشيناه، 3يه معطري مرض،2فيفرخنده شر، 1ياني كليد نجفيمج
  

  دهكيچ
ا كـاهش   ي ـفقـدان   . انسان شناخته شده اسـت    هاي    فعاليتدهنده    عوامل جهت  ترين  مهم از   يكيزه به عنوان    يانگ :مقدمه

ان يزه در دانـشجو ي ـت انگ ي ـبـا توجـه بـه اهم      . شود مي يادي ز يات منف تأثير فرد اثر گذاشته و سبب       ي عملكردها يزه بر تمام  يانگ
  .زه انجام شدي از كاهش انگيان پرستارين درك دانشجويين مطالعه با هدف تبي، ايپرستار

 دانشگاه يپرستار ي دانشجو12ن مطالعه يدر ا. ل محتوا انجام شده استي و روش تحليفيكرد ك ين مطالعه با رو   يا: روش
پـس از  .  متمركـز مـشاركت نمودنـد   يمـصاحبه گروه ـ  سـه  بر هدف انتخاب و در       ي مبتن يريگ  ه فسا بر اساس نمون    يعلوم پزشك 

. دنـد يا استخراج گرد  ه  هيا درون ما  يا  ه  مدند و ت  ياده و مرور گرد   ي كاغذ پ  ي ضبط شده بر رو    ياه  هه مصاحب ي اطلاعات، كل  يآور جمع
 ـ ي ـبر اساس محور  .  مرور شدند  ها  آنا در معنا و مفهوم      ه  تد و شباه  يه گرد يا ته ه من ت ي از ا  يسپس فهرست  ر ي ـك ز ي ـا در   ه ـ  مت، ت
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 كه هر   يه اصل يه و شش درون ما    يه اول يرون ما  د يا تعداد قابل توجه   ه  هل دست نوشت  يه و تحل  يبا استفاده از تجز    :ها  افتهي

ان يزه دانـشجو ي ـ آمده در مورد كـاهش انگ به دست ي اصلياه  هيدرون ما .  داشتند، استخراج شد   يه فرع ي چند درون ما   يك دارا ي
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  مقدمه
 انتخابـات   تـرين   مهم از   يكيانتخاب شغل به عنوان     

 وقـت   نه و يد هز يك شغل، فرد با   يبا انتخاب   . هر فرد است  
ان، ي ـن م ي ـدر ا ). 1( را صرف آموزش حرفه خود كند        ياديز

نـده فـرد   ي كـه منجـر بـه كـار آ      يانتخاب رشـته دانـشگاه    
داشـتن  . ردي ـ صـورت گ  ياديمل ز أد با دقت و ت    يشود، با  مي

 ـي بـرا يتوانـد منبع ـ  مـي  فـرد    يحرفه مناسـب بـرا     ن يمأ ت
 سـالم  يشتن و سازگاري فرد و جامعه، احترام به خو      يازهاين

 كه مـورد علاقـه افـراد نباشـد          يقرار گرفتن در شغل   . باشد
 و  ي جسم يها يماري و ب  يوجود آمدن تنش، نگران   ه  باعث ب 

 بـه هـدر رفـتن       تـاً ي و نها  ي و عـدم تطـابق اجتمـاع       يروح
 از  ياديتعداد ز ). 2(  خواهد شد  ي و معنو  ي ماد ياه  هيسرما

ر يي ـنه اقـدام بـه تغ     يرغم وقت و صرف هز     يان، عل يدانشجو
ن مـوارد   ي از ا  ياريبس. كنند ميل  يراف از تحص  ا انص يرشته  

ا فقـدان   ي ـ يليمربوط به عدم شناخت فـرد از رشـته تحـص          
 يروي ـ ن يزش نوع يانگ). 1(زه به رشته مورد نظر است       يانگ
 يا ناآگاهانه فرد را بـرا     ي است كه به صورت آگاهانه       يدرون

 خود بـه    يشناخت ا روان يك  يولوژيزي ف يازهايبرآورده شدن ن  
نظـران   صـاحب ). 3(كند   ميت  ي خاص هدا  يها رفتار يسو

ــه اخــتلال در انگ  ــد ك ــمعتقدن ــيزش ي ــد در ســطح  م توان
 شـده و    ي فرد سـبب بـروز مـشكلات       ياحساسات و رفتارها  

 ـ    ي، اضطراب، افسردگ  ينيمقدمات بدب   و  ي و مـشكلات روان
 و  ي، اجتمـاع  ير در عملكـرد فـرد     ين افـت چـشمگ    يهمچن
 ي رشـته پرسـتار    زه در يكاهش انگ ). 3(  را فراهم كند   يشغل

 كـه   يها سر و كار دارد علاوه بر مشكلات        كه با جان انسان   
اد و  ي ـات ز تـأثير آورد سـبب     مـي وجود  ه   خود پرستار ب   يبرا

ب ي ـن ترت ي بـر سـلامت جامعـه خواهـد شـد و بـد             يمخرب
 از مـشكلات    يكي). 4( تلف خواهد شد     يادي ز ياه  هيسرما

رفـه  ن ح ياد ترك ا  يزان ز ي، م ي حرفه پرستار  يمهم و اساس  
ل و بعـد از     ين تحـص  ين رشـته در ح ـ    ي ـان ا يتوسط دانشجو 

ــا ــدود  .  اســتيليالتحــص غرف ــاله ح ــه س ــا 15هم  %20 ت
ل در  ي در سراسر جهان از ادامه تحـص       يان پرستار يدانشجو

ك سو منجر   يله از   أن مس يشوند كه ا   مين رشته منصرف    يا
 يندي ناخوشا تأثيرگر  ي د ي و از سو   يبه كمبود كادر پرستار   

). 4( گذارد مين رشته   يان ا ير دانشجو ي سا اي  هحرفزه  يبر انگ 
از بـه خـدمات     ي ـت، ن ي ـبا توجـه بـه رشـد روز افـزون جمع          

. اد شده اسـت   ي ز ي پرستار يها  و مراقبت  ي، درمان يبهداشت
ستم ي ـدهنده س  لي تشك ين اجزا يتر  از بزرگ  يكيپرستاران  

ماران ين تماس را با ب    يشتري هستند كه ب   ي و درمان  يبهداشت
 پرستاران  يها  نقش يدگيچيف متعدد و پ   يتن وظا داش. دارند

ت، دقت و  يولؤسبب شده است كه پرستاران به احساس مس       
ن هر گونه كمبـود و      يبنابرا). 4( از داشته باشند  ي ن ياريهوش
ت ي ـت و كم  ي ـفي بـر ك   ماًي از طرف پرستاران، مستق    يينارسا

ت سلامت همه افراد جامعه     ي و در نها   ي بهداشت يها مراقبت
 از  يك ـيطبق مطالعـات انجـام شـده        . هد گذاشت  خوا تأثير
 يل و ترك شـغل در پرسـتار       يل ترك تحص  ي دلا ترين  مهم

عـدم   ).4-8(ن افـراد اسـت      ي ـزه ا ي ـا فقـدان انگ   ي ـكاهش  
 بـه   ي به شغل مناسب بـا وارد كـردن ضـربه جـد            يابيدست

 از  ي ناش ـ ي رفتـار  يامدهاي و پ  ياعتماد نفس باعث افسردگ   
ن مطلب است   يد ا يؤف م قات مختل يتحق). 3( آن خواهد شد  

زه در ارتباط اسـت و      ي با داشتن انگ   يكه عملكرد خوب كار   
ل و شـغل خـود موفـق        ي در تحـص   يزه كاف ي انگ يافراد دارا 

دنبـال خواهـد    ه  ز ب يت از شغل را ن    يبوده كه بالطبع آن رضا    
ــه اهم). 7( داشــت ــا توجــه ب ــب ت يــزش در موفقيــت انگي
د به نفـس    جاد اعتما ي و ا  يت شغل يشرفت، رضا ي، پ يليتحص

ت يــ بــودن فعالياتيــن حي و همچنــيان پرســتاريدانــشجو
كـه اكثـر     ني و با توجه به ا     يلان رشته پرستار  يالتحص فارغ

 ـ ي ـ كـاهش انگ   يمطالعات انجام شده فقـط بـه بررس ـ        ه زه ب
، لذا پژوهـشگران بـر آن شـدند تـا     اند ه پرداختيصورت كم 
ق و جـامع در خـصوص       ي ـ عم يدگاهي ـ به د  يابيجهت دست 
كـرد  ي با رو  اي  ه مطالع يان پرستار يش دانشجو زيكاهش انگ 

ده مهـم   ين پد يان از ا  ين درك دانشجو  يي و با هدف تب    يفيك
  .انجام دهند

  
  روش مطالعه

 Qualitative (يف ـيك مطالعـه ك ين پژوهش يا
study (كننــدگان  اســت كــه در آن شــركت)ان يدانــشجو
با اسـتفاده   )  فسا ي دانشگاه علوم پزشك   ي پرستار يكارشناس
 Purposeful( هدفمنـــد يريـــگ هنمونـــاز روش 

sampling (   بـه  .  انتخاب شدند  يفيمتناسب با پژوهش ك
 يهـا  ، چون افـراد فعالانـه در تعامـل        يفياعتقاد محققان ك  

 دارنـد، قـادر     يات متفـاوت  ي ـ شركت كـرده و تجرب     ياجتماع
ا ه ـ  هديخواهند بود كه به طرق مختلف به فهم و شناخت پد          

ن مطالعـه، مـشابه     ي ـنه در ا  ار حجم نمو  يمع ).9(ل گردند   ينا
 Data (يدن بـه اشـباع اطلاعـات   ي تا رس ـيفيمطالعات ك

saturation (   بـه دسـت    يدي ـ كـه داده جد    ييبود و جـا 
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ن اسـاس سـه     ي ـ بـر ا   .ديان رس ـ ي ـ بـه پا   يريگ  هامد، نمون ين
 تـا   ي پرسـتار  ي دانـشجو  12 متمركـز بـا      يمصاحبه گروه 

  . انجام شدي تكرارياه هدن به داديرس
ــدر ا ــژوهش شـ ـي ــدگان  ركتن پ ــر از 12(كنن  نف

 ي دانـشگاه علـوم پزشـك      ي پرسـتار  يان كارشناس يدانشجو
 قرار  متمركزمصاحبه گروه   مورد   ي نفر 4در سه گروه    ) فسا

 پژوهـشگر در    ي مصاحبه گروه متمركز تحت رهبر     .گرفتند
ت و  ي ـگـروه بـر كم     يياي انجام شد تا پو    ير رسم يط غ يشرا
 ـن نـوع مـصاحبه      يا. ديفزايت اطلاعات ب  يفيك بـه  ل  ي ـدله  ب

 كننـدگان بـا     آمدن اطلاعات مناسب و تعامل شركت      دست
محـور  ). 10و9( اسـت    يف ـي ك يها گر، خاص پژوهش  يكدي
ان نـسبت بـه رشـته       يزش دانـشجو  ي ـالات مصاحبه، انگ  ؤس

ف يزش و توصــي ـ بـر كـاهش انگ  مـؤثر ، عوامـل  يپرسـتار 
 انجام  ياه  همصاحب .ان بود يزش از نظر دانشجو   يكاهش انگ 

اسـتفاده از دسـتگاه ضـبط         بـا  ين پرستار ايشده با دانشجو  
ضـبط و سـپس بـه منظـور     ) Voice Recorder(صدا 
 يف ـيروش ك  از. اده شـدند  ي كاغذ پ  يل بر رو  يه و تحل  يتجز
 Qualitative Content (يل محتــــويــــتحل

Analysis (  ا اسـتفاده   ه ـ  هل داد ي ـه و تحل  يبه منظور تجز
ل جهت اسـتخراج و اسـتنباط       يه و تحل  ين روش تجز  يا. شد
ب كه بعد   ين ترت ي بد .)11(باشد   مي مناسب   يم و معان  يفاهم

ن بـار   ي، چند  گروه متمركز  ياه  همصاحبس كردن   ياز دستنو 
 يس شده خوانده شد و سـپس كـدها        ي دستنو ياه  همصاحب

در مرحلـه   . استخراج شدند ) يم اصل يا مفاه يجملات  (ه  ياول
ك گروه قرار   يه كه مربوط به هم بودند در        ي اول يبعد، كدها 

 آمـده بـا     بـه دسـت    يك از كـدها   يپس از آن هر     . تندگرف
ق داده شـدند و پـس از        ي ـكننـدگان تطب    شـركت  ياه  هگفت

ا ه ـ  هي ـ انجـام و درونما    يبند  و طبقه  يساز ، خلاصه يكدبند
  .دياستخراج گرد) اه مت(

ان به مطالعـه، هـدف و نحـوه         يقبل از ورود دانشجو   
ت يضـا  ر هـا   آنح داده شد و از      ي توض ها  آنانجام مطالعه به    
ان اجازه  يدر مورد ضبط صدا از دانشجو     . ديآگاهانه اخذ گرد  
ج فقط ين نتاينان داده شد كه از ا     ي اطم ها  آنگرفته شد و به     
ان يزه دانـشجو  ي ـش انگ ي افـزا  ي بـرا  يزي ـر  هبه منظور برنام  

ت ي ـز رعاي ـ ن ي استفاده خواهد شد و اصـل گمنـام        يپرستار
  .خواهد شد

ا، هــ ه بــه صــحت و اســتحكام داديابيجهــت دســت
ا ه  ه مستمر داد  ي با استفاده از مطالعه و بررس      ها  آنت  يمقبول

 و مـرور    ي كاغـذ و بررس ـ    يا بـر رو   ه  هاده كردن مصاحب  يپ(

ه و  ي ـ تجز ي، بازنگر )ي اصل ياه  هيش درون ما  يداي تا پ  ها  آن
) Peer check(ل انجام شده توسط همكاران طرح يتحل

 كننـدگان در مطالعـه   ا توسـط شـركت  ه ـ ه نوشـت يو بازنگر 
)Member check (ا ه ه داديريپذ تينيع. انجام گرفت

وسته، برخـورد مناسـب و      ي پ ي و بررس  يريبا استفاده از درگ   
ق بـودن در همـه مراحـل پـژوهش و روشـن      ين دق يهمچن

ن بـا اسـتفاده از      يهمچن ـ. انجـام شـد    بودن روش پژوهش  
ل اطلاعـات توسـط     ي ـه و تحل  ي تجز يبازنگر (يميكرد ت يرو
ه و ي ـدر تجز ) ش دقت و صـحت    يافزاق به منظور    يم تحق يت

  .ا مورد توجه قرار گرفته هافتياعتبار  اه هل داديتحل
  
  اه هافتي

% 50مـذكر و    % 50كننده   ان شركت ين دانشجو ياز ب 
 سـال   7/21±2/1ان  ي دانـشجو  ين سـن  يانگيم. نث بودند ؤم

ا در مـورد    ه ـ  هل دست نوشت  يه و تحل  يبا استفاده از تجز   . بود
 يه اصلي، شش درون ما   يپرستاران  يزه دانشجو يكاهش انگ 

 آمده در مـورد  به دست ي اصلياه  هيدرون ما . استخراج شد 
-ي شــامل فرهنگــيان پرســتاريزه دانــشجويــكــاهش انگ

 اي  هني و زم  ي، ارتباط ي، پژوهش يتيري، مد ي، آموزش ياجتماع
  .بودند

  ي اجتماع-يفرهنگ
ل دسـت  ي ـه و تحلي ـ آمـده از تجز به دست  ياه  هداد

 بـه   يان پرسـتار  ي دانـشجو  يكـه تمـام   ا نشان داد    ه  هنوشت
 از عوامـل مهـم      يكي به عنوان    ي اجتماع -يل فرهنگ يمسا

ن ي ـا. ن رشـته اشـاره كردنـد      ي ـ به ا  ها  آنزه  يدر كاهش انگ  
 بـر   مـؤثر  از عوامـل     ي مختلف ـ ياه ـ  هطي ح يه اصل يما درون

ن و عـدم    ييرد كـه منزلـت پـا      يگ ميزه را در بر     يكاهش انگ 
ن ي ـ از ا  يپرسـتار ح جامعه نـسبت بـه رشـته         يشناخت صح 

ــ ــد هجمل  ــ . ان ــه برخ ــوان نمون ــه عن ــحبيب ــ ت از ص  ياه
  :كنندگان در پژوهش عبارتند از شركت

پزشـك در   ...  ي در مـورد پزشـك     يلميه ف ي مثلاً... «
شه پزشـك   ي ـر دسته كه هم   يه ز يپرستار  ...  ن سطحه يبرتر

  خـوره پزشـكه    يشه تو سر  يهم...  كنه مي يبهش امر و نه   
غ ي ـتبل...   نـشده  يسـاز  فرهنـگ ...  الم ـين ف ي بده ا  يليخ... 

ــوب ــتاريخ ــشدهي از پرس ــشجو (»...  ن ــصاحبه 2 يدان ، م
  ).1 يگروه

ل ي ـ پرسـتار قا ي بـرا يتو جامعه ما انگـار ارزش ـ  ... «
ه شخص  ياد به عنوان    ي ب ي هر جا اسم پزشك    يول...  ستنين
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ن ي كه پرستار تو بال    ي كار يول...  برن ميبا ارزش ازش نام     
چ وقـت   ي ه ـ يول...  ستياز كار پزشك ن   ده كمتر    ميانجام  

 ي، مصاحبه گروه  3 يدانشجو (»... دن ميارج و بها بهش ن    
1.(  

 ي كـه بـرا    يزي ـاكثر مـردم فقـط الان تنهـا چ        ... «
ه آمپـول زن و سـرم   ي ـگـن پرسـتار      يم...  دونن ميپرستار  

 كـه   اي  هگ ـيه د ي ـ در مـورد كارا    يزي ـچ چ يه ـ...  وصل كنه 
...  كنـه  مـي ض برقـرار    يبا مر  كه   يارتباط...  كنه ميپرستار  

فقـط  ....  دونـن  مـي  ن  اصـلاً  يزي ـچ چ يه ـ...  يروابط عاطف 
زنـه و سـرم وصـل        مي كه آمپول    يگن پرستار اون كس    يم

، 4 يدانـشجو  (»... ن شـناختو دارن   ي ـا ا ه ـ  يليخ...  كنه مي
  ).1 يمصاحبه گروه

...   داشـته باشـه    تأثيرتونه   يبرخورد مردم هم م   ... «
 ـ   ي ـن   خودمو ي برا مثلاً ه روز بـا    ي ـ...  ش اومـده  يه نمونـه پ
د ي ازمـون پرس ـ   يراننده تاكس ...  مي بود يا سوار تاكس  ه  هبچ

م ي دوتـامون گفت ـ   يبـه شـوخ   ...  ني هـست  اي  هكه چه رشـت   
گفـت شـما كـه      ...  يم پرسـتار  يمـون گفت ـ   يكي و   يپزشك
 يچي كه ه  ياون پرستار ...  يزيه چ يحالا   ني هست يپزشك

  ).2 ي، مصاحبه گروه2 يدانشجو (»... ولش كن بره... 
  يآموزش

ان ي كه از مـصاحبه بـا دانـشجو        يگري د يطبقه اصل 
 در ارتبـاط بـا   يل آموزش ـيد، مفهـوم مـسا  ي ـاسـتخراج گرد 

ن مفهـوم   ي ـا.  بـود  يزه نسبت به رشته پرسـتار     يكاهش انگ 
ن بـودن  يي و پـا ي و عمل پرسـتار   ين تئور يشامل شكاف ب  

ربـاره  كنندگان د   از اظهارات شركت   يبرخ. سطح دانش بود  
  :ن مفهوم عبارتست ازيا

 علاقــه يلــي خيمــن از اول بــه رشــته پرســتار... «
 ـ...  ستم زده بـودم   ي ـتو انتخاب رشـته اونـو ب      ...  داشتم  يول
 ـ   يخون مي ي كه تئور  ينم اون يب مي ن ي كـه تـو بـال      يم بـا اون

 تـرم   مسلماً...   ندارن ي بهم ربط   اصلاً يليگن خ  ميبهمون  
 يدر صـورت  ...  شـم  يتر م  زهيانگ يبه ترم و روز به روز من ب       

، مـصاحبه  1 يدانـشجو  (»...  علاقه داشتم  يليكه از اول خ   
  ).3 يگروه

زمون يگه كه باعث از دست دادن انگ      يل د يه دل ي... «
نجا ي كه ا  ييزايكنم چ  مي من خودم احساس     مثلاً...  شه مي
 ييزاي چ  كلاً مثلاً...  ادين به كارمون نم   ي تو بال  يريگ مياد  ي

م يري ـگ مياد  ي كه   ييزايشه با چ   ميرستان انجام   مايكه تو ب  
  ).1 ي، مصاحبه گروه1 يدانشجو (»... كنه ميفرق 

 مـثلاً ...   از اسـتادامون اومـد سـر كـلاس         يكي... «
ستم امـروز   ي ـشب كتـاب دسـتم نبـوده بلـد ن         يگه من د   يم

نـه كـه فـوق      يم اگه استادش ا   يگ ميخب ما   ...  ح بدم يتوض
 اصـلاً ...  ميري ـاد بگ ي ـ ي چ ـ ميخـوا  مـي پس ما   ...  سانسهيل
 »... ميش ـ مـي تر از قبـل      زهيانگ يب...  ميرياد بگ يم  يخوا مين
  ).2 ي، مصاحبه گروه4 يدانشجو(

  يتيريمد
بـه  ان  يانـات دانـشجو   ي كـه از ب    يگري د يطبقه اصل 

 هـا   آنزه  ي ـ بر كـاهش انگ    مؤثر يتيريل مد ي آمد، مسا  دست
دم  و ع ـ  يل وابـستگ  ي ـ از قب  ين طبقـه ابعـاد مختلف ـ     يا. بود
انـات  ي از ب  يبرخ ـ. گرفـت  مـي ح را در بـر      ي صح يزير  هبرنام

  :ن مفهوم عبارتست ازيكنندگان درباره ا شركت
ت داده يري جاهـا مـد  ي در بعـض  ياگه به پرستار  ... «

 اسـتقلال   مـثلاً ...  بشه كه خودشون بتونن كار انجام بـدن       
كـه همـش     ني ـنـه ا  ...  مارستاني ب ي داشته باشن تو   ينسب

خودشون ...   كنن يشه و بهش امر و نه     ر دست با  يبخوان ز 
 يري ـگ ميخودشون هم بتونن تـصم    ...  ص بدن يبتونن تشخ 

، مـصاحبه   4 يدانـشجو  (»... ره يزمون بالا م ـ  يانگ ... كنن
  ).3 يگروه

...  ميزه بش يانگ يشه ب  يگه كه باعث م   يز د يه چ ي... «
 كه  يدر صورت ...  ي ارتوپد يم كارآموز ين ترم ما رفت   ي ا مثلاً
هنـوز  ...  شـه  يه م ـ ي ـ ارا يم داره بهمـون ارتوپـد     ن تر يهم

 يچ ـيه...  شـه  ميه  يش ارا يم كارآموز ي رو نگذروند  يارتوپد
  ).2 ي، مصاحبه گروه1 يدانشجو (»... ميدون مين

  يپژوهش
زه ي ـ كـه در مـورد كـاهش انگ        يگـر ي د يطبقه اصل 

 اسـتخراج شـد،     هـا   آن ياه ـ  ه از گفت ـ  يان پرستار يدانشجو
 معتقد بودند كـه   يان پرستار يدانشجو.  بود يل پژوهش يمسا

ل ي در مـسا   هـا   آنر كـردن    ياز، درگ يعلاوه بر دروس مورد ن    
 ي علاوه بـر بعـد آموزش ـ      ي و توجه به بعد پژوهش     يپژوهش

 از  يبرخ ـ. شـود  مـي  بـه رشـته      هـا   آنزه  يش انگ يسبب افزا 
  :كنندگان در پژوهش عبارتند از  شركتياه هگفت

ت تـو    حـضور و شـرك     ي برا اي  هنيچ زم ي ه اصلاً... «
...   وجود نـداره ي پرستاري دانشجوي برا يقاتي تحق يكارها

چـون  ...  هي پزشكياه ه دست بچقات كلاً يته تحق يچون كم 
نـه حركـت و     ياستادا هـم زم   ...  ه پزشكه يتش دست   يريمد

 كـنن  مي فراهم ن  يقاتي كار تحق  ي دانشجو رو برا   يساز فعال
  ).2 ي، مصاحبه گروه2 يدانشجو (»...
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شنهاد ي استادا پ  يقاتي تحق ي كارا يبرانه  ياگه زم ... «
ره  ي داره م ـ  يدانشجو انـرژ  ...   بكنن يي راهنما مثلاً...  بدن

ــانگ...  دنبــالش ــالا مــي ــواختياحــساس ...  ره يزش ب  يكن
  ).1 ي، مصاحبه گروه3 يدانشجو (»... كنه مين

  يارتباط
 آمـده از    به دسـت   ياه  هل دست نوشت  يه و تحل  يتجز

 بر  مؤثر از عوامل    يگري مهم د  ان طبقه يمصاحبه با دانشجو  
 را آشكار كرد    ي نسبت به رشته پرستار    ها  آنزه  يكاهش انگ 

ن ي ـا.  بـود  ي در پرستار  يل ارتباط ي مسا ين طبقه اصل  يكه ا 
ان ي چون عدم احترام به دانـشجو      ي ابعاد مختلف  يطبقه دارا 

نــه ين زميــدر ا. ت از طــرف پرســتاران بــوديــو عــدم حما
 را مطـرح نمودنـد كـه        يدكنندگان در مطالعه مـوار     شركت

  : عبارتند ازها آن از يبرخ
ه نمونه استاد هـست كـه تـو درس دادن           ي مثلاً... «

سه بـه   ي ـ م يوا...  يه اشـتباه كـرد    ي ـنجا  يگن ا  يا م ه  هبچ
 يچ ـيه...  نيفهم ـ مـي كنـه كـه شـما ن       مـي ن  يا توه ه  هبچ
...  زه بـشه  يانگ يشه كه آدم ب    ين باعث م  يهم...  نيدون مين

 كه اومده   يفهمه اون كس   مي ن يچي ه  اصلاً كنه كه  ميفكر  
  ).2 ي، مصاحبه گروه3 يدانشجو (»... ن رشتهيا

 يبـه نظـر مـن طـرز برخـورد پرسـنل پرسـتار       ... «
 خـود   مـثلاً ...  ستي ـان خـوب ن   يمارستان با مـا دانـشجو     يب

حـالا درسـته كـه    ...  مارسـتان يم بير ي مي ما وقت يهمكارا
 دارن  مـثلاً ...   همكارمون كه هـستن    يستن ول ياستادمون ن 

...  نيح بد ينو برامون توض  يم ا يگ مي...  دن ميه كار انجام    ي
م جواب سلام   يد مي سلام   يا وقت ي...  ميگن وقتشو ندار   يم
مارستان با  ي ب ي طرز برخورد پرسنل پرستار    اصلاً...  دن مين

 يكار...  كنن مي بد برخورد    يليخ...  ستيح ن يدانشجو صح 
، 4 يدانـشجو  (»...  نداشته باشه  زهيكنن كه دانشجو انگ    مي

  ).2 يمصاحبه گروه
 كــشور از طــرف نظــام يه پرســتار تــويــ كــلاً... «
د قـرار  يد و شـا ي كه با يتي مورد حما  اصلاً...  ناي و ا  يپرستار

 كـم   يزه آدم به پرسـتار    يشه انگ  مين باعث   يا...  رهيگ مين
  ).3 ي، مصاحبه گروه2 يدانشجو (»... بشه

ــ ناشاي برخــورداين پرســتاريلؤومــس... « ــا ي سته ب
د به دانشجو توجه كـنن،      ياونچنان كه با  ...  دانشجوها دارن 

د از دانـشجو    يه كه با  يي تنها جا  يبخش پرستار ...  كنن مين
 يدانشجو (»... كنن ميت ن ي حما نجا اصلاً يا...  ت كنه يحما

  ).2 ي، مصاحبه گروه3
  

  اي هنيزم
ل دســت يــه و تحليــ آمــده از تجزبــه دســتج ينتــا

ان بـه   ي مطالعـه نـشان داد كـه اغلـب دانـشجو           ياه  هنوشت
ار مهـم در كـاهش      ي به عنـوان عامـل بـس       اي  هنيل زم يمسا
ه يما ن درون يا.  اشاره كردند  يزه نسبت به رشته پرستار    يانگ
رد كـه شـامل     ي ـگ مـي  را در بـر      ي مختلف ـ ياه  هطي ح ياصل

ن رشته و عـدم     يت با ا  يل عدم تناسب شخص   ي از قب  يموارد
 ياه ـ  ت از صـحب   يبه عنوان نمونه برخ ـ   . ودعلاقه از ابتدا ب   

  :كنندگان در پژوهش عبارتند از شركت
 اصـلاً ...  مارسـتان ين بار رفتم ب   ي اول ي برا يوقت... «

 گفـتن   يوقت ـ...  ترسـم  مـي دونستم كه چقدر از مـرده        مين
بـا  ...  دمي ـمارسـتان دو  يتـا تـه ب    ...   شده Expireض  يمر
 »... زه نـدارم ي ـن خـاطر انگ  يبه هم ...  ستيم سازگار ن  يروح

  ).2 ي، مصاحبه گروه4 يدانشجو(
 قبول شـدم  يوقت...  زه بودم يانگ ياز اولش من ب   ... «

نـه  ...   و بـا اجبـار ادامـه دادم        يخـاطر تـرس از سـرباز      ه  ب
...   و نه دوسـتش داشـتم   يشناخت داشتم نسبت به پرستار    

ه ي ـ يكـردم پرسـتار    ميشه فكر   ي هم كه مثلاً  نيخاطر ا ه  ب
 ـين حرفا خ  ي هست كه از نظر كلاس و ا       اي  هرشت  نـه يي پا يل

  ).2 ي، مصاحبه گروه1 يدانشجو (»...
 از اسـتادا داشـت      يكيه روز تو بخش اتفاقات      ي... «

ذاشـت   مـي  كـه    يمـوقع ...  ذاشـت  مـي  NGض  ي مر يبرا
من ...   دلم سوخت  يليمن خ ...  ديكش مي درد   يليض خ يمر
، مصاحبه  2 يجودانش (»... دل و جرأتشو ندارم   ...  تونم مين

  ).3 يگروه
  

  بحث
ن مطالعـه نـشان داد كـه        ي ـ آمده از ا   به دست ج  ينتا
ــشجو ــتاريدان ــسايان پرس ــي م ــاع - يل فرهنگ ، ياجتم

 را در   اي  هن ـي و زم  ي، ارتبـاط  ي، پژوهـش  يتيري، مـد  يآموزش
  .دانند مي مؤثرزه نسبت به رشته خود يكاهش انگ

ن پـژوهش،   ي ـ آمده از ا   به دست  ياه  هافتيبر اساس   
 و عـدم شـناخت    ي مناسـب پرسـتار    يگاه اجتمـاع  ي جا عدم

ان يزه دانـشجو  ين رشته سبب شده است كه انگ      يجامعه از ا  
ز منجـر بـه     ي ـ ن ي در مـوارد   يابـد و حت ـ   ي كاهش   يپرستار
 آنـان شـده     ي بـرا  ير رشته و مشكلات روح    ييم به تغ  يتصم
 و همكـاران    يي آمده از مطالعـه جـولا      به دست ج  ينتا. است

 يگـاه مثبـت اجتمـاع     يه نداشتن پا  دهد ك  مينشان  ) 1385(
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زه و تـرك حرفـه      ي ـل كـاهش انگ   ي ـ دلا تـرين   مهم از   يكي
در مطالعه  ). 4(ن رشته است    يان ا ي توسط دانشجو  يپرستار

انجـام شـد،    ) 2008(و و همكـاران     ي كه توسط اندر   يگريد
 ـ  يل انصراف از پرسـتار    ي دل يان پرستار يدانشجو رو  ه را روب

). 12 (انـد   هكـر كـرد    را ذ  يت رشـته پرسـتار    ي ـشدن با واقع  
ستم ي ـ س ياه ـ  شن بخ ـ ي از بزرگتر  يكي به عنوان    يپرستار
ان دارد و   ين تماس را بـا مـددجو      يشتري ب ي و درمان  يبهداشت

زه يكاهش انگ . باشد ميزه بالا   يازمند انگ ين حرفه ن  يكار در ا  
اد ي ـ ز ياه ـ  هنيل هز ي علاوه بر تحم   يان پرستار يدر دانشجو 

 ي را بـرا   ياريت بـس  ، مشكلا ي و درمان  يستم بهداشت يبر س 
هـسندرا و همكـاران     ). 4(كنـد    مـي مـاران   ي و ب  هـا   آنخود  

 يز در مطالعه خود نشان دادند كه منزلت اجتماع        ين) 2003(
باشد  ميان يزه دانشجوي بر انگ  مؤثر از عوامل    يكيبه عنوان   

 افراد جامعه نسبت بـه   ينگرش منف ) 1377(ان  يصابر). 13(
ن رشـته در    ي ـت از ا   نادرس ـ يسازري و تـصو   يرشته پرستار 

 يان پرستار يزه دانشجو يجامعه را از عوامل مهم كاهش انگ      
دانـد و معتقـد اسـت كـه كـاهش            مـي  ها  آن يو سرخوردگ 

ان ين دانـشجو  ي ـ ا يلي و تحـص   يت زنـدگ  ي ـفيزش بر ك  يانگ
ان يدانـشجو ). 14(گـذارد    مـي  ي بـر جـا    يات نامطلوب تأثير

 يسـاز  ن پژوهش عدم فرهنگ   يكننده در ا    شركت يپرستار
 تـرين   مهـم  را به عنوان     ير جامعه نسبت به رشته پرستار     د

 ذكـر   يزش خود نسبت به رشته پرسـتار      يعامل كاهش انگ  
ــشان  ــه ن ــد ك ــده اهم نمودن ــدهن ــت اي ــسي ــتأن م . له اس

 ياه ه در رسان  ير كارشناسانه پرستار  ي غلط و غ   يرسازيتصو
شتر دامـن زده و     ي ـله ب أن مس يون بر ا  يزي تلو  خصوصاً يجمع

  .شود ميان ين دانشجويزه ايشتر انگيمنجر به كاهش ب
 از  يستم پرسـتار  ي ـ موجـود در س    يمشكلات آموزش 

 ي در ط ـ  ها  آنزه  يان در كاهش انگ   ي از دانشجو  يارينظر بس 
ان، ذكر  ي از دانشجو  يتعداد.  بوده است  مؤثرل  يدوران تحص 

 ـ يي دوران دانـشجو   يج در ط ـ  يتدره   كه ب  اند  هكرد ل ي ـدله   ب
ن يي و پـا   ي پرسـتار  يني و عمـل بـال     ين تئور ياد ب يشكاف ز 

زه خـود را از دسـت       ي ـد انگ يا اسـات  يبودن سطح دانش خود     
در مطالعـه خـود نـشان داد كـه          ) 1383 (يعسكر. اند  هداد

ــ از ديمــشكلات آموزشــ ان ســبب صــدمات يد دانــشجوي
بـه  ) 2001(گلوسـوپ   ). 3( شده است    يري چشمگ يزشيانگ
 مناسـب بـه     ينيط بال يان از آموزش و مح    يت دانشجو يرضا
زه يش انگ ين عوامل مهم بازدارنده از ترك رشته و افزا        عنوا

قـات انجـام    يتحق). 15(كند   مي اشاره   يان پرستار يدانشجو
ت ي ـرو شدن با واقع هدهد كه روب   مي نشان   يشده در پرستار  

ان ي دانــشجوين در پرســتاري و بــالين تئــوريو شــكاف بــ
كند و   ميرو   ه روب ي فراوان اي  هزي را با مشكلات انگ    يپرستار

ز ي ـ ن هـا   آن ي و سـرخوردگ   يدي ـ سـبب نام   ي در موارد  يتح
 در  يل آموزش ـ يت مسا يبا توجه به اهم   ). 17و8،16(شود   مي
 و  ي، كـم كـردن فاصـله تئـور        يان پرستار يزه دانشجو يانگ

 سـبب   يشتر به بعد آموزش   يت دادن ب  ي و اهم  يعمل پرستار 
 يرفتـه و سـلامت    يان رشته خـود را پذ     يشود كه دانشجو   مي
  .ابدي ه ارتقاماران و جامعيب

ان ي كـه توسـط دانـشجو   يگر از موارد مهم ـ  ي د يكي
 ذكـر شـد،     هـا   آنزه  ي ـ به عنوان عامل كاهش انگ     يپرستار

ن ي ـاز نظـر ا   .  بـود  ي مرتبط بـا پرسـتار     يتيريمشكلات مد 
ح ي صـح  يزير  ه و عدم برنام   ي پرستار يان وابستگ يدانشجو
. زه خـود را از دسـت دهنـد        ي ـ انگ هـا   آنشود كـه     ميسبب  

 اول  ياه ـ  م در تر  يان تراكم برنامه درس   ي دانشجو  از اي  هعد
دانند و معتقدند كه عـدم       مي مؤثرزه  يدوره را در كاهش انگ    

ن ي ـن دروس سـبب ا    ينه و حجـم سـنگ     ين زم ي در ا  يآمادگ
 از  يك ـيدر مطالعـه خـود      ) 2008(و  يآنـدر . شـود  ميله  أمس

 ياه ـ  م را در تـر    يان پرستار يل دانشجو يعوامل ترك تحص  
 ين دروس و عدم آمـادگ     يرا حجم سنگ   يلياول دوره تحص  

ن يبا توجه به ا   ). 12(ن موضوع ذكر كرده است      ينسبت به ا  
 در  ه شـده خـصوصاً    ي ـح دروس ارا  ي صح يزير  هله، برنام أمس
 ـ يشـود كـه دانـشجو      مين سبب   ي آغاز يها ترم طـور  ه  ان ب

.  حفـظ شـود    هـا   آنزه  ي ـ دچار شكست نـشده و انگ      يناگهان
 در  هـا   آنكت دادن    معتقدنـد كـه شـر      يان پرستار يدانشجو

شـود كـه     مـي  مربوط به خودشان سـبب       ياه  يريگ ميتصم
  .ابدي كاهش نها آنزه يانگ

ان يگر از موارد ذكـر شـده توسـط دانـشجو          ي د يكي
 دوره و تمركـز بـر آمـوزش محـض در       يكنواختي يپرستار

. شـود  مـي  هـا   آنزه  ي ـدوره است كه منجر بـه كـاهش انگ        
 در  هـا   آن كـردن    ري ـان معتقدند كه درگ   ي از دانشجو  ياريبس
 هـا   آنزه  ي ـشـود كـه انگ     ميق و پژوهش سبب     يند تحق يفرا

ن ي ـ كـه ا   يينجـا آاز  . ابديش  ي افزا ينسبت به رشته پرستار   
باشـد،   مـي  ي پرسـتار  يزان آموزش ـ ير  هار برنام يعامل در اخت  

 ـ   مي ان در ير كـردن دانـشجو  ي ـكـار بـردن و درگ   ه  توان با ب
  .د آنان را نسبت به رشته حفظ نموزهيق انگيتحق

زه ي ـار مهـم در كـاهش انگ      يگر از موارد بـس    ي د يكي
ان آن را   ي دانـشجو  ي تمـام  بـاً ي كه تقر  يان پرستار يدانشجو

ان يدانـشجو .  بـود  يل و مشكلات ارتبـاط    يذكر كردند، مسا  
ر ي عدم احترام به خـود از طـرف همكـاران و سـا             يپرستار
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 ـ ياعضا ت توسـط   ي ـ و عـدم حما    ي و درمـان   يم بهداشـت  ي ت
. اند ه دانستمؤثرزه خود ي در كاهش انگ   را ين پرستار يلؤومس

 يدر مطالعه خود نشان داد كه نگرش منف       ) 1385 (ييجولا
ل ي ـ و عدم احترام بـه پرسـتاران از دلا         يم درمان ي ت ياعضا

ن رشـته   ي ـان ا ين دانـشجو  ي در ب  يمهم ترك حرفه پرستار   
افـت كـه    يق خـود در   ي ـدر تحق ) 1388 (ينبو). 4(باشد   مي

ــارت ــا مه ــاطيه ــدرس ي ارتب ــتار م ــه يپرس ــرام ب  و احت
 بـه درس و رشـته       هـا   آنزه  ي ـش انگ يان سبب افزا  يدانشجو

كننـدگان معتقـد     ن مطالعه شـركت   يدر ا ). 18(شود   ميخود  
ز بـا   يآم  برخورد احترام  ين پرستار يلؤود و مس  يبودند كه اسات  

ن يچند نفر از ا   . رنديگ ميت قرار ن  ي نداشته و مورد حما    ها  آن
زه خـود را در دوران      ي ـانگ كـاهش    يل اصـل  يان دل يدانشجو
 بـا خـود     ين پرسـتار  يولؤز مس يآم ني برخورد توه  ييدانشجو

ــا. ذكــر كردنــد  يدهــد كــه برقــرار مــين نكتــه نــشان ي
 از احتـرام    يان و رفتار حاك   ي با دانشجو  ي ارتباط يها مهارت

  .شود ميان يزه دانشجويش علاقه و انگيو اعتماد سبب افزا
ن پـژوهش،  ي اكننده در ان شركتي از دانشجو  اي  هعد
 ـيزه خود نسبت به رشته پرستار    يكاهش انگ  ه  را از ابتدا و ب

ت و عدم   يل عدم تناسب شخص   ي از قب  يل مختلف يل مسا يدل
ن مفهوم مشخص شـد كـه       ي ا يدر بررس . علاقه ذكر كردند  

  علاقه نداشـته و صـرفاً  يان از ابتدا به پرستار  ين دانشجو يا
ن رشـته   ي ـرد ا ا فشار خـانواده وا    ي يخاطر ترس از سرباز   ه  ب

ز ي ـ ن يرتريگ  كاهش چشم  ها  آنزه  يج انگ يتدره   كه ب  اند  هشد
ك ي ـان قبـل از انتخـاب       ي از دانـشجو   ياريبـس . افته است ي

ص يتواننـد تـشخ    مـي  ندارنـد و ن    يرشته نسبت به آن آگاه    
ن يبنـابرا . ا نـه  يشان هست    ن رشته مورد علاقه   يدهند كه ا  

اقض و  ن عدم شناخت منجـر بـه تن ـ       ي از موارد ا   ياريدر بس 
 يحاج باقر). 4(شود  مين افراد و عدم تطابق   ي ا يناهماهنگ

ــشان داد كــه تقر ) 1383( ــاًيدر مطالعــه خــود ن  از يمــي نب
ن ي ـ بـا ا   ي و روح ـ  يتي از لحاظ شخص   يان پرستار يدانشجو

زه و  ي ـجه منجر به كـاهش انگ     يرشته تناسب ندارند و در نت     
قـات مختلـف    يتحق). 19(شود   ميل  ي انصراف از تحص   يحت
 يتين مطلب است كه اگر از ابتدا به تناسب شخـص          يد ا يؤم

 فـرد بـا    ي نشود، سازگار  يافراد با شغل مورد نظر توجه كاف      
 يزه فـرد بـرا    ي ـآن رشته و شغل دچار مـشكل شـده و انگ          

 كه بـا    يافراد). 19(ابد  ي ميل كاهش   يماندن و ادامه تحص   
شوند، نه   مي اي  ه اجبار وارد رشت   يا از رو  ي و   يشناخت ناكاف 

نها در پشت سر گذاشتن آن دوره دچار مشكل شده، بلكه           ت

ز قــرار يــ نياديــ زي و روانــيدر معــرض مــشكلات روحــ
ن ينش داوطلبين مشكل، گز  يبا توجه به ا   ). 19و4(رند  يگ مي

 در ي كـاف  يرسان  و اطلاع  يتي از لحاظ شخص   يرشته پرستار 
زه و  ي از كاهش انگ   ينه سبب كاهش مشكلات ناش    ين زم يا

  .شود ميان يجو دانشيعلاقمند
  
  يريگ هجينت
ن اسـت كـه كـاهش       ي از ا  ين پژوهش حاك  يج ا ينتا

 ي عوامـل مختلف ـ   تـأثير  تحـت    يان پرستار يزه دانشجو يانگ
ن عوامل را در    ي از ا  ي برخ يتوان با اقدامات   ميقرار دارد، كه    

ل ي تعد ي نسبت به رشته پرستار    ها  آنزه  يش انگ يجهت افزا 
 ي و كـار   يليحـص ط ت ي كـه شـرا    يياز آنجـا  . و اصلاح كرد  

نش ي در گز  يستيا متفاوت است، با   ه  هر رشت ي با سا  يپرستار
 بــه يلين رشــته عــلاوه بــر آزمــون تحــصيــان ايدانــشجو

 اي  هژي توجه و  يتي و تناسب شخص   يشناخت  روان ياه  يژگيو
 ياه  هيزه و بالطبع آن هدر رفت سرما      يشود تا از كاهش انگ    

 يستارن ارشد پر  يولؤبه مس .  شود يري جلوگ ي و معنو  يماد
 يساز  از عوامل از جمله فرهنگ     يشود تا به برخ    ميه  يتوص

ق ي ـ بـه جامعـه از طر      ي پرسـتار  يو شناساندن ارزش واقع ـ   
ت اثـر مثبـت آن   ي ـ نموده كـه در نها     اي  هژيا توجه و  ه  هرسان

به منظـور   . شود ميماران و جامعه    ي ب ي سلامت يمتوجه ارتقا 
شـود كـه    مـي ه يان توص ـيزه دانـشجو ي ـش و حفظ انگ يافزا
 از احترام و اعتماد     ي رابطه حاك  ين پرستار يولؤد و مس  ياسات

 و  يان برقرار كرده و با رفـع مـشكلات آموزش ـ         يبا دانشجو 
ن رشـته كـه     ي ـان را نـسبت بـه ا      يزه دانشجو ي انگ يتيريمد
ش يسـلامت جامعـه اسـت، افـزا         متوجه ماًيجه آن مستق  ينت

  .دهند
  

  يتشكر و قدردان
دانـشگاه   مـصوب    يقـات يمقاله حاصل طرح تحق   ن  يا

له از  يوس نيبد .باشد مي 88-53 فسا به شماره     يعلوم پزشك 
 و مركز مطالعات و توسعه آموزش       يمعاونت محترم پژوهش  

 ـ   يدانشگاه علـوم پزشـك    ) EDC (يپزشك خـاطر  ه   فـسا ب
ان ي دانـشجو ياز تمـام . شـود  مي ي قدردان ي مال يها تيحما

 ين مطالعـه تـشكر و قـدردان       ي ـكننده در ا    شركت يپرستار
  .دشو مي
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Decrease in motivation of nursing students: A qualitative 
study 

 
 
Najafi Kalyani1 M (MSc.) - Sharif2 F (Ph.D) - Moattari3 M (Ph.D) - Jamshidi4 N (MSc.) - Karimi5 
Sh (MSc.). 
 
 

Introduction: Motivation has been known as a most important factor in directing 
people for doing activities. Lack or low of motivation affect all domains of human 
functions and caused negative effects. The aim of this study was identifying 
perception of nursing students from decrease in theirs motivation to nursing. 

Methods: This study done with qualitative approach and using thematic analysis 
method. Twelve nursing students from the Fasa University of Medical Sciences were 
selected through purposive sampling and interviewed in three focus group interview. 
After data collection, all interviews were transcribed and reviewed and themes 
extracted. Then a list of themes prepared and similarity in meaning and concept were 
reviewed and based on centralization arranged in a sub-category. Then with reviewing 
again relevant sub-categories arranged in a category. 

Results: Using analysis of transcribes a significant number of preliminary 
themes and 6 main themes that each having few other sub-themes were extracted. The 
main themes included Socio-cultural, educational, managerial, research, 
communicational and contextual. 

Conclusion: The results of this study revealed that communication problems 
with students are the most important factor in lack or low motivation toward nursing. 
It is recommended that nursing instructors and managers considered above items for 
promoting motivation of students toward nursing. 
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