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اي ه ك، ابعاد شخصيت و خودكارآمدي با سبيري مذهبيگ تجه بررسي همبستگي
  مقابله با استرس در دانشجويان كارورز پرستاري

  
  6، زهرا بهجتي5، مريم ياوري4، كيانوش عبدي3، محمد هادي صافي2، محمود خباز1ياسر رضاپور ميرصالح

  
  دهيكچ

تواند بـه    مي بر آن    مؤثراي مقابله با استرس و عوامل       ه  كرسي سب بر. استرس شغلي در بين پرستاران شايع است      : مقدمه
، ابعاد شخصيت   يري مذهبي گ  تجه همبستگيهدف از پژوهش حاضر ارزيابي       .اي كاري كمك كند   ه  ش با تن  مؤثر هافراد در مقابل  

  .ر دانشجويان كارورز پرستاري بوداي مقابله با استرس ده كو خودكارآمدي با سب
 ي دانـشجو  323 . انجام شده است   1388 كه در سال     باشد مييك پژوهش توصيفي از نوع مقطعي        پژوهش حاضر    :روش

بـه صـورت   ا و مراكـز درمـاني بـه كـار عملـي مـشغول بودنـد،        ه ـ ن ساعت در هفته در بيمارسـتا 10كه حداقل ارورز پرستاري   ك
 يارآمدك خود ابعاد شخصيت،،يري مذهبي گ  تجه ايه  ها با استفاده از پرسشنام    ه  هداد . انتخاب شدند  اي  ه خوش  تصادفي يريگ  هنمون
ون چندگانـه تحليـل   يتحليل رگرس ـاي آماري همبستگي پيرسون و      ه  نآوري و با استفاده از آزمو       مقابله جمع  ياه  كسب  و يعموم
  .شد

 ـ يري مذهبيگ تجه، ابعاد شخصيت و خودكارآمدي، يري مذهبيگ تجهاز بين   : اه  هيافت ينـي  ب شي بيشترين نقـش را در پ
 هيجـان محـور در      هيني سبك مقابل  ب  شه مسأله محور در دانشجويان دارد و تنها بعد شخصيت روان نژندي قادر به پي              لبك مقاب س

  .دانشجويان است
ثر بـا    مـؤ  همقابلدر  را   ها  آن تواند مي اي ديني به دانشجويان كارورز پرستاري     ه  ه آموز يهارا گفت كه    توان مي :يريگ  هنتيج

همچنـين راهنمـايي و همراهـي مربيـان آموزشـي بـا       .  كنـد يـاري شـوند    مي مواجه   ليني با آن   در كار با   تنشي كه اي پر ه  تموقعي
 مناسب دانشجويان پرستاري با ايـن       ه در مقابل  ويند و ناخوشايند كار باليني      ا در تجربه كردن تمام جوانب خوش      ،دانشجويان كارورز 

  .سزايي دارده  برتأثيا ه تموقعي
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  مقدمه
 هلازاروس و فولكمن استرس را به عنوان يك رابط ـ  

 ها  آن. كنند ميپويا و دو طرفه بين شخص و محيط تعريف          
له أ كلـي مـس    هرا بـه دو دسـت     اي مقابله با اسـترس      ه  كسب

 افـراد از    معتقدنـد، كنند و    ميتقسيم   محور و هيجان محور   
ا اسـتفاده   ه ـ  تهر دو نوع سبك مقابله در مواجهه با موقعي ـ        

دهد  ميهاي هيجاني را تسكين      كه فشار  اي  همقابل. كنند مي
 كه در آن فـرد تـلاش        اي  هبه عنوان هيجان محور، و مقابل     

را اي هيجـاني    ره اين فشا  هآورندكند تا عوامل به وجود       مي
  ).1( شود ميله محور تعريف  مسأهتغيير دهد به عنوان مقابل

دهد كه به علت شـرايط       ميمطالعات زيادي نشان    
 شـايع اسـت   ها آنكاري پرستاران، استرس شغلي در بين     

ضـايت   منفي بين استرس شـغلي و ر       هو يك رابط  ) 2- 4(
د قوانين اجرايي   وجو). 6و5( شغلي در پرستاران وجود دارد    

 هـا   آنشـود    مـي شديد در محيط كاري پرستاران موجـب        
 همچنين. استرس و فشار رواني را نشان دهند      مي از   يعلا

رستاران براي مقابله بـا ايـن       دهد كه پ   ميمطالعات نشان   
 ـ ه ـ  هها ممكـن اسـت از شـيو       فشار مچـون   ه اي  هاي مقابل

و كاشـوي بـا    تيلـر ). 7( اجتناب و شوخي اسـتفاده كننـد  
العاتي كه روي استرس پرستاران انجام دادنـد نتيجـه          مط

 ـ ه  كگرفتند كه پرستاران بيشتر از سب       ي اجتنـاب  هاي مقابل
 و همكـارانش    داگلاس ه اما مطالع  ).8( كردند مياستفاده  

 حل  هلباي مقابله، سبك مقا   ه  كنشان داد كه از ميان سب     
 مثال تلاش براي حل مشكل،      براي(  فعال هو مقابل  لهأمس

 و در نظــر گــرفتن همكــاران پرســتار ديگــر صــحبت بــا
در ميـان   ) اي متفاوت ديگر براي حل مـشكل      ه  نجايگزي

ــود  ــج ب ــتاران راي ــات ).9( پرس ــايج مطالع ــرت و نت  لامب
 پرسـتاران ژاپنـي بيـشتر از سـبك          ش نشان داد،  همكاران

و پرسـتاران كـره جنـوبي بيـشتر از           داري  خويشتن همقابل
كه  حالي كردند، در مياستفاده   ارزيابي مثبتهسبك مقابل

 ـ      پرستاران آمر  له  حـل مـسأ    هيكايي بيـشتر از سـبك مقابل
يكي از دلايل اين نتايج ممكـن اسـت         . كردند مياستفاده  

 اي مقابله با استرس باشد    ه  ه در شيو  يفرهنگتفاوت  نقش  
برين و دلونگيس نشان دادند كـه بـه طـور كلـي،             اُ ).10(

ايـل بـه    پرستاران هنگام مواجهه با مـشكلات كـاري تم        
له، أحـل مـس   (له محـور    أ مـس  هاي مقابل ه  كاستفاده از سب  

و هنگام مواجهه با موضوعات ) ريزي ارزيابي مثبت، برنامه  
مربوط به بهداشـت و يـا خـانواده تمايـل بـه اسـتفاده از                

ــب ــ كس ــه ــور هاي مقابل ــان مح ــار، ( هيج ــاب، انك اجتن
  ).11( دارند) گزيني دوري

تاري هنگـام   ايي كه دانشجويان كـاروز پرس ـ     ه  ساستر
هـاي كلاسـي و دانـشگاهي بـه          انتقال از محيط نظري بحث    

كنند متفاوت با پرسـتاران شـاغل        ميمحيط عملي كار تجربه     
ا و  ه  س كه لزوم بررسي منحصر به فرد اين استر        )12 (باشد مي
اي مقابله بـا آن را در دانـشجويان كـارورز پرسـتاري             ه  كسب

داد كــه نــشان داهلــن در پــژوهش خــود . كنــد مــيايجــاب 
 كـه تـازه از محـيط        اي  هدانشجويان كارورز پرستاري در مرحل    

هـاي نظـري دانـشگاهي وارد محـيط عملـي            كلاس و بحث  
شـوند، ممكـن اسـت بـا       ميبيمارستان و كار با بيماران واقعي       

تعارضاتي درباره رشته تحصيلي و شغل آينده خود مواجه شوند          
 اي  هي ويـژ  ا و فـشارها   ه  شو اين امر موجب به وجود آمدن تن       

ها و واقعيات    آل  عدم تجانس ميان ايده    .)13 (شود مي ها  آندر  
يا احساس عدم كفايت هنگام مواجهـه بـا بيمـاران واقعـي از              

 ي مواجـه م ـ   ها  آنن دوره با    يه پرستاران در ا   ك است   يتعارضات
به عبارت ديگر، انتقال از محيط تحصيل و دانشگاه بـه           . شوند

اي پرستاران و هم براي     ه  شرزمحيط كار، هم تعارضي براي ا     
بـا توجـه بـه     ).12(آورد  مـي  به وجود   ها  آناي شغلي   ه  تمهار

 ـ هنحـو توان نتيجه گرفت كه      ميمباحثي كه مطرح شد       ه مقابل
ايي كه در محـيط كاريـشان       ه  ساستر با   دانشجويان پرستاري 

 خويش  ه در حرف  ها  آنبا رضايت شغلي و باقيماندن      جود دارد   و
ــاط دارد ــه روي  ).14-16( ارتب ــواملي ك ــابراين بررســي ع  بن

 تواند ميتأثيرگذار است   دانشجويان پرستاري    هاي مقابل ه  كسب
با توجه بـه     . خويش كمك كند   هماندن در حرف   در باقي  ها  آنبه  

اي خـاص دانـشجويان     ه ـ  سمطالعات كمي كه در مورد استر     
يـا بـه    » قعيتاشوك و «كارورز پرستاري هنگام عبور از دوره       

ل از مباحث نظري كلاسي به محيط عملي كـار          اصطلاح انتقا 
 انجام مطالعات بيشتر در مورد اين گونـه         ،كنند ميتجربه  ) 12(

ا و نحوه مقابله دانشجويان كارورز پرستاري ه سا و استررهفشا
ا و فشارهاي كاري بـسيار ضـروري بـه نظـر            ه  سبا اين استر  

 بـه بررسـي      با در نظر گرفتن اين مهم       حاضر همطالع. رسد مي
خودكارآمـدي   يري مذهبي وگ تسه عامل ابعاد شخصيت، جه    

رس در  اي مقابله با است   ه  كشود با سب   ميپردازد كه فرض     مي
  .پرستاران رابطه داشته باشد

  يري مذهبيگ تجه
 ممكـن اسـت نقـش مهمـي در          مذهبي يريگ  تجه

 از طريق   ،كمك به افراد در درك و مقابله با حوادث زندگي         
 ).17( و دادن اميـد داشـته باشـد       ه راهنمـايي، حمايـت      يارا
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نشان دادند كه مـذهب در       اسپيلكا و شاور و كيرك پاتريك     
: فرايند مقابله با حوادث و مشكلات داراي سه نقـش اسـت         

كمـك بـه افـراد      ) 2فراهم كردن معنايي براي زندگي،      ) 1
ــا    ــه ب ــام مواجه ــرل، هنگ ــراي داشــتن احــساسي از كنت ب

ز اعتماد بـه نفـس      ايجاد حسي ا  ) 3اي مختلف و    ه  تموقعي
اي ره رابطه بين باو   ه مطالعات اندكي دربار   ).18( براي افراد 

اكثـر  ). 19( استاي مقابله صورت گرفته     ه  كمذهبي و سب  
اي ه  ت مذهب و مقابله با موقعي      بين هيي كه رابط  اه  شپژوه

، بـه نقـش مـذهب بـه         اند  هرا مورد بررسي قرار داد    پرتنش  
 همقابل«س تحت عنوان     براي مقابله با استر    اي  هعنوان شيو 

 اي  ه مـذهبي شـيو    ه مقابل ).20-22( اند  هاشاره كرد » مذهبي
ها و اعمال مذهبي،    يري از باور  گ  ه در آن فرد با بهر     است كه 

 نتـايج برخـي   .خيزد مي بر اي پر تنشه تبه مقابله با موقعي 
 با افزايش   يري مذهبي گ  تجهدهد كه    ميا نشان   ه  شپژوه

و با  )  مسأله محور  هاي مقابل ه  كسب( فعال   هاستفاده از مقابل  
اي ه ـ  كسـب ( منفعـل يـا اجتنـابي        هكاهش استفاده از مقابل   

، هنگـام مواجهـه بـا حـوادث منفـي           ) هيجان محـور   همقابل
 بـه بررسـي     ارانشك ـ و هم  راوري). 18( زندگي رابطـه دارد   

ــي » رضــايت شــغلي معنــوي«مفهــوم  در پرســتاران ايران
 يري مـذهبي  گ  تجه  نشان داد  ها  آن هنتايج مطالع . پرداختند

كلات شـغلي خـود      پرستاران با مـش    هنقش مهمي در مقابل   
اي مـذهبي در مقابلـه بـا        ره ـبا وجود نقـش باو     ).23( دارد

هايي مثل پرستاري كه بـا كمـك         مشكلات كاري در شغل   
به مردم سروكار دارد، خصوصاً در جامعه ايران كـه از يـك             

يم كه  بافت مذهبي برخوردار است، متأسفانه شاهد آن هست       
مطالعات كمي در اين باره در دانشجويان كارورز پرسـتاري          

اي محدودي در اين زمينه     ه  يريز انجام شده است و برنامه    
 اسـت براي كمك به دانسجويان پرستاري صـورت گرفتـه          

  .كند ميكه لزوم مطالعاتي مانند اين پژوهش را ايجاب 
  ابعاد شخصيت
امـل  اي عو ه ـ  يبـا توجـه بـه ويژگ ـ      واتسون و هابارد    

روان رنجور  (  اين پنج عامل   ه براي رابط   را  دلايلي شخصيتي،
بـا  ) رايي، گـشودگي، توافـق و وجـداني بـودن         گ  نخويي، برو 

، به صورت يك    نژندي روان   ).24( آورند مياي مقابله   ه  كسب
اي غيـر  ه هاي عاطفي منفي، ايد   ه  تتمايل كلي به داشتن حال    

. دشــو مــيمنطقــي و درگيــري بــا اعمــال تكانــشي تعريــف 
دهند كه روان رنجـور خـويي بـا سـبك        ميا نشان   ه  شپژوه
 ـ  ه مسأله محور رابط  همقابل  هيجـان  ه منفي، و بـا سـبك مقابل

گرايـي، بـه صـورت        بـرون  ).26و25( مثبتي دارد    همحور رابط 

يك تمايل كلي به ابراز وجـود، پويـا بـودن و انجـام اعمـال                
پـذير   پذير، تحريك اين افراد هيجان  . شود مياجتماعي تعريف   

و خوش مشرب هستند و بنابراين منطقي اسـت كـه فـرض             
با استرس به ديگـران پنـاه        در مواقع مواجه شدن      ها  آنكنيم  
 مثبتـي ميـان     ههـوكر، فريزيـر و مونـان رابط ـ       ). 24( برند مي
  آوردنـد  بـه دسـت    مـسأله محـور      هرايي و سبك مقابل   گ  نبرو

بـا تمايـل كلـي بـه        ) نـسبت بـه تجربيـات     ( گشودگي   ).25(
اي ه ـ شش اطلاعات جديد، داشـتن تفكـر واگـرا و ارز         گستر

تـوان فـرض كـرد       مـي بنـابراين   . شود ميغير معمول تعريف    
پـذير و    آورند، انعطاف  مي بالايي   هافرادي كه در گشودگي نمر    

مواجهـه بـا موقعيـت      ق بوده و بهتـر قادرنـد در هنگـام           خلا
اي مقابله كه براي مواجهه با آن       ه  ها، تعدادي از شيو   ز  ساستر

  روسچ، وي و واون    ).26( موقعيت كارسازترند را به كار گيرند     
 ـ ه ـ  ك مثبتي را ميان گشودگي و سـب       هرابط مـسأله   هاي مقابل
توافق، به صورت يك تمايل كلي بـه        .  آوردند به دست  محور

داشتن احساسات نوع دوستانه، اعتماد به ديگران و همراهـي          
ي بـا ايـن     افـراد بنـابراين   . شود مي تعريف   ها  آن با   و موافقت 

 هنگام مواجهه بـا اسـترس، از حمايـت اجتمـاعي            ،اه  يويژگ
هـوكر، فريزيـر و مونـان       ). 24( منـد هـستند     بهره اي  هگسترد
 ـ       هرابط بـه   مـسأله محـور      ه مثبتي ميان توافق و سـبك مقابل

وجداني بودن، تمايل كلي به داشـتن       در نهايت   .  آوردند دست
ن تعريـف    قوي و مـصمم بـود      هرفتار و شناخت هدفمند، اراد    

اد بـا ويژگـي وجـداني       رود كه افر   ميبنابراين انتظار   . شود مي
ريزاني دقيـق باشـند كـه بـه صـورت فعـال بـا                بودن، برنامه 

 بيـشاپ   هنتايج مطالع . شوند ميا مواجه   ز  ساي استر ه  تموقعي
 ـ      و همكارانش   هنشان داد كه وجـداني بـودن بـا سـبك مقابل

 ـ همسأله محور رابط   هيجـان محـور    ه مثبت، و با سـبك مقابل
اي شخـصيتي افـراد يـك       ه ـ  يويژگ ـ ).27(  منفي دارد  هرابط

اي افـراد   ه  شجامعه تا اندازه زيادي بستگي به فرهنگ و ارز        
بـا توجـه بـه ايـن مهـم، و همچنـين نقـش               . آن جامعه دارد  

ا و  ه ـ  سه مقابله افراد بـا اسـتر      واي شخصيتي در نح   ه  يويژگ
يـن  فشارهاي كاري، مطالعه حاضر كـه بـه بررسـي نقـش ا            

ــ ــ يويژگ ــا   ه ــتاري ب ــارورز پرس ــشجويان ك ــه دان ا در مقابل
پـردازد   مـي اي ناشي از انتقال به محيط عملي كـار          ه  ساستر
ريـزان آموزشـي     تواند اطلاعـات مفيـدي را بـراي برنامـه          مي

  .پرستاران فراهم كند
  خودكارآمدي
بر موقعيت   مدي را توانايي تسلط فرد    بندورا خودكارآ 

ــف  ــت تعري ــد مثب ــاد پيام ــوده و بو ايج ــ نم ــي  دارد يان م
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 ).28( گـذار اسـت   ثيرأمدي بر تفكر و رفتـار فـرد ت        خودكارآ
اي ه ـ  كمطالعات مختلف نقش مهم خودكارآمدي را بر سب       

ه  ب ).30و29( اند  هييد كرد أاي گوناگون ت  ه  تمقابله در موقعي  
 هكننـد  ينـي ب  شعنوان پـي  ه  مدي ب نقش عامل خودكارآ  ويژه  
 ييد شـده اسـت    أ محور ت  لهأ مس ه فرد از سبك مقابل    هاستفاد

اي خارجي يـك    ه  تبا موقعي  مدي در برخورد  خودكارآ). 31(
سـبك   شود كه فعاليـت فـرد و    ميعامل شخصي محسوب    

جـونز، و   لـين، ). 32( كنـد  مي او با استرس را هدايت       همقابل
اي ه ـ  كمدي بالا بـا سـب     يون گزارش دادند كه خودكارآ    است
 دوپورت  ).29( اردد  رابطه ريزي  سازگارانه مثل برنامه   همقابل

 كــه جــزء  فعــالهســبك مقابلــ و همكــاران نيــز دريافتنــد
 با سطوح   شود ميبندي    مسأله محور طبقه   هاي مقابل ه  كسب

بـه طـور كلـي       ).33( مـدي همبـسته اسـت     بالاي خودكارآ 
مـدي بـالا   دهـد كـه افـراد بـا خودكارآ        مـي مطالعات نشان   

ده له محـور اسـتفا    أ مس هاي مقابل ه  كگرايش دارند تا از سب    
مدي پايين تمايل دارنـد تـا   كنند، در عوض افراد با خودكارآ   

  ).32(  هيجان محور كمك بگيرندهبلاي مقاه كاز سب
 همبــستگيهــدف اصــلي پــژوهش حاضــر تعيــين 

 بـا ، ابعـاد شخـصيت و خودكارآمـدي         يري مـذهبي  گ  تجه
بـا   .جويان كـارورز پرسـتاري اسـت       دانش هاي مقابل ه  كسب

 ـاي  ه ـ  شتوجه به اين هدف پرس     ل مـورد بررسـي قـرار       ذي
  :گيرند مي

ــآ -1 ــاد شخــصيت ويــري مــذهبيگ تجهــا ي  ، ابع
 ـ ه ـ  كخودكارآمدي بـا سـب     ويان كـارورز    دانـشج  هاي مقابل

چـه تركيبـي از متغيرهـاي        -2  دارد؟ همبـستگي پرستاري  
اي مقابلـه   ه ـ  ك، ابعاد شخـصيت و سـب      يري مذهبي گ  تجه

اي ه ـ كداري از واريـانس سـب  معنايني درصد ب شقادر به پي  
  بله در دانشجويان كارورز پرستاري هستند؟مقا

  
  بررسي روش

پژوهش حاضر يك پژوهش توصيفي از نوع مقطعي        
 ه جامع ـ . انجـام شـده اسـت      1388 كـه در سـال       باشـد  مي

 دانشجويان كارورز پرستاري كه     هپژوهش عبارت بود از كلي    
اي علـوم پزشـكي سراسـر كـشور تحـصيل           ه ـ  هدر دانشگا 

 اي  هيري خوش گ  هصورت نمون يري به   گ  هروش نمون . كنند مي
 به صـورت    سمنان تهران، اصفهان، شيراز و      چهار شهر . بود

اي متعلق ه نتصادفي انتخاب شدند و با مراجعه به بيمارستا       
آن شـهرها، در مجمـوع       دولتـي    به دانشگاه علوم پزشـكي    

 دانـشگاه   ايه ـ  ن بيمارسـتا  از.  پرستار انتخـاب شـدند     323
اي اصـفهان و شـيراز هـر    ه ه بيمارستان، از دانشگا4تهران  
 بيمارسـتان بـه     2 بيمارستان و از دانـشگاه سـمنان         3كدام  

دانشجوياني به عنوان كـارورز     . صورت تصادفي انتخاب شد   
 ســاعت در هفتــه در  10انتخــاب شــدند كــه حــداقل    

. ا و مراكز درماني به كار عملي مـشغول بودنـد          ه  نبيمارستا
ــصي   ــي تح ــطح كارشناس ــه در س ــتاراني ك ــا از پرس ل تنه

 قـرار داشـتند بـراي       20-25محدوده سـني     كردند و در   مي
روش اجـرا بـدين     . شركت در پژوهش دعوت به عمل آمـد       

بخش مربوط بـه اسـتقرار      صورت بود كه ابتدا با مراجعه به        
دانـشجويان كـارورز پرسـتاري شناسـايي        مربيان كارورزي   

 مقــدماتي بــراي گــرفتن هبــا انجــام يــك مــصاحب. شــدند
ناختي، پرستاراني كه واجد شرايط در جمعيت ش ايه يويژگ

 را بـراي    هـا   آنكـرده و موافقـت       پژوهش بودند را انتخاب   
كـه    بـا توجـه بـه ايـن        .شركت در پژوهش جلـب كـرديم      

يري مذهبي فقط مربوط به دين اسلام و        گ  تپرسشنامه جه 
مذهب تشيع است تنها دانشجويان شيعه بـراي شـركت در           

جود آمده ناشـي از     اي به و  ه  س استر .پژوهش انتخاب شدند  
انتقال به محيط عملي كار در دانشجويان كارورز پرسـتاري          

بـه همـين     شـود،  مـي هم در مردان و هم در زنان مشاهده         
يان و دانشج نظر پژوهشگران نبود و   مدصي  جنسيت خا علت  

 ابتـدا   .مرد و زن براي شركت در پـژوهش انتخـاب شـدند           
كامـل  اي آن و    ه ـ  ت تحقيق، اهداف، مزي   ه دربار توضيحاتي
 ه دربـار  هـا   آن و بـه     هي ـا به پرسـتاران ارا    ه  هشنامكردن پرس 

گذاشـتند   مـي مـا   محرمانه ماندن اطلاعاتي كـه در اختيـار         
اي ه  ها، داد ه  هآوري پرسشنام  پس از جمع  . اطمينان داده شد  

اي آمـاري همبـستگي     ه ـ  ش آمـده، بـه كمـك رو       به دست 
  .پيرسون و رگرسيون چندگانه گام به گام تحليل شد

  سنجشابزار 
 ــ ــاس جه ــذهبي  گ تمقي ــري م ــاس ): IRS(ي مقي

 1384 سـال    يري مذهبي توسط بهرامي احـسان در      گ  تجه
 اين مقيـاس    ).34( ايران ساخته و هنجاريابي شده است     در  

 اي  ه درج ـ 5س   است كه بـر اسـاس مقيـا        عبارت 64 داراي
مـوافقم، نظـري نـدارم، مخـالفم و          ،كاملاً مـوافقم   (ليكرت

گزينه كاملاً مخالفم نمره    .  است  تنظيم شده  )كاملاً مخالفم 
 64 از   عبـارت  3. گيـرد  مي 5 و گزينه كاملاً موافقم نمره       1

. شوند ميذاري  گ  ه پرسشنامه به صورت معكوس نمر     عبارت
ــل    ــار عام ــه از چه ــشان داد ك ــاس ن ــاملي مقي ــل ع تحلي

 عميق و قلبـي     ه رابط ه دربار يياه  هيشامل گو ( گرايي مذهب
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اي دينـي، اتخـاذ و      ه ـ  هاس آموز با خدا، رابطه با مردم بر اس      
رايي و توجه بـه  گ ت ديني، عاقبهاي توصيه شد  رهانجام رفتا 

 ه دربـار  يياه  هيشامل گو (سازمان نايافتگي مذهبي    ،  )آخرت
، )ترديد، دودلي، ناخوشـنودي از زنـدگي و پريـشاني خـاطر           

 ارزيـابي   ي بـا معنـا    يياه ـ  هيشامل گو (سازي مذهبي    ارزنده
جـدي در مناسـك مـذهبي و        مثبت و همـراه بـا قيـدهاي         

 ه دربـار  يياه  هيشامل گو  ( و كامجويي  )سازي مذهبي  ارزنده
لذت طلبي و ترجيح آن، عدم اعتقـاد عمـومي بـه مـذهب،              

اشـباع  ) جـويي  تفسير شخصي از دستورات مـذهبي و لـذت    
 با استفاده از آلفاي كرونبـاخ       ضريب پايايي  ).34( شده است 

 بـود،   91/0و  85/0 بينا  ه  سبراي زير مقيا   محاسبه شد كه  
ييـد  أو ت همچنين روايي محتوايي و سـازه آن نيـز بررسـي            

ن ي ـاوهش حاضـر آلفـاي كرونبـاخ        ژ    در پ ). 34( شده اسـت  
  .محاسبه شد 76/0 اسيمق

-NEO (پـنج عامـل شخـصيت     فرم كوتاه مقياس    
FFI-S( :  توسـط   هك عبارت بوده    60 داراي   پرسشنامهاين 

 پنج   مقياس هاي بر پ  طراحي شده و  ) 1992(كاستا و مك كر     
تنظـيم  ) از كاملاً موافقم تا كاملاً مخـالفم    ( ليكرت   اي  هدرج
، )N (نژنـدي  و پـنج ويژگـي شخـصيتي شـامل روان         شده
، توافـق   )O(، گشودگي نسبت به تجربيات      )E(رايي  گ  نبرو

)A(     و وجداني بودن ،)C (      دهـد  مـي را مورد سنجش قـرار 
لاً مـوافقم   و گزينـه كـام   1 گزينه كاملاً مخالفم نمره      .)35(

 پرسـشنامه بـه     عبـارت  60 از   عبـارت  25. گيرد مي 5نمره  
در ايـن پرسـشنامه      .شـوند  ميذاري  گ  هصورت معكوس نمر  

 ـ هجامع  ؛ داراي پايـايي و روايـي قابـل قبـولي اسـت            ي ايران
 با روش همساني درونـي بـراي         آن ضريب پايايي همچنين  

، 78/0،  76/0،  79/0 به ترتيب    A و   N  ،E  ،C  ،Oعوامل  
خسروي   همچنين .)36 (ه است  آمد به دست  61/0 و   54/0

 ضريب آلفـاي كرونبـاخ ايـن پرسـشنامه را بـين             الحسيني
آلفـاي  وهش حاضر   ژدر پ . )37 ( گزارش كرد  82/0 تا   63/0

  .محاسبه شد68/0 ن پرسشنامهياكرونباخ 
 ه پرســـشنام: خودكارآمـــدي عمـــوميهپرســـشنام

 1982ســط شــرر و همكــارانش در ســال و تيارآمــدكخود
د فـرد مربـوط بـه       ي ـ عقا ايـن پرسـشنامه   ). 38(احي شد   طر

ــا ــرا ييتوان ــر موقع ياش ب ــه ب ــ غلب ــ تي ــف را ياه  مختل
 رتكي ل يا اس پنج رتبه  ي مق هي بر پا  هك؛  ندك ي م يريگ  هانداز

 17و داراي   م  ي تنظ ـ )از كاملاً مـوافقم تـا كـاملاً مخـالفم         (
 و گزينـه    1گزينـه كـاملاً مخـالفم نمـره          . باشد ي م عبارت

پرسـشنامه شـامل نمـره      گيـرد و     مـي  5افقم نمره   كاملاً مو 

 پرسـشنامه در    ني ـرونبـاخ ا  ك يآلفـا . دباش ـ مـي معكوسي ن 
ده ي ـمحاسـبه گرد  86/0 كه در ايران انجـام شـد   پژوهشي

 ن پرسشنامه يارونباخ  ك يآلفادر پژوهش حاضر  . )38( است
  . محاسبه شد89/0

ايــن : )WOCQ(اي مقابلــه هــ ك ســبهپرســشنام
توسط فـولكمن و لازاروس در سـال         عبارتي 66 هپرسشنام

 4 اسي ـ بـر مق   ي مبتن اين پرسشنامه . )1 ( ساخته شد  1984
به كار نبردم، تا حدي به كار بردم، بيـشتر           (رتكي ل اي  هدرج

 هـشت روش     است و  ) زياد به كار بردم    مواقع به كار بردم و    
ه در نهايـت بـه دو   ك ـدهـد   مـي مقابله را مورد ارزيابي قرار   

 .شـوند  مـي تقسيم    و هيجان محور   سبك كلي مسأله محور   
 .گيـرد  مـي  4بردم نمـره     زياد به كار      و 1ردم نمره   ببه كار ن  

بـراي   79/0تـا    66/0ا را از    ه  سلازاروس ثبات دروني مقيا   
 ـ ه ـ  شهر يـك از رو     . )39(  ذكـر كـرده اسـت      اي  هاي مقابل

 اي ايراني انجام داد   ه  هزاده در پژوهشي كه روي نمون      هاشم
 86/0 را با استفاده از آلفـاي كرونبـاخ       اعتبار اين پرسشنامه    

ن ي ـارونبـاخ   ك يدر پژوهش حاضر آلفا    .)40 (محاسبه كرد 
  .محاسبه شد 88/0پرسشنامه 
  

  ها يافته
اي دموگرافيـك  ه ي به توصيف ويژگ  1شماره  جدول  

همـان طـور كـه    . پـردازد  مـي نندگان در پـژوهش     ك  تشرك
ن نندگان در پژوهش را زنا    ك  تبيشتر شرك شود،   ميمشاهده  

دادند كه با توجـه بـه نـسبت بـالاتر            مينفر تشكيل   ) 194(
تعداد دانشجويان دختر به پسر انتخاب نمونه بيشتر دختران         

 نفـر از    57تنهـا   . يري تصادفي طبيعي بود   گ  هدر فرايند نمون  
دادند  مينندگان در پژوهش را افراد متأهل تشكيل     ك  تشرك

ين سـني  كـه ميـانگ    با توجه بـه ايـن     . و مابقي مجرد بودند   
 بــود، تعــداد بيــشتر 67/21ننــدگان در پــژوهش ك تشــرك

 206. دانشجويان مجرد نسبت به متأهلين قابل انتظار بـود        
دادند  ميدانشجويان غير بومي تشكيل     نفر از دانشجويان را     

يي كــه در شــهر غيــر بــومي خــود تحــصيل هــا آنيعنــي 
 نفـر   184از اين تعـداد دانـشجويان غيـر بـومي           . كردند مي

ــدســاكن خ ــرم در حــال تحــصيل  . وابگــاه بودن بررســي ت
 در تـرم پـنجم دوره   هـا  آندانشجويان نشان داد كـه اكثـر       

 هـا  آن كه بسياري از كارشناسي خود در حال تحصيل بودند 
نفـر از    105.  حـضور داشـتند    يترم اولي بود كه در كارورز     

 نفــر 71دانــشجويان را دانــشجويان دانــشگاه تهــران،    
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را  نفـر    63 نفـر اصـفهان و       84ز،  دانشجويان دانشگاه شيرا  
كـه   بـه علـت ايـن     . دادنـد  مـي سمنان تشكيل   ان  يدانشجو

اي دموگرافيك مانند سن و جنسيت و وضـعيت در   ه  يويژگ
اي ناشـي از انتقـال   ه ـ  شا و تـن   ه ـ  سحال تحصيل بر استر   

دانشجويان كارورز پرسـتاري از محـيط نظـري كلاسـي و            
عيت تأثيري دانشگاه به محيط عملي كار و تجربه شوك واق      

ــدارد  ــروري   ) 12(ن ــر ض ــدن غي ــسوط ش ــين مب و همچن
ا بـر نحـوه     ه ـ  ياي پژوهش، نقش ايـن گونـه ويژگ ـ       ه  هيافت
ننـده در   ك  تاي مقابلـه دانـشجويان كـارورز شـرك        ه ـ  كسب

  .پژوهش حاضر مورد بررسي قرار نگرفت
يري مـذهبي، ابعـاد     گ  تميانگين و انحراف معيار جه    

 ـ ه ـ  كسب شخصيت، خودكارآمدي و   ه دانـشجويان   اي مقابل
  . آورده شده است2شماره رستاري در جدول كارورز پ

ــرا  ــب ــه س ــخ ب ــدار ال اول، ؤي پاس ــستگيمق  همب
، ، ابعــاد شخــصيت يــري مــذهبي گ تجهـ ـاي رهــمتغي

 مـسأله محـور و هيجـان        هاي مقابل ه  كخودكارآمدي با سب  
 نـشان   3شـماره   طور كه جـدول      همان.  محاسبه شد  محور
ــي ــد م ــين متغي از،ده ــ ب ــاي ره ــذهبي گ تجه ــري م ، ي
 ـ     گرايي و ارزنده   مذهب  مـسأله   هسازي مذهبي با سبك مقابل

 سازمان نايافتگي مـذهبي    دار مثبت و  معنامحور همبستگي   
 دار منفـي دارد   معنـا همبستگي   مسأله محور    هسبك مقابل  با
)001/0<p(. رايـي،  گ  ن بـرو   بين پنج عامـل شخـصيت؛      از

 ـ     ، توافق و وجداني بودن    گشودگي   مـسأله  هبـا سـبك مقابل
 بـا سـبك     ژنـدي  ن  و روان  دارمعنـا   همبستگي مثبـت   محور
ــ ــور همقابل ــسأله مح ــي  م ــستگي منف ــا  همب . دارد دارمعن

 مـسأله محـور همبـستگي       هنيز با سبك مقابل    خودكارآمدي
ــت ــا مثب ــتدارمعن ــين   ).p>001/0(  داش ــا از ب ــام ام تم

ــمتغي ــاي ره ــذهبي گ تجه ــري م ــصيت و  ي ــاد شخ ، ابع
ژندي و   ن مذهبي، روان   سازمان نايافتگي  خودكارآمدي، تنها 

 ــ ــا ســبك مقابل ــودن ب  هيجــان محــور داراي هوجــداني ب
ن نايـافتگي   سـازما  ، كه از اين بين    بودنددار  معناهمبستگي  

 همبـستگي   )p>01/0(ژنـدي    ن  و روان  )p>05/0( مذهبي

  هيجان محور  هوجداني بودن با سبك مقابل     دار و معنا مثبت
  ).p>05/0( داشت دارمعناهمبستگي منفي 

چـه  كـه   اسـخ بـه سـؤال دوم و تعيـين ايـن           براي پ 
، ابعاد شخـصيت و    يري مذهبي گ  تجه متغيرهاي   تركيبي از 

داري از واريانس   معناي درصد   نيب  شقادر به پي   خودكارآمدي
ــ كســب ــه ــسأله محــور و هيجــان محــور در  هاي مقابل  م

 از تحليـل رگرسـيون      ،هـستند دانشجويان كارورز پرستاري    
بـراي سـبك    ). 5و4شماره   ولاجد(ده شد    استفا گام به گام  

از كه   )4 شماره   جدول(نتايج نشان داد     مسأله محور،    همقابل
يـري مـذهبي، ابعـاد شخـصيت و         گ  تبين متغيرهـاي جه ـ   

ــذهبي،     ــافتگي م ــازمان ناي ــب س ــه ترتي ــدي، ب خودكارآم
رايي وارد معادله رگرسيون    گ  نگرايي و برو   گشودگي، مذهب 
حـور در   ينـي سـبك مقابلـه مـسأله م        ب  ششده و قادر به پي    

بـا محاسـبه ضـرايب تـأثير ايـن          . دانشجويان كارورز بودند  
يني سبك مقابـل مـسأله محـور، معادلـه          ب  شمتغيرها در پي  
  :شود مي ترتيب محاسبه نرگرسيون به اي

20/32 + 4X18/0 + 3X08/0 + 2X33/0 + 1X12/0ـ = y  
سازمان  ، 2X = يگشودگ ، 3X = ييگرا مذهب  ،4X = ييگرا برون

  1X = يذهب ميافتگينا
  

، از  5 ه آمده از جدول شمار    به دست با توجه به نتايج     
يـري مـذهبي و     گ  تبين متغيرهـاي ابعـاد شخـصيت، جه ـ       

 ـ          هخودكارآمدي، تنها بعد شخصيت روان نژنـدي وارد معادل
 ـ  ب  شرگرسيون براي پي    هيجـان محـور در      هيني سبك مقابل

ا در  ره ـدر واقع تـأثير ديگـر متغي      . دانشجويان پرستاري شد  
در دانـشجويان،     مـسأله محـور    هاي مقابل ه  كيني سب ب شپي

 از تأثير بعد شخـصيتي روان نژنـدي قـرار           اي  هزير مجموع 
بــا توجــه بــه ضــرايب تــأثير محاســبه شــده، معادلــه . دارد

يني سـبك مقابلـه هيجـان محـور از روي           ب  شرگرسيون پي 
ــمتغي ــاي ره ــصيت و    گ تجه ــاد شخ ــذهبي، ابع ــري م ي

  :شود ميخودكارآمدي بدين صورت محاسبه 
25/53 + 1X 16/0 = y  

  1X= روان نژندي 
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  نندگان در پژوهشك تهاي دموگرافيك شرك ويژگي -1جدول 
 مرد  نفر129 خوابگاهي  نفر184
 غير خوابگاهي  نفر139

 زن  نفر194 وضعيت سكونت
 جنسيت

 مجرد  نفر266 ترم پنجم  نفر108
 متأهل  نفر57 مترم شش  نفر69

 وضعيت تأهل

 بومي همان شهر نفر117 ترم هفتم  نفر79
 ترم هشتم  نفر67

  ترم در
  حال

 غير بومي  نفر206 تحصيل
 وضعيت بومي بودن

  
  اي پژوهشرهميانگين و انحراف استاندارد متغي -2جدول 

  انحراف استاندارد  نيانگيم  ارهيمتغ  انحراف استاندارد  نيانگيم  ارهيمتغ
  86/3  45/38  يگشودگ  60/17  87/118  ييگرا مذهب

  02/6  03/41  توافق  92/12  14/51  ي مذهبيافتگيسازمان نا
  54/6  49/43   بودنيوجدان  50/5  64/29  ي مذهبيساز ارزنده
  59/10  33/60  يارآمدكخود  76/4  94/22  ييامجوك

  88/9  39/55   مسأله محوره مقابلكسب  93/7  97/34  يروان نژند
  60/8  76/58   محورجاني هه مقابلكسب  59/6  76/40  ييراگ نبرو

  
 هاي مقابله در دانشجويان كارورز پرستار گيري مذهبي، ابعاد شخصيت، خودكارآمدي با سبك همبستگي ميان جهت -3 جدول

  جان محوريمقابله ه  مقابله مسأله محور  ارهيمتغ  جان محوريمقابله ه  مقابله مسأله محور  ارهيمتغ
  -01/0  28/0***  ييراگ نبرو  -05/0  30/0***  ييگرا مذهب

  06/0  /19***  يگشودگ  12/0*  -31/0***  ي مذهبيافتگيسازمان نا
  -07/0  25/0***  توافق  -06/0  17/0***  ي مذهبيساز ارزنده
  -/10*  25/0***   بودنيوجدان  02/0  08/0  ييامجوك

  -09/0  24/0***  يارآمدكخود  14/0**  -17/0***  يروان نژند
  

   در دانشجويان كارورز پرستاري محورمقابله مسألهسبك  ينيب ش جهت پينتايج تحليل رگرسيون گام به گام -4 جدول
sig t  Beta Std. Error B مدل  
 مقدار ثابت 20/32 05/8  99/3 000/0
  سازمان نايافتگي مذهبي -12/0 05/0. -16/0 -46/2 014/0
  يگشودگ 33/0. 14/0 13/0. 47/2 014/0
  ييگرا مذهب 08/0 03/0. 14/0. 17/2 031/0
  ييراگ نبرو 18/0 09/0. 12/0. 03/2 044/0

  
 يني سبك مقابله مسأله محور در دانشجويان كارورز پرستاريب ش گام به گام جهت پينتايج تحليل رگرسيون -5 جدول

sig t  Beta Std. Error B  مدل  
 مقدار ثابت 25/53 15/2  80/24 000/0
  يروان نژند 16/0 06/0. 14/0. 63/2 009/0

  
  بحث

يـري  گ تؤال اول پژوهش ايـن بـود كـه آيـا جه ـ        س
  در دانشجويان كارورز پرستاري    اي مقابله ه  كمذهبي با سب  

 آمـده   به دست قبل از بحث در مورد نتايج       . همبستگي دارد 
ايي كه تاكنون در    ه  شپژوهبايد به اين نكته اشاره كرد كه        

 بين مذهب و مقابلـه بـا اسـترس انجـام شـده              ه رابط هزمين

 انـد   هكيـد داشـت   أ مـذهبي ت   هاي مقابل ه  هبر شيو است، عمدتاً   
 ـه كو كمتر به بررسي سب   ) 42و41و22(  عمـومي  هاي مقابل

بنابراين شـواهد   . اند  ه پرداخت يري مذهبي گ  تجهافراد داراي   
 ه در زمين ـ   نتايج اين پـژوهش    هپژوهشي كافي براي مقايس   

 بـا   اي مقابلـه  ه ـ  ك و سـب   يـري مـذهبي   گ  تجه بين   هرابط
نتـايج  . ي گذشـته در دسـت نيـست       اه ـ  شاي پژوه ه  هيافت
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 مسأله محور با هتحليل همبستگي نشان داد كه سبك مقابل  
سـازي مـذهبي همبـستگي مثبـت         گرايـي و ارزنـده     مذهب
دار و با سـازمان نايـافتگي مـذهبي همبـستگي منفـي             معنا
 هيجان محور با سازمان     هاز طرفي سبك مقابل   . دار دارد معنا

جـدول  ( دار داشـت  معنـا مذهبي همبستگي مثبت    نايافتگي  
 دانـشجويان   توان گفـت كـه     ميبه عبارت ديگر    ). 2شماره  
هاي منطقي   حل  در پي راه   بيشتر ،يري مذهبي گ  تجهداراي  

 محـيط   ايز  ساي پرتنش و استر   ه  تبراي مواجهه با موقعي   
كار باليني خود بودند، به صورت فعال با مـشكلات مواجـه            

ز اي عــاطفي ناشــي ارهو كمتــر توســط فــشا شــدند، مــي
در عوض دانشجوياني   شدند،   مي كاري برانگيخته    مشكلات

 مـذهبي   يريگ  تجهكه در زندگي معنايي نداشتند و داراي        
و بــا ثبــاتي نبودنــد، بــه صــورت احــساسي بــا مــشكلات  

 برخــورد اي پــرتنش محــيط كــار بــاليني خــودهــ تموقعيــ
اي پـرتنش   ه ـ  ت و بـا هيجـان ناشـي از موقعي ـ         كردنـد  مي

 گـران ي د ايه ـ  ه نتـايج بـا يافت ـ      ايـن  .شـدند  مـي برانگيخته  
يكي از مـواردي كـه محققـين         . همسو است  )43و41و18(

پژوهش حاضر در پي پاسخ به آن در سـؤال اول پـژوهش             
اي مقابلـه در  ه كبودند اين بود كه آيا ابعاد شخصيت با سب     
نتايج در اين راستا    . دانشجويان كارورز پرستاري ارتباط دارد    

 ـ    پژوهش حاضر نشان داد كه روان       ه نژندي بـا سـبك مقابل
 ـ      معنـا مسأله محور همبستگي منفي       هدار و بـا سـبك مقابل

شـماره  جدول  ( دار دارد معناهيجان محور همبستگي مثبت     
 ـ          ).2 اي ه ـ  ت به عبارت ديگـر، دانـشجوياني كـه داراي حال

  همچون ترس، غـم، برانگيختگـي، خـشم و         عاطفي منفي 
 ـ      ، رو شـدن بـا مـشكلات       هاحساس گناه بودند، به جاي روب

 اجتنـاب كننـد و قـادر        هـا   آنتمايل داشتند از رويارويي بـا       
اي پرتنش كـاري بـه صـورت راه حـل           ه  ت موقعي نبودند به 

ايـن  . مدار بنگرند و در نتيجه راهي براي مقابله با آن بيابند          
نتايج نشان   .است )44( گريديافته همسو با نتايج مطالعات      

بـودن بـا    رايي، گشودگي، توافـق و وجـداني        گ  نداد كه برو  
به . دار دارد معنا مسأله محور همبستگي مثبت      ه مقابل كسب

جتمـاعي و فعـال و اهـل         دانـشجوياني كـه ا     عبارت ديگر، 
كردند و براي    مي، با بيماران احساس همدردي      گفتگو بودند 

 مشتاق بودنـد و همچنـين توانـايي كنتـرل           ها  آنكمك به   
هـا و   ارريزي براي رفت   ماندهي و برنامه  اي خود و ساز   ه  هتكان

اي ه ـ ك بيـشتر از سـب   ،اجراي وظايف باليني خود را داشتند     
 ـ ايـن نتـايج بـا    . كردنـد  مـي  مـسأله محـور اسـتفاده    همقابل
 . همـسو اسـت    )44و25-27( اه ـ  شر پـژوه  يسـا اي  ه  هيافت

اي حاكي از اين بـود كـه روان نژنـدي همبـستگي             ه  هيافت
ي به عبارت .  با سبك مقابله هيجان محور دارد      ار مثبت دمعنا
بـاره رشـته تحـصيلي و       گر، دانشجويان كارورزي كـه در     دي

اي غيـر   ه ـ  هاي عاطفي منفـي، ايـد     ه  تشغل آينده خود حال   
 در محـيط     نـسبت بـه دانـشجويان ديگـر        منطقي داشتند و  

كارورزي درگيري بـا اعمـال تكانـشي يـا بيمـاران نـشان              
دادند بيـشتر از سـبك مقابلـه هيجـان محـور اسـتفاده               مي
له يـا   أا كـردن راه حـل يـك مـس         كردند و به جاي پيـد      مي

شـدند و    مـي موقعيت پرتنش از لحاظ هيجـاني برانگيختـه         
بدون در نظر گرفتن منطق و صرفاً با تكيه بر هيجاناتـشان            

در نهايــت . )24و23 (شــدند مــيا مواجــه هــ تبــا آن موقيــ
اي پـژوهش در پـي      ه ـ  همحققين در تحليل همبستگي يافت    

رآمـدي بـا    ال بودنـد كـه همبـستگي خودكا       ؤپاسخ اين س ـ  
اي مقابله در دانشجويان كـارورز پرسـتاري چگونـه         ه  كسب

خودكارآمدي با  نتايج تحليل همبستگي نشان داد كه       . است
 مسأله محور در دانشجويان كـارورز پرسـتاري         هسبك مقابل 

تـوان   مـي  بـه عبـارت ديگـر     .دار دارد معناهمبستگي مثبت   
گفت كه دانشجوياني كـه بـه توانـايي خـود بـراي انجـام               

 هايي كه در محيط كار باليني به عهـد        ه  توليؤكاليف و مس  ت
ــا  مــي گذاشــته هــا آن شــود ايمــان داشــتند، در مواجهــه ب

 ـ       ه  ساستر  مـسأله محـور     هاي شغلي بيـشتر از سـبك مقابل
 نيـز بـه نتـايج       ارانشك ـ و هم  شـوارزر . كردنـد  مـي استفاده  

ــد  ــت يافتن ــشابهي دس ــل  .)32( م ــايج تحلي ــالعكس نت  ب
 ـ      همبستگي نـشان داد كـه         هخودكارآمـدي بـا سـبك مقابل

هيجان محور در دانشجويان كارورز پرسـتاري همبـستگي         
 بـه عبـارت ديگـر، بـا بـالاتر رفـتن نمـره               .داري ندارد معنا

 در سـبك    ها  آنا در باورهاي خودكارآمدي، نمره      ه  يآزمودن
يافت و افزايش    ميمقابله هيجان محور افزايش يا كاهش ن      

اي خـود در انجـام وظـايف        ه ـ  يا به تواناي  ه  ياعتماد آزمودن 
كارورزي پرستاري، با افزايش يـا كـاهش مقابلـه هيجـاني            

 اين  .ا و مشكلات كارورزيشان همراه نبود     ه  س با استر  ها  آن
  ).29(يافته با نتايج مطالعه لرن و جونز همسو بود 

ــين    ــه از ب ــشان داد ك ــيون ن ــل رگرس ــايج تحلي نت
ــاي م ــتغيره ــذهبي گ تجه ــري م ــاد ي ــصيت و ، ابع شخ

رآمدي، سازمان نايافتگي مذهبي بيـشترين نقـش را         خودكا
 ـ   ب  شدر پي  در دانـشجويان     مـسأله محـور    هيني سـبك مقابل

گرايـي نيـز     مذهب. )3شماره  جدول  ( كارورز پرستاري دارد  
. ون وارد شـد    تحليل رگرسـي   هبه عنوان متغير سوم در معادل     

يري گ  تجهتوان نتيجه گرفت كه به طور كلي،         ميبراين  بنا
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 بـه ابعـاد شخـصيت و خودكارآمـدي نقـش             نسبت مذهبي
 ـ   ب  شبيشتري در پي    . مـسأله محـور دارنـد      هيني سـبك مقابل

ــين ابعـ ـ  ــين از ب ــشودگي و   اهمچن ــا گ ــصيت، تنه د شخ
ينـي سـبك   ب ش رگرسيون جهت پـي هرايي وارد معادل گ  نبرو
 نددر دانشجويان كارورز پرسـتاري شـد        مسأله محور  همقابل

يان ابعاد شخـصيت،     به عبارت ديگر، از م     .)3شماره  جدول  (
يني سـبك   ب  ش بيشتري در پي   شرايي و گشودگي نق   گ  نبرو
 . مسأله محور در دانشجويان كارورز پرسـتاري دارنـد         همقابل

 ـ خودكارآمـدي    ت، از آنجا كـه    يدر نها   رگرسـيون   هدر معادل
نـشجويان  دا  در سأله محـور   م هيني سبك مقابل  ب  شجهت پي 

فت كـه ايـن     توان نتيجه گر   ميكارورز پرستاري وارد نشد،     
 و ابعاد شخصيت، نقش     يري مذهبي گ  تجهمتغير نسبت به    
ــي ــاچيزي در پ ــب شن  مــسأله محــور در هينــي ســبك مقابل

با توجـه بـه نقـش       البته  . دانشجويان كارورز پرستاري دارد   
 در كنـار آمـدن پرسـتاران        يري مذهبي گ  تجه كه   اي  هعمد
 ـ ،)23 ( دارد  ايراني با مشكلات شغلي خود     هجامع دسـت  ه   ب
  . اين نتايج قابل انتظار بودآمدن

 هيني سبك مقابل  ب  شنتايج تحليل رگرسيون جهت پي    
هيجان محور در دانشجويان كارورز پرستاري نشان داد كه         

شخـصيت  ، ابعاد   يري مذهبي گ  تجهاز بين تمام متغيرهاي     
بيشترين نقـش    د شخصيت روان نژندي   و خودكارآمدي، بع  

 ـ    ب  ش پي را در  ان محـور در     هيج ـ هيني واريانس سـبك مقابل
يـري  گ  تجه ـ و نقش ديگر ابعاد شخـصيت،        داردپرستاران  
 نقش روان نژنـدي در       و خودكارآمدي در مقايسه با     مذهبي

 هيجان محور در دانشجويان كارورز      هيني سبك مقابل  ب  شپي
 ه كاستا و مك كر ويژگي عمـد       .بسيار ناچيز است  پرستاري  

يت، ر بعـد ديگـر شخـص      ادر قياس با چه   افراد روان نژند را     
 بنـابراين . )36( كننـد  مـي عدم داشتن ثبات عاطفي تعريف      

تــوان انتظــار داشــت كــه افــرادي كــه در مواجهــه بــا  مــي
ا از ثبـات هيجـاني كـافي برخـوردار          ز  ساي استر ه  تموقعي

 هيجان محور براي گـذر      هاي مقابل ه  كنباشند، بيشتر از سب   
  .ا استفاده خواهند كرده تاز اين موقعي

  
  يريگ هنتيج
 مبني بـر نقـش   ژوهش حاضر پاي  ه  هه به يافت  با توج 

 مسأله محور   ه سبك مقابل   استفاده از   در يري مذهبي گ  تجه
توان نتيجه گرفـت     مي ، دانشجويان كارورز پرستاري   توسط
اي ديني به دانـشجويان كـارورز پرسـتاري        ه  هآموز هيكه ارا 
ا و  ز  ساي استر ه  ت با موقعي  مؤثر ه در مقابل  ها  آنتواند به    مي

شـوند كمـك     مي مواجه   ها  آن كه در كار باليني با       پر تنشي 
ن آموزشـي بـا     همراهـي مربيـا     راهنمـايي و   همچنين .كند

يند و  ادانشجويان كارورز در تجربه كردن تمام جوانب خوش       
 ـ ها  آنناخوشايندي كه در كار باليني ممكن است با          رو  ه روب

 ه در مقابل  تأثير زيادي ،  )گشودگي نسبت به تجربيات   (شوند  
در . داردا  ه ـ  ت بـا ايـن موقعي ـ      دانشجويان پرستاري  مناسب
ل روانـي بـه دانـشجويان بـراي     ياي مـسا ه  شآموزنهايت،  

اي خـود در مقابلـه      ه  نل هيجا داشتن ثبات هيجاني و كنتر    
اي شـغلي و محـيط كـار بـاليني،          ز  سيـدادهاي اسـتر   با رو 
اي روانـي حاصـل   ره در تحمل كردن فشا  ها  آنتواند به    مي

  .ترس خود كمك كنداز محيط كار پر اس
  
  يقدردان و ركتش
ولين و دانشجوياني كـه در      ؤمس از همه    شگرانپژوه

انجــام ايــن پــژوهش مــشاركت داشــتند، كمــال تــشكر و 
 .قدرداني را دارند
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The relationship of religiosity, personality dimensions and 
self-efficacy with coping style of nurses practitioner students 
 
 
Rezapour Mirsaleh1 Y (MSc.) - Khabaz2 M (MSc.) - Safi3 MH (MSc.) - Abdi4 K (MSc.) - Yavari5 
M (MSc.) - Behjati6 Z (MSc.). 
 
 

Introduction: Job stress is very common among nurses. The study of coping 
styles and related factors can contribute to affective response to stress. 

Purpose: The purpose of present study was to investigate the relationship of 
religiosity and personality dimension and self-efficacy with coping style of nurse's 
students. 

Methods: This is a descriptive in the context of the cross-sectional study, which 
was performed in 2009. The study sample includes 323 nurse students, witch selected 
with cluster sampling model. Practitioner students spent at least 10 hours in week to 
work in hospitals. Data were collected through Islamic Religiosity Scale, NEO 
Inventory, General Self-Efficacy Scale and Ways of Coping Questionnaire, and then 
analyzed with the help of correlation and stepwise regression analysis. 

Results: Results of regression analysis show that between religiosity, personality 
dimensions and self-efficacy, religiosity has more portion in predict of problem-focus 
coping style in nurses students, and only neuroticism is able to predicting of 
emotional-focus coping style in nurses students.  

Conclusion: With regarding to results, can concluded that religious instructions 
to nurses students can help them to have effective coping with stressful situations in 
clinical work. Also, guidance and accompanying of instructors with practitioner 
students to experience all pleasant and unpleasant aspects of clinical work, has 
important role in effective coping with them.  

 
Key words: Religiosity, personality dimensions, self-efficacy, coping style, 

nurses practitioner students 
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