
Arc
hive

 of
 S

ID

  انيد و دانشجويد اساتي از ديپرستار يارشناسكان ي دانشجويني باليابيت ارزشيوضع
  

  2محمد جليلي، 1پور معصومه ايماني
  

   چكيده
لازم  يابيارزشمهم  به اهداف يابيدستبراي . ديآ ي مبه شمار يند آموزشي مهم در فرا  هاي  فعاليت از   يكي يابيارزش :مقدمه

  .استفاده شودست و اثربخش  دريابيستم ارزشي سكي است از
راجـع بـه نحـوه      كارشناسـي پرسـتاري     ان  يد و دانـشجو   ياساتبررسي نظرات و ميزان رضايت      مطالعه حاضر   هدف   :روش

جامعـه  . انجـام شـد   اي شـهر تهـران      ه  هدر يكي از دانشگا    1389-90 يليدر سال تحص  اين مطالعه توصيفي    . ارزشيابي باليني بود  
 كـه   بودند)  نفر 41( ي پرستار ينيد بال يه اسات يلكو  )  نفر 217( 2-8 يليترم تحص در   ي پرستار ياسارشنكان  يه دانشجو يلكپژوهش  

 يت سـنج ي و فرم رضايها پرسشنامه نظرسنج  دادهيورآ ع ابزار جم. نفر در مطالعه شركت كردند29 و 197از اين تعداد به ترتيب    
 با اسـتفاده    يورآ  عپس از جم  ا  ه  هدادت  يدر نها . د قرار گرفت  ييأتنظران مورد     و توسط صاحب   يي آن به صورت محتوا    ييه روا كبود  

  .ز شدنديآنال SPSS v.16افزار  از نرم
 ـ%) 9/75(د يو اسـات  ) %6/73(ان  يت دانشجو يثركن مطالعه نشان داد ا    يج ا ينتا :ها  يافته را از  يني بـال يابيارزش ـ يروش فعل

بـه   يني بـال  يابي ارزش يت فعل يد از وضع  ي اسات %9/37 ان و يدانشجو% 9/59. نامناسب دانسته و با آن مخالف هستند      جهات مختلف   
در هـيچ بـازخوردي      هـا   آنه  ك ـ است   يا   به گونه  يني بال يابيه نحوه ارزش  كاظهار داشتند   ان  يدانشجو% 4/96. شدت ناراضي بودند  

انگر نظـر  يب ي فعليها يابيشارز اعتقاد داشتند  )%6/79 (آنانت  يثركن ا يهمچن. نندك يافت نم يخصوص نقاط قوت و ضعف خود در      
 .رد دانشجوكدهنده عمل  نه نشان استاد در مورد دانشجو استيشخص

 ـيلك فرم كي به يكه متك يني باليابين مطالعه، ارزش يج ا يبر اساس نتا   :گيري  نتيجه  ي بوده و بر اساس نظر شخص مرب
 ينيرد بـال  ك ـ سـنجش عمل   يت لازم بـرا   ي ـفاكد  يان و هـم از نظـر اسـات        يشود؛ هم از نظـر دانـشجو        ل  يمك ت يو بدون قائده خاص   

،  ارزشيابي بـاليني   هاي  روشروش و به كمك كاربرد ساير       اين   در   يرات اساس يي است با اعمال تغ    يلذا ضرور . ان را ندارد  يدانشجو
  .افتيدست ان ي دانشجويني بالردكعملاز  يتر تر و درست قيقضاوت دقبه 

  
  يپرستار، دانشجو، يني باليابيارزش: ها كليد واژه

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                               
  )نويسنده مسؤول( ي دانشكده پرستاري و ماماييت علمأهي، هاي پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران عضو مركز تحقيقات مراقبت - 1

  m_imanipour@tums.ac.ir :پست الكترونيكي
  ت علمي دانشكده پزشكيأهي، عضو مركز تحقيقات آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران - 2
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   مقدمه
 يابي از آموزش است و ارز     يسنجش بخش جدانشدن  

 در  يابي تم ارزش  يها  ر مجموعه ي از ز  يكيدانشجو به عنوان    
 يان آموزش دانشگاه  كن ار يتر ، از مهم  ي آموزش هاي  فعاليت

 يروي ـتواند به عنوان ن     ي م يابيشارز). 2و1(گردد    يقلمداد م 
از .  باشـد  يريادگي ـ ين برا ايزاننده دانشجو يه و برانگ  كمحر
 و  يا  ت حرفـه  يز حـق دارد از صـلاح      ي ـگر جامعه ن  ي د يسو

 يا  ف حرفـه  ي انجـام وظـا    ي لازم بـرا   يها يداشتن توانمند 
زان ي ـه م ك نيضمن ا . ابدينان  يلان، اطم يالتحص توسط فارغ 

 ين شده و نواقص احتمـال     ي تدو ي به اهداف آموزش   يابيدست
 ينهـا همگ ـ  يد و ا  ينما  يار م كاران آش كاندر  دست يز برا يرا ن 

 درسـت و   يابيستم ارزش ـ ي ـ س كي ـ يريارگك ـت به   يبر اهم 
  ).3-5(اثربخش دلالت دارند 

ستم ي ـ س كي ـو اسـتفاده از     انتخـاب   ن اسـاس    يبر ا 
. دهـد   يت خود را نـشان م ـ     ياهم درست و مناسب     يابيارزش

د ي ـ با يابي ـطـرح ارز   معتقدنـد    يابينظران حوزه ارزش   صاحب
 مناسـب مطابقـت     ياستانداردهاطرفانه بوده، با     يشفاف و ب  

رد ك ـ هماهنـگ بـوده و عمل      يبا اهداف آموزش  داشته باشد،   
ند، مستمر بوده   ك يابي ارز ي اهداف آموزش  يفرد را در راستا   

 ين در حـال   ي ـا ).5و1(و با بازخورد به دانشجو همراه باشـد         
 يابي ارزش ـ هـاي   روشابزارهـا و    بر اساس شواهد،    ه  كاست  

ت اعتبار و   ي از قابل  يات آموزش سسؤ مورد استفاده در م    يفعل
ند و نوعي عدم ثبـات، ترديـد و         ستيبرخوردار ن  يافكي  يايپا
دانشجويان وجود دارد    يني بال يابيارزشتكليفي در فرايند    بلا

)10-6.(  
، ي از آمــوزش پرســتاريبخــش مهمــه كــاز آنجــا 

، لازم اسـت در خـصوص نحـوه    )11( اسـت    ينيآموزش بال 
د تا بـا اعمـال      يقت به عمل آ   ان د ي دانشجو يني بال يابيارزش
 از  ، معتبـر  يارهـا ي مع ي مناسـب و دارا    يابي ارزش هاي  روش

 بـه اهـداف     يابي و دسـت   دانـشجويان  ينيرد بال كصحت عمل 
 يل بررس ك مش هك ي در حال  ؛دينان به عمل آ   ي اطم يريادگي

 يبـاق نون همچنـان  كام تا ير ا ياز د  ي پرستار ينيرد بال كعمل
 و پرسـتاران    يني بـال  ايه  نقشتنوع و تعدد    ). 13و12(است  
 يابيند آموزش و ارزش ـ   يفرا ،يپرستارده  يچيپ ينيت بال يماه

ه ك ـ يا  ده نموده است به گونه    يچي را پ  يان پرستار يدانشجو
 و داشتن   يا  سب مهارت لازم در تمام ابعاد حرفه      كسنجش  
ان ي مناسب و قابل قبـول توسـط دانـشجو         ينيت بال يصلاح
 تمـام   يابي ـو ارز ل شـده    ي چالش مهم تبد   كي به   يپرستار

). 10(را دشـوار نمـوده اسـت         هـا   آن ينيبال هاي  نقشابعاد  
 يهـا  طيد در مح ـ  يان توسـط اسـات    ي دانشجو يابيت ارز يفيك
 بـوده و    سـؤال شه مورد   يا درمانگاه هم  ي مانند بخش    ينيبال

رده ك ـ به خود جلـب      ي را در مطالعات پرستار    يا  ژهيتوجه و 
 يف ـيكر مطالعه   ننده د ك  تكان شر يدانشجو مثلاً). 13(است  

Calman  يه ابزارهـا  ك بودند   يمدع) 2002(اران  كو هم 
آنـان   يردك ـ عمل يها  مهارت به   يمكار  يسنجش توجه بس  

ــيه تعكــاز آنجــا  ).13(رد دا ــراين اســتراتژي  ي مناســب ب
ــ ــلاحيابيارزشـ ــالي صـ ــشجوينيت بـ ــيان ي دانـ  از يكـ

دهنـده آمـوزش     هي ـ ارا يسـسات آموزش ـ  ؤ م يهـا  تيولؤمس
دن ي رس ـ ين گام برا  يلازم است در اول   ) 10( است   يپرستار
 اني دانـشجو  يني بال يابي ارزش يت فعل ي، وضع ين هدف يبه چن 

در بررسـي صـورت گرفتـه توسـط         . ردي قرار گ  يابيمورد ارز 
اي علوم پزشـكي شـهر تهـران و چنـد           ه  همحقق از دانشگا  

ماننـد   ي پرسـتار  يها  دهكسسات و دانش  ؤثر م كاشهر ديگر   
 يابي ارزش ـ يبـرا علـي،   دانشكده پرستاري محل پـژوهش ف     

هـاي كلـي      از فـرم   يان پرسـتار  ي دانـشجو  ينيرد بـال  كعمل
ل از  ككنند كه خود ساخته بوده و متش       ميارزشيابي استفاده   

 يا  ان مانند اخلاق و رفتار حرفه     ي دانشجو ي عموم يارهايمع
 ي و عملــيرد علمــكــ ماننــد عملي اختــصاصيارهــايو مع

 تنهـا    عمومـاً  يابي ارزش يلك يها ن فرم يا. ان است يدانشجو
ان و بـر اسـاس نظـر وي در          ي دانـشجو  يني بال يتوسط مرب 
بـه  ن مطالعه   يالذا  . گردند  يل م يمكرد دانشجو ت  كمورد عمل 

يد و  ت بررسي نظـرات و تعيـين ميـزان رضـايت اسـا            منظور
ــاليني  ان يدانــشجودانــشجويان از ايــن نحــوه ارزشــيابي ب

  .يزي گرديدر حطر يپرستار
  

   روش مطالعه
ــارز حاضــر ي مقطعــيفيتوصــ مطالعــههــدف   يابي

د يــ از ديان پرســتاري دانــشجويني بــاليابيت ارزشــيوضــع
-90يليدر سال تحص  اين مطالعه   . بود ديان و اسات  يدانشجو

اي پرستاري سـطح شـهر تهـران        ه  هيكي از دانشكد  در   89
 يارشناس ـكان  يانـشجو ه د ي ـلكپـژوهش   جامعـه   . انجام شد 
بـه   8 تـا    2 يليترم تحـص  ل در   يمشغول به تحص   يپرستار
 41بـه تعـداد      ي پرستار ينيد بال يه اسات يلكو   نفر   217تعداد  

ه تجربـه   ك ـل  ي ـن دل ي ـ بـه ا   كيان ترم   يدانشجو. بودندنفر  
ــ ــاليارآموزك ــدند   يني ب ــذف ش ــه ح ــتند از مطالع .  نداش

 انجام شد به اين ترتيـب       در دسترس گيري به صورت     نمونه
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ح هـدف   ي و توض  ربطيذن  يولؤسب اجازه از مس   كپس از   كه  
 بـر عـدم انتـشار       ي مبن ـ يت اصـول اخلاق ـ   يژوهش و رعا  پ

 و  ينظرسـنج  يهـا   د، پرسشنامه يان و اسات  ي دانشجو ياسام
ــهــاي تعيــين ميــزان رضــايت، فــرم د و ياســاتكليــه ن ي ب

 هـا   آنپخـش شـد و از        2-8هاي تحصيلي    ترمان  يدانشجو
 يابينحـوه ارزش ـ  د با توجه به تجربه خود از        يدرخواست گرد 

ند كـه از  يل نمايمك آن را ت  يمارستاني ب يها  در بخش  ينيبال
و از بـين اسـاتيد      ) %7/90( پرسشنامه   197بين دانشجويان   

ح يلازم بـه توض ـ . برگشت داده شد) %3/70( پرسشنامه   29
 تن  10توسط  وري داده   آ  عابزار جم  يي محتوا ييه روا كاست  
د قـرار   يي ـأمـورد ت  در امر ارزشيابي    د صاحب تجربه    ياز اسات 

د علمي ابزار نيز به روش آزمون مجـدد بـا        اعتما. گرفته بود 
 نفره از دانشجويان    10 روزه و بر روي يك گروه        10فاصله  

ي هـا   پرسـشنامه ). r=82/0(  نفره از اساتيد تعيـين شـد       5و  
 ي بـرا  سـؤال  8د و   ي اسـات  يبرا سؤال 10 شامل   سنجينظر

ار مخـالفم   ي از بس  يرت پنج قسمت  كيف لا يدر ط ان  يدانشجو
ل ي ـمك در مـورد زمـان و نحـوه ت         سؤال 2؛  ار موافقم يتا بس 
 بـاز پاسـخ در      سـؤال  2د و   ي توسط اسـات   يابي ارزش يها فرم

 پيـشنهادي   هـاي   روشفعلي و    يني بال يابيمورد روش ارزش  
 يتمندي سـنجش رضـا  ي براضمناً. بودافراد براي ارزشيابي  

 اسـتفاده   يا   شـماره  10 يدارياس د ي هر دو گروه از مق     يلك
هـا و بـا     پرسـشنامه يورآ ع از جمپسها    دادهت  يدر نها . شد

 براي بيـان  .ز شدنديآنال SPSS v.16فزار ا ماستفاده از نر
ــنجي از   ــايج نظرس ــسبي،    نت ــق و ن ــع مطل ــادير توزي مق

مركــزي و پراكنــدگي از جملــه ميــانگين و هــاي  شــاخص
براي مقايـسه نظـرات دو گـروه         .انحراف معيار استفاده شد   

 t independentدانشجويان و اساتيد از آزمون آمـاري  
  . استفاده شد05/0داري معنابا سطح 
  
   هايافته

ن طـرح   ي ـننـده در ا   ك  تكان شـر  يدانشجول  كتعداد  
 يفـرد مشخـصات  ه كبود  )  پسر 74 دختر و    123( نفر   197
 ـ .  آمده است  1 در جدول شماره     ها  آن  ينيد بـال  ين اسـات  ياز ب
برگـشت  )  مـرد  6 زن و    23(ل شده   يمك پرسشنامه ت  29ز  ين

  ).2 شماره جدول(داده شد 
ت ي ـثركاان نـشان داد     ي از دانـشجو   يسنجرج نظ ينتا
 خود نامناسب دانسته و  يني بال يابيت ارزش يان وضع يدانشجو

ان ين نمـره نظـرات دانـشجو      يانگي ـم. با آن مخالف هستند   

 28/2±84/0و معـادل    ) 3(ل پرسشنامه   كن  يانگيمتر از م  ك
حـوه  نـسبت بـه ن     داشته و    ي مشابه تيوضعز  يد ن ياسات. بود
 نظر مخـالف داشـته و آن را مناسـب           ي فعل يني بال يابيارزش
 در  هـا   آننمـرات   ن  يانگي ـ م هك ـ يا  دانـستند بـه گونـه       ينم

 بود و بر اساس آزمـون       49/2±63/0 يسنجپرسشنامه نظر 
د يان و اسـات   ين نظرات دانـشجو   ي ب يدارمعنا اختلاف   يآمار

لازم به توضيح اسـت كـه       ). 3جدول شماره   (وجود نداشت   
زشيابي بـاليني مـورد اسـتفاده در محـيط پـژوهش      روش ار 

عبارت بـود از فـرم ارزشـيابي كلـي كـه داراي دو بخـش                
ــاي    ــابي معياره ــه و ارزي ــومي پاي ــاي عم ــابي معياره ارزي

بخش معيارهاي عمومي، رفتـار     . اختصاصي دانشجويان بود  
اي دانشجويان مانند نظم، كار گروهي، ارتباطات بـين          حرفه

ــردي و  ــش ... ف ــرا پوش ــاي   يم ــش معياره داد و در بخ
هايي مانند دانـش نظـري، مهـارت عملـي،           اختصاصي آيتم 

. شـدند  مـي ارزيابي  ... آموزش به بيمار، بررسي و شناخت و        
 نمره بود كه هر آيتم وزن خاص خود را          100نمره كل فرم    

داشت و مربي بر حسب برداشت خود از عملكرد دانشجو در 
. نمـود  مـي تم مشخص   طول كارورزي نمره وي را در هر آي       

ي كـارورزي و    هـا   بخـش هاي ارزشيابي براي تمام      اين فرم 
هاي تحصيلي يكسان بوده و تنهـا توسـط مربـي            تمام ترم 
  .شدند ميتكميل 
د و  يت اسـات  يزان رضا ي م يبررس حاصل از    يها  افتهي
 هـر دو گـروه      ي بـالا  يتينارضـا ت از   ياكز ح يان ن يدانشجو

ــور  ــه ط ــت ب ــ يداش ــثركه اك ــشجوي %) 9/59(ان يت دان
 بـوده و    ي ناراض ـ ي فعل يني بال يابيان از نحوه ارزش   يدانشجو

 ي آزمون آمـار   ضمناً. ط داشتند ت متوس يد رضا ياسات% 3/48
 از  يدارمعناان به طور    يت دانشجو يه سطح رضا  ك داد   نشان

  ).4جدول شماره (تر است  نييد پايت اساتيسطح رضا
ــ ــايهمچن ــشان داد  ين نت ــه ن ــج مطالع % 4/96ه ك

 خــود مطلــع يارورزكــ يي تنهــا از نمــره نهــاانيدانــشجو
 هـا  آنه نقاط ضـعف و قـوت    ك نيدر خصوص ا  شدند و     يم

انـد    ا خـوب گرفتـه    ي ـم  ك ـ نمـره    يچه بوده و در چه ابعـاد      
% 8/87ه  ك ـ ني ـ ضـمن ا   .شـد   ي داده نم ـ  هـا   آن به   ياطلاع

 خود  يارورزكجه  ي از نت  يرده بودند زمان  كان اظهار   يدانشجو
ا ي ـ گذشـته    ها  آن يزراروكتمام   از ا  يه مدت كشوند    يآگاه م 
 از نمره  يلي ترم تحص  ي و در انتها   ي طولان يا   با فاصله  بعضاً

ز اعتقاد داشـتند    يان ن يدانشجو% 6/79 .شوند  يخود مطلع م  
انگر نظـر   ي ـه ب ك است   يا   به گونه  يني بال يابيه نحوه ارزش  ك

دهنـده    اسـتاد در مـورد دانـشجو اسـت نـه نـشان             يشخص

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  د جليليمحم و پور معصومه ايماني             ...                                                                            وضعيت ارزشيابي باليني دانشجويان كارشناسي پرستاري
 

 1391تابستان  25  شماره7دوره                                                                                                                                                              پژوهش پرستاري 

 
٢٠

ان يدانشجو% 1/82 ن راستا ير هم  د . دانشجو ينيرد بال كعمل
 هـاي   روشر  يعتقد بودند لازم است از سا     د م ياسات% 2/79و  

ان اسـتفاده  ي دانـشجو ينيرد بالك عمليابي ارز ي برا يابيارزش
نـه از طـرف     ين زم ي ـه در ا  ك ـ يشنهاداتي ـ از پ  ي بعـض  .شود

ه شده بود عبارت بودنـد از آزمـون         يد ارا يان و اسات  يدانشجو
ــك ــفاهيتب ــون ش ــ، آي، آزم ــون آس ــواهيكزم  از ي، نظرخ

ــتاران و  ــتاران و سرپرس ــ. .... پرس ــاتكن ايهمچن ــر اس د يث
ه لازم است   كردند  كان  يب%) 3/92(ان  يو دانشجو %) 3/89(

 اعمال شود يراتييان تغي دانشجوي فعل يابي ارزش يها در فرم 
ه ك يشنهادات و نظرات يپ از   يبعض. ابدي ارتقا   ها  آنت  يفيكتا  

ت ي بهبـود وضـع    يان در راسـتا   يود و دانـشج   ياز طرف اسات  
 ياختـصاص ه شده بود عبارت بودنـد از        ي ارا يني بال يابيارزش

 و نـوع    يلي متناسب با تـرم تحـص      يابي ارزش يها ردن فرم ك
ه بـه  ك ـتر  يي جزيها تمي به آيلك يها تمير آ يي، تغ يارورزك

رد ك ـرد دانشجو را بـسنجد، توجـه بـه عمل         كق عمل يطور دق 
  ... .ها و  يابيرزشدانشجو نه شخص دانشجو در ا

  
  
  

  ننده در مطالعهك تكمشخصات فردي دانشجويان شر -1جدول 
  درصد  تعداد  مشخصات فردي دانشجويان

  4/62  123  دختر
  جنس  6/37  74  پسر
  100  197  جمع
2  21  7/10  
3  25  7/12  
4  22  2/11  
5  34  3/17  
6  30  2/15  
7  37  8/18  
8  28  2/14  

  ترم تحصيلي

  100  197  جمع
  
  
  

  ننده در مطالعهك تكمشخصات فردي اساتيد شر -2جدول 
  درصد  تعداد  مشخصات فردي اساتيد

  3/79  23  زن
  جنس  7/20  6  مرد
  100  29  جمع

  8/13  4  تريكد
  9/75  22  فوق ليسانس
   تحصيليكمدر  3/10  3  ليسانس

  100  29  جمع
  7/51  15   سال10-1
  6/27  8   سال20-11
  اركسابقه   7/20  6   سال30-21

  100  29  جمع
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  يفيت وضعيت فعلي ارزشيابي بالينيكنظرات دانشجويان و اساتيد در مورد  -3جدول 
 mean ± SD **درصد مخالفت  *درصد توافق mean ± SD **درصد مخالفت  *درصد موافقت  عبارات  دانشجويان  اساتيد

 دانشجويان را   تواند دانش علمي    نحوه ارزشيابي باليني فعلي مي     - 1
  42/2 ± 08/1  5/65  3/23  44/2 ± 02/1  4/72  6/27  .دقيق و درست ارزيابي كند

هـاي عملـي      توانـد مهـارت     نحوه ارزشـيابي بـاليني فعلـي مـي         - 2
  31/2 ± 08/1  5/69  3/19  13/2 ± 95/0  8/82  2/17  .دانشجويان دقيق و درست ارزيابي كند

اي   رفتـار و عملكـرد حرفـه   تواند نحوه ارزشيابي باليني فعلي مي    - 3
 .دانشجويان را دقيق و درست ارزيابي كند

8/34  4/51  05/1 ± 96/2  4/25  4/61  14/1 ± 48/2  

توانـد بـين دانـشجويان داراي         نحوه ارزشيابي باليني فعلي مـي      - 4
 .ل شوديعملكردهاي باليني متفاوت تمايز قا

03/31  1/62  07/1 ± 65/2  2/17  6/71  11/1 ± 17/2  

در سيستم ارزشيابي بـاليني فعلـي نمـره دانـشجو تحـت تـاثير               - 5
 .نظرات شخصي مربيان نيست

1/24  6/58  90/0 ± 62/2  7/14  5/69  05/1 ± 16/2  

ارزشيابي باليني دانشجويان بر اساس سيستم ارزشـيابي فعلـي،           - 6
  -- --  -- --  -- --  62/2 ± 04/1  1/42  58/37  .سهل و آسان است

يني براي ارزيابي كليه اهداف و توانمنـديهاي        نحوه ارزشيابي بال   - 7
 .باليني ضروري كفايت لازم را دارد

68/20  4/72  08/1 ± 44/2  2/14  1/74  03/1 ± 15/2  

  42/2 ± 10/1  4/62  8/22  75/2 ± 95/0  7/51  31 .هاي سيستم ارزشيابي باليني فعلي واضح و صريح هستند آيتم - 8
يابي عملكرد بـاليني دانـشجويان   نحوه ارزشيابي باليني براي ارز    - 9

  -- --  -- --  -- --  10/2 ± 81/0  2/86  89/6  .هاي باليني مناسب است در تمام بخش

نظر كلي شما در مورد مناسب بـودن روش ارزشـيابي بـاليني              - 10
  15/2 ± 04/1  6/73  2/15  17/2 ± 92/0  9/75  8/13  فعلي چيست؟

  28/2 ± 84/0  49/2 ± 63/0  ميانگين و انحراف معيار جمع نظرات

   مستقلtنتيجه آزمون 
24/1=independent t test  

224=df  
21/0=p  

  .منظور از درصد موافقت مجموع دو گزينه بسيار موافقم و موافقم است *
  . منظور از درصد مخالفت مجموع دو گزينه بسيار مخالفم و مخالفم است**

  
  علي ارزشيابي بالينيميزان رضايت دانشجويان و اساتيد از وضعيت ف -4جدول 

  ميزان رضايتمندي
  ناراضي  نحوه ارزشيابي باليني

3-0  
  رضايت متوسط

6-4  
  راضي

10-7  
 mean ± SD  ثر امتيازكحدا  حداقل امتياز

  48/4±86/1  9  1  8/13  3/48  9/37  درصد  استاد  4  14  11  تعداد

  26/3 ± 52/2  10  0  2/12  9/27  9/59  درصد  دانشجو  24  55  118  تعداد

   مستقلtنتيجه آزمون 
50/2=independent t test  

224=df  
01/0=p  

  
   بحث
نحـوه فعلـي    ه  كحاضر نشان داد     پژوهش   يها  افتهي

دانشجويان پرستاري كه تنها مبتني بر نظر        يني بال يابيارزش
هاي ارزشيابي كلي طراحي شده توسـط        مربي باليني و فرم   
ــثرك نظــر ادردانــشكده اســت؛  ــشجوي د يان و اســاتيت دان

، يست دانـش علم ـ   ي ـه قـادر ن   كت لازم را ندارد چرا      يمقبول
 يان را به درستي دانشجويا  و رفتار حرفه   ي عمل يها  مهارت

 يج مـشابه  يز نتـا  ي ـ ن رگ ـي مطالعات مـشابه د    .دي نما يابيارز

 در  يان پرسـتار  يثـر دانـشجو   كبه عنـوان مثـال ا     اند      داشته
د بودند نحـوه     معتق ي، خالق دوست و مجاب    يميابراهمطالعه  

زان دانـش   ي ـص م ي موجود قـادر بـه تـشخ       يني بال يابيارزش
و  Turnbull. )7-9(ست يــ نهــا آن ي و عملــينظــر
ــن) 2000(اران كــهم ــد ي ــد بودن ــارهــاي روشز معتق  ي ج
 يني بال يابي ارزش يت لازم برا  يفاكن آموزش از    ي ح يابيارزش

ه ك ـ اسـت    ين در حال  يا). 14(ستند  يان برخوردار ن  يدانشجو
 يابينــان از دســت ي اطم،يابي ارزشــيبردهــاراك  ازيكــي
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 انجـام   ي لازم بـرا   يا   حرفـه  يهـا  يان به توانمند  يدانشجو
ــهيوظــا ــارت د). 3( اســت يا ف حرف ــه عب  از يكــيگــر يب

جـاد  ي، ا يك علـوم پزش ـ   يهـا    در رشـته   يريادگي يامدهايپ
هـا اسـت و روش    ن رشته يان ا ي در دانشجو  ينيت بال يصلاح
 بـه   يابيزان دست يه بتواند م  كاشد   ب يا  د به گونه  ي با يابيارزش

  ).15(د يامد را مشخص نماين پيا
 مطالعـه   يهـا   ت نمونه يثركاه  ك يگريله مهم د  أمس

 ـ روشه  ك ـن بـود    ي ـاداشتند  ذعان  حاضر ا   يابي ارزش ـ ي فعل
ل ي ـز قا يان خـوب و بـد تمـا       ين دانشجو يبتواند    ينم ينيبال
 تمـام   يابين نـوع ارزش ـ   ي ـا  معتقد بودند  هك نيضمن ا . دوش

ه ك ـ است  ين در حال  يا. دهد  ي را پوشش نم   يريادگيف  اهدا
 يش ـ بـه اهـداف آموز    يابيزان دسـت  ي ـد بتواند م  يبا يابيشارز

بـــر اســـاس . ديـــان را مـــشخص نمايتوســـط دانـــشجو
 LCME= Liaison Committee ياسـتانداردها 

on Medical Educationــا ارز ــ در رابطــه ب  يابي
 يربخـش د اث ي ـ با يك پزش يها  دانشكده؛  يريادگي يامدهايپ

ت و  ي ـزان موفق ي ـن م يـي  خـود را بـا تع      ي آموزش ـ يها    برنامه
 يامــدهايلان بــه پيالتحــص ان و فــارغي دانــشجويابيدســت
 قابـل   ياه  ه را يريارگكق به   ي مورد انتظار و از طر     يآموزش

  ).1(نند ك يابياعتماد و اعتبار ارز
ان در  يد و دانـشجو   ي از اسـات   يسـنج در مجموع نظر  

ن دو  ي ـدام از ا  ك چيه ه ك داشت   نيت از ا  ياكمطالعه حاضر ح  
 ينيل بـا يابيارزش ـفعلـي   نسبت بـه روش  يگروه نظر موافق 

ن ي ـا. بـود دار ن معنـا ز  ي ـ ن ها  آنن نظرات   يندارند و اختلاف ب   
 و تلاش در جهـت      يابي ارزش له لزوم پرداختن به مقوله    أمس
ار ك را آش  يني بال يابيستم ارزش يت س يفاكت و   يش مقبول يافزا
  .دينما يم

د بــودن ابــزار يــ مفيارهــاي از معيكــي هكــاز آنجــا 
رفتـه شـدن   ي پذ،Van der Vleutenد ي ـ از ديابيارزش

 ياه ـ  ه از را  يك ـين اسـت و     يران و مدرس ـ  ي ـد فراگ يآن از د  
از  يابيارزش ـا ابزار   ي روش   كيرفته شدن   يزان پذ ي م يبررس

ت افـراد از    ين سـطح رضـا    يـي نندگان آن، تع  ك جانب مصرف 
 در مطالعه حاضر علاوه بـر       ؛)17و16(روش مورد نظر است     

 يني بـال  يابي نظرات افـراد در خـصوص روش ارزش ـ        يبررس
 قـرار گرفـت و      يابيز مورد ارز  ي ن ها  آنت  يزان رضا ي، م يفعل
 يروش فعلــان از يت دانــشجويــثركه اكــنــشان داد  جينتـا 
ز غالب  ير مطالعات ن  يدر سا .  هستند ي ناراض يني بال يابيارزش

 اظهــار يني بــاليابيزشــنــد اري از فرايان پرســتاريدانــشجو

 را در يني بـال يابي آنـان نحـوه ارزش ـ    %41 و    ردهك يتينارضا
ه كر است   كالبته قابل ذ  ). 18( بودند     نموده يابيسطح بد ارز  

ت در حد متوسط بود و      يثرك ا يتيزان نارضا يد م ي اسات نيبدر  
. دار بـود معنانه ين زميد در ايان و اسات  ين دانشجو ياختلاف ب 
ه ك ـ ني ـاول ا : ته اسـت  كو ن ن امر د  ي ا رسد علت   يبه نظر م  

 و احـساس عـدم      دي اسـات  ي بـر نظـر شخـص      ينمرات مبتن 
د ي ـنما  يان القا م ـ  ي به دانشجو  يابين نوع ارزش  يه ا ك يعدالت

اربرد سـاده و    ك ـدوم  . شتر آنان بوده است   ي ب يتيعلت نارضا 
 يتمنديضـا رتوانـد در سـطح    ي م ـيابين نوع ارزش ـ  يآسان ا 
  .د نقش داشته باشدياسات

ه از پاسـخ بـه      ك ـ مطالعـه حاضـر      يها  افتهيگر  يداز  
ت مرتبط بـا زمـان و نحـوه         سؤالات باز پرسشنامه و     سؤالا

ه بـر   ك ـن بـود    ي ـادست آمـد    ه   ب يابي ارزش يها ل فرم يمكت
 ـ يابيت افراد روش ارزش   يثركاساس نظر ا    منطبـق بـا     ي فعل
 يان نبوده و در واقـع بـرا      ي دانشجو يني و بال  يتجربه آموزش 
 كي از   يلي تحص يها  و تمام ترم   يارورزك يها  تمام عرصه 

در . شد ي استفاده م سانكي يني بال يابي نحوه ارزش  كي فرم و 
نـد  ي اسـت در فرا    يضـرور  يبر طبق متـون علم ـ    ه  ك يحال

ه منطبق بـر  ك استفاده شود ييها كينك از ابزار و ت يابيارزش
 ي بـرا  ي واقع ـ يك ـ مورد انتظار بـوده و محر      يريادگيسطح  
  ).4( مورد انتظار باشند يهداف آموزش دانشجو به ايابيدست

بـا اهـداف     دي ـه با ك ـ ني علاوه بر ا   يابيطرح ارزش 
 يرد فـرد را در راسـتا      ك ـ هماهنـگ بـوده و عمل      يآموزش

ند، لازم است مستمر بوده و بـا        ك يابي ارز ياهداف آموزش 
ه نحـوه  ك ي در حال).5و1(بازخورد به دانشجو همراه باشد     

د ي اسـات  يه بـرا  ك ـ است   يا   به گونه  ي فعل يني بال يابيارزش
ه ك ـنـد چـرا     ك يجاد نم ي ا يژگين و يت ا ي رعا ي برا يديتق
ان اذعان داشتند آنان نه تنهـا در طـول          يت دانشجو يثركا
ه ك ـننـد بل  ك يافت نم ـ ي خود بازخورد در   ي از مرب  يارورزك

ه فقـط   ك است   يا  ز به گونه  ي ن يابيج ارزش ينحوه اعلام نتا  
شوند   يا متوجه نم   و لذ  گردند يخود مطلع م   يينمره نها از  

ن ي به ا  ؛ بوده است  ي در چه ابعاد   ها  آننقاط قوت و ضعف     
 در جهــت بهبــود يريثأچ تــي هــيابيب نحــوه ارزشــيــترت
 از اثـرات    يكيه  ك است   ين در حال  يا.  ندارد ها  آنرد  كعمل

ر آن  يثأتد به آن توجه شود      يه با ك ي آموزش يابيشمهم ارز 
 به يابيارزشستم يس معمولاً. ران استي فراگيريادگي يرو

 يان بـرا  يزاننـده دانـشجو   يه و برانگ  ك ـ محر يرويعنوان ن 
ــ ــت يريادگي ــشان داده  ).1( اس ــه ن ــ تجرب ــب ك ه اغل
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ــشجو ــر اســاس روش ارزيدان ــان ب ــه يابيش ــ ب  يريادگي
ه قرار است در مورد     كرند  يگ  ياد م ي را   يزيپردازند و چ    يم

ل بـه   ياران تما ك توسط هم  يابي شوند؛ مثلاً ارز   يابيآن ارز 
  را ارتقا  ي ارتباط يها  مهارت بودن و    يا  ، حرفه يوهار گر ك
 يا  به گونـه يابي است نحوه ارزشيلذا ضرور  ).4(دهد    يم

 ـ اًي ـ باشـد ثان   اني دانشجو يريادگي ك محر ه اولاً ك باشد ا  ب
 را  ي و يريادگي ـ تا بتواند    همراه باشد ه دانشجو   بازخورد ب 

  . دهدارتقا
 يابيش ارزي وارد به روش فعليگر از انتقادها ي د يكي

ت ي ـثركه ا ك ـآنگونه   بود   يابيج ارزش ي بودن نتا  ي ذهن ،ينيبال
 يان اعتقـاد داشـتند نظـر شخـص        يب به اتفاق دانـشجو    يقر

مطالعــات  .م داردي نقــش مــستقهــا آن يابياســتاد در ارزشــ
 ينيبـال  يابي ارزش يسنت هاي  روشاند    نشان داده ز  ينمختلف  
 يشخصد و نظرات    يافته اسات ي بر مشاهدات سازمان ن    عمدتاً

بـر   ).19و13( هـستند    ي ذهن ـ يز بوده و همگ ـ   ك متمر ها  آن
 از  يك ـي بـودن سـنجش،      ين ـينـان از ع   ين اساس اطم  يهم

شـود و     ي محـسوب م ـ   يابيطه ارزش ـ ي مهم در ح   يها  چالش
ار ك ـت،  ي صـلاح  يابيژه در ارزش ـ  ي ـوه   بودن ب  ينين ع يتضم
ــش ــتيلكم ــر    Chapman.  اس ــه ب ــت غلب ــد اس معتق

 دشـوار بـوده و از   ينيل بـا يابي در ارزش ـ ي ذهن ـ يها قضاوت
  ).19(گر متفاوت خواهد بود ي به فرد ديفرد

سه بـودن  ي ـر قابـل مقا ي ـ بودن و غ ياعتقاد بر ذهن  
 يســنت يهــا وهيشــ از يتي، نارضــايني بــاليهــا يابيارزشــ
 صـورت  يهـا  شرفتيپ زين و ينيبال يها مهارت يابيارزش

 از  ياريبـس ه  ك ـن شـده    ي ـ منجـر بـه ا     گرفته در آمـوزش   
 يابي ارزشهاي روشافتن ي ي در پ  معتبر يسسات آموزش ؤم
 قابل اعتمادتر و معتبرتر بوده و يـا سـعي كننـد بـا               ينيع

، ضمن پوشـش     خود يابيزشستم ار ي در س  يراتييتغاعمال  
ــلكدادن  ــي ــداف آموزش ــهي در حيه اه ــا ط ــف يه  مختل

ه همـه   كش روند   ي پ يابيستم ارزش يبه سمت س  ،  يريادگي
- 22(  دارا باشـد    را يابيد بودن روش ارزش ـ   ي مف يارهايمع
ه ك ـردند  كمطرح  مطالعات مختلف   ن ارتباط   يدر هم  ).20
 ، منفـرد  يابي روش ارزش ـ  كيا به   كتوان با ات    يچگاه نم يه
دست ه  ران در ابعاد مختلف ب    يرد فراگ ك از عمل  يقيد عم يد

 هـا  آن ينيت بـال ي راجع بـه صـلاح   ي قضاوت درست  آورد و 
 ي ابزارها  و ها  روش از   يبيك لازم است از تر    لذا. انجام داد 

ــ ــود يابيارزش ــتفاده ش ــه از  .)23و20 ( اس ــتحقآنچ ق ي
ن بـود  يدست آمد اه بنيز اران ك و هم يعلو يشناسارديپد
ان ي دانـشجو ينيرد بـال ك ـ در مـورد عمل  ييه قضاوت نها  ك

 از  ي، حاصل توجه و در نظر گرفتن ابعاد مختلف ـ        يپرستار
ه ك ـ ين معن ـ ي ـ اسـت بـه ا     ينيط بـال  يتجارب آنان در مح   

دگاه ي ـتواند د   ي م يابي مختلف ارزش  يردهاكي رو استفاده از 
 ـ ي دانـشجو  يريادگي ـ ي از چگونگ  يتر قيعم دسـت  ه  ان ب
ن ي ا يني بال يابي بودن ارزش  يه چند منبع  ك نيضمن ا . دهد

ه ضعف مربوط به استفاده مجزا از هر كدهد  يفرصت را م
 مـورد مطالعـه     يها  آنچه نمونه ). 20(ابد  ياهش  كرد  كيرو

ن يراستا با ا   د داشتند هم  يكأر آن ت  ز ب يدر پژوهش حاضر ن   
ــوده و ب هيتوصــ ــا ب ــه ــساس ني ــانگر اح ــاز فراگي ران و ي
 ـ   يرات اساس ـ يي ـندگان بـه اعمـال تغ     يآزما  ي در روش فعل
ت افراد يثرك به عنوان مثال از نظر ا   . است يني بال يابيارزش

 يهـا   شـدن فـرم    يرات به سمت اختصاص   ييلازم است تغ  
 يريادگيــاهــداف بــا  هــا آن يســاز  و متناســبيابيارزشــ
 و از هر    شده ينيد ع ي با يابيا نحوه ارزش  ي گردند و    يطراح

ــضاوت ذهنـ ـ  ــه ق ــيگون ــده  ب ــر  . دور باش ــه از نظ البت
 ير در روش جـار يين مطالعه تنها تغ   ينندگان در ا  ك  تكشر

 كيــدن بــه ي رســيت لازم بــرايــفاك يني بــاليابيارزشــ
ر ي اســت از ســاي مناســب را نداشــته و ضــروريابيارزشــ
تـه  ك ن . گرفتـه شـود    كمكز  ي ن يني بال يابيارزش هاي  روش

ان تمـام   ي ـ م دره  ك ـن بـود    ي ـر ا ي ـقابل توجه در مـورد اخ     
شنهادات، غالب افراد اعم از دانشجو و استاد، استفاده از          يپ

 ـ ،ر افـراد  ي و نظر سـا    يتبك، آزمون   يآزمون شفاه  ش از  ي ب
 يبنـد  ميه بر اسـاس تقـس     ك رار شده بود حال آن    كه ت يبق

Van der Vleuten ن يي سـطوح پـا   اولاًها روشن يا
 يذهن ـ اًيدهند و ثان    ي را پوشش م   Miller يريادگيهرم  

ــودن و مت ــب ــضاوت شخــص يك ــر ق ــودن ب ــراد ي ب از  اف
ن دارد  يت از ا  ياكله ح أن مس يا.  است ها  آن يها تيمحدود

ر ي بــا ســا- ديژه اســاتيــوه  بــ- اني پاســخگوه احتمــالاًكــ
انـد    ه نداشـت  ييرد آشـنا  ك ـ عمل يابي ارزش ـ يني ع هاي  روش

 نـام بـرده و آن را        يك نفر از آزمون آس ـ    كيچنانچه تنها   
  .ودشنهاد داده بيپ

با عنايت به نتايج حاصل از ايـن پـژوهش پيـشنهاد            
 ارزشـيابي   هـاي   روششود در مطالعه ديگـري از سـاير          مي

 درجـه اسـتفاده     360باليني مانند آزمون آسكي يا ارزشيابي       
ابي بـاليني بـا     شده و ضمن مقايسه نتايج روش فعلي ارزشي       

نتايج روش مورد استفاده، نظرات و ميزان رضايت اساتيد و          
ي نيـز بررسـي    هـاي   روشدانشجويان از به كارگيري چنـين       

بـه كـارگيري    ضرورت  شود تا پايه محكمي براي استدلال       
  . استاندارد ارزشيابي باليني فراهم آيدهاي روشساير 
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  گيري نتيجه
هـاي   اتكا به فـرم   ه،  اي اين مطالع  ه  هبا توجه به يافت   

ارزشيابي كلي كه منطبق بر استانداردهاي ارزشيابي نيستند        
 ينيرد بـال  ك ـ عمل سـنجش  يت لازم برا  يفاككه   ضمن اين 

ــشجويان را  ــدادان ــمقبولاز  ،ردن ــي ــاتيت لازم ب د و ين اس
اساتيد  است   يلذا ضرور . باشد ميرخوردار ن بنيز  ان  يدانشجو

 ـ   ه  هولين دانشكد ؤمسو   ه مقولـه ارزشـيابي     ا توجه بيشتري ب
 اسـتاندارد ارزشـيابي   هاي  روشباليني داشته و از تركيبي از       

باليني استفاده كننـد تـا ضـمن دسـتيابي بـه نتـايج عينـي         
ه يك قضاوت دقيق و همه جانبه راجـع بـه           يارزشيابي و ارا  

هاي باليني دانشجويان، سطح رضايتمندي اساتيد       توانمندي
ــيابي را  ــه ارزش ــشجويان از مقول ــز او دان ــا ني  داده و از رتق

پيامدهاي مفيد يك ارزشـيابي اسـتاندارد در جهـت بهبـود            

ريـزي آموزشـي     فرايند يادگيري و رفع نقاط ضـعف برنامـه        
البته بايد توجه داشت كه براي رسيدن بـه ايـن           . سود ببرند 

ــواع  هــدف، لازم اســت  ــا ان ــدا اســاتيد را ب  هــاي روشابت
هـاي هـر     دوديتارزشيابي، موارد كاربرد، نقاط قوت و مح ـ      

 نـسبت بـه     ،يافك ـ و احاطـه     يبـا آگـاه   يك آشنا شوند تـا      
ه ك ـ ارزشـيابي    هـاي   روش از   ي مناسـب  يا  انتخاب مجموعه 

 مـورد نظـر     يريادگي ـطـه   ي و ح  يمتناسب با اهداف آموزش   
  .نديباشد مبادرت نما

  
   تشكر و قدرداني

ه مـا را    ك يديان و اسات  يه دانشجو يلكله از   يوس نيبد
 يو قــدردانر كردنــد تــشك ياريــلعــه ن مطايــ ايدر اجــرا
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Nursing students’ clinical evaluation in students and 
teachers views 

 
 
Imanipour1 M (MSc.) - Jalili2 M (MD). 
 
 

Introduction: Evaluation is an important part of educational process. To reach 
evaluation’s objectives, we need an accurate and effective evaluation method. 

Methods: The aim of this study was review of nursing students’ and their 
teachers’ view about clinical evaluation method. This descriptive study was done in 
one of universities in Tehran at 2010-2011. All nursing students in bachelor course 
which studying in 8-2 semester (217) and, their clinical instructors (41) were 
population of the study. Sample size in students’ and instructors’ group was 197 and 
29 participants, respectively. Data collection tool was a questionnaire and satisfaction 
form which their content validity was confirmed by experts. Data were analyzed by 
SPSS version 16. 

Results: The results showed the majority of students (73.6%) and teachers 
(75.9%) are object with current clinical evaluation method and think this is 
inappropriate. Also, according to the results 59.9% of students and 37.9% were 
unsatisfied with the current evaluation method. Most of the students (96.4%) told in 
this method of evaluation they do not receive any feedback. 79.6% of them believed 
current evaluation is based on teachers’ idea about students, not student performance. 

Conclusion: According to the results, both students and teacher believed an 
evaluation method is insufficient when it is just one global form that is completed 
based on teacher idea without any rules. So, it is necessary to change the current 
evaluation method and apply other clinical evaluation methods to have more accurate 
and precise judgment about clinical performance of students. 

 
Key words: Clinical evaluation, student, nursing 
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