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يك : تبيين تجربه توانمندي در تنظيم خانواده در متن فرهنگي و اجتماعي شهر اصفهان
  پژوهش كيفي

  
  3، فريبا طالقاني2 معصومه سيمبر،1شهناز كهن

  
   چكيده

ن فرآينـد بايـد بـه       ي است در ا   ياز ضروري جهت ارتقا بهداشت بارور     يش ن ي زنان در تنظيم خانواده پ     يتوانمندساز :مقدمه
 روابـط و  تـأثير  تحـت  مات باروري عمـدتاً ي تصم حالي كه  داده شود در     يورآ  هار درباره بچ  ي مستقل و اخت   يريگ  مي تصم زنان قدرت 

تبيـين تجربـه توانمنـدي در       ن مطالعه با هـدف      يلذا ا . گيرد مي فرهنگي شكل    يات اجتماع ين در خانواده و مقتض    ين زوج يقدرت ب 
  . صورت گرفتصفهان تنظيم خانواده در متن فرهنگي و اجتماعي شهر ا

 37يـري هدفمنـد اطلاعـات از    گ هنمون با.  طراحي شد در شهر اصفهان1389 در سال اين مطالعه با رويكرد كيفي :روش
 روش  بـا  .وري گرديد آ  ع مصاحبه فردي جم   7گروهي متمركز و      بحث مصاحبه 7واجد شرايط تنظيم خانواده با ضبط       ،  تأهلخانم م 

طبقـات اسـتخراج     ا،ه ـ  هبندي و تقليـل داد     ا كدگذاري شده و با دسته     ه  ه مكتوب حاصل از مصاحب    ، متون ي قرارداد يل محتوا يتحل
  .گرديدند

ا ه  ه رسان تأثير كه، طوريه   و فرهنگي قرار گرفتند ب      اجتماعي  شش زير طبقه در دو طبقه اصلي       ا،ه  هتحليل داد با   :ها  يافته
 در   اشـتغال   نقـش دوگانـه    اي توانمندي و  ه  هي مدارس در ساخت پاي    يري زنان، نقش برنامه آموزش    گ  مگيري جايگاه تصمي   شكل بر

 بـودن زن بـراي پيـشگيري از         مـسؤول نگرش مثبت به فرزندآوري، بـاور       و   به عوامل اجتماعي نسبت داده شدند      زنان   توانمندي
  . مطرح شدند در عوامل فرهنگييري باروريگ متسلط مردان در تصمي بارداري و

يري زنان، مدارس   گ  ما با تقويت جايگاه تصمي    ه  هين مطالعه نشان داد عوامل اجتماعي نظير رسان       اي ا ه  هيافت :گيري  نتيجه
توانند به توانمندي زنان در تنظيم خانواده كمك نمايند          ميبا تقويت جايگاه اجتماعي زنان       اي توانمندي و اشتغال   ه  هبا پرورش پاي  

همچنين عوامل فرهنگـي    . ي بالقوه عوامل اجتماعي صورت نگرفته است      هاي جدي براي استفاده از اين تواناي       كه تلاش  در حالي 
 بر برنامه بـاروري را كـاهش داده         ها  آنيت تنظيم خانواده را بر دوش زنان نهاده و كنترل           مسؤولبخش عمده    وريفرزندآحاكم بر   

 تغييـرات اجتمـاعي فرهنگـي ضـروري     رسد براي دستيابي به توانمندي زنان در تنظيم خانواده نيـاز بـه         ميبنابراين به نظر    . است
  .باشد مي

 
  تحليل محتوي كيفيعوامل اجتماعي، عوامل فرهنگي، م خانواده، ي زنان، تنظيتوانمند: ها كليد واژه
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   مقدمه
ت در جهـان كماكـان بـه عنـوان          ي ـع جمع يرشد سر 

ــزرگ ــر ب ــانع در راه توســعه اجتمــاعيت ــصادين م  و ي، اقت
م خـانواده بـه     يو تنظ ـ ) 1(د  باش ـ ميها مطرح     ملت يفرهنگ
 شـود تـا    ميباعث  دار  ي در توسعه پا   ياتيمحور ح ك  يعنوان  

نش دسـت   ي ـ و ب  يگاهآ هيصورت داوطلبانه، بر پا   ه  ن ب يزوج
 براسـاس   ينه دربـاره فرزنـدآور    مـسؤولا  يري ـگ  ميتصم به

 خود زنند و باعث     ي و روان  ي، قدرت جسم  يامكانات اقتصاد 
 ت گردنـد  ي ـرشـد جمع   ودار  يان توسعه پا  ي تعادل م  يبرقرار

 ـ از ايـن رو  ). 2و1(  ـ نيبيانيـه كنفــرانس ب ت و يــ جمعيالملل
ن در  ي زوج ـ ينـان از توانمنـد    ي اطم بر) 1994( قاهره توسعه

ك ي ـ زنان به عنـوان      ي توانمندساز تنظيم خانواده، خصوصاً  
م خـانواده   ي و تنظ ـ  ي بهداشت بارور  ياز جهت ارتقا  يش ن يپ

 ـ ي ـن با زنـا   در ين توانمندسـاز  ي و ا   دارد تأكيد  اي هد بـه گون
، انتخـاب و    يري ـگ  مي قدرت تـصم   ها  آنرد كه به    يصورت گ 

ــاخت ــاره بچــي ــد نقــش و  يورآ هار درب ــا بتوانن  داده شــود ت
  ).3( نديم خانواده را اجرا نمايت خود در تنظيمسؤول

براي دستيابي به اهـداف تنظـيم خـانواده اكتفـا بـه        
 م خـانواده  يفراهم كردن دسترسي فيزيكي به خدمات تنظ ـ      

 يريشگي ـ پ يهـا   روش و ارايه    يستم بهداشت يمحدوده س در  
 بـر تنظـيم خـانواده فراتـر از     مؤثركافي نيست، بايد عوامل  

فرهنگـي مـورد     سيستم بهداشتي و در محـيط اجتمـاعي و        
افـزايش   توجه قـرار گيـرد و بـراي ارتقـا سـلامت زنـان و              

موانـع   ا و ه ـ  يدستيابي بـه خـدمات تنظـيم خـانواده ويژگ ـ         
عي كه دسترسي بـه ايـن خـدمات را تحـت            فرهنگي اجتما 

مـداخلات   دهند مورد شناسايي قرار گرفتـه و       مي قرار   تأثير
موانــع  .)4 (يــزي شــودر ها برنامــهــ يبراســاس ايــن ويژگــ

 Campbellتوانمندي زنـان در تنظـيم خـانواده از نظـر            
كليه عواملي هستند كه بين زنـان و دسترسـي واقعـي بـه              

فته و آنان را از رسيدن بـه        خدمات و اطلاعات لازم قرار گر     
 ايـن موانـع   دردا مـي ا و تـصميمات بـاروري بـاز    ه ـ  هخواست
اي اجتمـاعي،   ه ـ  هاي فردي خود زنان تـا بازدارنـد       ه  يويژگ
گيرد در   ميبر   ا و غيره را در    ه  هدهندگان خدمات، هزين   ارايه

نتيجه ايـن موانـع باعـث نـاتواني زنـان در كنتـرل برنامـه          
وقـوع حـاملگي ناخواسـته       جر به تواند من  ميو   باروري شده 

ــود ــين ش ــه  ، همچن ــايج مطالع ــشان داد اونت ــعيت  ن وض
اي پيشگيري از   ه  شيري زنان درباره استفاده از رو     گ  متصمي

 -  آداب و رسوم فرهنگي    تأثيرطور جدي تحت    ه  بارداري ب 

بيشتر از تمايلات شخـصي     تواند   مي  حتي اجتماعي است و  
رد همچنـين ايـن    گـذا تـأثير يـري نهـايي   گ مزنان بر تصمي 

دهندگان خدمات تنظيم خـانواده اثـر        عوامل بر نگرش ارايه   
 دنگذاشته و ممكن است كارايي كلي خدمات را كاهش ده         

)5( Casterline        و همكاران نيز با بررسي مفصل هزينه
نخـست  ،  و انگيزه پيشگيري از بارداري به دو مانع اساسـي         

و  اه ـ  هسـت خوازنـان بـا     تقابل تصميم پيشگيري از بارداري      
اي ه ه هزينو ديگري همسر نسبت به تنظيم خانواده    نگرش

 دسـت يافتنـد  ، گيري يـك روش   كار هفرهنگي و اجتماعي ب   
نيز عوامـل   Hennink و   Stephenson در مطالعه ) 6(

ترين مانع تنظـيم خـانواده از ديـدگاه        اجتماعي مهم  -رواني
خــود زنــان بيــان شــده بــود و شــامل تعبيــرات مــذهبي و 

ــستم ــ سي ــان در    ه ــدي زن ــه توانمن ــد ك ــي بودن اي ارزش
 ه نتايج مطالع  ).4( كردند ميرا محدود   يري باروري   گ  متصمي

Haile   وEnqueselassie   اي ه ـ  شنق ـنـشان داد    نيز
ا و هــ ش ارزوشــود  مــيجنــسيتي توســط اجتمــاع تعيــين 

 بـر چگـونگي     اي  ه عمد تأثيرهنجارهاي اجتماعي فرهنگي    
  .)7(دارد يري زنان در مسايل باروري گ متصمي

 روابط و   تأثير تحت    عمدتاً يمات بارور يتصمدر ايران   
 و  يات اجتمـاع  يمقتـض  ن در خانواده بـوده و     ين زوج يقدرت ب 

 ـ جـدي دارد     تـأثير بر آن   فرهنگي   گـاه و   يجاكـه    طـوري ه  ب
ــموقع ــصميت زن ي ــرگ مدر ت ــ يي ــؤما ه ــ كلاي هلف  و يدي
ه م خـانواد  يتنظ  و ي بارور يها كننده در رفتارها، نگرش    نييتع

افتند كه بخش   ي و همكاران نيز در    ي نبو ).8( رود ميبه شمار   
م خانواده بر دوش زنان اسـت و        ي تنظ ييت اجرا يمسؤولعمده  

 يري ـگ  ميدهنده قدرت ناكافي زنان در تصم      اين موضوع نشان  
ــسايپ ــون م ــانگيرام ــعف در پايل خ ــاعي، ض ــاه اجتم  و يگ

 رزناني كـه اختيـار و قـدرت بيـشتري د            آنان بود و   ياقتصاد
يت اجرايي كمتـري در تنظـيم       مسؤولا داشتند   ه  ييرگ  متصمي

ن يج حاصـل از نظـام نـو       ينتـا  ).9( خانواده بر عهده آنان بود    
نيز نشان داد با وجود ارايه خدمات رايگـان          يابيارزش ش و يپا

ــط   ــانواده فق ــيم خ ــدمات تنظ ــر خ ــ% 59 و فراگي ن از يزوج
 يرداوع بـار  يو ش ـ  استفاده نمـوده     يريشگي پ مؤثر يها  روش

 بايـد بـا   رسـد  مـي به نظـر    ) 10( ديورد گرد آبر% 30ناخواسته  
 زنان به عنـوان     يتوانمندسازبر   اي  ه عمد تأكيدرويكرد جديد   

م خـانواده   ي و تنظ ـ  ياز جهت ارتقا بهداشت بارور    يش ن يك پ ي
گردد و ارايه خدمات نيز براساس همـين رويكـرد و در مـتن              

  .جامعه مورد توجه قرار گيرد
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 ـ كنفـرانس همچنين    ـ نيب ت و توسـعه    ي ـ جمع يالملل
 را بـه    يم بـارور  ي زنان در تنظ ـ   ينان از توانمند  ياطم قاهره

مـورد    و توسعه كـشورها    يتي جمع ياه  هعنوان شالوده برنام  
از همه كشورها خواسته كه موانع كـاربرد         قرار داده و     تأكيد

خدمات تنظيم خانواده خود را در تمـامي ابعـاد بـشناسند و             
 براي ارتقا وضعيت لذالاش نمايند براي برطرف كردن آن ت  

ــسترد  ــد اطلاعــات گ ــانواده باي ــته، اي هتنظــيم خ  از خواس
 ـ       از  )5( دسـت آيـد   ه  تمايلات زنان و نحوه دسترسي آنان ب

 از  اي  ه در هر جامع   ها  آننوع موانع و اهميت      بررسي اين رو 
كننـدگان اصـلي     ديدگاه زنان سـنين بـاروري كـه اسـتفاده         

و از   نيـاز بـه بررسـي دارد         ندخدمات تنظيم خـانواده هـست     
طبيعـت گرايانـه بـه      م  يپاراداآنجايي كه تحقيقات كيفي با      

كنـد و    مـي اي انساني كمـك     ه  هدرك عميق و چرايي پديد    
كارگيري اين رويكرد در مطالعات مرتبط با توانمنـدي در           هب

لذا اين مطالعـه كيفـي بـا        تنظيم خانواده كمتر مشاهده شد      
 در تنظـيم خـانواده در مـتن         تبيين تجربه توانمنـدي    هدف

  .طراحي گرديدفرهنگي و اجتماعي شهر اصفهان 
  

   روش مطالعه
 اعتبـار    و انـه يعت گرا يم طب ي با پارادا  يفيتحقيقات ك 

 ياه ـ  هدي ـ پد يمعن ـ ر و ي تفـس  ي در پ  ييگرا ت و انسان  يذهن
 ا هـستند  ه ـ  هانساني و انعكاس نقش شرايط فرهنگي در داد       

 -عوامـل اجتمـاعي    كيفي، با رويكرد     در اين پژوهش   .)11(
كمـك روش    م خـانواده بـا    ي درتنظ  زنان يفرهنگي توانمند 

از ديـدگاه زنـان سـنين        يقـرارداد  تحليل محتـوي كيفـي    
ــرار گرفــت  ــاروري مــورد بررســي ق  در ايــن شــيوه  كــهب

هاي متني   م از داده  يا به طور مستق   ه  ي و كدگذار  يبند طبقه
 تأهلمزن  37نندگان ك  ت مشارك ).12( گيرد ميخام صورت   

 جامعه شهري اصفهان بودنـد كـه         ساله 46 تا   24در سنين   
. در حال حاضر باردار نبوده و تمايل به بارداري هم نداشتند          

 7و   نفـره  5-6 قالب هفت جلسه بحـث گـروه متمركـز         در
ــتند   ــركت داش ــژوهش ش ــردي در پ ــصاحبه ف ــدا  در م ابت

ميـان افـراد     از هـدف و   صورت مبتنـي بـر    ه  يري، ب گ  هنمون
 يـري بـا   گ  هادامه به شكل نمون    ورت گرفت و در   داوطلب ص 

تعداد فرزنـد    از نظر سن، تحصيلات، اشتغال،    ( حداكثر تنوع 
  . ادامه يافت)ي پيشگيريها روشو 

اي بهداشـتي   ه ـ  ه براسـاس پرونـد    نندگانك  تمشارك
 ي تماس تلفن ـ  ي شده و ط   انتخابمراكز بهداشتي    در خانوار

هـداف  ا دربـاره    ي پژوهشگر و شرح مختـصر     يضمن معرف 
عمل آمد  ه   شركت در مطالعه دعوت ب     ي از آنان برا   پژوهش
 ي و همـاهنگ   ها  آنبحث و مصاحبه با توجه به نظر        جلسات  

در مراكز بهداشتي و محل اشتغال زنـان    ر اعضا گروه    يبا سا 
 گرديد در شروع جلسه توضيحاتي دربـاره اهـداف و           برگزار

ذ  اخ ـ يكتب ـ قوانين كلي بحث داده شد و رضايت آگاهانه و        
ا از نظر سن، تحـصيلات و اشـتغال همگـن           ه  هگرو. گرديد

الات ؤها، از س ـ    در گروه  يكنواختيبه منظور حفظ    . گرديدند
 طـول مـدت جلـسات بـين         . مصاحبه استفاده شد   يراهنما

 يتـال يجي دقيقه بوده كه با دستگاه ضـبط صـوت د          90-60
ــا  بحــث ــت گرديده ــد ثب ــتن ــرداري از يادداش   بحــث وب
وري آ  ع جم ـ .دگان نيز صورت گرفت   ننك  تهاي شرك  واكنش

اي موجـود،   ه  هاي جديدي به داد   ه  ه تا زماني كه يافت    اه  هداد
  .اضافه نگرديد ادامه يافت

ا، اطلاعات كسب شـده     ه  هوري داد آ  ع جم زمان با  هم
پژوهـشگر  . ل شـد  ي ـ تحل قـراردادي  ي روش آناليز محتوا   با

ا ي ـبلافاصله بعد از ضبط هر جلـسه بحـث گـروه متمركـز              
دا ي ـا گوش سـپرده و بعـد از پ        ه  همصاحببه  فردي،  مصاحبه  
كلمـه بـه     ، تمـام مـصاحبه    هـا   آن نسبت به    يد كل يكردن د 

 گرفت سـپس   ميشكل   و واحد تحليل  شد   ميكلمه مكتوب   
خوانده شده، جمـلات و عبـارات مهـم           سطر به سطر   متون

 خط كـشيده شـده و جـوهره آن          ها  آنن گرديده و زير     ييتع
  مـشابه  يسـپس كـدها    ،)يذارگ ـكد(گرديـد    مي يذارگ  منا

بندي اوليه انجام شد، رونـد تنـزل در          ادغام گرديده و دسته   
در تمام واحـدهاي تحليـل ادامـه يافـت تـا             اه  هكاهش داد 

ي كلي، مفهـومي    اه  هطبقات ظهور يافتند به اين ترتيب داد      
  .تزاعي در طبقه اصلي قرار گرفتندو ان

 ار پژوهش چه ـ  ياه  هافتي نان از صحت  يبه منظور اطم  
 )يريپـذ تأييد ت انتقـال،  ي ـت اعتمـاد، قابل   ي ـاعتبار، قابل ( اريمع
مورد توجـه   ) Carpenter )13  و Streubert يشنهاديپ

تـا   ر تلاش نمود  ي ز ها  روشپژوهشگر با كمك     قرار گرفت و  
بـا   .نندگان باشد ك  ت مشارك يقيش بازتاب تجارب حق   ياه  هافتي

و كننـدگان    مـشاركت  ا توسـط  ه ـ  ه دست نوشت  ينيكمك بازب 
و همكـار اعتبـار      بازبيني هم تراز توسط استاد راهنما، مـشاور       

ت انتقال تلاش شد تا     يمين شد براي اطمينان از قابل     أت اه  هداد
ــا توصــ ــف واضــح، دقيب ــد فرآي ــد تحقيق و هدفمن ــن ق و ي
ر ي مس يريگير مطالعه امكان پ   يهاي انجام شده در مس     فعاليت
اسـتخراج  گران فراهم گردد همچنين طبقات      ي د يق برا يتحق

ــداد   ــار تعـ ــده در اختيـ ــصات   يشـ ــا مشخـ ــراد بـ  از افـ
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 به منظـور    اند  هق شركت نداشت  ينندگان كه در تحق   ك  تمشارك
 ـ        ها  آنقضاوت   ق و  ي ـج تحق ين نتـا  ي در مـورد وجـود تـشابه ب

و  ت اعتماد نيز با ثبت كامـل      يقابل. تجارب خود، قرار داده شد    
 ي پژوهـشگر دربـاره چگـونگ      يها تيفعال مات و يمداوم تصم 

ــ، تحليآور مــعج ــ هل دادي ــه گزه ــا و اراي ــ هدي ــتن يياه  از م
جهـت تقويـت   . مين شدأك از طبقات تي هر يا برا ه  همصاحب
ا، كـدها و طبقـات   ه ـ ه از مـصاحب ي، مـتن تعـداد    يريپذتأييد

ار همكاران پژوهـشگر آشـنا بـا نحـوه          ياستخراج شده در اخت   
، انـد  هق شـركت نداشـت  ي ـ كـه در تحق  يف ـيقـات ك  يز تحق يآنال

  .دست آمده  بها آنشد و توافق مناسبي درباره گذاشته 
مطالعــه در كميتــه اخــلاق دانــشگاه پذيرفتــه شــد  

ــايت    ــسب رض ــا ك ــين ب ــه از    همچن ــي آگاهان ــه كتب نام
ــشارك ــركت   ك تم ــه ش ــصراف از ادام ــار ان ــدگان و اختي نن

  .مين گرديدأملاحظات اخلاقي ت
  
   هايافته

 واجـد شـرايط     تأهـل خـانم م   37ننـدگان   ك  تمشارك
ــدخــانواده تنظــيم  ــان تحــصيلات در حــد   .بودن اغلــب آن

 40 تـا    30دبيرستان و ديپلم داشته، داراي دو فرزند بـوده،          
  .دار بودند سال سن داشته و خانه

 در مؤثرنندگان درباره عوامل ك تتوصيف مشارك تحليل
طبقـه  شـش     منجر به ظهور   م خانواده يتنظ  زنان در  يتوانمند
 امل اجتماعي و فرهنگي كه در دو طبقه اصلي عو گرديدفرعي

يري گ  مگيري جايگاه تصمي   شكل ا بر ه  ه رسان تأثير .قرار گرفتند 
 ـ             اي ه ـ هزنان، نقـش برنامـه آموزشـي مـدارس در سـاخت پاي

توانمندي و نقش دوگانه اشتغال در توانمندي زنان به عوامـل           
و نگرش مثبت به فرزندآوري، باور       اجتماعي نسبت داده شدند   

تسلط مردان در  شگيري از بارداري و بودن زن براي پيمسؤول
  .يري باروري در عوامل فرهنگي مطرح شدندگ متصمي

 بـر توانمنـدي     مـؤثر عوامل اجتماعي    - 1
  زنان در تنظيم خانواده

 ا، مدارس و اشتغال زنان را     ه  هنندگان رسان ك  تمشارك
خود در تنظيم خـانواده در جامعـه         از عوامل مهم توانمندي   

 .برشمردند
جايگـاه زنـان در      گيـري  شـكل  برا  ه  هنرسا تأثير -

 يريگ متصمي
 بيـشتري   اعتمـاد دسترسي و   نندگان  ك  تمشارككليه  

 ا خـصوصاً  ه ـ  هكردنـد رسـان   اظهـار   به تلويزيـون داشـتند و       

توانـد نقـش مهمـي در توانمنـدي          مياي تلويزيون   ه  هبرنام
اي تلويزيـون را يكـي از       ه  ه داشته باشد در واقع برنام     ها  آن

يري گ  مري نگرش جامعه به جايگاه تصمي     گي ابزارهاي شكل 
اي تلويزيـوني   ه ـ  هاز كودكي برنام ـ   دانستند زيرا  ميمستقل  

ــا نقــش، هويــت دختــران و زنــان   توانــد در  مــيمــرتبط ب
از طـرف    . باشد مؤثرزنان جامعه بسيار    گيري وضعيت    شكل

ا را عامل افـزايش آگـاهي و اطلاعـات افـراد            ه  هديگر رسان 
تغيير نگرش اطرافيان در ايـن بـاره        درباره تنظيم خانواده و     

 :گويد مي دار  خانه  ساله 38كه خانم    طوريه  بمطرح نمودند   
 وقتي وضـعيت زنـان   يم تلوزيون هستتأثيرما خيلي تحت    «

  ». ... شن ي ما ميشه الگو موفق مطرح مي
 تأكيد نندگانك  تنيمي از مشارك   بيش از    حالي كه در  

اش بـراي    ت بـالقوه   تلويزيـون از امكانـا     ايه  هداشتند برنام 
و از  ،  ي نـدارد  مؤثرتوانمندي زنان و تنظيم خانواده استفاده       

زنان يك چهـره مقتـدر و مختـار در تـصميمات خـانگي و               
 29 خـانم    .دهند ميباروري در كنار مردان و اجتماع نشان ن       

 بـراي آمـوزش تنظـيم       تلويزيـون «: گويـد  ميدار   ساله خانه 
 هـم كـه   ردي  ا مـو  واهميتي قايل نيست    جامعه  در  خانواده  
 نتيجه  كه يا در زمان نامناسب      استكنه يا كوتاه     مي پخش
  ».دهد ميهم ن

اي ه  هنقش برنامه آموزشي مدارس در ساخت پاي       -
  توانمندي

هـــاي مدرســـه از ديـــدگاه  تحـــصيل و آمـــوزش
ــ ــدگانك تشاركم ــايي در   نن ــاعي زيربن ــر اجتم ــك متغي ي

 ـ اظهار كردند توانمندي زنان بود و      نـدي از   اي توانم ه ـ  هپاي
دختران بخـش     نه تنها  وگيرد   مي در مدرسه شكل     كودكي

 هاي خود نسبت به هويت جنسيتي،      ا و نگرش  ه  هعمده آموز 
هـاي زنـدگي را در دوران        و مهـارت   اي اختـصاصي  ه  شنق

مـستقل در    يـري گ  متصميو براي   نمايند   ميتحصيل كسب   
 بلكـه  دنگرد ميآماده خانگي و مرتبط با تنظيم خانواده امور  
اي كلي جامعه در آينده درباره موقعيت زنان نيز در          ه  شرنگ

 داشـتند همـراه بـا برنامـه         تأكيـد گيـرد و     ميمدرسه شكل   
 جهـت   اي  هاي ويـژ  ه ـ  هبرنام ـ آموزش عمومي مدارس بايـد    

هـاي زنـدگي و      تقويت اعتماد بـه نفـس، آمـوزش مهـارت         
هاي جنـسيتي، آمـوزش رونـد        يري، آموزش نقش  گ  متصمي

و تنظـيم    ، آموزشي مسايل جمعيتي   بلوغ و هويت اجتماعي   
خانواده صورت گيرد تا دختران آگاه و توانمندي كه بتواننـد           

تصميم بگيرند تحويـل اجتمـاع      خود  درباره مسايل باروري    
وقتي يـك دختـر      «:فتگ ميدار    ساله خانه  34خانم  . دنگرد
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زن بودن    نقش  و كنه ميتربيت اعتماد نفس پيدا      در مدرسه 
 شـه كـه بعـداً       اين خـودش باعـث مـي       دونه ميرا ارزشمند   

ــاره تنظــيم خــانواده و فرزنــدانش  تــصميمات درســتي درب
  ».بگيرد

دليـل   ننـدگان بـه اكـراه بـي       ك  تمشارك حالي كه در  
هر گونه آموزش مرتبط با سيستم باروري        مدارس نسبت به  

اي ه ـ  هبرنام ـبيـان داشـتند      تنظيم خانواده اشاره كردند و     و
زي زنـان و ارتقـا تنظـيم         بـراي توانمندسـا    فعلـي آموزشي  
توانـد در    مـي و تحصيل به اين شيوه ن       كافي نيست  خانواده

 در  جـدي داشـته باشـد   تـأثير تقويت جايگاه اجتماعي زنان  
 در  واقع بر مدارس حـساس بـه توانمنـدي زنـان خـصوصاً            

ــاروري   ســاله 45 خــانم شــاغل . داشــتندتأكيــدمــسايل ب
 ي و دار جـا خانـه    هـاي مدرسـه هـر      در كتـاب   «:گويـد  مي
پول است   جا حرفه و   داري است عكس زن است و هر       بچه

ها ذهن جامعه آينـده را رقـم     هميناند هعكس مرد را كشيد   
 در   باشـد و مـرد نقـش رهبـري         دار زند كه زن بايد خانه     مي

  ».داردرا زندگي 
   دوگانه اشتغال در توانمندي زناننقش -

ننـدگان نقـش دو   ك تاشتغال زنان از ديدگاه مـشارك    
ن آ در رابطه با توانمندي زنان داشت از يك طـرف            اي هگان

را به عنوان عامل رشد فكري زن، كسب استقلال فردي و           
 در مسايل بـاروري     يري زن خصوصاً  گ  متقويت قدرت تصمي  

اي غير مالي اشتغال مانند دسـتيابي       ه  هو بر جنب   بيان كردند 
به تجـارب ديگـران، منـابع اطلاعـات و احـساس هويـت              

شـد يـك زن      مي بيشتري داشتند كه باعث      تأكيداجتماعي  
بتواند با همسرش دربـاره برنامـه تنظـيم خـانواده مـذاكره             

از طـرف   . يري درسـت برسـد    گ  مبه توافق و تصمي    نموده و 
هـاي   نندگان اظهار داشـتند فرصـت     ك  تاغلب مشارك  ديگر،

محدود شغلي و ساعات كاري طولاني، نامتناسب با وظايف         
اي بـاروري باعـث     ه ـ  تيمسؤولخانگي، مراقبت فرزندان و     

تلاش بـراي    رواني زنان شده است و    -آسيب جدي جسمي  
 به  ها  آنحفظ موقعيت شغلي و مراقبت فرزندان باعث شده         

نـان پيـشنهاد    آ. تمايلات باروري خود كمتر دست پيدا كنند      
داشتند بايد شرايط اجتماعي براي دستيابي زنان به اشـتغال     

 ـ    متناسب با وظايف فرزند پروري و        ه وظايف خانگي بايـد ب
بـاره    ساله در ايـن    46خانم شاغل   . طور جدي فراهم گردد   

داري و بچـه داريـه ولـي         وظيفـه اول زن خانـه      «:گفت مي
اگر سـاعات كـار مناسـب    . اشتغال براي استقلال زن واجبه 

داري كـودك در محـل كـار وجـود          هاي نگه ـ  محل باشه و 

مـسايل  داشته باشه كار كردن هيچ ضرري براي خانواده و          
  ».باروري نداره

 نقش عوامل فرهنگي - 2
آوري، بـاور   ندزنندگان نگرش مثبت به فر    ك  تمشارك

 بــودن زن بــراي پيــشگيري از بــارداري و تــسلط مــسؤول
يري باروري را از عوامل مهـم فرهنگـي       گ  ممردان در تصمي  

  .د در تنظيم خانواده مطرح نمودندبراي توانمندي خو
  وريفرزندآنگرش مثبت به  -
نگـرش  نـشان داد    نندگان  ك  تصيف اغلب مشارك  تو
  عمـدتاً  فرهنگـي عنوان يك عامل    ه  وري ب فرزندآمثبت به   
يــري آزادانــه و مــستقل زوجــين و زنــان دربــاره گ متــصمي

 كـه  طـوري ه  ب دهد مي قرار   تأثيررا تحت   تمايلات باروري   
از  كـه ناشـي      بيننـد  مـي وري  فرزندآ زوجين خود را ملزم به    

 .وري اســتفرزنــدآرزنــد و نگــرش مثبــت فرهنــگ بــه ف
همچنين وجود تـرجيح بـه جـنس پـسر باعـث شـده كـه                
تفاهمات اوليـه زوجـين در برنامـه فرزنـدآوري بـه هنگـام              

شـان بـراي     رغم ميـل   زنان علي داشتن دختر از بين برود و       
پـذيرش آسـان بـارداري       داشتن پسر به بارداري تن بدهند     

جـوان  شود زوجـين     ميناخواسته توسط اطرافيان نيز سبب      
 33خـانم شـاغل      . تسامح نمايند  مؤثركارگيري روش    هدر ب 
فرهنگ ما خيلي بچه دوسته و از ما انتظار          «:گويد مي ساله

 حتي از بچگي هم مـا       . كه تا ازدواج كرديم بچه بياريم      ارهد
  ».بياوريمكنيم تا بچه  ميكرديم كه ازدواج  ميفكر 

  براي پيشگيري از بارداري بودن زن مسؤولباور  -
كـه زن   رايـج   باور   يكهمچنين اكثريت زنان وجود     

از  مطرح كردنـد     دانست ميپيشگيري از بارداري     مسؤولرا  
گيري آن شـده بـود    منظر زنان عوامل متعددي باعث شكل    

آمدهاي بارداري ناخواسـته      پي ترس بيشتر زنان از    ،از جمله 
كـه  يت پيشگيري از بـارداري      مسؤولتوجهي مردان به     و بي 

 از  .كـارگيري روش اقـدام كننـد       هزنان براي ب   شد ميباعث  
طرف ديگر زنانه بودن رويكرد ارايه خدمات تنظيم خـانواده          
در سيستم بهداشتي با ارايه خدمات توسـط پرسـنل زن در            

باعث شده بود كه  ي پيشگيري زنانهها  روششيفت صبح و    
 ـ         طـور  ه  زنان مراجعين اصلي دريافت اين خدمات گردند و ب

ــن  ــسؤولســهوي اي ــود  م ــته ش ــردان برداش يت از دوش م
همچنين ناآگاهي زنان از حقوق بـاروري كـه سـبب قبـول       

يت بيــشتر توســط خــود زنــان در تنظــيم خــانواده  مــسؤول
دگاه وجود ين د يا «:گويد مي ساله   36 شاغلخانم  گرديد   مي

ان تمايل  فه زنانه است مرد   يم خانواده يك وظ   يداره كه تنظ  
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 ي پيـشگيري   اجرا مسؤول را  زن دارند اما م خانواده   ي تنظ به
  ».نددون مي

  يري باروريگ مط مردان در تصميلتس -
 با وجود اين   اظهار داشتند نندگان  ك  تنيمي از مشارك  

يت يافتن روش پيشگيري و كاربرد آن بـر         مسؤولكه عمده   
تنظـيم  يرنده نهايي در    گ  ممردان تصمي عهده زنان است اما     

  اتمـام بـاروري   تعداد، جنسيت فرزندان و     و خصوصاً  خانواده
يـري  گ  مگذاري ويژه فرهنگي به تـصمي      ارزش ها  آن هستند
 نگرش مثبت و قدرت بخشي نسبت به جنس         ، وجود مردان
 موضوعاين  رشمردند كه    ب اين تسلط امل اصلي   وعرا از    مرد

  دربـاره  زنـان  يـري مـستقل   گ  متـصمي  آسـيب اختيـار    سبب
 :گويـد  مـي  ساله   40 خانم شاغل    .بودشده  تمايلات باروري   

زيادي به مرد جايگاه و قدرت       فرهنگ ما خودش تا حدود    «
 را  و حرف آخر   كنند مييري  گ  متصمي  براي همين مردا   ،داده

  ».زنند خودشون مي
  
   بحث

 عوامل اجتمـاعي   نندگانك  تمشارك ديدگاه   با توجه به  
 .داشـتند   در توانمنـدي زنـان در تنظـيم خـانواده           جدي تأثير

در قويـت جايگـاه زنـان       متعهـد بـه ت     اه ـ  هرسـان كه   هنگامي
  بـه  يزي آموزشي مدارس حـساس    ر  هبرنام يري بوده، گ  متصمي

و فرصت  وجود داشت     توانمندي زنان  ايه  تساخپرورش زير 
 در جامعه براي زنان     متناسب با وظايف خانگي   كافي و   شغلي  
تـسهيل  توانمندي زنان در تنظيم خانواده      بيني شده بود     پيش
يلات، وضــعيت نيــز معتقــد اســت تحــص Haile .شــد مــي

يـري خـانگي    گ  ماقتصادي اجتماعي و موقعيت زنان در تصمي      
در مطالعـه   . )7(  دارد تـأثير بر رفتارهاي پيشگيري از بارداري      

Stephenson  وHennink  ــزرگ ــم ب ــانع   ه ــرين م ت
دستيابي زنان به خـدمات تنظـيم خـانواده عوامـل اجتمـاعي        

شـان   وريبار بودند كه نيمي از زنان را در رسيدن به تمايلات         
زناني كه از موانع اجتماعي شاكي بودند        .كرد ميدچار ناكامي   

، كردنـد  مياي سنتي زندگي    ه  هدار بوده و در خانواد     اغلب خانه 
جايگـاه  و  ا نبودنـد    ه ـ  هدر معرض رسان   سواد كمتري داشته و   

، هـاي كـم بـراي تحـصيل        از فرصت ناشي   خود را فرودستي  
كننـده اسـتقلال    همچنين باورهـاي سـنتي محدود      اشتغال و 

تنظـيم    كه باعث كاهش استفاده از خـدمات       دانستند ميزنان  
  .)4(د يگرد مي خانواده

 اي پــژوهش حــاكي از آن اســت كــه   هــ هيافتــ
تلويزيـون  كـه    بـا ايـن  اظهـار داشـتند   ننـدگان ك تمـشارك 

 ارتقـا توانمنـدي     باعـث اي اساسي   ه  ييزر  هتواند با برنام   مي
اورها نسبت بـه جايگـاه      ب ا و ه  شتغيير نگر ،  زنان در اجتماع  

الگـويي بـراي توانمنـدي زنـان در تنظـيم            ه و ديگرد زنان
 بـه دلايـل   اما در اغلب موارد تلويزيـون       ارايه نمايد    خانواده

تلاش جدي بـراي     اجتماعي   سياسي و -ملاحظات فرهنگي 
 در  نتايج پژوهش كيفـي    .كمك به اين موضوع نكرده است     

ويزيـون، پـنج    اي جنـسيتي در تل    ه  ه براي درك كليش   ايران
، وفـا  فريبكـار، بـي   را  زنان  كه  كليشه جنسيتي استخراج شد     

و در مقابل   كرد   ميتوصيف  العقل   منفعل، فرودست و ناقص   
كـه   در حـالي  ). 14( مردان صـادق، عاقـل و فعـال بودنـد         

Mutambirwa    اي  ه شبكه رسان  و همكاران معتقد بودند 
هـاي سياسـي و    هـاي اجتمـاعي، نقـش     توانـد موقعيـت    مي
تصادي زنان را در جامعه اعـتلا بخـشد و فوايـد برابـري              اق

جنسيتي براي فرآيند توسعه را به تصوير نمايان سازد و بـه            
 گيري ديدگاه اجتماعي نسبت به توانمندي زنـان كـه          شكل

 ت در تصميمات باروري است كمـك شـود        زير بناي موفقي  
ا كمـك بـه ارتقـا       ه ـ  ه در واقع وظـايف اصـلي رسـان        .)15(

ا براي  ه  ه خانواده از طريق مساعدسازي زمين     وضعيت تنظيم 
ــاعي   ــي اجتم ــذيرش فرهنگ ــا روش ،پ ــشگيري و ه ي پي

رسـاني عمـومي دربـاره نحـوه مـصرف و مقابلـه بـا               اطلاع
ا يك وسيله مهم بـراي فـايق        ه  هرسان.  است ها  آنعوارض  

آمدن بر موانع فرهنگي اجتماعي و تصحيح باورهاي مسلط         
ر مطالعــــه د .)6( شــــوند مــــيدر جامعــــه محــــسوب 

Stephenson   وHennink  كـه در معـرض    نيز زناني
روي  تنظـيم خـانواده     خـدمات  ا بودنـد بيـشتر بـه      ه ـ  هرسان
سـيما   آوردند از طرف ديگر دسترسي به رسـانه صـدا و           مي

گذار بر تصميمات   تأثيرشود ديگر افراد خانواده كه       ميباعث  
آگـاهي   هـا قـرار گيرنـد و       باروري بودند نيز در معرض پيام     

باعث كم رنگ شدن مخالفت      معي خانواده افزايش يابد و    ج
  .)4(  گرددها آن با تنظيم خانواده در

 و مدرسـه   بـراي اي هنندگان جايگـاه ويـژ  ك  تمشارك
 تنظـيم   درهـاي توانمنـدي       پرورش زيرسـاخت   درتحصيل  
اي هدفمنـد دوران تحـصيل     ه  شقايل بودند و آموز   خانواده  

يـري  گ مبـراي تـصمي   ارتقا وضعيت زنان   را عامل مهمي در   
كـه   حـالي  در. دانـستند  مـي ماهرانه درباره مسايل بـاروري      
مـدون  يزي  ر  هبرنامنسبت به   سيستم آموزشي فعلي مدارس     

 ـ  و جامعي جهت شكل    اي توانمنـدي دختـران     ه ـ  هگيري پاي
ــت  ــافي نداش ــه ك ــاران  Grown .توج ــدمعتقدو همك  ن

اي ه ـ يتحصيل و آموزش دختران هم باعث توسعه توانمند    
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 و هـم باعـث كـاهش بـاروري، بهبـود سـلامت              شدهآنان  
 جـدي بـر     تأثيركه   گردد ميمير كودكان    باروري و مرگ و   

ــان دارد  ــا ســلامت زن  Reddy و Sujathaو  )16( ارتق
نشان دادند تحصيلات باعث افزايش سـن ازدواج، كـاربرد          

ي پيـشگيري و كـاهش تمايـل بـه فرزنـد            هـا   روشبيشتر  
شود لذا آموزش بـا      ميري  گرديده و سبب تغيير الگوي بارو     

ذاري بـراي بهبـود وضـعيت       گ ـ  هتوانمندي زنان يك سرماي   
اغلـب   ).17( شـود  مـي باروري و توسـعه جامعـه محـسوب         

استقلال منجر به    كه اشتغال    بيان داشتند نندگان  ك  تمشارك
ــان در تــصميمات خــانگي ــاروري بيــشتر آن د شــو مــي و ب

ديگـران  دسترسي به تجارب    با  همچنين با ورود به اجتماع      
تواننـد دربـاره مـسايل بـاروري         ميمنابع اطلاعاتي، بهتر     و

 بـر   اي  ه اهميـت ويـژ    هـا   آنتصميم بگيرند از طرف ديگـر       
زنـان   .مراقبت فرزندان خود قايـل بودنـد       وظايف خانگي و  

نيـز بيـشتر بـه      و همكـاران    ننده مطالعه پرويزي    ك  تمشارك
 اي اجتمـاعي، اقتـدار و اسـتقلال همـراه آن توجـه          ه ـ  هجنب
اي منفـي اشـتغال زنـان از        ه ـ  هكردند و در كنار آن جنب      مي

هاي شـغلي را مطـرح       اي زنان و تبعيض   ه  شجمله تعدد نق  
 Mutambirwaمطالعـه   گان  نندك  تمشارك). 18( كردند

 تأكيـد  اشـتغال    ياي مـاد  ه  ههم نه تنها بر جنب    و همكاران   
 رشـد اسـتقلال و      را عامـل  حضور در اجتمـاع     داشتند بلكه   

 زيرا تعاملات اجتماعي    دانستند ميصي زنان   ارزشمندي شخ 
يـري زنـان و   گ ماطـات و توانـايي تـصمي    بباعث تقويـت ارت   

دسترسي به منابع شـده و در كـل باعـث بهبـود وضـعيت               
 ـ گـردد  مـي اجتماعي زنان    زنـان شـاغل از     كـه    طـوري ه  ب

استقلال بيشتري در رابطه بـا تـصميمات تنظـيم خـانواده            
بـين  دند بـراي حفـظ تعـادل        زنان معتقد بو  . برخوردار بودند 

بايد شرايط شـغلي مناسـب بـراي        اشتغال و وظايف خانگي     
امكـان مراقبـت از      پـذير،  ساعات كاري انعطاف   مانند،زنان  

و حمل نقل مناسب بـراي تـردد بـه        فرزندان در محيط كار   
نـشان   Singhو   Pandey. )15(محل كار فراهم باشـد      

ي نسبت به   تر د كه زنان شاغل دانش و نگرش مطلوب       دندا
تنظــيم خــانواده پيــدا كــرده بودنــد و وضــعيت ســلامت و 
توانمندي بيشتري در تسلط بر زندگي شخصي و خانوادگي         

بـه   نگـرش مثبـت   ننـدگان   ك  تمـشارك  ).19( بيان نمودنـد  
 بودن زن براي جلوگيري از بـارداري و         مسؤول،  وريفرزندآ
را عوامـل   بـاروري     در مـسايل    مـردان   نهايي رييگ  متصمي

  بر توانمندي زنان تلقـي كردنـد كـه عمـدتاً           مؤثر فرهنگي
تمايلات   در دستيابي زنان به تصميمات و      اي  هنقش بازدارند 

تمايـل   نيـز و همكاران    Badarاز ديدگاه    .داشتندباروري  
 ترجيح پسر باعث شده كـه       جمعي به فرزند زياد و خصوصاً     

ي پيـشگيري   هـا   روشرغم تمايل به فرزند كم از        زنان علي 
تقويـت  را  اي مهم كنتـرل آن      ه  ه ننمايند يكي از را    استفاده

استقلال زنان در تصميمات تنظيم خـانواده جهـت كنتـرل           
و اي رسـتميان    ه ـ  هيافت ـ). 20 (دنن ـدا مـي بيشتر بر بـاروري     

باورهاي فرهنگي مانند داشتن پسر،     نيز نشان داد    همكاران  
تكيـه بـر      بودن زن در قبال پيشگيري از بـارداري،        مسؤول

اهي در كــسب اطلاعــات تنظــيم خــانواده از فرهنــگ شــف
 را در مـسير توانمنـدي       اي  هاطرافيان، موانع مهم و گـسترد     

زنان در تنظيم خانواده قرار داده و باعـث شـده كـه عمـده               
 .)21(گيـرد   نقش جلوگيري از بارداري بر دوش زنان قـرار          

ا، باورهــا و هــ ش از نگــراي هعوامـل فرهنگــي بــا مجموع ــ
ته نقش مهمي در توانمنـدي زنـان در   ا توانس ه  يگذار ارزش

نگـرش مثبـت    تنظيم خانواده را به عهـده بگيـرد از جملـه         
 فرزنـدآوري ملـزم بـه     را   زوجينكه   وريفرزندآبه  همگاني  

يري آزادانه گ  متصمي بدين ترتيب تمايلات باروري و    كند   مي
 .گيـرد  مـي تنظيم خانواده تحت شعاع قرار       درباره باروري و  

فرهنگـي  فشار نيز بيانگر  همكارانو  Schulerاي ه  هيافت
ــشتر  ــد بيـ ــتن فرزنـ ــراي داشـ ــاعي بـ ــه  اجتمـ ــود كـ بـ

يـري آزادانـه    گ  م يك مانع در تصمي    نندگان آن را  ك  تمشارك
 در جامعـه    .)22( كردند ميدرباره تعداد فرزند دلخواه مطرح      

 حامي باروري    حاكم معمولاً  هنجارهاي جنسيتي  تانزانيا نيز 
انـدازه   زمـان تولـد فرزنـدان،      ، بـر زمـان ازدواج      و زياد بود 

ــر   ــدان اث  و گذاشــت مــيخــانواده و تركيــب جنــسي فرزن
 بودن زن   مسؤول از   فرهنگي  يك باور  بهنندگان  ك  تمشارك

باعـث شـده    اشاره داشـتند كـه       براي جلوگيري از بارداري   
 و قـرار گيـرد    ان تنظيم خانواده بر دوش زن     يتمسؤولعمده  
پيـشگيري از     واقـع  در فارغ باشـند  يت  مسؤولاز اين   مردان  

 حـالي كـه    در   شـد  مـي يت زنانه تلقـي     مسؤولبارداري يك   
توسـط مـردان صـورت       يري نهايي تنظيم خانواده   گ  متصمي
 و همكاران نـشان داد كـه        ياي نبو ه  هافتي .)23(فت  رگ مي
 ييت اجرا يمسؤولرش  يزان پذ يمردان از لحاظ م    ن زنان و  يب

 ـ رد وجود دا  يدارام خانواده تفاوت معن   يتنظ كـه   يطـور ه   ب
 بـا كـاهش قـدرت        و ت بر دوش زنان اسـت     يمسؤولعمده  
ت يمــسؤولرش يزان پــذيــ زن در خــانواده ميريــگ ميتــصم
ابـد از طـرف     ي ميش  يم خانواده توسط زن افزا    ي تنظ يياجرا

زان ي ـ مرد در خانواده م    يريگ  ميش قدرت تصم  يديگر با افزا  
  .)9(ابد ي مينه كاهش ين زمي مرد در ايريپذ تيمسؤول
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گـذاري    بيان داشتند در جامعه ارزش     نندگانك تمشارك
و از طـرف     وجـود دارد     مـردان  يريگ  مويژه فرهنگي به تصمي   

آزادانـه  يـري   گ  م كافي براي تصمي   آگاهيزنان مهارت و    ديگر  
 از اين رو مردان در اغلب  را ندارند درباره مسايل تنظيم خانواده     

 DeRoseاي ه هيافت .زنند ميتصميمات باروري حرف آخر را 
 در  يرنده اصـل  يگ  مينشان داد مردان تصم   در اوگاندا    Ezehو  

له درباره تصميمات باروري نيـز صـدق       أو اين مس  خانه هستند   
ن ي ـ شـدن ا   ينـد اجتمـاع   يآ فر يرسد ط  ميكه به نظر     كند مي

، تمايلات مردسالاري باعـث شـده       تفاوت قدرت شكل گرفته   
تـرل  هـم كن    و شـته شتر فرزنـد دا   يل به تعداد ب   ي هم تما  مردان

و همكـاران    Creel .)24( باشد ها  آنار  ي در اخت  يروابط جنس 
زنان قدرت كافي    اي جهان ه  ت در بسياري از قسم    ندنيز معتقد 

يري آزادانه درباره روابط جنسي و پيـشگيري از         گ  مبراي تصمي 
ي پيشگيري  ها  روشهاي آنان درباره     بارداري ندارند و انتخاب   

 تمـايلات   تـأثير ت  طـور جـدي تح ـ    ه  نحوه تنظيم باروري ب    و
 Enqueselassie و   Haile )25(همسر و اطرافيان است     

اي ه ـ  ييرگ  م در تصمي  اي  همردان نقش عمد  د حال كه    نگوي مي
 در ارايه تنظيم خـانواده  ها آن با هدف گرفتن     بايد باروري دارند 

در . )7( باعث دستيابي بيشتر به اهـداف تنظـيم خـانواده شـد           
د كه  شتناغلب زنان تمايل دا   نيز   ،و همكاران  Badarمطالعه  

 درباره  مستقليريگ مفرزند كم به دنيا بياورند اما توانايي تصمي
علاوه از نظر فرهنگي براي كسب      ه   ب شتندتعداد فرزندان را ندا   
  كـه فرزنـد    داشـتند زندگي مشترك، نيـاز      امنيت و حفظ ثبات   

 .)20 ( پسر داشته باشند به دنيا بياورند و حتماًكافي
  
  ي گيرنتيجه
 اساس طبقات اصلي استخراج شده در اين مطالعه       بر
 باورهاي فرهنگي و وضـعيت اجتمـاعي در         رسد ميبه نظر   

مــتن خــانواده و جامعــه در توانمندســازي زنــان در تنظــيم 
 جدي تأثير يري مستقل آنانگ مخانواده به ويژه براي تصمي

ابــزار مهــم تغييــر دو  رسامــدو ا هــ هرســان خــصوصاً دارد،
 نـسبت بـه جايگـاه زنـان و          ي فرهنگـي  باورها ا و ه  شنگر

شـوند بنـابراين     مـي مطرح  توانمندي   ايه  تتقويت زيرساخ 
يـزان سـلامت و توسـعه بـه         ر  ه برنام ـ  و گذاران سياست بايد

اثرات فرهنگي اجتماعي بر وضعيت بـاروري زنـان آگـاه و            
  .پاسخگو باشند

يـري  گ  ماشتغال بر استقلال زنـان در تـصمي        كه با اين 
نامناسـب   اما شرايط  تلقي شده است     مؤثربسيار  واده  تنظيم خان 

ن با وظايف خانگي و محـدوديت       آشغلي زنان از جمله تداخل      
رود،  ميبه شمار زنان مانع اجتماعي مهمي براي فرصت شغلي 

 كه  اي شغلي بيشتري براي زنان تعريف شود      ه  ت فرص بايد لذا
 اه از ديـدگ .سـازگار باشـد     نيـز  هـا   آننـدپروري   زوظـايف فر   با

 بر جامعه فرزندآوري حاكم  فرهنگينندگان باورهايك تمشارك
يـري آزادانـه تنظـيم      گ  متـصمي  باعث شده تمايلات باروري و    

 بودن زن براي جلوگيري     مسؤولباور  زيرا   ببيندخانواده آسيب   
عمـده  ، بخـش    اه ـ  ييرگ  م و تسلط مردان در تصمي     از بارداري 

است اين تغييرات وظايف تنظيم خانواده را بر دوش زنان نهاده 
 بـا   دراز مـدت دارد كـه خـصوصاً       ي  يزر  هفرهنگي نياز به برنام   

  .ا و مدرسه قابل دستيابي استه هكمك رسان
اين پژوهش در زنان شـهر      : اي پژوهش ه  تمحدودي

اصفهان انجام شده است گرچه وضعيت اجتماعي فرهنگي        
باشـد ولـي نتـايج     مـي آن با بسياري از مناطق ايران مشابه   

لـذا  . كيفي قابل تعميم به كل زنـان كـشور نيـست          مطالعه  
ــشنهاد  ــيپي ــود بر م ــش ــاس يافت ــ هاس ــه ه ــن مطالع اي اي

اي كمي طراحي شوند تا اين عوامل در جمعيـت          ه  شپژوه
همچنـين  . تـري از زنـان مـورد بررسـي قـرار گيـرد             بزرگ

مطالعات عملكردي جهت طراحي و اجراي مـداخلات لازم         
  .يم خانواده صورت گيردبراي ارتقا توانمندي زنان در تنظ

جـايي كـه توانمنـدي زنـان در         از آن : اه  هافتكاربرد ي 
گيـرد   ميتنظيم خانواده در بافت فرهنگي و اجتماعي شكل    

ا، ه  هكار بردن نتايج اين مطالعه در ابعاد خانواد       ه  بنابراين با ب  
 ـ   مـي  ا و مراكـز بهداشـتي     ه ـ  همدارس، رسان  طـور  ه  تـوان ب

  .يزي نمودر هام براي ارتقا آن برناي هگسترد
  

   تشكر و قدرداني
 ـ          مين أاز دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بـه خـاطر ت

اعتبــار ايــن طــرح و از همكــاري صــميمانه يكايــك      
  .شود ميداني  قدرنندگانك تمشارك

  
  
  
  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

همكاران و شهناز كهن                                 .                                                                .. تبيين تجربه توانمندي در تنظيم خانواده در متن فرهنگي و  
 

1391تابستان  25  شماره7دوره                                                                                                                                                              پژوهش پرستاري   

  
٣٥

   منابع
1- Khosheh-Mehri G, Abrahim-Taheri G, Hatami Z, Saffari M. [Prevalence of unwanted pregnancy 
and its related factors in women referring to health centers in south of Tehran]. Journal of Nursing and 
Midwifery Quarterly Shahid Beheshti University of Medical Sciences. 2007; 17(59): 26-32. (Persian) 
2- Amiri M, Kasaeian A. [Study of Family Planning Service Providers’ Knowledge about and Attitude 
toward Pregnancy Prevention Methods]. Knowledge & Health. 2009; 4(1): 24-29. (Persian) 
3- Eguavoen ANT, Odiagbe SO, Obetoh GI. The Status of Women, Sex Preference, Decision-Making 
and Fertility Control in Ekpoma Community of Nigeria. Journal Social Science. 2007; 15(1): 43-49 
4- Stephenson R, Hennink M. Barriers to family planning service use among the urban poor in 
Pakistan. Asia-pacific Population Journal. 2004; 19(2): 5-26. 
5- Campbell M, Sahin-hodoglugil NN, Potts M. barriers to fertility regulation: a review of the 
literature. Studies in Family Planning. 2006; 37(2): 87-98. 
6- Casterline JB, Sathar ZA, ul Haque M. Obstacles to contraceptive use in Pakistan: a study in Punjab. 
Stud Fam Plann. 2001 Jun; 32(2): 95-110. 
7- Haile A, Enqueselassie F. Influence of women’s autonomy on couple’s contraception use in Jimma 
town, Ethiopia. Ethiopia Journal of Health Development. 2006; 20(3): 145-151. 
8- Abbasi SH M J, Askari NA.  [Family changes and fertility decline in Iran: case study in Yazd 
province]. Nameh-ye Olum-e Ejtemai. 2005; 11(25):25-76. (Persian) 
9- Nabavi SAAH, Ershad F, Ahmadi L. [Socio-Demographic factors and pragmatic acceptance of the 
family planning in Ahwaz]. Nameh-ye Olum-e Ejtemai. 2009; 16(35):23-45. (Persian) 
10- Ministry of Health and Medical Education. Family health & population. Monitoring and Evaluation 
Indicators Systems at public health facility (IMES) by district. 2006. At (www.fhp.hbi.ir/e-
book/IMES). Accessed January 2007. 
11- Polit DF, Beck CT. Essentials of Nursing Research.6th Ed. Philadelphia: Lippincott Co; 2006. P. 14 -18. 
12- Hsieh HF, Shannon SE. Three approach to qualitative content analysis. Qualative Health Research. 
2005, 15(9): 1277-1288. 
13- Streubert H, Carpenter DR. Qualitative Research in Nursing: Advancing the humanistic imperative. 
4th Ed, Lippincott Williams’s wilkings; 2007 
14- Sadeghi F, Karimi SH. [Gender stereotyping in Iranian television drama]. Women's Research 
(pazhuhish-izanan). 2005; 3(3 (13)): 59-90. (Persian) 
15- Mutambirwa J, Utete V, Mutambirwa Ch and Maramba P. The Consequences of Family Planning 
for Women’s Quality of Life, Summary of a Report Prepared for The Women’s Studies Project ,Family 
Health International. 1998. University of Zimbabwe Medical School, Department of Psychiatry. 
16- Grown C, Gupta G, Pande R. Taking action to improve women’s health through gender equality 
and women's empowerment. The Lancet. 2005; 365(9458): 541-543. 
17- Sujatha DS, Reddy GB. Women's education, autonomy and fertility behavior. Asia-pacific Journal 
of Social Sciences. 2009; 1(1): 35-50. 
18- Parvizi S, Ghasemzade KF, Seyed Fatemi N, Naseri F. [Social factors contributing in women 
health in Tehran city: a qualitative study]. Iranian Journal of Nursing Research. 2010; 4(15): 6-15. 
(Persian) 
19- Pandey S, Singh M. Women empowerment and personal values as predictors of reproductive 
health, journal of the Indian academy of applied psychology. 2008; 34(2): 309-316.  
20- Badar S, et al. Women empowerment & fertility behavior. Professional Medical Journal. 2007; 
14(2): 295-299. 
21- Rostamian AR, HeidariGR, Zafarmand MH, Asadi K, Barghandan R, Dianat M, Bahtoi M. [Men's 
disinclination in family planning in Bushehr Port Using focus group discussion]. Iranian South Medical 
Journal. 2002; 4(2): 142-149. (Persian) 
22- Schuler SR, Hashemi SM, Cullum A, Hassan M. The advent of family planning as a social norm in 
Bangladesh: women's experiences. Reproductive Health Matters. 1996; 7: 66-78. 
23- Gender norms and family planning decision-making in Tanzania: a qualitative study.2009. The C-
Change project under the terms of agreement no.GPO-A-00-07-00004-00. 
24- DeRose L, Ezeh A. Decision-making patterns and contraceptive use. Evidence from Uganda. 
Population Research and Policy Review. 2010; 29(3): 423-439. 
25- Creel LC, Sass JC, Yinger NV. Client-centered quality: clients’ perspectives and barriers to 
receiving care. New Perspectives on Quality of Care. 2002; 2: 1-8. 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

همكاران و شهناز كهن                                 .                                                                .. تبيين تجربه توانمندي در تنظيم خانواده در متن فرهنگي و  
 

1391تابستان  25  شماره7دوره                                                                                                                                                              پژوهش پرستاري   

  
٣٦

Exploring women's empowerment experiences in family 
planning in socio-cultural context of Isfahan city: A 

qualitative study 
 
 
Kohan1 Sh (Ph.D) - Simbar2 M (Ph.D) - Taleghani3 F (Ph.D). 
 
 

Introduction: Women's empowerment in family planning is essential key of 
reproductive health. In this area women should be gaining authority and power for 
decision-making for child bearing. Fertility decisions were influenced by power 
relations between the couples in family and social-cultural context. This study aimed 
at exploring women's empowerment experiences in family planning in socio-cultural 
context of Isfahan city. 

Methods: With a qualitative approach, data were gathered from 37 married 
women who eligible for contraception at childbearing age. Seven focus group 
discussion sessions and seven individual interviews were recorded and analyzed with 
using conventional content analysis. 

Results: Analysis of data showed that six subcategory for two main socio- 
cultural factors category that contributing in women empowerment in family 
planning. In view of participants social factors including: The Impact of Media on 
Shaping the Status of Women in Decision-Making, The role of School Curriculum to 
Form Empowerment Infrastructures and Women Employment. Cultural factors 
includes: Positive Attitude to have Child, Women Responsibility for Family Planning 
and Men Dominant in Reproductive Decision-Making. 

Conclusion: According to the participants view, social factors such as media 
could play a crucial role towards strengthening women's decision-making and schools 
could develop the empowerment's infrastructures and women employment could 
improve women social status but impressive performance by them did not enough. 
Also cultural factors deems women to be responsible for contraception and decrease 
women's control over their fertility. Therefore we require profound socio-cultural 
changes for empowering women in family planning. 

 
Key words: Women empowerment, family planning, qualitative research, social-

cultural context 
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