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 دانشگاه علوم يان رشته پرستاري دانشجويليشرفت تحصي با پيتيپ شخصين تيارتباط ب
  ني قزوكيپزش

  
  5، فرزانه فلاحت پيشه4چلويم ساريمحمدابراه ،3يهاشم ي حسن جهان،2ي نوروزيبرك، 1ياعظم قربان

  
   چكيده

 ،هـوش . ان شـود  يبه نفس دانـشجو   ش اعتماد   ي و افزا  ييوفاكتواند موجب خودش   مي يليشرفت تحص يت و پ  يموفق: مقدمه
شرفت ي ـ بـا پ   يتيپ شخـص  ي ـن ارتبـاط ت   ييبه منظور تع   مطالعه حاضر .  هستند يريادگي بر   مؤثر از عوامل    يتيپ شخص يحافظه و ت  

  . انجام شديان رشته پرستاري دانشجويليتحص
  و يده پرسـتار  كنـش دا) تـرم سـوم و بـالاتر       (ي پرستار ي دانشجو 161 يرو  بر 1388 در سال    يلين مطالعه تحل  يا :روش

ل ك ـ شـدند و معـدل       يابي ـارز )EPI( نـگ يزيآ يتي و شخص  يشناس تي جمع پرسشنامه جامعه پژوهش با     ،ن انجام شد  ي قزو ييماما
 SPSS v.15 آمـاري  افـزار  استفاده از نـرم  ا باه هداد.  در نظر گرفته شديليشرفت تحصيار پي به عنوان معيلي تحصياه لمساين

  .تجزيه و تحليل شد >05/0pداري معنارسون در سطح ي پيب همبستگيانس و ضريز واريآنال ،t ي آمارياه نتوسط آزمو
ثبـاتي هيجـاني     بيرا با   گ  نبرو%) 1/44( اه  هشتر نمون يج نشان داد ب   يبودند، نتا  پسر %1/16 دختر و   نمونه %9/83 :ها  يافته

افـرادي كـه ويژگـي      (،  )F ، 023/0=p=25/3(اد  داري را نـشان د    معنـا آزمون آماري بين تيپ شخصيتي و معـدل ارتبـاط           . بودند
هـاي  ضـريب همبـستگي پيرسـون بـين متغير        . )ثبات هيجاني بودند، پيشرفت تحصيلي بيشتري داشتند       راي بي گ  نشخصيتي برو 

داري وجـود دارد    معنـا رايي رابطه معكـوس     گ  نرايي نشان داد كه بين معدل كل تحصيلي و درو         گ  ن برو -راييگ  نمعدل كل و درو   
)167/0-=r، 038/0=p.(  

 ـ ي و وضـع   يتي شخـص  يژگ ـي از و  تـأثر  افـراد م   يليشرفت تحص يپ ،رسد مين به نظر    يچن: گيري  نتيجه ز ي ـ نهـا   آن يت روان
 در اي هز مـشاور ك ـشتر فعال نمودن مراي مختلف و بياه هان در رشتي دانشجويتي و شخص  يل روان يشتر مسا ي ب يباشد، لذا بررس   مي

  .رسد يم به نظر ي ضرور،انيدسترس دانشجو
  

  يان پرستاري دانشجو،يليرفت تحصشي پ،يتيپ شخصيت: ها كليد واژه
  

 16/10/1391: تاريخ پذيرش 3/8/1391: تاريخ دريافت
  
  
  
  
  
  

                                                            
  )نويسنده مسؤول ( مربي و عضو هيأت علمي دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، قزوين، ايران- 1

  ghorbani_az@yahoo.com: پست الكترونيكي
 قزوين، قزوين، ايران  علوم پزشكيشناسي باليني هسته مشاوره معاونت دانشجويي دانشگاه  كارشناس روان- 2
 حياتي دانشگاه علوم پزشكي قزوين، قزوين، ايران  دانشيار آمار- 3
  دانشگاه علوم پزشكي قزوين، قزوين، ايران ،شناسي باليني گروه روانت علمي أ مربي و عضو هي- 4
  ، قزوين، ايران مربي و عضو هيأت علمي دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي قزوين-5
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www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

   و همكاراناعظم قرباني                          ...                                                                 ارتباط بين تيپ شخصيتي با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رشته
 

 1392ار به 28  شماره8دوره                                                                                                                                                                  پژوهش پرستاري 

 
۶٩

   مقدمه
توانــد موجــب  مــي يليشرفت تحــصيــت و پيــموفق

. ان گـردد  يش اعتماد به نفس دانشجو    ي و افزا  ييوفاكخودش
موفقيـت جايگـاه     ازي ـن نيـز  مازلو يازهايدر سلسله مراتب ن   

در ايـن خـصوص      . را به خود اختصاص داده اسـت       اي  هويژ
ه خودشـان را طبـق      ك ـ افراد آن اسـت      ياز برا ين ن يتر مهم
 ، موفق بدانند  اند  هردكن  يي خود تع  يه برا ك ي داخل يارهايمع

مـدرس و    ر؛يفراگ :سه عامل   نيز يريادگيه در امر    ك از آنجا 
 با توجه بـه ايـن    و ؛اند  هار مهم تلقي شد   ي بس يند آموزش يآفر

 ، قرار دارند  يريادگي –ند آموزش   يآز فر كران در مر  يكه فراگ 
ل مهـم   ير از مـسا   يتوجه به فراگ   ،در امر پيشرفت تحصيلي   

ات ي خـصوص  ي دارا يهـر فـرد   . دي ـآ مـي آموزشي به شمار    
ــم از ف ــف اع ــيزيمختل ــاطف ،يك ــ،يع ــ علا،ي عقلان و  قي

  و يات خـاص آموزش ـ   يه حاصل تجرب  كباشد   مياحساسات  
 يشـناخت  در ايـن ميـان عوامـل روان       .  اوست مؤثر يريادگي

در  يتيپ شخص يت افت و يباز ،حافظه ،يريادگي ،مانند هوش 
 كـاملاً   هنـوز  ها  آن واقعي   تأثيركه   ند در حالي  مؤثراين امر   

 عوامــل تــأثير تأييــددر  )2و1(شــناخته شــده نيــست   
 ،مطالعـه خـود    در Liepmann و   Greif؛  يشناخت روان

دگاه ي ـ از د  يتيپ شخـص  ي ـ و ت  يرد هوش ـ ك ـعملن  يارتباط ب 
ه افراد بـا    كدند  يجه رس ين نت يبه ا  ردند و ك ي را بررس  زنگيآ
ت و  ي ـفكي از   ي و روان رنجـور    يـي راگ  ن درو يتيپ شخص يت

س افـراد بـا     ك برخوردارنـد و بـرع     تري  نيي پا يسرعت هوش 
ــت ــصي ــرو يتيپ شخ ــ نب ــرا گ ــد و  يه داراك ــات بودن  ثب

 ي هوش ـ يهـا ردكعمل يجـان ي بـدون ثبـات ه     يراهاگ  نبرو
ه خود شخصيت   ي در نظر  زنگيآ،  )3( داشتند   يبالاتر و بهتر  

به ها را   توانيم اين بعد   ميند كه   ك ميرا بر پايه سه بعد بيان       
ايي در نظر بگيريم كه تركيباتي از صفات        ه  ل فرا عام  عنوان

 كه يـك    آيزنك سه عامل برتر شخصيت      ،يا عوامل هستند  
 ،آورند ميوجود ه  بفضاي مركزي سه بعدي براي شخصيت  

 . اسـت  يرايـي و روان رنجـور     گ  ن برو – ييراگ  نشامل درو 
ر ي، غ ي نافعال ، شامل آرام بودن   ييراگ  ندرو  از زنگيآمنظور  
 يـي راگ  ن درو اصـولاً ه  ك ـبـودن اسـت      اطي با احت  ،يمعاشرت
 شخص بدون علاقـه بـه       ياه  يه در آن انرژ   ك است   يحالت
در . شـود  ميود   علاقه متوجه درون خ    كي خارج با اند   يايدن
 شخص به خـارج از خـود       يروهاي ن ييراگ  نبرو ه در ك يحال

را گ ـ  نرا و برو  گ  نتفاوت عمومي افراد درو    .شود ميمعطوف  
هـا برتـر از     گرا  ندر اين اسـت كـه حافظـه دراز مـدت درو           

). 4( تر است   كندتر و دقيق   ها  آنعملكرد   راها است و  گ  نبرو
ل ي ـتما ؛)يجانيثباتي ه  بي( روان رنجوري   از آيزنگمنظور  
 ،جانـات خـود   يش از اندازه بـه ه     ي ب ياه  خه پاس يبه ارا  افراد

 و  ي جـسم  ي و خـستگ   ي افـسردگ  ، اضـطراب  ،يش فعـال  يب
اي ه ـ  تباشد، اين افراد در آن قسم      مي يخواب ي و ب  يآشفتگ

مغز كـه شـاخه سـمپاتيك دسـتگاه عـصبي خودمختـار را              
. )5و4(دهنـد    مـي  فعاليت بيشتري را نشان      ،كنند ميكنترل  

ه ك  را ي چهار عامل  Hetzel و   McMichael ،در مقابل 
 داشتند تحـت عنـوان      يليست تحص ك با ش  يدارمعناارتباط  

 يليتحص ردكعمل ،ي تنش زندگ  يسطح بالا  ،ي روان يماريب
 يرا معرفــگــ نت بــرويرســتان و شخــصيف دوران دبيضــع

  ).6( اند هردك
ــان ــه  هم ــگون ــه موفقك ــت و پي  يليشرفت تحــصي

ش اعتمـاد  يزه و افـزا يجاد انگي موجب ا تواند ميان  يدانشجو
 ،نده آنان شـود   ي آ يشتر در زندگ  ي ب ياركت  يبه نفس و موفق   

 باعـث   ي دانـشگاه  يلي تحـص  كت در اخذ مـدر    يعدم موفق 
 ،ستك ـش ،سأي ـ ،يدي ـاحـساس ناام   ،اتلاف وقت دانشجو  

 و  ين رفتن منابع ماد   يت از ب  ي و در نها   يافسردگ ،يتفاوت بي
شرفت ي ـ بـر پ   مـؤثر  عوامل   ييپس شناسا  ،گردد مي يانسان

ــشجويليتحــص ــان و در صــورت ني دان ــا آناز اصــلاح ي  ه
چـه   هر يابي ـامكت و   ي ـ در جهـت موفق    مؤثر يتواند گام  مي
 بـا   يان پرسـتار  يگـر دانـشجو   ياز طرف د  . شتر آنان باشد  يب

 يانيه اغلب بـا مـددجو     كش  ي خو يت شغل يتوجه به خصوص  
 يـك و  از دارنـد    ي ـ ن ي روان يت قو يه به حما  كار دارند   كسرو

 يني بـال  يياراك ـ و   يپرستار علاوه بر داشتن اطلاعات علم ـ     
ار يبس يستي با اي  ه ارتباط مناسب و حرف    يبالا در امر برقرار   

 كه، موفقيت تحـصيلي    توانمند باشد و با در نظر گرفتن اين       
 از عوامل بسياري است، شناسايي عوامـل        تأثردانشجويان م 

 در  مـؤثر ي  توانـد گـام    مي در موفقيت تحصيلي     مؤثرمتعدد  
جهت رونق روند آموزش و شادابي روان دانـشجويان ايـن           

كـه   رشته و در نهايت پرسـتاران آينـده باشـد ضـمن ايـن             
شناســان همــواره ســعي  ولين امــور آموزشــي و روانؤمــس
 در موفقيـت تحـصيلي در       مؤثركنند با شناسايي عوامل      مي
اي خـاص ماننـد پرسـتاري افـراد مناسـب جهـت             ه ـ  هرشت

 كـه هـر    و با عنايت به اين     .ا در نظر گيرند   تحصيل و كار ر   
اي زيـادي در جهــت آمـوزش دانــشجو در   هــ هسـاله هزين ـ 

 پس چه شايـسته اسـت       ،گردد مياي مختلف صرف    ه  هرشت
 در موفقيـت تحـصيلي      مـؤثر كه با شناسايي كامل عوامـل       

ولين ؤاي خاص مانند پرستاري كار مـس      ه  هدانشجويان رشت 
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شناسايي و انتخاب افـراد      در   مؤثرتر نموده و گامي      سهل را
 در خصوص عوامـل     يموفق در اين رشته برداريم لذا بررس      

 و رفع   ها  آن و شناخت    يليشرفت تحص يت و پ  ي بر موفق  مؤثر
ار مهـم و قابـل      ي بس يان پرستار يلات موجود دانشجو  كمش

مطالعه حاضر بـا     تعمق است؛ با در نظر گرفتن اين موضوع       
 يليرفت تحـص  شي ـ بـا پ   يتيپ شخص ين ارتباط ت  ييهدف تع 
  .ديگرد  انجاميان رشته پرستاريدانشجو

  
   روش مطالعه

ان ين مطالعه مقطعـي در جمعيـت هـدف دانـشجو          يا
انجام  1388 سال در ن،ي قزو كي دانشگاه علوم پزش   يپرستار
دانـشجويان   كليـه  گيري به روش سرشـماري،     با نمونه  شد و 

 ـ رشـته پرسـتاري    بـالاتر  ترم سـوم و     پرسـشنامه له  يوس ـه  ب
زنگ مورد  ي آ يتي شخص پرسشنامه و   يشناس تيات جمع اطلاع

 -1 :معيارهاي پذيرش نمونه شـامل     .پرسشگري قرار گرفتند  
 دانشجويان پرستاري كه دو ترم را پـشت سـر گذاشـته و بـا              
شرايط تحصيلي و استرس ورود به موقعيت آموزشي متفاوت         

رضـايت از حـضور در    و .بـا مدرسـه هماهنـگ شـده باشـند     
يار خروج از مطالعه شامل كليـه دانـشجوياني   مطالعه بود و مع  

موجـود در    )L دي ـلك( سـنج  الات دروغ ؤكه براسـاس س ـ    بود
 شامل  پرسشنامه.  نشد تأييد ، صداقت اطلاعاتشان  ،پرسشنامه

 -2 يــك اطلاعــات دموگرافپرســشنامه -1 :دو بخــش بــود
 توسـط   پرسـشنامه اين  ). EPI(زنگ  ي آ يتي شخص پرسشنامه

ا و صـفاتي    ه  هباط با سنجش گون   هانس يورگن آيزنگ در ارت    
 پرسشنامهاين   .از مجموعه شخصيتي افراد ساخته شده است      

 سـؤال  57ابل اجرا بوده و داراي       سال ق  16بالاي   براي افراد 
 ،رايـي گ  نكـه تيـپ شخـصيتي درو       خيـر،  - با مقياس بلـي   (

 )كند ميرايي و ثبات و عدم ثبات هيجاني را مشخص          گ  نبرو
 و N و E بـراي مقيـاس   سشنامهپر ضرايب آلفاي اين   ،است

L    كه بيـانگر    به دست آمده     56/0 و   78/0 و   63/0 به ترتيب
اي ه ـ خ پاس، آزموني، پس از اجرا   )8(اعتبار مطلوب آن است     

 .N.E. L ياه ـ نه جهت ميزاكد يلك شده با سه يآور جمع
  :گذاري شده است نمره است،

را  ه ميزان دروغك سؤال L ) :Lie scale (9 ديلك
  .دسنج مي

) E:  )Extroversion/ introversion دي ـلك
  .سنجد مي را ييراگ ن و دروييراگ نه ميزان بروك سؤال 24

ــلك  N : )Neuroticism/ Stability( 24 دي
  .سنجد ميرا  ثباتي هيجاني بي و يه ميزان با ثباتك سؤال

قـسمت را جداگانـه بـر        د هـر  يلك گذاري؛ براي نمره 
ــشنامه يرو ــه پرس ــرار داده و ب ــع ق ــمارش  جم آوري و ش
ار سـه بـار     ك ـاين  . اي علامت زده شده پرداخته شد     ه  خپاس

بعـد   تكرار شده و سه عدد به شكل نمره خام به دست آمد؛           
را بـه    ،رتبه درصدي آزمـودني     جدول فرم هنجار؛   كمكبه  

اي ه ـ  ن در ميـزا   ين رتبه درصـد   ي با ا  ،دست آورده شده بود   
 ـ ،پرسـشنامه سه گانه     ـ     ه ـ  هنمون  -يـي راگ  نروا را از لحـاظ ب

هيجـاني مـورد     ثبـاتي  بـي و   با ثباتي هيجاني   ؛ييراگ  ندرو
ــي گرد ــبررس ــدر نها). 9(د ي ــور دروي ــيراگ نت در مح  -ي

 13 مـردان و از      ي بالاتر بـرا   14نمرات از   ) E (ييراگ  نبرو
 اسـت و نمـرات   يـي راگ نهنده بـرو د ن زنان نشا يبالاتر برا 

ه ك ـ ي حـال   در ، است ييراگ  نهنده درو د  نتر از آن نشا    نييپا
نمـرات   ،)N (يجاني ه ي باثبات – يجاني ه يثبات بيدر محور   

ــرا 10از  ــالاتر ب ــاني ب ــردان  11و از   زن ــراي م ــالاتر ب  ب
هنـده  د نتـر از آن نـشا   نيي و پا  يجانيهنده با ثبات ه   د  ننشا
ز ي ـن )L(نج  س ـ  غ در قـسمت درو    ، اسـت  يجـان ي ه يثبـات  بي

ان  بــالاتر در زنـ ـ 9 بــالاتر در مــردان و از   8نمــرات از  
اس ي ـ در مق  ي است و چنانچـه فـرد      ييگو دهنده دروغ  نشان
 قابل اعتبـار    ي پرسشنامه و  ،ردي بگ 9ا  ي 8 نمره   يسنج دروغ

كـه در شـرايط موجـود ابـزار          با توجه بـه ايـن     ). 5(ست  ين
ديگري غير از معدل براي وضعيت تحصيلي دانشجويان در         

 بـه عنـوان     يلي تحـص  ياه ـ  لمساي معدل ن  ،دسترس نداريم 
ه بـه ايـن     ك ـ در نظر گرفته شد      يليرفت تحص شيشاخص پ 

 دانـشجويان،  ه توسـط ي ـبا توجه به نمرات معـدل ارا       منظور
بنـدي   و براساس تقـسيم    ديم گرد يتقس معدل به چهار گروه   

 - بـه بـالا    متوسط رو  - چهار گروه پيشرفت تحصيلي بالا    
به جهـت اطمينـان از       .متوسط و پايين در نظر گرفته شدند      

 15-20 ترم قبل توسط دانـشجويان       دريافت تمامي نمرات  
ــروع ن  ــد از ش ــصيلي  يروز بع ــسال تح ــشنامهم ــين پرس  ب

و  .آوري شد  دانشجويان توزيع و به صورت گروهي نيز جمع       
به جهت رعايت شرايط اخلاقي پژوهش و محرمانـه بـودن        

از خـود دانـشجويان      يلي تحص ياه  لمساياطلاعات معدل ن  
ان يات دانشجو بدون نام و مشخص    ،اه  پرسشنامه  شد؛ سؤال

 190از بـين     .د مـشخص شـد    ك ـ يـك بـا    يـك بود و هـر     
 به محققين عودت داده شد كـه        پرسشنامه 168 ،پرسشنامه

اي ه ـ نو آزمو SPSS v.15افزار  از نرم با استفاده اه هداد
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در سـطح  ، TUKYE  ،ANOVAآماري مجذور كاي،    
  .تحليل شدند تجزيه و >05/0p داريمعنا

  
   هايافته

از ايـن   ، پر شدپرسشنامه 168تعداد در اين پژوهش  
مخـدوش   به دليل )  دختر و يك پسر    6 (پرسشنامه 7تعداد  
نفر مـورد    161ايشان حذف شدند و در نهايت       ه  خپاس بودن

 نفــر دختــر 136 ايــن تعــداد كــه از .ارزيــابي قــرار گرفتنــد
) %3/50(  نفـر  81 .بودنـد ) %5/15( نفر پسر  25 و) 5/84%(

از آنـان در دوره شـبانه       ) %6/49(  نفـر  80 در دوره روزانه و   
  نفـر  80 بـا خـانواده و    ) %3/50(  نفر 81 كردند، ميتحصيل  

  نفــر139. از آنــان در خوابگــاه ســكونت داشــتند )7/49%(
. هـل بودنـد   أاز آنـان مت   ) %3/13(  نفر 21 مجرد و ) 7/86%(

 كـه   انـد   هاز دانـشجويان گـزارش كـرد      ) %8/96(  نفر 9151
يـك از آنـان سـابقه         هيچ  و ،بيماري جسمي خاصي ندارند   

) %8/69(  نفــر113 .انــد هپزشــك نداشــت مراجعــه بــه روان
  نفــر102 ،را بودنــدگــ ندرو) %2/30(  نفــر49را و گــ نبــرو

داراي ) %6/36( نفـر  59بـدون ثبـات هيجـاني و     )4/63%(
 نفر  71بررسي  بيشتر دانشجويان مورد     .ثبات هيجاني بودند  

را بــا گــ نو از نظــر تيــپ شخــصيتي در گــروه بــر1/44%(
  .)1شماره جدول (اتي هيجاني جاي داشتند بث بي

ــشجويان   ــدل دان ــانگين مع ــود 60/15±27/1مي  ب
ــداقل ( ــدا27/12حـ ) %5/24( نفـــر 41). 5/18 ثرك و حـ

 اول بـوده و در گـروه        كدر چـار  ( نييدانشجويان معدل پـا   
 دانشجويان متوسط ) %3/50(  نفر 82 ،) داشتند يناموفق جا 

) %5/24( نفـر  39و )  داشـتند ي دوم و سـوم جـا  كدر چار (
 چهارم بوده و در گروه موفق       كچار( دانشجويان معدل بالا  

 نفـر   4 دختـران و   )%01/26( نفـر    36. بودنـد )  داشتند يجا

.  موفق بودند   كاملاً يليپسران از نظر پيشرفت تحص    ) 16%(
ــران   ــدل در دخت ــانگين مع ــسران 76/15±22/1مي  و در پ

بين تيپ   )ANOVA( آزمون آماري .  بود 24/1±73/14
ــران و پــسران ارتبــاط   شخــصيتي و معــدل در گــروه دخت

  .)2شماره جدول  (داري را نشان ندادمعنا
ــاه    ــاكن خوابگ ــشجويان س ــدل در دان ــانگين مع مي

ي گدر دانــشجوياني كــه بــا خــانواده زنــد و 23/1±87/15
و  )t ، 01/0=p=57/2( بـــود 36/15±27/1ردنـــد ك مـــي

. وابگـاه بهتـر بـود     پيشرفت تحصيلي دانشجويان سـاكن خ     
داري معنـا آزمون آماري بين تيپ شخصيتي و معدل ارتباط         

ــشان داد  ــه  ) p ، 25/3=F=023/0(را ن ــرادي ك ــي اف يعن
ثبـات هيجـاني بودنـد،       بـي راي  گ ـ  نويژگي شخصيتي بـرو   

ــر   ــصيلي بهت ــشرفت تح ــون تعق  يپي ــتند، آزم ــيداش  يب
TUKEYيهــا پيــ از تيــك گانــه هــرسه چنديــ و مقا 

ه ن اختلافات ب  يه ا ك مشخص شد    ،ها پيه ت ي با بق  يتيشخص
 4و گــروه ) يجــانيرا بــا ثبــات هگــ نبــرو( 3ل گــروه يــدل
بـين تيــپ  ). باشـد  مـي ) يجــانيرا بـدون ثبـات ه  گ ـ نبـرو (

دار معنـا شخصيتي و معدل در گروه دختران و پـسران نيـز            
 ،t=79/3كه آناليز آماري با      در حالي ). 2جدول شماره   ( نبود
001/0p<  بــين پيــشرفت تحــصيلي داري رامعنــاتفــاوت 

ن تيـپ   يدو ب  آزمون آماري كاي  . دختران و پسران نشان داد    
پـذيري در دانـشگاه و داشـتن سـابقه           شخصيتي و سـهميه   

هـل  أبيماري جسمي يا رواني و محل سكونت و وضـعيت ت         
محاسبه ضـريب همبـستگي     . داري را نشان نداد   معناارتباط  

ــل و درو   ــدل ك ــاي مع ــين متغيره ــون ب ــيگ نپيرس  -راي
رايـي نـشان داد كـه بـين معـدل كـل تحـصيلي و                گ  نروب

  ، r=-167/0(داري وجود دارد    معنارايي رابطه معكوس    گ  ندرو
038/0=p.(  

  
  

 و يتي شخـص ياه ـ يژگ ـيان رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي قزوين برحسب و    يان دانشجو يانحراف استاندارد معدل دانشجو    ن و يانگيم -1جدول  
  1388ل فراواني دانشجويان در سا

   ميانگين±انحراف معيار   درصد  تعداد  تيپ شخصيتي
  48/1±32/15  2/11  18   با ثبات هيجاني-راگ ندرو
  77/15±097/1  3/19  31  ثبات هيجاني بي -راگ ندرو
  34/1±17/15  5/25  41   با ثبات هيجاني-راگ نبرو
  18/1±89/15  1/44  71  ثبات هيجاني بي -راگ نبرو

    100  161  جمع كل
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  1388 و جنس در سال يتي شخصياه يژگيان رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي قزوين برحسب ويانحراف استاندارد معدل دانشجو ن ويانگيم -2 جدول
p-value  جنس تيپ شخصيتي اه لميانگين معد  

  با ثبات هيجاني-راگ ندرو  66/1±73/15
 ثبات هيجاني بي -راگ ندرو  1±93/15.
  با ثبات هيجاني-راگ نبرو  31/1±29/15
  با ثبات هيجاني-راگ نبرو  14/1±93/15

04/2=F  
112/0=p 

 جمع كل  22/1±78/15

 مذكر

  با ثبات هيجاني-راگ ندرو  75/0±59/14
 ثبات هيجاني بي -راگ ندرو  33/1±77/14
  با ثبات هيجاني-راگ نبرو  44/1±90/14
  با ثبات هيجاني-ارگ نبرو  34/2±88/14

18/3=F  
457/0=p 

 جمع كل  27/1±77/14

 نثؤم

  
   بحث

 ـيدار آمـار معنا ارتباط   ،در مطالعه حاضر   ن معـدل  ي ب
 ، نشان داده شـد    يتي شخص يژگيو و يليمسال تحص يچند ن 

شرفت ي ـ بـا پ   يثبـات  بـي  يـي راگ  نت برو ي شخص يژگين و يب
 ـ ك ـ ي ارتباط مثبت وجود دارد در حال      يليتحص ن معـدل   يه ب

 وجود  يدارمعناوس  ك رابطه مع  ييارگ  ن و درو  يليل تحص ك
ز در مطالعـه خـود بـه        ي ن Liepmann و   Greifداشت؛  

ــا ــروكــدند يجــه رســين نتي ــا نه در ب ــات ويگراه ــا ثب   ب
 ،يلي و تحـص   ي نتـايج عملكردهوش ـ   يـك  نروت يهاگرا  نبرو

آمـوزان   ه در دانـش   ك ـرد  كان  يز ب ي ن Orpen). 3( بهتر بود 
  مثبـت دارد    ارتباط يليت تحص ي با موفق  ييراگ  نمدارس برو 

)7(، Warburton    د كي ـأز در مطالعه خود ت    ينو همكاران
 يليت تحـص  ي با موفق  ييراگ  ن و برو  يجانيه ثبات ه  ك ندردك

 ين در حـال   ي ـو ا ) 9( ه دانشگاه مرتبط اسـت    يدر سطوح اول  
ه ك ـا نـشان داده اسـت    ه ـ  ي بررس ـ يج برخ ـ يه نتـا  ك ـاست  
هـا  گرا  ناز بـرو   تـر و بهتـر     قيف خود را دق   يالكها ت گرا  ندرو

 يز ارتبـاط منف ـ ي ـشتر ني ـ مطالعـات ب  يدهند و حت   ميانجام  
د كي ـأ و ت  انـد   ه را نـشان داد    يليشرفت تحص ي و پ  ييراگ  نبرو
را گ ـ  ن درو يتي شخـص  يژگ ـي و يان دارا يدانـشجو  اند  هنمود
 دارنـد و بـه عبـارت        ي بهتـر  يليشرفت تحص يش به پ  يگرا
 دارد  يـك ادمكآرد  ك ـ بـر عمل   ي منف ـ تأثير ييراگ  نگر برو يد
گزارشـات   رسـد مطالعـات و     مـي ه بـه نظـر      ك) 10-13و6(

شرفت ي ـ بـا پ   يـي راگ  نشتر ارتبـاط مثبـت درو     ي ـتر، ب  مييقد
ج را  يعلت تفاوت نتـا    .نندك ميت  ي را مطرح و حما    يليتحص
 ـ  ،يليتوان به رشته تحص    مي  ياه ـ  تا و تفـاو   ه ـ  ه تعداد نمون

 ـ ي ـ از مطالعـات ن    ياري نسبت داد؛ البته در بس     يفرهنگ ن يز ب
 يـي راگ  ن و بـرو   يـي راگ  ن درو يژگ ـي و  و يليشرفت تحـص  يپ

 ،نيوبيكه گزارشات ن  ك ، گزارش نشده است   يدارمعنارابطه  

 تأييـد تـه را    كن ن ياو بيگدلي    يو خسرو و همكاران    يرفعت
توانـد   مـي كه تفـاوت ايـن گزارشـات        ) 15و2،14(نند  ك مي

 نيكـوبين   هاي مورد بررسي نسبت داد مـثلاً       مربوط به گروه  
 .آموزان انجام داده است وه دانشروي گر مطالعه خود را بر

ت ي شخـص  يژگ ـيو بـين  ،مطالعه حاضـر نـشان داد     
 ارتبـاط مثبـت    يليشرفت تحـص  ي ـ بـا پ   يثبات بي ييراگ  نبرو

ــن Orpen ،وجــود دارد ــر  زي روي  كــه مطالعــه خــود را ب
 تأييـد در گـزارش مطالعـه خـود     يان انجام داده بود   ودانشج

 ـ      بـي ه افـراد روان رنجـور       ك ـرد  ك شگاه ثبـات در سـطح دان
 )آمـوزان  دانـش (ه در سـطح مـدارس       ك يترند در حال   موفق

ج مطالعه حاضر   ينتا) 7(ترند   افراد روان رنجور با ثبات موفق     
و و همكـــاران  ين خـــصوص بــا مطالعـــه رفعتـ ـ يـ ـدر ا

McMichael   و Hetzel ر بود ي مغا، McMichael 
 يـي راگ  نت بـرو  يه شخـص  ك ـننـد   ك مـي د  كيأ ت Hetzelو  
. )6و2(م دارد   ي ارتبـاط مـستق    يليست تحـص  ك با ش  يثبات بي

توان به گـروه دانـشجويان مـورد         ميكه تفاوت در نتايج را      
 ـ     و  McLaughlinا نـسبت داد    ه ـ  هبررسي و تعـداد نمون

ــنهمكــاران  ــ خــود يز در بررســي ت و يه نقــش شخــصك
 يان پرسـتار  يت دانـشجو  ي ـ را در انتخاب و موفق     ييفاكخود

ه ك ـ ينساك ـه  ك ـ ندديجـه رس ـ  ين نت ي ـ به ا  ندانجام داده بود  
 داشتند احتمـال عـدم      ي از نظر روان رنجور    ينمرات بالاتر 

 هـا   آنل در   ي تحـص  ك و تر  يريگ نارهك و   يليت تحص يموفق
  .)13(شتر است يب

 يـي راگ  ن برو يتي شخص يژگين مطالعه رابطه و   يدر ا 
.  شــدتأييــد يان پرســتاري دانــشجويليت تحــصيــدر موفق

Warbah  كــه بــا  شــاندر مطالعــه خودو همكــاران 
ان پرستاري را   ي دانشجو يتي شخص يژگيو EPI پرسشنامه

 ،ندده بود ينان سنج آ يق و سطح استرس روان    يبا قدرت تطب  
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 ـ يثبـات  بيزان  يه م ك ندگزارش داد   بـا   يـي راگ  ن و درو  ي روان
زان تطابق افراد   ي مرتبط است و م    املاًكاهش تطابق افراد    ك
ن ي ـ در ا  ، دارد يز بـستگ  ي ـل آنان ن  يز به سن و سال تحص     ين

 يه دارا ك يان پرستار يه دانشجو كد شده است    كيأارش ت گز
ن است، مستعد   ك هستند مم  ييراگ  ن و درو  يجاني ه يثبات بي

 ياه ـ  تي ـن اسـترس فعال   ي ـه ا كباشند   شتري ب ياسترس روان 
 يـد با ).16( را محدود خواهد كـرد       ها  آناستاندارد و معمول    

كه استرس و كـاهش تطـابق افـراد           اين داشت كه در نظر   
 مـؤثر آنان  عملكرد آموزشي و موفقيت تحصيلي  بر تواند مي
  .باشد

 با جنس   يان پرستار يدر مطالعه حاضر معدل دانشجو    
؛  معدل در گروه دختران بـالاتر بـود        دار نداشت؛ اما  معنارابطه  

 يو زاهـد  Hornو همكـاران،   يصـفدر مطالعه  ج  يه با نتا  ك
 ـ  يدر ا  ).17-19( بودهمسو    و  يپ شخـصت  ي ـن ت ين مطالعه ب

 ـ  ،وجود داشـت   يدارمعناباط  جنس ارت   يه دارا ك ـ ي و دختران
 بودنــد نــسبت بــه پــسران يــيراگ ن بــرويتي شخــصيژگــيو

له را  أمـس   اين  داشتند؛ كه  ي بهتر يليشرفت تحص يرا پ گ  نبرو
توان به علاقمندي بيشتر دختـران بـه رشـته مـورد نظـر               مي

در و همكــاران  يو صــفدرو همكــاران  يرفعتــ .نــسبت داد
بهتر از پسران     دختران را  يليرفت تحص شيز پ يمطالعات خود ن  

اد شـده رابطـه    ي ـه در مطالعـات     ك ـ نيردند ضمن ا  كگزارش  
ان شـده اسـت     ي ـ ب يليشرفت تحـص  ين جنس و پ   ي ب يدارمعنا

 يدارمعنـا تفـاوت   و بيگـدلي     ياما در مطالعه خسرو   ). 17و2(
 دختران و پسران و اضطراب امتحان و        يتي شخص يژگين و يب

). 15(امده است   ي ن به دست  ها  آن يليت تحص يت موفق يدر نها 
ــا ــنزاده  و داداش ييوف ــه خودي ــانز در مطالع ــش ــن تي ب پ ي

  .)20 (نداورديبه دست ن را يدارمعنا و جنس رابطه يتيشخص
 و محــل يليشرفت تحــصيــن پيمطالعــه بــ ايــندر 

ه ك ـن معنـا    ي وجـود داشـت، بـد      يدارمعنـا ونت ارتباط   كس
رفت شي ـردنـد پ  ك مـي  يه در خوابگـاه زنـدگ     ك يانيدانشجو
و  ي رفعت ـ ياه ـ  هافت ـيجه با   ين نت ي داشتند ا  ي بهتر يليتحص

) 21و2(باشــد  مــيمتفــاوت  Mahimuang وهمكــاران 
 محـل   ،اه ـ  ين تفاوت مربوط به تعداد آزمـودن      يد علت ا  يشا

ــ ــژوهش و حت ــت تحــص يپ ــود رقاب ــ بيلي وج ــي ن يشتر ب
ط خوابگـاه   يرا در مح  ي ز ،ن در خوابگاه باشد   كان سا يدانشجو

 وجـود   ،ي فرهنگ ـ ياه ـ  تلات و تفـاو   كم وجود مش  رغ يعل
ان تعامل و   كشتر و ام  ي ب يرسان  اطلاع ،اي  ه مشاور ياه  هبرنام
 خـود موجـب     ياه  هان با هم گرو   ي دانشجو ي مساع يكتشر
  .شود مين خوابگاه ينكشتر سايرد بكعمل

ــدر ا ــه رابطــه ي ــان مطالع ــيدارمعن ــن پي ب شرفت ي
 ي احتمـال  لي ـامد، دل يرش به دست ن   يه پذ ي و سهم  يليتحص

؛ انـد  هه منـاطق بـود  يان سـهم يدانـشجو  ثـر كه اكن است   يا
 ،هك ـ نـد ردكدر مطالعه خـود گـزارش       و همكاران    يديشه
ه يان منــاطق بهتــر از ســهمي دانــشجويليشرفت تحــصيــپ

  ).22(ه شاهد بوده است يرزمندگان و سهم
  
  گيري نتيجه

 يـي راگ  ن برو يتي شخص يژگين و يدر مطالعه حاضر ب   
 وجود ارتبـاط    يان پرستار ي در دانشجو  يليشرفت تحص يو پ 

 با توجه بـه     توان صرفاً  مي قرار گرفت اما ن    تأييدمثبت مورد   
ا ي ـ و   يـي راگ  نه بـرو  كرد  كان  يقاطعانه ب  نتايج مطالعه فوق  

ا عـدم   ي ـ  مـرتبط بـوده و     يليشرفت تحص ي با پ  يروان نژند 
 ضمن ايـن   ،نسبت داد  ن موارد يل را به ا   يت در تحص  يموفق
له مـورد توجـه قـرار گيـرد كـه موفقيـت       أايد اين مـس   بكه  

ــط تحــت   ــأثيرتحــصيلي فق ــوده و  ت ــپ شخــصيتي نب  تي
 و علاقه و انگيـزه در       ،فاكتورهاي مهم ديگري مانند هوش    

گيـري قـرار     كه در اين مطالعه مورد اندازه     ند  آن دخالت دار  
اي مطالعـه حاضـر     ه ـ  تاز محـدودي   اين موضـوع   نگرفته و 

 تنهـا ابــزار در  وانبـه عن ـ  اسـتفاده از معــدل   ضـمناً ،اسـت 
ــر       ــصيلي از ديگ ــت تح ــين موفقي ــت تعي ــترس جه دس

 محـدوديت تعـداد     ،باشـد  مياي مطالعه حاضر    ه  تمحدودي
ا و عـدم مقايـسه بـا    ه هاي مورد مطالعه و كمي نمون    ه  هرشت
اي ايـن   ه  تاي مشابه مانند مامايي از ديگر محدودي      ه  هرشت

در نظـر   امـا اسـتفاده از ابـزار اسـتاندارد و            .باشد ميمطالعه  
 گرفتن كل دانشجويان در حال تحصيل در رشته مورد نظر         

  .باشد مياز نقاط قوت اين مطالعه 
 يياه ـ توجود تفـاو  با توجه به نتايج مطالعه حاضر و  

شنهاد ي ـ پي و بـوم  ي فرهنگ ياه  ت و تفاو  يدر رشته پرستار  
  :گردد مي

خصوص دانـشجويان   ه  ب( در بدو ورود دانشجو   ) الف
ن يـي  و تع  يبه دانشگاه غربـالگر   ) يپرستاري و گروه پزشك   

در صورت لـزوم    انجام و  يروان رنجور   و يتي شخص يژگيو
جاد علاقه بـه  يا  لازم در جهت سلامت روان و     ياه  همشاور

  .ه گرددي ارايليرشته تحص
 در  مـؤثر  در خصوص عوامـل      يشتريمطالعات ب ) ب

ان ي دانـشجو  يتي شخـص  ياه ـ  يژگ ـي و و  يليشرفت تحص يپ
  .ن انجام شودراي در سطح ايپرستار
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ــشاور) ج ــ هدر م ــشگا ه ــ هاي انتخــاب رشــته دان  ا،ه
ين كنكور نيز در نظـر گرفتـه        اي شخصيتي داوطلب  ه  يويژگ
  .شود

   تشكر و قدرداني
كه در انجام اين پژوهش     كساني  وسيله از كليه     بدين

  .شود ميمارا ياري نمودند تقدير و قدرداني 
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Correlation between type of personality and academic 
achievement of nursing students in university of medical 

sciences Qazvin 
 
 
Ghorbani1 A (MSc.) - Noroozi2 K (B.Sc) - Jahani-Hashemi3 H (Ph.D) - Sarichlou4 ME (MSc.) - 
Falahatpisheh5 F (MSc.). 
 
 

Introduction: Academic achievement will be self-actualization and promote 
confident of students; intelligence, memory and type of personality are the 
psychological factors that affect learning. This study was performed to determine the 
relationship between type of personality and academic achievement of nursing 
students. 

Methods: This is an analytic study; subjects consisted of 161 undergraduate 
Nursing students (The third term and higher) at Qazvin Nursing college in 2009. The 
subjects were assessed by demographic questionnaire, Eysenck's personality 
inventory and total average of semesters as academic achievement. Data were 
analyzed by chi-squire, analysis of Variance and parson correlation with significant 
level of 0.05 and using SPPS v.15. 

Results: The results from 161 subjects showed 83.9% females and 16.1% male. 
And most samples (44.1%) were extroversion with instability personality. Statistical 
tests showed significant relationship between type of personality and total average 
(P=0.023, F=3.25). There was significant negative correlation between academic 
achievement with introversion (r=-0.167, P=0.038). 

Conclusion: So it seems academic achievement is also affected by characteristic 
of personality and psychological status; therefore further study of student's personality 
in several fields and creating more consultation centers in universities are necessary. 

 
Key words: Type of personality, academic achievement, nursing students 
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