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ت يفيك در آنان مهارت و دانش. هستند يبهداشت ستم خدماتيس ياتيح ياعضا از ينيبال متخصص پرستاران: مقدمه
ن يبال متخصص پرستار آموزش ر،ياخ سال چند يايران ط شورك در. است گذارتأثير اريبس نندك مي افتيدر مارانيب هك يمراقبت
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  .باشد مي در كشور ايران نوپا  اين رشتهدر
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   مقدمه
 در همواره ،يبهداشت خدمات هيارا ياه مستيس
 و بالا تيفيك با صرفه، هب مقرون خدمات هيارا يتلاش برا
 .هستند خدمات هيارا رهيزنج قيطر از ت،يجمع منظم به
 نيچن هيارا يبرا شرفتهيپ مهارت و دانش  بايپرستاران
 از ينيبال متخصص پرستاران). 1(مورد نياز است  يخدمات
 و دانش. هستند يبهداشت ستم خدماتيس ياتيح ياعضا

 افتيدر انماريب هك يت مراقبتيفيك در آنان مهارت
 پرستاران ارزش). 2(است  گذارتأثير اريبس نندك مي

 و شدن خدمات صرفه به مقرون در ينيبال متخصص
 در مطالعات). 3(است  شده ثابت آنان مراقبت هيارا تيفيك
 در صورت هك است زده نيتخم اكيآمر متحده الاتيا

 گاهيجا در نيبال متخصص پرستاران از درست استفاده
 جويي خواهد شد  بيليون دلار صرفه5/8 نهايسال مناسب،

 ،يآموزش زكمرا در اي هحرف پرستاران حاضر، حال در ).2(
 اورژانس ،يقلب ياه تمتنوع مراقب يتخصص ياه هنيزم در

 اند هنشان داد اه شپژوه ).4(شوند  مي تيترب يو سالمند
 در تيقطع عدم گرا، تخصص اي هحرف يپرستار در

 در تضاد و ياجتماع ياه تياحم به ازين ،يريگ ميتصم
 ن،يا بر علاوه. است تر نييپا يتوجه قابل زانيم به نقش،

 پرستاران يروان ياه شنكوا و ارك در يده سازمان
 اواخر در). 5(است  شده يابيارز مثبت اريبس متخصص

 در نيبال متخصص آموزش پرستار دهيا ز،ين 1940 سال
 مطرح اكيآمر متحده الاتيدر ا ارشد يارشناسك مقطع
 ،يپرستار يالملل نيب انجمن شنهاديپ براساس. ديگرد

 از شيب يياه يآمادگ با است يفرد پرستار متخصص
 تجربه با متخصص فرد كي عنوان به هك يپرستار عموم

  ).6(دارد  عمل ارياخت يپرستار مختلف ياه هشاخ در
 يتخصص ياه هبرنام هيارا هك داده نشان مطالعات

 در هك دهد مي انيدانشجو به را انكام ني ايپرستار
 نهيزم در اي و) انكودك و زنان بزرگسالان، (يخاص تيجمع

 خاص ياه هحوز در اي و) سرطان و ابتيد( خاص يماريب
 عمل يتخصص صورت به )زخم از مراقبت و نترل دردك(
يكي از اين ). 7(دهند  گسترش را خود ياه تمهار و نندك

، متخصصين بالين در اي باليني براي پرستارانه صتخص
اي ويژه نوزادان است كه با اهميت يافتن ه تحيطه مراقب

اي با كيفيت بالا و مبتني بر شواهد در بخش ه تمراقب
تخصصي مراقبت ويژه نوزادان توسط پرستاران در دهه 

با افزايش روزافزون تعداد نوزادان  ).8( توسعه يافت 1970
شواهد از آنان به و لزوم مراقبت مبتني بر  نارس و زودرس

نحوي كه علاوه بر كاهش مرگ و مير، عوارض كمتري 
ا ناشي از حضور طولاني مدت در بخش مراقبت ه ندر آ

ويژه باقي بماند، تربيت پرستاران متخصص باليني در اين 
تر  ا نسبت به هر راهكار ديگري مقرون به صرفهه شبخ

  ).9(است 
 رپرستا آموزش ،1387از سال ايران  شورك در
 مقطع در كيادمكآ و يرسم صورت ن بهيبال متخصص

 با وجودي كه در .است رفتهيپذ ارشد انجام يارشناسك
 پذيرش پرستار متخصص 1980از دهه كشورهاي ديگر 

مطالعات متعددي به صورت كمي  بالين شروع شده است،
 اين رشته را بررسي اي هاي مختلف حرفه هو كيفي جنب

  .اند هكرد
 در يمقطع - يفيتوص  مطالعهيك 1387در سال 

شور با هدف ك ييماما و يپرستار ياه هدكدانش سطح
 مقطع در يتخصص آموزش ياه هدور وجود ضرورت نييتع
. شد انجام ازين مورد يآموزش برنامه نوع و ارشد يارشناسك

 يعلم أتيه ياعضا  نفر300جامعه پژوهش تعداد 
 رتصو به هك بودند ييماما و يپرستار ياه هدكدانش
 به اي هپرسشنام. شدند انتخاب يتصادف و اي هخوش
 ياعضا از و ارسال شورك سراسر يپرستار يها هدكدانش
 از پس شد خواسته يپرستار ياه هگرو يعلم أتيه
. برگردانند يپرستار نظام سازمان به را ها آن ل،يمكت

 مجذور يآمار تست  ويآمار افزار نرم از استفاده با اه هداد
 %6/7نتايج نشان داد . شد ليتحل و هيتجز ياك

 آموختگان دانش ييارآك عدم به معتقد نندگانك تكشر
. هاي باليني بودند در محيط يپرستار ارشد يارشناسك دوره

 مقطع در ينيبال يتخصص ياه هدور هيارا آنان 7/92%
 نيا دگاهياز د. دانستند مي يضرور را ارشد يارشناسك

 بيترت به يتخصص ياه هدور نيا جاديا ليدلا افراد،
 جامعه روزافزون ازين خدمات، تيفيك يشامل ارتقا تياولو
 گاهيجا جاديا ،يكپزش حرف ردنك ، عمليتخصص به
 هيارا ياه هنيهز اهشك و پرستاران يبرا مناسب يشغل

 ليكنويسندگان تش .بود يدرمان و يبهداشت خدمات
 هيارا نحوه يبه منظور بررس متخصصان از اي هتيمك

آن را توصيه نموده و بيان كردند  يمحتو و زانيم دروس،
مطالعات  ياقدام هر انجام از قبل هك است يهيبد
 هكترتيب لازم است  نيبد. است يضرور يازسنجين
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 نيه بالاترك رشته نيچند در ،يتخصص آموزش ياه هبرنام
 صورت ده بهكدانش چند در و يزير برنامه دارند، را تياولو
 اه هدكر دانشيسا با آن جينتا و امانج يمقدمات و هياول
 يرد پرستارانكعمل ،يپژوهش در علاوه، به گردد، سهيمقا
 هك يپرستاران با گذراندند را يتخصص ياه هدور هك

  .)10 (شود سهيمقا ،اند هردك يط را يآموزش جيرا ياه هدور
Freed مطالعه توصيفي را جهت تعيين و همكاران 

اي ويژه ه تاقبحوضه عملكرد پرستاران متخصص مر
ا به صورت ه نآ. نوزادان در شيكاگوي آموريكا انجام دادند

 پرستار كارشناس ارشد 300تصادفي نامه الكترونيكي به 
كردند  مياي ويژه نوزادان كه به طور مستقل كار ه تمراقب

اي ويژه نوزادان كه ه ت پرستار كارشناس ارشد مراقب350و 
 ميزان برگشت پاسخ .ارسال كردند زير نظر پزشك بودند،

بيشتر ) %54(بيش از نيمي از اين پرستاران .  بود1/77%
اي عمومي بوده و بيش ه نزمان كاري خود را در بيمارستا

. در مراكز درماني آموزشي بودند) %37(ا ه ناز يك سوم آ
. تقل داشتند اين پرستاران خود عملكرد مس%2تنها 

تاران سنجي براي تربيت پرسنويسندگان لزوم نياز
اي ويژه نوزادان را توصيه كرده و ه تمتخصص بالين مراقب

اي اين تخصص در ه تبيان كردند براي تعيين حيطه فعالي
ا با ه ناي آه شبيمارستان و خارج از آن و عدم تداخل نق

 ديگر متخصصين لازم است مطالعات مفصلي صورت گيرد
)11(.  

Nicolsonبا هدف تعيين اي ه مطالع و همكاران 
 تأثيرارب آموزشي كاري، نيازهاي متعاقب آموزشي، تج

طولاني مدت و ميانه مدت برنامه آموزشي كارشناسي ارشد 
 اي هاي شايستگي حرفه ه و حيطاي هروي توسعه حرف

اي ه تالتحصيلان كارشناسي ارشد پرستاري مراقب فارغ
برنامه آموزشي تربيت . ويژه نوزادان در انگليس انجام دادند

اي ويژه نوزادان در ه تتخصص باليني مراقبپرستاران م
ين مطالعه در ا.  شروع شده است1992اين كشور از سال 

التحصيلان كارشناسي ارشد   گروه كوهورت فارغ5كه 
گرفت،  مياي ويژه نوزادان را در بر ه تپرستاري مراقب

ا به عنوان پرستار متخصص بالين در زمينه ه ننقش آ
 ملي انگليس و نيز توسعه اي خدماته هتغييرات و توسع

اين يك مطالعه . ا كاوش گرديده ن و شخصي آاي هحرف
سنجي بود كه  شامل مصاحبه، گروه متمركز و نظرتلفيقي

به صورت كمي و كيفي اطلاعات به دست آمده تحليل 
التحصيلان بر تجربه  نتايج نشان داد بيشتر فارغ. رديدگ

ارشد بالين آموزشي و نقش جديد خود به عنوان كارشناس 
التحصيلي با   بعد از فارغها آنعملكرد بالين  نهند و ميارج 

با اين حال بين افزايش . اعتماد بيشتري همراه بوده است
تجربه و اعتماد كاري با افزايش تضاد تداخل نقش با 

اين . پزشكان سال پايين ارتباط بالايي وجود داشت
 اي هحرفمحققين توصيه كردند توجه بيشتري براي توسعه 

ا با پزشكان و ه ن آاي هاين پرستاران و اداره روابط حرف
  .)12 (ديگر پرستاران مورد نياز است

Cragg و Andrusyszyn مطالعه كيفي يك 
التحصيل كارشناسي   فارغ22 تغييرات نقطه نظرات با هدف

اي ه ه دانشگاالتحصيلي از  از زمان فارغارشد پرستاري
ا در پاسخگويي به يك ه نآ. انتاريوي آمريكا انجام دادند

مصاحبه نيمه ساختاري بر تغيير اعتماد به نفس و تفكر 
همچنين . التحصيلي اشاره كردند ي خود بعد از فارغانتقاد

گذاري بر عملكرد مبتني بر شواهد و استفاده  اي ارزشه مت
از منابع متعدد و نه فقط تكيه بر يك منبع كسب اطلاعات 

 و توسعه ارتباط با اي هغرور حرف.  استخراج گرديداي هحرف
  .)13 (اي ديگر بوده مديگر حرف از جمله ت
 چه به صورت كمي و اي هان هنوز مطالعدر كشور اير

چه كيفي ابعاد مختلف شروع، ادامه و آينده رشته كارشناسي 
اي ويژه نوزادان صورت نگرفته ه تارشد پرستاري مراقب

 اين اي هاي مختلف حرفه هبراي كاوش درباره جنب. است
هدف اين مطالعه . رشته اين مطالعه كيفي طراحي شده است

 تحصيل در اين وضعيت دربارها ه نبررسي كيفي ادراك آ
تواند  مي نتايج اين مطالعه .باشد ميدر كشور ايران نوپا  رشته

نظرات اولين دانشجويان مشغول به تحصيل در اين رشته را 
اي درسي رشته يا ه هكاوش كرده و به جهت تغيير در برنام

  .ات بعدي مورد استفاده قرار گيرداصلاح
  

   روش مطالعه
طبيعت گرايانه استوار رويكرد ي بر تحقيقات كيف

است كه بر اصالت تعدد واقعيات، اعتبار ذهنيت در مقابل 
اي انساني ه ه بر شناخت كل و جامعيت پديدتأكيد، تعيني

اي ه ه بر شناخت كل و جامعيت پديدتأكيدو انعكاس 
اي ه هانساني، و انعكاس نقش شرايط فرهنگي در داد

 براي كشف موضوعات  دارد و از اين روتأكيدپژوهش 
در اين پژوهش نيز براي درك ). 14(انساني مناسب است 

اي ويژه ه ت پرستاري مراقبكارشناسي ارشددانشجويان 
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اين .  رويكرد كيفي مورد استفاده قرار گرفته است،نوزادان
پژوهش يك تحليل محتواي كيفي است كه با تقليل 

ا ه نعناي آكوشد تا م ميا ه نبندي آ اي كيفي و طبقهه هداد
اي ه هتحليل محتواي كيفي تحليل داد). 15(را درك كند 

اي اصلي آن و كشف ه هكيفي براي استخراج درونماي
تحليل محتوايي بيش . استه هالگوهاي موجود در بين داد

از نيم قرن است كه تركيب مفيدي از كدگذاري در 
تحقيقات كيفي را به سادگي حفظ كرده و توانسته است پل 

  ).14(طي بين تحقيقات كمي و كيفي باشد ارتبا
نندگان در پژوهش شامل دانشجويان ك تشرك

كارشناسي ارشد پرستاري مراقبت ويژه نوزادان دانشگاه 
علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي در 

يري گ ههاي تحصيلي مختلف بودند كه به روش نمون سال
بين افرادي نندگان از ك تشرك. هدفمند انتخاب شدند

انتخاب شدند كه مايل به شركت در پژوهش بوده و هنوز 
  . خود را به پايان نرسانده بودندتحصيل

  از مصاحبه نيمه ساختاراه هدادآوري  به منظور جمع
ا پس از كسب اجازه از ه همصاحب. يافته تلفني استفاده شد

هر مصاحبه با طرح اين . نندگان ضبط گرديدك تشرك
دورنماي وضعيت كنوني و به نظر شما «كه آغاز شد ال ؤس
 »ينده پرستاري مراقبت ويژه نوزادان در ايران چگونه استآ

الات ديگري براي ؤنندگان سك تهاي شرك به دنبال پاسخ
هر مصاحبه به طور . عمق بيشتر مطالب مطرح گرديد

  . دقيقه به طول انجاميد60 تا 35 متوسط
امه يافت و بعد ا تا زمان اشباع اطلاعات اده همصاحب

به منظور . از هفتمين مصاحبه، اين اشباع حاصل گرديد
حصول اطمينان بيشتر، تعداد يك مصاحبه ديگر نيز انجام 

  . مورد رسيد8ا به ه هشد كه در مجموع مصاحب
ا از روش تحليل ه هدر اين پژوهش براي تحليل داد

 ا به طور دقيقه هبه اين منظور مصاحب. محتوا استفاده گرديد
آوري  يند جمعآزمان با فر و كلمه به كلمه پياده شده و هم

پس از پايان . ا، مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتنده هداد
ترين زمان ممكن و  مصاحبه اطلاعات ضبط شده در كوتاه

 بار گوش دادن، كلمه به كلمه به روي كاغذ 3-2پس از 
ه  مصاحبه انجام شده، ب8اين روند براي تمام . پياده شد

سپس به منظور اطمينان از . صورت يكسان صورت گرفت
صحت و دقت اطلاعات انتقال يافته به روي كاغذ تمامي 

  . مرور گرديداطلاعات پياده شده ضمن گوش دادن مجدداً

 كه هر نندگانك تشركپس از اين مرحله، جملات 
يك به طور معمول در قالب يك عبارت معنايي بوده و بر 

ا ه هلت داشتند، از متن مصاحبيك واحد معنايي دلا
پس از استخراج واحدهاي معناي . استخراج گرديد
 اين عبارات به منظور دستيابي به مصاحبه، مجدداً

ا، ه هماي براساس اين درون. ا مرور گرديده هماي درون
آوري شده از مصاحبه به طبقات مرتبط  اطلاعات جمع

ين براي هر طبقه يك مضمون تعي. بندي گرديد دسته
دنبال هم و به دنبال اتمام يند به صورت آاين فر. گرديد
  . تحليل مصاحبه قبلي انجام گرديدمراحل

اي زير استفاده ه شا از انواع روه هبراي صحت داد
ا، واحد تحليل و ه هنوشت بازنگري ناظرين مرور دست: گرديد
اي استخراج شده با استفاده از نظرات تكميلي ه نمضمو

لاحات انجام و نكات پيشنهادي نيز اص. همكار پژوهش
اشتراك نظر در مورد كدها و طبقات . لحاظ شده است

ا در تحليل محتوا ه همشابه از معيارهاي مهم صحت داد
يند آنندگان، فرك تآوري توصيفات غني شرك جمع. است

 نندگان براي ايجاد قابليت انتقالك تتوصيف مفصل شرك
 مكانيسم توصيف يا ا، برقراري سنجش حسابرسيه هيافت

ر گ هآوري و تحليل اطلاعات توسط مطالع مفصل روند جمع
ا و ه هيند مرور يافتآا، فره هنندك ت شركتأييد و

ا براي ه هنندك تاي استخراج شده با خود شركه هماي درون
  .ا از نظر مطابقت با ادراكشانه ن آتأييد

  :ير در اخلاقيات پژوهش رعايت شده استزنكات 
يند پژوهش آشفاهي و آگاهانه در فركسب رضايت  -

آوري و  اي جمعه شبيان هدف مطالعه، نحوه همكاري، رو(
نندگان در ك تا، نقش پژوهشگر و مشاركه هضبط داد

 )پژوهش، محرمانه ماندن نوار ضبط شده
 محرمانه نگه داشتن اطلاعات -
نندگان از ك تيري مشاركگ هداشتن حق كنار -

 پژوهش در زمان دلخواه
اختيار گذاشتن نتايج در صورت درخواست در  -
 نندگانك تمشارك

  
   هايافته

 دانشجوي كارشناسي ارشد 8كيفي،  در اين مطالعه
اي ويژه نوزادان مورد مصاحبه قرار ه تپرستاري مراقب

دو دانشجو مرد و بقيه زن بوده و محدوده سني . گرفتند
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، يك 3 نفر دانشجوي ترم 2. سال بود 25-33ا بين ه نآ
  .دند بو2 و بقيه دانشجوي ترم 4فر دانشجوي ترم ن

نندگان پيرامون ك تنتايج حاصل از مصاحبه با شرك
درك دانشجويان كارشناس ارشد پرستاري مراقبت ويژه 

 مضمون 2مضمون و  زير8كد اوليه،  128، بيانگر نوزادان
دو مضمون اصلي در نهايت  ).1جدول شماره (اصلي بود 

  :شوند ميداده استخراج شد كه توضيح 
 موفقيت مشروط - 1

اي دانشجويان رشته ه تمشهود در صحب نكته
اي ويژه نوزادان ه تكارشناسي ارشد پرستاري مراقب

. مشروط بودن دورنماي مثبت رشته به عوامل متعدد است
با وجودي كه بر نگرش مثبت خود حين ورود به رشته و 

انداز   داشتند ولي موفقيت و چشمتأكيدالزام وجودي آن 
 براي سازي شرايط باليني مثبت رشته را مشروط به آماده

 اين .دانستند مي اي هسازي حرفحضور رشته و الزام توانمند
ي رشته، دمايه داراي پنج زيرمضمون ضرورت وجو درون

دسازي ننگرش مثبت، آينده مشروط به شرايط، الزام توانم
  .ه بودايط باليني براي پذيرش رشت و ناآمادگي شراي هحرف

ضمون ماين مضمون اصلي در برگيرنده پنج زير
ا ضرورت وجودي رشته است كه در ه نيكي از آ. است

يكي از . ا به آن اشاره شده استه هتمام مصاحب
با توجه به درصد بالاي ميزان «گويد  مينندگان ك تشرك

مرگ و مير مادران و نوزادان در ايران لزوم وجود اين رشته 
تا بتوانيم ميزان را كاهش دهيم و .  محسوس استكاملاً

. ) ساله29زن  (»شاخص بهداشتي كشور را بالا ببريم
 از اين كه شخصاً«كند  ميننده ديگري اذعان ك تشرك

ادامه تحصيل در رشته پرستاري از حالت كلي درآمده و به 
تر تقسيم شده خوشحالم و اين امر را  اي جزييه هشاخ

بينم و از  ميه پرستاري راهي جهت پربارشدن شغل در رشت
 »اين كه در اين رشته مشغول به تحصيل شدم خوشحالم

نندگان بر مشروط ك تبا اين وجود شرك).  ساله28مرد (
 تأكيد تغيير برخي عوامل  لزوم به، رشتهموفقيتبودن 

كنند با وجود نگرش مثبت خود حين  ميكنند و بيان  مي
  .كنند ميتصور نورود با شرايط فعلي آينده روشني براي آن 

لتحصيلان قبلي ا غبر فارا ه هنندك تيكي از شرك
به همين منوال « :گويد ميكند و  ميكارشناس ارشد اشاره 

هاي ده روشني ندارد چون كارشناس ارشدپيش برود آين
ا ه نمدند چه وضعيتي دارند كه ايآقبلي كه توي بالين 

ح ننده ديگر مطرك تشرك).  ساله25خانم  (»داشته باشند

من با علاقه فراوان و انگيزه بسيار وارد اين رشته «: كرد
ا به من ه سشدم، اما فقط گذشت چند هفته از شروع كلا

نشان داد كه تحصيل در اين رشته با شرايط كنوني وقت 
ا بر عدم ه هنندك تشرك).  ساله29خانم  (»تلف كردن است

رشناس ارشد تخصصي و لزوم آمادگي بالين براي حضور كا
 را از عواملي دانستند كه بر دورنماي اي هسازي حرفانمندتو

با «گويد  مي اي هنندك تشرك. گذارد مي تأثيراين رشته 
توجه به شرايط موجود دورنماي جالبي براي آن تصور 

اي قديمي ه ش ها به روNICUهنوز در . شود مين
اي جديد و بهبود وضعيت ه ششود و از رو ميمراقبت 
اي ويژه نوزادان هيچ گونه ه شدر بخ. شود مياستقبال ن

 هم NICUدوره . شود مياستقبالي از افكار جديد ن
يك ).  ساله28مرد  (»نتوانسته نگرش پرسنل را عوض كند

البته خود نفس كار يعني «ننده ديگر معتقد است ك تشرك
در اين شكي نيست ولي . سيس رشته خوب و لازم استأت

سازي بالين براي  مادهآاي به دنبال آن تغييرات زيربنايي بر
 27خانم  (»حضور كارشناسان ارشد تخصصي لازم است

  ). ساله
ننده بر لزوم ايجاد تغيير در ك تاز طرف ديگر شرك

 نموده و اعتقاد داشتند لازم است تأكيدآينده حرفه 
اي صنفي در اين زمينه صورت گيرد تا علاوه بر ه تفعالي

ش توان ير به افزاكسب قدرت در بالين براي ايجاد تغيي
ا اعتقاد ه هنندك تيكي از شرك.  خود كمك كننداي هحرف

لتحصيلان اين رشته در جامعه پرستاري ا غجايگاه فار«دارد 
اي اموراتي ه هبايد دستمزدها و تعرف. بايد مشخص گردد

جهت كارهاي تحقيقي . دهند مشخص شود ميكه انجام 
ريف مشخصي لتحصيلان اين رشته تعا غدر بالين براي فار
به «گويد  ميديگري ).  ساله28مرد  (»وجود داشته باشد

 NICUرسد براي دوره كارشناسي ارشد  مينظر 
به نظر من . ا لازم استه نآموزش آ اي مديريتي وه شرو

ا در ه نلتحصيل شدن دانشجويان ارشد و حضور آا غبا فار
چرا كه سرپرستاران و . افتد ميبخش هم اتفاق خاصي ن

ن قدرتر از آن هستند كه بتوان متقاعدشان كرد يا پرستارا
تر از آن  ا حتي ناآگاهه نا مخالفت كرد و بعضي از آه نبا آ

  ). ساله27خانم  (»هستند كه انتقادات را بشنوند
بايد با تشكيل گروه و انجمن «ديگري معتقد است 

و نشر مجلات تخصصي خود به قدرتمند كردن خودشان 
ا هم لينك شوند وبلاگ بزنند و به بپردازند متحد شوند ب

 قدرتمند از خود ايجاد كنند و بعد با اي هاين شكل شبك
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 برد فعلاً ميا زمان ه نتلاش صنفي پيشرفت كنند همه اي
ا بايد درست شود بعد به ه ناول اساس آموزشي آ در مرحله

ريتي در بالين پرداخت تا اين رشته كم كم جا يكارهاي مد
 27خانم  (»شان است سب قدرت صنفيآن ك لازمه. بيافتد
  ).ساله

 ابهام نقش - 2
رسد دانشجويان كارشناسي ارشد  ميبه نظر 

 خود اي هپرستاري مراقبت ويژه نوزادان در كسب نقش حرف
ا از آموزش ه نانتظارات آ. باشند ميدچار ابهام و سردرگمي 

در اين رشته با آن چه در واقعيت با آن مواجه شدند 
مايه اصلي داراي سه زيرمضمون  اين درون. متفاوت است

كوريكولوم نامناسب، سرخوردگي بعد از ورود و قدرت 
كدهاي مرتبط با عدم تناسب . تجربه باليني است

برخي . داد ميكوريكولوم بيشترين تعداد را تشكيل 
ا اعتقاد بر اين داشتند كه تدريس تمامي ه هنندك تشرك

 نوزادان سپرده دروس اين رشته بايد به دست متخصصين
شود و برخي ديگر انتظار داشتند با ورود به اين رشته 

 خاصي در بالين كسب كنند كه اي هاي حرفه هبتوانند حيط
به دليل عدم وجود اساتيد پرستاري متخصص اين رشته 

 اه هنندك تيكي از شرك. چنين انتظاري برآورده نشد
خش تعدادي از پرستاران علاقمند شاغل در ب«: گويد مي

 ديگر از پرستاران با اين ديد اي ه و عدNICUنوزادان و 
نمايند  مياقدام به ثبت نام و ادامه تحصيل در اين رشته 

شده و نسبت به  كه به طور كامل با كار در اين بخش آشنا
پرستاران شاغل هم از نظر علمي و هم از نظر عملي برتر 

زادان در تر باشند و من نيز اگر چه هيچ گاه با نو و مسلط
ام تا ادامه  اين بخش ويژه كار نكرده بودم علاقمند شده
 اما همان ».خدمت را با اين گروه از بيماران بگذرانم

اما به دليل نوپا «كند  ميننده در جايي ديگر ابراز ك تشرك
بودن رشته، كمبود منابع و اساتيد مسلط، خوب آموزش 

 و در نهايت ناتومي فيزيولوژي فارماكولوژيآداده نشد مثل 
چند درس اصلي پرستاري نوزادان كه توسط اساتيد گروه 

شود آن هم با همكاري و ارايه  ميكودكان آموزش داده 
 28خانم  (»بخش نيست شجويان كه به نظر رضايتدان

بايد براي خود اين « گويد ميننده ديگر ك تشرك). ساله
ند ها را بگير دانشجوها جا بيافتد كه قرار نيست جاي پزشك

و بايد ديد پرستاري به قضيه داشته باشند اما از آن جايي 
ا توسط متخصصين تدريس ه نكه اكثر دروس عملي آ

شود كه پزشك هستند اين نگرش براي دانشجوها  مي

كوچكي از يك پزشك در شماي آيد كه تنها بايد  ميپيش 
اي بالين هم ه يسفانه مربأمت. بخش باشند و نه يك پرستار

 نيست آن قدر NICUشته تخصصي خودشان  ركه اصلاً
ي بخش اي عمله هد كه براي دانشجو از جنباسترس دارن

رود  مي كار با ونتيلاتورها كم نگذارند كه يادشان خصوصاً
له پرستاري بودن رشته أتوجه و تمركز دانشجو را به مس

  ). ساله33خانم  (»جلب كنند
 كار كرده و بالينا كه اكثريت در ه هنندك تشرك

ا در ه نكنند كه سردرگمي آ ميتجارب باليني دارند بيان 
 د چرا كه شرايط كارآموزي دربيا ميا افزايش ه يكارآموز

واقع همان وضعيتي است كه براي دانشجويان كارشناسي 
  .شود ميپرستاري پياده 

رسد  ميبه نظر «گويد  مي اه هنندك تيكي از شرك
هم عملي هم دروس تئوري تخصصي پرستاري نوزادان و 

. آن بايد به عهده فوق تخصص نوزادان گذاشته شود
كارورزي هم به اين شكل كه وجود دارد غير از هدر دادن 

اكثر . وقت و انگيزه دانشجو پيامدي نخواهد داشت
كنند سابقه كار با  ميدانشجويان كه در اين رشته تحصيل 

فلذا بهتر است كه زمان . را دارند NICUنوزادان يا 
ا و توسط اساتيد ه ت كاهش يابد و در كنار رزيدنكارورزي

در ).  ساله28مرد  (»متخصص نوزادان صورت گيرد
  براي تغيير برنامه آموزشيننده ديگرك تصورتي كه شرك

بايد به ما يك مدل نقش از يك پرستار «معتقد است 
اي ه س در كنفرانتخصصي كار نوزادان ارايه داده شود مثلاً

اي خارج از كشور ه هالمللي شركت كنيم يا به دور بين
 اين رشته براي اي هفرستاده شويم يا از خارج پرستاران حرف

مدتي دعوت شوند تا به هر حال جنبه پرستاري رشته براي 
هنوز خود اساتيد پرستاري چون . خود دانشجوها جا بيافتد
اكثر ما . دانند چه كار بايد بكنند ميتخصصان اين نيست ن

 انتظارمون اين بود مثل يك پزشك بتوانيم همه كار بكنيم
وجودي اين   نه قدرتش را داريم نه لازمهدر حالي كه عملاً
ننده ديگر ك تشرك ). ساله33خانم  (»رشته اين است

اي كارآموزي كه براي ما در بيمارستان ه هدور«گويد  مي
 زمان تخصيص داده شده نوعي %70گذاشتند بيشتر از 

 به %30ت بگويم فقط أن وقت بود و شايد به جرتلف كرد
اي علمي من اضافه شد چون خودم پرستار ه هدانست

اي موجود را ه هبسياري از روي كودكان و نوزادان هستم و
اي عملي بيشتر از اين بود ه هدانستم وانتظار من از دور مي

  ). ساله27خانم  (»كه براي ما در نظر گرفتند
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  كدهاي اوليه  ينزيرمضام  مضامين اصلي

  ضرورت وجودي رشته
الزام وجود رشته، مؤثر بودن تاسيس رشته، تأثير بر روي عملكرد پرستاران، استقبال پزشكان، پرستاران و مادران، ابراز 
مادران از تفاوت كار كارشناس ارشد با كارشناس، رضايتمندي از تخصصي شدن رشته، پرباري شغل پرستاري با 

  ي شدن آن، تأثير بر كيفيت زندگي نوزادان با حضور كارشناس ارشد در بخشتخصص

 نگرش مثبت
ورود با علاقه و انگيزش، ديد مثبت حين ورود، علاقه به ادامه خدمت در اين رشته بعد از ورود، كسب ديد بازتر به اين 

 حيطه بعد از ورود

 اينده مشروط بر شرايط
عدم وجود دورنماي جالب در شرايط كنوني، عدم اطمينان در  يط آموزشي موجود،عدم كارايي در صورت ادامه شرا
 مثبت يا منفي بودن دورنماي رشته

 اي الزام توانمند سازي حرفه

التحصيلان براي ايجاد تغيير در بالين،  قدرت بالاتر پرسنل باليني كارشناس، الزام داشتن توان مديريتي و آموزشي فارغ
 به نفس براي تغيير، عدم كارايي در صورت عدم كسب قدرت، لزوم اقدام فرهنگي روي ضرورت كسب اعتماد

هاي پرستاري براي پذيرش اين رشته، تغييرات زيربنايي براي پذيرش رشته در بالين، ضرورت تشكيل شبكه  كارشناس
صورت داشتن ديد صنفي، لزوم فعاليت صنفي، توانمندي بيشتر در صورت داشتن مهارت مديريتي، توانمندي در 

  پرستاري، لزوم مشخص شدن حيطه رشته

موفقيت 
 مشروط

ناآمادگي شرايط باليني براي 
 پذيرش رشته

هاي جديد، عدم تمايل  ، عدم استقبال پرسنل از افكار و روشNICUهاي  هاي رايج در بخش قديمي بودن روش
اد پرسنل بالين به دانشجويان پرسنل به بهبودي وضعيت كنوني، نگرش منفي كارشناسان پرستاري به رشته، عدم اعتم

اين رشته، بيهوده ديدن رشته توسط پرسنل، عدم تغيير در شرايط بالين حتي با رشته تخصصي، انتقاد ناپذيري و 
هاي عملي دانشجويان رشته، ناخيرخواهي پرستاران  مقاومت به تغيير در پرسنل بالين، عدم اعتماد پرسنل به مهارت

 و شرايط ورود دانشجوي ارشد NICUهاي  يرسازنده بين پرستاران، لزوم توجه به بخشبراي يكديگر، وجود رقابت غ
  صيليالتح بعد از فارغ

  كوريكولوم نامناسب

امكان كارايي بيشتر در صورت وجود اساتيد فوق تخصص نوزادان نسبت به اساتيد پرستاري، تصور تمايل دانشجو به 
هاي صحيح مراقبتي و استانداردها، مشهود بودن عدم  اتيد، تمايل به آموختن روشيادگيري كارهاي پزشكي از طرف اس

آشنايي مربيان با كار در بخش نوزادان، رفتار نامناسب مربي با نوزاد به علت عدم آشنايي با مراقبت از نوزاد، نياز به كسب 
م باليني نوزادان، عدم يآگاهي مربي به علامراقبت پرستاري نه پزشكي از مربي، عدم  اعتماد به مربي، انتظار يادگيري

تجربه و دانش اساتيد، فوق تخصصي بودن رشته در پزشكي، لزوم هدايت رشته توسط فوق تخصص نوزادان، ضرورت 
، عدم وجود پشتوانه فكري در تاسيس رشته، ضرورت تأكيد بر كسب دانش، NICUوجود اساتيد متخصص پرستاري 

فاهيم پرستاري، نقايص آموزشي رشته نوپا، عدم رضايت از تدريس توسط خود عدم ضرورت دروس عمومي مثل م
دانشجويان، ضرورت تدريس توسط پرستاران مسلط، آوردن استاد متخصص رشته از خارج، فرستادن دانشجويان براي 

خود مربيان هاي تئوري كوريكولوم حاضر، استرس  كفايت جنبه هاي كوتاه مدت به خارج، ضرورت وجود مدل نقش، دوره
براي كار عملي با دانشجوها، عدم ارايه ديد پرستاري از طرف مربي، داشتن تخصص پرستاري كودكان به جاي پرستاري 

NICUالتحصيلان رشته به عنوان اساتيد  در اساتيد پرستاري، به كارگيري فارغ  

 سرخوردگي بعد از ورود

ها، پشيماني از حضور مجدد در حيطه پرستاري،  ر كارآموزياحساس وقت تلف كردن در كارآموزي، افزايش نااميدي د
هاي شش ماهه، رفتار دون شان  هاي كارشناسي، عدم تفاوت كارايي شرايط كنوني رشته با دوره تكرار بيهودگي

ها، تصور واهي كسب  الزام رفتار ايجاد كننده اعتماد به نفس در كارآموزي دانشجوي ارشد در بالين از طرف همگان،
 هاي علمي و عملي بعد از ورود به رشته، سرخوردگي در صورت سعي براي رقابت با پزشكان ارتمه

 ابهام نقش

  NICUهاي ويژه و نوزادان، دارا بودن تجربه كار در  دارا بودن تجربه كاري در بخش قدرت تجربه باليني
  

  بحث 
اي مهم سطح ه صاز آن جايي كه يكي از شاخ
نوزادان و  رگ و ميرسلامتي و بهداشت هر كشور كاهش م

يافته است، لذا تربيت  افزايش كيفيت زندگي نوزادان بقا
اي ويژه نوزادان يكي از ه تپرستاران متخصص مراقب

اي پيش روي كشورها براي رسيدن به سطح ه تسياس
اي كمي و كيفي ه يدر بررس. مطلوب در اين شاخص است

انجام شده لزوم توجه به تخصصي نمودن رشته پرستاري 
 Beal . فراوان بوده استتأكيدراقبت ويژه نوزادان مورد م

كند همگام با توسعه تكنولوژي و دانش پزشكي كه  ميبيان 

موجب افزايش احتمال زنده ماندن نوزادان زودرس و يا 
اي گوناگون شده است، ه يداراي نقايص مادرزادي و بيمار

كيفيت مراقبت از اين نوزادان جهت كاهش عواقب طولاني 
 براي ورود اي هيندات مورد توجه قرار گرفته و تقاضاي فزمد

اي ويژه نوزادان با گذراندن ه تپرستاران متخصص مراقب
اي ارشد يا كوتاه مدت و اخذ مدارك معتبر در اين ه هدور

در مطالعه ميرزابيگي و . )16 (زمينه به وجود آمده است
 يتخصص ياه هدور هيارا نندگان،ك تكشر تيثرك انهمكارا

 دانستند و مي يضرور را ارشد يارشناسك مقطع  درينيبال
 يروهاين تيترب صورت در رسد مينظر  بيان كردند به
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 بهتر خدمات افتيدر از مارانيب تي رضايپرستار متخصص
نندگان بر ك تبيشتر شرك  در مطالعه حاضر نيز.گردد فراهم

.  داشتندتأكيدضرورت و الزام تخصصي شدن پرستاري بالين 
ا بر علاقه خود ناشي از تجربه باليني كار در اين حيطه ه نآ

 و يا كسب نگرش مثبت بعد از ورود به آن اشاره داشتند
)10(.  

با اين حال براي موفقيت در اين زمينه لازم است 
اي ه ها در حيطه ه براي حضور اين رشتاي هشرايط حرف

ا اذعان ه هنندك تاين شرك. مختلف پرستاري فراهم گردد
ني حاضر براي ورود كارشناسي د كه شرايط كنوداشتن
 و ميرزابيگي. باشد ميهاي بالين چندان مناسب نارشد

 نيز در مطالعه خود بر لزوم نيازسنجي دقيق جهت همكاران
اي تخصصي ه هسنجش آمادگي همه جانبه براي ورود رشت

ساختارهاي مديريتي سنتي، .  داشتندتأكيد باليني
يوه عملكردي، كمبود امكانات و اي پرستاري به شه تمراقب

اري به ارايه تجهيزات و نيز داشتن نگرش پزشكي و نه پرست
گي از جمله عواملي هستند كه موجب مراقبت در بالين هم

عدم رضايت پرستاران متخصص بالين از حضور خود در 
بالين شده و به عنوان عوامل حاكي از عدم آمادگي بالين 

شود  ميا ياد ه ن از آاي هبراي پرستاري تخصصي حرف
شود  مي اشاره همكاران  وNicolson در مطالعه). 18و17(

اي ويژه نوزادان ه تبا وجودي كه يافتن تخصص در مراقب
گردد اما براي مديريت  ميشخصي   واي هموجب فوايد حرف
 ايي صورت گيرده ش آنان بايد تلااي هارتقاي نقش حرف

)12(. Beal  وQuinn  د توجه به كنن مينيز اشاره
خصوصيات فردي هر دانشجو و نيز در نظر گرفتن آمادگي 
سازماني براي ورود يك پرستار متخصص از جمله عوامل 

اي پرستاري ه شحياتي براي سنجش موفقيت ورود نق
بدون در . شود مي و تخصصصي در بالين محسوب اي هحرف

رسد ابهام نقش، تضاد  مينظر گرفتن اين عوامل به نظر 
اي صرف ه ههش رضايت شغلي و هدر رفتن هزيننقش، كا

ا ه نشده براي تربيت پرستاران متخصص از عواقب حضور آ
در مطالعه حاضر نيز . )19 (آماده استهاي نا در محيط

رغم اعتقاد به ضرورت  ا ذكر كردند عليه هنندك تشرك
وجودي رشته و علاقه شخصي محيط بالين به دلايلي مانند 

اي پرستاري ه هجهيزات كافي يا شيومديريت سنتي و عدم ت
قديمي شرايط مناسبي براي حضور پرستاران متخصص 

د تغيير مديريت باليني و از طرفي اشاره كردن. بالين ندارند
اي ه تا در زمينه پرستاري مراقبه ن آاي هسازي حرفتوانمند

ويژه نوزادان موجب كسب قدرت بيشتر براي تغيير در 
اي ويژه ه تاي مراقبه شريتي بخساختارهاي مراقبتي و مدي

اگرچه به دليل نوپا بودن رشته راه درازي . شود ميان دنوزا
  .اي اين هدف در پيش رو خواهد بودبر

رسد بسياري از دانشجويان  مياز طرف ديگر به نظر 
اي ويژه نوزادان در كسب ه تكارشناس ارشد پرستاري مراقب

لين دچار  خود به عنوان پرستار متخصص بااي هنقش حرف
 شرايط ناشي از تحصيل در يك رشته. باشند ميسردرگمي 

بسياري از اساتيد . نوپا بيشترين عامل چنين سردرگمي است
پرستاري اين رشته داراي كارشناسي ارشد پرستاري كودكان 

ا سابقه باليني كار در بخش ه نبوده و تعداد كمي از آ
خي از دروس  برهمچنين. اي ويژه نوزادان را دارنده تمراقب

تخصصي توسط پزشكان متخصص نوزادان تدريس 
 پزشكي را به دانشجويان فيزيكيشوند كه ديدگاه طبي و  مي

بسياري از دانشجويان داراي تجربه . كنند مياين رشته القا 
باليني و انگيزه هنگام ورود هستند كه مشمول آموزش به 

سازي  رسد براي برآورده ميشود به نظر  ميشيوه بزرگسالان 
ايي در ه ينيازهاي خاص اين يادگيرندگان تغييرات و بازنگر

كوريكولوم رشته كارشناس ارشد پرستاري مراقبت ويژه 
بسياري از مقالات مرتبط بر توجه به . نوزادان لازم است

اي مقاطع تحصيلي بالاتر از ه هندرنيازهاي فردي يادگي
ه برنامه قبل از ارايا ه نكارشناسي و نيز نيازسنجي دقيق آ

 بيان كرد Beal.  دارندتأكيددرسي غير قابل انعطاف و كلي 
، شرايط شغلي مناسب و اي هاي حرفه شوح نقدر صورت وض

آموزش رسمي در مقطع كارشناسي ارشد، پرستاران 
متخصص باليني بايد داراي نگرش پرستاري و نه پزشكي 

. )16 (اي نوين مراقبتي اهتمام ورزنده هبوده و به شيو
يسندگان ديگر نيز بر تضاد نقشي در پرستاران متخصص نو

ا و نيز ه ناي متفاوب در بين خود آه ش به دليل نگرباليني
شان در بالين اشاره  ا و پزشكان و بيماران به نقشه نبين آ
از طرفي پزشكان معتقد به اين هستند كه پرستاران . كنند مي

در ا ه نمتخصص باليني بايد به صورت جانشين براي آ
اي باليني در نظر گرفته شوند در ه يتشخيص و درمان بيمار

صورتي كه نگرش رايج در آموزش پرستاري حتي در مقاطع 
.  داشته باشدتأكيدتخصصي باليني بايد بر كلي نگري بيمار 

 ديدگاه پزشكي قرار تأثيرگاهي برخي از خود پرستاران تحت 
توانند  ميشغلي خود ناي ه تگيرند اما به دليل محدودي مي

چرا كه بيماران و . انتظارات خود را در اين زمينه برآورده كنند
ا انتظار ندارند پزشك باشند بلكه همچنان به ه نبقيه از آ
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ا معتقدند و اين منجر به تضاد نقش در ه نپرستار بودن آ
شود كه به عنوان پرستار متخصص  ميبسياري از پرستاراني 

  . به كار هستندا مشغوله نباليني در بيمارستا
  
  گيري نتيجه

اي تخصصي باليني پرستاري لازم ه هرشتريزان  برنامه
است ضمن آگاهي از نظرات و تجارب دانشجويان مشغول 

ا، به اصلاح و ه هاين رشت اي اوليهه هبه تحصيل در دور

 اي درسي خود براساس شرايط اقليمي منطقهه هتعديل برنام
موفقيت بيشتر در  برايرسد  ميبه نظر . خويش بپردازند

نوزادان، لازم  اي ويژهه تتخصصي پرستاري مراقب رشته
  .درسي مورد نظر قرار گيرد است تغييراتي در برنامه

  
   تشكر و قدرداني

كه در انجام اين پژوهش كساني وسيله از كليه  بدين
  .شود مارا ياري نمودند تقدير و قدرداني مي
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Understanding of neonatal intensive care nurse practitioner 
students of situation of their profession in Iran: A qualitative 

study 
 
 
Nikfarid1 L (MSc.) - Ashktorab2 T (Ph.D). 
 
 

Introduction: A Nurse Practitioner (NP) is has completed graduate-level 
education (either a Master of nursing or Doctor of Nursing Practice degree). The core 
philosophy of the field is individualized care that focuses on patients' conditions as 
well as the effects of illness on the lives of the patients and their families. NPs make 
prevention, wellness, and patient education priorities. In addition to health care 
services, NPs conduct research and are often active in patient advocacy activities. In 
Iran, formal and academic education of NP has recently added to nursing education 
curriculum of some nursing colleges. The aim of this study is exploration about 
understanding of NICU NP students about situation of this new discipline in Iran in 
comparison with what they know about their profession in the world. 

Methods: A qualitative study was conducted using a content analysis approach. 
Convenience sampling was employed to select 8 nursing master degree students of 
NICU studying in nursing schools of Tehran public universities, Tehran, Iran. Data 
were collected through semi-structured interviews, which were tape recorded and 
transcribed verbatim. Data were analyzed using descriptive content analysis approach 
according to Graneheim and Lundman method. 

Results: Eight subthemes and 2 themes emerged from data analyses. Subthemes 
include "necessity of profession", "positive  attitude", "conditional  success for 
future", "professional empowerment", "no proportional   current curriculum", 
"frustration after enterance", "unprepared of clinical fields for profession" and "the 
power of clinical experience". Two themes were 'role ambiguity' and "conditioned 
success". 

Conclusion: It seems that in the opinion of participants for successful assurance 
of this newly profession field in Iran there is necessary to structural modifications in 
education and clinical management fields and without professional empowerment 
theris no any clear vision for their future professional career. Also the findings of this 
study can provide a base for further researches on this subject. 
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