
 
 

 

  

 
 

 تنظيمي بررسي ارتباط بين انگيزش و خود
  دانشجويان علوم پايه

                                           
  *دكتر مهرناز روشنايي         

 
  چكيده

تمايل يا نيازي است كه رفتار  ؛كندحالت دروني و يا شرايطي است كه رفتار را فعال مي ،انگيزه
 و ثير نيازها و تمايلات بر جهت رفتار استأت ؛بخشدآن انرژي مي كند و بههدفمند را هدايت مي

هايي است كه تنظيمي به معني روشخود. بخشدبه رفتار جهت، استواري و ايستادگي مي
ارتباط  ،اين تحقيق. كنديادگيرنده از طريق به كارگيري آنها يادگيري خود را مديريت و تنظيم مي

دختر  281(دانشجو  365. جويان علوم پايه را بررسي كرده استتنظيمي دانشبين انگيزش و خود
هاي تهران، شهيد بهشتي و آزاد به منظور ارزيابي انگيزه هاي علوم دانشگاهاز دانشكده) پسر 84و 

مدل دو عاملي از طريق مدل . را تكميل كردند MSLQپرسشنامة  تنظيمي در يادگيري،و خود
مورد ) AMOS(و برنامة آماري ) واريانس، تحليل عامل تأييديتحليل ك( )SEM(معادلة ساختاري 

هدف دروني، هدف بروني،  از سويمستقيم انگيزه به طور غير ،در اين مدل .زمايش قرار گرفتآ
بخشي، نداشتن اضطراب در حين امتحان سنجيده اثرآميز، خودانتظار نتايج موفقيت ارزش درس،

، ، تفكر صحيحدادن مطالب، تنظيم تكرار، ارتباط از سويمستقيم تنظيمي به طور غيرخود. شد
و درخواست كمك از ديگران، ها ، مديريت محيط و زمان، تلاش، يادگيري با همكلاسيكنترل

 عوامل . مناسب است) تنظيميانگيزه و خود(نتايج نشان داد كه مدل دو عاملي . شد سنجيده
ساختاري  ةعلاوه نتايج  مدل معادله ب. بالايي دارنداعتماد هستند و با يكديگر همبستگي  قابل
آميز و بخشي، ارزش درس، انتظار نتايج موفقيتداد كه با بهبود اهداف دانشجو، خوداثر نشان

، احساس آرامش، تكرار،  قابليت ارتباط دادن مطالب، تفكر صحيح، كنترل، مديريت زمان و محيط
كاربرد نتايج نيز . يابدرخواست كمك از ديگران بهبود مي، يادگيري با دانشجويان ديگر و دتلاش

  . مورد بحث قرار گرفت
  

   يادگيري تنظيمي، دانشجويان علوم پايه،انگيزه، خود: كليديواژگان

                                                                                                                    
  ريزي آموزش عاليبرنامه پژوهش و ةعضو هيئت علمي مؤسس *
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  مقدمه 
پذيرند كه  اما بيشتر محققان اين تعريف را براي انگيزه مي ، ساختار متفاوت داردانگيزه

تمايل و يا نيازي است . كند طي است كه رفتار را فعال ميانگيزه حالت دروني و يا شراي
تأثير نيازها و تمايلات بر . بخشد كند و به آن انرژي مي رفتار هدفمند را هدايت مي ،كه

). 12001فرنكن،(بخشد  به رفتار جهت، استواري و ايستادگي مي. جهت رفتار است
. كنند مال خود را تنظيم ميهايي است كه اشخاص افكار و اعخودتنظيمي به معني راه

ها را كسب دانش و مهارت ،آن باخودتنظيمي در يادگيري آن اعمالي است كه دانشجو 
  ).1997،1994 2شانك و زيمرمن،(كند  مي

ر، توجه و تمركز، هايي مانند تكرا اي است و شامل فعاليت يند پيچيدهاخودتنظيمي فر
انگيزه . شود كارگيري مؤثر منابع مي هدهي، ايجاد محيط كار مولد و بتنظيم و سازمان

اهداف، اعتقادات در مورد ). 32000پينتريج،(يند اصلي در خودتنظيمي است افر
. كند مي ءها نقش مؤثري را ايفا و انتظارات از آينده در تنظيم فعاليت ها ها، ارزش قابليت

بر انتظارات از كند، تأثير مثبت  خوداثربخشي را تقويت مي ،رضايت از نتايج اعتقادات
از سوي . بخشد آينده دارد و خودتنظيمي دانشجو را براي رسيدن به موفقيت بهبود مي

كند با تغيير در  تشويق مي ،دانشجويي را كه انگيزه دارد ،نارضايتي از نتايج ،ديگر
ها و نارضايتي از  شكست ،كه در حالي. راهبردهاي خودتنظيمي به نتايج مثبت برسد

موجب تضعيف احساس خوداثربخشي، دلسرد  ،نشجويي كه انگيزه نداردنتايج براي دا
  ).42008شانك،(شود  تفاوتي مي شدن نسبت به كار درسي و بي
دانشجو در مورد اهداف، . شناختي، احساسي و هيجاني دارد مسئلة كمبود انگيزش ريشة 

 .دارد اعتقادات نسبت به خود، انتظارات در مورد آينده و ارزش درس شك و ترديد
 

   اهداف
زماني كه دانشجو فقط براي قبول شدن درس بخواند، از رد شدن بترسد و احساس كند 

چرچ و (اي براي خودتنظيمي ندارد  انگيزه ،كند كه محيط به سختي او را ارزيابي مي
اي به اينكه مطلب را بفهمد و قابليتش را بهبود ببخشد و  دانشجو علاقه). 52001همكاران،
مايل نيست . اساس قضاوت خود احساس تسلط بر مطلب كند، ندارد بريا اينكه 

هاي اصلي و مهم نشان  طور مؤثر تعيين كند، علاقه به درس  هاي خود را به اولويت
تواند  دانشجو نمي. دهد و در انتخاب درس مشكل دارد اهداف خود را تغيير مي. دهد نمي

                                                                                                                    
1. Franken, 2001 
2. Schunk & Zimmernam, 1994, 1997 
3. Pintrich, 2000 
4. Schunk, 2008 
5. Church et al, 2001  
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كند و  گذارد، پافشاري نمي قت نميبر مطلب يادگيري تمركز كند و براي درك مطلب و
 ).12008فراير و اليوت،(دهد  هاي يادگيري از خود نشان نمي دروني به فعاليت ةعلاق

  
 خوداثربخشي

اي براي  انگيزه ،هاي خود اطمينان نداشته باشد زماني كه دانشجو به خود و توانايي
دن، صدمه ديدن، ممكن است از رد ش. كند دانشجو احساس ترس مي. خودتنظيمي ندارد

احساس كند در . ها ترس داشته باشد ها و ندانسته وابسته بودن، متفاوت بودن، ناشناخته
 اش محدود و سخت است و بدون كمك رها شده حال ركود است، مؤثر نيست، آينده

نسبت . هاي خود احساس شك و ترديد كند دانشجو ممكن است در مورد قابليت. است
تجارب ناموفق قبلي اطمينان . بين نباشد صلاح نقاط ضعف خوشبه استعداد خود براي ا
ها به عنوان  به جاي اينكه به انتخاب. هاي خود كم كرده باشد او را نسبت به قابليت

اگرچه نياز  ؛آورد هايي براي رسيدن به موفقيت فكر كند، آنها را موانع به حساب مي راه
دانشجو . به تغيير وضعيت موجود نيستقادر  ،دارد كه از نگراني و اضطراب راحت شود

كند كه طاقت تحمل كار درسي را ندارد و  احساس مي ؛كند احساس شادي نمي
غمگين  ،ها را ندارد از اينكه قابليت پذيرش مسئوليت. است محدوديت زماني پيدا كرده

 ،توانند تصميمات مؤثر بگيرند و در حال پيشرفت هستند است و نسبت به ديگران كه مي
لحظات مثبت، شيرين و . دهي ندارد خوشحال نيستخاز اينكه پاس. صباني استع

  ).2008 2پاجارز،(آيد  بخش كمتر برايش پيش مي لذت
  

   انتظارات در مورد آينده
اي براي خودتنظيمي  انگيزه ،آميز را نداشته باشد زماني كه دانشجو انتظار نتايج موفقيت

تواند كار درسي را با موفقيت به  كند كه نميهر چقدر دانشجو بيشتر احساس . ندارد
ريزي  انجام برساند، كمتر احتمال دارد براي يادگيري مطلب پافشاري كند، با برنامه

مطلب را ياد بگيرد، در حين انجام كار درسي پيشرفت خود را كنترل و ارزيابي كند و 
  ).2008 3ويگفيلد، هوا و كلادو،(پس از تكميل درس در مورد نتايج فكر كند 

  
  ارزش درس

اي براي خودتنظيمي  مهم، قابل استفاده و جالب نباشد، انگيزه ،زماني كه درس براي دانشجو
وجود ه اي براي تمركز و كوشش ب انگيزه ،ها و نتايج براي دانشجو مهم نباشد اگر مهارت. ندارد
هاي آتي نيازي به آن  اگر درس براي دانشجو قابليت استفاده نداشته باشد و در برنامه. آيد نمي

                                                                                                                    
1. Fryer & Elliot, 2008 
2. Pajares, 2008 
3. Wigfield, Hoa, & Klaudo, 2008) 
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اگر دانشجو به درس علاقه . ريزي، تمركز و كوشش ندارد اي براي برنامه نداشته باشد انگيزه
اي براي مجذوبيت نسبت به درس، كوشش خلاق و سازنده و استفاده از  نداشته باشد، انگيزه

چون . شود ي و كيفي براي پيوستگي با موضوع مورد يادگيري ايجاد نميراهبردهاي كم
رود كه  فقط زماني به كار مي ،بيني، تمركز و تفكر دارد هاي مؤثر خودتنظيمي نياز به پيش روش

  ).2008ويگفيلد، هوا و كلادو، (ها و نتايج آن براي دانشجو ارزش داشته باشد  مهارت
رو هستند اما دانشجويي كه انگيزه ه ب گاه با اين مشكلات روهمة دانشجويان گه

تحقيقات قبلي  .كند تر تجربه مي ت را با شدت بيشتر و به مدت طولانيندارد اين حالا
كند تا رفتار و  يندهايي كه يادگيرنده استفاده ميادر مورد يادگيري دانشجويان بر فر

بوئكارتز، پينتريچ، (اش را تنظيم كند تمركز داشته است  عملكرد شناختي و احساسي
ايندها نشان داده است قيقات در مورد اين فرتح). 12001؛ زيمرمن و شانك،2000زيدنر، 
كنند، از راهبردهاي  هاي خوب اهداف بهتري را براي خود تعيين مي كننده تنظيمكه خود

كنند  كنند، پيشرفت خود را بهتر ارزيابي و كنترل مي يادگيري به طور مؤثرتر استفاده مي
و بهتر مقاومت كنند  كنند، بيشتر كوشش مي و در صورت نياز درخواست كمك مي

هاي ضعيف ارائه  كننده تنظيمهايي را براي كمك به خود مداخله اين تحقيقات. كنند مي
ها  اگرچه اين مداخله). 1996 2؛ زيرمن، بانر و كواك،1998گراهام، هريس و ترويا، (كرد 

هاي آن اين بود كه  آميز را به طور موقت به بار آورد، يكي از محدوديت نتايج موفقت
ممكن است بتوان به . يندها را ادامه دهنداكارگيري اين فره ها نتوانستند ب رندهيادگي

هاي خودتنظيمي را آموزش داد، اما اگر يادگيرنده انگيزه نداشته باشد آنها  دانشجو روش
  .برد را به كار نمي
نقش متغيرهاي انگيزشي را در خودتنظيمي و عملكرد دانشجويان علوم پايه  ،اين تحقيق

؛ 1988ايمز و آركر، (هاي هدف  هاي مشتق از نظريه فرضيه ،در اين پژوهش. كند ن ميتعيي
، ارزش )2004، 1997، 1986  4باندورا،(، خوداثربخشي )1998 3؛ اليوت و دوك،2002ايمز، 

  :مورد بررسي قرار گرفت) 1992 6وينر،(و نسبت دادن ) 2002 5ويگفيلد و اكسلز،(
  .با خودتنظيمي ارتباط مثبت دارد) هدف دروني(ت هدف پيدا كردن تسلط و مهار �
 .خوداثربخشي با خودتنظيمي ارتباط مثبت دارد �
 .ارزش درس با خودتنظيمي ارتباط مثبت دارد �
 .آميز با خودتنظيمي ارتباط مثبت دارد انتظار نتايج موفقيت �
 .احساس آرامش با خودتنظيمي ارتباط مثبت دارد �

                                                                                                                    
1. Boekarts, Pintrich, & Zeidner, 2000; Zimmerman & Schunk, 2001. 
2. Graham Harris & Troia, 1998; Zimmerman Bonner & Kovach, 1996. 
3. Ames & Archer,  1988; Ames, 2002; Elliot & Dweck, 1988. 
4. Bandura, 1986, 1997, 2004. 
5. Wigfild & Eccles, 2002. 
6. Weiner, 1992 
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  روش پژوهش 
هاي رياضي،  هاي دانشكده ابتدا كلاس. هاي همبستگي استاز نوع پژوهش ،اين پژوهش

هاي تهران، شهيد بهشتي  دانشگاه ةهاي علوم پاي شناسي دانشكده فيزيك، شيمي و زيست
كل كشور را  ةهاي علوم پاي هاي دانشكده ها ويژگي اين دانشكده. (زاد مشخص شدآو 

. كلاس به صورت تصادفي انتخاب شد 24اي  گيري خوشه سپس از طريق نمونه). دارد
با ) ها تمام شماري شد از كلاس(ها  پسر در اين كلاس 84دختر و  281دانشجو،  365

  .در پژوهش شركت كردند 27/1و انحراف استاندارد  83/20متوسط سن 
. به زبان فارسي ترجمه شد 1»راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري ةپرسشنام«

اساس  ها بر اول كلاس مطابق راهنماي پرسشنامه به پرسش ةدقيق 30دانشجويان در 
راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري از سال  ةپرسشنام. پاسخ دادند 2»ليكرت«مقياس 

به طور رسمي با تأسيس مركز ملي تحقيقات براي بهبود آموزش عالي و يادگيري  1986
به طور  1982ي و از سال در امريكا به عنوان ابزاري براي ارزيابي انگيزه و خودتنظيم

 1982هاي  بين سال. هاي آموزش دانشگاه ميشيگان به كار گرفته شد غيررسمي در كلاس
مورد  ةاين ابزار اولي. مورد تغيير كرد 140مورد به  50مواد اين پرسشنامه از  1986تا 

. عامل و همبستگي با عملكرد قرار گرفتسنجي شامل قابليت اعتماد، تحليل تحليل روان
تغييرات رسمي در مواد اين پرسشنامه با تأسيس مركز ملي تحقيقات براي بهبود آموزش 

آموزش عالي در مركز  ةسه مؤسس. شروع شد 1986عالي و يادگيري در امريكا از سال 
هاي  ها در سال آوري داده سه موج جمع. غربي امريكا اين پرسشنامه را به كار گرفت

دانشجو انجام شد و  758با  1988دانشجو و  677 با 1987دانشجو،  326با  1986
گي دروني بين متغيرهاي هر مقياس، تحليل عامل و همبستگي ستپرسشنامه از لحاظ همب

مورد تحليل قرار گرفت و  1988و  1987، 1986هاي  با عملكرد بعد از هر يك از سال
 ،بنابراين ؛هاي پرسشنامه تغييراتي ايجاد شد و الگوي مفهومي اصلاح شد در پرسش

 ةآخرين نسخ. اساس تحليل نظري و تجربي ساخته شد هاي پرسشنامه بر مقياس
بنجامين، كارا بنيك، كمپ، كروكز، لرتر،  ،لين، نوه(گروه محققان  از سويپرسشنامه 

 ةمركز ملي تحقيقات براي بهبود آموزش يادگيري و دانشكد) 1991 3ويس و دويجاناك،
4نتريج، اسميت، گارسيا و مكيچي،پي(آموزش دانشگاه ميشيگان 

. ارائه شد) 1991 
هاي زير تشكيل شده  از مقياس اين پرسشنامه. پرسشنامه از دانشگاه ميشيگان تهيه شد

  :است
   

                                                                                                                    
1. Motivated strategies for Learning Questionnaire (MSLQ). 
2. Likert 
3. Lin, Noveh – Benjamin, Karabenick, Kemp, Crooks, Relter, Weiss & Doijanac, 1991  
4. Pintrich, Smith, Garcia & Mckeachie, 1991 
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  هاي انگيزه مقياس
و  اين مقياس كنجكاوي و ترجيح براي پيدا كردن تسلط :)ماده 4(هدف دروني  �

  سنجد؛ مهارت را در كار درسي مي
اي را كه  هدف دروني است و اندازه ةكنند اين مقياس تكميل :)ماده 4(وني هدف بر �

ار درسي مشغول بهتر، پاداش، ارزيابي ديگران و رقابت به ك ةدانشجو براي گرفتن نمر
  سنجد؛ شود را مي مي
، اهميت و مجذوبيت آن را درس ةاين مقياس قابليت استفاد :)ماده 6(ارزش درس  �

  سنجد؛ مي
اي كه دانشجو اعتقاد دارد با كوشش  اين مقياس اندازه :)ماده 4(آميز تايج موفقيتانتظار ن �

  سنجد؛ درسي را بهتر ياد بگيرد مي تواند مطالب مي
اين مقياس قابليت انجام كار درسي و درجة  :)ماده 8(خوداثربخشي در يادگيري  �

  سنجد؛ ها را براي انجام كار مي رتاطمينان به مها
اين مقياس نگراني و افكار منفي را در  :)ماده 5(راب در حين امتحان نداشتن اضط �

  .سنجد لوژيك در اثر اضطراب  را ميهاي فيزيوحين امتحان و ناراحتي
 

  هاي خودتنظيمي مقياس
داشتن هاهبرد تكرار را به منظور فعال نگكارگيري ره اين مقياس قابليت ب :)ماده 4(تكرار  �

  سنجد؛ ي و ضبط اطلاعات ميكار ةاطلاعات در حافظ
  سنجد؛ تباط دادن بين مفاهيم را مياين مقياس قابليت ار :)ماده 6(ارتباط دادن مفاهيم  �
ا در انتخاب نكات مهم درس، اين مقياس قابليت تشخيص دانشجو ر: )ماده 4(تنظيم  �

  سنجد؛ سازماندهي و انسجام مطالب مهم مي
لب درسي را در كارگيري مطاه قياس قابليت باين م :)ماده 5(تفكر روشن و صحيح  �

  سنجد؛ حل مسائل مي
هاي شناختي  يم فعاليتريزي، كنترل و تنظ اين مقياس قابليت برنامه :)ماده 12(كنترل  �

  سنجد؛ را مي
مطالعه و محيط اين مقياس قابليت مديريت زمان  :)ماده 8(مديريت زمان و محيط  �

  سنجد؛ مطالعه را مي
هاي  زاحمتاين مقياس قابليت تمركز دانشجو را به موضوع با وجود م :)دهما 4(تلاش � 

  سنجد؛ دروني و بروني مي
اين مقياس قابليت دانشجو را براي تبادلات  :)ماده 3(ها  كلاسييادگيري با هم �

  ؛سنجد ها مي آموزشي با همكلاسي
كمك براي حل اين مقياس قابليت دانشجو را در درخواست  :)ماده 4(درخواست كمك   �

  .سنجد مشكلات از استادان و دانشجويان ديگر مي
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  يي پرسشنامه به شرح زير آزمون شدقابليت اعتماد و پايا
هدف دروني، هدف بروني، (شده مقياس مشاهده 6آلفاي كرونباخ با تعداد  :انگيزه �

آميز، خوداثربخشي و نداشتن اضطراب در حين  ارزش درس، انتظار نتايج موفقيت
  .است 852/0برابر ) حانامت
تكرار، ارتباط دادن (شده مقياس مشاهده 9آلفاي كرونباخ با تعداد  :خودتنظيمي �

مفاهيم، تنظيم، تفكر روشن و صحيح، كنترل، مديريت زمان و محيط، تلاش، يادگيري با 
  .است 919/0برابر ) ها و درخواست كمك همكلاسي

  
  ها روش تحليل داده
استفاده  1ن انگيزش و خودتنظيمي بررسي شود از مدل معادلة ساختاريبراي اينكه ارتباط بي

كند كه رگرسيون چندگانه دارد، اما به جاي  اين روش تحليل همان اهدافي را دنبال مي. شد
دهد كه  اينكه اجزاء به روش جدا جدا مورد آزمايش قرار گيرد، ساختار مدل اجازه مي

اختاري ابزار آماري پيشرفته است كه ارتباطات مدل معادلة س. پيچيدگي تئوري حفظ شود
مورد . گيرد متقابل و غيرخطي و متغيرهاي مستقل كه با هم همبستگي دارند را نيز در نظر مي

استفاده بودن مدل معادلة ساختاري در بررسي ارتباطات پيچيده به اين علت است كه برخلاف  
داشته باشد كه اين » چند متغير وابسته«تواند  رگرسيون خطي چندگانه، معادلة ساختاري مي

از مزاياي مدل معادلة ساختاري در مقايسه با . متغيرها با يكديگر ارتباط متقابل داشته باشند
از تحليل عامل . پذيري بيشتري دارد رگرسيون چندگانه اين است كه فرضيات آن انعطاف

رهاي مستقل، ارتباطات و جهت دار بودن متغيرهاي وابسته و متغي براي آزمايش معني 2تأييدي
شود و تناسب مدل به طور  شكل مدل نشان داده مي. شود ارتباطات بين متغيرها استفاده مي

دار  نياز ارتباطات معني هايي كه برازندگي خوبي دارند، عموماً پيش مدل. شود كلي سنجيده مي
در اين تحقيق، از . دارد ارتباطات متقابل و غيرخطي نياز به تحليل كواريانس. ساختاري هستند

برنامة . استفاده شد AMOS 3تحليل كواريانس مورد خاص تحليل عامل تأييدي و برنامة
AMOS  در شيكاگو خريداري شد 4از شركت اسمال واترز.  

  هاي پژوهش يافته
  :ساختاري به شرح ذيل استفاده شد ةپژوهش از مدل معادل ةفرضي پنجبه منظور بررسي 

انگيزه  متغير . و بيضي با عنوان انگيزه و خودتنظيمي مشخص شده استد )1(در نمودار 
هدف دروني، ( شدهمتغير مشاهده 6نشده است كه به طور غيرمستقيم توسط  مشاهده

آميز، خوداثربخشي و نداشتن اضطراب  هدف بروني، ارزش درس، انتظار نتايج موفقيت

                                                                                                                    
1. Structural Equation Modeling (SEM) 
2. Confiirmatory Factor Analysis 
3. Analysis of Moment Structures  
4. Small waters corporation 
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طور ه ر مشاهده نشده است كه بتنظيمي متغيخود. سنجيده شده است) در حين امتحان
تكرار، ارتباط دادن مطالب، تنظيم، تفكر صحيح، (ه شدمتغير مشاهده 9 بامستقيم غير

، درخواست كمك از ها كنترل، مديريت محيط و زمان، تلاش، يادگيري با همكلاسي
متغيرهاي . فلش هستند ةنشده فرستندمتغيرهاي مشاهده. است  شده سنجيده) ديگران

شده به يك متغير منحصر به فرد كه هر متغير مشاهده. فلش هستند ةشده گيرنددهمشاه
) 15خطاي  -1خطاي ) (نشدهبه دلايل سنجيده(طور مستقيم مشاهده نشده است ه ب

 هايمتغير 1شده نشانگرهايمتغيرهاي مشاهده ،در اين مدل. ارتباط داده شده است
هر يك به عنوان ) انگيزه و خودتنظيمي( هنشدمتغيرهاي مشاهده. نشده هستندمشاهده

مدل  ،كند آن بخش از مدل كه دو عامل را به هم مربوط مي. شوند يك عامل شناخته مي
هاي رگرسيون  وزن ،ها آمده است اعدادي كه بالاي فلش )1(در نمودار . است 2ساختاري

و آن  4مربع ةها آمده است همبستگي چندگان ، اعدادي كه بالاي مستطيل3استاندارد شده
تنظيمي را ، همبستگي بين انگيزه و خودكندبخشي كه دو عامل را به يكديگر مربوط مي

 .دهد نشان مي
 

                                                                                                                    
1. Indicators 
2. Structural Model 
3. Standardized regression weights 
4. Squared multiple correlation 
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  هاي رگرسيون استاندارد شده وزن )1(جدول 
  

  برآورد  
  
 
  

  انگيزه

  869/0*  هدف دروني
  241/0*  هدف بروني
  868/0*  ارزش درس

  671/0*  آميز ر نتايج موفقيتانتظا
  869/0*  خوداثربخشي

  656/0*  نداشتن اضطراب
  
 
 
  
  

  خودتنظيمي

  536/0*  تكرار
  770/0*  ارتباط دادن مطالب

  732/0*  تنظيم
  821/0*  تفكر صحيح

  929/0*  كنترل
  824/0*  مديريت محيط و زمان

  836/0*  تلاش
  642/0*  ها يادگيري با همكلاسي

  647/0*  ت كمكدرخواس
 

  .دار است هاي رگراسيون استاندارد شده با يك صدم معني وزن *
                          

  همبستگي چندگانه مربع) 2(جدول 
  برآورد  

  755/0  هدف دروني
  058/0  هدف بروني
  753/0  ارزش درس

  451/0  آميز انتظار نتايج موفقيت
  755/0  خوداثربخشي

  430/0  نداشتن اضطراب
  287/0  تكرار
  592/0  ارتباط
  536/0  تنظيم

  673/0  تفكر صحيح و روشن
  863/0  كنترل

  679/0  مديريت زمان و محيط
  699/0  تلاش

  412/0  ها يادگيري با همكلاسي
  419/0  درخواست كمك

  
  همبستگي انگيزه و خودتنظيمي) 3(جدول 

  

  877/0*  خودتنظيمي  انگيزه
  

  .دار است همبستگي با يك صدم معني *
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  شده توسط محققتناسب مدل ساخته) 4(جدول 
  تعداد  

  1پارامترها
حداقل اختلاف مدل از 

  مدل
  2تناسب كامل

  
  3درجة آزادي

  3آزادي

  
  4احتمال

حداقل اختلاف 
  5مدل

  درجة آزادي
  884/3  000/0  89  673/345  31  مدل ساخته شده توسط محقق

هاي ارتباطي را كاملاً  مدلي كه فلش
        000/0  120  6.دهد توضيح مي

مدلي كه همبستگي بين متغيرهاي 
شده را به صفر محدود مشاهده

نشده يعني متغيرهاي مشاهده. كند مي
  7.نيز با يكديگر همبستگي ندارد

368/3866  

  

105  000/0  8223/36  

  

شده توسط محقق است  تناسب مدل ساخته ةدهندنشان 5كمتر از  لحداقل اختلاف مدل از مدل تناسب كامهاي  طبق قرارداد ارزش
           آزادي  ةدرج     )996؛ شوميكر و لوماكس، 1990بنتلر، (
 

 شده توسط محققتناسب مدل ساخته) 5(جدول 
  

شاخص   
نيكويي 
برازش 
نرمال 

  8شده

شاخص 
نيكويي 
برازش 

  9نسبي

شاخص 
نيكويي 
برازش 
  10افزايشي

شاخص 
ازش نيكويي بر

  11نشدهنرمال 

شاخص 
نيكويي 
برازش 

  12اي مقايسه

  932/0  919/0  932/0  895/0  911/0  مدل ساخته شده توسط محقق
  1  1  1  1  1  .دهد ميهاي ارتباطي را كاملاً توضيح  مدلي كه فلش

شده را به صفر مدلي كه همبستگي بين متغيرهاي مشاهده
يكديگر  نشده نيز بايعني متغيرهاي مشاهده. كند محدود مي
  .ندارد همبستگي

000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

  

ها به  هر چقدر ارزش. گيرد قرار مي صفر تا يكطور معمول بين ه ها ب ارزش دامنة
   9/0هاي حدود  طبق قرارداد ارزش. برازش مدل بهتر است ،تر باشد عدد يك نزديك

؛ شوميكر و 1990بنتلر، (شده توسط محقق است تناسب مدل ساخته ةدهندنشان
  )1996لوماكس، 

                                                                                                                    
1. NPAR number of Parameters  
2. CMIN The minimum value of discrepancy 
3. DF degress of  freedom 
4. P "P value" for testing the hypothesis that the model fits perfectly 
5. CMIN/DF  The minimum discrepancy divided by its degrees of freedom 
6. Saturated model 
7. Baseline model 
8. NFI Normed fit index 
9.  RFI  Relative fit index 
10. IFI  Incremental fit index 
11. NNFI Non-normed fit index 
12. CFI Comparative fit index 
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  تناسب مدل ساخته شده توسط محقق) 6(جدول 

  1مانده  
شاخص 

  2نيكويي برازش
  2برازش

شاخص 
نيكويي برازش 

  3تعديل شده
  843/0  883/0  015/0  شده توسط محققمدل ساخته

    1  000/0  .دهد هاي ارتباطي را كاملاً توضيح مي مدلي كه فلش
شده را به صفر شاهدهمدلي كه همبستگي بين متغيرهاي م

نشده نيز با يعني متغيرهاي مشاهده. كند محدود مي
  .يكديگر همبستگي ندارد

175/0  207/0  093/0  

  

. محقق بهتر است از سويشده تر باشد برازش مدل ساختههر چقدر مانده كوچك
هاي شاخص نيكويي  دامنة ارزش. دهد مانده برابر عدد صفر برازش كامل را نشان مي

. گيرد قرار مي 0 - 1ه طور معمول بين شده ب ش و شاخص نيكويي برازش تعديلبراز
و نيكويي برازش  08/0طبق قرارداد مانده كمتر از . دهد عدد يك برازش كامل را نشان مي
محقق  از سويشده ساخته مدلتناسب  ةدهندنشان 9/0و نيكويي برازش تعديل شده حدود 

  .)1996 4لوماكس،؛ شوميكر و 1990بنتلر، . (است
 

  گيري نتيجه
چهارم و پنجم  ،هاي اول، دوم، سوم ابي مدل فرضيهبر اساس نتايج حاصل از ارزي 

سنجي  عاملي از نظر روان نتايج نشان داد كه مدل دو. تحقيق مورد تأييد قرار گرفت
و قابل اعتماد ) r=88/0(دو فاكتور با يكديگر همبستگي بالايي دارند . مناسب است

  ).α=919/0و خودتنظيمي  α=852/0انگيزه (ند هست
. دار داشت كارگيري هدف دروني با خودتنظيمي ارتباط مثبت معنيه ب ،در اين تحقيق

؛ اليوت 1988؛ ايمز و آركر، 2002ايمز، (هماهنگ با نظر به هدف  ،هاي اين تحقيق يافته
پينتريج، روزر و ( و) 1990 6گروت، پينتربچ و دي(و نتايج تحقيقات ) 1998 5و دوك،

شان تسلط و مهارت در درس است است كه دانشجوياني كه هدف )1994 7گروت، دي
  .كنند از راهبردهاي تنظيمي بيشتر استفاده مي

اگرچه اين تحقيق نشان داد كه هدف بروني نيز با خودتنظيمي ارتباط مثبت دارد، 
ني معيار بهتري براي را كه هدف درو )1996 8لترز و همكارانو(هاي  نتايج، يافته

كارگيري ه داد كه ب ها نشان يافته. خودتنظيمي نسبت به هدف بروني است را تأييد كرد

                                                                                                                    
1. RMR Root mean square residual 
2. GFI  Goodness of fit index 
3. AGFI Adjusted goodness of fit index 
4. Bentler, 1990; Schumaker & Lomax, 1996 
5. Ames, 2002; Ames & Archer, 1988; Elliot & Dweck, 1988 
6. Pintrich & Degroot, 1990 
7. Pintrich, Roeser & Gegroot, 1994 
8. Wolters et al, 1996 
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بالاتر نتايج ناسازگار آموزشي را به بار  ةهدف نشان دادن استعداد و هدف گرفتن نمر
بالاتر  ةهدف گرفتن نمر ،هايي كه براي دانشجو زياد جالب نيستند در كلاس. آورد نمي

همچنين چون . دهد كه يادگيري خود را با خودتنظيمي انجام دهد ه دانشجو انگيزه ميب
آزادي بيشتري براي حضور در  ،دانشجويان نسبت به دوراني كه در دبيرستان بودند

اي براي  بهتر به عنوان انگيزه ةتوجه به گرفتن نمر ،كلاس و تنظيم وقت خود دارند
  .كند مل ميحضور در كلاس و انجام كار درسي ع

. دار داشت تنظيمي ارتباط مثبت معنيخوداثربخشي با خود ،در اين تحقيق
توانند كار درسي را خوب انجام دهند و اطمينان به  مي ،دانشجوياني كه اعتقاد داشتند

اين . طور مؤثرتر استفاده كردنده تنظيمي باز راهبردهاي خود ،شان داشتندهاي مهارت
و نتايج ) 2004، 1997، 1986 1باندورا،(اثربخشي خود ةريها هماهنگ با نظ يافته

كننده را در  است كه خوداثربخشي نقش تسهيل) 1990(گروت  تحقيقات پينتريچ و دي
مطالب مهم را  ،تواند بر مطلب تمركز كند يعني دانشجو مي ؛مجذوبيت شناختي دارد

  . تشخيص دهد، آنها را منظم كند و بازنمايي ذهني مرتبط پيدا كند
. دار داشت تنظيمي ارتباط مثبت معنيارزش درس با خود نتايج اين تحقيق نشان داد كه

از  ،دانشجوياني كه اعتقاد داشتند درس برايشان جالب، مهم و قابل استفاده است
دانشجوياني كه متقاعد بودند كه دانش و . ده كردندراهبردهاي خودتنظيمي بيشتر استفا

 ،شان مفيد است شان و زندگي تخصصي كنند براي آينده هايي كه در درس كسب مي توانايي
كنند سودي براي  دانشي كه كسب مي ،كردند نسبت به دانشجوياني كه احساس مي

ويگ فيلد (نظرية ارزش اين نتايج هماهنگ با . بهتر خود را تنظيم كردند ،شان ندارد آينده
؛ )1998 4ولترز و پينتريچ،(؛ )2002 3پينتريچ و زوشو،(و نتايج تحقيقات ) 2002 2و اكسلز،

) 1996 7ولترز، يو و پينتريچ،(؛ )2004 6ولترز،(؛ )1990 5گروت، پينتريچ و دي(؛ )1998
كند و فعاليت يادگيري را تنظيم  است كه ارزش درس مجذوبيت شناختي را تشويق مي

  .كند مي
تنظيمي ارتباط مثبت آميز با خود نتايج اين تحقيق نشان داد كه انتظار نتايج موفقيت

بهتر خود  ،توانند با كوشش موفق شوند دانشجوياني كه اعتقاد داشتند مي. دار داشت معني
و نتايج تحقيقات ) 1992 وينر،(نسبت دادن  ةاين نتايج هماهنگ با نظري. را تنظيم كردند

احساس  ،است كه زماني كه دانشجو انتظار دارد با كوشش موفق شود )8گرنت و دوك(
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تواند نكات مشكل و  كند، بهتر مي كند از راهبردهاي يادگيري عميق استفاده مي كنترل مي
  .كند تا موفق شود مهم درس را تشخيص دهد و تلاش مي

دار عنيتنظيمي ارتباط مثبت منتايج اين تحقيق نشان داد كه احساس آرامش با خود
تنظيمي بيشتر استفاده هاي خودكه كمتر اضطراب داشتند از راهبرددانشجوياني . دارد

است كه  )2008 1،ديكسون و رابينسون( هاياين نتايج هماهنگ با يافته. كردند
يافته و منظم صورت سازمانه دانشجوياني كه اضطراب كمتري داشتند با كار درسي ب

  . تر استفاده كردندثرؤطور مه تنظيمي بهاي خودروش ارتباط پيدا كردند و از
تواند انگيزة دانشجويان را افزايش دهد و  اجتماعي محيط آموزش مي ـاز ديد شناختي    

تبادلات ). 2008 زيمرمن و شانك،(هاي مؤثر باشند  كننده تنظيمآنها را تشويق كند كه خود
آورد كه تمايلات دانشجو را به كار  ميبين دانشجو و محيط، تجارب آموزشي را به وجود 

هاي يادگيري كه  يادگيرندگان تمايل طبيعي دارند كه به فعاليت. تواند تغيير دهد درسي مي
   ).2000 2ريان و دسي،(كنند مشغول شوند  خودشان انتخاب مي

. شود رفتاري كه انگيزة مستقل داشته باشد با احساس تمايل و آزادي رواني دنبال مي
دسي و (تحقيقات ). 2008زيمرمن، (شود  شده به علت فشار از بيرون دنبال مير كنترلرفتا

مطالعه . دهد مي شده در يادگيري نشانكنترل ةمزيت انگيزة مستقل را بر انگيز) 2002ريان، 
دهد كه در مقابل مشكلات مقاومت كند و چون  از روي انتخاب به دانشجو انرژي مي

شود و هنگام مطالعه تمركز  كند جذب مطلب مي انتخاب مي دانشجو خودش فعاليت را
شده چون مطالعه از طرف خود شخص انتخاب نشده كنترل ةبرعكس در مورد انگيز. كند مي

  . تمركز بر مطلب دشوار است و بيشتر احتمال دارد كه دانشجو مطلب را نيمه تمام رها كند
روش يادگيري و يا سرعت . ا انتخاب كنداش رهاي كاري دادن به دانشجو كه اولويت اجازه

تأكيد بر تفكر . هاي سپردن مسئوليت به دانشجو است يادگيري خود را انتخاب كند از روش
 3ايمز،(كند  مستقل و درك عميق مطلب به كارگيري راهبردهاي مؤثر يادگيري را تشويق مي

از به تحقيق دارد به دادن حق انتخاب به دانشجو به خصوص در مورد مطالبي كه ني). 2002
اين معني است كه دانشجو اين فرصت را دارد كه بين پيشنهادها آنچه را بيشتر علاقه دارد 

  .دهد توجهي از خود نشان مي حوصلگي و بي كمتر بي ،انتخاب كند و بنابراين
 ءدر پرورش اعتقادات مثبت دانشجو نسبت به خود نقش مهمي را ايفا تاداناس

توانند اطمينان  مي اداناست. حساس هستند ادانن در مقابل تشويق استدانشجويا. كنند مي
كننده و  تشويق ،قضاوت مثبت. به خود را در دانشجويان تقويت و يا تضعيف كنند

يعني  ؛شيارانه باشدتشويق بايد ه. كننده است ، تضعيفقضاوت منفي. كننده است تقويت
دهد و راهي را براي بهبود مستمر براي آنچه خوب بوده به دانشجو ب ةبار اطلاعات را در
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را  ندهند و آنا استادان موفق اعتقاد به توانايي را در دانشجو پرورش مي. دانشجو باز كند
توانند اين احساس را در  مي تاداناس. كه موفقيت قابل دسترسي است كند مطمئن مي

ني بايد ميل به يع ؛ها قابل تغيير و قابل كنترل است دانشجو پرورش دهند كه قابليت
تشويق دانشجو با اين . كوشش، استقامت و مقاومت را در مقابل مشكلات تشويق كنند

كند كه موفقيت فقط بستگي  اين پيغام را به دانشجو منتقل مي» باهوش هستي«كلمه كه 
در صورتي كه احساس  ،تواند دانشجو اعتماد به نفس پيدا كند چطور مي. به استعداد دارد

اما تشويق براي كوشش و استقامت اين احساس را به . اد قابل كنترل نيستاستعد ،كند
، پاجارز(رسد  هاي بيشتري مي بخشد كه هر چه بيشتر كار كند به موفقيت دانشجو مي

بايد در نظر  ،كنند علوم صحبت مي ةدانشجويان برجست ةبار كه در تادانياس). 2008
طور ه مسائل مشكل را ب نتقال ندهند كه آناداشته باشند كه اين پيغام را به دانشجو ان

طور معرفي كنند كه درس را دوست دارند و  را اين نبرعكس آنا. كنند طبيعي حل مي
يعني آن چيزي كه برايش ارزش  ؛دهند كوشش زيادي براي حل مسائل از خود نشان مي

ي هستند مسائل ،قائل هستند و آن چيزي كه دانشجويان بايد براي آن ارزش قائل باشند
 ).2008 1دوك و مستر،(كه نياز به تلاش دارند و اين مسائل ارزش يادگيري دارند 

. آنان تأثير دارد ةروش ارزيابي از دانشجويان يكي از عوامل اصلي است كه بر انگيز
ساختار ارزيابي . ادراك دانشجو از مفهوم ارزيابي است ،آنچه در ارزيابي مهم است

 2بروفي،(با الگوهاي انگيزشي متفاوت را ايجاد كند اهداف مختلف  ،ممكن است
اجتماعي در  ةاز روش مقايس. اجتماعي اثر سوء بر انگيزه دارد ةمعيارهاي مقايس). 1983

دادن ترين نمره، نشان مثل اعلام بالاترين و پايين. ارزيابي زياد استفاده شده است
 ،هاي انتخابي به ديگران زارشهاي دانشجويان به دانشجويان ديگر، نشان دادن گ گزارش

اجتماعي در شرايطي كه دانشجو در وضعيت چندان خوبي قرار  ةبه كارگيري مقايس
موجب ممانعت از خطرپذيري، استفاده از راهبردهاي نامؤثر يادگيري و احساس  ،ندارد

اگر هدف ارزيابي آگاه كردن دانشجو از وضعيت خود . شود منفي نسبت به خود مي
  ). 1988 3اليوت و دوك،(شود  الگوي ناسازگار به كار برده نمياين  ،باشد

اجتماعي تأثير منفي بر علاقه، دنبال كردن  ةفشار ارزيابي از بيرون و تأكيد بر مقايس
دسي و (كارهاي درسي كه نياز به تلاش دارد و استفاده از راهبردهاي مؤثر يادگيري دارد 

  اگر . ابزارهاي ارزيابي در كلاس است نمره يكي از). 2002 4؛ ايمز،1991ريان، 
ارتباط بين عملكرد استعداد ضعيف  ،دادن با افزايش فرصت براي پيشرفت همراه باشدنمره
در عين . شود و كوشش عاملي براي خود ارزيابي مي) 1984 5كوينگتن و امليك،(شود  مي
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. جو نيز داشته باشندها و استعدادهاي دانش ها، مهارت بايد توجه به قابليت تاداناس ،حال
يعني اعتقاد دارد ، »توانيد اين كار را انجام دهيد يشما م«گويد  وقتي كه استاد به دانشجو مي

بازخورد . كند كه دانشجو قابليت انجام كار را دارد و براي رسيدن به موفقيت سعي مي
دهد  ايش مياثربخشي را افزآورد خود هاي دانشجو را به نظرش مي واقعي مثبت كه توانايي

كنند كه اگر كلاس از  حتي دانشجوياني كه قابليت دارند گزارش مي). 2008پاجارز، (
شود  بيشتر مي ،احتمال اينكه از راهبردهاي مؤثر يادگيري استفاده كنند ،تلاش حمايت كند

دهد كه اگر دانشجو  نشان مي) 1991 2گراهام و گولن،(تحقيقات ). 1988 1اميز و آركر،(
عملكرد بهتري را از خود نشان  ،رفت به جاي مقايسه با ساير دانشجويان باشدهدفش پيش

، )1989 3؛ استيپك و كوالسكي،1987بروفي، (ارزيابي براساس كوشش دانشجو . دهد مي
) 1983بروفي، (دار عملكرد  و يا موارد معني) 2001 شانك،(پيشرفت در رابطه با اهداف 

 . يزه را تشويق كندآميز و انگ تواند رفتار موفقيت مي
تنظيمي دانشجويان همبستگي دهد كه انگيزش با خود شواهد اين تحقيق نشان مي

اي كه  يعني آن اندازه ؛انگيزشي دارند أكارگيري راهبردهاي خودتنظيمي منشه دارد و ب
كه  در حالي .اش دارد بستگي به منابع انگيزشي ،كند تنظيمي استفاده ميدانشجو از خود

 ،بعضي ديگر ،كنند دانشجويان از راهبردهاي خودتنظيمي به راحتي استفاده ميبعضي از 
كارگيري راحت ه تفاوت در ب. كار ببرنده توانند راهبردهاي خودتنظيمي را ب اصلاً نمي

هاي خودتنظيمي در مقابل به كار نگرفتن آن تابعي از منابع انگيزشي يادگيرنده  مهارت
ها قابل  دهد كه قابليت اس را در دانشجو پرورش ميمحيط يادگيري كه اين احس .است

محيطي كه به دانشجو آموزش . دانشجو است ةمشوق انگيز ،تغيير و قابل كنترل است
تواند كسب كند، تأكيد بيشتر بر يادگيري، اعتقاد بيشتر به  ها را مي قابليت ،دهد مي

. دهد شجو رشد ميكارگيري كوشش در هنگام مواجه با مشكلات را در دانه كوشش و ب
كند كه  كند و او را تشويق مي چنين محيطي دانشجو را مسئول كارهاي فكري خود مي

هايي كه دانشجو با  محيطي كه روش. در كسب دانش، ذخيره و فعال كردن آن تلاش كند
گيرد و بعد نسبت به آنها  كند، در جريان يادگيري قرار مي كار درسي ارتباط برقرار مي

  . كند را مرتبط با نيازهاي دانشجو براي ارتباط، استقلال و قابليت مي دهد پاسخ مي
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