
 
 

 

  

 

  

  علوم انساني از منظر كارآفريني ةتوسع
  

   *دكتر جعفر هزار جريبي
   چكيده

ها و مؤسسات آموزش آموختگان دانشگاه هاي كارآفريني در بين دانشبــه ويژگي ،ايـــن مقاله
با توجه به اينكه پديدة كارآفريني در كشور . هاي علوم انساني پرداخته استعالي به ويژه رشته

است، بايد  نشده داناني برخوردار نيست و هنوز در سطح ملي توجه جدي باز سوابق چند
هاي كارآفريني براي نسل جوان منتظر كار و اشتغال گشوده شود و آموزش و تربيت ميدان

هاي دانشگاهي و غيردانشگاهي مورد كارآفرينان به طور رسمي و غيررسمي در قالب دوره
هاي دانشجويان و تربيت نسل يزان توانايي و قابليتتوجه قرار گيرد؛ بنابراين، بررسي م

  .كارآفرين امري ضروري است
مربوط به  ، شده و جامعة آماري آناين مقاله، براساس نتايج پژوهشي نگارنده تهيه و تدوين 

هاي علوم انساني همراه است؛ اندركاران مطبوعات و نشريات كشور است و با تفكر و انديشهدست
هاي آموزشي، نكته توجه شده است كه توسعة علوم انساني از منظر كارآفريني با دورهيعني به اين 

 .پذيري ارتباط مستقيم داردمهارت فردي، انگيزة فردي و  ريسك

  

 آموختگان ، دانش1كارآفريني :واژگان كليدي

، ريسك 4، مهارت فردي3، نشريات و مطبوعات2
  6، خلاقيت 5پذيري

  

                                                                                                                    
                           دانشيار دانشگاه علامه طباطبايي *

                         

E-mail: jafar_hezar@yahoo.com      

4 . Individual skill 1. Entrepreneurship  
5.   Risk taking 2.  Graduated  

 

6.  Creativity 3. Periodicals 
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  مقدمه

 ةهاي خلاقانو كوشش آورد و با تلاشعوامل مختلف توليد را گرد هم مي كارآفرين،
هاي فعاليت ةبديهي است كه انگيز. دهدها را به سمت موفقيت سوق ميخود فعاليت

كارآفرين، نفع شخصي است ولي ايجاد فضاي مناسب براي كارآفريني در كشورها منافع 
  . دنبال دارده ملي را ب

شود و تقويت مختلف توجه خاصي به كارآفريني و كارآفرينان ميامروزه در كشورهاي 
آن از ابزار پيشرفت اقتصادي كشورها و به ويژه  ةكارآفريني و ايجاد بستر مناسب براي توسع

در هر كشوري كارآفرينان به صورت بالقوه وجود . شودكشورهاي در حال توسعه شمرده مي
تر از همه، ساختارهاي ي آنان بيشتر شود و مهمهادارند ولي بايد تلاش كرد كه توانايي

  .هاي بالفعل آنان را فراهم آورندابراز وجود كارآفرينان و توانايي ةاقتصادي اجاز
 ةدر جامعه و نقش آن در ساماندهي بهين» كاركردن«ويژگي اجتماعي كار و اهميت 

ماي نظم اجتماعي و استقرار فضاي مطلوب رواني، سبب توجه بيش از پيش عل
اجتماعي، دولتمردان و انديشمندان نسبت به ابعاد اجتماعي كار و تأثيرات آن بر جامعه 

در ساماندهي نظم اجتماعي، ايجاد اشتغال از » كار«علاوه بر نقش و جايگاه . شده است
هر جامعه در ابعاد مختلف اجتماعي، اقتصادي و  ةنيازهاي اساسي رشد و توسعپيش

دولتي، ايجاد اشتغال از وظايف دولت  در يك اقتصاد كاملاً فرهنگي است؛ هر چند كه
است ولي برخلاف ساختارهاي سنتي، در ساختارهاي اقتصاد نوين و پيشرفته ايجاد 

گسترش فرهنگ و نقش دولت تنها تعميق . رودشغل از وظايف دولت به شمار نمي
برداري بهرهوظيفة اصلي كشف و . هاي شغلي مناسب استكارآفريني و توسعة فرصت

در يك اقتصاد پويا و  ،ديگر ها را كارآفرينان بر عهده دارند؛ به عبارتاز اين فرصت
هاي اجتماعي و تر در فعاليتستردهگتر و مردم به مشاركت هر چه فعال ،كارآفرين

  .شونداقتصادي تشويق مي
، نقش ملي ةموضوع كارآفريني و ظهور كارآفرينان از زواياي مختلف از جمله توسع

هاي توسعه، شناسايي و هدايت كارآفرينان و عمليات كارآفريني از دولت در اجراي برنامه
هاي دولتي، خصوصي، هاي مختلف جامعه شامل بخشبخش. جايگاه مهمي برخوردار است

 ةاي از منابع خود را صرف ارتقاي كارآفريني و توسعبخش عمده... هاي محلي وتعاوني
هاي مختلف دانشگاهي  آموختگان دورهاما امـروزه دانش. كنندكوچك ميهاي گذاريسرمايه

زيرا كه  ؛جوي كار استخدامي هستندو  به جاي ايجاد اشتغال براي خود و ديگران در جست
. كارآفريني چندان درخشان نيست و موفقيتي را كه مد نظر است در بر ندارد ةمعتقدند آيند

 هاي توسعه پيشِ تا تحقق برنامه ي رشد و تعالي كشوربرادر چنين شرايطي، و فرصتي كه 
، بايد تلاش كنيم و در جهت آگاهي بخشيدن و نماياندن اهميت و جايگاه روي داريم

  .   جانبه بكوشيمپايدار و همه ةتوسع استقراركارآفريني در جامعه و نقش آن در 
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هاي  آموختگان رشتهدانشهاي فردي و اجتماعي ها و مهارتدر اين مقاله، به ويژگي     
هاي مستخرج از مباني ييد فرضيهأييد يا عدم تأعلوم انساني پرداخته شده است و براي ت

  . آماري انتخاب شده است ةمطبوعاتي كشور به عنوان جامع ةنظري تحقيق، حوز

  

  باني نظري م
منابع و هايي از جمله دسترسي به مفهوم كارآفريني بر مبناي موقعيت و محيط به ويژگي

   .قواعد و تسهيل در روابط اجتماعي و امكانات مالي و اقتصادي جامعه مربوط است
  :قابل تعريف و بررسي است هاي زير، مقوله كارآفريني در

   ؛زندگي دانست ةتوان آن را يك شيوفراتر از شغل و حرفه است و مي كــارآفريني،  .1
ر گرفتن منابع موجود و قابل كنترل ها بدون در نظفرصت ةكارآفريني، روش ادار .2

  ؛فعلي است
   ؛يك فعاليت اقتصادي است ةكارآفريني، سازماندهي و ادار .3
هاي نوآورانه همراه با پذيرش ريسك در ها و اقدامموقعيت ةكارآفريني، فرايند توسع .4

    .طور مستقل استه يك سازمان و ب
شود و يرات اجتماعي محسوب مياز ديدگاه برخي از محققان، كارآفريني موتور تغي

ثر است و ؤاثربخش از منابع و قواعد م ةاين تغييرات در ايجاد مشاغل جديد و استفاد
  .شودباعث تجديد حيات ملي مي

در تمام طول تاريخ . هاي قديم كاميابي فرو ريخته استعقيده دارد، پايه 1»لسترتارو«
ند زمين، طلا و نفت بوده است كه، ناگهان كاميابي دستيابي به منابع طبيعي مان أبشر، منش

 ةساخته بر پاي اين عصر، عصر صنايع انسان. ورق برگشته و دانش به جاي آن نشسته است
  . هاي فكري استدانايي و توانايي

ضروري اولين  ةهاي جديد، ماهيت هرم ثروت را دگرگون ساخته است، پاياوريفنّ
اوري زمان، بسيار سنگين و حمل فنّبا توجه به   زغال سنگ،. انقلاب صنعتي زغال سنگ بود

. دادو نقل آن دشوار بود و انقلاب فني ماشين بخار در جايي كه زغال سنگ نبود روي نمي
در . سنگ بود آغاز انقلاب صنعتي در انگليس تا حدي مديون دسترسي آسان به ذخاير زغال

گشاي توفيق  راه ،ن متكي بودهاي كلادومين انقلاب صنعتي، توليد انبوه كه به سرمايه
در آغاز قرن  »كارنگي«: برندگان، كساني بودند كه بيشتر از همه ثروت داشتند. اقتصادي شد

هاي ژاپني در و شركت 1950 ةدر ده »امريكن كورپوريشن«، 1920 ةدر ده »فورد«نوزدهم، 
  ). 92 :لسترتارو، ( 1980 ةده

كند اي جديد طراحي مي م ثروت را به گونههر ةسومين انقلاب صنعتي عناصر سازند    
دهد و برندگان اين عرصه جوامعي خواهند بود كه ماهيت هرم بازي را تغيير مي ةو قاعد

                                                                                                                    
1. Thurow, lesterc 
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آموختگان محور دانش و دانش ،بنابراين؛ ثروت را در اقتصادي متكي به دانش دريابند
ي و سازماندهي افراد له شناسايئترين مسشوند و مهمهاي جديد جامعه قلمداد ميتوانايي

 .بر مدار دانايي و دانش است
1»ماكس وبر«

 ةمعتقد است، كوشش براي بهبود معاش يا اخلاق كار، نقش اصلي را در توسع 
با  نكند و بين اخلاق پروتستاني و طرز زندگي آناداري بازي مياقتصادي و صنعتي نظام سرمايه

كند كه تنها محرك كيد ميأت» وبر«. دارد مثبت و مستقيمي وجود ةپيشرفت اقتصـــادي رابط
در . ها بوده است، اخلاق پروتستاني و طرز تفكر پروتستانداريپيشرفت اقتصادي نظام سرمايه

كاري وجود دارد كه براساس آن، فرد  اخلاق پروتستاني براي هر فرد يك صفت كاري يا اخلاق
اخلاقي موجب  ةاين خصيص. ساندروجدان كاري خود را در تمام مراحل كاري به ثبوت مي

شود كه فرد با احساس مسئوليت و در نهايت دقت و كارايي، وظايف كاري و شغلي خود را مي
هاي عقيدتي و دروني فرد بر با اين همه، وي اولين محققي بود كه به تبيين ارزش. انجام دهد

  ).133ـ  135 : اريد وبر، اخلاق پروتستاني و روح سرمايه( رفتار كارآفرينانه پرداخت 
توجه به تنوع فرهنگي  نقش كارآفريني در جوامع مختلف را با 2»ژوزف مك گواير«

نقدي ممكن است يكسان باشد اما  ةمنابع طبيعي و سرماي ،داند و به نظر ويمتفاوت مي
عقايد : آنچه را كه بايد در درك تفاوت رفتار مورد توجه قرار داد، عواملي مانند

هاي فردي و ملي، مكاتب ديني و تعليم و رها، پاداش و رفتارها، آرماناجتماعي، هنجا
  ). 48ص  :1987 ،3پالمر(تربيت است 

اين  .وسيعي از وظايف مشاهده كرد ةتوان در دامنكارآفريني را مي 4»ساوير«از ديدگاه 
 هتواند شامل نوآوري محض تا كارهاي معمولي باشد و كارآفريني را نه تنها بوظايف مي

هاي متهورانه اتخــاذ گيريهايي كه در آنها تصميمطور مستقل و فردي بلكه در تمام سازمان
توان يافت گذارد، ميثير ميأثبات تو به تركيب و تخصيص منابع در شرايط بي شودمــي

  ). 40 :  1982 ،5هاوسبروك(
ان او را از سازمان تومعتقد بودند كه كارآفرين فردي است كه نمي 6»هاربينسون و مايرز«

ورد آفراهم  او اين است كه شرايطي را ةآميخته است، وظيفزيرا وي با آن در ؛خود جدا كرد  

كه تحت آن، ديگر عناصر مديريت بتوانند ضمن انجام وظايفي كه در سازمان تعيين 
  ). 56ص  :1985 ،7گاسه(دست يابند  شده است، به اهداف شخصي خود نيز

                                                                                                                    
1. Max weber 
2. J. Mcguire 
3. Palmer   
4. Sawwer  
5. R.Brockhaus 
6. F.Harbinson & A.myers  
7. Gasse  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 103  ...علوم انساني از منظر كارآفريني ةتوسع 
  

 

داري از طريق پيكار طبقاتي در درون قيده است كه نظام سرمايهبر اين ع 1»ماركس«
به عنوان  »مــاركس«. آيدنظـــام فئوداليسم و در نتيجه زوال اين سيستم به وجود مي

شناختي تعريف و سپس داري را از ديد جامعهنظام سرمايه  گذار مكتب ماركسيسم،بنيان
داري ي بر اين باور است كه در نظام سرمايهو .عملكرد آن را با ديد اقتصادي تحليل كرد

اصلي  ةوجود دارند كه وظيف »بورژوا و پرولتاريا«دار و كارگر اجتماعي سرمايه ةدو طبق
خود مسائل متعدد اقتصادي و اخلاقي را  ةن جامعه است كه به نوبشداين نظام، صنعتي

ن تضاد ماهوي ريزي كند و هميهاي دگرگوني خود را پيبه وجود آورده و ريشه
شود و طبقاتي منجر مي ةهاي اقتصادي و بيكاري به مبارزداري با ايجاد بحرانسرمايه

   .آيدزنند و سوسياليسم به وجود ميسرانجام كارگران دست به انقلاب مي
رود ماركس معتقــد است كه در سوسياليسم مالكيت شخصي و استثمار كارگران از بين مي

   ). 150 :1375تفضلي، (گيرد ت و كيفيت كار انجام مياي كميو توزيع ثروت بر مبن
هر چه يك جامعه . اقتصادي و اجتماعي مردم دارد ةثير مستقيمي بر توسعأكارآفريني ت

اقتصادي و اجتماعي دست  ةتر به توسع هاي كارآفريني شركت كند، سريعبيشتر در فعاليت
ه موفقيت و قادر به تبديل رؤيا به حقيقت و جوامع امروزي به افرادي كه مصمم ب. يابدمي

ثيرات أاگر به ت. هاي جديد باشند، نياز داردطلبانه براي كاوش موقعيت استقلال ةداراي روحي
چــه جامعه رشد بيشتري  بينيم كــه هراقتصادي و اجتماعي كارآفريني توجه كنيم، مي

علاوه بر آن، نياز افراد جامعه به د؛ شو تر ميتــر و واضحداشته باشد، نقش افراد تخصصي
و اين كارآفرينان جامعه هستند كه به . رودكالا و خدمات يك موقعيت اقتصادي به شمار مي

بسياري از  از سويزماني كه كارآفريني به عنوان شغل . دهنداين نيازها به موقع پاسخ مي
بد؛ به طوري كه يااعضاي يك جامعه پذيرفته شود، آن جـامعه بــه ســرعت رشد مي

. آوردشود و موجبات كاهش نرخ بيكاري را فراهم ميكارآفريني موجب اشتغال جديد مي
كالاها و خدمات جديد هستند و نيز  ةعلاوه بر اين، كارآفرينان پيوسته در حال ابداع و توسع

از  ثر توليد و عرضه كنند؛ؤهايي هستند كه اين كالاها و خدمات را به طور مبه دنبال روش
شود؛ كارآفريني موجب توزيع متناسب درآمد مي. بخشنداين رو، كيفيت زندگي را بهبود مي

بدين ترتيب، مردم جامعه براي خريد كالاها و محصولات پول بيشتري دارند و سود بيشتري 
گذاري كنند و موجب توانند در كارهاي خود سرمايهآنان حتي مي. دهندبه كارآفرينان مي

يابد و سود تر توسعه مي كشور سريع ،وري عظيم ملي شوند و از اين نظرهافزايش بهر
توان به ميزان ها براي كارآفرينان مياز طريق ايجاد فرصت. كنداجتماعي را نصيب دولت مي

قابليت  ةبالا نشان ةيافت؛ زيرا ميزان درآمد سرانبالاتر و زندگي بهتر دســت  ةدرآمد سالان
  ). 17ـ  19 :1380نطاق، ( استي بالا براي كارآفرين

                                                                                                                    
1. Marxe 
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هاي انگيزشي و داند كه در محيطكارآفرينان را افرادي مي» 1مايكل ورنر و چارلز گانچي«
 .محصول در يك شركت هستند ةكنند و كليد اصلي بازاريابي و توسعحمايتي فعاليت مي

2»شاپيرو«    
هاي شركت فعاليتدانند كه نيز كارآفريني شركتي را يك مفهوم چند بعدي مي 

احمد (سازد  پذيري و پيشگامي مياوري، مخاطرهرا متوجة نوآوري محصول، نوآوري در فنّ
   ).136ـ  139ص  :1380پور، 

  

  هاي تحقيقيافته
  :اند ازهاي تحقيق تنظيم شده است كه عبارتهاي تحقيق براساس فرضيهدر اين مقاله، يافته

شده و تناسب آن با نوع كار مطبوعاتي اندههاي آموزشي گذربين دوره: فرضية اول
  .داري وجود داردرابطة معنا

  هاي آموزشي و نوع كار مطبوعاتيتناسب بين دوره) 1(جدول
  هاآماره

 گروه آموزشي
 خطاي معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين تعداد

  62/8  24/1  60/3  208  علوم انساني
  16/0  36/1  65/2  74  غير علوم انساني

  
  )t-test( هاي مستقلآزمون نمونه) 2(جدول 
 هابراي تساوي ميانگين) t-test( آزمون

 %95با فاصلة اطمينان
 تفاوت ميانگين تفاوت خطاي معيار

  داريسطح معني
 دو دامنه

 درجة آزادي
 پايين بالا

29/1  61/0  17/0 95/0 000/0 280 

30/1  18/0  18/0  95/0  000/0  19/119  

شده و  هاي آموزشي دانشگاهي گذراندهدهد كه بين دورهدست آمده نشان مي هاي بهداده
ها با سطح معناداري داري وجود دارد و اختلاف بين ميانگينمعنا ةنوع فعاليت مطبوعاتي رابط

  هاي درصد فاصلة اطمينان براي اختلاف ميانگين 95اين ارتباط با . مورد قبول است) 000/0(
دار است؛ تأييد شده است و اين فاصله كاملاً مثبت بوده و نتيجه معنا)  29/1تا  61/0از (

هاي علوم انساني در مطبوعات و نشريات چشمگيراست آموختگان رشتهبنابراين، حضور دانش
  .و اصولاً زمينة فعاليت مطبوعاتي براي كارشناسان علوم انساني بيشتر است

شده رابطة  هاي آموزشي گذراندهرههاي كارآفرينان و دوبين ويژگي :فرضية دوم
  :دمعناداري وجود دار

مدت رابطة معناداري هاي آموزشي كوتاههـاي كارآفرينان و دورهبين ويــژگي) الف    
  :وجود دارد

                                                                                                                    
1. Michal Werner & charles Gautshi  
2. A.Shapero 
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  مدتهاي آموزشي كوتاههاي كارآفرينان و دورهتوزيع بر حسب ويژگي) 3(جدول 
  هاي كار آفرينويژگي

  هاي آموزشيگروه
 كوتاه مدت      

 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  5  اندمدت ديده هاي كوتاهدوره
4/5  

88  
6/94  

93  
0/100  

  10  اندمدت نديده هاي كوتاهدوره
4/9  

96  
6/90  

106  
0/100  

  15  جمع
5/7  

184  
5/92  

199  
0/100  

  
 
 داري تقريبيسطح معني انحراف معيار مقدار هاه آمار

  d  014/0-  059/0  808/0  سامرز 
  811/0  -  017/0  ضريب توافقي

  813/0  070/0  - 017/0  همبستگي اسپرمن
  R 017/0-  070/0  813/0همبستگي پيرسون 

  

هاي گونه همبستگي بين دورهشود، هيچها مشاهده ميگونه كه در نتايج آمارههمان
متغير مستقل  ،هاي كارآفرينان وجود ندارد و به عبارتيمدت با ويژگيآموزشي كوتاه

  .مدت در كارآفرينان مؤثر نيستهاي آموزشي كوتاه ورهد
هاي آموزشي ضمن خدمت رابطة معناداري هاي كارآفرينان و دورهبين ويژگي) ب

  .وجود دارد
  هاي آموزشي ضمن خدمتهاي كارآفرينان و دورهتوزيع بر حسب ويژگي) 4(جدول 

  انهاي كارآفرينويژگي             
  هاي آموزشيگروه

 خدمتضمن 
 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  5  اندهاي ضمن خدمت ديدهدوره
9/6  

67  
1/93  

72  
0/100  

  10  اندهاي ضمن خدمت نديدهدوره
9/7  

117  
1/92  

127  
0/100  

  15  جمع
5/7  

184  
5/92  

199  
0/100  

 
 
 داري تقريبيمعني  سطح انحراف معيار مقدار هاه آمار

  d  014/0-  059/0  808/0  سامرز
  811/0  ـــ  017/0  ب توافقيضري

  813/0  070/0  -017/0  همبستگي اسپرمن
  R 017/0-  070/0  813/0همبستگي پيرسون 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  يآموزش هايپژوهش در نظام                                                                 106

 

هاي كارآفرينان اي بين ويژگيگونه رابطه هيچ) 4(مربوط به جدول  ها آمارهاساس  بر
هاي آموزشي ضمن خدمت وجود ندارد؛ به عبارتي، متغير مستقل آموزش ضمن و دوره

  .هاي كارآفرينان مؤثر نيستمتغير وابسته ويژگيخدمت بر 
  .داري وجود داردهاي آموزشي دانشگاهي رابطة معناهاي كارآفرينان و گروهبين ويژگي) ج

  هاي آموزشيآموختگان گروه توزيع بر حسب ميزان كارآفريني دانش) 5(جدول 
  انهاي  كارآفرينويژگي            

  هاي آموزشيگروه
 

 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  10  علوم انساني
7/66  

149  
0/81  

159  
  

  5  غير علوم انساني
3/33  

35  
0/19  40  

  15  جمع
0/100  

184  
0/100  199  

  

 
 داري تقريبيمعني  سطح انحراف معيار مقدار هاه آمار

  d  087/0-  076/0  286/0  سامرز
  184/0  ـــ  094/0  ضريب توافقي

  185/0  083/0  -094/0  همبستگي اسپرمن
  R 094/0-  083/0  185/0 همبستگي پيرسون

هاي آموزشي و آموختگان گروهحاكي از آن است كه بين دانش) 5(هاي جدول يافته
داري وجود ندارد اما فراواني نسبي كارآفرينان در ها تفاوت معنيميزان كارآفريني اين گروه

هاي در حالي كه ساير گروهدرصد است؛  81هاي آموزشي علوم انساني حدود گروه
  .درصد است 19آموزشي فقط 

  .داري وجود داردهاي فردي رابطة معناهاي كارآفرينان و مهارتبين ويژگي: فرضية سوم
  هاي فرديهاي كارآفريني و مهارتتوزيع بر حسب ويژگي) 6(جدول 

  انهاي كارآفرينويژگي
  هاي فرديمهارت

 
 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  13  پايين مهارت
4/4  

35  
6/43  

48  
0/48  

  13  مهارت بالا
6/21  

221  
4/212  

234  
0/234  

  26  جمع
0/26  

256  
0/256  

282  
0/282  
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 آماره ها
 داري تقريبيمعنا  سطح انحراف معيار مقدار

  d  270/0  075/0  002/0  سامرز
  000/0  -  280/0  ضريب توافقي

  000/0  078/0  280/0  همبستگي اسپرمن
  R 280/0  078/0  000/0همبستگي پيرسون 

 

. هاي فردي استناظر بر رابطة بين خصوصيات كارآفرينان با مهارت) 6(هاي جدول يافته
هاي كارآفرينان درصد از ويژگي 28ضرايب همبستگي به دست آمده حاكي از آن است كه حدود 

  .مورد تأييد قرار گرفته است شود؛ بنابراين، فرضية سومهاي فردي تبيين ميبا مهارت
  .داري وجود داردهاي كارآفرينان و انگيزة فردي رابطة معنيبين ويژگي: فرضية چهارم

  هاي فرديهاي كارآفرينان و انگيزهتوزيع بر حسب ويژگي) 7(جدول 
  انهاي كارآفرينويژگي             

  انگيزه  فردي  
 

 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  15  ينپايانگيزة فردي 
9/7  

71  
1/78  

86  
0/86  

  11  انگيزة فردي بالا
1/18  

185  
9/177  

196  
0/196  

  26  جمع
0/26  

256  
0/256  

282  
0/282  

 
  

 
 داري تقريبيمعنا  سطح انحراف معيار مقدار هاه آمار

  d  170/0  059/0  008/0  سامرز
  002/0  -  185/0  ضريب توافقي

  001/0  065/0  188/0  همبستگي اسپرمن
  R 188/0  065/0  001/0تگي پيرسون همبس

هاي كارآفرينان و انگيزة فردي دهد كه بين ويژگينشان مي) 7(هاي جدول يافته
هاي به دست آمده حاكي از آن است كه مقدار داري وجود دارد و همبستگيرابطة معنا

فرضية شود؛ بنابراين، هاي فردي تبيين ميهاي كارآفرينان با انگيزهدرصد از ويژگي 18
  .چهارم مورد تأييد قرار گرفته است

  .داري وجود داردپذيري رابطة معنيهاي كارآفرينان و ريسكبين ويژگي: فرضية پنجم
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  پذيريهاي كارآفرينان و ريسكتوزيع بر حسب ويژگي) 8(جدول 
  انهاي كارآفرينويژگي            

  پذيريريسك
 

 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  118  پاييني پذيرريسك
6/12  

119  
4/24  

137  
0/137  

  8  پذيري بالاريسك
4/13  

137  
6/131  

145  
0/145  

  26  جمع
0/26  

256  
0/256  

282  
0/282  

  
 
 داري تقريبيمعني  سطح انحراف معيار مقدار هاه آمار

  d  114/0  049/0  027/0  سامرز
  027/0  -  131  ضريب توافقي

  027/0  057/0  132/0  همبستگي اسپرمن
  R 132/0  057/0  027/0بستگي پيرسون هم

پذيري هاي كارآفرينان و ريسكحاكي از آن است كه بين ويژگي) 8(هاي جدول يافته
 13دهد كه حدود هاي به دست آمده نشان ميداري وجود دارد و همبستگيرابطة معنا

بنابراين،  شود؛پذيري تبيين ميمتغير مستقل ريسك از سويهاي كارآفرينان درصد از ويژگي
  .فرضية پنجم مورد تأييد قرار گرفته است

  .داري وجود داردهاي كارآفرينان و نياز به توفيق رابطة معنابين ويژگي: فرضية ششم
  هاي كارآفرينان و نياز به توفيقتوزيع بر حسب ويژگي) 9(جدول 

  انهاي كارآفرينويژگي              
  نياز به توفيق

 
 جمع نكارآفري غيركارآفرين

  14  پاييننياز به توفيق 
6/8  

79  
4/84  

93  
0/93  

  12  نياز به توفيق بالا
4/17  

177  
6/171  

189  
0/189  

  26  جمع
0/26  

256  
0/256  

282  
0/282  

  
 
 داري تقريبيمعني  سطح انحراف معيار مقدار هاه آمار

  d  126/0  057/0  035/0  سامرز
  018/0  -  140/0  ضريب توافقي

  017/0  064/0  141/0  همبستگي اسپرمن
  R 141/0  064/0  017/0همبستگي پيرسون 

هاي كارآفرينان و نياز به توفيق دهد كه بين ويژگينشان مي) 9(نتيجة بررسي جدول   
به  ؛درصد است 14داري وجود دارد و ميزان همبستگي بين اين دو متغير حدود رابطة معني
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 »توفيق تبيين«متغير مستقل نياز به  بارينان هاي كارآفدرصد از ويژگي 14عبارتي، به مقدار 
  .شود؛ بنابراين، فرضية ششم مورد تأييد قرار گرفته استمي

  .داري وجود داردهاي كارآفرينان و خلاقيت رابطة معنيبين ويژگي: فرضية هفتم
  هاي كارآفرينان و خلاقيتتوزيع بر حسب ويژگي) 10(جدول 

  انهاي كارآفرينويژگي          
  لاقيتخ

 
 جمع كارآفرين غيركارآفرين

  2  پايينخلاقيت  
3/0  

1  
7/2  

2  
0/3  

  24  خلاقيت بالا
7/25  

255  
3/253  

279  
0/279  

  26  جمع
0/26  

256  
0/256  

282  
0/282  

  
 
 داري تقريبيمعني  سطح انحراف معيار مقدار ه هاآمار

  d  130/0  070/0  175/0  سامرز
  001/0  -  202/0  ضريب توافقي

  001/0  111/0  206/0  اسپرمنهمبستگي 
  R 206/0  111/0  001/0همبستگي پيرسون 

  هاي كارآفرينان و خلاقيت رابطة دهد كه بين ويژگينشان مي) 10(هاي جدول يافته
حاكي از تبيين حدود R داري وجود دارد و ضرايب همبستگي توافقي اسپرمن و پيرسون معني

است؛ بنابراين، فرضية هفتم  »خلاقيت«غير مستقل مت باهاي كارآفرينان درصدي از ويژگي 20
 .گيردمورد تأييد قرار مي

 

  راهبردهاي توسعة كارآفريني

هاي اي از سياستهاي دولتي از توسعة كارآفريني در جوامع، براساس مجموعهحمايت
» راهبردهاي توسعة كارآفريني«توان آن را به عنوان گيرد كه ميهماهنگ و مرتبط انجام مي

  :اند ازها عبارتاين مجموعه از سياست. ام بردن
كارآفريني اگر چه يك رويداد اقتصادي است اما متأثر از نظام : سازي فرهنگيزمينه) الف
هاي انساني است؛ بنابراين، شخصيت ها و هنجارهاي رفتاري افراد و گروه، نگرشارزشي

و با تكوين روحي ـ رواني فرد قابليت  كارآفرينانة افراد موضوعي فرهنگي است كه در بستر زمان
  . كندبروز پيدا مي

هاي مادي براي رشد و توسعه، به شدت كاهش يافته است و در امروزه تأكيد بر سرمايه
گذاري در نيروي انساني به عنوان عامل توسعه توجه بيشتري معطوف شده عوض به سرمايه

ماندگي كردند كه عامل عمدة عقبكارشناسان تصور مي 1950هاي اول دهة در سال. است
هاي مادي بوده است اما امروزه اين حقيقت كشورهاي در حال توسعه ناشي از كمبود سرمايه
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روشن شده است كه تزريق مقادير زيادي سرماية فيزيكي در كشورهاي در حال توسعه لزوماً 
ازمان و بنيان اداري منتهي به تسريع رشد و توسعه نخواهد شد مگر آنكه اين كشورها از يك س

هاي مادي را يافته برخوردار باشند تا بتوانند سرمايهمد و نيروي انساني متخصص و توسعهاكار
هاست به اين امر حياتي پي برده ژاپن سال. جذب و به طريق عقلاني و مولد به كار گيرند

اري در آموزش گذيند پيشرفت سرمايهاترين شيوة فرگذاري و مطئمناست كه بهترين سرمايه
  . و پرورش است

هاي شخصي، آموزش و پرورش پرورش شخصيت فردي، ارتقاي دانش و مهارت
كار، روحية توافق و همكاري، پذيري و وجدان جسمي و روحي، حس مسئوليت

پرورش توانايي در انجام كار گروهي، تلاش براي به حداكثر رساندن منافع گروهي، 
هاي شغلي و كسب موفقيت برايهاي سالم قابترعايت سلسله مراتب شغلي با ر

  . اجتماعي و پاسخگويي به تغييرات و تحولات فنّاورانه از اهم اصول نظام آموزشي است
هاي دولتي در توسعة كارآفريني متوجه اي از تلاشبه همين منظور بخش عمده

هاي سانههاي رسمي، رسازي فرهنگي است كه در آن با استفاده از نظام آموزشزمينه
. شودجمعي و ساير ابزارهاي علمي و فرهنگي روح كارآفريني در كالبد جامعه دميده مي

هاي آموزشي مورد نياز براي توسعة كارآفريني گيري زمينههاي دولتي از شكلحمايت
هاي گوناگون و از جملــه تعيين و اجراي دروس آموزش كارآفريني در به صورت

هاي دانشگاهي، انتشار كتب و مقالات و ترويج پژوهش هاي آموزش متوسطه ودوره
  .  گيردعلمي در سطح كشور صورت مي

يكي از راهبردهاي توسعة كارآفريني توجه به قوانين : اصلاحات قانوني و اداري) ب
هاي اداري و جانبه، موانع و محدوديتبايد با بررسي همه. و مقررات جاري است

شده ر رفع شود؛ بنابراين، با توجه به مطالعات انجامسازماني و قوانين دست و پاگي
  :اصلاحات قانوني و اداري زير براي توسعة كارآفريني ضروري است

هاي ها و سازماناستفاده و به كارگيري از متخصصان دانشگاهي در رأس وزارتخانه �
  هاي اقتصادي؛در زمينه ناقتصادي و همدلي و همگامي آنا

مالي را  و اي در دولت كه به موقع تحولات اقتصاديحرفه هايوجود تكنوكرات �
  در سطح ملي و بين المللي درك و مسير حركت را هموار كنند؛

كمك به ايجــاد بخش خصوصي مقتدر با ارتباطات مالي و دسترسي به بازارهاي  �
  هاي فرهنگي، اقتصادي و اجرايي متناسب؛المللي از طريق بسترسازيسرماية بين

هاي اقتصادي در برداريهاي خارجي و داخلي براي بهرهگذاريسرمايه جلب �
  هاي مختلف؛زمينه
  هاي مناسب؛هاي اخذ ماليات و ايجاد مكانيزمتصحيح سياست �
دولتي و ترويج شيوة اعتدال و عدالت در جــويي دولتي و غيرمبارزه بــا رانت �
  گيري از منابع؛بهره
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  ها و مؤسسات؛ثبت و انحلال شركتتسهيل مقررات مربوط به  �
  هاي اقتصادي و مالي؛هاي مختلف براي ايجاد فضاي آرامش در عرصهطراحي بيمه �
هاي فرهنگي، ايجاد امنيت و احساس امنيت در جامعه براي فعاليت در زمينه �

  مطبوعاتي و آموزشي؛
هاي فعاليتكاهش بوروكراسي در ارائة خدمات دولتي به كارآفرينان و حمايت از  �

  كارآفرينانه؛
دولتي در ارائة راهكارهاي اقتصادي، اجتماعي هاي غيراحترام به تصميمات بخش �

  .هاي كلان كشورسازيو فرهنگي و به كارگيري آن در تصميم
راهبرد سوم، ايجاد نهادهاي حمايتي ويژة كارآفرينان است كه به نظر : نهادسازي) ج

  :ة كارآفريني ضرورت داردرسد نهادهاي زير براي توسعمي
  ،هاي ارتباطي بين كارآفرينانرساني و توسعة شبكههاي اطلاعايجاد شبكه �
  هاي مربوط به كارآفريني،هاي دانشگاهي براي ترويج انديشهگسترش رشته �
  هاي توسعة كارآفريني،تحول در نظام آمــوزش عالي براي بومي كردن آموزش و روش  �
  .اندركاران كشورفرهنگ كارآفريني در جامعه و بين دست مشاركت در گسترش �

  گيري  نتيجه
آموختگان  هاي مطبوعاتي با كارآفريني دانشگرچه فعاليت در بخش ،مطالعات نشان داده است كه

كنند، اجراء ميهاي عيني و قابل هاي جامعه را تبديل به طرحپذير كه ايدهمتعهد، خلاق، ريسك
طلبي موقعيت ممتازي به شاغلان عرصة مطبوعات خوداتكايي و استقلالپذير است و انجام

توان توسعه را سرعت بخشيد نيازهاي رشد، ميكشور داده است اما با فراهم كردن عوامل و پيش
با آگاهي از نيازهاي كارآفرينان و مشاغلي كه نياز . و نقش دولت در اين رابطه بسيار مهم است

رسد كه دولت در بهترين موقعيت براي تعيين سياست و طراحي مي به حمايت دارند، به نظر
ها و مشي در وزارتخانهدولت از طريق اعمال خط. ها با هدف تشويق كارآفريني قرار داردبرنامه

تواند موجب شكــوفايي كارآفريني شود و محيط شغلي مناسبي را براي شروع مؤسسات مي
  .كندفعاليت و مديريت كارآفرينان ايجاد 

كارآفرينان به عنوان موتور محركة تغييرات اجتماعي، با ايجاد اشتغال مولد، آثار و 
بر جاي ... هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي واي در عرصهپيامدهاي ارزنده

خواهند گذاشت كه، ظهور چنين آثاري در منافع اجتماعي حاصل از كارآفريني متبلور 
گشاست؛  دهي كشور به سمت توسعه و سازندگي بسيار راهتشود و تبلور آن در جهمي

آورد، توزيع مناسب به عبارت ديگر، سود اجتماعي براي جامعه و دولت به ارمغان مي
دهد، موجب انتقال فنّاوري شود و اضطراب اجتماعي را كاهش ميدرآمد را سبب مي

يا، تحريك و تشويق و گذاري، تعادل در اقتصاد پواست، عامل ترغيب و تشويق سرمايه
حس رقابت و تحول، تجديد حيات ملي و محلي، تغيير، نوآوري و اشتغال است، كيفيت 

رويه به بخشد و سبب بومي شدن توليد و جلوگيري از مهاجرت بيزندگي را بهبود مي
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اشتغالي به جاي ذهنيت استخدامي به ويژه در بين شود، فرهنگ خودمناطق ديگر مي
كند، باعث افزايش روحية مشاركت در جامعه و حمايت مؤثر و يت ميجوانان را تقو

بخش كشور در همة ابعاد به طور كلي نجات... شود واصولي از توسعة بخش تعاوني مي
  .است... مختلف اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و
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