
 

 

  ايران در و كيفي دسترسي به آموزش عالي ارتقاي كميبررسي چگونگي 
  

    1مقصود فراستخواه
   
  

  :چكيده

 ويژه دره حقوق شهروندان براي دانستن ب سطح عالي، بخشي از دسترسي بة ادگيري در   
 دسترسي به آموزش عالي ازو كيفي  نشانگرهاي كمي. يادگيرنده است ةاقتصاد دانش و جامع

حيث روند توسعه  شكاف عميق ميان وضع موجود كشور ما با جوامع توسعةافتة ا موفقّ از
نويسي  گيري برنامة چهارم به افزايش نرخ نام حالي است كه جهت اين در. كند حكايت مي
 و ها و رياضت سختي براي تأمين منابع يك سو مستلزم چالش آموزش عالي، از ناخالص در

هدف سازي جديد و از سوي ديگر در تظرفي ت گزيني بايستاليهاي بلند كيفي است تا ها و فع 
هايي همچون تنوع منابع مالي،  ضرورت ،همين راستا در. به نتايج معكوس منجر نشود رشد كمي

 هاي لازم براي يادگيري از راه دور و الكترونيكي، توسعة كيفيت نظام سنجش توسعة زيرساخت
و پذيرش، كيفيت منابع انساني و هيأت علمي، نهادينه شدن ارزشيابي و اعتبارسنجي، رقابتي 

اين قبيل  هاي ديگري از ضرورت دولت و شدن آموزش عالي، تعامل سه جانبة دانشگاه، بنگاه و
  .آيد به ميان مي

سي، ت دستريهاي دسترسي، آزمون فاصله، كم كالاي آموزش عالي، شاخص:واژگان كليدي
  .ها مشي كيفيت دسترسي، خطِّ

                                                
 .ريزي آموزش عالي استاديار مؤسسة پژوهش و برنامه -1
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  بيان مسأله مقدمه و

جهت  در) 1شهروندان براي دانستن حقِّ(حقوق بشر،  چه به عنوان يكي از» دانايي«
هاي  شرط اساسي براي توسعه، يكي از چالش چه به عنوان پيش خودشكوفايي فردي و انساني و

ت مشروعي. است جهان معاصر وسعه درحال ت جاري و آتيِ كشورهاي در مسير كننده در تعيين
ها  و نيز تسهيلگري آن» دانستنِ شهروندان حق«ها به  گويي آن هاي ملّي، منوط به پاسخ دولت

 وري در اين طريق است كه امكان بهره است و تنها از» توسعة دانش بنياد«نسبت به 
به  هاي رو رقابت برآمدن از دانش و هاي انساني، ايجاد ارزش افزودة ملّي با استفاده از سرمايه

  .شود ازدياد جهاني نيز ميسر مي
 يافته است و تحول 3به آموزش عالي فراگير 2گرا در اين راستا، امروزه، آموزش عالي نخبه

 ادگيري دره يدسترسي ب«ارتقاي كيفي توأمانِ  و به گسترش كمي» 4جامعة يادگيرنده«توسعة 
 مبتني بر ،كه تحولات ساختاري مربوط به زندگيبه ويژه . موكول شده است» 5سطح عالي

هاي نوآوري  سيستم رود كه فنّاوري اطلاّعات و مسيري پيش مي دانش و ظهور اقتصاد دانش در
ها و كشورها به عنوان نياز پايه و  ها، سازمان و ايجاد جريان مؤثّر دانايي ميان افراد، شركت

سطح عالي  ادگيري درةدسترسي شهروندان ب كيف و اساسي، روز به روز هرچه بيشتر به كم
  .شود موكول مي

شكاف موجود ميان اين جامعه با  ايران از دسترسي به آموزش عالي در نشانگرهاي كمي
گرفته جمعيت گروه  به ويژه كه مطابق برآوردهاي انجام. كند محيط پيشرو جهاني حكايت مي

در  بود) ميليون نفر 3/12(جمعيت  كلِّ% 5/20برابر با  1375سال  دره ك در سال 15 24 يسنّ
چنين  هم ؛)1380طايي (افزايش خواهد يافت  ميليون نفر 4/17؛ يعني، %25به  1385سال 

به  1378سال  جمعيت بود كه در كلِّ% 33برابر با  1380سال  سال در 29تا  15ي گروه سنّ
 سازمان مديريت و(شت كاهش خواهد دا آن سير هرچند كه بعد از .بالغ خواهد شد% 4/34

 نفر 000/251/8معادل  1388سال  تعداد داوطلبان بالفعل آموزش عالي در) 1382ريزي  برنامه
 متقاضي آموزش عالي در ةحالي است كه جمعيت بالقو اين در) 1380قارون (برآورد شده است 

ابعاد  گذشته از) 1381وحيدي،  طايي و(خواهد بود  ميليون نفر 11، معادل 1390سال 

                                                
1-  Right to Know 
2- Elit H. E 
3- Mass H.E  
 Mass H.E Learning Society ـ4
 Access to Higher Learning  ـ5
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ايران با  ةفاصل ،رسد وقتي نوبت به نشانگرهاي كيفي دسترسي به آموزش عالي مي كمي
  .سازد تر، خود را آشكار مي كننده استانداردهاي جهاني به مراتب بيشتر و نگران

سطح ملّي، ابعاد  ايران در كيفي دسترسي به آموزش عالي در و اين وضع كمي بنابر
جانبة اقتصادي اجتماعي فرهنگي و سياسي  توسعة همه. فته استبه خود گر» 1شناختي مسأله«

جمله گسترش  مستلزم توسعة آموزشي و از ،اند و اين و فنّاوري گره خورده كشور با توسعة علمي
آستانة تدوين برنامة  تي كه درمد انداز بلند چشم در. ارتقاي كيفي آموزش عالي است و كمي

 ،انداز محورهاي اساسي چشم يكي از ،ه شده استكشور تهي هاي آيندة چهارم توسعه براي سال
 تعيين شده است كه به نوبة خود مستلزم آموزش مادام العمر و در» دانايي توسعة مبتني بر«

هاي پايه  ، تعميق كيفيت آموزش)آموزش براي همه(هاي برابر آموزشي  دسترس همگان، فرصت
اي ه هاي پايه و قابليت ايجاد مهارت وزش عالي وتوسعة سرماية انساني با افزايش پوشش آم و

  )1382ريزي،  برنامه سازمان مديريت و(است » 2يادگيريِ چگونه آموختن«كانوني و 
سطح كيفي،  و هم به ويژه در سطح كمي بدين ترتيب دسترسي به آموزش عالي هم در

و  رويكردي علمي مستلزم ،آن است كه به يك مسألة ملّي تبديل شده است كه حلِّ ي تمد
نياز در اين  هاي مورد ها و فعاليت مشي پژوهشي به منظور توليد و توسعة راهبردها و خطِّ

  .راستاست
  

  شناسي پژوهش روش. 2

از روش مطالعة ) تحليل ابعاد مفهومي(شناسي  سطح نظري و مفهوم در اين پژوهش در

ساختن  و 3از روش مطالعة اسنادي و كيفي دسترسي اي و براي تعيين نشانگرهاي كمي كتابخانه
براي شناخت . متخصصان موضوع استفاده شده است خبرگان و نامه براي نظرسنجي از پرسش
هاي آماري و  گزارش روش بررسي اسناد و مدارك و ،موجود دسترسي به آموزش عالي وضع

 ات وترسيم وضع مطلوب نيز با استفاده از نظري. رفته است به كار 4الگوهاي توصيفي
و  5سطور قبل به علاوة روش تطبيقي شده در هاي ياد استانداردهاي به دست آمده از روش

صورت گرفته  6وضعيت ايران با چندين كشور جهان و انجام مطالعة به محك زننده اي مقايسه

                                                
 Problematic  ـ1
 Learning How to Learn  ـ2
 Documentary Study  ـ3
 Descriptive  ـ4
 Comparative Method  ـ4
 Benchmarking  ـ6
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براي تحليل وضعيت  3و تحليل ثانوي اطلاّعات 2، تحليل محتوا1از روش تفسير انتقادي. است
هاي لازم براي كاهش فاصله  مشي پايان خطِّ ايران استفاده و در به آموزش عالي در دسترسي

  .پيشنهاد شده است ،تحليل وضع موجود با وضع مطلوب به عنوان نتايج پژوهش و
  نظري  پيشينة. 3

توسعه داده » 4وجهي تحليل دو«مباحث نظري با روش  مفهوم دسترسي به آموزش عالي در
اين قبيل است كه آيا آموزش عالي،  هايي از پرسش وجهي مبتني بر تحليل دو. داده شده است

سرمايه است يا هزينه؟ حق است يا امتياز؟ موكول به انتشار طبيعي است يا عدالت باز توزيعي؟ 
  نوع تقاضاست يا نياز؟ است يا خصوصي؟ از گراست يا همگاني؟ كالايي عمومي نخبه  مرحلة در
قابل تقليل به سطح هزينه نيست و ابعاد  ،دشدة ما، آموزش عاليخامبناي مفروضات نظري اتّ بر

تابع  ، آموزش عالي در)ميلادي 70و  60دهة از(ة سرماية انساني مطابق نظري. اي دارد سرمايه
هاي توليدي انسان را بهبود و ارتقا  قابليت و) 1370راجرز وراچلين، (سهم دارد  GNPتوليد و 

اين است كه آموزش عالي به شرط وجود عوامل ديگر  ،ممسلّ درق .)1368فريدمن، (بخشد  مي
اين، دسترسي  علاوه بر ؛)1380هيكس،  1985بلاگ، ( نقش دارد ،توسعه رشد اقتصادي و در

بازاري فراواني دارد  دهد و منافع غير ت را افزايش ميهاي كسب مطلوبي به آموزش عالي، ظرفيت
 ،به ميان آمد 90دهة  سرماية انساني در ةپس از نظرية ديگري كه نظري .)1380مك ماهون، (

شدة آن، آموزش عالي به ملاكي براي  اساس روايت و نسخة تعديل بود كه بر» 5سرند«ة نظري
اساس  و سرانجام بر) 1381عمادزاده، . (سوي بنگاه تبديل گشته است انتخاب نيروي كار از

اقتصاد دانش پيدا  اي در ه، آموزش عالي نقش پايههاي موجود جامعة اطلاّعاتي و يادگيرند هنظري
   )1996اي، سي، دي،  ؛ او،1999لاروچ و همكاران، ( .كرده است
ي بلكه حقّ ؛ك امتيازة يمانيستي و حقوق بشر، دسترسي به آموزش عالي نرويكرد اُ بنا بر

 بخشند و يدانستن و يادگيري خود را توسعه م آن طريق، حقِّ شهروندي است كه شهروندان از
انجل،  1378جانسون، (ها به آن تصريح شده است  جهاني حقوق بشر و كنوانسيون ةاعلامي در

 تر پيدا كرده است اطلاّعات و اقتصاد دانايي، اهميت بيشتر و حياتي عصر اين حق در) 1995
  )2002هايتون و پاكزوسكا، و2002براون،(

                                                
 Critical Interpretation  ـ1
 Content analysis  ـ2
 ـMeta  ـ3   Analysis 
 Binary analysis Method  ـ4
 Screening  ـ5
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زيرا  ؛موكول كرد 1ان به انتشار طبيعيتو سوي ديگر دسترسي به آموزش عالي را نمي از
 اشته باشد ود سازي توزيع درآمد نقش بهينه تواند در حد اقل تحت شرايطي مي ،آموزش عالي

عدالت آموزش (هاي برابر آموزش عالي  براي تأمين فرصت 2هاي باز توزيعي ها و فعاليت مشي خطِّ
چند دهة  طي اساساً در )1998آكلي،و 1370راجرز و راچلين، (كنند  ضرورت پيدا مي) عالي

فرايند همگاني شدن آموزش عالي در حال  سرآمده و پرور آموزش عالي به گذشته، دورة نخبه
حال  سرانجام آموزش عالي در و )2000و اسكوتز و اسلوي،1995اسكات، . (گسترش است

) 2002مي،و  1380جيمز، (تبديل شده است  3يا حد اقل شبه عمومي حاضر به كالايي عمومي
را تأمين  عمومي به عبارت ديگر دسترسي به آموزش عالي، تركيبي از تقاضاي خصوصي و نياز

  ]1نمودار[) 1994كريدي،(كند  مي

                                                
 Natural diffusion  ـ1
 Redistributive  ـ2

 Quasi – Public Good  ـ3
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  چارچوب نظري دسترسي به آموزش عالي

  

  
  
  

      
  
  
  
  

                
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  روش تحليل دووجهي  وجهي

  ه���
ا �
	��� ؟
  انساني  سرماية نظرية

  سرند نظرية

  لاعاتي و يادگيرنده اطّ جامعة نظرية

  

 ـ    حقوق بشرحقوق بشرحقوق بشرحقوق بشر    رويكردامانيستي ورويكردامانيستي ورويكردامانيستي ورويكردامانيستي و  امتياز يا حق ؟  ـب  ـب  ـب ويـژه در زنـدگي   ويـژه در زنـدگي   ويـژه در زنـدگي   ويـژه در زنـدگي   ه ه ه ه ب

        ش ش ش ش داندانداندان    مبتني برمبتني برمبتني برمبتني بر

طبيعي ياعدالت طبيعي ياعدالت طبيعي ياعدالت طبيعي ياعدالت     انتشارانتشارانتشارانتشار

بازتوزيعي بازتوزيعي بازتوزيعي بازتوزيعي 
نظ ريه يسرمايه ي انساني  

        آموزش عاليآموزش عاليآموزش عاليآموزش عالي
  سازي درآمد بهينه آموزش عالي و

  هاي برابرآموزش عالي   بازتوزيع فرصت

 

فرايندهاي جهاني دمكراتيزاسـيون و همگـاني شـدن    

  آموزش عالي  

ي اقل شبه عمومكالاي عمومي يا حد  

  

        يا همگاني ؟يا همگاني ؟يا همگاني ؟يا همگاني ؟    گرا نخبه

            كالاي خصوصي يا عموميكالاي خصوصي يا عموميكالاي خصوصي يا عموميكالاي خصوصي يا عمومي

  نيازعمومي تقاضاي خصوصي و تركيبي از  تقاضا يا نياز؟

 

  مفهوم دسترسي به آموزش عالي درابعاد كمي وكيفي
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   ها گرداوري و تحليل داده. 4

اساس رويكرد  آن بر ، ابعاد مفهومي»ه آموزش عالينشانگرهاي دسترسي ب«براي توسعة  
يك  گرفته است بدين صورت كه در تحليل قرار مورد 2به صورت سازة عملياتي و 1سيستمي

 مدها ازاتحليل سيستمي، عوامل دسترسي به آموزش عالي دروندادها، فرايندها، بروندادها و پي
بدين  وگردند  مي، نشانگرهايي معين ها آن مبناي تعاريف هريك از شود و بر هم متمايز مي

  :بدين قرار ،آيد هاي دسترسي به آموزش عالي به دست مي مجموعة شاخص ترتيب
  

  عوامل سيستم . 1
  )هايي؟ دسترسي چه كساني؟ چه تعداد و گروه( 

  :نمونة نشانگرها
  جمعيت كشور نفر ده هزار هر تعداد دانشجو در. 1 1
  تقسيم كل تعداد دانشجويان به تعداد(زش عالي نرخ ثبت نام ناخالص درآمو. 2 1
  )ساله 18 24جمعيت درگروه سني    

  سنين (سال و بزرگسالان به آموزش عالي  24 از هاي سنّي بالاتر دسترسي گروه. 3 1
  )تمام عمر يادگيري در سنّتي و غير   

  سرزمين  دسترسي ساكنان در. 4 1
  دسترسي زنان به آموزش عالي. 5 1
  كشورها به آموزش عالي  ترسي اتباع سايردس. 6 1
  
  :نشانگرهاي ديگري همچون و  �
  داوطلبان نرخ پذيرش از  �
  يانينرخِ دسترسي روستا  �
  درآمد هاي كم دسترسي گروه  �
  دسترسي معلولان عضوي  �
�  ها تدسترسي اقوام واقلي  
 دسترسي شاغلان �

                                                
 System approach  ـ1
 Operational Construct  ـ2

Archive of SID

www.SID.ir



  عالي در ايران بررسي چگونگي ارتقاي كمي و كيفي دسترسي به آموزش

 

105 

  دروندادهاي سيستم . 2
  )به چه چيزهايي اي وه دسترسي با چه منابع، امكانات، زمينه( 

  نمونة نشانگرها

  آموزشي  نسبت دانشجو به كادر. 1 2  
  هزينة آموزشي كلِّ سهم آموزش عالي از و GNPسهم هزينة جاري آموزشي از . 2 2  
  تنوع منابع اعتباري آموزش عالي. 3 2  
  آموزش عالي خصوصي در دولتي و مشاركت بخش غير. 4 2  
  اي آموزش عالي تنوع سازمانه تعدد و. 5 2  
  هاي عمدة رشتة تحصيلي گروه ها در تنوع برنامه. 6 2  
  )…هاي شبانه و دوره(ها به لحاظ اوقات فراگيري  تنوع برنامه. 7 2  
  2 8 .و كيف آموزش عالي غيرحضوري و نيمه حضوري وفراگير كم  
  دسترسي به آموزش عالي بين المللي. 9 2  
  فضاي كالبدي آموزش عالي. 10 2  
  كاربردي و پودماني هاي علمي فراواني دوره. 11 2  
  هاي تحصيلات تكميلي فراواني دوره. 12 2  

  
  نشانگرها همچون و ساير  �

  درآمد خانوار، �
  تحصيلات پدر ومادر،  �
  اجتماعي، طبقه و تبار  �
  كيفيت مدرسه، �
  هاي آموزش عالي، ها و متقاضيان نسبت به برنامه اطّلاعات خانواده  �
  ماعي و فرهنگي،هاي اجت سرمايه  �
  بنگاه براي دسترسي شاغلان به آموزش عالي، ساختار  �
  رشته  جايي، مرخصي، تغييره ب محيط حقوقي و مقرّرات مربوط به انتقال جا  �
  هزينة سرانة آموزش عالي دولتي  �
  ميانگين پهناي باند دسترسي براي مؤسسات آموزش عالي و براي دانشجويان  �
� و كيف آموزش عالي آزاد كم  
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  فرايندهاي سيستم 3

  )دسترسي به چه صورت؟(   
  

  نمونة نشانگرها

  هرم هيأت علمي نسبت مربي به مراتب بالاتر در. 1 3  
  هيأت علمي سهم زنان در. 2 3  
  دانشيار نسبت دانشجو به استاد و. 3 3  
  3 4 .دريسيالتّ ين حقّفراواني مدعو  
  )…كنكور و (كيفيت نظام سنجش آموزش كشور . 5 3  
  كيفيت نظام پذيرش دانشگاهي. 6 3  
  كيفيت دسترسي استعدادهاي درخشان به آموزش عالي. 7 3  

  
  همچون نشانگرهاي ديگر  �

  فت تحصيلي،اُ �
  روش تدريس و فرايندهاي ياددهي يادگيري، �
  دانشگاه، الگوهاي ارتباطي در �
  هاي دانشگاهي، ارزش فرهنگ و �
  كيفيت حيات دانشجويي، �
  و شهروندي و يادگيري كيفيت زندگي، عمومي دسترسي به آموزش عالي �
  هاي مهارتي، ادگيريةدسترسي ب �
  دانشگاه، منابع در استفاده بهينه از وري و بهره �
  استقلال دانشگاهي، �
  آزادي علمي،  �
  ت هيأت علمي،امني منزلت و قدرت خريد و �
  اجتماعي آموزش عالي، هاي فرهنگي و رسالت �
 انتخاب و گذرانيدن واحدها در موزش عالي درمقرّرات آ قابليت انعطاف قوانين و �

  …مؤسسات مختلف، تحصيل همزمان و
  پژوهش، مبتني شدن آموزش بر �
  قابليت انعطاف و سفارشي شدن آموزش عالي، تنوع و �
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  تناسب آموزش عالي با نيازهاي اجتماعي و دنياي كار �
  خدمات هاي توليد، صنعت و تعامل ميان دانشگاه با بنگاه �
  
  مدهاي سيستمادها و پيبروندا. 4
  )دسترسي با چه نتايجي؟(   

  آموختگان و نيروي كارمتخصص  نرخ بيكاري دانش. 1 4  
  
  همچون نشانگرهايي ديگر  �
حيث اشتغال مفيد و كارآفريني  اثربخشي دسترسي به آموزش عالي از  �
  آموختگان، دانش
�  وزش عالي،يافتگان آم كيف مشاركت فرهنگي و اجتماعي و سياسي تربيت و كم  
  اعتلاي زندگي  جانبة درونزا و توسعة همه آموختگان در سهيم شدن دانش  �

  …هاي انساني، مانند انتقادپذيري، صلح دوستي و همزيستي و  ارزش شهروندي و 
و  نشانگر كمي 80برگيرندة در  تعريف شد ه وهايي كه بدين طريق تهي مجموعة شاخص

 اختيار تعدادي از اي در گزينه 5مبناي طيف ليكرت  راي ب نامه قالب پرسش بود كه در يكيف
خود را دربارة درجة اهميت  نظر گرفت تا مديران آموزش عالي قرار خبرگان، متخصصان و

 پس از دريافت نظر. هاي طيف ليكرت، اظهار بكنند گزينه يكي از نشانگرها با درج علامت در
شده را تشكيل  مديران مراجعه متخصصان و از مجموع% 70كه (ها  نامه گويان به پرسش پاسخ
هايي همچون ميانگين و انحراف معيار، ميزان وفاق يا پراكندگي نظرها دربارة  آماره  ، با)دادند مي

  .هريك از نشانگرها محاسبه شد
كردند، تعداد  نظر ها اظهار نامه دربارة آن دهندگان به پرسش كه پاسخ نشانگر 80مجموع  از
داراي اهميت مبه وسيلة و %) 5/27(مورد  22داراي اهميت زياد، تعداد %) 5/52(مورد  42

فاقد اهميت تشخيص %) 5/2(مورد  2نه چندان مهم و تعداد %) 5/17(مورد  14نسبي، تعداد 
هاي  آمده و تحليل ها و مشروح اطلاّعات به دست فهرست كامل مجموعة شاخص .اند داده شده

گيري  متخصصان براي اندازه نظر ها از انگرها با قيد ميزان اهميت آنتفصيل نش انجام گرفته و
. آمده است) 1382فراستخواه، (گزارش تحقيق  و كيفي دسترسي به آموزش عالي در ابعاد كمي

  )2تصوير(
و كيفي به  ابعاد كمي هاي دسترسي به آموزش عالي در گرفتن مؤلّفه نظر بدين ترتيب و با در

اين نشانگرها وضع  توانيم با استفاده از يابيم و مي گيري آن دست مي براي اندازهنشانگرهاي لازم 
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ايران را توصيف كنيم و سپس به مقايسة تطبيقي آن با  موجود دسترسي به آموزش عالي در
كند كه وضع موجود كشور با استانداردهاي  كمك مي ،اين مقايسه. جهان دست زنيم چند كشور

. سنجيده شود) حيث روند توسعه ا موفّق ازةافتةجوامع توسع در(جهان  رنسبي استقرار يافته د
آيد، مجموعاً به ما  و رويكردهاي نظري پيش گفته برمي مباني مفهومي اين كار به علاوة آنچه از

و  كشور به لحاظ كمي كند تا تصوري از وضع مطلوب دسترسي به آموزش عالي در كمك مي
نيازها  بپردازيم و) فاصلة ميان وضع موجود با مطلوب(» ون فاصلهآزم«كيفي داشته باشيم و به 

و كيفي دسترسي به آموزش عالي شامل  راهبرد ارتقاي كمي ،اين طريق از. را برآورد كنيم
مدل  3ر تصوي در. نياز قابل طرّاحي است هاي مورد مشي خطِّ ها و گيري انداز مطلوب، جهت چشم

و كيفي دسترسي به آموزش  خصوص چگونگي ارتقاي كمي گيري در تحليلي لازم براي تصميم
  .عالي نشان داده شده است

  3تصوير

  كيفي دسترسي به آموزش عالي و خصوص چگونگي ارتقاي كمي گيري در مدل تحليلي لازم براي تصميم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  هاي دسترسي به آموزش عالي فهمؤلّ

  ابعاد كيفي  ابعاد كمي

توصيف وضع موجود 

  نشانگرها  درايران

  تصّوروضع مطلوب 

  تطبيقي،  مقايسةطريق  از( 

مباني  ةظبه محك زننده، ملاح ةمطالع

مفهومي و نظري واستانداردهاي نسبي 

        ))))استقراريافته درجهان

  آزمون فاصله وآينده انديشي

  )نيازها و كارمانده ها( 

        راهبرد ارتقاي كمي و كيفي استرسي به آموزش عاليراهبرد ارتقاي كمي و كيفي استرسي به آموزش عاليراهبرد ارتقاي كمي و كيفي استرسي به آموزش عاليراهبرد ارتقاي كمي و كيفي استرسي به آموزش عالي

        انداز مطلوبانداز مطلوبانداز مطلوبانداز مطلوب    چشمچشمچشمچشم

        هاي لازمهاي لازمهاي لازمهاي لازم    جهتگيريجهتگيريجهتگيريجهتگيري

        هاي مورد نيازهاي مورد نيازهاي مورد نيازهاي مورد نياز    مشيمشيمشيمشيِِِِّّّّ    خطخطخطخط
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  جهان با چند كشور ايران اي وضعيت مقايسه بحث و تحليل. 5
  )عوامل سيستم(هايي  گروه چه تعداد و دسترسي چه كساني؟  .1
  جمعيت  نفر ده هزار تعداد دانشجو به هر. 1 1  

 امريكاي كشور نمونه در 31با  1995سال  يونسكو وضع ايران در 2001به استناد گزارش    
سيا و اقيانوسيه، اروپاي مركزي و كشورهاي شوروي سابق، امريكاي آشمالي، اروپاي مركزي، 

 :)2001يونسكو،(خاورميانه مقايسه شده است  ائيب، افريقا ولاتين و كار
 

ادا
كان

 

ده
تح
ت م

الا
 اي

ند
نلا
 ف

وژ
 نر

سه
ران
 ف

ان
ست
گل
 ان
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ط 
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31 
ور
كش

 
ونه
نم
 

613 534 419 416 360 313 540 312 495 300 298 294 327 341 323 
)]1381هاي آماري و انفورماتيك،  گروه پژوهش(نفررسيده است  244به  1380شاخص درسال  اين[  153: ايران   

 
  )همان منابع(نرخ ثبت نام ناخالص درآموزش عالي . 2ـ1

ادا
كان

  

ده
تح
ت م

الا
اي

  

ند
نلا
ف

  

ند
هل

سه  
ران
ف

ان  
ست
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ان

  

ليا
ترا
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ره
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ان  
ست
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لي  
شي

يل  
رائ
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ط 
وس
مت

31 
ور
كش

  
ونه
نم

  

88%  81%  74%  62%  51%  52%  80%  41%  68%  43%  41%  41%  30%  41%  5/45%  
  ]كاهش يافته است % 9/14به  1380، درسال 1ـ1اين شاخص برعكس شاخص % [ 18: ايران 

 
  1دسترسي گروه سنيّ غيرسنتيّ. 3ـ1

  عنوان
كشورهايي مانند ايالات متحده، كانادا 

  وانگلستان
  ايران

سنيّ فراواني دانشجويان درگروه 
  سال 29وحتي بالاتراز 24بالاتراز

  ــ  %45تا % 25

  ــ  %60تا % 40  فراواني دانشجويان پاره وقت
تا % 5  ــ  فراواني دانشجويان دوره هاي شبانه

6%  

 

                                                
 .1382فراستخواه : ماخذ ب-1
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  1دسترسي ساكنان درسرزمين. 4ـ1

وقتي فراواني پذيرش درهراستان نسبت به كل كشور و نيزفراواني تعداد دانشجو درهر استان 
به كل كشور را مبنا قراربدهيم وميانگين اين دو رابردرصد جمعيتي آن استان دركل نسبت 

اين ضريب . كشور، تقسيم كنيم ضريب دسترسي به آموزش عالي درآن استان به دست مي آيد
باشد نشان دهنده ي دسترسي كمتربه آموزش عالي دراستان نسبت به  1هرچه پايين تر از 

  .سهم جمعيتي آن استان است

ان
ست

ا
  

ان
ست

وز
خ

  

ان
زگ

رم
ه

  

ان
ست

لر
  

ل
دبي

ار
  

ن
يلا
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ان  
در

ازن
م
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ف
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ز
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اس
خر

  

ي
رب
 غ
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يج
ربا

آذ
  

ان
هر

ت
ان  

فه
اص

  

  ضريب دسترسي
55/0  58/0  59/0  61/0  68/0  75/0  75/0  75/0  77/0  76/0  78/0  07/1  22/1  

  
  دسترسي زنان به آموزش عالي . 5ـ1

اوطلبان زن نسبت به مرد براي ورود به آموزش باوجود اينكه به علّت افزايش متقاضيان ود
، فراواني پذيرش زنان نسبت به 1381درسال ) كه دلايل خاص خود رادارد% (60عالي تا حد 

و % 70ودربرخي رشته ها حتّي از% 7/62هاي آزمايشي به  كل پذيرش دانشگاهي دركل گروه
  :نيز گذشته است اما% 80

درگروه رياضي و فني هنوز كمترازمردان ودرحد فراواني پذيرش زنان  1381درسال    �
  .بوده است%    46

فراواني پذيرش زنان نسبت به كل پذيرش درتحصيلات تكميلي  1380درسال    �
 اين شاخص دركارشناسي ارشد(بوده است % 2/34آموزش عالي دولتي و غيردولتي،  درمجموع

  .)بود% 1/25دكتري تخصصي  در و % 8/28
  اني دانشجويان زنان نسبت به كل دانشجويان درتحصيلات تكميلي فراو 1380درسال  �
  اين شاخص دركارشناسي (بوده است % 9/34مجموع آموزش عالي دولتي و غيردولتي  در   
  .)بود% 2/24و دردكتري تخصصي % 29ارشد    

  نويسي ناخالص زنان درآموزش عالي درمقايسه با كل نرخ نامنويسي ناخالص  نرخ نام �
  يونسكو قابل مقايسه براي ايران و كشورهاي  2001آموزش عالي برمبناي گزارش  در   
  :ديگرجهان است بدين قرار   

                                                
 »1382خواه،فراست«:از است فصل همگي عبارت اين ي شده درادامه اطلاعات اشاره پرهيزازتكرارارجاع، مأخذهاي راي -2
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ان
ير
ا

  

زن 

  ومرد

88%  81%  74%  50%  51%  43%  41%  41%  41%  5/45%  18%  

  %8/12  %9/46  %6/41  %9/49  %4/46  %5/48  %2/57  %66  %7/75  %8/91  %8/97  زن

  

  دسترسي اتباع سايركشورها به آموزش عالي. 6ـ1
  سهم دانشجويان داراي تابعيت ديگركشورها  كشور

  كل دانشجويان تمام وقت% 1/13  انگلستان

  دانشجويان تحصيلات تكميلي% 3/22

  تحصيلات تكميلي دانشجويان تمام وقت% 6/50

  60در دهه ي % 16  ايالات متحده

  90در دهه %   8

  %1/0كمتراز   ايران 

  
  )دروندادهاي سيستم(دسترسي با چه منابع، امكانات وزمينه هايي و به چه چيزهايي؟ . 2
  نسبت دانشجو به كادرآموزشي. 1ـ2
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10  5/15  11  9/7  1/8  7/9  6/11  4/6  12  10  
4/5  
  )ها دانشگاه(

14  7/13  

  )تعداد دانشجوبه ازاي يك نفرهيأت علمي تمام وقت(ايران 
  3/43  كل آموزش عالي كشور

  )نفر 385درنيمه حضوري ( 4/20  بخش دولتي
  )نفر 131غيرانتفاعي ها دربرخي از(  4/92  بخش غيردولتي

  )نفر 8/125دربرخي مناطق تا ( 1/103  دانشگاه آزاد اسلامي 

  دراستانهاي بوشهر، لرستان، اردبيل، آذربايجان غربي و مازندران
بدون احتساب دانشگاه آزاد (نفر 40بيش از

  )اسلامي

  دراستانهاي چهارمحال بختياري، ايلام، مركزي، كردستان 
ن احتساب دانشگاه بدو(نفر 50بيش از 
  )آزاد اسلامي

  )برابر شده است 4برابر، ولي تعداد هيأت علمي حداكثر 9، تعداد دانشجويان كشور 57نسبت به سال  80ـ81درسال (
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  ) 2( وسهم هزينه آموزش عالي ازكل هزينه ي آموزشي) GNP)1سهم هزينه ي جاري آموزشي از. 2ـ2

  ]يونسكو 2001درصد برمبناي گزارش [            
  

ان
نو

ع
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انا
ك
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تح

ت م
الا

اي
  

ند
نلا

ف
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نه
مو

ن
  

)1(  5/6  7/4  2/7  1/5  3/7  5/5  1/7  7/4  3/5  9/3  3 /4  6/6  2/3  8/4  

  7/20  7/34  2/18  5/18  ـ  8/29  7/23  5/25  17  9/27  9/29  8/38  2/25  ـ  )2(

  %6/13.            2%                   3/3.             1: درايران 

  

دلاردرآسيا پس  930ـ هزينه ي سرانه ي آموزش عالي دركشورنسبت به قبل ازانقلاب كه ايران با 

فراستخواه، (كاهش يافته است ) 1348كوي، (از ژاپن مقام اول را داشت وتقريباً معادل فرانسه بود 

1382(  
  

  تنوع منابع اعتباري. 3 2

ها و مؤسسات آموزش عالي به بودجة دولتي  اندازة دانشگاه بيش از وابستگي مزمن و. الف
  هاي نفتي دريافتي مبتني بر

كشورهاي موفّق  در% 60تا % 20مقايسه با  در% 11حد  درآمدهاي اختصاصي در .ب
  )همان(

  
  عالي آموزش در) خصوصي(دولتي  مشاركت بخش غير. 4 2

  دولتي تحصيلي  بخش غير ها در دانشجويان كالج% 90ها و  دانشجويان دانشگاه% 74ژاپن  در
  حسب  دانشجويان بر% 5/96تا % 7/75ها خصوصي هستند و  كالج% 5/92كره  در كنند و مي
دولتي  مؤسسات خصوصي اشتغال به تحصيل دارند و مشاركت بخش غير هاي مختلف در دوره

ايران هرچند ظاهراً  به يك روند رو به ازدياد و جهاني تبديل شده است دردرآموزش عالي 
  ،ق دارددولتي تعلّ از پذيرش دانشجو و جمعيت دانشجويي به بخش غير حدود نيمي

  )همان(دولتي را به خود اختصاص داده است  بخش غير% 97بيش از دانشگاه آزاد اسلامي �
  
  الياي آموزش ع تنوع سازمانه تعدد و. 5 2

   22تعداد مؤسسات آموزش عالي آن،  ايران ولي برابر 9جمعيت دانشجويي ايالات متحّده  �
   .ايران است برابر   
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  جمعيت دانشجويي دانشگاهي نسبت به كلِّ سهم دانشجويان آموزش عالي غير  �
  .%19، ايران %50، ژاپن%79ايالات متحّده 

  تحصيليهاي عمدة رشتة  گروه ها در تنوع برنامه. 6 2

  برنامه 2867:گروه علوم اجتماعي و تاريخ ها در تعداد برنامه:ايالات متّحده �
  برنامه 2797:    هاي كسب و كار ها دردوره تعداد برنامه

  برنامه 3768:     1999سال  هاي دايرشده در تعداد برنامه:تايلند  �

  سفارشگرايي :انگلستان  �

  ها توسعة ميان رشته:مالزي �

بدون %) 98تا % 84نيمه حضور در و(علوم انساني  درصدي در 50ود تراكم حد :ايران  �
  تنوع لازم 

  هنر علوم پايه، پزشكي و ها به ويژه در گروه ساير فقدان تنوع در 
  فقدان تعامل ميان دانشگاه، بنگاه و دولت 
  سراسري كنكور هاي علوم پايه در انتخاب رشته وزن انتخابي پايين در 
  پذيرش % (6/8دولتي  غير% 6/12دولتي :جمعيت دانشجويي سهم علوم پايه در 
  %)5/9و% 1/11ترتيب ه ب 
  
  )3 1بنگريد به (ها به لحاظ اوقات فراگيري  تنوع برنامه. 7 2

2 8 .فراگير حضوري و نيمه حضوري و كيف آموزش عالي غير و كم  

  

  :فراواني دانشجويان نيمه حضوري نسبت به كل دانشجويان
  ايران  سريلانكا  الجزاير  هنگ كنگ  اندونزي  تركيه  هروسي  لندتاي  سوئد  چين

4/24%  20%  4/37%  30%  3/26%  9/17%  6/16%  3/17%  3/32%  12%  

ايران هنوز  ولي در ؛محيط پيشرو جهاني وارد نسل سوم شده است يادگيري از راه دور در �
  .روسته ب با موانعي روافزاري  حيث توسعة نرم از دوم است و ق به نسل اول و حد اكثرمتعلّ
  دانشجويان نيمه حضوري% 4/2پذيرش نيمه حضوري و % 5/1تنها :هاي فراگير دوره �
  )اقدامات محدود اخير به جز( راه دور به دانشگاه پيام نور آموزش از انحصار �
  يادگيري از راه دور در) …همچون مالزي و(دولتي  عدم مشاركت بخش غير �
 1 2بنگريد به نشانگرهاي ( كشور آموزش نيمه حضور پايين در هاي كيفي بسيار شاخص �

  )…و
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  دسترسي به آموزش عالي بين المللي . 9 2

  افزايش تحرك و جهان و به رشد بين المللي شدن آموزش عالي در برخلاف روند رو 
 كلِّ% 1/0به خارج حدود  سهم دانشجويان ايراني اعزامي 1382سال  ها در جاييه ب جا

  .دانشجويان بود
  فضاي كالبدي آموزش عالي . 10 2

  )ها حسب گروه بر(شاخص قابل قبول % 60تا % 12:فضاي آموزشي بخش دولتي سرانة در �
  شاخص قابل قبول % 67تا % 7:آموزشي و كمك آموزشي فضاي غير ةبخش دولتي سران در  �
  )ها حسب گروه بر(   

  شاخص قابل قبول% 38سرانه  ةدولتي، مجموع بخش غير در �
 انتفاعي تا حد  و برخي مؤسسات آموزش عالي غير مناطق دانشگاه آزاد اسلامي برخي در  �

15
  شاخص قابل قبول 1

  
  كاربردي و پودماني هاي علمي فراواني دوره. 11 2

  %6/1:جمعيت دانشجويي كلِّ كاربردي در سهم علمي  ايران
  )سانسگرايي مفرطلي% (20:دانشجويان در% 30:پذيرش سهم كارداني در

  كم اهميت شدن كارشناسي ناپيوسته
  ايالات متحّده

  آلمان
  انگلستان

هروسي  
  مالزي

  …و

  
  %70تا % 50:هاي كارداني سهم دوره

  روند پودماني شدن
  هاي كوچك مهارتي روند سفارشگرايي درآموزش عالي با تأكيد بردوره

  
  هاي تحصيلات تكميلي فراواني دوره. 12 2

  %6/4 شگاه آزاد اسلاميدان   ايران
  10تا % 8آموزش عالي كشور  ةبقي%  
  %)3/2زنان (دانشجويان % 6/4%) 9/2زنان (پذيرش % 3/5:كارشناسي ارشد  
  %)7/0زنان (دانشجويان % 5/1%) 6/0زنان (پذيرش % 2/1:دكتري تخصصي  

  ايالات متحّده
  انگلستان
  تايلند

  …و

  
  %30بيش از 
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  )فرايندهاي سيستم(دسترسي به چه صورت؟ .3
  نسبت مربي به مراتب بالاتردرهرم هيأت علمي. 1 3

  44به  56آموزش عالي كشور كلِّ در �
  18به  82بخش غير دولتي در  �
  4/18به  6/81آموزش عالي نيمه حضوري  در  �
  

   هيأت علمي سهم زنان در. 2 3

  %2/18 هيأت علمي كلِّ سهم زنان در  �
  %4/5استادان %  2/8دانشياران % 2/16اران استادي% 23يان مرب سهم زنان در  �
  

  نسبت دانشجو به استاد يا دانشيار. 3 3

  نفر دانشجو به يك استاد يا دانشيار 6/558آموزش عالي كشور  كلِّ در  �
  نفر دانشجو به يك استاد يا دانشيار 291ها  انتفاعي بخش دولتي و غير در  �
  يك استاد يا دانشيار نفر دانشجو به 3/3683 دانشگاه آزاد اسلامي در  �

3 2 .دريسالتّ ين حقّفراواني مدعو  

  نفر كادر يك نفر 3دولتي از هر مجموع بخش دولتي و غير در  �
  نفر كادر يك نفر 2از هر  دانشگاه آزاد اسلامي در  �
   )آزادي علمي قدرت خريد، منزلت اجتماعي و در هاي هيأت علمي تمحدودي(  

  كيفيت نظام سنجش. 5 3

ها و معيارها براي آن  سنجش آموزش كشور و تعيين ملاك ها در قش دانشگاهفقدان ن �
  برخلاف استانداردهاي جهاني

 مقايسه با محفوظات در ت، نوآوري، مهارت واستعدادهاي خاص درتوجهي به خلاقي بي  �
  فعلي كنكور
 اهميت يافتن(آن  توجهي به سوابق تحصيلات مبه وسيلة و فرايند يادگيري در بي  �

  )زني هاي تست مهارت
  دانشگاهي اهميت تلقّي شدن نظام پيش بي  �
ورود  عوامل افت تحصيلي پس از يكي از(ها  خانواده رساني به داوطلبان و لاعضعف اطّ  �

  )به دانشگاه
  )جداگانة دانشگاه آزاد اسلامي كنكور(سنجش  فقدان نظام يكپارچة ملّي در  �

Archive of SID

www.SID.ir



  عالي در ايران بررسي چگونگي ارتقاي كمي و كيفي دسترسي به آموزش

 

116 

عمده به آزمون پيشرفت تحصيلي  مركزتوجهي به آزمون سنجش استعداد و ت بي  �
  )هاي آن از حيث روايي و پايايي وضعف(
  كيفيت نظام پذيرش. 6 3

 جمله پذيرش دانشجو بر ريزي آموزش عالي از برنامه ها در فقدان استقلال دانشگاه �
ات ويژه حسب مقتضي  

  هاي پذيرش شيوه فقدان تنوع لازم در �
  )…رشته و تحصيل همزمان، تغيير در( پذيرش دانشجو كننده در مقرّرات محدود �

  كيفيت دسترسي استعدادهاي درخشان. 7 3

دانشجويان نخبه دربارة  از% 90تا % 70) 1378فراستخواه مقصود، (يك تحقيق  بنابر �
  :اند موارد زير ناراضي يا نه چندان راضي بوده

  ها و قوانين  نامه آيين   
  معيارها   
  عملكرد دانشگاهي   
  هيأت علميوضعيت    
  هاي تدريس روش   
  ملزومات تحصيلي منابع و   
  

  )مدهاي سيستمابروندادها و پي(دسترسي با چه نتايجي . 4
  متخصص آموختگان و نيروي كار بيكاري دانش ميزان. 1 4

  %8/20تا % 7/16: 1383براي سال  برآوردهاي رسمي
  
 ادگيري درةدسترسي بو كيفي  انديشي دربارة ارتقاي كمي آينده(گيري  نتيجه. 6

  )سطح عالي

و كيفي  ابعاد كمي كشور در آزمون فاصلة ميان وضع موجود دسترسي به آموزش عالي در   
و كيفي  ضرورت ارتقاي كمي جهاني، حاكي از )استانداردهاي(معيارها  با مباني نظري و

را  زير به قرارانديشي در اين خصوص عناويني  ه آيند. جامعة ماست دسترسي به آموزش عالي در
  .شود شامل مي
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  انداز چشم. 1 6

  آموزش عالي،  نويسي ناخالص در نرخ نام% 30دستيابي به . برنامة چهارم براي سال آخر
تا  15جمعيتي  كه فشار توجه به اين با). افزايش% 3سال  هر(به عنوان هدف تعيين شده است 

ريزي،  برنامه دهد، اصل تداوم در شان ميطول همين برنامة چهارم خود را ن ساله عمدتاً در 29
پنجم نيز كه فشار جمعيتي يادشده رو به كاهش خواهد گذاشت،  برنامة كند در ايجاب مي

ديگر % 3سال به طور مبه وسيلة  در اين صورت چنانچه هر .چنان ادامه پيدا بكند ها هم فعاليت
سال  نويسي آموزش عالي ايران در امن ميزان ،افزوده شود) چهارم ةطبق روال برنام(به شاخص 

) 20قرن  دهة آخر در(مبه وسيلة شاخص  ؛ يعني، مرز%45به ) 21دهة دوم قرن ( 1393
توجه به  كشور مطالعه شده مطابق تحقيق كنوني خواهد رسيد و چنانچه با 31مربوط به 

، ميانگين ؛ يعني%55افزايش يابد به % 5سال به طور مبه وسيلة  كاهش فشار جمعيتي، هر
  :خواهد رسيد 20قرن  آخر ةده افته درب هكشورهاي توسع شاخص در

  

  آموزش عالي  نويسي ناخالص در نام ميزان �
  %)30( 1388سال :برنامة چهارم   

  ):21دهة دوم قرن ( 1393سال   برنامة پنجم ؛
  %)45(نمونة مطالعه شده  در 20قرن  مبه وسيلة شاخص دهة آخر سناريوي نيل به مرز  �
  %)55(افته ي هكشورهاي توسع در 20ناريوي رسيدن به ميانگين شاخص دهة آخرقرن س �

  :اين هدف بلند پردازانة كمي، چند معناي مهم دارد
  .است سازي جديد تظرفي ها و رياضت سختي براي تأمين منابع و مستلزم چالش. الف
به نتايج معكوس  هاي بلند كيفي است تا رشد كمي فعاليت ها و گزيني مستلزم هدف. ب

  .منجرنشود
  تهاي توسعة ظرفي مشي ها و خطِّ گيري جهت. 2 6

  استقلال  و) آموزش كشور سنجش(سراسري  كنكور تفكيك پذيرش دانشگاهي از. 1 2 6
نتايج كنكور، صرفاً به عنوان اطّلاعات سنجش  ها از دانشگاه. (پذيرش دانشجو ها در دانشگاه      

  )استعداد، استفاده كنند
  تنوع بخشيدن به پذيرش دانشگاهي. 2 2 6

نيمه  حضوري و بتوانند به صورت غير ها نيز دانشگاه همة ،دانشگاه پيام نور علاوه بر .الف
  .حضوري دانشجو بپذيرند
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هاي الكترونيكي و  اي و ملّي، محيط سطح منطقه هايي در هحاديها با تشكيل اتّ دانشگاه. ب
  .سنّتي دانشجو توسعه بدهند غيراي خود را براي پذيرش  شبكه
داوطلبان با شرايط قابل . دنهاي فراگير ضمن استانداردسازي، توسعه داده شو دوره. ج

  هاي دانشگاهي به روي داوطلبان گشوده  دوره. تري وارد دانشگاه بشوند انعطاف
  .درون دانشگاه، جدي گرفته شود ولي فرايند و استانداردهاي ارزشيابي در ؛شود  

 اوقات عادي اداري، تجهيزات دانشگاهي و خارج از فضاها و ر ازمؤثّ با استفادة بهينه و .د
  .يدا بكندپ ها توسعه دانشگاه شبانه در هاي نوبت دوم و ام تعطيلات، دورهها و اي عصرها، شب

شرايط  حسب داوطلبان بر. ها توسعه داده شود دانشگاه وقت در يادگيري به صورت پاره. ه ـ
  .تي بسيار طولاني و تدريجاً تحصيل بكنندهاي تحصيلي را در مد بتوانند دورهخود 
هاي مهارتي عمومي، پاية تخصصي  دوره ت به ويژه دردم درس و كوتاه هاي تك براي برنامه. و

  .)بنگريد به د و ه ـ(دانشجو پذيرفته شود ) سطوح مختلف در(
 در) ه جاي مدرك معمول دانشگاهيب(هاي آزاد منتهي به گواهينامة خاص  دوره. ز 

 قرار حمايت مؤثرّ مورد ها متناسب با نيازهاي جامعه و جهان كار توسعه داده شود و دانشگاه
  .بگيرد
مشترياني  فرد براي متقاضيان وه ب اختصاصي و حتّي منحصر هاي سفارشي بسيار دوره. ج
 ورت عقد قرارداد دوجانبه دربه ص) …ها و خانوارها، بنگاه(قالب اشخاص حقيقي و حقوقي  در

  .ها توسعه داده شود دانشگاه
هاي مختلف يك دورة  هاي دانشگاهي ايجاد شود تا داوطلبان بتوانند بخش كنسرسيوم. ط

  .هاي مختلف كشور تحصيل بكنند تحصيلي را دردانشگاه
كند كه هاي معتبر، امكان اين را فراهم  هاي كشور با دانشگاه هاي مشترك دانشگاه پروژه. ي

خارج تحصيل  ادامة آن را در داخل و يك دورة تحصيلي را در داوطلباني بتوانند بخشي از
  .بكنند
سطح  دانشگاه، يادگيري ضمن خدمت در طريق قراردادهاي بنگاه و ها از كاركنان بنگاه. ك
  .داشته باشند عالي
ي و آموزش عالي كاربردي، پودمان هاي علمي تناسب دوره پذيري و توسعه، انعطاف از. ل 

  كار، حمايت بشود تقاضاي بازار هاي پايه و مورد معطوف به مهارت
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  اعتباري آموزش عالي تنوع بخشيدن به منابع مالي و. 3 2 6

انتفاعي رهايي پيدا بكند و آموزش  انحصار الگوي غير بخش غير دولتي آموزش عالي از. الف
  .حمايت قراربگيرد سميت شناخته بشود و موردالي غير دولتي خصوصي و انتفاعي قانوناً به رع

  سالاري،  رفع موانع ديوان زدايي و ت و اعتماد، مقرّراتايجاد امني با آزادسازي و. ب
  بخش غير دولتي مستقل حمايت  مقرّرات، از سازي فرايندها، اصلاح قوانين و سازه  
  ها و  ها، يارانه تافيآن، مع تسهيلات بانكي و غير(ري صورت بگيرد مؤثّ نهادينه و  
شكسته ) دانشگاه آزاد اسلامي(دولتي  بدين ترتيب انحصار دو بخش دولتي و شبه). اعتبارات  
  .شود مي

به همراه ) قوانين ساير قانون اساسي و(قوانين كشور  بينانة اصلاحاتي در واقع تفسير. ج
آموزش  جه به منافع خصوصيتو توجيهات موجه فرهنگي لازم است تا افراد و خانوارها نيز با

هاي آن به صورت  هزينه تأمين بخشي از قبال تقاضاي آموزش عالي در بشوند در عالي، حاضر
هاي رفاه،  صندوق هايي همچون روش در اين راستا لازم است با. ه مشاركت كنندپرداخت شهري

  .عمل بيايد هاي لازم نيز به خدمات دانشگاه، حمايت ها در دانشجويي و مشاركت آن كار
هاي متناسب درآمدزايي  جهت كارآفريني و استفاده از روش ها در دانشگاه حمايت از .د

نيز  خدمات تخصصي و ةبا هدف ارائ ه با مشاركت هيأت علميهاي مشتقّ همچون تشكيل شركت
  .سازي علم و فناّوري تجاري
 مانند از(دهي يادگيري انعطاف فرايند ياد هاي لازم براي تنوع و زيرساخت توسعة. 4 2 6

  )…راه دور، لكترونيكي و 

فعاليت بخش  از هاي مخابراتي كشور با بسترسازي و حمايت مؤثرّ توسعة زيرساخت. الف
  .خصوصي مولّد

 كشور و ها به شبكة علمي دانشگاه هاي لازم براي اتصّال همة حمايت فراهم آوردن امكان و. ب
  .سرانة پهناي ماندافزاري به منظور افزايش  سخت تجهيز

  ملّي اي و سطح منطقه هاي دانشگاهي در حاديهبراي ايجاد اتّ سازي و حمايت مؤثرّ زمينه. ج
هاي مشترك، با  ها و پروژه هاي بين المللي دانشگاه همكاري از سازي و حمايت مؤثرّ زمينه. د

دسترسي به آموزش هاي  ظرفيت خارجي براي استفاده ايرانيان از ها و مراكزي معتبر دانشگاه
  .عالي

ت امني ت ومالكي ها و قوانين كاربري اينترنت، حقِّ مشي توسعة محيط حقوقي مانند خطِّ. ه
  …اطّلاعاتي و
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ها و منابع  خانه هاي درسي، كتاب هاي يادگيري مجازي با ايجاد برنامه توسعة محيط حمايت از. و
  .اي هاي و شبكه رسĤن اطّلاعاتي الكترونيكي، چند

  
  ي توسعة كيفيت  ها مشي ها و خطِّ گيري جهت. 3 6

براي كاهش فاصله دهشتناك با وضع مطلوب كيفيت دسترسي به آموزش عالي كه به 
اشاره شد، ) 1 7،4 3، 6 3، 5 3، 4 3، 3 3، 1 3، 10 2، 1 2بندهاي ( 5فصل  آن در مواردي از

  :ضرورت دارد جمله بدين قرار هايي از مشي خطِّ
  ة كيفيت نظام سنجش آموزش كشورتوسع.1 3 6

مدرسه با نظام  همگرايي ميان نظام آموزش متوسطه و توسعة نهادينة تعامل و حمايت از. الف
  .مدرسه تا دانشگاه ادگيري ازةكيف دسترسي ب و ارتقاي كم دانشگاه به منظور آموزش عالي و

به عنوان سنجش پيشرفت (دانشگاهي  پيش استانداردسازي امتحان نهايي نظام متوسطه و. ب
طريق  سطح ملّي از در برخوردار از روايي و اعتبار و قابل مقايسه و با رويكرد علمي) تحصيلي

  .آموزش عالي پرورش و آموزش و تخصصي در و هاي علمي مشاركت انجمن
بايد بتواند استعداد تفكرّ، ) به عنوان سنجش استعداد تحصيلي( سنجش آموزش كشور .ج

  .سنجش قرار بدهد مورد ت، فعاليت آزمايشگاهي و مهارتي را نيزخلاقي حلِّ مسأله و نگري، عمق
كنكور دانشگاه  كنكور سراسري و د موجود درسازي نظام سنجش كشور و رفع تعد يكپارچه .د

ي تواند به جاي سالي يك بار، سالي دو يا حتّ سنجش آموزش كشور مي ،عوض در( آزاد اسلامي
  ).ر شودچند بار برگزا

  .محتوا و چگونگي سنجش آموزش كشور مشاركت دانشگاهيان در نقش و. ه
  .ارتقاي نظام سنجش آموزش كشور و تخصصي در هاي علمي مشاركت انجمن. و
  توسعة كيفيت نظام پذيرش دانشگاهي. 2 3 6

 شرايط و ازداوطلبان آموزش عالي  ها و لاع خانوادههاي لازم براي اطّ زمينه توسعة قوانين و. الف
به ويژه با استفاده از (ها  هاي دانشگاهي به منظور انتخاب آگاهانة آن ها و رشته ات دورهمحتوي
  .)اف و برخطرساني شفّ لاعاطّة ها و شبك سايت
رشته،  دو اصلاح مقرّرات آموزش عالي و ايجاد تسهيلات لازم براي تحصيل همزمان در. ب

  …رشته و تغيير
  نتايج كنكور به  آن علاوه بر اي كه در ذيرش دانشگاهي به گونهتوسعة معيارهاي پ. ج

ابعاد شناختي به ابعاد مهارتي،  ؛ علاوه بر)هاي قبلي آموزشي يادوره(پروندة تحصيلي متوسطه 

Archive of SID

www.SID.ir



  عالي در ايران بررسي چگونگي ارتقاي كمي و كيفي دسترسي به آموزش

 

121 

برنامه نيز  هاي اجتماعي فوق پيشرفت تحصيلي به فعاليت ت، علاوه برهوش به خلاقي علاوه بر
  .توجه بشود

اي و داراي انعطاف لازم باشد تا داوطلبان  نشگاهي به صورت فرايندي چند مرحلهپذيرش دا. د
از گروه عمدة  تر گ يك حوزة بزر مشترك در مراحلي مانند گذرانيدن دروس عمومي، پايه و طي

 استعدادهاي خود با فرصت و ات يادگيري وآشنايي كافي و آزمودن تجربي تحصيلي، پس از
  .علاقة خود دست بزنند گرايش مورد اب نهايي رشته ومهلت بيشتري به انتخ

  
  ها دانشگاه در حمايت از توسعة منابع انساني و كيفيت هيأت علمي. 3 3 6

هزينة  كلِّ آموزش عالي از ةو سهم هزين GNPجاري آموزشي از   ةافزايش سهم هزين .الف
   .آموزشي

  جمله  از ريزي و برنامه ا دره تر استقلال دانشگاه حمايت از توسعة هرچه نهادينه .ب
   .عضوگيري هيأت علمي

منزلت  هاي امنا براي افزايش درآمد دانشگاهي و رفاه و توسعة اختيارات هيأت تقويت و .ج
  .اجتماعي هيأت علمي

منزلت كنشگران  ت وامني بستري از ها بر دانشگاه در حمايت از نهادينه شدن آزادي علمي .د 
   .معهجا كلِّ علم در و تفكرّ
  .استادان خارجي ها از دانشگاه تسهيلات قانوني لازم براي استفادة ها و حمايت .ه   
به  كشور ن ايراني خارج ازاآمد آزاد متخصص ها و تسهيلات لازم براي رفت و حمايت. و   

  .پژوهش و مشاوره منظور تدريس و
افزايي هيأت  هي به دانشبه ويژه درآمدهاي دانشگا اعتبارات و از اختصاص بخش مهمي. ز   
نوين فناوري  هاي زمينة مهارت فناوري به ويژه در كارشناسان، متناسب با تحولات علم و و علمي

هاي ترفيع در اين  نامه و اصلاح آيين(تعاملّي ياددهي يادگيري  اطّلاعات، الگوهاي پيشرفته و
  .)خصوص
مديريت دانشگاه  در ت هيأت علميهاي قانوني و نهادين مشارك زمينه از رحمايت مؤثّ. ح  
   .ريزي برنامه گيري و ابعاد تصميم انتخاب رؤسا و مديران و ساير مانند
هاي ملّي  مثل انجمن( سطح بالا در و تخصصي هيأت علمي هاي علمي انجمن حمايت از. ط  

  .كيفيت دروني استانداردها و ايجاد رقابت و سازي استقرار استادان و دانشگاهيان براي زمينه
هاي دولتي  دانشگاه اعتبارسنجي در كيفيت و فرانيدهاي اطمينان از توسعة حمايت از. 4 3 6

  آموزش عالي كشور و غير دولتي و
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ارزشيابي  ةپاگيري و توسع ها به حمايت از دانشگاه تبديل نظارت ناكارآمد دولتي بر. الف  
  ذي نفعان ي، هيأت امنا و سايرها با مشاركت دانشجويان، هيأت علم دانشگاه در دروني
هاي تخصصي ارزشيابي  گيري و توسعة هيأت حمايت از شكل ايجاد تسهيلات لازم و. ب  

نمايندگان  استادان دانشگاهي و نيز ن واهاي متخصص سطح ملّي با مشاركت انجمن بيروني در
ي تعريف و توسعة ذي نفعان برا ساير هاي ذي ربط و متقاضيان نيروي انساني متخصص و بنگاه

  .مبناي آن ها بر استاندارها و اعتبارسنجي دانشگاه
ارزشيابي  ها در شدن آن درگير هاي تخصصي و انجمن ةتوسع تشكيل و حمايت از .ج  
ها براي  ها و گرايش رشته هريك از استانداردهاي آن در ةهاي درسي دانشگاهي و تهي برنامه

  .ها سازي آن فناوري و روزآمد ولات علم وها با نيازهاي جامعه و تح تناسب آن
طريق نظام صحيح  ها از بندي دانشگاه سالاري دولتي به رتبه هاي ديوان بندي تبديل رتبه. د  

  .بندهاي قبلي به آن اشاره شد اعتبارسنجي كه در
  رقابتي شدن آموزش عالي  حمايت از. 5 3 6

  )1 2 6ك به بندهاي  .ر(تحقّق كامل استقلال دانشگاهي  حمايت از. الف  
بخش غير دولتي  و كيفي مشاركت مردم و كمي ةتوسع فرايند آزادسازي و حمايت از. ب  

  )3 2 6ك به بند  .ر(آموزش عالي  كارآفرين در مستقل و
   .خارجي هاي معتبر هاي كشور با دانشگاه هاي مشترك دانشگاه پروژه حمايت از .ج   
  خارجي در كشور هاي معتبر جاد شعبات دانشگاهسازي و حمايت از اي زمينه. د   

  )(IRحمايت از ايجاد دفتر دانشگاه پژوهي . 6 3 6

حوزة رياست يا معاونت آموزشي دانشجويي براي توليد و توسعه و پشتيباني  در اين دفتر
سنجي دانشجويان، بررسي افت تحصيلي،  هاي لازم براي نگرش پيمايش نظام اطّلاعات و
  .آيد مانند آن به وجود مي آموختگان و نشنظرسنجي از دا

  .دولت تعامل سه جانبة دانشگاه، بنگاه و ةتوسع نهادينه كردن و. 7 3 6

مشترك مربوط به سواد اطلاّعاتي و  هاي درسي پايه و توسعة برنامه حمايت از. 8 3 6

  .دانشجويان آموزان و فناوري اطّلاعات براي دانش هاي كاربري شبكه و مهارت

هاي  توليد نظام ملّي توليد اطلاّعات آموزش عالي در كشور با ايجاد پايگاه حمايت از. 9 3 6

  .روزآمد اي كارآمد و داده

هاي صنفي  آموزش عالي با مشاركت انجمن توسعة نظام ارزشيابي مداوم در حمايت از. 10 3 6

  :آموختگان و دانش هيأت علمي دانشجويان و

   .هيأت علمي عملكرد مديريت دانشگاه و ارزشيابي دانشجويان از. الف  
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  .عملكرد دانشگاه آموختگان از ارزشيابي دانش. ب  
  .عملكرد مديريت دانشگاهي از ارزشيابي هيأت علمي. ج   
 جانبة دولت، دانشگاه و بنگاه و از هاي دانشگاهي با تعامل سه سنجش اثربخشي آموزش. د   

  .ها طريق مشاركت نهادهاي نمايندگي آن
  
  منابع

 ةترجم ،هاي مرجع قانون بين المللي حقوق جوانان، همراه با اسناد و گزارش) 1995(انجل ويليام ديويد  1
  .سازمان مليّ جوانان:همكاران، تهراناكبر تاج مزيناني و  علي

ز گفتار ا محمدجعفر پوينده، پيش ةترجم ،آن ةاعلامية جهاني حقوق بشر و تاريخچ) 1378(گلن  ،جانسون 2
  .نشر ني:، تهرانفدريكو مايور

اقتصاد  ةنام در دانش ت آموزش و پرورش بين بخش خصوصي و عموميتقسيم مسؤوليدر ) 1381. (اي جيمز 3
  .تعليم و تربيت ةپژوهشكد:تهران، عبدالحسين نفيسي ةترجم ،)جلد اول(آموزش و پرورش 

آستان :مشهدابوالقاسم حسينيون،  ،پرورش اقتصاد آموزش و ،)1370(راچلين هرش اس  ،دانيل سي ،راجرز 4
  .قدس رضوي

  .ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه:تهران ،)1382(هاي كلان  عملكرد حوزه 5
، طرح نيازسنجي 1377 88برآورد و تحليل تقاضاي نيروي انساني متخصص در ) 1380(حسن ، طايي 6

   .ريزي سازمان مديريت و برنامه و يزي آموزش عالير پژوهش و برنامه ةسمؤس:تهران نيروي انساني متخصص،
گزارش نهايي طرح نيازسنجي نيروي انساني ، )1381(حسن وحيدي پريدخت، غفراني محمدباقر  ،طايي 7

  .ريزي سازمان مديريت و برنامه و ريزي آموزش عالي پژوهش و برنامهة سمؤس:تهران ،متخصص
دانشگاه :تهران، دكتري آموزش عالي ةدور، رسالة نما در بازار كارعلائم راه ،)1381(مصطفي  ،عمادزاده 8

  .شهيد بهشتي
گروه مطالعات :تهران، شناسايي و پرورش استعدادهاي درخشان ةبررسي نحو) 1378(مقصود  ،فراستخواه 9

ريزي آموزش عالي پژوهش و برنامه ةستطبيقي و نوآوري، مؤس.  
ريزي  برنامه پژوهش و ةسمؤس:تهران، ايش دسترسي به آموزش عاليبررسي افز) 1382(مقصود  ،فراستخواه 10

  .آموزش عالي
  .پارسي:تهران ،زاده جهرمي حسين حكيم ،آزادي انتخاب) 1368(فريد من، ميلتون ورز  11
گروه اقتصاد آموزش عالي و :تهران، ها هاي تأمين منابع مالي دانشگاه بررسي راه ،)1380(معصومه  ،قارون 12
  .ريزي آموزش عالي پژوهش و برنامه ةسمؤس ،اي نيروي انسانيه بررسي
اسناد  مركز:، تهرانترجمة محمود فرمان ،و مسائل آموزش عالي ايران سياست علمي ،)1348(كوي، لوتان  13

  .ايران مدارك علمي و
ش و پژوه ةسمؤس:تهران، هاي آماري و انفورماتيك گروه پژوهش ،)1381(آموزش عالي ايران  آمار 14
  .ريزي آموزش عالي برنامه

نامة  دانش ترجمة عبدالحسين نفيسي در ،منافع مصرفي آموزش و پرورش) 1380. (و. ماهون و ،مك 15
  .تربيت تعليم و ةپژوهشكد:، تهران)اول جلد(اقتصاد آموزش و پرورش 
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اقتصاد  ةنام انشعبدالحسين نفيسي، د وپريدخت وحيدي  ةترجم. آموزش و درآمد) 1380. (ال.هيكس، ان 16
  . تعليم و تربيت ةپژوهشكد:، تهران)جلد اول(آموزش و پرورش 
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