
 

 

 

  

  

  

  

  نانه يتي كارآفريهاي شخصژگييسه ويابي و مقايارز

  1مختلف دانشگاه سمنان هايان دانشكدهيدانشجو

  ،2داود فيض                                                                                 
  3ميلاد صفايي

                                                                                                   29/9/1388: تاريخ پذيرش                           12/8/1387: تاريخ دريافت

  چكيده

متخصص جامعه،  يان اصلي پرورش نيروهايها به عنوان متولّازآنجاكه دانشگاه
هـاي  كننـده در توسـعه كـارآفريني و پـرورش ويژگـي     نقشي كليـدي و تعيـين  

شخصيتي كارآفرينانـه در دانشـجويان دارنـد، در ايـن پـژوهش بـه ارزيـابي و        
هـاي مختلـف   هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان در دانشكدهمقايسه ويژگي

توانـد در طراحـي   مـي نتايج تحقيق حاضـر  . دانشگاه سمنان پرداخته شده است
هـا  تجزيه و تحليل داده. هاستفاده شودهاي آموزشي كارآفريني در دانشگاهدوره

هـاي شخصـيتي   با استفاده از آمار توصيفي نشان داد در مجمـوع بـين ويژگـي   
. داري وجـود نـدارد  هاي مختلف تفاوت معنـي كارآفرينانه دانشجويان دانشكده

ها به صـورت مجـزا، تفـاوت   يك از ويژگيهاي مربوط به هرالبته بررسي داده
. دهـد مـي هاي مختلف دانشگاه سـمنان نشـان   هايي را بين دانشجويان دانشكده

                                                           
هـاي شخصـيتي كارآفرينانـة دانشـجويان دانشـگاه      بررسي ويژگياين مقاله برگرفته از يك طرح پژوهشي با عنوان  .1

 . باشدبا حمايت مالي دانشگاه سمنان مي سمنان
 feiz@emodir.comاستاديار دانشكده اقتصاد و مديريت دانشگاه سمنان  .2

الملـل دانشـگاه پيـام نـور واحـد گرمسـار       بـين  گـرايش بازرگـاني   دانشجوي كارشناسي ارشد مـديريت بازرگـاني   .3
safaei@emodir.com 
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ويتني نشان داد بـين  ـ   منUهاي تحقيق با استفاده از آزمون همچنين بررسي فرضيه
 هاي علوم انساني و هنر، فنـي هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشكدهويژگي

مهندسي و هنر، دامپزشكي و هنر، و همچنين علوم پايه و هنر تفـاوت معنـاداري   ـ 
هـاي  بنـدي نمـره كـارآفريني دانشـجويان دانشـكده     علاوه بر اين، رتبه. وجود دارد

مختلف با استفاده از آزمون تحليل واريانس فريدمن نشان داد دانشجويان دانشـكده 
شناسـي، هنـر و دامپزشـكي بـه     ، روانمهندسيـ   هاي علوم پايه، علوم انساني، فني

  .گيرندهاي اول تا ششم قرار ميترتيب در رتبه
ـ   كـارآفريني ـ آمـوزش   هـاي كارآفرينانـه  ويژگـي ـ  كـارآفريني  :واژگـان كليـدي  

  دانشگاه
 

  مقدمه. 1

موتور محركـه توسـعه اقتصـادي جوامـع اسـت و       1، كارآفريني)1982(به گفتة شول هامر 
تر به توسعه اقتصـادي، بايـد تعـداد كارآفرينـان را در جامعـه      كشورها براي دستيابي سريع

هاي متمادي انديشمندان در پي يافتن راهي بـراي تكثيـر كارآفرينـان در    سال. افزايش دهند
هـاي  گيري رويكـرد ويژگـي  جامعه بودند، مطالعات انجام شده در اين زمينه منجر به شكل

هاي شخصيتي شناسانه، ويژگيدر اين رويكرد با ديدگاهي روان. شد 2شخصيتي كارآفرينانه
هـا در افـراد   شـود ايـن ويژگـي   كارآفرينان مورد بررسي و شناسايي قرار گرفته و تلاش مي

مختلف جامعه پرورش داده شده و از اين طريق گامي مثبـت در جهـت تكثيـر كارآفرينـان     
هاي شناسـايي شـده در كشـورهاي مختلـف شـامل پشـتكار، انگيـزه        ويژگي. برداشته شود

، تحمـل شكسـت،   5، پافشاري بر حل مشكل، تحمـل ابهـام  4، نوآوري و خلاقيت3موفقيت
 8بيني به آينده، كانون كنتـرل داخلـي  ، خوش7طلبي، استقلال6پذيرياعتماد به نفس، ريسك

                                                           
1. Entrepreneurship 
2. Entrepreneurial Traits 
3. Need for Achievement 
4. Creativity 
5. Ambiguity Tolerance 
6. Risk Taking Propensity 
7. Need for Independence 
8. Internal Locus of Control 
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طلبـي،  طلبـي، اسـتقلال  پـذيري، توفيـق  ايي نظيـر ريسـك  هبوده كه از اين ميان ويژگي... و
تحقيقـاتي كـه بـا    . خلاقيت، و عزم و اراده، در اغلب تحقيقات مورد تأييد قرار گرفته است

تواننـد بـا بـرآورد وضـعيت     شـوند، مـي  هاي شخصيتي كارآفرينان انجام ميرويكرد ويژگي
راهنمـايي بـراي پـرورش ايـن     هاي شخصيتي كارآفرينانه در جامعـه آمـاري خـود،    ويژگي
ها و توسعه كارآفريني در آن جامعه باشند؛ لذا تحقيق حاضر با همـين رويكـرد، در   ويژگي
هاي مختلف ان در دانشكدهينانه دانشجويتي كارآفريهاي شخصژگييسه ويابي و مقايپي ارز

ان دورهتواند توسط مراكـز كـارآفريني و طراح ـ  نتايج اين مطالعه مي. دانشگاه سمنان است
هاي آموزش كارآفريني و پذيرش افراد مسـتعد بـراي ورود   هاي آموزشي، در طراحي دوره

در . هاي آموزش كارآفريني و فرايند مشاوره كارآفريني مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد    به دوره
ادامه پس از بيان پيشينه تحقيق، مباني نظري مرتبط با موضـوع، روش تحقيـق و همچنـين    

  .تحقيق، تشريح خواهد شدنتايج حاصل از 
 

  پيشينه تحقيق. 2

هاي شخصيتي كارآفرينانـه افـراد در كشـورهاي مختلـف     تحقيقات زيادي در زمينه ويژگي
 يطلب ـقي ـتي توفيژگي شخصي، وجود و1961در سال  لندكلهمكمطالعات . انجام شده است
دهـد  نيـز نشـان مـي    2003در سال  هنسماركتحقيقات . كندنان را تأييد مييدر اكثر كارآفر

 ـ، نيطلبشناختي خاصي نظير استقلالهاي رواناغلب كارآفرينان ويژگي شـرفت و  ياز بـه پ ي
كشـورها   يبا وجود آنكه نقـش كارآفرينـان در توسـعه اقتصـاد    . دارند يكانون كنترل درون

در  هـاي آموزشـي موجـود   دهد كـه برنامـه  انكارناپذير است، ولي شواهد موجود نشان مي
هـاي شخصـيتي كارآفرينانـه دانشـجويان     آموزش عالي كشور ما، در جهت پرورش ويژگي

بـر روي دانشـجويان دانشـگاه     1382در سـال   عزيـزي در تحقيقي كـه  . تدوين نشده است
شهيد بهشتي انجام داده، به اين نتيجه رسيده است كـه زمينـه بـروز و پـرورش كـارآفريني      

نيز در پژوهشي كـه تحـت عنـوان نيازسـنجي      احمدي .براي دانشجويان فراهم نشده است
آموزش كارآفريني در بين دانشجويان دوره كارشناسي مهندسي برق دانشگاه تهـران انجـام   

هاي درسي دوره كارشناسي مهندسي برق دانشگاه داده، به اين نتيجه رسيده است كه برنامه
آفريني را در دانشجويان پرورش هاي مورد نياز در زمينه كارتهران نتوانسته دانش و مهارت
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وكار براي خود نمـي التحصيلان، پس از اتمام تحصيلات آماده ايجاد يك كسبدهد و فارغ
از  يكه در دانشگاه مازندران انجام شـده، حـاك   عمران يصالحق يج تحقينتا). 1385(باشند 

آن است كه بين روحيـه كـارآفريني دانشـجويان در چهـارده دانشـكده دانشـگاه مازنـدران        
گونـه اخـتلاف   نيـز هـيچ   بيگييعلق يبر اساس تحق). 1386(تفاوت معناداري وجود ندارد 

هـاي  ان دانشـكده يهاي شخصيتي كارآفرينانـه در بـين دانشـجو   داري از لحاظ ويژگيمعني
  ).1386(ندارد وجود  يمختلف دانشگاه راز

 

  ادبيات تحقيق. 3

  مفهوم كارآفريني. 1-3

كشـورهاي بـزرگ صـنعتي كـه     . هاسـت عصر جديد، عرصه رقابت بر سر منابع و سـرمايه 
انـد و  ها را در سرلوحه كار خود قرار دادهوري از منابع و سرمايهاند، بهرهفاتحان اين عرصه

رشـد و توسـعه را بـه حركـت     هـاي  در پرتو وجود افراد تحصيلكرده و متخصـص، چـرخ  
هـا كـه   دسترسي بـه ايـن نـوآوري   . اندهايي دست يافتهاند و به ابداعات و نوآوريدرآورده

. يافتـه را از نـو زنـده كـرده اسـت، منـوط بـه كـارآفريني اسـت         اقتصاد كشورهاي توسـعه 
كارآفريني به اين دليل كه جامعه را به سـمت تغييـرات تكنيكـي و مبتكرانـه سـوق داده و      

شود و همچنين چون كـارآفريني دانـش جديـد را بـه خـدمات و      باعث رشد اقتصادي مي
نيز بر  سالازار). 2003و ديگران،  1شان(كند حائز اهميت است محصولات جديد تبديل مي

اين اعتقاد است كه كارآفريني علاوه بر ايجاد اشتغال، موجب بـالا رفـتن كيفيـت زنـدگي،     
شـود  وري از منـابع ملـي مـي   هاي اجتمـاعي و بهـره  رابتوزيع مناسب درآمد، كاهش اضط

كارآفريني پديده فني ـ اقتصادي جديدي است كه در دو دهه اخير جهان اقتصـاد   ). 1383(
در حـال حاضـر كـه اقتصـاد     . و صنعت را با پيامدهاي شگفت خود متحول سـاخته اسـت  

منجـر بـه وضـعيت    هـايي اسـت كـه    مديريتها، كمبودها، و سوءكشور ما گرفتار نارسايي
گذاري دولت، ضـعف  ناهنجار بيكاري، كمبود توليد ناخالص داخلي، كاهش قدرت سرمايه

نگاهي به وضعيت جهـاني  هايي از اين قبيل شده است، نيمدر صادرات غير نفتي و بيماري
كشاند كـه رشـد كـارآفريني و فرهنـگ كارآفرينانـه، بـه       اقتصاد، ما را به سوي اين باور مي

                                                           
1. Shan 
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ها و سليقه ايراني آميختـه شـود، تنهـا راه    هنرمندانه، با فرهنگ، امكانات، تواناييشرطي كه 
دهقـانپور فراشـاه،   (بهبود بيماري امروز اقتصاد كشور و پيشگيري از وخامت حال فرداست 

1381.(  
  تعريف كارآفريني. 2-3

واضح و توان گفت نخستين گام براي شناخت و درك هر مفهوم يا پديده، ارائه تعريف مي
كارآفريني يكي از مفـاهيم مطـرح در حـوزه علـوم انسـاني اسـت و       . باشدروشن از آن مي

ازآنجاكه مفاهيم علوم انساني همانند مفاهيم علوم تجربي قطعي و واحد نيست، ارائـه يـك   
هاي آن كه مورد تأييد همگان باشد، كاري بسيار دشوار و حتـي  تعريف مشخص براي واژه

نظران ايـن حـوزه، بـراي    اق نيست اگر گفته شود كه به تعداد صاحباغر. غير ممكن است
ها در تعريـف  ها و مغايرتوجود تفاوت). 1381احمدپور، (كارآفريني تعريف وجود دارد 
توانـد از زوايـاي   دهنده گستردگي و اهميت آن اسـت كـه مـي   كارآفريني، از يك سو نشان

گر پويايي موضوع است كـه زمينـه ارائـه    مختلف مورد بررسي قرارگيرد، از سوي ديگر بيان
  ).1996، 1شاكر(ها و نظرات متفاوت را فراهم آورده است ها و تئوريمدل

  :كنندهاي زير را ارائه مينظران در حال حاضر از كارآفريني تعريفصاحب
كند كه بـا اسـتفاده از ابتكـار و    فرهنگ لغت آكسفورد كارآفرين را فردي معرفي مي �
  ).2001، 2برنز(نمايد تا سود به دست آورد تلاش مي پذيريريسك
، بـدون در  )هـا به طور انفرادي يا در سازمان(ها به وسيله افراد فراگرد شكار فرصت �

  ).1995، 4نولتي(و ) 1993، 3تفت(نظر گرفتن منابع موجود 
 ي، ابزارهـا و فراينـدها  يتيريم و فنـون مـد  يمفـاه  يريكـارگ بـه  يبه معنا ينيكارآفر �
ل آن اسـت  ي ـه آموزش و سـپس تحل يمحصول و بنا نهادن كار بر پا ي، استاندارسازيطراح

  ).1386، بر گرفته از سلجوقي و آق اولي1985دراكر،(
تواند بـه بهتـرين شـكل    كارآفريني يك فعاليت آزاد تجاري است كه در محيطي مي �

بنـابراين يـك مـدل    . باشدوپاگير ابراز وجود كند كه عاري از بوروكراسي و مقررات دست

                                                           
1. Shaker 
2. Burns 
3. Tefft 
4. Nulty 
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  ).2003، 1براون(هاي كارآفريني در تضاد باشد تواند با فعاليتتجويز شده مي
اي مبتكرانـه، بـا تمركـز بـر مشـتري و      وكار به شـيوه روشي براي انجام دادن كسب �

  ).1383كارترايت، (پذيرفتن خطرهاي حساب شده 
جديد با نوآوري و خلاقيت  كارآفريني فرايندي است كه طي آن محصول يا خدمتي �

  ).1383احمدپور، (وكار مدام در حال رشد و ترقي باشد به بازار ارائه شده و اين كسب
گـر  يف ديفي است كه اغلب نكات مطرح در تعاريسريچ، تعريف هيرسد تعريبه نظر م

سـريچ  ياز نگـاه ه . شتر در كشور مورد استفاده و توجه قرار گرفتـه اسـت  يرا در بردارد و ب
هـا بـا تـلاش و پشـتكار     ري از فرصـت يگو بهره يني عبارت است از فرايند نوآوريكارآفر

 ـي ـزة توفي ـكـه بـا انگ   يو اجتمـاع  ي، روانيهاي مالسكيرش ريار، همراه با پذيبس ، يق طلب
  ).1985، 2هيسريچ(پذيرد يصورت م ي، استقلال و كسب سود ماليت شخصيرضا

  آموزش كارآفريني. 3-3

. پذير اسـت پذير و پرورشپذير، تقويتدهد كه كارآفريني امري آموزشميتحقيقات نشان 
هايي را انجام دادند، كشـورهاي  نخستين كشورهايي كه در زمينه آموزش كارآفريني فعاليت

آمـوزش كـارآفريني از تجربيـات    ). 1386فـيض،  (آلمان، انگليس، امريكـا و ژاپـن بودنـد    
هـاي مختلفـي كـه    دهد تا از فرصـت ي به افراد ميگوناگوني تشكيل يافته است كه دورنماي

با توجه به دلايلي كه در زمينـه اهميـت كـارآفريني وجـود دارد،     . وجود دارد، استفاده كنند
جانبه از فرايند كـارآفريني  ريزان و كارگزاران دولتي با حمايت همهضروري است كه برنامه

امـروزه شـواهد   . فريني را فراهم كنندريزي جامع، زمينه رشد و ترويج فرهنگ كارآو برنامه
هـاي آموزشـي، پـرورش يابـد     تواند در نتيجه برنامهدهد كه كارآفريني ميموجود نشان مي

كننـد، بـر   مديريت كه بعد فني كارآفريني را بررسي مي پردازان علمنظريه). 1383سالازار، (
ببيننـد و بالنـده شـوند     توانند در كلاس درس آمـوزش اين اعتقاد هستند كه كارآفرينان مي

هـاي  ترين فعاليتترين و گستردهبنابراين كارآفريني امروزه به يكي از مهم). 1381عابدي، (
عـالي  ها و مراكز آموزشبدون شك دانشگاه). 1381احمدپور، (ها تبدل شده است دانشگاه

دانشگاه نقش كليدي. شوندترين منابع توسعه كارآفريني در كشور محسوب مييكي از مهم

                                                           
1. Brown 
2. Hisrich 
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ها در توسعه كارآفريني، موجب شده است تا كشورهاي مختلف به امر توسـعه كـارآفريني   
مـدت  هاي بلندمدت، ميـان از طريق نظام آموزش عالي خود اقدام نموده و در اين راه برنامه

  ).1386فيض و صفائي، (مدت را تدوين و اجرا نمايند و كوتاه
  كارآفريني مطالعه رويكردهاي. 4-3

 فرد كـارآفرين  به متنوعي هايفعاليت و ها، كاركردهاكارآفريني، ويژگي مفهوم تبيين سير رد

 از حـدودي  تواند تـا مي تعاريف بنديطبقه و چهارچوب ارائه بنابراين. شوندمي داده نسبت

 قـرن  از و تبلـور يافـت   اقتصـادي  هـاي تئـوري  بطن در كارآفريني. بكاهد موجود هايابهام

 بـا  همـراه  آن از كـه بعـد   پرداختندمي آن به اقتصادي انديشمندان تنها 1960 دهه تا نوزدهم

 هـاي تئـوري  از و رياضي، عمـلاً  آماري هايشيوه از استفاده به اقتصادي هايتحليل گرايش

 نقـش  شدن پر رنگ و اقتصادي هاياز نظريه كارآفريني شدن خارج با. شد حذف اقتصادي

 هـاي ويژگي بر مبتني هايينظريه ارائه هدف شناسان بااقتصادي، روان توسعه در كارآفرينان

 غيركارآفرينـان، بـه   و مـديران  بـا  كارآفرينـان  بين قائل شدن تفاوت با همچنين و شخصيتي

 اين جاي به امروزه كارآفريني نظريه. پرداختند شناختي كارآفريني روان هايويژگي بررسي

 رفتـار  توصـيف  و تشـريح  هايقابليت مستندسازي كند، داراي را كارآفريني صرفاً پديده كه

 ارزشـي  رهنمودهـاي  و ارائـه  شودمي كارآفريني به كه منجر شرايطي بينيها، پيشكارآفرين

در اينجا از ميـان  ). 1386كردنائيج و ديگران، (است  معين ك شرايطي در درست اقدام براي
رفتاري و عوامل محيطي، رويكـرد اول كـه   هاي هاي شخصيتي، ويژگيرويكردهاي ويژگي

  :شودارتباط مستقيم با موضوع تحقيق دارد، تبيين مي
  1هاي شخصيتيويژگي رويكرد. 1-4-3

هـاي خاصـي مـورد    هـاي شخصـيتي، ويژگـي   گونه كه ذكر شد در رويكـرد ويژگـي  همان
كثيـر تعـداد   شناسايي قرار گرفته و به منظور شناسايي افراد مستعد براي كارآفرين شدن و ت

  .كارآفرينان در جامعه، بسيار مورد استقبال قرار گرفته است
هاي مختلفي كه در خصوص كارآفرينان شناسايي شـده اسـت، ويژگـي   در ميان ويژگي

  :اندهاي زير در اغلب تحقيقات مورد تأييد قرار گرفته

                                                           
1. Traits Approach 
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را كنترل دروني بدين معني است كـه شـخص رويـداد خاصـي     : كانون كنترل دروني. 1
بـه  ). 1369اتكينسـون و ديگـران،   (دانـد  هاي نسبتا پايدار خود ميناشي از رفتار يا ويژگي

هـاي شخصـي حامـل    عبارت ديگر كانون كنترل دروني به اين معناست كه تقويت و تنبيـه 
  ).1375ليبرت و اسپيلبگر، (تلاش وراي كنترل او است 

هـايي  ت كه بـه عنـوان راه حـل   هاي جديدي اسها و تكنيكبه معناي ايده: خلاقيت. 2
، 1پروچاسـكا (گيرند تا بتوانند مشكلات شـناخته شـده را حـل كننـد     مورد استفاده قرار مي

2002.(  
قدرت تحمل ابهام عبارت اسـت از پـذيرفتن عـدم قطعيـت بـه عنـوان      : تحمل ابهام. 3

ز فعاليتي بخشي از زندگي، توانايي ادامه حيات با دانش ناقص درباره محيط و تمايل به آغا
رسـد كارآفرينـان بـه    به نظر مـي . آنكه شخص بداند آيا موفق خواهد شد يا خيرمستقل بي

ها قدرت تحمل ابهام را داشته باشند، كارآفرينان بدون اينكـه  مراتب بيش از مديران شركت
احساس تهديد يا ناراحتي كنند قادرند به طور اثربخش با شرايط و اطلاعات مبهم، نـاقص،  

رو شوند و ضمن رفع ابهامات، آنهـا را بـه نفـع    ي، سازمان نيافته و غير شفاف روبهغيرقطع
  ).1381احمدپور، (شود در واقع ابهام سبب انگيزش آنها مي. خود تغيير دهند

پذيري عبارت است از رضـايت فـرد يـا سـازمان     ا تمايل به مخاطرهي: پذيريريسك. 4
وكار كه نتايج آن ممكن است به شكل هاي كسبها و استراتژيبراي درگير شدن درفعاليت
  ).2002، 3و كورولا 2هينونين(قابل توجهي نامعلوم باشد 

اي انگيزه موفقيت به عنوان تمايل فرد به كسب هدف بر اساس مجموعه: طلبيتوفيق. 5
جانبه به ارزيابي عملكرد خـود بـا توجـه    طلبي، بيانگر گرايش همهتوفيق. از استاندارهاست

ترين معيارها، تلاش براي موفقيت در عملكرد و برخورداري از لذتي كه با موفقيت عاليبه 
  ).1370ماسن، (در عملكرد همراه است 

 

  مسئله تحقيق. 4

نشان داد كه آموزش در كارآفرين شدن افراد تـأثير  ) 1979(، لندكلهمايرون و مكتحقيقات 
يم دادن دانش و روحيه كارآفريني در رو تلاش در جهت آموزش و تعمازاين ؛بسزايي دارد

                                                           
1. Prochaska 
2. Heinonen 
3. Korvela 
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بين كارآفرينان بالقوه مثل مديران، تجار و دانشجويان و همچنين كارآفرينان بالفعـل رونـق   
ها، تربيت نمودن افراد متكي بـه نفـس و آگـاه بـه     هدف اوليه از توسعه اين فعاليت. گرفت
وكارهـاي  انـدازي كسـب  طوركلي افرادي بوده است كه تمايل بيشتري به راهها و بهفرصت

در واقع هدف اين بوده كه افراد طي دوران تحصيل افـرادي مؤسـس تربيـت    . مستقل دارند
هـاي افـراد، همچـون تمايـل بـه      ها به دنبال بهبود انگيزش و گـرايش اين قبيل دوره. شوند

پذيري، تعهد به كار، تمايل به حل مشكلات و لذت جويي، ابتكار، مخاطرهاستقلال، فرصت
طـرح  (پس از ايجاد طـرح كـارا   ). 1382احمد پور، (باشند بردن از عدم قطعيت و ابهام مي
در آموزش عالي ايران، مسئله آموزش كـارآفريني  ) هاي كشورتوسعه كارآفريني در دانشگاه

هـاي اخيـر آمـوزش دو واحـد اختيـاري      ها مورد توجه قرار گرفتـه و در سـال  در دانشگاه
اجـراي برنامـة   . هـا ابـلاغ شـده اسـت    ها به دانشگاهان تمام رشتهكارآفريني براي دانشجوي

توان به هاي جدي مواجه شد كه از جمله آنها ميها با چالشآموزش كارآفريني در دانشگاه
فقدان محتواي مناسب، عدم وجود اساتيد كارآفريني، عدم وجود تجربه كافي براي آموزش 

هـاي شخصـيتي   نبـودن بـرآوردي از ويژگـي   همچنين در دسـترس  . كارآفريني اشاره نمود
هاي پيش روي هاي آموزشي يكي ديگر از چالشها و گروهكارآفرينانه دانشجويان در رشته

شـد، چراكـه اثربخشـي    هاي مختلف محسوب ميها و دانشكدهآموزش كارآفريني در رشته
شخصـيتي   هـاي آموزش كارآفريني دانشجويان تا حد زيادي بستگي به استعدادها و ويژگي

بنابراين در تحقيق حاضر محقق در پي يافتن پاسخ به اين . آنان در ارتباط با كارآفريني دارد
هـاي مختلـف داراي   هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشكدهويژگي: سؤال است كه

هاي آمـوزش رسـمي و غيررسـمي    چه وضعيتي است؟ با پاسخ به اين سؤال، طراحي دوره
هاي شخصيتي دانشجويان انجام شده ها، مبتني بر استعدادها و ويژگيانشگاهكارآفريني در د

  .و اثربخشي آموزش كارآفريني افزايش خواهد يافت
 

  مدل نظري تحقيق. 5

شود، در اين تحقيق رابطه بـين نـوع گـروه    گونه كه در نمودار شماره يك مشاهده ميهمان
ه دانشجويان و همچنـين تفـاوت بـين    هاي شخصيتي كارآفريناندانشكده و ويژگي/آموزشي
هاي مختلف مورد بررسي قـرار مـي  هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشكدهويژگي
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بديهي است با توجه به مطالب مطروحه در مباني نظري، عوامل ديگري غيـر از نـوع   . گيرد
كارآفرينانـه  هاي شخصـيتي  گر بر ويژگيتواند به عنوان متغيرهاي مداخلهگروه آموزشي مي

ايـن عوامـل   . انـد دانشجويان تأثيرگذار باشند كه در اين تحقيق مورد بررسي قـرار نگرفتـه  
، وضـعيت اقتصـادي،   )ماننـد تحصـيلات والـدين   (شامل سن، جنسيت، عوامل خـانوادگي  

 .باشدمذهب و تجربه مي

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  روش تحقيق. 6
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  نوع تحقيق. 1-6

هـا از نـوع   از لحاظ هدف تحقيقي، كاربردي بوده و از لحاظ گـردآوري داده تحقيق حاضر 
  .رودتحقيقات ميداني به شمار مي

  گيريجامعه آماري و روش نمونه. 2-6

جامعه آماري اين تحقيق، شامل كليه دانشجويان مشغول به تحصـيل در مقطـع كارشناسـي    
شناسـي  ، فني و مهندسي، هنر، روانعلوم انساني، علوم پايه(دانشكده دانشگاه سمنان  6در 

هاي دانشـگاه سـمنان بـه مثابـه     در تحقيق حاضر هريك از دانشكده. باشدمي) و دامپزشكي
اي گيـري طبقـه  يك طبقه از كل جامعه دانشگاه سمنان در نظر گرفتـه شـده و روش نمونـه   

  .گيري از اين جامعه آماري انتخاب شده استبراي نمونه
  ه آماريتعيين حجم نمون. 3-6

مورگان در كتاب خود تحت . استفاده شده است مورگانبراي تعيين حجم نمونه از جدول 
نسبت جامعه آمـاري بـر نمونـه آمـاري را در     ...) ها، مسائلنظريه: ارزشيابي عقلايي(عنوان 

 7000را ) 6706(اگر تعداد اعضاي جامعه آمـاري ايـن تحقيـق    . زنديك جدول تخمين مي
گرفـت  نمونه مورد مطالعه قـرار مـي   364طبق جدول مورگان بايد حداقل نفر فرض كنيم، 

دانشـكده، بـه    6نفر را به صورت تصادفي از بـين   500تيم تحقيق بيش از ). 1378بياني، (
تفكيك و نسبت جمعيت هر دانشكده و به تفكيك و نسـبت جنسـيت انتخـاب كـرده و از     

قابل بررسي را به همـان نسـبت انتخـاب    نامه پرسش 400هاي توزيع شده، نامهميان پرسش
بندي جامعه آماري تحقيق و همچنـين حجـم نمونـه از طبقـات مختلـف      طبقه. كرده است

  :جامعه آماري به شرح جدول شماره يك است
 

  يگيري از طبقات مختلف جامعه آمارحجم نمونه. 1جدول شماره 

  تعداد نمونه  نسبت جمعيت دانشكده  تعداد كل جمعيت  دانشكده
  155  درصد 8/38  2598  فني و مهندسي
  114  درصد 5/28  1912  علوم انساني
  80  درصد 20  1347  علوم پايه

  18  درصد 3/4  289  هنر
  17  درصد 3/4  286  دامپزشكي

  16  درصد 1/4  274  شناسيروان
  400  درصد 100  6706  جمع كل

باشـد، بـه صـورت    مـي  1هاي آماري تحقيق كه تعداد آنها به شرح جدول شماره نمونه

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  148/  .. نانهيتي كارآفريهاي شخصژگييسه ويابي و مقايارز                

 

نامـه اسـتاندارد تحقيـق بـين آنهـا      هاي مربوطه انتخاب شده و پرسـش تصادفي از دانشكده
گيـري ايـن   مشـخص اسـت، در نمونـه    1طور كه در جدول شماره همان. توزيع شده است

ها لحاظ شـده اسـت   تحقيق، نسبت جمعيت دانشجويان هر دانشكده در نسبت تعداد نمونه
تـرين نتيجـه بـه واقعيـت، حاصـل      هاي آماري، بهترين و نزديكداده تا در تجزيه و تحليل

  .شود
  هاروش گردآوري داده. 4-6

نامه اسـتاندارد جهـت گـردآوري    اي و پرسشدر اين تحقيق از دو روش مطالعات كتابخانه
اي به منظور تدوين مبـاني نظـري تحقيـق و از    از روش كتابخانه. ها استفاده شده استداده

هاي شخصيتي كارآفرينانـه افـراد   نامه استاندارد شده به منظور سنجش ويژگيروش پرسش
سـؤال   95نامه تحقيق حـاوي  پرسش). 1386كردنائيج و ديگران، (نمونه استفاده شده است 

. باشـد هاي كاملاً موافقم، نسبتاً موافقم، نسبتاً مخالفم و كاملاً مخالفم مياي با گزينهگزينه 4
پذيري متعادل، كـانون كنتـرل درونـي، توفيـق    هاي شخصيتي ريسكيبراي هريك از ويژگ

طلبي سؤالاتي در ايـن  گرايي، تحمل ابهام، روياپردازي و چالشطلبي، سلامت فكري، عمل
تـا   1هاي هر سؤال، طبق جدولي مشخص، بـين  پاسخ. نامه در نظر گرفته شده استپرسش

عـادل جمـع امتيـازات مربـوط بـه كليـه       نمره كارآفريني هر فـرد م . امتياز خواهند داشت 4
  .باشدسؤالات مي

  نحوه تفسير نتايج. 5-6

توان بر اساس نمرات كسب شده هر فـرد، جايگـاه او را از نظـر    ، مي2با مراجعه به جدول 
وضـعيت   2جـدول شـماره   . هاي زيرمجموعه آن استخراج كردميزان كارآفريني و خصيصه

در قالب چهار مقوله بسيار ضـعيف تـا بسـيار     هاهر فرد را در خصوص هريك از خصيصه
گانـه و نيـز مقيـاس كلـي     هاي هشـت مطابق جدول مزبور، همه ويژگي. دهدقوي نشان مي

  .اندبندي شدهكارآفريني در يك پيوستار از بسيار ضعيف تا بسيار قوي طبقه
 

 

  هااي خصيصههاي چهار مقولهنرم. 2جدول شماره 
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  بسيار قوي  قوي  ضعيف  بسيار ضعيف  مقوله
 ]57-43(  ]51-57(  ]43-51(  ]18-43(   پذيري متعادلريسك

 ]60-43(  ]55-60(  ]49-55(  ]17-49(   كانون كنترل

 ]53-43(  ]48-53(  ]44-48(  ]15-44(   نياز به موفقيت

 ]43-43(  ]38-43(  ]34-38(  ]13-34(   سلامت فكري

 ]30-43(  ]28-30(  ]25-28(  ]8-25(   گراييعمل

 ]26-43(  ]22-26(  ]18-22(  ]11-18(   تحمل ابهام

 ]23-43(  ]21-23(  ]19-21(  ]7-19(   رويا پردازي

 ]21-43(  ]19-21(   ]16-19(  ]6-16(   چالش طلبي

 ]303-43(  ]283-303(  ]264-283(  ]95-264(   كارآفريني

. دهنـد تحقيق را بـه دسـت مـي   هاي ها، دادهنامهنتايج حاصل از تجزيه و تحليل پرسش
هـا، از آزمـون  بيني شده در مدل براي تحليـل توصـيفي داده  علاوه بر استفاده از روش پيش
ها اسـتفاده شـده   ويتني نيز براي استنباط آماري از دادهمنUهاي تحليل واريانس فريدمن و 

  .است
 

  هاتجزيه و تحليل داده. 7

  هاي آماري تحقيقداده. 1-7

هـاي  هـا، داده نامـه هاي بررسي شده طبق دستورالعمل تحليل پرسـش نامهپرسشبا توجه به 
وضـعيت   3جـدول شـماره   . استخراج شـده اسـت   3آماري تحقيق به شرح جدول شماره 

  .دهدهاي مختلف را نشان ميهاي شخصيتي دانشجويان دانشكدهويژگي
 

  هاي آماري تحقيقداده. 3جدول شماره 

  ميانگين معيار

  دانشكده
  توفيق طلبي  كانون كنترلپذيريريسك

سلامت 

  فكري
  رويا پردازي  تحمل ابهام  گراييعمل

چالش 

  طلبي
  كارآفريني

  07/287  35/18  08/22  42/25  72/28  52/36  93/47  97/57  03/50  علوم انساني

  69/284  20/18  7/21  63/26  53/28  12/36  71/47  77/55  98/49  فني و مهندسي
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  06/284  23/18  46/21  7/25  13/29  45/36  93/47  16/57  97/47  علوم پايه

  72/300  27/19  16/22  83/27  33/29  72/37  33/51  27/59  77/53  هنر

  75/285  37/18  31/21  68/25  93/28  06/35  12/47  37/57  87/51  شناسيروان

  41/278  23/18  7/20  94/22  11/27  94/36  05/48  64/55  76/48  دامپزشكي

  

  آماري تحقيقهاي تفسير داده. 2-7

هـا در  و همچنين دسـتورالعمل تفسـير داده   3هاي آماري تحقيق در جدول با توجه به داده
  .خواهد بود 4هاي آماري تحقيق به شرح جدول شماره ، تفسير داده2جدول 

 

  هاي آماري تحقيقتفسير داده. 4جدول شماره 

  ميانگين معيار
  دانشكده

ريسك
  پذيري

كانون 
  كنترل

توفيق 
  طلبي

سلامت 
  فكري

  گراييعمل
تحمل 
  ابهام

رويا 
  پردازي

چالش 
  طلبي

  كارآفريني

  قوي  ضعيف  قوي  قوي  قوي  ضعيف  ضعيف قوي  ضعيف  علوم انساني

  قوي  ضعيف  قوي  بسيار قوي  قوي  ضعيف  ضعيف  قوي  ضعيف  فني و مهندسي

  قوي  ضعيف  قوي قوي  قوي  ضعيف  ضعيف  قوي  ضعيف  علوم پايه

  قوي  قوي  قوي  بسيار قوي  قوي  ضعيف  قوي  قوي  قوي  هنر

  قوي  ضعيف  قوي  قوي  قوي  ضعيف  ضعيف  قوي  قوي  شناسيروان

  ضعيف  ضعيف  ضعيف  قوي  ضعيف  ضعيف  قوي  قوي  ضعيف  دامپزشكي

  

  ها توسط آمار توصيفيبررسي داده. 8

پـذيري در دانشـجويان   دهدكـه ويژگـي شخصـيتي ريسـك    آمار توصيفي تحقيق نشان مـي 
ها ضـعيف مـي  شناسي قوي بوده و در دانشجويان ديگر دانشكدههاي هنر و رواندانشكده

ها قوي و ويژگـي  ويژگي شخصيتي كانون كنترل دروني در دانشجويان تمام دانشكده. باشد
در توفيـق طلبـي   . ها ضـعيف اسـت  شخصيتي سلامت فكري در دانشجويان تمام دانشكده
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ويژگـي  . ويان ضعيف هستندهاي هنر و دامپزشكي قوي و ديگر دانشجدانشجويان دانشكده
هـا  گرايي در دانشجويان دانشكده دامپزشكي ضعيف و در دانشجويان ديگـر دانشـكده  عمل

هاي فني مهندسـي و هنـر   از نظر تحمل ابهام دانشجويان دانشكده. قوي ارزيابي شده است
طلبـي جـز در   ويژگي چـالش . اندها قوي نشان دادهبسيار قوي و دانشجويان ديگر دانشكده

هـا، در مجمـوع   بنـابراين يافتـه  . ها ضعيف استدانشكده هنر در دانشجويان ساير دانشكده
ويژگي شخصيتي كارآفريني در دانشجويان دانشكده دامپزشـكي ضـعيف و در دانشـجويان    

  .ها قوي ارزيابي شده استساير دانشكده

 

  ها با استفاده از آمار استنباطيبررسي فرضيه. 9

هـاي آمـاري   آمده اسـت، توسـط آزمـون    5كه در جدول شماره  هاي تحقيق حاضرفرضيه
Uازآنجاكه نرمال بودن توزيع و همچنين انحراف معيار . اندويتني و فريدمن بررسي شدهمن

دار بـودن اخـتلاف بـين ميـانگين     ، بـراي بررسـي معنـي   Uجامعه نامعلوم است، از آزمون 
آزمون تحليل واريـانس فريـدمن بـراي    هايي شخصيتي و از امتيازات دانشجويان در ويژگي

تي يهـاي شخص ـ ژگـي يهـاي مختلـف دانشـگاه سـمنان در و    ان دانشكدهيدانشجو يبندرتبه
ويتنـي  مـن Uلازم به ذكر است كه سطح خطاي مجاز آزمون . نانه استفاده شده استيكارآفر

  .درصد در نظر گرفته شده است 5در اين تحقيق 
  :فرضيه اصلي تحقيق. 1-9

  .هاي مختلف، متفاوت استدانشجويان دانشكده ييتي كارآفرينويژگي شخص

 6داري تفاوت ويژگي شخصـيتي كـارآفريني بـين هـر دو دانشـكده از      در اين فرض معني
بنـابراين  . ويتني مورد آزمون قرار گرفته استمنUدانشكده دانشگاه سمنان از طريق آزمون 

مـن Uداري طريـق آزمـون معنـي    فرضيه فرعي براي فرضيه اصلي تحقيق تعريـف و از  15
فرضـيات فرعـي تحقيـق و نتـايج آزمـون آنهـا را        5جدول شـماره  . شودويتني، آزمون مي

  :دهدنمايش مي
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  هاي تحقيقآزمون فرضيه. 5جدول شماره 

  هاشماره فرضيه هافرضيه سطح معناداري نتيجه آزمون

  1H 280/0رد 
شناسي از نظر هاي دامپزشكي و روانبين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردمعنيويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت 
 فرضيه فرعي اول

 1H 114/0رد 
هاي دامپزشكي و علوم انساني از نظر بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني
 فرضيه فرعي دوم

 1H 743/0رد 
انساني و فني ـ مهندسي از هاي علوم بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردنظر ويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 سوم

 1H 044/0تأييد 
هاي علوم انساني و هنر از نظر ويژگي بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردشخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 چهارم

 1H 771/0رد 
هاي علوم انساني و علوم پايه از نظر بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 پنجم

 1H 994/0رد 
شناسي از نظر هاي علوم انساني و روانبين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردكارآفريني تفاوت معنيويژگي شخصيتي 

فرضيه فرعي 
 ششم

 1H 113/0رد 
هاي دامپزشكي و فني ـ مهندسي از نظر بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 هفتم

 1H 015/0تأييد 
هاي فني ـ مهندسي و هنر از نظر ويژگي دانشجويان دانشكدهبين 

 .داري وجود داردشخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 هشتم

  1H 963/0رد 
هاي فني ـ مهندسي و علوم پايه از نظر بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني
 فرضيه فرعي نهم

 1H 832/0رد 

شناسي هاي فني ـ مهندسي و روانبين دانشجويان دانشكده
داري وجود از نظر ويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني

 .دارد

فرضيه فرعي 
 دهم

 1H 010/0تأييد 
ويژگي هاي دامپزشكي و هنر از نظر بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردشخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 يازدهم

 1H 019/0تأييد 
هاي علوم پايه و هنر از نظر ويژگي بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردشخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 دوازدهم

 1H 129/0رد 
شناسي از نظر ويژگي هاي هنر و روانبين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردشخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 سيزدهم

 1H 13/0رد 
هاي دامپزشكي و علوم پايه از نظر بين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 چهاردهم

 1H 749/0رد 
شناسي از نظر هاي علوم پايه و روانبين دانشجويان دانشكده

 .داري وجود داردويژگي شخصيتي كارآفريني تفاوت معني

فرضيه فرعي 
 پانزدهم
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داري آزمـون فرضـيات   شود، سطح معنـي مشاهده مي 5گونه كه در جدول شماره همان
فرعي اول، دوم، سوم، پنجم، ششم، هفتم، نهـم، دهـم، سـيزدهم، چهـاردهم و پـانزدهم از      

بـه ايـن   . شودرد مي 1Hفرضيه فرعي، فرض  11سطح خطاي مجاز بيشتر است و در اين 
هـاي دامپزشـكي و   توان ادعا كرد بين دانشجويان دانشكدهدرصد مي 95معنا كه با اطمينان 

شناسي، دامپزشكي و علوم انساني، علوم انسـاني و فنـي ـ مهندسـي، علـوم انسـاني و       روان
ي و شناسي، دامپزشـكي و فنـي ـ مهندسـي، فنـي ـ مهندس ـ      علوم پايه، علوم انساني و روان

شناسـي، دامپزشـكي و   هاي هنـر و روان شناسي، دانشكدهعلوم پايه، فني ـ مهندسي و روان 
شناسي از نظر ويژگـي  هاي علوم پايه و روانعلوم پايه، و همچنين بين دانشجويان دانشكده

داري داري وجود ندارد اما با توجه به اينكه سـطح معنـي  شخصيتي كارآفريني تفاوت معني
 1H، هشتم، يازدهم و دوازدهم از سطح خطاي مجاز كمتر اسـت، فـرض   فرضيات چهارم

توان ادعـا نمـود   درصد مي 95به اين معنا كه با اطمينان . شوددر اين چهار فرضيه تأييد مي
هاي علوم انساني و هنر، فني ـ مهندسـي و هنـر، دامپزشـكي و     كه بين دانشجويان دانشكده

هاي علوم پايـه و هنـر از نظـر ويژگـي شخصـيتي      ين دانشجويان دانشكدههنر و همچنين ب
  .داري وجود داردكارآفريني تفاوت معني

هاي دانشگاه سمنان نسبت به ويژگـي شخصـيتي كـارآفريني در دانشـجويان آن     بندي دانشكدهرتبه. 9-2

  دانشكده

0H =سمنان از نظر ويژگي شخصيتي كارآفريني هاي مختلف دانشگاه دانشجويان دانشكده
  .از رتبه يكساني برخوردار نيستند

1H =هـاي مختلـف دانشـگاه سـمنان از نظـر ويژگـي شخصـيتي        دانشجويان دانشكده
  .كارآفريني از رتبه يكساني برخوردار هستند

تحليل واريانس فريـدمن  ها از نظر ويژگي كارآفريني، از آزمون بندي دانشكدهبراي رتبه
هاي دانشگاه سمنان نسـبت  بندي دانشكدهطبق اين آزمون وضعيت رتبه. استفاده شده است

مـي  6به ويژگي شخصيتي كارآفريني در دانشجويان آن دانشكده، به شرح جـدول شـماره   
  :باشد
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  رينيهاي دانشگاه سمنان نسبت به ويژگي شخصيتي كارآفبندي دانشكدهرتبه. 6جدول شماره 

  اولويت  رتبه ميانگين  دانشكده
  1  50/4  علوم پايه

  2  66/3  علوم انساني
  3  59/3  فني مهندسي

  4  38/3  شناسيروان
  5  03/3  هنر

  6  84/2  دامپزشكي

شود، رتبه كارآفريني دانشجويان دانشكدهمشاهده مي 6گونه كه در جدول شماره همان
دانشـجويان دانشـكده علـوم پايـه رتبـه اول و      هاي مختلف متفاوت بوده و در ايـن ميـان   

  .دانشجويان دانشكده دامپزشكي در رتبه آخر قرار دارند
 

  گيريبحث و نتيجه. 10

گونه كه اشاره شد، يكي از رويكردهاي مهم در توسعه كارآفريني در جوامع مختلـف،  همان
شـكل  هاي شخصيتي بـر ايـن اسـاس    رويكرد ويژگي. هاي شخصيتي استرويكرد ويژگي

هـاي شخصـيتي   سـري از ويژگـي  گرفت كه براي پرورش و تكثيـر كارآفرينـان بايـد يـك    
ها كه در تحقيـق حاضـر   ترين اين ويژگيبرخي از مهم. كارآفرينانه را در افراد تقويت نمود

پـذيري متعـادل، كـانون كنتـرل درونـي، توفيـق       ريسك اند شاملنيز مورد توجه قرار گرفته
در . باشـد گرايي، تحمل ابهام، رويا پردازي و چالش طلبـي مـي  طلبي، سلامت فكري، عمل

اين رويكرد اعتقاد بر اين است كه براي توسعه كـارآفريني، يـا بايـد افـرادي را در جامعـه      
ها را در افرادي كه واجـد  ها هستند و يا اين ويژگيجستجو نمود كه ذاتاً داراي اين ويژگي

در اين راستا، در تحقيق حاضر بـراي انـدازه  . داد آن نيستند، با آموزش و مشاوره، پرورش
هاي شخصيتي كارآفرينانـه دانشـجويان دانشـگاه سـمنان، از ابـزار اسـتاندارد       گيري ويژگي

آمـده  دستبا توجه به نتايج به. هاي شخصيتي كارآفرينان استفاده شده استسنجش ويژگي
  :بندي حائز اهميت استجمعگيري و از اين تحقيق، توجه به نكات زير به عنوان نتيجه

آمده از ايـن  دستهاي تحقيق مشخص است، نتايج بهگونه كه از آزمون فرضيههمان. 1
نانـه  يتي كارآفريهاي شخصژگييان اغلب وياختلاف م يپژوهش در خصوص عدم معنادار
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و ) 1386( يصـالح هاي مختلف دانشگاه سـمنان، بـا نتـايج تحقيقـات     ان دانشكدهيدانشجو
 ـ. خواني داردها اشاره شد، همكه در بخش پيشينه تحقيق بدان) 1386( گييب يعل ن يهمچن
در ارتبـاط بـا   ) 1961( لنـد كلهمكج حاصل از مطالعات يبخشي از نتاق حاضر بايج تحقينتا
، يطلب ـكه اسـتقلال ) 2003( هنسماركنان و مطالعات يكارآفر يطلبقيتي توفيژگي شخصيو
شـمرد،  ينان برم ـيتي كارآفريهاي شخصژگييرا از و يكنترل درونشرفت و كانون ياز به پين

  .خواني داردهم
 ـ و صـالحي عمـران  نتايج تحقيق حاضر و تحقيقات مشابه ديگر مانند تحقيقات . 2 يعل
هاي مختلف دانشگاهي از نظر فرصـت التحصيلان رشتهدهد كه هرچند فارغنشان مي بيگي

تحصيل، از شرايط يكسـاني برخـوردار نيسـتند، امـا      هاي اشتغال به كار پس از اتمام دوره
كـه اراده ورود بـه   هاي شخصيتي كارآفرينانه آنان تقريباً يكسـان بـوده و درصـورتي   ويژگي

توانند استعدادهاي خود را در وكارهاي مستقل را داشته باشند، ميدنياي كارآفريني و كسب
  .اين عرصه شكوفا كرده و به منصه ظهور رسانند

هاي مختلف از نظر توجه به عدم وجود تفاوت محسوس بين دانشجويان دانشكده با. 3
هـاي هماهنـگ   توان بدون نگراني براي طراحـي دوره هاي شخصيتي كارآفرينانه، ميويژگي

علاوه بـر ايـن در تهيـه منـابع     . ها اقدام نمودها و رشتهآموزش كارآفريني در تمام دانشكده
ها به صورت يكسان توان براي همه دانشكدهكارآفريني نيز ميآموزشي و نيز تربيت اساتيد 

  .عمل نمود
هاي شخصيتي كارآفرينانه در افراد ضعيف باشـد، مـي  كه برخي از ويژگيدرصورتي. 4

هـا را مرتفـع نمـود و افـراد را آمـاده ورود بـه       توان از طريق آموزش و مشاوره اين ضعف
آمـده، بـراي دانشـجويان دانشـكده     دسـت يج بـه اين موضوع طبق نتا. دنياي كارآفريني كرد
  .رسدها به نظر ميتر از ساير دانشكدهدامپزشكي ضروري

مندي دانشجويان به آگـاهي  يكي از نكات قابل توجه در اين تحقيق، اشتياق و علاقه. 5
هاي مشابه با ابزارهاي استاندارد انجام آزمون. هاي شخصيتي كارآفرينانه خود بوداز ويژگي

شده به كار گرفته شده در ايـن تحقيـق و سـاير ابزارهـاي اسـتاندارد و دادن بـازخورد بـه        
هـاي  هـاي شخصـيتي نـامطلوب و تقويـت ويژگـي     دانشجويان به منظـور اصـلاح ويژگـي   

  .تواند در سرنوشت شغلي دانشجويان بسيار مؤثر واقع شودكارآفرينانه ضعيف، مي

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  156/  ... نانهيتي كارآفريهاي شخصژگييسه ويابي و مقايارز                

 

هـاي آمـوزش   اسـت قبـل از برگـزاري دوره    آمـده، بهتـر  دسـت با توجه به نتايج بـه . 6
كارآفريني در درون دانشگاه يا خارج از آن، با استفاده از ابزارهاي استاندارد شـده، ويژگـي  

كنندگان دوره مورد ارزيـابي قـرار گيـرد تـا بتـوان بـراي       هاي شخصيتي كارآفرينانه شركت
ريزي نمـود و  برنامه يجي علمازسنين يبر نوع يشكوفا كردن استعداد كارآفرينانه افراد، مبتن

  .دوره را برگزار كرد
هاي شخصيتي كارآفرينانه جاي رتبه پايين دانشجويان دانشكده دامپزشكي در ويژگي. 7

  .تواند علت اين موضوع را روشن نمايدانجام تحقيق مشابه ديگري مي. تأمل دارد
انجام شده و نتايج،  هاي كشورشود مشابه تحقيق حاضر در ساير دانشگاهپيشنهاد مي. 8

  .با نتايج اين پژوهش مورد مقايسه قرار گيرد
شود تحقيقي در اين ارتباط در خارج از مجموعه دانشگاهي انجام شـده و  توصيه مي. 9

  .نتايج حاصل، با نتايج اين تحقيق مقايسه گردد
هاي شخصيتي، راهنمـاي  هاي مختلف در برخي ويژگيضعف دانشجويان دانشكده. 10
هاي آموزشي كارآفريني و است تا در صورت محدوديت منابع جهت برگزاري دوره خوبي

هـا در  ها متمركز شـده و ايـن ويژگـي   كارگيري مشاوران كارآفريني، بر روي اين ويژگيبه
  .دانشجويان تقويت شود
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