
 

  

  

  

  

 ديدگاه دري تأمل، گذار بر موفقيت تحصيليتأثيرواكاوي عوامل 

1 كشاورزي دانشگاه تهرانهاي هدانشجويان رشت
  

   ؛2مهتاب پورآتشي
   ؛3حسين شعبانعلي فمي
  4حميد موحد محمدي

                                                                                                                                                                                                        14/11/1388:              تاريخ پذيرش11/3/1388: تاريخ دريافت

  چكيده

از جمله مراكز اصلي كه در جهت تربيت نيروي انساني در بخـش كـشاورزي               
تحليـل  تحقيق حاضر با هـدف      .  كشاورزي هستند  يها  هدانشكد،  فعاليت دارند 

 انجـام    كـشاورزي  هـاي   هگذار بر موفقيت تحصيلي دانشجويان رشت     تأثيرعوامل  
 گردآوريباشد كه براي  همبستگي مي   ـاين تحقيق از نوع توصيفي. شده است

جامعـه آمـاري تحقيـق شـامل        .  اسـتفاده شـده اسـت      نامـه   پرسشاطلاعات از   
 هـاي   هم كارشناسي شاغل به تحصيل در دانـشكد       هارچدانشجويان سال سوم و     

گيري تصادفي    به روش نمونه   آنها    نفر از  98كشاورزي دانشگاه تهران بودند كه      
 نظـر   بر اسـاس  ابزار تحقيق از لحاظ روايي ظاهري و محتوايي         . انتخاب شدند 

 قـرار گرفـت و بـراي        تأييـد  در اين زمينه مـورد       نظر  صاحبتعدادي از اساتيد    
 نيز از روش آزمون مقدماتي اسـتفاده شـد كـه آلفـاي              نامه  پرسشيايي  تعيين پا 

.  بـود هـا  ه دادگـردآوري  اعتبـار مناسـب آن بـراي      بيانگركرونباخ محاسبه شده    
 انجـام شـده     5/11نـسخه    SPSSافـزاري     با استفاده از برنامه نرم     ها  هتحليل داد 

قيت تحـصيلي از    گذار بر موف  تأثيرين متغيرهاي   تر  مهمنتايج نشان داد كه     . است
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .باشد نامه كارشناسي ارشد در رشته آموزش كشاورزي از دانشگاه تهران مي اين مقاله برگرفته از پايان .1

  m_pouratashi@yahoo.comدانشجوي دكتري آموزش كشاورزي دانشگاه تهران .2

 hfami@ut.ac.irدانشيار گروه ترويج و آموزش دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران  .3

 hmovahed@ut.ac.irدانشيار گروه ترويج و آموزش كشاورزي، دانشگاه تهران  .4
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مناسب بـودن   ،  ديدگاه دانشجويان به ترتيب عبارت از علاقه به رشته تحصيلي         
نتـايج مربـوط بـه تحليـل        همچنـين   . است تحصيل   ةامكانات كتابخانه و انگيز   

، امكانـات ،  كند كه عبارت از نگرشـي       عاملي از استخراج پنج عامل حكايت مي      
 درصـد   70امل جمعاً حدود    اين عو . آموزشي و روابط انساني است    ،  آموزشگر

 هايينهاد پيـش  آمـده   دسـت   نتايج به با استفاده از    . از كل واريانس را تبيين كردند     
 در جهـت موفقيـت تحـصيلي       تـوان   مـي  آنهـا    كـارگيري   بـه  كـه بـا      شـده  ارائه

  .دانشجويان گام برداشت
موفقيـت  ،  كـشاورزي ،  دانـشجو ،  تحليـل عـاملي   ،  عـالي  آمـوزش  :واژگان كليدي 

  تحصيلي
  
  مقدمه

و انساني دخيل هـستند  ، مادي، طبيعي  عوامل متعددي از قبيل منابع    ،  براي دستيابي به توسعه   
ان و  نظـر   صـاحب   همـه  چراكه؛  اي برخوردارند   كه در اين ميان منابع انساني از اهميت ويژه        

ين عنـصر موفقيـت و      تـر   مهـم انديشمندان بر نقش و جايگاه مهم منابع انـساني بـه عنـوان              
منـابع   كـشور بـدون توسـعه    توسـعه ، به زبان ديگـر .  دارند تأكيد توسعه   دستيابي به اهداف  

نيـروي انـساني متخـصص و       رو    ازايـن  ؛)1382،  رحماني و ديگران   (شود  ميانساني ميسر ن  
لذا اهميت دادن به منابع      ؛)1380،  گلكار (شود  مياصلي يك جامعه محسوب      سرمايه،  ماهر

د و بايد به تقويت آن پرداخت و تقويـت منـابع   باش  اي برخوردار مي    انساني از اولويت ويژه   
تربيت نيروي انساني در سطوح عالي كـه بتوانـد          . پذير است   امكان آموزش   انساني از طريق  

يكـي از وظـايف     ،  اجتمـاعي و فرهنگـي جامعـه باشـد        ،   اقتصادي هاي  يي نيازمند گو  پاسخ
  .)1385، حجازي (آيد عالي به شمار مي آموزش اتمؤسس و ها هدانشگا

اعتبـار زيـادي كـسب      ،  عالي بـه لحـاظ دارا بـودن دانـش          آموزش   انشگاه و مؤسسات  د
بـديهي اسـت بـا      . )1381،  شعباني (شوند  مياند و پويندگان راه علم و ترقي محسوب           كرده

كـشور    در توسـعه   تـوان   مي،  كارآمدافزايش بازده اين مراكز در تربيت دانشجويان خلاق و          
تي كه در بررسي وضعيت تحصيلي دانشجويان مطـرح  يكي از سؤالا. گامي اساسي برداشت  

بـازده  ، شـود  مـي  ارائـه  آنهـا  مطالـب يكـسان بـه    آنكـه  اين است كه چرا با وجود  ،  شود  مي
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 آموزشي بـه    هاي  م بالاترين بازده را از نظا     توان  ميو چگونه   ؟  تحصيلي ايشان متفاوت است   
 اطلاعـات  هـاي  مظـا  اصـلي ن   هـاي   صموفقيت تحصيلي از شاخ   ،  در اين راستا  ؟  دست آورد 

محـسوب  ريـزان    اطلاعـاتي برنامـه  هـاي   يباشد كه به عنـوان يكـي از نيازمنـد           آموزشي مي 
، زيرا هرگونه تغيير در اين شاخص اعم از افزايش يا كـاهش در رونـد و نـرخ آن                  ؛  شود  مي
  .)1993، راس و ماهلك ( قرار دهدتأثير نظام آموزشي را تحت هاي شد ديگر بختوان مي

 افزايش سريع جمعيت موجبات نياز روزافزون به مـواد غـذايي   ازآنجاكه،  راز سوي ديگ  
و در نتيجه افزايش توليد محصولات كشاورزي و دامي را به طرق مختلف به دنبـال دارد و               

بـا  ، جـان آگـاه   و فعاليت متخصصان و كـارگران مـاهر و مرو         فناّوري در سايه    تنهااين مهم   
 مربـوط بـه تغذيـه جمعيـت         هاي  تريزي سياس   در پي  ؛استپذير    ريزي صحيح امكان    برنامه

جايگـاه  ،   و آگـاه   كارآمـد آموختگـان     كشاورزي و پرورش دانش    آموزش   ،روبه رشد كشور  
 هـاي  نين رك ـتـر  مهـم  يادگيرنده از ازآنجاكه، بنابراين. دهد اي را به خود اختصاص مي  ويژه

نـد بـر موفقيـت تحـصيلي     نتوا ميجا دارد او را بهتر شناخته و عواملي را كه  ؛  استآموزش  
بتـوان موجبـات پيـشرفت    ، ها يريز در برنامه آنها   كارگيري  بشناسيم تا با به   ،  وي اثر بگذارند  

آموختگان كاردان و رسيدن به خودكفايي توليد محـصولات كـشاورزي             بهتر و تربيت دانش   
  .اين تحقيق نيز در همين زمينه انجام شده است.  كردفراهمو دامي را 

از ديـدگاه  گـذار بـر موفقيـت تحـصيلي     تأثير عوامـل  واكـاوي ، حاضـر هدف پـژوهش   
مستلزم حصول به اهـداف     ،  دستيابي به اين هدف   . باشد   مي  كشاورزي هاي  هدانشجويان رشت 

  :اختصاصي زير است
  فردي دانشجويان مورد مطالعههاي يشناخت ويژگ -

  گذار بر موفقيت تحصيلي دانشجويانتأثيربندي متغيرهاي  رتبه -
  گذار بر موفقيت تحصيلي دانشجويانتأثيروامل تحليل ع -

 

  پيشينه موضوع

نياز به موفقيت است كه بهترين انگيـزه بـراي فعاليـت            ،  ترين نيازهاي انسان    يكي از اساسي  
داند كه فرد      مي كاراييموفقيت را آن درجه از      ) 1965 (گود،  تعليم و تربيت   در حوزه . است

موفقيـت سـبب   . از پيشرفت خـود رسـيده باشـد   ش به رضايت ناشي هاي  يبه فراخور تواناي  
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تحقيقـات مختلفـي در رابطـه بـا عوامـل      .  كه يادگيرنده يادگيري را دوسـت بـدارد   شود  مي
  :شود مياشاره  آنها گذار بر موفقيت تحصيلي انجام شده است كه در زير به برخي ازتأثير

ابطـه بـا عوامـل      شـده در ر     مورد مطالعات انجام   15با بررسي بيش از     ) 1995 (1دلاميني
عوامـل  : اين عوامل را به سـه دسـته زيـر تقـسيم نمـوده اسـت            ،  مؤثر در موفقيت تحصيلي   

نيـز پيرامـون    ) 1366 (2اسـتون  و   شـرترز .  خانوادگي و عوامل شخصي    هاي  هزمين،  تحصيلي
 كه طرز تلقي    اند  داشته اظهار،   در مقطع تحصيلات دانشگاهي    ويژه  بهموفقيت تحصيلي افراد    

اسـتدلال فـوق گويـاي ايـن        . اده نسبت به ارزش تحصيل بسيار مهـم اسـت         و نگرش خانو  
مطلب است كه موفقيت در جريان يادگيري آموزشگاهي وابسته به نگرش افرادي است كه               

ين عامـل در موفقيـت تحـصيلي فراگيـران را           تـر   مهم) 1987 (3فولر. برند  پيرامون او سر مي   
 نظـام   يكند كه اگر ساير اجـزا       فولر بيان مي  . داند   او مي  هاي  ت انجام فعالي  ةآموزشگر و نحو  

 و   از كـم   هـا   همجري برنام اما  ،   به طور مرتب تدوين شده باشند      ها  هوسايل و برنام  ،  آموزشي
 صحيح اطلاع نداشته باشد و روش متناسـب بـا موضـوع تـدريس را        به طور  ها  هكيف برنام 

ي جهـان بانـك   ،  در اين زمينـه    .شود  نمي از كيفيت چنداني برخوردار      ها  هبرنام،  انتخاب نكند 
 نقـش آموزشـگر در موفقيـت تحـصيلي          تـأثير المللي خود را در مـورد         نتيجه مطالعات بين  

بيـان كـرده اسـت كـه آموزشـگراني كـه از تحـصيلات بيـشتري                 اين صـورت    فراگيران به   
 كلاسي بيشتري داشته و اين امر در موفقيـت تحـصيلي فراگيـران              هاي  تمهار،  برخوردارند

در موفقيـت   ،  آموزشگراني كه از تجارب آموزشي بيشتري برخوردارند      همچنين  .  است مؤثر
گرايش بيـشتري نـسبت   ، آموزشگران باسابقه. كنند تري ايفا ميمؤثرتحصيلي فراگيران نقش    

. )1987،  فـولر  (دهنـد   داري از خـود نـشان مـي          آموزشـي و كـلاس     هاي  تمهاربه پرورش   
ز آن است كه آموزشـگر هـر انـدازه داراي رفتـار             حاكي ا ) 1370 ( مطالعه ماشيني  هاي  هيافت

مـورد قبـول فراگيـران    ، ولي از نظر علمي ضعيف و ناتوان تلقي شود       ،  انساني مطلوبي باشد  
ميزان ارتباط رشته تحصيلي آموزشگر با موضـوع تـدريس و      ،  رتبه علمي . واقع نخواهد شد  

شـگر اسـت كـه در        علمـي آموز   هـاي   يين ويژگ تر  مهماز  ،  تسلط بر محتوا و موضوع درس     
  .استموفقيت تحصيلي فراگيران مؤثر 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dlamini 
2. Shertzer & Oston 
3. Fuller 
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خودپنـداره تحـصيلي و نگـرش    ، هـدف ،  انگيزه و علاقه تحصيلي   ) 1383 (اميدي نجف آبادي  
. خانواده در رابطه با تحصيل را از عوامل مؤثر در موفقيت تحصيلي دانـشجويان بيـان كـرده اسـت                   

ه بين علاقمندي به رشته تحـصيلي و        رابط) 1990 (2چيك و   آرينگتونو  ) 1988 (1چيك و   نوكسل
نيز در تحقيق خود علاقـه بـه رشـته          ) 1378 (اخلاقي. اند   قرار داده  تأكيدموفقيت تحصيلي را مورد     

) 1995 (3كاترليـد  و كينـگ . دانـد   در موفقيت تحصيلي دانـشجويان مـي  مؤثرتحصيلي را از عوامل     
 منطقـي و امكانـات      هاي  ه آنان از برنام   معتقدند ورود دانشجويان علاقمند به دانشگاه و برخورداري       

كتابخانه و آزمايشگاه عواملي هستند كه موفقيت تحصيلي و كيفيت هر        ،  انساني و فيزيكي مثل استاد    
تر مـؤثر وجود دانشجوي علاقمنـد از همـه        ،  از بين عوامل فوق   . دنماي  ميه آموزشي را تبيين     مؤسس
كند  وي ساير عوامل را تحمل مي  ،  يادگيري در صورت وجود گرايش و علاقه به         كه  طوري  به؛  است

عوامل آموزشگر را ) 1376 (زاده مقدم عرب. گيرد مي در خدمت يادگيري و موفقيت قرار خوبي بهو 
، بر پايه نتايج حاصل از مطالعات خود      ) 2004 (4رود. داند  در موفقيت تحصيلي دانشجويان مؤثر مي     

  .كنند ميبهتر عمل ،  و صميمي و محيط مثبتدارد كه فراگيران در جو بيان مي
تعدادي از عوامل مؤثر بر موفقيت تحـصيلي را         ،  اشاره شد  آنها    پژوهشي كه به   هاي  هيافت

 از محققـان در تحقيقـات خـود عوامـل           هريـك دهـد     تحقيقـات نـشان مـي     . دهند  نشان مي 
، آمـده   تدس ـ  هاي به   يافتهبا توجه به    . اند   خاص مورد توجه قرار داده     اي  جنبهگذار را از    تأثير

 خـانوادگي و عوامـل      هاي  هزمين،  به عواملي همچون عوامل تحصيلي     توان  ميبه طور اجمال    
  . وي اشاره نمودهاي تآموزشگر و نحوه انجام فعالي، شخصي

 

  تحقيق روش

از نظر ميزان كنترل متغيرهـا از نـوع    ،  ي كم هاي  شتحقيق حاضر از نظر ماهيت از نوع پژوه       
   ـتوصـيفي ، ر زمـره تحقيقـات كـاربردي و از جهـت روش    از نظر هـدف د ، غير آزمايشي

جامعه آماري اين تحقيق شامل دانشجويان سال سـوم         . آيد  همبستگي و تحليلي به شمار مي     
  كشاورزي دانـشگاه تهـران بودنـد       هاي  هم كارشناسي مشغول به تحصيل در دانشكد      چهارو  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Noxel & Cheek 
2. Arrington & Cheek 
3. King & Kotrlid 
4. Rood 
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)785= N( .   بـر اسـاس    شـد و     ونآزم ـ  پيش نامه  پرسش 30تعداد  ،  جهت تعيين حجم نمونه 
نمونـه آمـاري   .  آمـد به دسـت  نفر   98تعداد نمونه مناسب براي اين تحقيق       ،  كوكرانفرمول  

  .گيري تصادفي انتخاب شدند تحقيق به روش نمونه
 اي  كتابخانـه پس از مرور    .  بود نامه  پرسش،  اطلاعاتآوري    ابزار اصلي تحقيق براي جمع    

يان خواسـته  گو پاسخ شناسايي شده فهرست و از       متغيرهاي،  و اينترنتي اسناد و منابع مربوط     
جهـت  . اختـصاص دهنـد   آنهـا   به10 تا 0را ارزيابي كنند و امتيازي بين       آنها   شد تا اهميت  

به قـضاوت و ارزيـابي اسـاتيد محتـرم     ،  ابزار تحقيق2 و محتوايي1اطمينان از روايي ظاهري  
از ،  مـورد اسـتفاده  نامـه  شپرس ـبراي حصول از پايايي .  در اين زمينه رجوع شدنظر  صاحب

 به دست آمد كه     94/0ضريب آلفاي كرونباخ برابر      كه   آزمون آلفاي كرونباخ بهره گرفته شد     
 و در اختيـار  تأييد تحقيقابزار ، سان و بدين مورد استفاده بود  ة مناسبت پرسشنام  ةدهند  نشان
افـزار   بـا كمـك نـرم   ،  بـه رايانـه  ها ه و ورود داد  گردآوريپس از   . يان قرار داده شد   گو  پاسخ

SPSS   از روش تحليل عـاملي اكتـشافي بـه عنـوان روش             ها  هبراي تحليل داد  ،  5/11نسخه 
  . بهره گرفته شد،شده آوري  جمعهاي هبراي تحليل داد، وابسته  و همچندمتغيرهتحليل 
 

  ها هيافت

ه مـشاهد  1  جنـسيت و سـن در جـدول شـماره    بر اسـاس توزيع فراواني دانشجويان مورد مطالعه  
 درصـد را زنـان تـشكيل        2/58 درصد را مـردان و       8/41،   مورد بررسي  هاي  هدر ميان نمون  . شود  مي

 23-25يان به گـروه سـني      گو  پاسخين فراواني   بيشتر سال بود و     23يان  گو  پاسخميانگين سن   . دادند
يـان بـا خـانواده و       گو  پاسخ درصد   9/42،  آمدهبه دست    اطلاعات   بر اساس . سال اختصاص داشت  

  .  و بقيه مجرد بودندتأهل درصد دانشجويان م3/14.  درصد در خوابگاه سكونت داشتند1/57
 

 يان بر اساس جنسيت و سنگو پاسختوزيع فراواني . 1جدول شماره 

  درصد  فراواني  )سال (سن  درصد  فراواني  جنسيت
  8/38  38  20-22  8/41  41  مرد
  1/54  53  23-25  2/58  57  زن
  1/7  7  ر و بيشت26  0/100  98  كل جمع
  0/100  98  كل جمع      

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Face Validity 
2. Content Validity 
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گذار بر موفقيت تحصيلي از     تأثيرين متغيرهاي   تر  مهم،  2 جدول   هاي  هبر پايه نتايج و داد    
ترتيب عبـارت از علاقـه بـه رشـته تحـصيلي بـا          كشاورزي به  هاي  هديدگاه دانشجويان رشت  

 و 47/7ين  مناسب بودن امكانـات كتابخانـه بـا ميـانگ         ،  43/1 و انحراف معيار     84/7ميانگين  
نتـايج  .  بودنـد  62/1 و انحراف معيار     42/7 و انگيزه تحصيل با ميانگين       54/1انحراف معيار   

 و 32/3 بـا ميـانگين   امكانـات و فـضاي ورزشـي    ،   اثرتـرين متغيـر    حاكي از آن است كه كم     
  . بود09/2انحراف معيار 

 

  هاي كشاورزي جويان رشتهبندي متغيرهاي تأثيرگذار بر موفقيت تحصيلي دانش رتبه. 2جدول شماره 

 ضريب تغييرات  انحراف معيار  )از ده (ميانگين متغير رتبه

  18/0  43/1  84/7  علاقه به رشته تحصيلي  1
  21/0  54/1  47/7  مناسب بودن امكانات كتابخانه  2
  22/0  62/1  42/7  انگيزه تحصيل  3
  23/0  63/1  09/7  رابطه دانشجو با ديگر دانشجويان  4
  25/0  75/1  94/6  ريزي ه برنامهاهميت دادن ب  5
  26/0  74/1  73/6   ارزشيابي مورد استفادههاي شتنوع رو  6
  27/0  74/1  52/6  تسلط اساتيد بر موضوع درسي  7
  28/0  79/1  46/6    كلاسجو صميمي  8
  30/0  92/1  33/6  نگرش اعضاي خانواده در رابطه با تحصيل  9

  31/0  95/1  21/6   آموزشي در تدريسهاي هاستفاده از رسان  10
  32/0  99/1  17/6  خودپندار تحصيلي  11
  33/0  01/2  11/6  اي رايانهمناسب بودن امكانات   12
  36/0  12/2  82/5  سابقه تدريس  13
  37/0  99/1  43/5  اساتيدشناسي  وقت  14
  40/0  13/2  27/5  اهميت دادن به فعاليت و مشاركت دانشجويان در كلاس درس  15
  42/0  18/2  15/5  نشجورابطه استاد و دا  16
  44/0  26/2  13/5  ي اساتيداخلاق خوش  17
  45/0  25/2  99/4   تدريسهاي شتنوع رو  18
  46/0  05/2  48/4  )…، نور، از لحاظ فضا (كلاس درس مناسب  19
  48/0  11/2  41/4  مناسب بودن امكانات رفاهي خوابگاه  20
  50/0  12/2  21/4  وضع ظاهري اساتيد  21
  51/0  87/1  68/3  شگاهي مناسبامكانات آزماي  22
  53/0  85/1  52/3  رتبه علمي اساتيد  23
  56/0  94/1  49/3  ارتباط رشته تحصيلي اساتيد با موضوع درسي  24
  62/0  09/2  32/3  امكانات و فضاي ورزشي  25
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 هـاي   هبـر موفقيـت تحـصيلي دانـشجويان رشـت         گـذار   تأثيرعوامـل   به منظـور واكـاوي      
محاسبات آماري اوليه نـشان داد كـه شـرايط لازم           . ستفاده شد از تحليل عاملي ا   ،  كشاورزي

همبـستگي بـراي   مـاتريس  تر از صفر بودن دترمينان   يعني بزرگ ،  جهت انجام تحليل عاملي   
 جهـت آگـاهي از كفايـت        5/0تـر از      اوي بزرگ  .ام .كي،  ي متغيرها سان  همپي بردن به عدم     

 وجـود همبـستگي بـين متغيرهـا         بيـانگر  كـه    بارتلتدار بودن آزمون       و معني  ها  هتعداد نمون 
 و مقـدار  748/0برابـر   .او. ام. كـي مقـدار  ،  حاصلهاي ه يافتبر اساس . وجود دارد ،  باشد  مي

و ) 3جـدول  (  قـرار دارد  درصد99داري بيش از     است كه در سطح معني     799/918بارتلت  
  . حاكي از مناسب بودن متغيرهاي واردشده براي تحليل است

 

  داري او و آزمون بارتلت و سطح معني. ام.   مقدار كي.3جدول شماره 

KMO داري سطح معني  بارتلت  
748/0  799/918  000/0  

با مقدار  » نگرشي«عامل اول با نام     : باشد   حاكي از استخراج پنج عامل مي      4نتايج جدول   
 عامـل دوم بـا عنـوان      .  درصد واريانس كل است    766/34 كننده   تبيين ييتنها به،  258/6ويژه  

عامــل ســوم بــا عنــوان ،  درصــد600/12 كننــده تبيــين، 268/2بــا مقــدار ويــژه » امكانــات«
م بـا عنـوان     چهـار عامـل   ،   درصـد  827/8 كننـده    تبيـين  589/1بـا مقـدار ويـژه       » آموزشگر«
روابـط  «و عامـل پـنجم بـا نـام            درصـد  791/7 كننده   تبيين 402/1با مقدار ويژه    » آموزشي«

، طـوركلي   بـه . واريانس كـل هـستند      درصد 229/6 كننده  بيين ت 121/1با مقدار ويژه    » انساني
 دهنـده   نـشان كند كه      درصد كل واريانس را تبيين مي      213/70پنج عامل يادشده در مجموع      

وضـعيت قرارگيـري متغيرهـا در       . سـت ها  لشده توسط اين عام    درصد بالاي واريانس تبيين   
 5به شرح جـدول  ، ها ل عاميگذار  نام به روش واريماكس و      ها  لعوامل بعد از چرخش عام    

  .اند بر اساس بار عاملي مرتب شده، در اين جدول متغيرهاي هر عامل. است
 

  درصد واريانس و درصد وايانس تجمعي، عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه. 4جدول شماره 

  درصد واريانس تجمعي  درصد واريانس  مقدار ويژه  ها لعام  رديف
  766/34  766/34  258/6  نگرشي  1
  367/47  600/12  268/2  امكانات  2
  193/56  827/8  589/1  آموزشگر  3
  984/63  791/7  402/1  آموزشي  4
  213/70  229/6  121/1  روابط انساني  5
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عامـل نگرشـي نـام      ،  دهنـده آن    عامل اول استخراج شده با توجه به متغيرهـاي تـشكيل          
، خودپنـداره تحـصيلي  ، صيليعلاقـه بـه رشـته تح ـ      اين عامل شامل متغيرهاي     . گرفته است 

عامل دوم كه بـا توجـه       .  است نگرش اعضاي خانواده در رابطه با تحصيل       و   انگيزه تحصيل 
امكانـات  شـامل متغيرهـاي   ، امكانات نام گرفتـه اسـت  ، آندهنده  به ماهيت متغيرهاي شكل  

امكانـات مناسـب    ،  امكانـات رفـاهي خوابگـاه     ،  اي  رايانـه امكانات مناسب   ،  مناسب كتابخانه 
 از  اي  مجموعـه عامـل سـوم اسـتخراج شـده         .  اسـت  امكانات مناسب ورزشي   و   آزمايشگاه

، تسلط اساتيد بـه موضـوع درسـي   متغيرهاي . دهد متغيرهاي مرتبط با آموزشگر را نشان مي      
 ارتباط رشته تحصيلي اساتيد با موضـوع درسـي         و   رتبه علمي ،  سابقه تدريس ،  شناسي  وقت

كـلاس درس   م با عنوان آموزشي شامل متغيرهـاي        چهار عامل. باشد  از جمله اين موارد مي    
 ارزشـيابي مـورد     هاي  شتنوع رو ،   تدريس هاي  شروتنوع  ،  )…،  نور،  از لحاظ فضا   (مناسب
عامل پـنجم اسـتخراج شـده بـا         .  است  آموزشي در تدريس   هاي  هاستفاده از رسان   و   استفاده

اين عامل شـامل    . رفته است روابط انساني نام گ   ،  دهنده آن   توجه به مفهوم متغيرهاي تشكيل    
 و   كـلاس  جو صميمي ،   دانشجو  و رابطه استاد ،   با ديگر دانشجويان    دانشجو رابطهمتغيرهاي  

  .باشد  مياهميت دادن به فعاليت و مشاركت دانشجويان در كلاس درس
 

  متغيرهاي مربوط به هريك از عوامل تأثيرگذار بر موفقيت تحصيلي . 5جدول شماره 

  عاملي به دست آمدهدانشجويان و بار 

  بار عاملي  متغيرها  نام عامل
  920/0  علاقه به رشته تحصيلي

  881/0  خودپنداره تحصيلي
  778/0  انگيزه تحصيل

  نگرشي

  710/0  نگرش اعضاي خانواده در رابطه با تحصيل
  879/0  امكانات مناسب كتابخانه

  831/0  اي رايانهامكانات مناسب 
  794/0  خوابگاهامكانات رفاهي 

  678/0  امكانات مناسب آزمايشگاه
  امكانات

  542/0  امكانات مناسب ورزشي
  889/0  تسلط اساتيد به موضوع درسي

  784/0  وقت شناسي
  آموزشگر

  729/0  سابقه تدريس
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  706/0  رتبه علمي
  690/0  ارتباط رشته تحصيلي اساتيد با موضوع درسي

  867/0  )...نور، از لحاظ فضا (كلاس درس مناسب
  714/0   تدريسهاي شتنوع رو

  706/0   ارزشيابي مورد استفادههاي شتنوع رو
  آموزشي

  634/0   آموزشي در تدريسهاي هاستفاده از رسان
  948/0  رابطه دانشجو با ديگر دانشجويان

  885/0  رابطه استاد و دانشجو
  831/0   كلاسجو صميمي

  روابط انساني

  579/0   مشاركت دانشجويان در كلاس درساهميت دادن به فعاليت و

  

  گيري بحث و نتيجه

افزايش توليد در   ،  استيكي از عوامل متعددي كه در رسيدن به توسعه كشاورزي ضروري            
 و نتـايج تحقيقـات      فنّـاوري در سـايه اسـتفاده صـحيح از         تنها  واحد سطح است و اين امر       

از جملـه  . طلبد  و آگاه را ميكارآمدان باشد كه بالطبع برخورداري از كارشناس     پذير مي   امكان
، مراكز اصلي كـه در جهـت تربيـت نيـروي انـساني در بخـش كـشاورزي فعاليـت دارنـد                     

 كارآمـد با افزايش بازده اين مراكـز در تربيـت دانـشجويان            .  كشاورزي هستند  هاي  هدانشكد
. داشـت  در توسعه كشور گامي اساسي برتوان مي، براي خدمت به كشاورزي اين مرز و بوم       

گـذار بـر موفقيـت    تأثيردر اين مطالعه تـلاش شـده اسـت تـا عوامـل              ،  در همين خصوص  
كه پنج عامل با عنوان عامل نگرشـي  ؛  كشاورزي تحليل شود  هاي  هتحصيلي دانشجويان رشت  

نگـرش   و   انگيـزه تحـصيل   ،  خودپنداره تحـصيلي  ،  علاقه به رشته تحصيلي   شامل متغيرهاي   
امكانـات مناسـب   عامـل امكانـات شـامل متغيرهـاي     ، يلاعضاي خانواده در رابطه با تحـص  

 و  امكانات مناسب آزمايـشگاه   ،  امكانات رفاهي خوابگاه  ،  اي  رايانهامكانات مناسب   ،  كتابخانه
، تسلط اساتيد به موضوع درسـي     عامل آموزشگر شامل متغيرهاي     ،  امكانات مناسب ورزشي  

، لي اساتيد با موضـوع درسـي  ارتباط رشته تحصي و  رتبه علمي ،  سابقه تدريس ،  شناسي  وقت
تنـوع  ،  )…،  نـور ،  از لحـاظ فـضا     (كـلاس درس مناسـب    عامل آموزشي شـامل متغيرهـاي       

 آموزشي  هاي  هاستفاده از رسان   و    ارزشيابي مورد استفاده   هاي  شتنوع رو ،   تدريس هاي  شرو
رابطه ،   با ديگر دانشجويان    دانشجو رابطه و عامل روابط انساني شامل متغيرهاي        در تدريس 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  11 / ...واكاوي عوامل تاثيرگذار بر موفقيت تحصيلي                 
 
يان در   دانـشجو   فعاليت و مـشاركت    اهميت دادن به   و    كلاس جو صميمي ،   دانشجو  و ستادا

 22/6 و   79/7،  82/8،  60/12،  76/34ايـن عوامـل بـه ترتيـب         . كلاس درس استخراج شـد    
  .را تبيين كردند)   درصد213/70 (درصد واريانس كل

 شـعباني ، ل نگرشيبه عام) 1383 (آبادي اميدي نجف، در ارتباط با نتايج ديگر تحقيقات   
 زاده مقـدم  عـرب ، به دو عامل امكانات و روابط انساني تحت عنوان عامل محيطـي    ) 1381(
. اند  به عامل امكانات اشاره كرده    ) 1996 (بلومبه عامل آموزشگر و     ) 1987 (فولرو  ) 1376(

 وجـود   خواني  هم بين نتايج اين تحقيق و تحقيقات ذكر شده          شود  مي كه مشاهده    طور  همان
  .رددا

اندركاران دانـشگاهي مفيـد       لازم به ذكر است كه نتايج اين تحقيق براي دست         نهايت  در  
خواهد بود تا با تمهيدات مناسب شـرايط لازم را بـراي يـادگيري و موفقيـت دانـشجويان                   

نتايج اين پژوهش براي اساتيد دانشگاهي نيـز مفيـد خواهـد بـود تـا اسـاتيد                  .  آورند فراهم
 پيش گيرند كه به يادگيري عميق دانشجويان كمك كند و شـرايط           را در تدريس   هايي  شرو

 آورند كه جو مساعدتري را براي يـادگيري و  فراهم براي دانشجويان اي گونهو محيط را به   
 ـ  مياين پژوهش   همچنين  . موفقيت تحصيلي ايجاد كند    د اطلاعـات مفيـدي در اختيـار        توان

  . و دانشجويان بگذاردها هخانواد
 

  هانهادپيش

گـذار بـر موفقيـت      تأثير و مباحث صورت گرفتـه در خـصوص عوامـل            ها  ه توجه به يافت   با
  :گردد  ميارائههايي به شرح زير نهادپيش،  كشاورزيهاي هتحصيلي دانشجويان رشت

لازم است تا ترتيبي اتخـاذ شـود كـه دانـشجويان بـا              ،   عامل نگرشي  تأمينبه منظور    .1
 تـا   شـود   مـي  نهادپيش،  در اين رابطه  .  بگذارند مركز آموزشي مندي بيشتري پاي به اين        علاقه

بينـي شـود و     كـشاورزي در دوره دبيرسـتان پـيش     هـاي   هجايگاه مناسبي براي معرفي رشـت     
دبيرستان اطلاعات لازم در رابطه با رشته كـشاورزي و ويژگـي     مشاوران تحصيلي در دوره   

ر ابتـداي ورود بـه       تـا د   شـود   مـي  نهادپيـش همچنين  . آموزان بياموزند   كشاورزي را به دانش   
 براي دانشجويان برگـزار شـود تـا         ربط  ذيجلسات توجيهي با حضور كارشناسان      ،  دانشگاه

  .دانش و آگاهي لازم در آنان ايجاد شود
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 كـشاورزي   هـاي   ه تا كتابخانه دانشكد   شود  مي نهادپيش،   عامل امكانات  تأمينبه منظور    .2
 روز اسـتفاده شـود    بـه هاي ل و ژورناها  بتجهيز گردد و از كتا    كاملاً  عد منابع اطلاعاتي    از ب .
 كشاورزي مجهز به امكانات جستجوي اطلاعـات        هاي  ه تا كتابخانه دانشكد   شود  مي نهادپيش

ژورنال و غيره در شـكل  ،  مورد نياز دانشجويان از قبيل كتابمأخذ شده و منابع و      اي  رايانه
 هـاي   هردد تـا دانـشكد    گ ـ   مـي  نهادپيـش همچنين  . ديجيتال در دسترس دانشجويان قرار گيرد     

يي هرچـه بيـشتر بـه نيازهـاي         گـو   پاسختر و     جهت رسيدن به وضعيت مطلوب    ،  كشاورزي
مراكز رايانه خود را تقويت و ارتقا دهند و بر كميت و كيفيت خـدمات و              ،  كاربران دانشجو 

  .بيافزايندروزآمد كردن آن 
علمـي بـر    هيئـت  توانمنـدي اعـضا   ازآنجاكـه ،  ساختن عامـل آموزشـگر   فراهمبراي   .3

در نظر گرفتن جايگـاه     ،  لذا؛   بسزايي دارد  تأثيرعالي و موفقيت دانشجويان      آموزش   عملكرد
 علمـي مـورد نيـاز اسـت و          هيئـت  اعـضاي    اي  حرفـه و سهمي ويژه براي بهبـود ظرفيـت         

 مطالعــاتي بــه منظــور هــاي تمنــدي از فرصــ  لازم بــراي بهــرههــاي هزمينــســازي  فــراهم
  .شود مي نهاداطلاعات پيشسازي  نگامه  بهافزايي و دانش، اندوزي تجربه
،  درس از لحـاظ فـضا  هـاي  سلازم است كه كـلا ،  ساختن عامل آموزشيفراهمبراي   .4

 هـاي  ش كه اسـاتيد از رو  شود  مي نهادپيش. تجهيز گردند كاملاً  نور و حرارت    ،  ميز و صندلي  
فاده  متنـوع ارزشـيابي اسـت      هـاي   شاز رو همچنـين   مختلف در تدريس خود بهره گيرنـد و         

 را به منظور تجهيز     اي  بودجه كشاورزي   هاي  هدر اين خصوص لازم است تا دانشكد      . نمايند
، همچـون ويـدئو پروژكتـور     ،   آموزشي از لحاظ وسايل كمـك آموزشـي        هاي  سنمودن كلا 

  .تخصيص دهند
گـردد تـا بـا تمهيـدات مناسـب             مـي  نهاد عامـل روابـط انـساني پيـش        تأمينبه منظور    .5

تر جلوه دهند و دانشجويان را نسبت بـه محـيط             تر و جالب    يمي آموزشي را صم   هاي  سكلا
 با اسـتاد از  همچنينرابطه دانشجو با ديگر دانشجويان و . مند سازند علاقه آموزش   كلاس و 

  .جمله مواردي است كه نيازمند بذل توجه خاص هستند
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