
 

 

 

  

  

  

  

  ت علمي در ميان اعضاي بررسي رابطة ازخودبيگانگي و منزل

  1 علمي دانشگاه يزدهيئت
  2زاده ميمندي مسعود حاجي                                           

  14/11/1388: تاريخ پذيرش                28/4/1388: تاريخ دريافت

  چكيده

 هيئـت  ازخودبيگانگي بر منزلـت علمـي اعـضاي          تأثيراين پژوهش به بررسي     
 دربـارة ابعـاد بيگـانگي       ملـوين سـيمن   پردازد و نظريـة        يزد مي  علمي دانشگاه 

 نظري تحقيق در نظر گرفته شده است كه طبـق           چهارچوباجتماعي به عنوان    
، قـدرتي   احـساس بـي   ،  معنـايي   آن پنج جنبة اصلي بيگانگي شامل احساس بي       

هنجـاري و احـساس ازخودبيگـانگي      احـساس بـي   ،  احساس انـزواي ارزشـي    
  .باشد مي

ــژوه ــع  روش پ ــك جم ــايش و تكني ــا هآوري داد ش روش پيم ــشنامة ه  پرس
جامعـة  . ساخته بوده است كه روايي و اعتبـار آن سـنجيده شـده اسـت                محقق

 نفر بودند و    298 علمي دانشگاه يزد تعداد      هيئتآماري پژوهش يعني اعضاي     
 نفـر بـه عنـوان حجـم نمونـه تعيـين گرديـد و                135 كوكرانبر اساس فرمول    
  .ن به روش تصادفي سيستماتيك انجام شدانتخاب افراد در آ

ات مشخـص معنـايي و       پژوهش نشان داد كه متغيرهاي احـساس بـي         هاي  هيافت

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شناسـي منزلـت علمـي و اجتمـاعي اعـضاي هيئـت علمـي         آسيباين مقاله برگرفته از يك طرح پژوهشي با عنوان      .1

  . است  با حمايت مالي دانشگاه يزددانشگاه يزد
  mhadjizadeh@yazduni.ac.irاستاديار دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه يزد  .2
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احـساس  متغيرهـاي    امـا    ،داري ندارنـد     با منزلت علمي رابطـة معنـي       اي  حرفه
احـساس بيگـانگي    ،  هنجـاري   احساس بـي  ،  احساس انزواي ارزشي  ،  قدرتي  بي

همبستگي مثبت بـا  يابي منزلت اجتماعي ارزو ) مقياس بيگانگي كل   (اجتماعي
احـساس   و   احـساس ازخودبيگـانگي   ارزيابي منزلت علمي دارند و متغيرهاي       

  . با آن همبستگي منفي يا معكوس دارندرضايت از زندگي
از ،   علمـي دانـشگاه يـزد      هيئـت جهت تبيين ارزيابي منزلـت علمـي اعـضاي          

نتايج نشان داد كه در     . شدگام استفاده     به  رگرسيون خطّي چندگانه به روش گام     
دو متغير ارزيابي منزلت اجتمـاعي و احـساس بيگـانگي اجتمـاعي در              نهايت  

 درصـد  1/42و دو متغير يادشـده در مجمـوع     مانده  دار باقي   مدل تحليلي معني  
 علمـي دانـشگاه يـزد را تبيـين          هيئـت متغير ارزيابي منزلـت علمـي اعـضاي         

  .ندنماي مي
احـساس  ،  قـدرتي   احـساس بـي   ،  ازخودبيگـانگي ،  منزلت علمـي   :واژگان كليدي 

  يزد، هنجاري احساس بي، انزواي ارزشي
 

  مسئلهمقدمه و بيان 

مـسألة  ،   و فرهنـگ آرمـاني مـا       هـا   شصرف نظر از ارج و منزلت والاي علم و عالم در ارز           
به واقع و در عمل وضعيت علم و دانش در جامعه و            :  و بررسي اين است كه     توجهدرخور  

دانشمندان و دانشگاهيان ما چه وضعيتي دارنـد        ،  ه است و در پي آن عالمان      كشور ما چگون  
اگـر  ؟ شايسته و مطلوب است، بخش آيا اين وضعيت رضايت  ؟  و از چه منزلتي برخوردارند    

و بـه تعبيـري     ،  چنان باشد كه در جامعة امروز ما اين وضعيت نه چندان مطلوب و شايسته             
پـس لازم   ،   به بررسي را در زمينة آن ايجاد كنـد         دستخوش مسائل و مشكلاتي باشد كه نياز      

 بر آن   مؤثراست كه اين موضوع مورد كاوش و پژوهش علمي قرار گيرد تا ميزان و عوامل                
  .مورد شناسايي و تحليل قرار گيرد

حـاملان و  ، هـا نهاد كـه  طـور  همـان رسـد   در مورد جامعه و كشور ما ايران به نظـر مـي     
 غريب و بيگانـه     اي  گونهآشنايي و رويارويي با مدرنيته به       دستاوردهاي مدرن از همان آغاز      

صدري : ك. ر ( دانشگاه نيز مشمول همين جريان شد      نهاد،  در افق فرهنگي ما پديدار شدند     
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 سـنتي فرهنگ  كليت  جديد نيز در تقابل با نهاداين  . )1354،  تا و محبوبي اردكاني     بي،  افشار
بـه عبـارت    .  بـدگماني بـوده اسـت      حتيمناقشه و   منازعه و   حل  ايران تلقّي شده و عمدتاً م     

 اصلي انديشة مـدرن و شـايد يكـي از حـاملان             هاي  لديگر دانشگاه به عنوان يكي از محم      
، هاي مدرن در ايران اصولاً وضـعيتي تقليـدي        نهاد و   ها  همانند بسياري از ديگر جنب    ،  مدرنيته

،  الـف و ب    1357،  نيـان تهرا: ك. ر (شـناختي داشـته اسـت       آشفته و خلاصه آسيب   ،  بند  نيم
كـه در هـر صـورت بـا وجـود           ) 1978،   و صميمي و ديگـران     133-134: 1380،  منصوري

معلوم نيست كه آيا چنان كه بايد و        ،  شود  ميتوسعة كمي فزاينده و استقبال زيادي كه از آن          
 يا شود ميباشد و منزلت درخوري به آن معطوف         مي مدنظر پر ارج علم     نهادشايد به عنوان    

 علمـي صـدق     هيئـت ويژه در مورد ركن اصلي دانـشگاه يعنـي اعـضاي              اين موضوع به  . نه
توسعه و تعـالي لازم  ،  براي پيشرفتهاي ع كه در هر جاماي شايستهكند و اگر آن منزلت   مي

در جامعـة مـا وضـعيت يـا     ، است به دانشمندان و حاملان اصلي علم اختصاص داده شـود          
 نهـاد  هـاي  ي و كژكـاركرد هـا  يمايـة بـسياري ناكـاركرد   ايـن  ،  جايگاه مطلوبي نداشته باشد   

 دانشگاه در ايـران     نهادشناختي    در مورد بيمارگونگي و وضعيت آسيب     . دانشگاه خواهد بود  
  :از جمله،  و شواهدي را بر شمردها ص شاختوان مياز لحاظ ساختاري و كاركردي 

ران در توليـدات   اي ـهـاي  هپايين بودن جايگاه دانشگا؛ ضعف كاركردي در توليد علم  .1
 جهانعلمي 

 ناتواني يا نقش نداشتن در كاهش مشكلات جامعه و عدم تناسب با نيازهاي آن .2

 هـاي   هكـرد   بيكـاري فزاينـدة تحـصيل     ؛   و مدير  متخصصضعف در تربيت نيروهاي      .3
  دانشگاهي

 پايين بودن جايگاه و منزلت دانشگاه و دانشگاهيان در جامعه .4

توسـعه و   ،  در عصر حاضر براي رسيدن به رشـد        رسد  به نظر مي  اين در حالي است كه      
 مربوط به   نهاد به توليد علم و      جديگريزي از اهتمام عملي و      ،  پيشرفت در جامعه و كشور    

بريم كه بيش از هر زمـاني توانـايي            به سر مي   هاي  ن در زما  چراكه،  يعني دانشگاه نيست  ،  آن
تجدد دائـر مـدار امـور و عـين      مجهانعلم در  «رضا داوريبه دانايي بسته است و به تعبير  

، داوري اردكـاني   (»دهـد   معنـي خـود را از دسـت مـي         ،  قدرت است و اگر دائر مدار نباشد      
 توليـد علـم و در نتيجـه مايـة اقتـدار      نهـاد در دنياي جديد دانشگاه به عنوان    . )242: 1386
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ري نيـز    وظايف و كاركردهاي ديگ    متعهد نهاد و البته اين     شود  ميجوامع و كشورها شناخته     
در يـك  ؛  بـسزايي دارنـد   اهميـت  و   تـأثير باشد كه همگي در پيشرفت و تعـالي جامعـه             مي

 .1:  دانشگاه را در سه مورد خلاصـه كـرد        هاي  ت كاركردها يا رسال   توان  ميبندي كلّي     تقسيم
خـدمات و   ،   توليـد  هـاي   شان و نخبگان مورد نياز جامعه در بخ       متخصصو تربيت   آموزش  

ارتقـاي علمـي و     . 3؛  فناّوريت و   مهارد علم و نوآوري و گسترش       تولي. 2؛  مديريت كشور 
، پژوهـشي ،  چندگانـة آموزشـي  هـاي  تدانشگاه بـا داشـتن رسـال      «بنابراين  . فرهنگي جامعه 

و  ملـي    تتحـولا كننـده در       و تعيـين   پراهميت اقتصادي نقشي    حتيفرهنگي و اجتماعي و     
  .)78: 1383، معين (»المللي احراز نموده است بين

داراي جايگـاه و منزلتـي   ،  كاركردياهميتي با اين حدود از نهاد اگر دانشگاه به عنوان    حال
 انتظار داشت كه بتواند از عهدة انجام وظـايف و كاركردهـاي خـود               توان  ميطبيعتاً ن ،  پايين باشد 
تـرين ركـن    از طرفي نيز يكي از اركان اساسي دانشگاه و شايد اساسـي    .  برآيد خوبي  بهدر جامعه   

 مـدعي شـد كـه شـأن و منزلـت            تـوان   مـي بنابراين  . دهند   علمي تشكيل مي   هيئتا اعضاي   آن ر 
 علمي گره خورده اسـت و در صـورتي دانـشگاه برخـوردار از             هيئتدانشگاه به منزلت اعضاي     

البتـه در يـك     .  علمي واجـد چنـين منزلتـي باشـند         هيئتمنزلت شايسته خواهد بود كه اعضاي       
بـه ايـن ترتيـب كـه اگـر          ،  يكديگرنـد كه اين هر دو لازم و ملزوم         گفت   توان  ميتر    تحليل دقيق 

 علمـي آن نيـز داراي منزلـت         هيئـت اعـضاي   ،  دانشگاه در جامعه و فرهنگ واجد منزلت باشـد        
خواهند بود و طبيعتاً منزلت دانشگاه نيز به اين بـسته اسـت كـه اركـان آن و از جملـه اعـضاي                        

  .عه داشته باشند علمي نمودي كاركردي و ارزشمند در جامهيئت
 را برخـوردار  ها ه كه دانشگاهايي هترين زمين يكي از اصليرسد  به نظر ميبا اين توصيف   

 علمـي داراي    هيئتيعني اعضاي   ،  كند اين است كه ركن اساسي آن         كاركردي مي  صحتاز  
مـورد بررسـي دقيـق قـرار      آنهـا  منزلت شايسته باشند و اين نيز مستلزم آن است كه منزلت  

شناسـي    تـر ضـرورت آسـيب        و ضرورت اين بررسي نيز البته در قالب كلّـي          اهميت. بگيرد
 ها ت به برخي اولويتوجهفرهنگي ـ اجتماعي دانشگاه قابل ارزيابي است كه اين موضوع با  

 قـرار گرفتـه   فنّـاوري تحقيقـات و  ،  شوراي فرهنگي ـ اجتماعي وزارت علوم دستوركاردر 
  .)29: 1382، جامعه و فرهنگ، دانشگاه (است
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 علمـي  هيئـت منزلـت علمـي اعـضاي    رسـد   به نظـر مـي   به اين ملاحظات اگر توجهبا  
پـس  ،  دانشگاه واجد وضعيتي نامطلوب و يا در معرض نامطلوب شدن و آسيب قـرار دارد              

بـر ايـن اسـاس در مقالـة       . لازم است كه اين موضوع مورد بررسي و پـژوهش قـرار گيـرد             
،  اسـنادي و ميـداني     هـاي   ش بـا اسـتفاده از رو      آيـد تـا     پژوهشي حاضر كوشش به عمل مي     

 علمـي دانـشگاه   هيئتشده براي پژوهش در زمينة منزلت علمي اعضاي         گردآوري هاي  هداد
 و نتايج اين پژوهش به      ها  لتحلي،  ها  هيزد مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد تا بتوان برپاية يافت          

 علمـي دانـشگاه     هيئت اعضاي    منزلت علمي  ارتقايراهبردها و راهكارهايي جهت بهبود و       
  .دست يافت

 

  اهداف پژوهش

  : يابدتحققدر مقالة پژوهشي حاضر كوشش بر آن است تا اهداف علمي و كاربردي زير 
 علمـي   هيئـت دستيابي به شناختي علمي و معتبر دربارة وضع منزلت علمي اعضاي             .1

   آنها؛دانشگاه يزد از منظر خود
 علمي دانشگاه   هيئتر بر منزلت علمي اعضاي      گذاتأثير هاي  هشناسايي عوامل و زمين    .2

  ؛يزد
 

  پيشينة تحقيق

عـالي و نيـز در    آمـوزش  شناسـي  شناسي علـم و همچنـين جامعـه        اگر چه در حوزة جامعه    
 هيئـت پـژوهش دربـارة اعـضاي        اما   ،خصوص دانشگاه تحقيقات زيادي انجام گرفته است      

اندك و در مجمـوع ادبيـات آن        دست كم در ايران بسيار       آنها   ويژه منزلت علمي    علمي و به  
 يك پـژوهش در ايـن زمينـه         تنها در نتيجة جستجوهاي انجام گرفته       كه  طوري  به،  فقير است 

منزلت اجتماعي اعـضاي    « با عنوان    خانم دكتر فاطمه باقريان   يافت شد و آن طرح پژوهشي       
  . داخلي مورد بررسي قرار خواهد گرفتهاي شبود كه در قسمت پژوه»  علميهيئت

   و منابع خارجيها شترين پژوه ي بر برجستهمرور

كـار  ،   علمـي دانـشگاه    هيئتشناختي در خصوص اعضاي       شايد نخستين اثر تحقيقي جامعه    
انـسان  «تحـت عنـوان     ،  پير بورديو ،  شناس مشهور فرانسوي    برجسته و پر سروصداي جامعه    
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آن را كتـابي    وي در اين اثر كـه در آغـاز          . )1990،  بورديو ( باشد 1984در سال   » دانشگاهي
اهداف مختلفي را دنبال نموده و كوشيده تـا از گنجينـة نظـري              ،   كرده معرفيبراي سوختن   

او در صـدد برآمـده تـا زمينـة      .  دانـشگاهي فرانـسه اسـتفاده كنـد        جهانخود جهت تحليل    
تـر قـدرت و نظـام اجتمـاعي      با زمينة گسترده، دهد دانشگاهي و آنچه را كه در آن روي مي     

زمينـة  ،  عـالي  آمـوزش    كند كه ساختار    بيان مي ،  ي ضمن برقراري اين ارتباط    و. مرتبط سازد 
  .كند با يك منطق خاص دانشگاهي بازتوليد مي، قدرتي را كه به آن دسترسي دارد

 اي  حرفـه  گفت كه بورديو اين اثر انتقادي را دربارة زمينـة شـغلي و               توان  ميدر مجموع   
دانشگاهي فرانسه را برملا نموده و ايـن زمينـه          مايگي فكري نظام       نموده تا تُنك   تأليفخود  

 شدن بايـد از خـود سـازگاري نـشان داد نـه      موفقرا مورد نقاّدي قرار دهد كه در آن براي       
در واقـع  ، شـود   مـي اي كه صرف به دست آوردن قدرت دانشگاهي           وقت و انرژي  ؛  نوآوري

رديو همة ايـن قـضيه       فكري شود و البته از ديد بو       هاي  ه و مشغل  ها  يبايست وقف پيگير    مي
 در زمينة   ها  هبلكه از پويايي كنش متقابل جايگا     ،  محصول گزينش آگاهانة دانشگاهيان نيست    

  .)732: 1382، ريتزر (گيرد ميدانشگاهي سرچشمه 
 و از آن جملـه اسـت   انـد  پرداختـه البته پيش از بورديو نيز پژوهشگراني به ايـن حـوزه         

وري و موقعيـت دانـشگاهي در مـشاغل           هـره ب« كه در تحقيقي تحـت عنـوان         اسكات لانگ 
. )1978،  لانـگ  (رابطة ميان توليد علمي و موقعيت دانشگاهي را بررسي كرده است           »علمي

 قـدرت  تأثير مرد نشان داد كه بايد هاي ت طولي در بين بيوشيميس  اي  مطالعهنتايج حاصل از    
 ـ.  جدا گـردد  موقعيت سازماني بر قدرت توليد تأثيرتوليد بر موقعيت سازماني از        هـاي  هيافت

، وري بر موقعيـت و شـرايط ضـعيف اسـت             بهره تأثيردهد زماني كه      اين پژوهش نشان مي   
 معتبـر و  هـاي  نيعني افرادي كه در سازما،  موقعيت سازماني بر توليد علمي قوي است    تأثير

وري بر موقعيت و منزلت       بهره. قدرت توليدشان بيشتر است   ،  شوند  ميمشهور به كار گرفته     
نخستي پست دانشگاهي دانشمند و بر پيامدهاي بعدي تغييـرات سـازماني در آن شـغل را                 

 رابطة توليد علمـي و موقعيـت و منزلـت           گرچهبر اساس نتايج اين پژوهش      . دهد  نشان مي 
 موقعيـت  تـأثير ، غيرمعنـادار اسـت  ، آيـد  دانشگاهي در زماني كه آن موقعيت به دسـت مـي          

دانشمنداني كه سـازمان    . دهد  ي را در طول زمان نشان مي      وري رشد افزايش    سازماني بر بهره  
موقعيت دپارتمان جديد بـه طـور معنـاداري بـا تغييـرات             ،  دهند  كار خود را تغيير مي    حل  م
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  .)172: 1381، راد قانعي: به نقل از ( شغلي در ارتباط استتحركتوليد علمي آنان بعد از 
 ان مطالعـات  متخصـص يكـي از    ،  كبرتون كلار ديگر پژوهش برجسته در اين زمينه كار        

بـه  » ي متفـاوت  جهـان ،  ي كوچك جهان: زندگي دانشگاهي «عالي است كه در كتاب      آموزش  
در . )1987، كـلارك  (بررسي ابعاد مختلف زندگي دانشگاهي به شيوه تجربي پرداخته است     

يم تـوان  مـي كند ما بـه دو روش   استدلال مي» فاش كردن فرهنگ«فصل پنجم كتاب با عنوان   
 ـ   (يكي به صـورت بخـش بخـش       . نگ دانشگاهي را مطالعه كنيم    فره  هـاي   گبررسـي فرهن

او معتقـد اسـت     . دانـشگاه  كليـت    و ديگر به صورت منـسجم و در نظـر گـرفتن           ) اي  رشته
گرايي بخش بخـش      تخصصيابند و در نتيجة       پاياني رشد مي    باورهاي دانشگاهي به نحو بي    

كننـد و يـك    پوشي پيـدا مـي   با يكديگر هم ها تخصصدر عين حال بسياري از  اما شوند  مي
به اعتقاد او نوعي فرهنـگ عمـومي در نظـام           . آورند  شبكة فرهنگي گسترده را به وجود مي      

 و  هـا   ش از ارز  اي  مجموعـه  دانـشگاهي    هـاي   ه از رشت  هريكدانشگاهي وجود دارد زيرا در      
متكثـرش يـك     و   متنـوع  هـاي   شدانشگاه با تمام بخ   رو    ازاين ؛باورهاي مشترك وجود دارد   

كند تا توصـيفي از    همچنين در اين اثر تلاش مي  كلارك.  است پيوسته  هم  بهاجتماع فرهنگي   
 مختلـف دانـشگاهيان   هـاي  هبـراي ايـن منظـور از گـرو    .  دانشگاهي ارائه كنـد    ايدئالانسان  

  .)1387، فاضلي: به نقل از ( انسان دانشگاهي را توصيف كنندايدئالخواهد تيپ  مي
پرداخته و پژوهشي     نيز از جمله پژوهشگراني است كه به اين حوزه         سمري فرانك فاك  

 در دانـشگاه پنـسيلوانيا انجـام داده اسـت          »و توليـد علمـي     آموزش   ،پژوهش«تحت عنوان   
بر توليـد علمـي اسـاتيد علـوم          آموزش    تحقيق و  تأثير،  او در اين پژوهش   . )1992،  فاكس(

نتـايج بـه    . تري را بررسـي كـرده اسـت       فوق ليسانس و دك   ،   ليسانس هاي  هاجتماعي در دور  
 گيـري  جهـت  علمي كه  هيئتدهد آن دسته از اعضاي        آمده از بررسي فاكس نشان مي       دست

بـه   آنهـا  كردنـد و در دپارتمـان   به تحقيـق داشـتند و زمـان زيـادي را صـرف تحقيـق مـي             
ان داراي محقق ـ؛  توليـد علمـي زيـادي داشـتند       ،  شـد    داده مـي   اهميت تحقيقاتي   هاي  فعاليت

وري بالاتر ارتباط كمتري با دانـشجويان داشـتند و زمـان كمتـري را صـرف تـدريس                     هرهب
 در  آمده  دست  هاي به   يافتهبر اساس   . دادند تا آموزش     مي اهميتكردند و بيشتر به تحقيق        مي

 متفـاوتي   هـاي   هجنب) در دورة ليسانس   آموزش   خصوص  به( آموزش   تحقيق و ،  اين پژوهش 
بلكـه ايـن    ،  شوند  ميو هر دو با هم منجر به توليد علمي زياد ن          دهد    از يك بعد را نشان مي     
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نـسبت  ،  پردازند  دو بعد رقيب و نه مكمل يكديگرند و اساتيدي كه عمدتاً به امر تحقيق مي              
توليـد علمـي بيـشتري    ، پردازنـد  مـي  آموزش  بهتنهاو يا ، و تحقيق آموزش كه به  آنهايي   به

  .)173-174: 1381، راد قانعي: به نقل از (دارند
 موردي در دانـشگاه ويكـاتو       اي  مطالعه 1999 در سال    مايكل پرات و همكاران   همچنين  

 علمـي يـك دانـشگاه       هيئتتوسعة فرهنگ پژوهش در بين اعضاي       «تحت عنوان   ،  نيوزيلند
اين تحقيق رشد كمي و كيفي توليـدات علمـي و بـالا بـردن       . )1999،  پرات (»اند  انجام داده 

. دهد   اين دانشگاه را به واسطة عوامل سازماني و اجتماعي ارائه مي            علمي و تحقيقي   كارايي
 كـرده و    توجـه  مـديريتي    هـاي   يگيـر    تـصميم  اهميتپرات و همكارانش در اين مطالعه به        

 و تغيير در فرهنگ سازماني را آزمـايش         ها  ش و ارز  ها  شنگر،  روابط بين تغييرات در عقايد    
ولي در دانشكدة علـوم مـديريت دانـشگاه ويكـاتو           بررسي ط آمده از     دست  بهنتايج  . اند  كرده

 نشان داد كه اين دانشكده با اعمال تدابير خاص توانسته در طول هشت سال مـورد مطالعـه   
 ـ           ) 1996-1989(  دسـتيابي بـه     هـاي   هفرهنگ پژوهشي را در دانـشكده ايجـاد كـرده و زمين

را بـه عنـوان      آنهـا    توان مياين تدابير كه    .  سازد فراهمتوليدات و دستاوردهاي تحقيقاتي را      
اسـتخدام  :  كـرد عبـارت بودنـد از       معرفـي  علمي و توليد پژوهـشي       فعاليت بر   مؤثرعوامل  

كارگيري مديران مجربّ در زمينـة پـژوهش و راهنمـايي             به،  كاركنان داراي سابقة تحقيقاتي   
،  نمودن شرايط مناسب براي بحـث آزاد و تبـادل نظـر بـين كاركنـان          فراهم،  امور تحقيقاتي 

 و  هـا   يبرگزاري گردهماي ،   پژوهشي هاي  هخصيص بودجة كافي براي اعطاي پاداش به يافت       ت
، محقـق نيروهـاي   آموزش  نمودن امكانفراهم،  بودجة كافي براي تحقيق تأمين،  ها  سكنفران

،  بودجة لازم بـراي تحقيقـات دانـشجويي        تأمين،   علمي هاي  نايجاد ارتباطات با ساير سازما    
 و ايجـاد    غيرمتمركـز گيري     تصميم هاي  هايجاد شبك ،  امر تحقيق تخصيص يك روز كاري به      

  .)172-173: 1381، راد به نقل از قانعي ( براي پژوهشچهارچوبيك مدل و 
از ديگر نويسندگان و پژوهـشگراني اسـت كـه در كتـابي تحـت               ) 2001 (جرارد دلنتي 

 نمـوده   توجـه ه  به اين حـوز   » مدار  دانشگاه در جامعة دانش   : به چالش كشيدن دانش   «عنوان  
تـرين مباحثـه در علـوم          اخير بـه موضـوع حيـاتي       هاي  لدانشگاه در سا  ،  به زعم وي  . است

در ،  بورديـو  و   پارسـونز ،  وبـر  در تفاسير اوليه نظير نظرات       كه  درحالياجتماعي بدل شده و     
 هـاي  يارزيـاب ، شده  ميتأكيدبستري از نظرية اجتماعي راجع به مدرنيته بر استقلال دانشگاه    
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ي پـروژة مدرنيتـه را زيـر    دسـت  يكشدن  يجهانتر است و در دورة پسامدرن و         ير انتقادي اخ
بازتابي ،  مدرن  پست،  اين نويسنده پس از بررسي و نقد رويكردهاي ليبرال        . سؤال برده است  

به طرح دعاوي و نظرات خويش راجـع بـه دانـش و دانـشگاه در جامعـة                  ،  سازي  يجهانو  
در مفهـوم دانـش      (تلاقي دانش به مثابه علم    حل  دانشگاه را م  وي  . مدار پرداخته است    دانش

بـه نظـر نويـسنده ايـن برداشـت از          . و دانش به مثابه فرهنگ ارزيابي كرده است       ) آكادميك
، در ايـن مفهـوم  . كـشد  گـاه را پـيش مـي    دانش مفهومي ارتباطي از دانشگاه همچون تلاقـي   

شـد    در الگوي روشنگري فـرض مـي  گونه كه   د به روشنگري در جامعه آن     توان  ميدانشگاه ن 
بـه زعـم    . د ساختاري براي مباحثه ميان فرهنگ عـوام و خـواص باشـد            توان  مي اما   ،بپردازد
،  و حامل دانش به مثابه علم و دانش به مثابـه فرهنـگ هـر دو                مولددانشگاه در مقام    ،  دلنتي

گـاه چنـدين     ي است كه واسـط يـا تلاقـي        نهادزيرا  ،  قابل تقليل به فرهنگ يا به علم نيست       
ويژه در مورد رويارويي ميان دانش به مثابه گفتمان دانشگاهي و             به،  گفتمان در جامعه است   

هويـت دانـشگاه در جامعـة       ،  از نظر نويـسنده   .  به لحاظ فرهنگي   مجزاساختارهاي شناختي   
؛ دانـشگاهي  صـرفاً  و نه بـا اهـداف   شود مي مشخص ـ مديريتي  فنيامروز نه با راهبردهاي 

، نفـسه نيـست   قابل تقليل به كاربردهاي آن يا بـه معرفـت فـي   » مدار جامعة دانش«دانش در  
در ساختارهاي مفهومي و    ؛  تر جامعه جاگير شده است      بلكه در بطن تركيبات شناختي عميق     

كنـشگري منفعـل و عاجزانـه در     آنكـه  از اين نظر دانشگاه بيش از. شناختي قدرت و منافع 
در ديگـر   . باشـد ) علم و فرهنگ   ( ارزشي هاي  م چنان نظا  د حامل توان  مي،  خدمت بازار باشد  

از دانش همچون غايـت بـه سـوي    : يجهانمفهوم دانشگاه در عصر «آثار اين نويسنده مانند   
) 2002،  دلنتـي  (»تاريخي از زمـان حـال     : دانشگاه و مدرنيته  «و  ) 1998،  دلنتي (»پايان دانش 

.  دنبال كـرد   توان  مي را   متأخرة مدرن   ي وي راجع به مناسبات دانشگاه و جامع       مشغول  دلنيز  
 تحت عنوان جامعة   متأخر در جستجوي روابط و مناسبات دانشگاه با جامعة          طوركلي  بهوي  

تري با اين جامعه مـرتبط اسـت و           مدار بوده و بر آن است كه دانشگاه به نحو بازتابي            دانش
 پيونـد چندگانـه و   يهـا  هاين نوع از رابطة دروني بدين معنا بازتابي اسـت كـه در آن حلق ـ          

  .)2001، دلنتي ( وجود داردهاي يدوسو
ــين  ــوين و گرينــووددر ايــن حــوزه همچن ــسان كــه )2001 (ل شناســي و  از اســاتيد ان

سـازماندهي مجـدد بـه    « با عنـوان  اي  مقالهدر  ،   هستند امريكا 1شناسي دانشگاه كورنل    جامعه
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Cornel University  
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» 21 و توليد دانـش بـراي قـرن          دهي دوباره به دانشگاه     ساخت: »دانايي عملي « و   ها  هدانشگا
انـد كـه    بـر ايـن عقيـده   ،  عـالي  آمـوزش     دانشگاه بر پـژوهش و     تسلطضمن اشاره به افول     

مند تحقيـق      كه فنون نظام   اي  انديشانه قابليت دارند تا بر مبناي دانش انتقادي و باز         ها  هدانشگا
 ميـان مراكـز بـسيار        در هـا   هزيرا دانشگا ،  سهمي ارزنده در جامعه ايفا كنند     ،  آورند  در پي مي  

 ـ     ،  اندك توليد و اشاعة دانش در جامعة امروز        تجهيـزات و   ،  هـا   همنـابعي هنگفـت از كتابخان
اگـر   امـا  ، براي ايفا كردن دارندپراهميتياند و بنابراين نقش   علمي گرد آوردههيئتاعضاي  
ات مؤسـس يعنـي سـاير     ،  تر گرفتن اين رقيبـان اجتمـاعي        جدي به زودي آغاز به      ها  هدانشگا

خواهنـد   آنهـا    يي بيشتري دارند جايگزين   گو  پاسخاتي كه در برابر بازار      مؤسس،  علمي نكنند 
 حامـل آن هـستند      هـا   هگونـه كـه دانـشگا       نويسندگان سپس به مفهوم رايـج دانـش آن        . شد

، 1بندي دانش به سه دسـتة دانـستن عملـي           پرداخته و در اين خصوص ضمن پذيرفتن طبقه       
از ايـن انتقـاد     ،  3و دانستن غيرگويا يا ضـمني     )  بياني صريح  براي مباحثات  (2دانستن صرف 

  شـده و حـال  مسلطاند كه دانستن صرف بر ساخت دانش در سرتاسر نظام دانشگاهي   كرده
و پزشـكي   آمـوزش    از،  يتخصـص  فعاليـت براي هر    آنچه   داند  هر كسي به روشني مي    آنكه  

گان بـه منظـور اصـلاح       نويـسند . لازم است دانـستن عملـي اسـت       ،  گرفته تا شيمي و غيره    
 قـرار  تأكيـد  را مـورد     4»پژوهش عملي «راهبرد  ،  امريكا هاي  هوضعيت مورد انتقاد در دانشگا    

مسائل است و هم دربرگيرنـدة      حل  هم معطوف به     آنها   اند كه اين نحو پژوهش از نظر        داده
  .دانش صرف و دانش ضمني

درگيـر كـردن    « ديگر پژوهشگري است كه در اين حـوزه بـا نگـارش مقالـه                5چكووي
مـددكاري اجتمـاعي و بهداشـت عمـومي         ،   شـهري  طراحي هاي  ه علمي رشت  هيئتاعضاي  

 هيئـت راهبردهاي مختلـف درگيـر سـاختن اعـضاي      »دانشگاه پژوهش در بازسازي شهري 
 فراينـد مـددكاري اجتمـاعي و بهداشـت عمـومي را در            ،   شـهري  طراحـي  هاي  هعلمي رشت 

از . )2008،  چكـووي  (سـي قـرار داده اسـت      بازسازي مدني تحقيـق دانـشگاهي مـورد برر        
 اخيـر  هـاي  ل طي ساامريكا كه در جامعة آيد  برميي نويسندة آن چنين     مدعافحواي مقاله و    

باشد و اين در حالي اسـت كـه           گيري شهروندان از دموكراسي قابل ملاحظه مي        نوعي كناره 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Knowing How  
2. Knowing That  
3. Tacit Knowing  
4. Action Research (Ar)  
5. Checkoway  
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 بـا ايـن ملاحظـات در    مقاله. اند هنهاد اين جامعه نيز رسالت مدني خويش را وا        هاي  هدانشگا
 علمي يادشـده بـه يكـديگر بپيوندنـد و           هيئت است كه طي آن اعضاي       هايي  هجستجوي را 

را در جامعه و محيط دانـشگاهي        آنها    و عمومي مشترك   اي  حرفهراهبردهاي مكمل اهداف    
  . كنندبندي صورت

   و منابع داخليها شترين پژوه مروري بر برجسته

 مـؤثر بررسي عوامـل  « تحت عنوان اي مقالهدر  ) 1378 (يميقربانعلي ابراه  و   صادق صالحي 
با روش ميداني پيمايش به بررسي در ايـن زمينـه   »  علميهيئت پژوهشي اعضاي    فعاليتبر  

شـامل  ، شناسي علم  نظري اين مقاله بر اساس پنج رويكرد در جامعه    چهارچوب. اند  پرداخته
مدل ،  نيازها و كاركردگرا تدوين شده    ،  يشناخت،  گرا  گرا يا كلّيت    درون،  گرا  رويكردهاي برون 

 و ايفاي كاركردها تنظيم گرديـده و        ها  منظا   دربارة خرده  پارسونزتحليلي آن بر اساس نظرية      
 انجام  هاي  ينتايج بررس . استفاده شده است  ) خرد،  ميانه،  كلان (از الگوي تحليل سه سطحي    

عوامـل   (محققـان ورد نظـر    گرفته در تحقيق مزبور نشان داده است كه متغيرهاي مستقل م ـ          
 درصـد بـر متغيـر      47به ميـزان    ) 03/0ضريب خطاي    ( درصد 97با اطمينان   ) عيني و ذهني  
 پـنج متغيـر مـستقل    تـأثير . اند هنهاد تأثير علمي هيئت پژوهشي اعضاي فعاليتوابسته يعني   

سـابقة  ،   كارشناسـي ارشـد    هـاي   سميزان حضور و تدريس در كـلا      ،  شامل ارتباطات علمي  
 علمي بـا    هيئت علمي اعضاي    فعاليتبر  ،   علمي دانشگاه و رتبة علمي     گيري  جهت،  خدمت

 بدين معناست كه از ميان      تأييد گرديده و اين     تأييداحتمال بالا و قابل قبولي در اين تحقيق         
قدرت تبيين بيـشتري  ،  گرا در علم    گرا يا كلّيت    رويكردهاي نظري مطرح شده رويكرد درون     

در ايـن مقالـة تحقيقـي       ،  شود  مي كه ملاحظه    گونه  همان. شته است در اين مطالعة موردي دا    
  . علمي نشده استهيئتي به منزلت علمي اعضاي توجه

عوامـل  « زير عنوان    اي  مقالهدر  ) 1381 (پور  فريده قاضي  و   راد  محمدامين قانعي همچنين  
 راينـد فبه منظور بررسـي  »  علمي هيئتوري اعضاي      بر ميزان بهره   مؤثرهنجاري و سازماني    

 هنجاري اعـضاي    تعهددر اين مقاله ميزان     . اند  پرداختهمطالعه در اين حوزه      به،  توليد علمي 
و ميـزان ارتباطـات بـه عنـوان عوامـل            آنهـا    هنجارمندي سازماني از ديـدگاه    ،   علمي هيئت

 تحقيـق مزبـور     هاي  هيافت.  بر ميزان توليد علمي بررسي شده است       مؤثرهنجاري و سازماني    
از بخـشي     ، علمـي  هيئـت اقعيت است كه در تبيين ميزان توليد علمي اعـضاي           گوياي اين و  
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بيني شده نقش دارند و از بين اين عوامل ميـزان ارتباطـات               عوامل هنجاري و سازماني پيش    
.  را بر ميزان توليد علمي در هر دو جامعة دانشگاهي و پژوهشي داشته اسـت               تأثيربيشترين  

بـدين  ،  واقع شده  تأييديان مورد   گو  پاسخ توليد علمي     هنجاري بر ميزان   تعهدهمچنين نقش   
 به هنجارهاي علمي از توليد علمي بيـشتري برخـوردار           متعهد علمي   هيئتمعنا كه اعضاي    

 از دو   يك  هيچ علمي در    هيئت هنجارمندي سازماني بر توليد علمي اعضاي        تأثير اما   اند  بوده
 گفت كـه ايـن      توان  ميدر مجموع   . ت قرار نگرف  تأييدجامعة مورد بررسي اين تحقيق مورد       

،  و سـاير مطالـب     مـسئله  نظري و روشي و همچنين پرداخت قابل قبول          قوتمقاله با تمام    
 هيئـت يعني توليد علمي اعـضاي      ،   درصد از واريانس متغير وابسته     23توانسته است حدود    

جملـه منزلـت   از ، گذار بـسياري تأثيرعوامل رسد  به نظر ميعلمي را تبيين نمايد و بنابراين      
  . مانده استپنهاناز ديد اين مقاله ،  علميهيئتعلمي اعضاي 

در ايـن  ) 1383 (طرح پژوهشي فاطمه باقريـان    ،  ترين كار به مقالة حاضر       شايد مرتبط  اما
را بـا هـدف بـه       »  علمـي  هيئـت منزلت اجتماعي اعضاي    «وي تحقيق در زمينة     . زمينه باشد 

گيري ايـن موضـوع انجـام داده           بر شكل  مؤثرمل  دست آوردن ادراك بهتري از ميزان و عوا       
 26245و جامعـة آمـاري آن مـشتمل بـر           اين تحقيق به روش پيمايشي انجام گرفتـه       . است

.  نفر بـوده اسـت     112نمونة مورد بررسي آن شامل        ايران و  هاي  ه علمي دانشگا  هيئتعضو  
زيرا تعداد  ،  ه است گيري تحقيق مزبور چندان علمي و دقيق نبود         شيوة نمونه رسد    به نظر مي  

 دريافـت   نامـه   پرسش 112تعداد  نهايت   نفر بوده و در      300نمونة لازم برآورد شده در ابتدا       
 نبـوده   مـشخص  ايران نيز در ايـن تحقيـق         هاي  هعلاوه بر آن شيوة انتخاب دانشگا     . شود  مي

همچنـين  . تر عمـل شـده اسـت        رسد بر اساس سهولت و دسترسي آسان        است و به نظر مي    
چنـدان روشـن و دقيـق بـه نظـر           ،  كه در اين تحقيق از منزلت اجتماعي شده است        تعريفي  

 هـاي   ش مـرتبط بـا نق ـ     هـاي   تبـه مبحـث مـسئولي     « در تعريف اين مفهوم      محقق؛  رسد  نمي
در مباحث نظـري    . )10: 1383،  باقريان (پرداخته است »  اجتماعي هاي  تاجتماعي يا مسئولي  

ظريـات آلبـرت بنـدورا در زمينـة مفهـوم            بـر ن   تأكيـد  بـه    توجـه پژوهش ياد شـده نيـز بـا         
 نـه   چراكه،   نظري لازم نيز برخوردار نيست     قوتاين تحقيق از    رسد    به نظر مي   1كاراييخود

نـه داراي مـدل تحليلـي       ،  تعريف مفهومي مناسب و دقيقي از منزلت اجتماعي ارائه نمـوده          
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Self-Efficacy  
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 را بـه نحـو      كـارايي ي براي تبيين آن است و نه پيوند ميان منزلت اجتمـاعي و خود             مشخص
 در ايـن  هـا  ه دادگـردآوري  به كيفيت ابـزار  توان ميعلاوه بر آن   .  بيان كرده است   اي  شايسته
 دقيــق و هــاي ه و گويــهــا ه در آن ســنجچراكــه، انتقــاد وارد كــرد) نامــه پرســش (تحقيــق
سـنجي   اي به كار نرفته و در عوض سؤالاتي مستقيم و عمدتاً بـه گونـة نگـرش        شده  حساب
امكانـات و   ،  هـا   ت علمي خواسته شده تا دربـارة محـدودي        هيئتز اعضاي    شده و ا   طراحي

ين يافتة پژوهش مزبور اين است كـه فقـط          تر  مهمنهايت  در  .  كنند اظهارنظرشرايط مطلوب   
 كـه  درحـالي ، اند دانسته علمي منزلت اجتماعي شغل خود را بالا  هيئت درصد از اعضاي     45
 80همچنـين حـدود     . انـد   ايين ارزيـابي كـرده     درصد آن را پ    15 درصد آن را متوسط و       40

 هيئـت  سال اخير منزلت اعضاي      30اند كه طي      يان اين تحقيق معتقد بوده    گو  پاسخدرصد از   
 علمي با درجة استاديار به بالا بيشتر معتقد به تغيير منفـي             هيئت يافته و اعضاي     تنزلعلمي  

  .)12-14: 1383، باقريان (اند  علمي بودههيئتدر منزلت اجتماعي شغل 
 

   نظري پژوهشچهارچوب

 ـ          هيئتبررسي منزلت علمي اعضاي     رسد    به نظر مي    هـاي   ه علمـي دانـشگاه در ارتبـاط بـا نظري
 اجتمـاعي و فرهنگـي قابـل ارزيـابي و تبيـين             3بيگانگي  اجتماعي و  2هنجاري   و بي  1سازماني  بي

 و  تخـصص حامـل    علمي دانشگاه كه غالباً      هيئت مدرن است و اعضاي      نهاددانشگاه يك   . است
 احـساس  شـود   مـي  اداره   سـنتي در جامعة كنوني كه هنوز اغلب به شـكل          ،  انديشة مدرن هستند  

بـه  نـد و از ايـن لحـاظ         نماي  ميهنجاري    انزواي ارزشي و بي   ،  قدرتي   احساس بي  ويژه  بهبيگانگي  
لمـي  د واقعيت را در ارتباط با منزلت ع       توان  مي 4ملوين سيمن تئوري بيگانگي    نظريةرسد    نظر مي 
شناختي وضع منزلـت      همچنين بررسي آسيب  .  علمي دانشگاه يزد بهتر تبيين نمايد      هيئتاعضاي  

باشـد    ميانه و خرُد قابل تبيين مي     ،   علمي دانشگاه در سه سطح تحليلي كلان       هيئتعلمي اعضاي   
هنجـاري و    و با مبنـا قـرار دادن نظريـة بـي          ،   به موضوع و ماهيت آن     توجهكه پژوهش حاضر با     

از ايـن   ،  عمدتاً در سطوح تحليلي خرُد و ميانه انجام گرفته        ،  ه بيگانگي اجتماعي و فرهنگي    ويژ  به
  .پردازد رود و بنابراين چندان به سطح تحليلي كلان نمي دو سطح فراتر نمي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Disorganization  
2. Anomie  
3. Alienation  
4. Melvin Seeman  
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 نظـري  چهـارچوب  دربارة بيگانگي بـه عنـوان        ملوين سيمن جا شرحي از نظرية       در اين 
  :آيد اصلي پژوهش مي

  يمن دربارة بيگانگينظرية ملوين س

ي اجتمـاعي كوشـيده   شناس رواناني است كه با رويكرد نظر صاحبسيمن از جمله نخستين     
ساختار ،  به نظر سيمن  .  تعريف عملياتي نمايد   منظمتا مفهوم بيگانگي را در قالبي منسجم و         

 قـادر بـه     هـا   نسالاري جامعة مدرن شرايطي را ايجـاد و ابقـاء كـرده كـه در آن انـسا                   ديوان
به عقيـدة   . فراگيري نحوه و چگونگي كنترل عواقب و نتايج اعمال و رفتارهاي خود نيستند            

 است كه فـرد     اي  گونهنحوة كنترل عواقب و مديريت جامعه بر نظام پاداش اجتماعي به            ،  او
د ارتباطي بين رفتار خود و پاداش جامعه برقرار كند و در چنين وضعيتي احـساس                توان  مين

دهد و او را به حال منفصلانه و ناسازگارانه در قبال جامعه سـوق              ست مي بيگانگي به فرد د   
، ي اجتمـاعي شناس ـ روانسيمن كوشيده است تا با بازكاوي مفهوم بيگانگي از منظر      . دهد  مي

اشكال يا ابعاد مختلف اين مفهوم را شناسايي كند و به اين منظـور پـنج زمينـة اصـلي كـه                      
: 1378،  كوزر و روزنبرگ   ( را مورد بررسي قرار داده است      كاربرد دارد  آنها   مفهوم مزبور در  

احـساس  ،  معنـايي   احـساس بـي   ،  قـدرتي   احـساس بـي   : انـد از    اين پنج زمينه عبارت   . )408
كـه  ) يا بيگانگي از خود    (احساس انزواي اجتماعي و احساس غريبگي با خود       ،  هنجاري  بي

  :شود مي پرداخته هريكجا به  در اين
، قـدرتي يـا نـاتواني       شايد ايدة بيگانگي به مثابـه بـي       ،  ه نظر سيمن  ب :قدرتي  احساس بي . 1

، به زعـم او   . ترين كاربرد را در متون موجود داشته باشد          سنت ماركسيستي رايج   تأثيرتحت  
انتظار يا احتمـال شـخص   « چنين درك كرد كه توان مياين شكل يا اين جنبه از بيگانگي را  

اي باشـد كـه در حاصـل رفتـار خـود       نيروهـاي كمكـي  كنندة دستاوردها يا  د تعيين توان  مين
 گفـت احـساس     تـوان   مـي بنـابراين   . )409: 1378،  كـوزر و روزنبـرگ     (»كنـد   جستجو مـي  

تـصور  ي عمل خويش و يا تأثير قدرتي عبارت است از احتمال يا انتظار فرد نسبت به بي       بي
 به هدفي كه در نظر دارد        نتايج مورد انتظار نخواهد بود و او را        تحققرفتار او قادر به     اينكه  

  .)144: 1381، محسني تبريزي (سوق نخواهد داد
 تحـت عنـوان   تـوان  مـي دومين كـاربرد عمـدة مفهـوم بيگـانگي را        :معنايي  احساس بي . 2

اين جنبه يا اين شكل از بيگانگي بـر پايـة شـعور شـخص در فهـم                  . معنايي تعريف كرد    بي
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ممكـن اسـت در كـاربرد مفهـوم         . داردرويدادهايي است كـه او در آن رويـدادها شـركت            
دانـد بـه      شخص نمي « باشد و آن هنگامي است كه        مدنظرحد بالايي از بيگانگي     ،  معنايي  بي

گيري   معيارهاي فردي براي تصميمحداقلچه چيز بايد اعتقاد داشته باشد ـ يعني زماني كه  
  .)411: 1378، كوزر و روزنبرگ (» نيستفراهم مشخص

 دوركـيم اقتباسـي اسـت از توصـيف    ، سومين مفهـوم از بيگـانگي    :هنجاري  احساس بي . 3
هنجاري دلالـت بـر    بي، سنتيدر كاربرد  . هنجاري اشاره دارد    و به شرايط بي   » آنومي«دربارة  

از هـم   ،  بخـشد   وضعيتي دارد كه در آن هنجارهاي اجتماعي كه رفتار فـردي را انتظـام مـي               
اين مفهـوم شـكل سـوم       . ر از دست داده است     خود را به عنوان قاعدة رفتا      تأثيرگسيخته يا   

 ـ مـي ي كـه آن هـم       مهم ـيعنـي ايـدة     ،  دهد  ازخودبيگانگي را نشان مي     چهـارچوب د در توان
هنجار از نظر فرد ممكن اسـت         وضعيت بي ،  رابرت مرتون به پيروي از    . انتظارات قرار گيرد  

عي بـراي   رود كـه از نظـر اجتمـا         انتظار زيـادي مـي    ،  چنين تعريف شود كه در آن وضعيت      
، كـوزر و روزنبـرگ     (نـشده وجـود دارد    تأييدنياز به رفتارهاي    ،   معين هاي  فرسيدن به هد  

1378 :413-412(.  
مين مفهوم از بيگانگي را سـيمن تحـت عنـوان احـساس             چهار: احساس انزواي ارزشي  . 4

اين مفهوم بيشتر در توصـيف نقـش روشـنفكر بـه كـار              . انزوا مورد بررسي قرار داده است     
 اسـت و  عامـه منظور از آن جدا شدن روشنفكران از معيارهاي فرهنگ  كه  ده است گرفته ش 

البتـه منظـور از     . اشاره به روشنفكري دارد كه با جامعه و فرهنگ خود بيگانـه شـده اسـت               
ت در جــدياطمينــان و ، پرهيــز از صــميميت، فقــدان ســازگاري اجتمــاعي، كــاربرد انــزوا

 بـه بحـث انتظـارات يـا         توجـه ن جنبه نيز بـا      اي. برخوردهاي اجتماعي از سوي فرد نيست     
 از اين   كارآمدتعريفي  ،   پاداشي هاي  ششايد بتوان بر حسب ارز    .  قابل بررسي است   ها  شارز

كساني مانند روشـنفكران هـستند      ،  بيگانگان با احساس انزوا   ؛  جنبه از بيگانگي به دست داد     
ارزش پاداشـي كمـي   ، سـت كه براي اهداف يا باورهايي كه در جامعه نوعـاً بـسيار معتبـر ا          

، از ديـد سـيمن    ،   گفـت  توان  ميدر مجموع   . )414-415: 1378،  كوزر و روزنبرگ   (اند  قائل
واقعيتي ذهني است كـه     ،  احساس انزواي اجتماعي به عنوان يكي از معاني و ابعاد بيگانگي          

 كنـد   مرسوم جامعه را در خود احـساس مـي       هاي  شدر آن فرد عدم تعلقّ و وابستگي با ارز        
  .)146: 1381، حسني تبريزيم(
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پنجمين و آخرين تعبيري كه سيمن به عنوان يكـي           :احساس غريبگي يا بيگانگي با خود     . 5
مفهوم احساس بيگـانگي    ،   مهم از آن ياد كرده     اي  جنبهاز كاربردهاي رايج مفهوم بيگانگي و       

 امـا  ، معنـاي ديگـر تـداخلي نـدارد     چهـار اين كاربرد با     گرچه   به زعم سيمن  . با خود است  
بيگانگي بـا  «عبارت .  كرد كه بيگانگي از چه چيز مورد نظر است       مشخص توان  مي سختي  به

بيگـانگي از  «اي است كه لازم نيست منطبـق بـا معنـاي     بيش از هر چيز استعارة ساده   » خود
اي شـرايط     پـاره ،  د مـورد نظـر باشـد      توان  ميجا    به روشني در اين   آنچه  . باشد» عامهفرهنگ  

از خـود بيگانـه   ، در اين صـورت . شود  ميبيگانه   آنها    انسان است كه فرد از     آرمان اجتماعي 
داشـت    تر از حد آرماني قرار داشتن كه اگر جامعه شرايط متفاوتي مـي              يعني در پايين  ،  بودن

  .رسيد شخص به آن مي
 به ازخودبيگـانگي بـه مثابـه ميـزان          توجه،   بيان اين معنا از نظر سيمن      هاي  هيكي از شيو  

 كه در   هايي  شيعني پادا ،  بيني در آينده است      قابل پيش  هاي  ش رفتاري معين به پادا    وابستگي
، كنـد   كارگري كه فقط براي حقوق كار مي      ،  بدين ترتيب .  وجود دارد  فعاليتبيرون از خود    

 بيگـانگي از  هاي هكند نمون داري كه فقط براي از سر خود باز كردن آشپزي مي           يا خانم خانه  
اشـاره بـه فـردي      ،  آيد  بيگانگي از خويش به حساب مي      آنچه   ين منظر از ا . خويشتن هستند 

  .)416-417: 1378، كوزر و روزنبرگ ( خودپاداشي استفعاليتدارد كه ناتوان از 
رسـد بيگـانگي و جـدايي اجتمـاعي و        به نظـر مـي     اينكه    به توجهدر پژوهش حاضر با     

 هيئـت نزلت علمي اعـضاي    و آسيب ديدن م    تنزلفرهنگي احتمالاً مساعدترين زمينه جهت      
 به جامعيت نسبي نظريـة ملـوين سـيمن در           توجهآورد و نيز با        مي فراهمعلمي دانشگاه را    
  .شود مي نظري اصلي انتخاب چهارچوباين نظريه به عنوان ، خصوص بيگانگي

 

  مدل نظري تحقيق

ش مـدل تحليـل پـژوه     ،  )نظرية سيمن دربارة بيگـانگي     ( نظري چهارچوببا مبنا قرار دادن     
،  ديگـر  اي  زمينـه  اصلي ايـن نظريـه و نيـز برخـي متغيرهـاي              هاي  هحاضر را بر اساس مؤلفّ    

  : تنظيم نموددر قالب نمودار شماره يك توان مي
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  مدل نظري روابط متغيرهاي اصلي پژوهش. 1 شمارة نمودار
 

  

  

  سؤالات و فرضيات اساسي تحقيق

  :ر به اين شرح استسؤالات اصلي پژوهش حاض
  ؟چگونه است آنها  علمي دانشگاه يزد از منظر خودهيئتمنزلت علمي اعضاي  .1
  ؟ علمي كدامندهيئتمنزلت علمي اعضاي   برمؤثرعوامل  .2

  :باشد همچنين فرضيات پژوهش حاضر به شرح زير مي
 هيئـت قدرتي و ارزيابي از منزلت علمي اعضاي  بين ميزان احساس بي   رسد    به نظر مي   .1
  .ي رابطه وجود داردعلم

 هيئـت معنايي و ارزيابي از منزلت علمي اعضاي  بين ميزان احساس بيرسد   به نظر مي   .2
  .علمي رابطه وجود دارد

بين ميزان احساس انزواي ارزشي و ارزيابي از منزلت علمـي اعـضاي             رسد    به نظر مي   .3
  . علمي رابطه وجود داردهيئت
و ارزيـابي از منزلـت علمـي اعـضاي          هنجـاري     بين ميزان احساس بي   رسد    به نظر مي   .4
  . علمي رابطه وجود داردهيئت

 احساس بيگانگي با خود

 هنجاري احساس بي

 رضايت از زندگي

 اي ارزشياحساس انزو

 معنايي احساس بي

 قدرتي احساس بي

  منزلت اجتماعي

  منزلت علمي

 )متغير وابسته(
 

بيگانگي 

  اجتماعي

  )متغير مستقل(
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بين ميزان احساس بيگانگي با خود و ارزيابي از منزلت علمي اعـضاي  رسد  به نظر مي  .5
  . علمي رابطه وجود داردهيئت
بين ميزان احـساس بيگـانگي اجتمـاعي و ارزيـابي از منزلـت علمـي                رسد    به نظر مي   .6

  .دارد علمي رابطه وجود هيئتاعضاي 
بين ميزان احـساس رضـايت از زنـدگي و ارزيـابي از منزلـت علمـي              رسد    به نظر مي   .7

  . علمي رابطه وجود داردهيئتاعضاي 
 هيئتبين سابقة خدمت دانشگاهي و ارزيابي از منزلت علمي اعضاي           رسد    به نظر مي   .8

  .علمي رابطه وجود دارد
 هيئـت زلت علمي اعضاي بين سوابق علمي ـ پژوهشي و ارزيابي از من رسد  به نظر مي .9

  .علمي رابطه وجود دارد
بين ارزيابي از منزلت اجتماعي و ارزيـابي از منزلـت علمـي اعـضاي               رسد    به نظر مي   . 10
  . علمي رابطه وجود داردهيئت
 

  شناسي روش

 و  2 و از نـوع پـژوهش كـاربردي        1پژوهش حاضر يك تحقيـق ميـداني بـه روش پيمـايش           
 هاي  شرو  است و در آن از     5 و توصيفي  4تشافيهمچنين اين پژوهش اك   .  است 3موردپژوهي

  . تحقيق به عنوان روش اصلي استفاده شده است6كمي
باشد كه     علمي دانشگاه يزد مي    هيئتجامعة آماري پژوهش حاضر شامل تمامي اعضاي        

 نفر بـوده  328بر اساس ليست سازماني اين دانشگاه  آنها  تعداد1387-88در سال تحصيلي   
 گرديد كه دسـت كـم   مشخص ها ه دادگردآوري فرايند پژوهش و طي   در طول انجام  . است

، اشـتغال بـه تحـصيل   ، يتمأمور (به دلايل مختلف،  نفر از افراد يادشده در ليست مزبور  30
 نفـر بـه عنـوان    298و بنابراين تعـداد  ، در دانشگاه حضور ندارند) فرصت مطالعاتي و غيره   

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Survey  
2. Applied Research 
3. Case Study  
4. Reconnaissance  
5. Descriptive  
6. Quantitative Methods  
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ر گرفت و به جاي افراد غـايبي كـه بـه عنـوان              گيري قرا   تعداد جامعة آماري و مبناي نمونه     
  .نمونه انتخاب شده بودند از افراد نمونة انتخابي ذخيره استفاده شد

بـدين  ،  گيري تصادفي سيستماتيك اسـتفاده شـده اسـت          در اين پژوهش از روش نمونه     
ترتيب كه پس از تعيين حجم نمونه و پـس از انتخـاب تـصادفي نخـستين نمونـه از روي                     

 بعدي به ترتيب بـا فاصـلة ثابـت حاصـل از خـارج              هاي  هنمون،  ي جامعة آماري  ليست اسام 
انـد و البتـه در        انتخـاب شـده   ،   بوده 2قسمت تعداد جامعة آماري بر حجم نمونه كه حدود          

، مورد افرادي كه به هر دليل حضور نداشته يا از همكاري امتناع ورزيدند از نمونـة ذخيـره                 
  .تفاده شده استشامل ساير افراد جامعة آماري اس

) p (پس از به دست آوردن مقدار احتمال وجود       ،  1حجم نمونه بر اساس فرمول كوكران     
از طريــق  (2آزمــون  پــيشهــاي همتغيــر اصــلي تحقيــق بــر اســاس داد) q (و احتمــال عــدم

 حاصل از مقياس اصلي تحقيق و در نظـر گـرفتن فراوانـي تجمعـي                هاي  هسازي داد   دونيمه
و ضـمن مفـروض     )  بر اساس آن   p و محاسبة    qقدار تا ميانه به عنوان      ترين م   نسبي از پايين  

به شـرح زيـر محاسـبه و معـادل     ) 95/0با ضريب اطمينان  ( درصد5گرفتن احتمال خطاي   
  : نفر در نظر گرفته شده است135

  
از ابـزار   ،   مختلـف  هـاي   تگيري از روش اسـنادي در قـسم         در اين پژوهش ضمن بهره    

 از ميدان تحقيـق  ها ه دادگردآوريترين فنّ  از و بسته به عنوان اصلي     با سؤالات ب   نامه  پرسش
 ـالـف  ( مـشتمل بـر دو قـسمت   نامـه  پرسـش . مورد نظر اسـتفاده شـده اسـت     ـ    و هـا  هگوي

سـؤالات عمـومي مربـوط بـه        ـ به همراه پنج سـؤال بـاز و ب  اظهارنظر براي هايي شپرس
ال را در بـر دارد كـه برخـي از            سـؤ  55شده و در مجموع       طراحي) يانگو  پاسخ هاي  يويژگ

  .سؤالات نيز خود شامل چندين قسمت هستند
جا لازم است كه حدود مفهومي منزلت علمـي بـه عنـوان متغيـر اصـلي در ايـن           در اين 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cochran  
2. Pre-Test  
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واژة منزلت معادل كلمة پرسـتيژ در زبـان فرانـسه در            ،  از لحاظ لغوي  . بررسي روشن گردد  
بـر ايـن اسـاس در    . شـود  مـي  نيـز ترجمـه    نظر گرفته شده است و گاه تحت عنوان احترام        

 گفت كه ناظر بر ارج و احترامي است كه ديگـران از             توان  ميتعريف مفهومي منزلت علمي     
رود كـه اعـضاي        انتظـار مـي    مـثلاً  و   شـوند   مي علمي قائل    هيئتلحاظ علمي براي اعضاي     

تـر    ر يـا پـايين    شان از منزلت بالات     كارنامه و سطح علمي   ،  سابقه،   علمي بسته به تجربه    هيئت
يك سـؤال   ،   گويه 6در بررسي حاضر مفهوم منزلت علمي با استفاده از           اما   برخوردار باشند 

بسته با طيف ليكرت و يك سؤال پنج قسمتي به شرح زير تعريف عمليـاتي شـده و مـورد             
  .سنجش قرار گرفته است

  :شش گويه عبارتند از  ـالف
شان بالاتر اسـت از منزلـت         لمي رسمي كه مرتبة ع   آنهايي   ،به نظرم در بين همكاران     .1

  .علمي بيشتري هم برخوردارند
كنم كه دانشجويان دانشگاه يزد براي اساتيد خود بـر حـسب درجـة علمـي                فكر مي  .2

  .اند رسمي احترام قائل
براي بيشتر همكارانم مرتبة علمي رسمي چندان ربطـي بـه منزلـت علمـي اعـضاي                  .3
  . استتر مهم آنها  علمي واقعي برايهاي يناي و تواها يبلكه شايستگ،  علمي نداردهيئت
بر اساس صلاحيت و قدرت علمي واقعـي اعـضاي          ،  بيشتر دانشجويان دانشگاه يزد    .4
  .اند احترام علمي قائل آنها  علمي و نه مرتبة رسمي يا شهرت برايهيئت
 علمـي  هيئـت  علمي دانشگاه يزد نـسبت بـه اعـضاي       هيئتاعضاي  رسد    به نظر مي   .5

  .از منزلت علمي بيشتري برخوردارند) نور و غيره پيام، آزاد ( استانايه هساير دانشگا
 كشور به نحـوي اسـت كـه چنـدان بـراي       هاي  هجايگاه دانشگاه يزد در ميان دانشگا      .6

  .شود مي علمي آن منزلت علمي بالايي را موجب نهيئتاعضاي 
  :سؤال بسته با طيف ليكرت ـ ب
د در سـطح اسـتان يـزد تـا چـه انـدازه        علمي دانشگاه يزهيئتمنزلت علمي اعضاي    –

  ؟مطلوب است
  :سؤال پنج قسمتي ـ ج
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از صفر تا بيست چه    ،   علمي دانشگاه يزد در موارد زير      هيئتبه منزلت علمي اعضاي       –
در ميـان  . ب؛ )همكـاران  ( علمـي دانـشگاه  هيئـت در ميان اعـضاي   . الف؟  دهيد  اي مي   نمره

  ان دانشجويان دانشگاه يزددر مي. پ؛  كشورهاي ه علمي دانشگاهيئتاعضاي 
 

  2 و پايايي1اعتبار

بـه منظـور    . انـد   اعتبار و پايايي پژوهش حاضر در حد مطلوب و قابل قبول بـرآورده شـده              
 اسـتاندارد   هـاي   سبراي سنجش برخي متغيرهـا از مقيـا       ،  احراز اعتبار لازم در اين پژوهش     

 چهـارچوب اضـر و  در راسـتاي موضـوع تحقيـق ح    آنهـا  سازي استفاده شده و ضمن بومي 
 اسـتفاده شـد بـدين ترتيـب كـه      4از اعتبـار صـوري  ، )3اي  اعتبار سازه  (مفهومي و نظري آن   

 و سؤالات داراي اشكال و      ها  ه انجام گرفت و برخي گوي     نامه  پرسش 39آزمون با تعداد      پيش
بـراي سـنجش متغيـر رضـايت از         . خيلي كم بـود    آنها    اصلاح گرديدند كه البته تعداد     ابهام

تحـت  ) 1985 (8گـريفين  و   7لارسـون ،  6ايمونز،  5دينر مقياس استاندارد    هاي  هاز گوي زندگي  
موافـق تـا   كـاملاً  از  ( در قالب طيف ليكرت پـنج قـسمتي   9عنوان مقياس زندگي با رضايت    

 ـ    . استفاده گرديد ) مخالفكاملاً    متغيـر بيگـانگي شـامل       هـاي   ههمچنين براي سـنجش مؤلفّ
 از مقيـاس  الهـام هنجـاري و ازخودبيگـانگي بـا     بـي ، تيقـدر  بـي ،  انزواي ارزشي ،  معنايي  بي
 چهـار  ها  ه از مؤلفّ  هريكبراي  ) 538-539: 1380،  ميلر: به نقل از   (10سيمن و   نيلقدرتي    بي

 گرديـد   طراحيگويه به تناسب موضوع و جامعة آماري در قالب طيف ليكرت پنج قسمتي              
  .ون برآورده گرديدآزم اي اصلاحات پس از پيش با انجام پاره آنها كه اعتبار

 اسـتفاده  11از ضريب آلفاي كرونباخ،  در پژوهش حاضرها هبه منظور برآورد پايايي سنج    
 به كار گرفته شـده نـشان داد كـه    هاي هشد و نتايج محاسبة اين شاخص در مورد اكثر سنج         

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Validity  
2. Reliability  
3. Construct Validity  
4. Face Validity  
5. Diener  
6. Emmons  
7. Larsen  
8. Griffin  
9. The Satisfaction With Life Scale (Swls)  
10. Neal and Seaman's Powerlessness Scale  
11. Cronbach's Alpha  
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ضريب آلفـاي كرونبـاخ     .  اين پژوهش در حد مطلوبي برآورده شده است        هاي  هپايايي سنج 
كـه     اصلي به كار رفته در پژوهش حاضر به شـرح زيـر اسـت و چنـان                 هاي  ه سنج در مورد 
در بقيـة مـوارد     ،   به جز در مورد دو متغير انزواي ارزشي و منزلـت علمـي             شود  ميملاحظه  

  :باشد  مي7/0ضريب مزبور بيش از 
 

  ضريب پايايي متغيرهاي اصلي تحقيق. 1جدول شماره 

  متغير
رضايت 

از 
  زندگي

  معنايي بي
واي انز

  ارزشي
  ازخودبيگانگي  هنجاري بي  قدرتي بي

منزلت 
  اجتماعي

منزلت 
  علمي

ضريب 
آلفاي 
  كرونباخ

753/0  727/0  433/0  533/0  745/0  788/0  716/0  381/0  

  

بررسي آزمون پايايي نـشان داد كـه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ      نيز  در مورد اين دو متغير      
 پـس از  كه  طوري  به،  يابد  افزايش مي نها   آ  از اين دو سنجه با حذف يك گويه از         هريكبراي  

 و ضـريب    521/0 به   433/0 ضريب پايايي مقياس انزواي ارزشي از     ،  حذف گوية نامتناسب  
 در ايـن    هـا   هترتيب پايايي سنج    بدين.  رسيد 480/0 به   381/0پايايي مقياس منزلت علمي از      
  .باشد پژوهش تاحدي قابل قبول مي

  

  ها ه و يافتها هتحليل داد

يـان  گو  پاسـخ اكثريـت   ،   مطالعة حاضر گوياي آن است كه از لحاظ تركيب جنسي          هاي  هيافت
 3/93يـان يعنـي     گو  پاسـخ همچنين اكثريت قاطع    . اند   درصد مرد و بقيه زن بوده      6/89يعني  

 علمـي   هيئـت تـرين عـضو       جوان،  سنياز لحاظ   . اند   بوده مجرد و بقيه    تأهلم آنها   درصد از 
يان نيز بين   گو  پاسخ سنيميانگين  .  ساله بوده است   57 آنها   نتري   ساله و مسن   27دهنده    پاسخ

از نظـر   . اند  داشته سال قرار    54 تا   40در سنين    آنها    درصد 61 سال بوده و بيش از       44 و   43
 سـال و  1دهنـده    علمـي پاسـخ  هيئـت كـارترين عـضو     سابقة خدمت دانـشگاهي نيـز تـازه       
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ميـانگين سـابقة خـدمت دانـشگاهي        . دان  داشته سال خدمت دانشگاهي     30 آنها   ترين  باسابقه
 سال سابقة خـدمت در      19 تا   5از   آنها    درصد 43 سال بوده و     13 و   12يان نيز بين    گو  پاسخ

علوم انساني بوده و پس     )  درصد 7/43 (يانگو  پاسخرشتة تحصيلي بيشتر    . اند  داشتهدانشگاه  
 ـ  فنـي ، لي علوم پايه تحصيهاي ه به رشتمتعلق به ترتيب گو پاسخاز آن بيشترين تا كمترين 

 يـان گو پاسـخ اكثريـت  ، از نظـر سـطح تحـصيلات   . هنر و منابع طبيعي بوده است  ،  مهندسي
 آنهـا   مدرك تحصيلي دكترا داشته و از لحاظ مرتبة علمي دانـشگاهي بيـشتر            )  درصد 6/75(
 يـان گو  پاسـخ بـيش از نـصف      ،  از نظر وضعيت اسـتخدامي    . اند  استاديار بوده )  درصد 9/65(
 درصد هم رسمي آزمايـشي  17 درصد پيماني و 20بيش از ، رسمي ـ قطعي ) د درص1/54(

  .اند بوده
 به دست آمـده حـاكي   هاي هداد،  مربوط به سوابق علمي ـ پژوهشي هاي صاز نظر شاخ

ي از  تـوجه  اسـتنباط كـرد كـه نـسبت قابـل            تـوان   مياز وضعيتي نه چندان مطلوب بوده و        
وليـدات علمـي ـ پژوهـشي و يـا دچـار ضـعف        دهنده يا فاقـد ت   علمي پاسخهيئتاعضاي 

 هـاي   هبـه جـز تعـداد پـروژ       ،  ها  ص در اغلب شاخ   كه  طوري  بهاند    شديدي در اين زمينه بوده    
مربـوط بـه صـفر      ،  هـا   خبيشترين پاس ،  پژوهشي تحقيقاتي دانشگاهي و تعداد مقالات علمي     

 هـاي   هپـروژ در مـورد تعـداد      .  علمي مورد سؤال بـوده اسـت       فعاليتيعني نداشتن توليد يا     
 پروژة تحقيقاتي دانشگاهي انجـام  4 تا 1 درصد از 5/58اكثريت يعني   ،  تحقيقاتي دانشگاهي 

اند و اين در حالي است كه در اين مورد هم باز بيشترين فراواني پـس از   شده گزارش كرده  
 درصد بيش از 5/12 تنها،  ها  خپاس   درصد بي  5/10آن مربوط به صفر بوده است و گذشته از          

 تحقيقـاتي خـارج از      هـاي   هدر مورد تعداد پروژ   . اند  وژة تحقيقاتي دانشگاهي انجام داده     پر 4
 3/33اي انجـام نـداده و      هـيچ پـروژه   )  درصد 9/51 (يانگو  پاسخدانشگاه نيز بيش از نصف      

كمتـر از  ، از لحاظ تعداد مقـالات علمـي ـ پژوهـشي    . اند  پروژه و بيشتر انجام داده1درصد 
 4 درصد بـيش از      18 مقاله و در مجموع حدود       4 تا   1از  )  درصد 7/49 (يانگو  پاسخنصف  
هـيچ مقالـة علمـي ـ     )  درصـد 2/25( آنهـا  مچهـار  بـيش از يـك   كه درحالي اند داشتهمقاله 

نيز بـيش از نـصف   ) ISI (المللي در مورد مقالات علمي ـ پژوهشي بين . اند داشتهپژوهشي ن
 مقالـه  4 تا 1 درصد از 5/18 و پس از آن اند داشته ناي  مقالههيچ  )  درصد 3/56 (يانگو  پاسخ

در مورد مقالات علمي ـ ترويجـي و علمـي ـ     . اند داشته مقاله 4 درصد بيش از 12و حدود 
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همچنين در مـورد شـاخص      . اند  داشته ن اي  مقالهيان هيچ   گو  پاسخمروري نيز حدود نيمي از      
 نكـرده و    تـأليف كتـابي   هـيچ   )  درصـد  5/61 (يـان گو  پاسخي اكثريت   تأليف هاي  بتعداد كتا 

ي تـأليف  كتـاب  4 تـا  1يـان از  گو پاسـخ  درصـد  4/27، پاسـخ   درصد بي  10گذشته از حدود    
يـان هـيچ كتـابي    گو پاسخ درصد   70 نيز بيش از     اي  ترجمه هاي  باز نظر تعداد كتا   . اند  داشته

 كتـاب  5 تا 1 درصد از  7/17 صرفاً،  پاسخ   درصد بي  12اند و گذشته از حدود        ترجمه نكرده 
 ترجمة كتـاب در كارنامـة علمـي خـود           1 تنها درصد   6/15 آنها   اند كه از بين     ترجمه نموده 

  .اند ثبت كرده
يعنـي تعـداد سرپرسـتي يـا        ،   علمي مربوط به تحـصيلات تكميلـي       هاي  صاز نظر شاخ  
 به دست آمـده بـا نوپـا بـودن           هاي  ه كارشناسي ارشد و دكترا نيز داد      هاي  هنام  راهنمايي پايان 
در مـورد تعـداد   ؛  داردخـواني  همويژه در مقطع دكترا  يلي در دانشگاه يزد به    تحصيلات تكم 

 1/34،  پاسـخ    درصد بـي   12گذشته از حدود    ،   كارشناسي ارشد سرپرستي شده    هاي  هنام  پايان
 4 تـا  1 درصد از 26اند و پس از آن   را سرپرستي نكردهاي نامه پايانيان هيچ گو پاسخدرصد  

نامـة كارشناسـي     پايـان 9 درصد هـم بـيش از     14نامه و      پايان 9 تا   5 درصد از    14،  نامه  پايان
 دكتـري   هـاي   ه يا رسـال   ها  هنام   مربوط به تعداد پايان    هاي  هداد اما   اند  ارشد را سرپرستي نموده   

دهـد     قبلي را نشان مي    هاي  صترين شاخص علمي در مقايسه با شاخ        پايين،  سرپرستي شده 
 اي  رسـاله يان هيچ   گو  پاسخ درصد از    78حدود  ،  اسخپ   درصد بي  3/16 گذشته از    كه  طوري  به

  .اند  رساله را سرپرستي نموده3 تا 1 درصد از 6حدود  صرفاًرا سرپرستي نكرده و 
 علمـي  هيئت مربوط به وضعيت علمي ـ پژوهشي اعضاي  هاي صدر مورد تمامي شاخ

 بگيريم كـه    جدي است كه اگر اين احتمال را        اهميت به اين نكته حائز      توجه،  مورد بررسي 
 علمي ـ پژوهشي مورد  هاي ص مربوط به افرادي بوده كه از نظر شاخها خپاس بسياري از بي

 شاهد رقم بـالاتري از  توان ميگاه  آن، اند  داشته خود ن  اي  حرفهاثر يا كاري در كارنامة      ،  سؤال
ي چون بسيار ،   مورد اشاره بود   هاي  ص پژوهشي در زمينة شاخ    فعاليتفقدان توليد علمي يا     

رقمي را ذكر كـرده  ، اند داشتهي در آن زمينه فعاليت كه هايي ه در برابر گزين   تنهايان  گو  پاسخاز  
 نداشتن اثـر يـا      توان  ميه بودند كه به طور تلويحي       نهاد را بدون پاسخ باقي      ها  هو ساير گزين  

ز اي ا   خواه بخـش عمـده    ،  به هر حال  .  استنباط كرد  گو  پاسخ در آن زمينه را از سوي        فعاليت
 يا توليدات علمـي ـ پژوهـشي قلمـداد كنـيم و خـواه       فعاليت را در عداد فقدان ها خپاس بي
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آمـده     كـه نتـايج بـه دسـت        شـود   مـي ملاحظـه   ،   موجود را در نظـر بگيـريم       هاي  ههمين داد 
 و توليدات علمـي ـ پژوهـشي    ها فعاليتي در زمينة توجهدهندة ضعف و كاستي قابل  نشان

 به منزلت علمي و به تبـع    جديد آسيبي   توان  مي اين خود بالقوه     باشد كه   در دانشگاه يزد مي   
ويـژه احتمـالاً در قيـاس بـا سـاير             به،   علمي دانشگاه يزد   هيئتآن منزلت اجتماعي اعضاي     

  . كشور وارد آوردهاي هدانشگا
 علمي در سطح جامعـه  هيئتيان منزلت اجتماعي اعضاي  گو  پاسخ درصد از    84بيش از   

اين شـاخص در ميـان    آنها  درصد از83همچنين حدود  . اند   ارزيابي كرده  يا شهر يزد را بالا    
شـاخص  ،   درصـد  77 حـدود    كـه   درحالي،  اند  دانستههمكاران و كاركنان دانشگاه را نيز بالا        

كمترين ارزيابي مربوط به منزلت    نهايت  مزبور در ميان دانشجويان را بالا برآورد كرده و در           
انـد كـه در        درصد آن را بالا ارزيـابي نمـوده        55اه است كه    اجتماعي در ميان مديران دانشگ    

  . استارتقامجموع چندان پاتولوژيك نبوده ولي نيازمند 
. انـد   يان منزلت علمي در ميان همكاران را بالا ارزيابي كرده         گو  پاسخ درصد از    84حدود  

 ـ         آنها    درصد از  82همچنين حدود    ز بـالا   اين شاخص در ميان دانشجويان دانشگاه يزد را ني
 علمـي سـاير     هيئتشاخص مزبور در ميان اعضاي      ،   درصد 76 حدود   كه  درحالي،  اند  دانسته
ديده نبوده ولـي نيازمنـد تـلاش          اند كه چندان آسيب      كشور را بالا برآورد كرده     هاي  هدانشگا

  . استارتقابراي پيشرفت و 
 سـهم   در مجموع )  درصد 55حدود   ( علمي مورد بررسي   هيئتبيش از نيمي از اعضاي      

عملكرد و رفتار اعضاي گروه خود را بيشتر از سهم عوامل خارج از اراده و اختيارشـان در                  
  .اند دانسته مؤثر علمي دانشگاه هيئتمنزلت اجتماعي اعضاي 

  

  نتايج آزمون فرضيات

از ،  بودنـد اي فاصـله همـه   كـه   به سطح سنجش متغيرها   توجهبا  ،  به منظور آزمون فرضيات   
 13 و 12 هـاي  هدر آزمـون فرضـي  .  اسـتفاده شـده اسـت    1پيرسون آزمون ضريب همبستگي  

 اي  مقولـه اسـمي دو    ) تأهـل جنس و وضـعيت      (بين   سطح سنجش متغيرهاي پيش    ازآنجاكه
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pearson Correlation  
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 بـا  17 تـا  14 هاي  ه به كار گرفته شده و در آزمون فرضي        1 مستقل هاي  هآزمون تي نمون  ،  بوده
 ـ  اي مقوله به اسمي چند     توجه از آزمـون تحليـل   ، بـين  يش بودن سطح سـنجش متغيرهـاي پ

 در جـداول  تـوان  مي انجام شده را هاي  ننتايج آزمو .  استفاده شده است   2واريانس يك طرفه  
  : ملاحظه نمود4 تا 2شمارة 
 

  11 تا 1داري روابط متغيرهاي مربوط به فرضيات  معنيآزمون . 2جدول شماره 

  متغيرها  رديف
ضريب همبستگي 

  پيرسون

 داري سطح معني

  ) دامنه2(

  001/0  303/0**  قدرتي بياحساس   1

  356/0  -086/0  معنايي احساس بي  2

 ارزشي انزواياحساس   3
**296/0  001/0  

 هنجاري بياحساس   4
**406/0  000/0  

 ازخودبيگانگياحساس   5
**356/0-  000/0  

  011/0  237/0*  ) كلبيگانگي مقياس (اجتماعياحساس بيگانگي   6

  000/0  -403/0**  زندگي از رضايتاحساس   7

  470/0  070/0 سابقة خدمت دانشگاهي  8

  960/0  -006/0   علميهيئتسوابق علمي ـ پژوهشي اعضاي   9

  000/0  623/0**   علميهيئت منزلت اجتماعي اعضاي ارزيابي  10

  .دار است معني)  دامنه2 ( خطا05/0همبستگي در سطح اطمينان . *
  .دار است معني) ه دامن2 ( خطا01/0همبستگي در سطح اطمينان . **

، داري آزمـون     بـه سـطح معنـي      توجه با   شود  ميملاحظه  ،   جدول بالا  هاي  هبر اساس داد  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Independent-Samples T Test 
2. One-Way Anova (Analysis of Variance)  
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سـوم تـا هفـتم و دهـم         ،   نشده و در مقابل فرضـيات اول       تأييدهشتم و نهم    ،  فرضيات دوم 
سـابقة  ،  معنـايي    گفت كه ميان متغيرهاي احساس بـي       توان  ميبدين ترتيب   . اند  پذيرفته شده 
بـه عنـوان متغيرهـاي     ( علمـي هيئتگاهي و سوابق علمي ـ پژوهشي اعضاي  خدمت دانش

داري وجـود     رابطة معنـي  ) به عنوان متغير ملاك    (و متغير ارزيابي از منزلت علمي     ) بين  پيش
احـساس  ،  احـساس انـزواي ارزشـي     ،  قـدرتي    بين متغيرهاي احساس بـي     كه  درحالي،  ندارد

احـساس رضـايت از     ،  انگي اجتمـاعي  احـساس بيگ ـ  ،  احساس ازخودبيگـانگي  ،  هنجاري  بي
و ) بـين   به عنوان متغيرهاي پيش    ( علمي هيئتزندگي و ارزيابي از منزلت اجتماعي اعضاي        

داري   رابطة معني ) به عنوان متغير ملاك    ( علمي هيئتمتغير ارزيابي از منزلت علمي اعضاي       
 ـ، شـدت از نظـر  ،  به ضرايب همبستگي به دست آمـده توجهبا . شود ميمشاهده   ه ترتيـب  ب

احـساس  ،  هنجـاري   احساس بي ،   علمي هيئتمتغيرهاي ارزيابي از منزلت اجتماعي اعضاي       
بيـشترين تـا    ،  احـساس بيگـانگي اجتمـاعي     نهايت  احساس انزواي ارزشي و در      ،  قدرتي  بي

 علمـي  هيئـت كمترين رابطة مستقيم و مثبت را با متغير ارزيابي از منزلـت علمـي اعـضاي                
هاي احساس رضايت از زندگي و احساس ازخودبيگـانگي رابطـة           همچنين متغير . اند  داشته

  .اند داشتهمعكوس با متغير ملاك 
  1بين و ملاك با استفاده از رگرسيون خطّي چندمتغيره تبيين روابط متغيرهاي پيش

 علمـي توسـط   هيئـت به منظور تبيين متغير ملاك يعني ارزيابي از منزلـت علمـي اعـضاي              
بـه آزمـون    آنهـا  پيش از اين روابط كه  اين بررسيچهارچوب بين مطرح در   متغيرهاي پيش 

گام استفاده شـد و       به  از روش تحليلي رگرسيون خطّي چندمتغيره به روش گام        ،  گذاشته شد 
جهـت  . به كمك آن تحليل مسير جهت تبيـين متغيرهـاي مـلاك انجـام گرفـت               نهايت  در  

 متغيرهـا يـا    تنهـا  عمل شده و      به نتايج آزمون فرضيات    توجهاستفاده از تحليل رگرسيون با      
 انجـام شـده رابطـة       هـاي   ن در تحليل وارد گرديدند كه بر اسـاس نتـايج آزمـو            هايي  سمقيا

،  علمـي  هيئـت يعني ارزيابي از منزلت علمـي اعـضاي         ،  با متغير ملاك   آنها   داري ميان   معني
احـساس  ،  احـساس انـزواي ارزشـي     ،  قدرتي  احساس بي  هاي  صبنابراين شاخ . پذيرفته شد 

احـساس بيگـانگي   ، احـساس رضـايت از زنـدگي   ، احـساس ازخودبيگـانگي   ،  هنجـاري   بي
 بـه عنـوان متغيرهـاي       مقياس ارزيابي از منزلت اجتماعي    و  ) مقياس بيگانگي كل   (اجتماعي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Multiple Linear Regression  
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 هـاي   ل و تحلي ـ  5جدول شـماره    در قالب    آنها    قرار گرفت كه در ذيل نتايج      مدنظربين    پيش
  :آيد مربوط به آن مي

 

گام در تبيين مقياس  به  و ضرايب تحليل رگرسيون خطّي چندمتغيره به روش گامها هآمار. 3جدول شماره 

   علمي دانشگاه يزدهيئتارزيابي منزلت علمي اعضاي 

متغيرهاي   مرحله
مدل هر 
  مرحله

ضريب 
  )β (بتا

T  سطح
  داري معني

ضريب 
همبستگي 

 )R (رگرسيون

ضريب 
 تعيين

)R2(  

ضريب 
تعيين 

 شده تعديل
)Adjusted 

R2(  

سطح  Fآمارة 
داري  معني

  Fآمارة 

 مقياس  1
 ارزيابي
منزلت 
 اجتماعي
اعضاي 

   علميهيئت

619/0  373/8  000/0  619/0  383/0  377/0  115/70  000/0  

 مقياس
 ارزيابي
منزلت 
 اجتماعي
اعضاي 

   علميهيئت

542/0  177/7  000/0  2  

احساس 
رضايت از 

  زندگي

233/0-  089/3-  003/0  

657/0  431/0  421/0  476/42  000/0  

  

 علمـي   هيئـت در تحليل رگرسيون به منظور تبيين ارزيـابي از منزلـت علمـي اعـضاي                
شـامل  ، دار بـا متغيـر مزبـور نـشان دادنـد           متغيرهـايي كـه همبـستگي معنـي       ،  دانشگاه يـزد  

احـساس  ،  هنجـاري   احـساس بـي   ،  احساس انزواي ارزشي  ،  قدرتي  احساس بي  هاي  صشاخ
مقيـاس   (ميـزان احـساس بيگـانگي اجتمـاعي       ،  ت از زندگي  احساس رضاي ،  ازخودبيگانگي

گـام وارد     بـه   در محاسبه بـه روش گـام      ،  مقياس ارزيابي از منزلت اجتماعي    و  ) بيگانگي كل 
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دو مقيـاس  نهايـت  دهد كـه در   نتايج محاسبات رگرسيون به اين روش نشان مي        اما   ،گرديد
دار به شرح    ل تحليلي معني  ارزيابي منزلت اجتماعي و احساس رضايت از زندگي در دو مد          

يعنـي ارزيـابي از منزلـت علمـي         ،  از تغييـرات متغيـر مـلاك      بخشي    و مانده  جدول بالا باقي  
جدول شـماره   هاي ه كه از دادطور همان. كنند  را تبيين مي  ،   علمي دانشگاه يزد   هيئتاعضاي  

و هـم در   مدل تحليلي به دست آمـده  2 هم در مورد ها نداري آزمو  سطح معني ،  آيد  برمي 3
 بوده است كه اين درجـة اطمينـان بـالاي           01/0 كمتر از    ها  ل متغير دخيل در اين مد     2مورد  
در ،  شود  مي جدول بالا استنباط     اطلاعاتكه از     چنان. دهد   انجام شده را نشان مي     هاي  نآزمو

و بـه همـين خـاطر       ،  كننده دارد    مقياس ارزيابي منزلت اجتماعي اثر تبيين      تنها مدل   نخستين
ترين ضريب بتاي به دست آمده مربوط به اين متغير در مـدل اول اسـت كـه مقـدار آن                    بالا

از مدل بعدي انـدكي    و377/0شدة اين مدل معادل  ضريب تعيين تعديل اما   باشد   مي 619/0
) 542/0جـا بـا ضـريب بتـاي           در ايـن   (در دومين مدل علاوه بر متغير ياد شده       . كمتر است 

 داراي اثـري    -233/0ي نيز نقش دارد كه بـا ضـريب بتـاي            متغير احساس رضايت از زندگ    
شدة مدل دوم كمـي بـيش از          همچنين ضريب تعيين تعديل   . تر بر متغير ملاك است      ضعيف

رفته اين مدل با دو متغيـر بـيش از مـدل قبلـي و بـه                   هم  روي. باشد   مي 421/0مدل قبلي و    
  .كننده دارد  درصد نقش تبيين1/42ميزان 

  بين و ملاك با استفاده از تحليل مسير  روابط متغيرهاي پيشترسيم مدل تحليلي

 در تبيـين ارزيـابي منزلـت علمـي          چنـدمتغيره با استفاده از نتايج تحليل رگرسـيون خطّـي          
 يا همـان    1 علمي دانشگاه يزد و به دست آمدن ضريب تعيين و ضريب مسير            هيئتاعضاي  

 تبيين متغيرهـاي اصـلي پـژوهش        نتوا  مي،   نهايي بين  ضريب بتاي مربوط به متغيرهاي پيش     
  :حاضر را در نمودار تحليل مسير زير به طور خلاصه نشان داد

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Path Coefficient  
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  بين و ملاك مدل تحليل مسير روابط متغيرهاي پيش. 1 شمارة نمودار

  گيري بحث و نتيجه

ي دانـشگاه    علم هيئتشناختي منزلت علمي اعضاي       نتايج بررسي در خصوص تبيين جامعه     
دهد كه     فرضيه و آزمون روابط ميان متغيرهاي مورد نظر نشان مي          10 بر اساس بررسي  ،  يزد

در . داري اسـت    روابـط معنـي   ) ارزيابي منزلت علمي   (ميان برخي از متغيرها و متغير اصلي      
خلاصـة  .  قرار نگرفت  تأييدمانده مورد      فرضية باقي  3 شد و    تأييد فرضيه   7آزمون فرضيات   

 علمـي   هيئـت زمون فرضيات در مورد شاخص ارزيـابي از منزلـت علمـي اعـضاي               نتايج آ 
سـابقة خـدمت   ، معنـايي  دانشگاه يزد نـشان دهنـدة آن اسـت كـه متغيرهـاي احـساس بـي         

 امـا  ،داري ندارنـد  پژوهـشي بـا شـاخص مزبـور رابطـة معنـي       ـ  دانشگاهي و سوابق علمي

ارزيابي منزلت 

علمي اعضاي 

هيأت علمي 

 دانشگاه يزد

  

ارزيابي منزلت 

اجتماعي اعضاي 

هيأت علمي دانشگاه 

 يزد

احساس 

 ازخودبيگانگي

 

 احساس رضايت

  از زندگي

215/0- 

 

233/0-  

540/  
542/  

 

 

 

588/0 =e  

579/0= 

e 
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احـساس  ، هنجـاري   بـي احـساس ، احـساس انـزواي ارزشـي    ،  قدرتي  احساس بي متغيرهاي  
همبـستگي مثبـت بـا    ارزيابي منزلـت اجتمـاعي   و ) مقياس بيگانگي كل  (بيگانگي اجتماعي 

احـساس رضـايت از      و   احـساس ازخودبيگـانگي   ارزيابي منزلت علمي دارند و متغيرهـاي        
  . با آن همبستگي منفي يا معكوس دارندزندگي

ن چنين تبيين نمود كه اعضاي      قدرتي و منزلت علمي را شايد بتوا        رابطة بين احساس بي   
 كمتر مـشاركت    ها  يگير  كنند و در تصميم     قدرتي بيشتري مي    اي كه احساس بي      علمي هيئت
 نمـوده و بنـابراين احـساس منزلـت علمـي            تأكيد علمي خود بيشتر     فعاليتبر روي   ،  دارند

، تدر رابطه با احساس انزواي ارزشي نيز موضوع شـبيه همـين امـر اس ـ   . ندنماي  ميبالاتري  
 اجتماعي كمتري دارند و بـه عبـارت         هاي  فعاليت علمي كه    هيئتيعني آن دسته از اعضاي      

برنـد هـم خـود را     گيري بيشتري داشته و در انزواي ارزشي بيشتري به سر مـي            ديگر گوشه 
 بيـشتري كـرده و احـساس منزلـت      فعاليـت  علمي نموده و در اين زمينـه         فعاليتمصروف  

  .ندنماي ميعلمي بيشتري نيز 
 علمـي در  هيئـت هنجاري شايد تبيين چنين باشد كه وقتـي عـضو         در مورد احساس بي   

بينـد كـه بـر        چاره را ايـن مـي     ،  كند  قاعده و ضابطة كمتري احساس مي     ،  محيط خود هنجار  
 علمـي بيـشتري نمايـد و از ايـن راه احـساس              فعاليـت  خود متمركز شده و      هاي  يتوانمند

در خصوص احساس بيگانگي اجتماعي نيز بـه   .دهد منزلت علمي بيشتري به وي دست مي   
هنجـاري   انزواي ارزشي و بي، قدرتي  علمي احساس بيهيئتگونه است كه وقتي عضو        اين

 علمي  فعاليتيعني احساس بيگانگي اجتماعي او بيشتر شده و تمركز او بر            ،  بيشتري بنمايد 
  .شود مييابد و احساس وي از منزلت علمي بيشتر  افزايش مي

 چنين تبييني را    توان  ميدر مورد رابطة احساس ازخودبيگانگي و منزلت علمي         همچنين  
،  علمي بيشتر دچار مشكلات دروني و عدم انسجام باشد         هيئتمطرح نمود كه هرچه عضو      

كنـد     علمي يافته و بنابراين احساس منزلت اجتماعي كمتري مي         فعاليتكمتر مجال تفكر و     
تـر باشـد و انـسجام درونـي بيـشتري       د صميمي علمي با خوهيئتو بر عكس هرچه عضو  

د و در نتيجه احساس منزلـت       نماي  مياحساس وجود و تعلقّ و هويت بيشتري        ،  داشته باشد 
البته ممكن اسـت همبـستگي معكـوس ميـان احـساس رضـايت از               . كند  علمي بيشتري مي  

ن تبيينـي از  شايد بتوان چني اما ،زندگي و ارزيابي منزلت علمي به نظر غير طبيعي جلوه كند   
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موضوع را در نظر گرفت كه با افزايش رضايت از زندگي معيارها و انتظـارات فـرد عـضو                   
 و ايـن    گيرد  مي علمي از منزلت علمي شايستة گروه مرجع نيز در سطحي بالاتر قرار              هيئت

يعني وضعيت موجود منزلت علمي      آنها   شده از سوي     تا منزلت علمي درك    شود  ميموجب  
تـر و كمتـر از ميـزان شايـستة آن             نسبتاً پـايين   آنها    دانشگاه يزد از نظر     علمي هيئتاعضاي  

 ميـان متغيرهـاي ارزيـابي منزلـت علمـي و            تنهاهمچنين شايان ذكر است كه      . ارزيابي شود 
وجـود دارد و در سـاير       ) 623/0با ضريب    (همبستگي نسبتاً قوي  ،  ارزيابي منزلت اجتماعي  

  .شاهده شده استموارد رابطة همبستگي در حدي ضعيف م
متغيرهاي داراي  ،   علمي دانشگاه يزد   هيئتبه منظور تبيين ارزيابي منزلت علمي اعضاي        

، احساس انـزواي ارزشـي    ،  قدرتي   احساس بي  هاي  صشامل شاخ ،  دار با آن    همبستگي معني 
احـساس  ، احـساس رضـايت از زنـدگي   ، احـساس ازخودبيگـانگي  ،  هنجـاري   احساس بـي  

در محاسـبة   ،  و مقياس ارزيـابي منزلـت اجتمـاعي       ) يگانگي كل مقياس ب  (بيگانگي اجتماعي 
نتايج محاسـبات نـشان داد كـه در     اما شدگام وارد  به رگرسيون خطّي چندگانه به روش گام    

در دو  ) مقياس بيگانگي كـل    (اجتماعيبيگانگي   و   ارزيابي منزلت اجتماعي  دو متغير   نهايت  
 421/0شـده معـادل    با ضريب تعيين تعـديل و در مدل دوم  مانده  باقي دار  مدل تحليلي معني  

 علمـي  هيئـت  درصد متغير ارزيابي منزلت علمي اعضاي 1/42رفته  هم  دو متغير مزبور روي   
  .دهند دانشگاه يزد را توضيح مي

دو متغير ارزيـابي از منزلـت اجتمـاعي و          ،  گردد   كه در مدل تحليل مسير ملاحظه مي       طور  همان
ناشـي  رسـد   به نظر مـي ات دوجانبة تقريباً برابري هستند و اين أثيرتداراي  ،  ارزيابي از منزلت علمي   

هـر دو بـه نحـوي    توجـه اينكـه   نكتة قابل  اما از نزديك بودن اين دو متغير به لحاظ مفهومي است       
 مـستقيم و معكـوس      تـأثير ارزيابي از منزلت اجتماعي تحـت       ؛   از متغير ازخودبيگانگي هستند    متأثر

 و معكـوس آن قـرار     غيرمـستقيم  تـأثير ابي از منزلت علمـي تحـت        احساس ازخودبيگانگي و ارزي   
دهنـدة آن اسـت       نـشان ) 579/0 ( ضريب عدم تعيين در اين مورد      توجههمه مقدار قابل      با اين . دارد

 در ازآنجاكـه گـذار اسـت و   تأثير علمـي   هيئتكه عوامل ناشناختة ديگري بر منزلت علمي اعضاي         
نقش آن مورد بررسـي     ،  دبيگانگي و بيگانگي اجتماعي بوده     ازخو تأثيراين پژوهش تمركز نظري بر      

انجام مطالعـات بيـشتر     رسد    به نظر مي  بنابراين  .  گرديده است  تأييدآن   توجه قابل   تأثيرواقع شده و    
  . اين پژوهش باشدهاي هد مكمل يافتتوان ميبا رويكردهاي نظري متفاوت 
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