
 

 

 

 

 

 

 

  ايران و پژوهش در عالي آموزش بهبود و تحول هاي شيوه
  شدهبا تحليلي بر برخي مطالعات انجام

  1اكبر عليخاني علي
  

  چكيده
وان نظام آموزش   ت  هايي مي   ها و راه    مباحث مقالة حاضر معطوف به اين امر است كه از چه شيوه           

شناسـي    ها و راهكارها، نوعي آسيب      طبعاً در طرح شيوه   .  بهبود بخشيد  راعالي و پژوهش كشور     
يـوه   : انـد   ها در سه حوزه مـورد بحـث قـرار گرفتـه             اين شيوه . نيز مستتر است   اـ و     نخـست ش ه

اـي نگرشـي و    سازوكارهاي مشترك حوزة آموزش و پژوهش كه در ايـن قـسمت در زمينـه              ه
ها، قوانين و روندها، و نيروي انساني مباحثي مطـرح شـده      گذاري، زيرساخت   سياستفرهنگي،  

اـلي كـه در زمينـه              است؛ دوم شيوه   اـي سياسـت     هاي مختص به حوزة آمـوزش ع گـذاري و     ه
ريزي آموزشي، مباحثي مطرح شده و سوم شيوه و سازوكارهاي مربوط به حوزة پژوهش                برنامه

ها، قوانين و رونـدها       گذاري و زيرساخت    هاي سياست    زمينه كه در اين قسمت نيز به مباحثي در       
اگرچه خود مقاله داراي مطالعات ميداني نبوده، اما سعي شده در مـوارد لازم،             . مطرح شده است  

توجه نويسنده بيشتر به مباحث حوزة علوم انـساني         . شده، استفاده شود  از مطالعات ميدانيِ انجام   
اـدق         حث در مورد ساير حوزه    معطوف بوده است، اگرچه اغلب مبا      هاي غير علوم انساني نيز ص

گيري تلاش شده مشكلات آموزش عالي و پژوهش در ايران و نحوة تحـول و                 در نتيجه . است
  . از آنچه در متن مقاله آمده، يادآوري شودمتفاوتبهبود آن، از منظري 

  .سعه علمي، پژوهش، ايران، ارتقاي علوم انساني، تو عاليآموزش :واژگان كليدي
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دانشيار پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري. 1  
   AliAkbaralikhani@gmail.com   

  27/12/1388: تاريخ دريافت
28/07/1389: تاريخ پذيرش  
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  مقدمه

شايد بتوان گفت امروزه كيفيت حيات و موجوديت هر كشوري به نظام جامع علمي آن كـشور                 
از نحـوة زيـست مـردم در    . گيـرد  بستگي دارد كه عمدتاً دو حوزة آموزش و پژوهش را دربرمي     

 مسائل فردي و خصوصي گرفته تا مسائل كلانِ رشد و توسعة هر كشور، به دانش، دانـايي و در                  
هـاي مـشكلات،      بر اين اساس، يكـي از ريـشه       . گردد  پي آن توانايي و قابليت ناشي از آنها برمي        

اي را بايد در ميزان كارآمدي يا ناكارآمدي، دانـش، آمـوزش، و    ماندگي، و مسائل هر جامعه     عقب
  .وجو كرد پژوهش آن كشور جست

م كـه داراي  اكنون مـا در ايـران داراي يـك نظـام آمـوزش عـالي و پـژوهش هـستي                  هم
هـاي مطلـوب و نـامطلوب     هـا و مجمـوع ويژگـي    ها، توانايي تاريخچه، سير تكاملي، آسيب  

كدام مورد بحث ما نيست، موضوع مورد نظـر ايـن مقالـه، بهبـود      خاص خود است كه هيچ    
تر است؛ بر اين اساس هدف و دغدغة          وضعيت موجود و حركت به سطحي بهتر و مطلوب        

ها و سازوكارها، و بـا توجـه     وضعيت فعلي، از طريق چه شيوه      اصلي مقاله اين است كه در     
توان سطح كيفي آموزش عالي و پژوهش        ريزي، مي   گذاري و برنامه    به چه نكاتي در سياست    
  كشور را بهبود بخشيد؟

بخش اول به سازوكارهاي كلان و مشترك حـاكم      : مقاله حاضر داراي سه بخش اصلي است      
 ـ         پـردازد كـه در سـه زمينـة نگرشـي و فرهنگـي،        ژوهش مـي بر هر دو حوزة آموزش عـالي و پ

بخـش دوم صـرفاً     . انـد   ها، قوانين و روندها مورد بحث قرار گرفتـه          گذاري و زيرساخت    سياست
ريـزي آموزشـي را    گذاري و برنامه دهد كه دو زمينة سياست   آموزش عالي را مورد بحث قرار مي      

گـذاري، و   رد و به دو حوزة سياستشود، و بخش سوم به حوزه پژوهش اختصاص دا         شامل مي 
روش انجام پـژوهش بـه دو شـيوة    . پردازد ها، قوانين و روندها در عرصة پژوهش مي      زيرساخت

هاي علمي مـورد      اي، متون و نظريه     اي و مطالعات اسنادي بوده است، در بخش كتابخانه          كتابخانه
ي اسناد مهم كـشور مثـل سـند         اند و در بخش مطالعات اسنادي، برخ        مطالعه و استناد قرار گرفته    

انداز ملي، برنامة چهارم توسعه و اسـناد و مـدارك بخـشي در وزارت علـوم، تحقيقـات و         چشم
گيـري، ابتـدا بـه        در پايان مقاله و طي بحثي به عنوان نتيجـه         . اند  فناوري مورد بررسي قرار گرفته    

، و سـپس اهـداف      هاي موجود در نظام آموزش عالي در پژوهش اشاره شـده            ها و چالش    آسيب
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. انـد   هاي اجرايي پيشنهادي براي برنامـة پـنجم توسـعه آمـده             هاي كلي، و سياست     كلي، سياست 
هاي استنتاجي از اسناد فرادستي و معين براي برنامـة پـنجم       بندي و فراواني سياست     جدول مقوله 

  .توسعه در بخش علوم، تحقيقات و فناوري نيز به صورت پيوست آمده است
  

   مشترك حوزة آموزش و پژوهشسازوكارهاي
برخي از اقداماتي كه لازم است در جهت تحول و ارتقاي دانش عالي كشور اعـم از آمـوزش                   

تـوان در چهـار       اين اقدامات را مـي    . و پژوهش صورت پذيرد، در هر دو حوزه مشترك است         
ين دليـل  تر عمده. بندي كرد و در هر زمينه به مصاديق و موارد خاصي اشاره داشت  زمينه دسته 

توانست تمام مباحث مورد نظر مـا   بندي مي بندي به چهار زمينه اين است كه اين تقسيم          تقسيم
: هـا عبارتنـد از   ايـن زمينـه  . هـا منتفـي نيـست    را پوشش دهد و البته امكان افزايش اين زمينـه       

ها، قوانين و روندها، و نيـروي انـساني كـه در          گذاري، زيرساخت   نگرشي و فرهنگي، سياست   
  :پردازيم امه به تبيين هركدام از آنها مياد
  نگرشي و فرهنگي. 1

هـا، اعتقـادات و       ها، ريشه در تفكرات، نگرش      هاي انسان   شايد ترديدي نباشد كه رفتارها و كنش      
نوع عملكرد و رفتار انساني كه به آينـده اميـد دارد يـا بـه كـشور و نظـام            . حتي احوال آنها دارد   

اگـر فرهنـگ را   . مند كاملاً متفاوت است   ا فردي نااميد و غيرعلاقه    مند است، ب    سياسي خود علاقه  
: 1375بيـتس و فـرد،   (شـده بـدانيم،   ها و اعتقادات ديرپا و نهادينـه  اي از باورها، نگرش    مجموعه

فرهنگ نقش اصلي و اساسـي را در عملكـرد و نـوع رفتـار               ) 123-24: 1381محمدي،    ؛ گل 44
فرهنـگ    تر جامعه، تحت عنـوان خـرده        تر و كوچك    صصيهاي تخ   هاي بخش   افراد دارد، فرهنگ  

. تواند اندكي متفاوت از فرهنگ عمومي كل جامعه باشد ولي به هر حـال از آن متـأثر اسـت                     مي
آنچه در بحث ما موضوعيت دارد اين است كه براي تحول و ارتقاي دانش و پژوهش در ايـران،          

 جامعه و چه در سطح جامعه علمـي  هاي فرهنگي چه در سطح كلان بايد در جهت تغيير نگرش   
  :ايندبرخي از اين اقدامات در پي مي. و دانشگاهي اقدماتي صورت پذيرد

  ريزي در جهت پاسداشت منزلت علم و عالم در سطح جامعه گذاري و برنامه سياست. 1-1

اعتنايي به تخصص و نظرات كارشناسـي و احتمـالاً رفتـار              توجهي به دانش و دانشمند، و بي        بي
توجهي قرار دادن و احتمالاً تحقير جامعه علمـي و            امناسب با استادان و پژوهشگران يا مورد بي       ن
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تنها به سود هيچ فرد يا قسمتي از جامعه نيست بلكه بـه حـوزة علـم و     دانشگاهي به هر دليل، نه    
ر چنين رفتارهايي آثا. زند شدت لطمه مي دانش و رشد علمي كشور ـ و در نتيجه به همگان ـ به   

هاي عمـومي و      هاي كارشناسي، رسانه    گذاري، بخش   مستقيمي بر دانش، پژوهش، آموزش، قانون     
تا اينجا بحث جنبه سـلبي  ). كه فرصت پرداختن به آنها نيست(گذارد  هاي آينده بر جاي مي      نسل

دارد شود، ولي كافي نيست بلكه مسئله ايـن           داشت و اينكه نبايد منزلت دانش و دانشمند خدشه        
ه در جهت ايجاد، تقويت، و پاسداشت منزلت دانش و دانشمند و استادان و پژوهشگران               است ك 

  .كشور اقدامات اساسي و مستمري صورت پذيرد
  اي در ميان دانشگاهيان ريزي براي ترويج و تحكيم اخلاق حرفه گذاري و برنامه سياست. 2-1

. ايـم   دات بـدانيم، خطـا نكـرده      ترين وجه مميزة انسان از ساير موجو        اگر رفتار اخلاقي را مهم    
و حتـي سـاير     ) ص(اي است كه پيامبر اسـلام         اهميت امر اخلاق و عملكرد اخلاقي به اندازه       

: 16ج :  م1989.  ق1403المجلـسي،  (اند  ، براي تكميل مكارم اخلاقي برانگيخته شده     )ع(انبيا  
، بـا پيچيـده شـدن       امروزه). 187: 11ج  : 1340؛ النوري،   98: 21؛ ج   269: 18؛ ج   287 و   210

هـاي مختلـف، اخـلاق نيـز          شـدن حـوزه   ها و تخصصي    زندگي اجتماعي و به تبع آن سازمان      
اي، متناسب با نوع كارويژه و وظايف هر سـازمان             و تحت عنوان اخلاق حرفه     شدهتخصصي  

اي براي هر سازمان و بخـش و تعريـف و       تدوين اخلاق حرفه  . و بخش، به آن راه يافته است      
گران آن حوزه، نقـش بـسزايي در ارتقـاي كمـي و كيفـي                 هاي اخلاقي كنش    ليتترويج مسئو 

ضمن اينكه افراد و سـازمان  ). 24-29: 1388قراملكي، (هاي آن سازمان خواهد داشت     فعاليت
اكنـون جامعـه علمـي     هـم . سازد تر مي جوي اسلام نزديك محور و سعادت  را به اهداف اخلاق   

اي تحقيـق و    انـدازهاي اخـلاق حرفـه       ش، فاقـد چـشم    ايران اعم از حـوزه پـژوهش و آمـوز         
كه دانستن آن ضرورتي  شده، و به تبع آن فاقد يك منشور اخلاقي مدون است، درحالي  تعريف
  ).84-102: 1388لطيف، : زاهدي اصل، در(ناپذير است  اجتناب

  ترسيم ايندة علمي ايران به عنوان هدف ملي دانشگاهيان. 3-1

 داراي اهداف منسجم، روشن، قابل دستيابي و مورد توافق و اجمـاع             هر كشوري در سطح كلان    
هاي كـلان هـر كـشور از جملـه            به همين نسبت، بخش   . شود  است كه به آن منافع ملي گفته مي       

حوزه جامعة علمي و آموزش عالي كشور نيـز بايـد در راسـتاي منـافع ملـي و البتـه در سـطح                        
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 باشند كه مورد اجماع نسبي دانـشگاهيان و جامعـه         خرُدتر، اهداف كلان و ملي براي خود داشته       
البتـه  . علمي باشد و همگان داراي اشتياق، انگيزه و نشاط لازم براي دستيابي به آن هدف باشـند                

هـاي خـاص خـود را دارد     تعريف هدف ملي براي جامعه علمي و دانشگاهي كشور، ضـرورت       
داشتن هـدف كـلان و ملـي بـراي      . دولي هرچه باشد، بايد به آن تن داد و به آن سو حركت كر             

دانشگاهيان كه منافع صنفي و حيثيت علمي آنان نيز با آن گـره خـورده باشـد، لازمـة تحـول و                      
ترسيم هدف كـلان و ملـي بـراي دانـشمندان و اسـتادان      . مند علمي است  پيشرفت عميق و نظام   

تري بـر جـاي      عينيحوزة علوم انساني و اجتماعي از اهميت بيشتري برخوردار است و تأثيرات             
سـازد و نهادهـاي اجتمـاعي را          هاي بـشري را مـي       گذارد چون علوم انساني، جوامع و تمدن        مي

  ).1388خورسندي طاسكوه،  (نهد  بنيان مي
  زدگي دور كردن جامعه علمي از سياست. 4-1

تر و ويرانگرتر از مسائل سياسي خطي و جناحي، براي حوزه دانـش               شايد هيچ عاملي مخرب   
هر حزب و گروه سياسي، كارويژه، وظيفه و رسـالتي دارد؛ هـر روزنامـه،      . شمندان نباشد و دان 

اي نيز كارويژه و نقش خود را در عرصة جامعه و سياسـت   سايت سياسي، وبلاگ و هر رسانه   
حزب و گروه سياسي يا روزنامه و ژورناليسم، قاعدتاً و عقلاً بايـد منـافع حـزب،       . كندايفا مي 

كـه كـارويژه، رسـالت، و وظيفـة جامعـه علمـي و            ود را تأمين كنند، درحالي    گروه و ارگان خ   
دانشگاهي و دانشمندان و استادان كشور، فراتر از اينهاست، اينها بايد به تمام كشور بيانديشند               

ريـزي كننـد    نه به بخشي از آن، و بايد براي بيست سال، پنجاه سال و يكصد سال آينده برنامه            
هـاي   ها، و مردم را در قالب اينها بايد عملكرد افراد، احزاب، گروه     . سالنه چهار سال و هشت      

هزاران نفر كه در    . پردازي كنند، نه اينكه خود جزء آن بازيگران باشند          علمي براي اينده، نظريه   
كننـد، يـا داراي     فعاليت سياسي مـي   ... ها و   ها، روزنامه   عرصة سياست كشور در احزاب، گروه     

د، بايد از جامعه علمي كشور تغذيه كنند و خط مشي بگيرنـد، و خـود                وبلاگ و سايت هستن   
را شاگرد جامعه علمي و استادان و پژوهشگران بدانند، نه اينكـه اسـتادان و پژوهـشگران كـه                 

پردازان و رهبران فكري جامعه باشند جايگاه عظيم خود را از دست داده، خـود بـه          بايد نظريه 
ها و فعالان سياسي تبديل شوند، و بـدتر از اينهـا، تحـت        ستنويسان و ژورنالي    يكي از وبلاگ  

  .هاي سياسي باشند ها و جريان تأثير مطبوعات، رسانه
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  گذاري سياست. 2

ــراي ايجــاد  ــه   تحــولب ــژوهش، لازم اســت در زمين ــوزش و پ ــالي آم ــام ع  در حــوزه نظ
  :پردازيم گذاري برخي اقدامات صورت گيرد كه به توضيح و تبيين آنها مي سياست

  تقويت سهم اعتبارات تحقيقاتي و توسعه علمي و فناوري از توليد ناخالص داخلي. 1-2

هاي بالقوة علمي و پژوهشي آن      اعتبارات علمي و پژوهشي كشور، به نسبت جايگاه ايران و توانايي          
ضمن اينكه ميزان و نحوة تخصيص مالي، اثرات مستقيمي بر ميزان و كيفيـت              . شدت پايين است    به

هاي اجرايي،  لازم است به تفكيك دستگاه). 50: 52شمارة : 1388عزتي و نادري، (مي دارد رشد عل 
هاي دولتي و بخش خصوصي، سهم اعتبارات تحقيقاتي و توسعه علمي و فناوري از توليـد             شركت

هاي  هاي اجرايي و شركت ناخالص داخلي افزايش يابد، و از سوي ديگر توقعات و نيازهاي دستگاه
  .بخش خصوصي، به روشني به جامعة علمي كشور اعلام شوددولتي و 

  ها و مراكز تحقيقاتي كشور تأكيد بر استقلال مالي و اداري دانشگاه. 2-2

اي در جهـت       قانون برنامه چهارم كشور، پيامـدهاي بـسيار مثبـت و سـازنده             49 ماده   الفبند  
ضـروري اسـت   . اسـت سازي و در نتيجه رشد و ارتقاي دانش و پژوهش كشور داشته            چابك

هـاي مـشابه، اسـتقلال و         ، در همين قالب يـا قالـب       49در اين چهارچوب، ضمن تثبيت ماده       
هـاي   ها و مراكز پژوهشي كشور داده شود و در عوض مكانيـسم           اختيارات بيشتري به دانشگاه   

هـا    بررسي. خواهي از آنان افزايش يابد      خواهي، شفافيت در عملكرد و مسئوليت       نظارتي، پاسخ 
هـا و مراكـز آمـوزش         هاي امنا در رأس ساختار سـازماني دانـشگاه          دهد وجود هيئت    شان مي ن

اي در جهـت      عالي كشور، با تمام افت و خيزها و مشكلات احتمالي، نقـش مـؤثر و سـازنده                
: 1386آذر گشب، آراسته، صـباغيان و تـوفيقي،         (رشد و توسعة دانش و پژوهش داشته است         

  .ارد اختيارات قانوني بيشتري به آنها واگذار شودو ضرورت د) 3-17: 46شمارة 
  1هاي نوين اطلاعات و ارتباطات در حوزه آموزش و پژوهش كارگيري فناوري گسترش و تعميق به. 3-2

دهد بين فناوري اطلاعات و ارتباطات به عنوان يك زيرساخت مهم، و              ها نشان مي    پژوهش
: 1388منيعي، كارولوكس و فراستخواه،      ( علمي كشورها، رابطة معناداري وجود دارد      توسعة

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، 43ريزي آموزش عالي، شـمارة       ريزي در آموزش عالي متعلق به مؤسسة پژوهش و برنامه           مه پژوهش و برنامه   فصلنا .1

هاي نوين در آموزش عالي و   طي مقالات ارزشمندي به طور ويژه به بررسي ابعاد مختلف استفاده از فناوري1386بهار 
  .هاي مجازي اختصاص داده است پژوهش و دانشگاه

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  7/  ...عالي آموزش بهبود و تحول هاي شيوه                

 

هـاي آمـوزش عـالي جهـان و رشـد             در روند توسعة اطلاعـاتي نظـام      ). 84-87: 51شمارة  
هـاي نـوين، كـشورهاي جهـان را بـه پـنج دسـتة پيـشتازان،                   اطلاعاتي كشورها با فنـاوري    

اپور در زمـره    كه سنگ   درحالي. اند  تندروندگان، ايندگان، آغازگران، و بازماندگان تقسيم كرده      
پيشتازان، و كويت در زمرة تندروندگان قرار دارند، كشور ايران در گروه بازمانـدگان واقـع                

  ).4-5: 43شمارة : 1386منتظر، (شده است 
هـاي جديـد    هاي اطلاعاتي و ارتباطـاتي، روش      با پيشرفت دنياي اينترنت، رايانه و فناوري      

ها ايفـا   نوين فوق نقش اساسي در اين روش      هاي    آموزش و پژوهش نيز ابداع شده كه فناوري       
دهـد در مجـامع علمـي و          مـي هـا نـشان       پـژوهش ). 84-87: 1388منيعي و ديگران،    (كنند  مي

دانشگاهي ايران، عوامل راهبردي در توسعه و ارتقاي دانش مثل استفاده از شبكه دانـش، انتـشار                 
افـزاري و     گـذاري سـخت     يهالكترونيكي آثار، امكان دسترسي بـه منـابع دانـشي موجـود، سـرما             

افزارهاي علمي و ارتباطي، در وضعيت مناسـب قـرار    ها و نرم   افزاري، و برخورداري از برنامه      نرم
در راسـتاي توسـعه سـواد اطلاعـاتي بايـد دو            ). 14: 49شمارة  : 1387نژاد،    دري و طالب  (ندارد  

 برخي اعـضاي هيئـت      هاي آموزشي براي    ها و دوره    نخست برگزاري كارگاه  : اقدام صورت گيرد  
هـاي نـوين كـه دانـشجويان و      علمي، و دوم طراحي نظام آموزش و پژوهش بر اساس فنـاوري           

شـده نـشان   هـاي انجـام   پژوهش. پژوهشگران از همان ابتدا با اين شيوه آشنا شوند و انس گيرند          
 12تـر از  دهد از بين هزار نفر از شاغلان دولتي سراسر كشور با تحصيلات ديپلم تا دكترا، كم               مي

منتظـر،  (افزارهـاي فنـاوري اطلاعـات آشـنا هـستند             درصد آنها با مقدمات اصلي استفاده از نرم       
رسد ضرورت دارد برنامة جـامع توسـعه سـواد اطلاعـاتي در ايـران كـه                   به نظر مي  ). 17: 1386

: 1386منتظر، نـصيري صـالح و فتحيـان،         (برخي الگوهاي آن نيز توسط پژوهشگران ارائه شده،         
  .به اجرا درآيد و تحقق يابد) 111-127: 44رة شما

  گذاري علم و توسعه علوم انساني انجام تحقيقات راهبردي در مورد سياست. 4-2

ضـروري اسـت    . خود يك حوزة تخصصي عميق و گسترده اسـت        »  دانش مديريت«امروزه  
كـه  گذاري علم در ايران و توسعة علوم انـساني            برخي تحقيقات راهبردي در مورد سياست     

ــذيرد و   ريــزي، سياســت مبنــا و اســاس برنامــه گــذاري و اداره جامعــه اســت، صــورت پ
هـاي ايـن تحقيقـات طراحـي و           هاي بعدي بر مبنـاي يافتـه        ريزي  ها و برنامه    گذاري  سياست
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بـرداري از     گذاري مناسبي براي توليد، توزيـع و بهـره          گذشته از اينكه سرمايه   . تدوين شوند 
گـذاري صـورت گرفتـه و         وري و اثربخشي سـرمايه      رد، بهره گي  دانش در ايران صورت نمي    

، در نظام دانش ايران، بـه ازاي        1383مثلاً در سال    . شده نيز بسيار پايين است    اقدامات انجام 
صـد طـرح   اي، فقـط هـشت اختـراع، و بـه ازاي هريـك           صد طرح پژوهشي توسـعه    هريك

ه اختراع ثبت شده و هفت      هزار محقق، يازد    پژوهشي بنيادي، هفت كشف، و به ازاي هريك       
  ).3: 45شمارة : 1386مازار،  انتظاري، طايي و عرب(كشف وجود داشته است 

  المللي هاي علمي و تحقيقاتي بين ي توسعة همكار. 5-2

تواننـد از     شود، ضـمن اينكـه افـراد مـي          هميشه رشد و پيشرفت در عرصة رقابت ايجاد مي        
تـر    پنجـه، مـا را قـوي       هماوردي با رقباي قـوي     .هاي يكديگر استفاده كنند     تجربيات و يافته  

كـه اگـر آن       تواند عيار كارآمدي و ميزان پيشرفت ما را نشان دهد درحالي            كند و بهتر مي   مي
 بگذاريم، و خودمان بنويسيم، خودمان چاپ كنيم و خودمـان نيـز تعريـف و          كناررقابت را   

اي  رسد رشد و توسـعه   ميبه نظر . تمجيد كنيم، شايد رشد و پيشرفت چنداني حاصل نشود        
 مهندسي و علوم پايه ايجاد شـده، تـا حـدي     كه در دهة اخير در علوم پزشكي، علوم فني  ـ

ها، و رقابت استادان و پژوهشگران آنهـا بـا همكـاران              المللي اين حوزه    نتيجة ارتباطات بين  
 ـ            المللي خود بوده است، درحالي      بين ه صـورت   كه در علوم انساني و اجتماعي ايـن اتفـاق ب

ازآنجاكه مشي ما، معمولاً فرهنگ افراط و . ايم ضعيف رخ داده است و همچنان نحيف مانده
المللي را معيار مطلق بينگـاريم و         تفريط است موجب شده گاهي چاپ آثار در مجلات بين         

 آنها به را استخدام و ارتقا هرگونه و ميكن قلمداد ريناپذ خدشه اصل را ISIمثلاً داشتن مقالة    
 ـاهم و ميببر سؤال ريز را نهايا تمام گريدي  سو ازي  گاه و،  ميكن نوطم  در مقالـه  چـاپ  تي

 ـ را انـه يم راه ديبا كه يدرحال؛  ميانگار زيناچ راي  الملل نيب اتينشر  علـوم  حـوزه . گرفـت  يپ
ي الملل ـ نيبي  ها ي  همكار ازمندين شدت به،  خودي  ارتقا و رشد و تحولي  برا،  كشوري  انسان
، مـشترك ي  قـات يتحقي  هـا  پـروژه  انجام،  مشتركي  الملل نيبي  ها كنفرانسي  برگزار كه است
 بـا  مشترك آثار چاپي،  خارج وي  داخلي  پژوهشي  علم مراكز نيب پژوهشگر و استاد مبادله

 وي خارجي كشورها دري قاتيتحقي دستاوردها انتشاري، خارج معتبري پژوهشي  ها مؤسسه
  .آنهاست جملة ازي آموزش مشتركي ها دورهي برگزار
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 وي  علمي  ها ارتباط،  دهد يم نشان زين شدهانجامي  ها پژوهشي  برخ و است مسلم آنچه
 بهروز (دارد قرار فيضع و نامناسب حد در،  رانياي  دانشگاه وي  علم مجامع دري  الملل نيب

پـژوهش  وي  عـال  آمـوزش ي  ساز يجهان وي  ساز يالملل نيب). 15: 1387،  نژاد طالب وي  در ،
 امكان اگر ـ ميبمان كنار آن از بخواهم هم چقدر هر ما و،  شده آغاز كه استي  پرقدرت موج

 و لامبـرت ،  برتـون  (داد خواهـد  قـرار  ريتـأث  تحت را ماي  عال آموزش هم باز ـ باشد داشته
 از اگـر  كه يدرصورت،  داد ميخواه تن آني  امدهايپ به ناچار به و منفعلانه و) 1387،  گرانيد

ي رگذاريتأث و فعال نقش ميتوان يم، ميباش داده گسترش را خودي للالم نيبي ها ي همكار قبل
 امـر  رسـد  يم ـ نظـر  به كه پژوهش وي  عال آموزش شدني  الملل نيب،  اساس نيا بر. ميكن فايا

 را ازهاين شيپ نياي كشور هر كه است خود خاصي ازهاين شيپ مستلزم، باشدي ريزناپذيگر
 فعـال  صورت بهي  الملل نيب عرصة در بتواند تا باشد گرفته خو آنها با و كرده نيتمر قبل از

 خصوص بهي رانيا پژوهشگران صورت نيا در). 151-155: 1383ي، آران سركار (شود ظاهر
 و فرهنـگ  و اسلامي  هاآموزه از برآمده اتينظر و ها دگاهيد ارائهي،  بوم مطالعات حوزة در

ي شناخت روان وي اجتماعي، سايس مباحث حوزة در وي، تخصصي ها حوزه دري اسلام تمدن
  .داشت خواهندي طرح قابل وي جدي ها دگاهيدي، فارس اتيادب و متون از برآمده

  هاي علمي تقويت انجمن. 6-2

ترين سرمايه در نظام دانايي هـر كـشور و            هاي دانشگاهي را بايد مهم      هاي علمي و تشكلّ     انجمن
همچنـين  ). 190-197: 1388لطيـف،   : رزاهدي، د (ساز توسعة ملي به حساب آورد         عوامل زمينه 

گذاري و ارزيابي نظام آمـوزش و پـژوهش           هاي علمي اين قابليت را دارند تا در سياست          انجمن
امـروزه در چرخـة     ). 28-58: 1388فراستخواه،  (اي ايفا كنند      كشور، نقش جدي، مؤثر و سازنده     

هـاي علمـي، امـري       ايجاد تحول و ارتقاي آموزش و پژوهش در سطح عـالي، تقويـت انجمـن              
ها دولتي نيستند و در نتيجه به لحاظ اداري و مـالي بـار                اين انجمن . ضروري و گريزناپذير است   

كنند، همچنين وظيفه و رسالت خود را تلاش در جهـت           مضاعفي بر ساختار دولت تحميل نمي     
انـد، و در ايـن امـر متخـصص، كـاردان و چابـك             رشد و ارتقاي دانش و پژوهش تعريف كرده       

هـاي ايـن     درصـد از حجـم فعاليـت   80دهـد حـدود    هـا نـشان مـي     ها و تجربه    مشاهده. ستنده
كه اگـر همـين كـارويژه          درصد اجرايي است، درحالي    20ها، علمي و پژوهشي، و حدود         انجمن

  .شود ها تقريباً عكس مي در نظام دولتي تعريف شود، حجم فعاليت

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


    1389تابستان  ● 1 شماره●  سومسال ● انجمن آموزش عالي ايرانفصلنامة /   10

 

هـاي مـالي      نخـست حمايـت   : كـرد توان تقويـت      هاي علمي را از چند طريق مي        انجمن
محدود و كارمحور، مثلاً به ازاي هر شماره نشريه علمي ـ پژوهشي كه بدون تأخير منتـشر   

هـاي   شود، مبلغي پرداخت شود يا به ازاي هر پروژة تحقيقـاتي كـه انجمـن بـراي دسـتگاه              
هـاي تجهيزاتـي مثـل در         اجرايي انجام دهد، مبلغي تشويقي پرداخـت شـود؛ دوم حمايـت           

اي، اينترنت و فضاي فيزيكي مجهز، سوم تـسهيل اختيـارات            تيار گذاردن تجهيزات رايانه   اخ
المللـي    ها براي گسترش روابط علمي و تحقيقاتي با مؤسسات خارجي و بين             قانوني انجمن 

هـاي مطالعـاتي بـه     هاي آنان در اين مـسير و چهـارم اعطـاي فرصـت     و تأمين برخي هزينه   
بـه هـر حـال      . شـود    كـه توسـط هـر انجمنـي معرفـي مـي            هاي علمي   اعضاي فعال انجمن  

تواننـد    هـاي علمـي دانـشجويي، مـي         هاي علمي چه در سطح اساتيد و چـه انجمـن            انجمن
كاركردهاي متعدد، اساسي و مهمي در روند توسعه علمي كشور داشته باشند و نبايد از اين               

  ).50-70: 1386پور، فاضلي،  شارع(ظرفيت غافل بود 
  نظام آموزش و پژوهش علوم انساني از علوم پايه و فني و مهندسيجداسازي . 7-2

هاي علوم انساني ـ اجتمـاعي، و علـوم پايـه و فنـي و       آموزش و پژوهش در هركدام از حوزه
مهندسي، شرايط، اقتضائات و قواعد خاص خود را دارد، معيارهاي توليد و توزيـع دانـش در                 

است و البته اين امر بـه تفـاوت ماهيـت ايـن علـوم      هاي ماهوي   هركدام از اينها داراي تفاوت    
ها، تخصيص بودجـه، قـوانين        ريزي  ها، برنامه   گذاري  ضرورت دارد كه در سياست    . گردد  بازمي

استخدام و ارتقاي اعضاي هيئت علمي، معيارهاي سنجش و گزينش اسـتادان و پژوهـشگران               
 ـ  انتخاب شوند و با معرفي مراكز و مؤسسه      وانين مربـوط بـه مقـالات و    هاي پژوهشي برتـر، ق

نشريات علمي پژوهشي، و ساير موارد مشابه، حوزة علوم انـساني اجتمـاعي و علـوم پايـه و                  
فني مهندسي از يكديگر تفكيك شوند و هركدام به تناسب ماهيـت و اقتـضائات مـاهوي، بـه          

اشـتراك ايـن دو حـوزه در برخـي          . طور جداگانه داراي قوانين و قواعد خاص خـود باشـند          
ناپـذيري بـراي حـوزة        ها، ضـررهاي جبـران      ريزي  ها و برنامه    گذاري  وانين، مقررات، سياست  ق

  .علوم انساني به دنبال داشته است
  ها، قوانين و روندها زيرساخت. 3

اي كه بايـد مـورد     براي تحول، رشد و ارتقاي آموزش و پژوهش عالي كشور، سومين زمينه           
، هـا   زيرسـاخت مدسازي در آنها صورت پـذيرد،       توجه قرار گيرد و تغييراتي در جهت كارآ       
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اقـداماتي كـه لازم اسـت بـا هـدف فـوق در ايـن زمينـه            . قوانين و روندهاي مربوطه است    
  :يندآصورت گيرد در پي مي

  استانداردسازي تجهيزات و امكانات. 1-3

دهد وضعيت تجهيزات و فضاي كالبـدي در مجـامع علمـي كـشور، از                ها نشان مي    پژوهش
لازم اســت ). 15: 1387نــژاد،  بهــروز دري و طالــب(اســبي برخــوردار نيــست  منوضـعيت 

فضاهاي فيزيكي، امكانات موجود در اين فضاها، تجهيزات مـورد نيـاز، شـبكه اينترنـت و                 
هاي ارتباطي و موارد مشابه، به لحاظ كيفيـت ارتقـا يافتـه و متناسـب بـا شـرح                  ساير شبكه 

هاي موجود استانداردسـازي      كنندگان، طبق شاخص  هاي كه تعيين شده و تعداد استفاد        وظيفه
طبعاً نوع و ميزان اين امكانات و نحوة ارتقاي كيفيت آنهـا در فـضاهاي آموزشـي و                  . شوند

پژوهشي متفاوت خواهد بود ولي به هر حال متناسب با هركدام بايد اقدامات لازم صورت                
گيـري    نترنتـي و شـكل    هـاي آمـوزش اي      امروزه آموزش در فضاهاي مجازي و محيط      . گيرد

كننـد و حتـي   هاي مجازي، نقش مهمي را در روند آموزش عالي و پژوهش ايفا مي             ه  دانشگا
-246: 1386نـي و ديگـران،      مـك (اند    اجتماعات مجازي آموزشي و پژوهشي شكل گرفته      

نكتة مهم اينكه در مورد دانشگاه مجازي و استانداردسازي آن، مـا بايـد بـا بررسـي                  ). 178
اسـتراتژي  ) 55-70: 43شـمارة   : 1386عطـاران،   (نب و نقاط ضعف و قـوت آن،         تمام جوا 

  .كلان و درازمدت خود را تعيين كنيم و سپس به سمت ترويج و گسترش آن برويم
  بهبود قوانين و مقررات. 2-3

انـد ولـي    اگرچه قوانين و مقررات از ابتدا با هدف تسهيل امور جوامـع بـشري پديـد آمـده     
 ما، با پيچيده شدن امور و انباشته شدن قوانين، در برخـي مـوارد نتيجـه                 اكنون در كشور    هم

به ايـن دليـل     . اند  عكس شده و قوانين خود به مانعي در جهت رشد و پيشرفت تبديل شده             
بازنگري در قوانين موجود يا تصويب قوانين جديد در جهت رشد و ارتقاي حوزه آموزش               

سـازي قـوانين و مقـررات      لاح، بهبود و روان   اص. رسد  و پژوهش، امري ضروري به نظر مي      
  :هاي زير صورت پذيرد تواند از طريق شيوه در حوزه آموزش و پژوهش مي

  واگذاري اختيارات قانوني بيشتر به مراكز آموزشي و پژوهشي؛. 1
  هاي جدي و عميق؛ رفع موانع اداري، مادي و حقوقي در مسير پژوهش. 2
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  كز علمي و پژوهشي و تقويت آن؛تداوم ساختار هيئت امنايي مرا. 3
بازنگري قوانين و مقررات موجود در جهت تـسهيل رونـدهاي پـژوهش و ارتباطـات و                 . 4

  ؛المللي تعاملات بين
  .تصويب قوانين كارآمد در جهت اتقان علمي نتايج پژوهش. 5

  طراحي و ايجاد نظام اعتبارسنجي و ارزشيابي بيروني و دروني. 3-3

كند تا در يـك    بي مستمر، به نظام آموزش عالي و پژوهش كشور كمك مي          اعتبارسنجي و ارزشيا  
. هـا و تهديـدها را بـشناسد         فرايند دائمي، به نقاط ضعف و قوت خود آگاهي پيدا كند و فرصت            

تر منابع و در نهايت بـه ارتقـاي كيفـي آمـوزش و              ريزي بهتر، تخصيص مناسب     اين امر به برنامه   
گـذاران،    بارسـنجي، اسـناد قابـل اتكـايي در دسـت سياسـت            نتـايج اعت  . شـود   پژوهش منجر مي  

ريزان و مديران آموزش عالي و پژوهش خواهد بـود و همچنـين زمينـة انجـام تحقيقـات                     برنامه
هـم نظـام اعتبارسـنجي و ارزشـيابي         . بيشتر را براي پژوهشگران اين موضوع فراهم خواهد كرد        
و پـژوهش اسـت و هركـدام مزايـا و           دروني و هم بيروني، هر دو لازمـة نظـام آمـوزش عـالي               

  ).5-37: 1385سياري، سياري و ابراهيمي، (هاي خاص خود را دارد  ه كارويژ
  بازتعريف نقش كارشناسان و ارتقاي سطح آموزش و كارآمدي آنها. 4-3

اگر بگويم هر بخش از جامعه علمي مهم كشور، وابسته به چند نفر كارشـناس اسـت سـخني      
نامـه بـه يـك مركـز      طور مكرر مشاهده شده كه از تحويـل يـك طـرح         ايم، به   به گزاف نگفته  

 ماه به طول انجاميده يا مثلاً تصويب چند رشـته در شـوراي              8 يا   6پژوهشي تا رسيدن پاسخ،     
انجامد چون بايد مراحلـي       ها و گاهي بيش از يك سال به طول مي           گسترش آموزش عالي، ماه   

رح پژوهشي و چه در تصويب رشـته، كـاملاً          را طي كند، ولي طي شدن اين مراحل چه در ط          
در . به يك يا چند نفر كارشناس و كارمند بستگي دارد كه بايد ايـن مراحـل را پيگيـري كنـد                    

مثال فوق يا مثلاً ارسال نشرية متقاضي رتبه علمي ـ پژوهشي، مـشاهده شـده كـه كارشـناس      
ند، دو يا سه مـاه بعـد ارسـال          مزبور پس از اينكه محرز شده بايد اثر را براي ارزيابي ارسال ك            

همچنـين  . كرده، و پس از آن نيز هيچ تماس و پيگيري جدي براي بازگشت كار نداشته است               
نـيم  وهاي مربوط به ارتقاي رتبه اعضاي محترم هيئت علمي، گاهي تا بيش از يك سال                پرونده

شـد، يـا      مـي شـده كارشناسـان تعريـف       كه اگر شرح وظايف زمانبندي      ماند، درحالي   منتظر مي 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  13/  ...عالي آموزش بهبود و تحول هاي شيوه                

 

يافـت،    گرفت و يا اينكه تعداد آنها افزايش مي         مندتري بر آنها صورت مي      نظارت بيشتر و نظام   
تجربـة  . رفـت   امور اداري حوزه آموزش و پژوهش با سرعت به مراتب بيشتري به پـيش مـي               

دهـد ناكارآمـدي، ضـعف        عملي چندين سالة نگارنده در نظام اداري پژوهش كشور نشان مي          
هاي مياني و پايين، نقش بـسزايي در          تعهدي كاركنان و كارشناسان رده      نظمي و بي    آموزش، بي 

  .ماندگي علمي كشور دارد عقب
  براي امور پژوهشي... هاي مالياتي، حقوق گمركي و ايجاد معافيت. 5-3

الزحمـه و چـه    خصوص پژوهشي در كشور ما چه براي پرداخت حـق           هاي آموزشي و به     بودجه
اين مشكل در حوزة علوم انـساني و اجتمـاعي بـه        . مكانات بسيار ناچيز است   براي تجهيزات و ا   

كـه   طـوري  هاي پژوهشي در مرتبـه بـسيار نـازلي قـرار دارد بـه      الزحمه مراتب بيشتر است و حق    
كنند، در حد همان    توان گفت استادان صرفاً از روي علاقه و گاهي تبرعاً به پژوهش اقدام مي               مي
يكـي از   . شـود    درصد ماليـات كـسر مـي       10 و حق ارزيابي ناچيز نيز،       الجلسه  الزحمه و حق    حق
خصوص در حـوزة      هاي پژوهشي به    هاي مالياتي كليه فعاليت     هاي جبران اين مشكل، معافيت      راه

علوم انساني، و معافيت از عوارض و حقوق گمركي در وارد كردن امكانات و تجهيزات علمـي                 
  .ه، فني ـ مهندسي و علوم پزشكي استخصوص براي حوزة علوم پاي و پژوهشي به

  نيروي انساني. 4

ترين عامـل در دانـش و فنـاوري و طبعـاً رشـد و ارتقـاي آن،                    شايد ترديدي نباشد كه مهم    
در مجامع علمي و دانشگاهي برخي از كشورها مثل عربستان سـعودي  .  است انسانينيروي  

هاي اطلاعاتي، و منـابع       شاهراههاي بزرگ، دسترسي آسان به        امكانات و تجهيزات، كتابخانه   
نظر چنداني وجود نـدارد؛       مالي فراواني وجود دارد ولي نيروي انساني متخصص و صاحب         

دهد ميزان توليد     تحقيقات نشان مي  . افتد  سرعت اتفاق نمي    در نتيجه رشد و توسعة علمي به      
تخصص و  وري پژوهشي اعضاي هيئت علمي، با توانايي،          دانش و انديشه در كشور و بهره      

از ). 126-148: 46شـمارة   : 1386بيگي،    علي(هاي گوناگون آنان ارتباط وثيقي دارد         قابليت
اي، اغلـب اعـضاي هيئـت علمـي كـشور مـا ـ        هـاي حرفـه   نظر تخصص، انگيزه و مهارت

بـراي  ). 120: 1385عزيـزي،  (ها ـ در شرايط مناسبي قرار ندارنـد    خصوص در شهرستان به
وزش عالي و پـژوهش در ايـران، در زمينـة نيـروي انـساني بايـد                 تحول و ارتقاي حوزة آم    

  :آيد ترين آنها در پي مي اقداماتي صورت گيرد كه مهم
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  بازنگري در مقررات استخدام اعضاي هيئت علمي. 1-4

نخـست جـذب اعـضاي هيئـت علمـي          :  بايد با چنـد هـدف صـورت گيـرد          بازنگرياين  
شدة فراوان باشند و دسـت كـم بـه يـك            متخصص و كارآمد كه داراي آثار پژوهشي منتشر       

حتـي بـراي مـشاغل آموزشـي، داشـتن پيـشينة            . المللي به طور كامل مسلط باشند       زبان بين 
هاي دولتي از جمله      پژوهشي قوي ضروري است؛ دوم لغو استخدام رسمي در تمام دستگاه          

 ـ                   ان در مراكز دانشگاهي و پژوهشي، چون تجربه بـه طـور مكـرر نـشان داده كـارايي كاركن
يابـد و وظـايف اداري بـراي آنـان در             شـدت كـاهش مـي       دولت پس از استخدام رسمي به     

در نظام دولتي افراد بايد بدانند تا زماني كه به طور فعالانه كـار     . گيرد  اولويت چندم قرار مي   
شدت بر حذر بود و مانع از اين شد كـه             سوم اينكه بايد به   . كنند، حضور خواهند داشت   مي

هاي دوستي، روابط فاميلي، يا معيارهاي سياسـي و           مي، بر اساس شاخص   اعضاي هيئت عل  
  .جناحي گزينش شوند

  گيري از استادان خارجي و استادان ايرانيِ خارج از كشور ايجاد ظرفيت براي بهره. 2-4

 رشد و ارتقاي حوزة دانش و پژوهش در ايران، تعامل با اسـتادان خـارجي و اسـتادان             جهتدر  
گيـرد، نخـست    اين تعامل با دو هدف صـورت مـي      . كشور امري ضروري است   ايراني خارج از    

اينكه جامعه علمي ايران از تجربيات علمي و دانشگاهي ساير كشورها اسـتفاده خواهنـد كـرد و               
آساني در معـرض    هاي فراوان به دست آمده به       ها با صرف هزينه     ها و دستاوردهايي كه سال      يافته

شود، دوم اينكه جامعه علمي ايران نيـز بـه تكـاپو واداشـته                ته مي اطلاع جامعه علمي ايران گذاش    
خـصوص در حـوزه علـوم         شود، به   هاي ايران تدريس مي     اغلب دروسي كه در دانشگاه    . شود  مي

اي را    شود كه استادي، جـزوه      انساني و اجتماعي، روزآمد نيست و حتي برخي مواقع مشاهده مي          
طبيعـي اسـت كـه ايجـاد       . كندچنداني در آن ايجاد نمي    كند و تحول و نوآوري      ها تكرار مي    سال

هــاي جديــد و تــدوين راهكارهــاي مناســب بــراي اســتفاده از تخــصص، توانــايي و   ظرفيــت
كنـد و   هاي دانشمندان و استادان ايراني خارج از كشور، در دانشجويان توقـع ايجـاد مـي                 قابليت

ي آورنـد و در جريـان آخـرين     تـر و جديـدتري رو       شوند به متون جـدي      استادان نيز مجبور مي   
هـاي    شود اين است كه چرا دانشگاه       پرسش مهمي كه مطرح مي    . دستاوردهاي بشري قرار گيرند   

توانـد دلايـل متعـددي داشـته باشـد كـه يكـي از                 ما تمايلي به روابط بيروني ندارند، اين امر مي        
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گـي كـه در داخـل       گيري بيروني است، فرهن     ترين آنها نبود فرهنگ دانشگاهي قوي با جهت         مهم
شدن دانـشگاه اسـت     المللي  گيرد و آمادة پذيرش هرگونه نوآوري از جمله بين          دانشگاه شكل مي  

  ).87-88: 1388دوزي سرخابي،  يمني: صباغيان، در(
  هاي مغفول استادان و پژوهشگران داخلي استفاده از ظرفيت. 3-4

ها و مراكز پژوهـشي   ي دانشگاه از استادان و پژوهشگران تواناي كشور، عضو هيئت علم         بسياري
هـاي ارزشـمندي      نيستند و حتي برخي از آنان اساساً در نظام دولتي اشتغال ندارند، اينها سـرمايه              

توانند در جهت رشد و ارتقاي دانش و پژوهش كشور ايفاي نقـش كننـد ولـي در               هستند كه مي  
ي بـراي اسـتفاده از اينهـا    گونه ظرفيت ـهاي پژوهشي، هيچ    ها و مؤسسه    ساختارهاي اداري دانشگاه  

بيني شود تا ايـن     هاي ساختاري، قانوني و اداري طراحي و پيش         لازم است مكانيسم  . وجود ندارد 
  .اساتيد شناسايي شده و از تجربيات و دانش آنها استفاده شود

  
  سازوكارهاي حوزة آموزش عالي

يگـاه پيچيـده و     آموزش صرفاً يك حرفه، تخصص يا كاركرد نيست، بحث تعلـيم و تربيـت جا              
مأموريـت انتقـال    «شود كه آمـوزش       والايي در فرهنگ اسلامي و ايراني داشته و امروزه گفته مي          

رود  است و اين مأموريتي بسيار سـترگ و مهـم بـه شـمار مـي      »  براي زندگي كردن   ها  استراتژي
 بخش اعظمي از نظام علمي كشور مـا را، آمـوزش عـالي يـا              ). 88-89: 1387مورن و ديگران،    (

در حـوزة   . دهند كه به امـر آمـوزش و تربيـت متخـصص اشـتغال دارنـد                 ها تشكيل مي    دانشگاه
ــد در   هــا و نارســايي آمــوزش عــالي، مــشكلات، چــالش  هــاي متعــددي وجــود دارد كــه باي

براي ايجاد تحول و رشد و ارتقاي ايـن   . ها مورد توجه قرار گيرد      ريزي  ها و برنامه    گذاري  سياست
  .رسد هاي زير ضروري به نظر مي  در زمينهحوزه، انجام اقداماتي

  گذاري سياست. 1

شـدت    ها، از جمله اقدامات به      خصوص دانشگاه   گذاري در حوزة آموزش عالي و به        سياست
توجهي در اين امـر،   نظران خاص خود نياز دارد و هرگونه كم         تخصصي است كه به صاحب    

گذاري حـوزة آمـوزش       سياستدر زمينه   . ناپذيري در پي خواهد داشت      هاي جبران   خسارت
  .عالي، اصلاحات و تحولاتي به شرح زير بايد در دستوركار قرار گيرد
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  هاي علوم انساني و توجه بيشتر به رشد كيفي خصوص در رشته توقف رشد كمي به. 1-1

رسد در دو دهة گذشته، افزايش چشمگير آموزش عالي و شايد ايجاد عطـش كـاذب                  به نظر مي  
تحصيلات عالي بدون توجه به كيفيـت و كـارايي، صـدمه جـدي بـر نظـام       گرايش به مدرك و    

؛ ضـمن اينكـه امـروزه بـه لحـاظ كمـي           )98-99: 1385عزيـزي،   (علمي ايران وارد كرده است      
شـدت بـه    كـه بـه   روست، درحالي دست روبه جامعه اشباع شده و با تعداد زيادي بيكار مدرك به         

ها فقط مـدرك در دسـت دارنـد     آموختگان دانشگاه دانشنيروهاي كيفي و كاردان نياز دارد، ولي   
سرعت رشد كمي متوقف شده و اقـدامات        نه تخصص و كارآيي لازم؛ بنابراين ضروري است به        

ايـران بـه    . بخشي، و رشد كيفي نظام آموزش عالي كشور صـورت گيـرد             اساسي در جهت عمق   
ياريـار و ملكـي،   (م انساني ندارد    عنوان كشوري مهم و باسابقه، سهم مناسبي در توليد دانش علو          

گـردد كـه    گذاري در حوزة علوم انـساني برمـي   بخش مهم اين نقيصه به ضعف سياست     ). 1385
تري ريشه دارد و آن نگرش رايج و منفي برخي مـديران، مـسئولان                البته آن هم در مشكل عميق     

فـيض،  (كننـد  مـي گيران به علوم انساني است كه آن را دست دوم و غيرضروري تلقي             و تصميم 
اي هـدايت شـود كـه در چهـارچوب      گرايي در آموزش عالي بايد بـه گونـه        ؛ البته كيفيت  )1385

هـاي اساسـي و بنيـادين         هاي كشور باشد و با غلبة الگوهاي تجـاري، ارزش           ها و ارزش    سياست
  ).76: 3شمارة : 1387زاده،  مهرعلي(آموزش عالي ناديده گرفته نشود 

  هاي هركدام هاي كشور و تجديد نظر در مأموريت اهبندي دانشگ طبقه. 2-1

محـور،    هـاي كـشور از جهـت گـرايش كلـي بـه سـه دسـته آمـوزش                    بهتر اسـت دانـشگاه    
بندي شوند و هركـدام در حيطـة تخصـصي خـود متمركـز                 و كارآفرين دسته   محور  پژوهش

ي، بـه  محور هاي خود به سمت پژوهش هاي مهم بايد با هدايت برنامه شوند، برخي دانشگاه  
پردازان برايند، برخي ديگر بـا محـور قـرار دادن آمـوزش،               دنبال تربيت دانشمندان و نظريه    

صرفاً به تربيت نيروهاي متخصص و كارآمد براي رفع نيازهاي روزمرة جامعه بپردازنـد، و               
كننـد، بـه دنبـال    هاي كارآفرين نيز طبق وظايف و رسالتي كه براي خود تعريف مي        دانشگاه

  .وهايي براي كارآفريني در جامعه باشندطراحي الگ
  ها گرا كردن دانشگاه مأموريت. 3-1

نخـست اينكـه    : ها، ابتدا بايد به چند آسـيب اشـاره كـرد            گرا كردن دانشگاه    در راستاي مأموريت  
پردازنـد كـه    هاي كلان، به تربيـت دانـشجوياني مـي     هاي ايران با صرف بودجه      اكنون دانشگاه   هم
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هـاي فنـي و مهندسـي، بـه كـشورهاي خـارجي مهـاجرت                 وص در رشته  خص  بخشي از آنان به   
هـا در كـشور، بـه نيـروي متخـصص نيـاز اسـت         دوم اينكـه در بـسياري از تخـصص      . كنندمي

ها، تـورم كارشـناس وجـود دارد، سـوم اينكـه       ها و تخصص  كه در بعضي ديگر از رشته       درحالي
 اجتمـاعي همچنـان پابرجاسـت،       آموختگان فراواني در كشور وجود دارند امـا مـشكلات           دانش

آموختگان بتوانند مسائل و مشكلات جامعه را حل كنند، ولـي الان              كه قرار بود آن دانش      درحالي
 دقيـق  طـور  بـه  را خود اصلي مأموريت و وظيفه دانشگاه كه دهديمقادر نيستند و اين امر نشان  

 هـا، دانـشگاه  دنكـر  گـرا مأموريـت  هـدف  بـا  اسـت  لازم اسـاس  ايـن  بـر . اسـت  نـداده  انجام
 طبـق  شـوند  موظـف  هـا دانـشگاه  و شـود  تعريـف  روشـن  و دقيـق  طور به آنها هايمأموريت
 بـه  لازم، نتيجـة  حـصول  صـورت  در گرايـي، نتيجـه  دادن قـرار  ملاك با و كرده عمل مأموريت

  .دهند ادامه خود هايبرنامه
  آموزشي ريزيبرنامه. 2

 آن و گيـرد   مي صورت اساسي ريزيبرنامه باريك يدانشگاه هايرشته مورد در ايران در معمولاً
 واحـدهاي  يا هارشته در بازنگري بعد، هايسال در. شود  مي تأسيس رشته كه است اولي بار هم

 فوايـدي  و شـود نمي ديده عملاً بازنگري و تحول آن كه رود  مي پيش كندي چنان به آنها درسي
 و علمـي  تحـولات  و سـو،  يك از جتماعيا تحولات سرعت با آن سرعت چون ندارد، دنبال به

 عـالي  آمـوزش  ارتقاي و تحول راستاي در اساس اين بر. ندارد تناسب ديگر، سوي از پژوهشي
  .پذيرد صورت آموزشي ريزي برنامه زمينة در بايد زير اقدامات كشور،

  درسي ريزي برنامه از زدايي تمركز. 1-2

 هـاي   مؤلفه ترين  مهم از يكي كه شده ديلتب مهمي تخصص به خود درسي ريزي  برنامه امروزه
 از تنـوع  اينكـه  ضـمن . است محلي و اي  منطقه ملي هاي  الزام يا دانشگاه هر خاص شرايط آن

 ديگـران،  و نـي  مـك  (رود  مـي  شـمار  به عالي آموزش هاي  برنامه مهم اصول و مفاهيم جمله
 صـرف  بـر  مبنـي  نهـا آ الـزام  و هـا   دانـشگاه  بـه  ريـزي   برنامه اختيارات تفويض). 147: 1386
 از پـيش  را كـشور  عـالي  آمـوزش  پويايي و رشد زمينة راه، اين در خود پژوهشي هاي  بودجه

 ؛)1-17: 3 شـمارة : 1387 مهرمحمـدي،  (دارد دنبـال  بـه  فراوانـي  فوايد و كندمي فراهم پيش
 درسـي  هاي  برنامه بازنگري در ها  دانشگاه مشاركت سهم دهد  مي نشان ها  پژوهش اينكه رغم  به

 ديگـر،  سـوي  از ولي داشته، دنبال به را دروس اين ناكارآمدي و ضعف امر اين و است ناچيز
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 كـشور  هـاي   دانـشگاه  و اسـتادان  براي لازم انگيزه و كافي بودجة كارآمد، و متخصص نيروي
 وجـود  آنهـا  در بـازنگري  يا درسي ريزي  برنامه در مشاركت براي ها  شهرستان در خصوص  به

 نـوه  و واجارگـاه  فتحـي  محمودي، نوروززاده، (است ضروري نيز امر اين به توجه كه نداشته
 انگيزشـي  عوامـل  دسـته  شـش  دهـد   مي نشان ها  پژوهش). 73-89: 42 شمارة: 1385 ابراهيم،
 و سازماني برون عوامل سازماني، درون عوامل اي، حرفه عوامل دروني، انگيزشي عوامل بيروني،
 دارنـد  تـأثير  دانشگاهي درسي ريزي  برنامه در علمي هيئت اعضاي مشاركت بر علمي، عوامل

  ).140-162: 1 شمارة: 1387 مهمويي، مؤمني و واجارگاه فتحي(
  دانشگاهي هايرشته در روزبه و مستمر بازنگري. 2-2

 هـاي   ضـرورت  و لوازم از دانشگاهي درسي واحدهاي و هارشته روزآمد و مستمر بازنگري
 پـس  آنها انحلال و دانشگاهي هاي  رشته يا دروس رخيب تأسيس. پوياست علمي نظام يك

 دانـشگاهي  نظـام  در معمـول  و رايج امري دروس، مفاد در مستمر بازنگري يا سال چند از
 دروس و هـا  رشـته  در بازنگري. نيست چنين ايران در كه  درحالي دنياست برتر هاي  دانشگاه

  :پذيردمي صورت زير اهداف با دانشگاهي
  اجتماعي؛ نيازهاي با آنها تناسب و دروس و هارشته سازيهماهنگ. 1
  كار؛ بازار با رشته سازيهماهنگ. 2
  روز؛ علمي تحولات با مباحث و دروس كردن روزآمد و پويا. 3
  .ايرشته ميان رويكردهاي افزايش. 4

 كـه  تحقيقاتي و مطالعات اساس بر نخست: گيرد صورت مبنا چند بر بايد بازنگري اين
 جديـد  هـاي رشته تأسيس سوم نياز، مورد جديد تحقيقات سفارش دوم شده، امانج تاكنون

  .كاربردي و ايرشتهميان
  تكميلي تحصيلات هايدوره كيفي تقويت. 3-2

 كنـد مي وارد كشور دانش بر ناپذيريجبران ضررهاي تكميلي، تحصيلات مقاطع كمي گسترش
 كيفـي  اسـتانداردهاي  اكنـون   هـم . دهـد مـي  كـاهش  شـدت   به را آنها تخصصي و كيفي سطح و

 نـژاد،   طالـب  و دري (نـدارد  قرار مناسبي وضعيت در كشور هاي  دانشگاه در تكميلي تحصيلات
 در ارشـد  كارشناسـي  مقطـع  در دانـشجو  جـذب  رسـد   مـي  نظـر  بـه  اساس اين بر). 15: 1387

 در ايـن . است علمي عمق و كيفي رشد به توجه و كمي رشد توقف نيازمند كشور، هايدانشگاه
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 نـه  مقطـع  اين در چون داريم، نياز كيفي و كمي رشد دو هر به دكتري، مقطع در كه است حالي
 طـوركلي   بـه . اسـت  برخـوردار  قبولي قابل كيفي سطح از نه و گرفته صورت چنداني كمي رشد

 پيچيـده  سـازوكار  به و است برخوردار بالايي ضرورت از عالي آموزش نظام در كيفيت تضمين
 يابـد  اسـتقرار  كـشور  دانـش  صـنعت  در الگـو  يـك  قالـب  در بايـد  كه دارد نياز ودخ خاص و
 ارتقـاي  در بايـد  كـه  مهمـي  نكتة). 86-105: 45 شمارة: 1386 بازرگان، و حجازي محمدزاده،(

 هـا پـژوهش . اسـت  كـارآفريني  مقولـة  به توجه گيرد، قرار توجه مورد تكميلي تحصيلات كيفي
 پژوهـشي  و آموزشـي  هـاي   برنامـه  و نحـوه  كيفيـت،  به آفرينيكار تفكر و مهارت دهد  مي نشان

  ).120-135: 50 شمارة: 1387 رضايي، و رضي ميرعرب لرگاني، حسيني (دارد بستگي
  ايرشتهميان هايرشته و مطالعات گسترش و ايجاد. 4-2

 متفـاوت،  و جديـد  متـون  و هاروش ايجاد يا اي  رشتهميان هايرشته گسترش اخير، دهة چند در
 و انـد داشـته  انساني علوم خصوص  به علوم كردن نيازمحور و كاربردي در اساسي و اصلي نقش
 ادبيـات ). 2-6: 3 شـمارة : 1388 مهرمحمدي، (طلبند  مي را خود خاص هاي  گذاري  سياست البته
 علـوم،  وزارت توسـط  اياوليـه  اقـدامات  و شـده  ايـران  وارد كـه  است سالي چند اي  رشته  ميان

 و تـدوين  و سـو  يـك  از ايرشتهميان هايرشته تدوين و طراحي جهت در اوريفن و تحقيقات
ــة ــاروش ترجم ــان و ه ــايبني ــري ه ــان نظ ــتهمي ــاايرش ــوي از ه ــر س ــه صــورت ديگ  گرفت

 و كـشور  هـاي دانـشگاه  در هارشته اين استقرار تا هنوز ولي ،)1387 طاسكوه، خورسندي( است
 ايـن  تئوريـك  هاي  بنيان و نظري هايپشتوانه توليد و سو، يك از اي  رشتهميان متخصصان تربيت

 بـودن  كـاربردي  ها،ايرشتهميان ويژگي ترين  مهم. است باقي زيادي راه ديگر، سوي از مطالعات
 از محـوري   مـسئله  زيرا دارند نيازها به پاسخ و اجتماعي مسائل حل در جدي نقشي كه آنهاست
 و بـروز  كـه ) 128-138: 3 شـمارة : 1388 پور،  يقل و پورعزت (هاست  اي  رشته  ميان بارز ويژگي
  ).44-45: 1388 طاسكوه، خورسندي (است ساخته ضروري را آنها ظهور
  

  پژوهش حوزة در تحول سازوكارهاي

 پـشتوانة  پژوهش. است پژوهش شكوفايي و توسعه دانش، بنيان و اساس گفت بتوان شايد
 حـوزه  نباشـد،  نـوآوري  داراي و بـوده  ضـعيف  پـژوهش  حـوزة  اگر و است عالي آموزش
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 هرگونـه . بـود  خواهـد  غيركارآمـد  و سـطحي  پـوك،  شـدت   بـه  تـدريس  و عـالي  آموزش
 بـه  بنـا  عـالي،  آمـوزش  ارتقـاي  و تحول و علمي توسعه و رشد راستاي در گذاري   سرمايه

 حـوزه  به آمدهدستبه نتايج كه است طبيعي. گيرد صورت پژوهش حوزة در بايد ضرورت
 در تحـول  جـاد ياي  بـرا . نهـاد  خواهـد ي  جا بر را خود راتيتأث و افت ي خواهد راه آموزش

  .رديگ صورت مختلفي ها نهيزم در ريز شرح بهي اقدامات ديبا پژوهش، حوزة
  گذاري سياست. 1

هـاي    گـذاري بايـد برنامـه       گذاري گام اول هر تحول است و طبعاً بعـد از سياسـت              سياست
هايي كه در جهت تحـول   گذاري ياستس. متناسب تدوين شود و بودجة لازم تخصيص يابد       

  .و ارتقاي پژوهش در كشور بايد صورت گيرد به شرح زير است
  اي رشته تخصصي كردن مراكز پژوهشي و ايجاد مراكز پژوهشي ميان. 1-1

هر مركز پژوهشي بايد در يك زمينة خاص به طور تخصصي به تحقيـق و پـژوهش بپـردازد، و                  
نظران و متخصصان آن حـوزه را   بادرت ورزد، همچنين صاحببر توليد، دانش، انديشه و متون م   

در خود گرد آورد و به تربيت متخصصان جديد و جوان بپردازد و به منبع و مرجع در آن زمينـه      
هاي مهمي كه امروزه در مورد آموزش عالي وجـود دارد ايـن اسـت            يكي از ديدگاه  . تبديل شود 

 بـه عبـارت ديگـر، تحقيقـات بـه حـدي             كه حوزة تحقيق و آموزش از هم جـدا شـده اسـت؛            
اند كه پيونـد خـود را بـا نيازهـاي عمـومي دانـشجويان از دسـت                محور شده   تخصصي و مسئله  

اين فرايند بسيار مهم و قابل توجـه اسـت و ضـمن اينكـه               ). 182: 1386جرارد دلانتي،   (اند    داده
در راسـتاي   . پوشـي اسـت     متواند آفاتي در پي داشته باشد اما فوايد ارزشمند آن غيرقابل چش             مي

هـايي   شدن، ضروري است برخي از مراكز پژوهـشي بـه طـور تخصـصي و در زمينـه              تخصصي
ريـزي توسـعه پـژوهش بـه صـورت            اي باشـند و بـه عبـارت ديگـر برنامـه             رشـته   خاص، ميان 

  ).2-21: 2شمارة : 1388دوزي سرخابي،  يمني(اي صورت پذيرد  رشته ميان
  ز پژوهشيگرا كردن مراك ماموريت. 2-1

در روند ارتقا و رشد علمي كشور، خلأها و نيازهاي فراواني وجود دارد، اين نيازهـا ابتـدا                  
بايد شناسايي شوند و سپس بـه هـر مؤسـسه و مركـز پژوهـشي مأموريـت داده شـود كـه                

گـرا    طبعـاً مأموريـت   . هاي خود را صرفاً در جهت انجام مأموريت محوله انجام دهـد             برنامه
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هشي با تخصصي كردن آنها رابطة تنگاتنگ دارد و در يك راستا و در يـك             كردن مراكز پژو  
  .برنامه درازمدت عملي خواهد شد

  ويژه در حوزة علوم انساني و اجتماعي محور كردن تحقيقات به مسئله. 3-1

ها، زمان و امكانات از يـك سـو، و سـرعت در               امروزه در دنيا كمبود منابع، بودجه، فرصت      
اي است كه كسي بـه دليـل تعلـق خـاطر              ابت از سوي ديگر، به اندازه      سختي رق  پيشرفت و 

پـردازد، بلكـه هـر        روحي، يا علائق و سلايق شخصي و سازماني به تحقيق و پژوهش نمي            
اي از جمله علوم انساني و اجتماعي، بنا به ضرورت بايد بـه پرسـش    پژوهشي در هر حوزه  

ند وگرنه انجـام آن تحقيـق اساسـاً    مطرحي پاسخ دهد و مسئله و مشكل موجودي را حل ك  
خصوص در حوزه علوم انساني و اجتمـاعي،          ها به   در كشور ما پژوهش   . شود  بلاموضوع مي 

هاي شخصي    پيوند و ارتباط جدي با مسائل روز ندارند، و در بسياري اوقات به دليل علاقه              
 ـ      انجام مي  ست؟ شوند يا در بهترين صورت، به تشخيص شخص محقق كه مسئله جامعه چي
هاي درست شناخته نشده و صرفاً يك برداشت شخـصي اسـت،       كه آن مسئله از راه      درحالي

هاي علمي ـ پژوهشي، صرفاً در جهت افزايش اطلاعات نويـسندة آن    ها و مقاله اغلب كتاب
اي از مـسائل و مـشكلات         و استادان و دانشجويان مرتبط با آن رشته مفيد است ولـي گـره             

محـور كـردن      هاي جدي در مـورد مـسئله        گذاري   است سياست  ضروري. گشايد  كشور نمي 
المللـي كـشور مـا،     محوري بايد بر اساس نيازهاي بـين  اين مسئله. ها صورت پذيرد   پژوهش

گـذاري و   همچنين نيازهاي ملي، استاني و محلي با يك رويكرد كـاملاً كـاربردي، سياسـت        
نكتـة مهـم ديگـري    . كاربردي باشنداي يا    ها بنيادي، توسعه    اجرا شود، اعم از اينكه پژوهش     

محوري بايد از حوزة آموزش آغـاز   كه بايد مورد توجه قرار گيرد اين است كه اساساً مسئله         
هاي آموزشي مـورد توجـه قـرار          ها و برنامه    گذاري  محور در سياست    شود و يادگيري مسئله   

  ).112-114: 2شمارة : 1388محمدي روزبهاني، (گيرد 
  اكز پژوهشي در قبال توليدات علميتخصيص بودجة مر. 4-1

گـاه    گيـرد ولـي هـيچ       اي دارند كه به آنها تعلـق مـي           مراكز پژوهشي بودجة ساليانه    اكنون  هم
شود كه به لحاظ كيفي و عملكردي، اين بودجه بـه چـه صـورت هزينـه شـده                    پرسش نمي 

ه نان به   دهد توقع دارد ك     جاي بسي تعجب است كه دولت مثلاً وقتي به نانوا آرد مي           . است
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مردم بدهد و اگر چند نوبت آرد تخصيص دهد ولي نانوايي ناني بـه دسـت مـردم ندهـد،                    
دهـد   هاست كه دولت به مراكز پژوهـشي بودجـه مـي    شود، ولي سال   سهمية آرد او قطع مي    

. بدون اينكه اين مراكز، متناسب با آن بودجه، محصولات پژوهشي و خروجي داشته باشـند          
ــت در ر  ــروري اس ــصولات و    اولاً ض ــه، مح ــت محول ــايف و مأموري ــرح وظ ــتاي ش اس

شده هر محصول اعـم  هاي مناسب هر مركز پژوهشي تعريف شود، ثانياً هزينة تمام           خروجي
تبيـين شـود، و در يـك برنامـه چندسـاله و         ... از كتاب، مقالـه، نـشريه، نظريـه، مـشاوره و          

 ـ           . ه آن تخـصيص يابـد     تدريجي، ضرورتاً به اندازه خروجي و عملكرد هر مؤسسه، بودجه ب
هـاي علمـي اسـت،        هاي مراكز پژوهشي و تحقيقاتي، ارائه نظريـه         ترين كارويژه   يكي از مهم  

خـصوص در حـوزة       شود، به   يافته، نظريه توليد نمي     هاي تخصيص   كه در حد بودجه     درحالي
پردازي، يكـي از   هاي نظريه پردازي و آشنايي به روش علوم انساني و اجتماعي، فقدان نظريه  

  ).1385واعظ، شهنازي، (عضلات اساسي موجود است م
  پذير ها و ساختارهاي تخصصي پژوهشي مستقل و رقابت گسترش پژوهشكده. 5-1

هـا،   هـا و رشـته   هاي پژوهشي در ايران در تمام حوزه  ها و مؤسسات و قطب      تعداد پژوهشكده 
نـوآوري در حـوزة   چنانكه گذشت اساساً توليد دانش، انديشه، نظريـه و        . شدت پايين است    به

. پژوهش پشتوانة آموزش عالي و توسعه و پيـشرفت كـشور اسـت            . گيرد  پژوهش صورت مي  
كـه حـوزة      رويه به گسترش مراكز آموزش عـالي پرداختـه شـده درحـالي              در ايران به طور بي    

بر اين اسـاس ضـروري      . پژوهش به لحاظ كمي و كيفي توسعه نيافته و در مراحل اوليه است            
گـرا،    هـاي پژوهـشي مـستقل، تخصـصي، مأموريـت           ها و مؤسـسه     هشكدهاست گسترش پژو  

بسا مطلوب باشد كه برخـي مراكـز آموزشـي          پذير افزايش يابد، و چه      محور و رقابت  خروجي
توانند در سـطوح      هاي پژوهشي مي    مؤسسه. با تغيير مأموريت، به مراكز پژوهشي تبديل شوند       

هـاي   ه طبعـاً هركـدام وظـايف و رسـالت    ، متوسط و عالي تشكيل شوند ك     مختلف دانشجويي 
  .خاص خود را خواهند داشت

  پژوهشي در تحقيقات علوم انسانييندهآترويج . 6-1

هاي علمي، اهميت بسزايي پيدا كـرده        نگري از طريق پژوهش      مطالعات آينده يا اينده    امروزه
هـا و   يـزي ر تنهـا در برنامـه   مطالعات آينده در ايـران چنـدان جايگـاهي نـدارد، و نـه            . است
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ها اساساً غايب است، بلكه به لحاظ نظري نيز فاقـد متـون و ادبيـات اسـت،            گذاري  سياست
شود كه عمدتاً ترجمه يـا بـازخواني     ميگاهي در حد محدود و پراكنده آثاري نوشته و منتشر           

هـا،    محور كردن پژوهش    گرا كردن مراكز پژوهشي و مسئله       در فرايند مأموريت  . متون غربي است  
  .تواند بخش مهمي از اين فرايند باشد و نقش اساسي ايفا كند پژوهي ميهايند

  هاي اجرايي بازتعريف نقش پژوهش در دستگاه. 7-1

بـدون پـژوهش    «امروزه در جوامع رشديافتة بشري، اصل مهمـي وجـود دارد و آن اينكـه                
ه اي نـدارد، بلك ـ     چنـدان فايـده   » پژوهش بـراي پـژوهش    «روشن است كه    . » نگيريم تصميم

هـاي    ضروري اسـت دسـتگاه    . شود  پژوهش براي تصميم، براي عمل و براي اجرا انجام مي         
محور ملزم شوند و اين امر به بازتعريف نقـش و           ها به تصميمات پژوهش     اجرايي و سازمان  

هاي اجرايي و صـنايع بخـش دولتـي و خـصوصي نيـاز           جايگاه تحقيق و محقق در دستگاه     
هاي اداري و اجرايي توجيه شوند و قبول كنند           تمامي دستگاه در اين راستا لازم است      . دارد

گيري در هر امري، ابتدا بايد ابعاد آن موضوع به طور دقيق شناخته شـود و                  كه براي تصميم  
. سناريوهاي مختلف احتمالي در مورد آن مسئله ترسيم، و آثار و تبعات هركدام تبيين شـود       

استراتژيك ديگر شد و اين اشتباه تشكيل مراكـز  براي تحقق اين هدف، نبايد مرتكب اشتباه  
اي،   هاي اجرايي است، زيرا اين مراكز به طور تخصصي و حرفـه             پژوهشي در داخل دستگاه   

حل ايـن     شود، بلكه راه    تر مي محور نخواهند شد و فقط ساختار اداري دولت حجيم        پژوهش
د، و ايجـاد مراكـز      گرا و تخصصي كردن مراكز پژوهشي موجـو         است كه در مسير مأموريت    

هـاي اجرايـي را       خصوص در بخش خصوصي، نيازهاي پژوهشي دستگاه        پژوهشي بيشتر به  
ــه    ــايي شــدن برنام ــا نه ــرآورده ســازند و ت ــا ب ــاي  مؤســسات تخصــصي خــارج از آنه ه

  .هاي اجرايي باقي بمانند شده بر اساس آن پژوهش، در كنار دستگاهگيري تصميم
  ها، قوانين و روندها زيرساخت. 2

هـا، قـوانين و        بخـش معظمـي از مـشكلات پـژوهش در كـشور، بـه زيرسـاخت                اكنون  هم
هرگونه تحول و ارتقـاي پـژوهش كـه البتـه           . گردد  روندهاي اداري، مالي و پژوهشي بازمي     

هـا، قـوانين و       ارتقاي آموزش عالي نيز در گروي آن است، منـوط بـه اصـلاح زيرسـاخت               
  :استا انجام اقدامات زير ضروري استدر اين ر. هاي اداري و اجرايي است روند
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  بازنگري در ساختار فرايندهاي پژوهش. 1-2

هـاي پژوهـشي بايـد بـه طـور        اداري، اجرايي و قانوني مراكز، مؤسسات و گروه فرايندهاي
  :جدي و با اهداف زير مورد بازنگري قرار گيرند

  ها؛ افزايش كيفيت پژوهش. 1
  اي شدن پژوهش؛ حرفه. 2
  پردازي؛ يي نظريهايجاد توانا. 3
  هاي جامعه؛ ها در پاسخ به مسئله افزايش توانايي پژوهش. 4
  .هاي اجرايي هاي پژوهش با نيازهاي دستگاه ايجاد پيوند بين مسئله. 5

اگرچه برخي موارد فوق به طور جداگانه و به عنوان اقدامات ضروري مورد بحث قرار               
ير نكننـد و متناسـب نـشوند ايـن اهـداف            ها و قوانين تغي     گرفت اما تا زماني كه زيرساخت     

  .عملي نخواهند شد
  تهيه برنامه جامع نظام پژوهش كشور. 2-2

 ديگر از اقدامات مهمي كه لازم است در عرصه پژوهش كـشور صـورت گيـرد، تهيـة            يكي
  :اين برنامه بايد با اهداف زير تهيه و تدوين شود. برنامة جامعي براي پژوهش كشور است

  سازي براي تبيين موضوعات؛ زي و شاخصاستانداردسا. 1
  هاي تحقيقاتي؛ سازي براي نحوة واگذاري پروژه شاخص. 2
  .هاي تحقيقات استانداردسازي هزينه. 3

ساله نيـز در چهـارچوب      هاي توسعة پنج    سالة كشور و برنامه   انداز بيست   البته سند چشم  
ها    كلي در كنار ساير بخش     شود، ولي در تمام اينها، پژوهش به صورت         آن تنظيم و اجرا مي    

ديده شده و ضروري است به طور جداگانه، دقيق و متناسب با مـسائل حـوزة پـژوهش، و                   
  .البته در چهارچوب اسناد بالادستي، نظام جامع پژوهش كشور طراحي و تدوين شود

  ايجاد نظام و نهادهاي اعتبارسنجي تحقيقات. 3-2

 مباحث مهم در اين حوزه است كه انجام          كيفيت آموزش عالي و پژوهش، از جمله       تضمين
: 1386فراستخواه، بازرگان و قاضـي طباطبـايي،   (آن به الگوها و نظام خاص خود نياز دارد         

ابتدا بايد برنامه مؤسساتي تعريف شـوند كـه         . و ضرورتاً بايد انجام شود    ) 2-18: 44شمارة  
ا كـه در كـشور انجـام        شده، بتوانند بـه طـور مرتـب تحقيقـاتي ر          در قالب يك نظام تدوين    
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هـا و ميـزان    شود مورد سنجش و ارزيابي قرار دهند و در يك سطح بالاتر به تبيين رتبـه         مي
  .شناسي كنند اعتبار مراكز تحقيقاتي بپردازند، و اين حوزه را آسيب

  هاي علمي و پژوهشي داخلي ي ايجاد ظرفيت براي گسترش همكار. 4-2

هاي وثيق علمـي ـ پژوهـشي، تـوان و      ي توانند با همكار هاي پژوهشي مختلف مي مراكز و مؤسسه
حـال در ايـران    كارايي خود را به چند برابر افزايش دهند و از تجربيات يكديگر استفاده كنند؛ با اين             

هـا در حـد بـسيار         ي  بين مراكز علمي و پژوهشي همكاري جدي وجود ندارد و گاهي اين همكار            
هـاي متعـددي دارد كـه بخـشي از             همكاري، دلايل و زمينه    اين عدم . شود  رقيق و محدود ديده مي    

دهد كـه تعـاملات       پژوهشي نشان مي  . گردد  آنها به ضعف فرهنگ ايرانيان در كارهاي جمعي بازمي        
سـازماني، چـه بـين فـرد و سـازماني،       فـردي، چـه بـين     و ارتباطات در جامعة علمي ايران، چه بين       
هـاي    ؛ البتـه از سـوي ديگـر ظرفيـت         )1385راد،    يقانع(ضعيف است و در حد مطلوب قرار ندارد         

عجالتـاً بايـد در     . ها انديـشيده نـشده اسـت        ي  همكاري و سازوكارهاي قانوني نيز براي اين همكار       
هـاي تحقيقـاتي    هاي قانوني و همچنين تشويق مراكز به انجام پـروژه  ها و شيوه جهت ايجاد ظرفيت 

  .ودبيني ش مشترك راهكارهاي قانوني و الزامي پيش
  المللي هاي بين ي ايجاد ظرفيت براي همكار. 5-2

هاي پژوهشي داخل با مؤسسات مشابه خـارجي و مبادلـة پژوهـشگر از                ارتباط مراكز و مؤسسه   
هاي تحقيقاتي مشترك از سوي ديگر، نقش بـسزايي در تقويـت، رشـد و                 يك سو و انجام طرح    

توجـه بـه افـزايش      . سـازد    را قوي مي   هاي پژوهشي دارد و در ميدان رقابت، آنها         ارتقاي مؤسسه 
هـاي پژوهـشي، و       هاي پژوهشي موجود از نظر سـاختاري، برنامـه          ها و مؤسسه    توان پژوهشكده 

گـذاري    المللي، امري است كه بايد در رأس سياسـت          منابع انساني در جهت رقابت در سطح بين       
از يك سو، و رفـع موانـع        ريزي قرار گيرد و آغاز اين راه، ايجاد فضاي فرهنگي مناسب              و برنامه 

  .الملليِ مراكز پژوهشي است قانوني از سوي ديگر، براي ارتباطات بين
  

  گيري نتيجه

 كه در جهت تحول و بهبود در نظام آموزش عالي و پژوهش كشور در سه حوزة           هايي  شيوه
هايي كه به آنها اشـارت        آموزش و پژوهش، فقط آموزش، و فقط پژوهش ذكر شد و آسيب           

حثي است كه كمابيش با مباحث حـوزه آمـوزش عـالي سـنخيت دارد و بـه آنهـا               رفت، مبا 
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در اين  . شود و براي رشد و ارتقاي آموزش عالي ناگزير از توجه به آنها هستيم               پرداخته مي 
شود كه شايد در جهت تحول و ارتقاي آمـوزش عـالي و    گيري به چند نكته اشاره مي     نتيجه

.  باشند ولي در مباحث مربوط جايشان خـالي اسـت          تر از مباحث مطرح شده      پژوهش، مهم 
ترين دليلش اين باشد كه به لحاظ علمي، از حيطـة توجـه متخصـصان                 رود مهم   احتمال مي 

شـود، از جملـه       تري آغـاز مـي      هاي عميق   اين مباحث با طرح پرسش    . اين علم خارج است   
رد؟ چرا در جهت   ها در حوزة آموزش عالي و پژوهش وجود دا          اينكه چرا اساساً اين آسيب    
هـاي تحـول و ارتقـاي آمـوزش عـالي و       ها و شيوه   شود؟ چرا راه    رفع و حل آنها اقدام نمي     

گـذاري و     پژوهش كه رئوس و اصول آن روشن و مورد اجماع نـسبي اسـت، در سياسـت                
رسـد؟ چـون      شده به نتيجـه نمـي     تر اينكه چرا اقدامات انجام      شود؟ و مهم    اجرا برگرفته نمي  

شـود، و در   هـاي تحـول دانـش توجـه مـي      وانع يا برگرفتن اصـول و شـيوه       گاهي به رفع م   
گيرد، ولي نتـايج مطلـوب بـه     ريزي و حتي اجرا مورد اهتمام قرار مي گذاري، برنامه  سياست

تري از بحث توجه كـرد كـه معمـولاً            هاي عميق   از اينجاست كه بايد به لايه     . آيد  دست نمي 
ترين  اي نياز دارد كه مهم     رشته  د و به يك نگاه بين     پردازن  متخصصان آموزش عالي به آن نمي     

شـناختي    شناختي و روان    بخش آن فرهنگ است؛ البته از منظرهاي مديريتي، سياسي، جامعه         
  :برخي از اين مباحث به شرح زير هستند. نيز بايد آنها را مورد توجه قرار داد

قـين در جامعـه و بـين        بدين معني كـه ايـن بـاور و ي         : باور به آموزش عالي و پژوهش     . 1
حلِ مسائل اجتماعي، رشد دانـش و         حل و بلكه تنها راه      كارگزاران ايجاد شود كه بهترين راه     

تنهـا ايـن بـاور        اكنـون نـه     هم. خصوص در حوزة علوم انساني و اجتماعي است         پژوهش به 
  .شود هاي عكس آن نيز گاهي مشاهده ميوجود ندارد بلكه ديدگاه

بدين معني كه مـسائل و موضـوعات حـوزة آمـوزش             : پژوهش اصالت آموزش عالي و   . 2
عالي و پژوهش، نه قابل معاملـه و مـصالحه و كوتـاه آمـدن باشـد و نـه مـسائل سياسـي،                        

  .المصالحه قرار دهد آساني آن را تحت تأثير و وجهاجتماعي و مديريتي بتواند به
 قـرار گـرفتن     تحت تـأثير مـسائل سياسـي       :سياسي شدن حوزة آموزش عالي و پژوهش      . 3

آموزش عالي و پژوهش، هم به ضرر كشور و هـم بـه ضـرر دانـش و پـژوهش اسـت، هـم                        
هاي پژوهشي را به مسائل سياسـي وارد   ها و مؤسسه    ها بايد پرهيز كنند از اينكه دانشگاه        دولت

كنند و هم استادان و پژوهشگران بايد خـود را از مـسائل سياسـي كـه زودگذرنـد و وظيفـة                      
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در عوض در سطح كلان نظـام سياسـي، بـه           . هاست، دور نگه دارند      روزنامه احزاب سياسي و  
هاي علمي براي رشد و توسعة كشور بپردازند، نـه اينكـه بـه اقـداماتي       ها و نظريه    حل  ارائه راه 

هاي سياسي، اعلام مواضع سياسـي و مـواردي    هاي سياسي، حمايت از گروه  مثل امضاي بيانيه  
هـا، و     هـاي سياسـي، روزنامـه       ها و تـشكل     حزاب سياسي، گروه  از اين قبيل كه جزء وظايف ا      

  .نگاران است، مبادرت ورزند روزنامه
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  .22-24: تهران، فردا انداز چشم
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  .نشر ني: ، تهرانشدن فرهنگ، هويت جهاني، )1381(محمدي، احمد گل

  .مؤسسه الوفاء: ، بيروتبحار الانوار، ) م1989 ق ـ 1403(المجلسي، محمدباقر 
رشتگي در آموزش عالي بـا   نياز ميان   اي، پيش   رشته  پرورش تفكر ميان  «،  )1388(اني، كيانوش   محمدي روزبه 

  .2، شماره اي رشته فصلنامه مطالعات ميان، »محوري تأكيد بر يادگيري مسئله
هاي تضمين    اي نظام   تحليل مقايسه «،  )1386(فراستخواه، مقصود؛ بازرگان، عباس؛ قاضي طباطبايي، محمود        

فـصلنامه پـژوهش و   ، »هـاي جهـاني   وجوه اشتراك و افتراق در تجربه   : زش عالي در جهان   كيفيت آمو 
  .44، شمارة ريزي در آموزش عالي برنامه

: ، ترجمـة گـروه مترجمـان، تهـران       دانـشگاه و اجتماعـات علمـي آن       ،  )1386(مك ني، ايان، و ديگـران       
  .وريپژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فنا

: ، ترجمـة گـروه مترجمـان، تهـران        دانـشگاه و اجتماعـات علمـي آن       ،  )1386(ني، ايان، و ديگـران        مك 
  .پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

فـصلنامه  ،  »مطالعات راهبردي توسعة اطلاعاتي نظـام آمـوزش عـالي در ايـران            «،  )1386(منتظر، غلامعلي   
  .43، شمارة ريزي در آموزش عالي امهپژوهش و برن

طراحي مدل توسـعه سـواد اطلاعـاتي در    «، )1386(منتظر، غلامعلي؛ نصيري صالح، فرزين؛ فتحيان، محمد       
  .44، شمارة ريزي در آموزش عالي فصلنامه پژوهش و برنامه، »ايران

عات و ارتباطات و توسعه بررسي رابطة فناوري اطلا«، )1388( فراستخواه، مقصود ؛منيعي، رضا، كارولوكس
  .51، شمارة ريزي در آموزش عالي فصلنامه پژوهش و برنامه، »علمي با استفاده از نقشه شناختي

محمـد  : ، متـرجم ايانديشة پيچيده و روش يادگيري در عـصر سـياره    ،  )1387(مورن، ادگار، و ديگـران      
زارت علـوم، تحقيقـات و      پژوهـشكده مطالعـات فرهنگـي و اجتمـاعي و         : دوزي سرخابي، تهران    يمني

  .فناوري
گرايي در آموزش عالي، بـه سـوي الگـويي جـامع از مـديريت               جنبش كيفيت «،  )1387(زاده، يداالله     مهرعلي

  .3 ، انجمن آموزش عالي ايران، شماره مجله آموزش عالي ايران، »كيفيت
در آمـوزش عـالي   ريـزي درسـي    تحليلي بر سياست كاهش تمركز از برنامه«،  )1387(مهرمحمدي، محمود   

  .، شماره سوممجلة آموزش عالي ايران، »ها ها و فرصت ايران؛ ضرورت
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اي  رشـته  گذاري توسعه برنامه درسي ميان ملاحظات اساسي در باب سياست    «،  )1388(مهرمحمدي، محمود   
، پژوهشكده مطالعات فرهنگي اي رشته فصلنامه مطالعات ميان، »در آموزش عالي از منظر فرايند تكوين

  .3و اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، شمارة 
وضـعيت سـهم    «،  )1385( نوه ابراهيم، عبدالرحيم     ؛ فتحي واجارگاه، كوروش   ؛ محمودي، رضا  ؛نوروززاده، رضا 

فصلنامه پژوهش و ، »ريزي هاي درسي مصوب شوراي عالي برنامه   ها در بازنگري برنامه     مشاركت دانشگاه 
  .42، شمارة ليريزي در آموزش عا برنامه

تحليل محتوايي اسناد فرادسـتي     «،  )1388(وري، اميرحسين     نوروززاده، رضا؛ فتحي واجارگاه، كوروش؛ كيذ     
، »هاي برنامة توسعه پنجم بخش آموزش عالي، تحقيقـات و فنـاوري             و معين به منظور استنتاج سياست     

  .53، شمارة ريزي در آموزش عالي فصلنامه پژوهش و برنامه
  .كتابفروشي اسلامي: ، تهرانمستدرك الوسائل، )1340(لمحدث، النوري، ا

شـناختي    شناسي لاكاتوشي راهي براي حـل معـضل روش          روش«،  )1385(االله    واعظ، محمد؛ شهنازي، روح   
  .22-24: ، تهرانانداز فردا كنگره ملي علوم انساني؛ وضعيت امروز چشم، »تحقيقات علوم انساني

جايگاه كشورهاي جهـان سـوم در انتـشار توليـدات علمـي جهـان؛       «، )1385(ياريار، رحمان، ملكي؛ بهزاد    
، انداز فـردا  كنگره ملي علوم انساني؛ وضعيت امروز، چشم، »مطالعه موردي جمهوري اسلامي ايـران  

  .22-24: تهران
العـات  فصلنامه مط، »اي رشته اي ميان   ريزي توسعة دانشگاهي، حوزه     برنامه«،  )1388(دوزي سرخابي، محمد      يمني

 .2، شماره اي رشته ميان
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