
 

 

  

  

  

  

  

محور در بين تحليل عوامل فردي مؤثر بر يادگيري شغل
  1دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران

   2حسين شعبانعلي فمي

  4بيگي، امير علم3هلا آقاپورش
  چكيده

محـور در بـين       اين تحقيق در پـي تحليـل عوامـل فـردي مـؤثر بـر يـادگيري شـغل                  
دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران بر اسـاس عوامـل فـردي اسـت كـه بـه روش                  

جامعة آماري اين پژوهش شامل دانشجويان كشاورزي سال آخر         . پيمايشي انجام شد  
ويان مقطع تحصيلات تكميلي پرديس كـشاورزي و منـابع      مقطع كارشناسي و دانشج   

از بـين آنهـا بـه     .  نفـر بودنـد    1103طبيعي دانشگاه تهران است كه در مجموع شامل         
برحـسب محاسـبه فرمـول    ( نفـر  201صورت تصادفي و با رعايت انتساب متناسب،   

اي با سه بخش اسـت كـه بخـش اول         ابزار تحقيق پرسشنامه  . انتخاب شدند ) كوكران
گيـري متغيـر وابـسته تحقيـق      شـناختي، بخـش دوم مقيـاس انـدازه        هاي روان   يژگيو
گيـري   و بخش سـوم عوامـل فـردي مـؤثر در شـكل        ) 2004مقياس يورك و نايت،     (

براي تعيين روايي، با استفاده از نظرات اساتيد گروه ترويج          . محور بود   يادگيري شغل 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منابع طبيعي دانشگاه تهران انجـام شـده     اين تحقيق با حمايت مالي معاونت پژوهش و فناوري پرديس كشاورزي و              .1
 .شود كه بدين وسيله از آن معاونت تشكر و قدرداني مي

  تهران دانشگاهدانشيار . 2
  تهران دانشگاه كشاورزي توسعه و اقتصاد دانشكده كشاورزي آموزش ارشد كارشناسي دانشجوي. ٣
  alambaigi_80@yahoo. com       دانشگاه تهراندانشكده اقتصاد و توسعه كشاورزي دانشجوي دكتري ترويج كشاورزي .4

  11/09/1388: تاريخ دريافت
02/04/1389: تاريخ پذيرش  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


    1389تابستان  ● 1 شماره●  سومسال ● انجمن آموزش عالي ايرانفصلنامة /   104

 

و براي تعيين پايايي ابـزار، از       و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران از روايي محتوايي         
روش .  بـود  89/0روش آلفاي كرونباخ استفاده شده كه مقدار آن براي مقياس اصلي            

 بـوده  SPSSwin15افـزار مـورد اسـتفاده     آماريِ غالب مورد استفاده تحليل مسير و نرم 
گيـري   هاي تحقيق حاكي از آن است كـه نقـش عوامـل فـردي در شـكل              يافته. است

 درصـد  79محـور بـسيار مهـم، و عوامـل مـورد بررسـي در مجمـوع               يادگيري شغل 
هاي تحقيـق علاقـه بـه     بر مبناي يافته. واريانس مرتبط با متغير وابسته را تبيين كردند   

رشته تحصيلي، اعتقاد به توان اعضاي هيئت علمي، اعتماد در روابط متقابل، توانـايي     
هـاي   تـرين متغيـر   ت مهموجوي اطلاعا ها و توانمندي جست   آزمايش و خلق فرصت   

  .محور در بين دانشجويان كشاورزي بودند گيري يادگيري شغل فردي در شكل
  .محور، دانشجويان كشاورزي و عوامل فردي  شغليادگيري :واژگان كليدي

  
  مقدمه

هاي عالي كشاورزي در ايران حاكي از آن است           تجارب حاصل از بيش از نيم قرن آموزش       
شـوند، در     صيل كه به مثابه خروجي اين نظـام در نظـر گرفتـه مـي              التح  كه دانشجويان فارغ  

اي كه بـا وجـود نيـاز مبـرم      اند؛ به گونه تطابق با بازار كار از توفيق مطلوبي برخوردار نبوده       
ديـدگان ايـن      كشور به متخصصان كشاورزي، اين بخش تمايل چنداني به جـذب آمـوزش            

اي در زمينـة بيكـاري عظـيم          ديبخش نشان نـداده و نظـام آمـوزش عـالي بـا بحـران ج ـ               
هـاي    وجو براي رهيافـت     رو جست   ازاين. التحصيلان بخش كشاورزي قرار گرفته است       فارغ

  .هاي اساسي آموزش عالي كشاورزي كشور است مختلف حل مسئله يكي از ضرورت
ها يعني آموزش و تحقيق در سطوح بالا،          در عصر جديد علاوه بر وظيفه سنتي دانشگاه       

زمـان بـا گـسترش        هـم . مراكز آموزش عالي مديريت اثرات اجتماعي آنهاسـت       وظيفه سوم   
ها در سطوح     هاي مراكز آموزش عالي كه منجر به رشد اقتصادي و گسترش نوآوري             فعاليت

هاي آموختة آنهـا نيـز        التحصيلان و كيفيت مهارت     اي شده است، موضوع فارغ      ملي و منطقه  
هـا    ، دانشگاه )2007(به اعتقاد نورمي و پاسيو      . )2004تونينن،  (مورد توجه واقع شده است      

هــا و خلــق  هــا، انتقــال داده داراي چهــار كــاركرد آموزشــي، تحقيقــاتي و توســعه برنامــه 
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هـاي   هاي جديد هستند كه ايـن كاركردهـا در صـورت تعامـل بـا سـاير بخـش                   وكار  كسب
  .شود آموزشي و پژوهشي و تعامل با دنياي كار، با كيفيت قابل قبولي انجام مي

توانند در مقابل تغييرات      كنند كه مي    التحصيلاني در بازار كار موفق عمل مي        امروزه فارغ 
هـا   به عبارت ديگر اين قابليت را دارند كه مهارت   . فني، رويكردي كارآفرينانه را اتخاذ كنند     

 ؛ لـذا  )2001سينگ و ماجي،    (هاي خود را ارتقا بخشيده و خود را توانمند سازند             و توانايي 
هايي كه افزايش كيفيت مهارتي و دانشي دانشجويان را بـه    وجو براي رهيافت    امروزه جست 

محـور يكـي      يادگيري شغل ). 2005هانون،  (همراه داشته باشند، كاملاً محسوس شده است        
، اعتقاد دارد كه بـين  )2004(مورلند . آورد  هايي است كه اين كيفيت را فراهم مي         از رهيافت 

بـه اعتقـاد وي   . ت مهارتي دانشجويان رابطه بسيار نزديكي مـشهود اسـت  كارآفريني و كيفي 
هاي فردي را در راستاي حل مسئله و تفكر خلاق هـدايت   هايي كه بتوانند يادگيري  آموزش

آمـوزش عـالي بايـد در فراينـد     . كنند، گامي اساسي در تحول نظام آمـوزش عـالي هـستند          
هـايي چـون فراشـناخت، توانـايي حـل           طراحي تجارب يادگيري براي دانشجويان مهـارت      

، توانـايي ارائـه نظريـات فـردي،     )هـا   توانـايي آزمـايش فرصـت     (مسئله، كارآموزي شـغلي     
هـاي مـديريت وظـايف را در دانـشجويان نظـام          هـاي شخـصي و مهـارت        شناسايي ارزش 

بنـت و همكـاران،     (هاي يادگيري مرتبط با شغل ايجاد كنـد           آموزش عالي در قالب فرصت    
  ).2004ك و نايت، ؛ يور2000

محور مورد توجه است، پرورش       ، آنچه در يادگيري شغل    )1995(به اعتقاد لوفلين و آن      
هاي ارتباطي، تفكر سيستمي،      كارگيري منابع، مهارت    هايي چون نحوه تخصيص و به       ويژگي

از سوي ديگر به اعتقاد ماگوير      . هاي فني است    آوري و سازماندهي اطلاعات و مهارت       جمع
توانــد  ، اســاس تحــول انــسان يــادگيري اســت و آمــوزش مــي)2003( و تــورس )2003(

نيـز  ) 2004(نايـت و يـورك   . شـده درآورد  ريـزي  سازي اين تحول را به شكل برنامـه       زمينه
هـايي   هاي شغلي تحت تأثير يـادگيري  هاي لازم براي انجام مسئوليت اعتقاد دارند صلاحيت  

 احراز آن شغل چه در حال و چه در آينده ارائه            هاي لازم براي    است كه در رابطه با مهارت     
هـاي   هاي فنـي و نظـري بايـد مهـارت     شود؛ بنابراين دانشجويان علاوه بر كسب مهارت       مي
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. شـود   محـور تعريـف مـي       هـاي شـغل     خودمديريتي را نيز كسب كنند كه در قالب يادگيري        
تحـصيلي، داشـتن    مندي به رشـته       مند، حل مسئله، علاقه     هاي فردي چون تفكر نظام      ويژگي
محـور را فـراهم       گيري يـادگيري شـغل      توانند شكل   هاي محيطي و انگيزش فرد مي       حمايت

هاي خودشناسي در دانشجويان در كنار انتقـال          ؛ بنابراين ايجاد مهارت   )2003ماگوير،  (كنند  
گيـري    اي، سـبب عميـق شـدن يـادگيري و شـكل             هاي لازم حرفـه     مفاهيم نظري و مهارت   

  ).2003تورس، (شود  لعمر ميا يادگيري مادام
وري شـغلي نيـروي انـساني         هايي، توانمندي لازم را براي ارتقاي بهره        اينكه چه مهارت  
محـور    آورد در قالب هدفمند كردن يادگيري يا همان يـادگيري شـغل             يك كشور فراهم مي   

منـد و فراشـناخت،       هاي فردي چـون حـل مـسئله، تفكـر نظـام             ويژگي. قابل بررسي است  
محور را در نظام آمـوزش عـالي بـراي     هاي يادگيري شغل تنها پايه  ايي هستند كه نه   ه  مهارت

هـا و     كننـد تـا بـا كـسب ايـن مهـارت             كنند، بلكه به آنها كمك مي       ريزي مي   دانشجويان پي 
  ).2007راو، (هاي شغلي آيندة خود، موجب رشد و پيشرفت شوند  كاربست آنها در محيط

آموختگـان روي چگـونگي        افـزايش دانـايي دانـش      در فرايند كسب شغل، هر دو جنبة      
وجوي اطلاعـات لازم بـراي كـار يـا            شان و نيز جست     ها و اهداف شغلي     ها، ضعف   توانايي
. ها باشد، داراي اهميت زيـادي اسـت         اي كه در خور آن نيازها و بر اساس آن توانايي            حرفه

تحـصيلان بـه وجـود      ال  هـا و اسـتعدادهاي فـارغ        محور در پي افزايش مهارت      يادگيري شغل 
گيـري    اي در تـصميم     كننده  توانند نقش بسيار مهم و تعيين       ها مي   آيد، بنابراين اين توانايي     مي

دانش به تنهايي اهميت بالايي در بقـا        . التحصيلان بازي كنند    شغلي و آينده را فرا روي فارغ      
ال به كـار و در  بسيار مشهود است كه نكتة كليدي در اشتغ       . آميز كنوني دارد    در دوره رقابت  

طوركلي مشاغلي كه نيازمند تحصيلات آكادميـك         به(آموختگان    درجات بالاتر اشتغال دانش   
  1).2000گو و مك دونالد، (همان داشتن دانش كافي است ) هستند

هـايي اشـاره    ها و نگرش ها، دانش محور به آن دسته از مهارت       به هر حال يادگيري شغل    
اگـر  . كنـد   آميـز وظـايف شـغلي در آينـده آمـاده مـي              فقيـت دارد كه فرد را براي انجـام مو       

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gow and McDonald 
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هـا را    شوند، بتوانند اين ويژگـي      التحصيلان كه به مثابه خروجي نظام آموزشي تلقي مي          فارغ
در ). 2007راو، (در خود ايجاد كنند، آنگاه بازار كار همواره براي آنها موجود خواهـد بـود    

شـود و   هاي افراد تأكيد مـي     غلي بر توانايي  هاي آموزشي و ش     ها و موقعيت    بسياري از محيط  
هـاي شـغلي و زنـدگي آتـي مهـم و              ها براي موفقيت در تحصيل، موقعيـت        مطمئناً توانايي 

تنهـا بايـد      براي تبديل شدن به يك فراگيـر اثـربخش، هـر دانـشجويي نـه              . ضروري هستند 
 يـادگيري   هـاي   هايش را در فراينـد يـادگيري و موقعيـت           هاي خود بلكه بايد ضعف      راهبرد

پذير بودن را با هم همراه كنـد تـا در هـر               خوبي شناخته و تمرين و توسعه براي انعطاف         به
هيئت و شـوراي تحقيـق      (موقعيت يادگيري و يا تعدادي از آنها، يادگيري برايش رخ دهد،            

  ).2002؛،1هنر و علوم انساني
 كـردن يـادگيري     محور به معناي مرتبط     ، يادگيري شغل  )2004(به اعتقاد نايت و يورك      

هاي شـغلي و دنيـاي كـار در راسـتاي توانمندسـازي ايـشان بـراي ورود و             فراگيران با نياز  
در اين رابطه در آموزش عالي ايـن يـادگيري   . موفقيت در دنياي كار و گستره زندگي است      

  :شود كه عبارتند از شامل چهار حوزه مرتبط با هم مي
هاي خـود شـامل قابليـت، اعتمـاد بـه نفـس،               ها و توانمندي    يادگيري درباره ويژگي  . 1

  علايق زندگي و حوزه شغلي مورد نظر؛
هاي   فعاليت(هاي فردي و ارزشي در دنياي كار          هاي عملي و ويژگي     يادگيري مهارت . 2

  ؛)ماهرانه
، در راستاي آشكارسازي نقـاط  )دقيقاً مثل آن شدن(كسب تجربه در مورد دنياي كار     . 3

فرصت يادگيري در دنياي كار كه بيشتر با يكي از موضوعات در            سازي    غير شفاف و فراهم   
  .آموزش عالي مرتبط است

هـاي مختلـف بتوانـد از         تجربه و يادگيري اينكه چگونه يـاد بگيـرد تـا در موقعيـت             . 4
هـا شـامل مـواردي        اين موقعيـت  . شده در دوران تحصيل استفاده كند       هاي كسب   شايستگي

  . مواجه خواهد شداست كه فرد در محيط كار با آنها
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Research Councils and Arts and Humanities Research Board 
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اي كـه بـين       به علت رابطـه   (هاي تجربي     ، توانايي خلق فرصت   )1993(به اعتقاد اسكين    
مند شدن از ارتباط با افراد جديـدي كـه شـغل              ، بهره )يابي و تجربه فردي برقرار است       شغل

التحصيلان خواهان آن هـستند و تفـسير كـردن آنچـه در               آنها مشابه با شغلي است كه فارغ      
هايي هستند كه بايد نظام       ، متغير )هاي سياسي   آگاهي( دنيا در حال اتفاق افتادن است        اقتصاد

تنها در اين صورت است     . هاي آموزشي خود ايجاد كند      آموزش عالي بستر آنها را در برنامه      
  .محور مديريت كنند توانند يادگيري خود را در قالب يادگيري شغل كه دانشجويان مي

، مهارت برقراري رابطة مـؤثر، مهـارت روابـط بـين     )2002(كاران  به اعتقاد بروان و هم    
گيري، مهارت حـل مـسئله و مهـارت تفكـر خـلاق، چهـار مهـارتي         فردي، مهارت تصميم  

كنند، لـذا   هستند كه زمينة لازم را جهت دستيابي نظام آموزش عالي به اين موارد تسهيل مي      
  .هاي فردي است مهارتمحور تحت تأثير اين  به اعتقاد ايشان يادگيري شغل

هـاي فنـي، عقايـد كارآمـد، صـلاحيت و        هـاي ادراك، مهـارت      تحقيقات زيادي مهارت  
دار گزارش كرده و      هاي فردي و فراشناخت را در توانمندي شغلي دانشجويان معني           مهارت

هـاي درسـي دانـشگاهي بـه دانـشجويان       ها در قالب برنامـه  اند كه اين ويژگي    پيشنهاد كرده 
، )2000 (1بنـت و همكـاران    ). 2002، براون و همكاران،     2004يورك و نايت،    (منتقل شود   

هاي تطبيق فرد با محـيط        شده در رابطه با مهارت      ريزي  نشان دادند كه محتواي درسي برنامه     
كار، ايجاد تجارب محيط كاري در دانشجويان، ايجاد آگاهي در فرد از محيط كـاري آينـده              

محـور بـسيار مهـم        گيري يادگيري شغل    هستند كه در شكل   هايي    هاي شغلي متغير    و مهارت 
  .هستند

گذاري دانشجويان در مطالعات شخصي خـود و كـسب    ، سرمايه )2000(به اعتقاد هاگر    
شود تا به صورت مؤثر در بازار كار فعاليت كرده و امنيـت        دانش و شناخت خود، سبب مي     

اش   علاقه فرد به رشـته تحـصيلي  گذاري از شغلي را براي خود فراهم آورند كه اين سرمايه        
 بهبـود شـرايط يـادگيري و    فراگيـران،  ايجـاد علاقـه در  براي  بهترين راه شود؛ لذا ناشي مي

طريـق آنهـا بـه موفقيـت بيـشتر در       از ايـن . هاي آموزشي اسـت  افزايش سطح كيفي روش
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Bennett, et al 
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ي و انگيـزش آنهـا را نـسبت بـه يـادگير      يند و اين كسب موفقيت علاقهآ يادگيري نائل مي
هـايي هـستند    ، باور1هاي ذهني از خود    برداشت). 2000هاگر،   (دهد  مطالب تازه افزايش مي   

كه فراگيران در مورد خود و رشتة تحصيلي خودشان دارند، و آن ميزان بـاوري اسـت كـه                   
تواند ثابت، يـا   آنها به شخصيت فردي خود دارند؛ براي مثال، هوش و توان يادگيري كه مي    

  .2)2004يورك و نايت؛ (ير باشد سازگار و قابل تغي
اعتقاد دانشجويان به توانايي اعضاي هيئت علمي نيز نقش قابل توجهي در پرورش اين              

داشتن يك خط فكـري مـشخص بـه دانـشجويان و            . دارد) هاي ذهني   برداشت(نوع هوش   
هـاي خـود در       كنـد تـا شـناخت و يـادگيري مناسـبي از مهـارت               التحصيلان كمك مي    فارغ

كند   خود اين شناخت و يادگيري به آنها كمك مي        .  مؤثر اجتماعي داشته باشند    برخوردهاي
كه اهداف آموزشي و اهداف كلي زندگي خود را بشناسند، لذا نقش اساتيد در اين مرحلـه                 

  .3كننده است بسيار تعيين
، با در نظر گـرفتن متغيـر فـردي توانـايي آزمـايش و خلـق             )2003 (4روسين و هي لند   

التحـصيلان    باطي نشان دادند اين متغير نقش زيادي در موفقيت شغلي فـارغ           هاي ارت   فرصت
نكتة مهم در مورد اين متغيـر ايـن اسـت كـه غالبـاً در صـورت داشـتن يـك                      . داشته است 

اي براي فراگيران مفيد است، البتـه بـه شـرط             شده  چنين تجارب آزموده    مديريت خوب، اين  
ي فرد در دانشگاه و با رشته و برنامـة تحـصيلي            آنكه اين شرايط دقيقاً مشابه شرايط آموزش      

  .آن داراي هماهنگي باشد
نيز نشان دادند كه پنج دسته مهارت ارتباطي و كار گروهي،           ) 1383(ميركمالي و خليلي    

خلاقيــت و حــل مــسئله، تعهــد و احــساس مــسئوليت، اطلاعــات و دانــش تخصــصي و  
لان در بازار كار از اهميـت بـالايي   التحصي هاي فني و عملي، در موفقيت شغلي فارغ     مهارت

  .محور مد نظر قرار گيرند هاي شغل برخوردار هستند كه بايد در آموزش
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Self-theories 
2. Yorke, Knight 
3. Ibid 
4. Rossin and Hyland 
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تواننـد   به طور خلاصه در حال حاضر موفقيت قرين دانشجوياني خواهـد بـود كـه مـي       
داننـد چگونـه    هـاي خـود مطلـع هـستند و مـي          هـا و ارزش     خودشان را دريابند، از توانايي    

اين دانشجويان بايـد بتواننـد شـرايط محيطـي را           . ترين عملكرد را داشته باشند    توانند به   مي
تطبيـق بدهنـد و     ) در رابطه با يادگيري مطالب جديـد      (ارزيابي كرده و خود را با آن محيط         

روز كننـد،   هاي خود را گسترش داده و بـه        ها، دانش و تجربه     توانند مهارت   اينكه چگونه مي  
را سـاخته و خـود را در ايـن فراينـد درگيـر كننـد، و چگونـه            توانند يك شبكه      چگونه مي 

ايـن  . هـاي خـود در ايـن شـبكه اقـدام كننـد              توانند در جهت افزايش و نمايش قـدرت         مي
محور قابل بحث است كه چيـزي فراتـر از انتقـال              ها همگي در قالب يادگيري شغل       مهارت

  .1)2004مورلند، (مكانيكي برخي اطلاعات علمي به دانشجويان است 
در تحقيق حاضر نيز بـا بررسـي ادبيـات نظـري، پـنج متغيـر حـل مـسئله، توانمنـدي                      

هـاي كـار      وجوي اطلاعات، خودآگاهي، توانايي آزمايش و خلق فرصـت و مهـارت             جست
محـور و نيـز       شـناختي اصـلي مـرتبط بـا يـادگيري شـغل             هـاي روان    تيمي در قالب ويژگي   

هاي سياسي، اعتقاد به توان علمـي اعـضاي         هيمندي به رشته تحصيلي، آگا      هاي علاقه   متغير
هـاي    هيئت علمـي، انگيـزش، اعتمـاد در روابـط و نيـاز بـه موفقيـت، بـه عنـوان ويژگـي                      

  ).1نگاره (اند  كنند، مورد مطالعه واقع شده شناختي كه اين امر را تسهيل مي روان
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Moreland  
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  چهارچوب مفهومي تحقيق. 1نگاره شماره 

شـناختي مـؤثر بـر يـادگيري      بر اين اساس، تحقيق حاضر با هدف كلي بررسي عوامل روان         
محور در بين دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران به مرحلـة اجـرا درآمـد و در ايـن                    شغل

  :رابطه اهداف اختصاصي زير مورد توجه قرار گرفتند
 ـ        شناخت مهم  محـور در بـين دانـشجويان         ادگيري شـغل  ترين عوامل فردي مربوط بـه ي

  كشاورزي دانشگاه تهران؛
محـور در بـين دانـشجويان         شناخت تـأثيرات كلـي عوامـل فـردي در يـادگيري شـغل             

  .كشاورزي دانشگاه تهران

يادگيري 
محور شغل  

 حل مسئله

 توانمندي جستجوي اطلاعات

 خودآگاهي

توانايي آزمايش و خلق 
ها فرصت  

هاي كار تيمي مهارت  

مندي به رشته تحصيلي علاقه  

هاي سياسي آگاهي  

اعتقاد به توان علمي اعضاي 
 هيئت علمي

 انگيزش

 اعتماد در روابط

 نياز به موفقيت

تماد به نفساع   
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  هامواد و روش

ها غير آزمايشي و از نظـر تحليـل         اين تحقيق از نظر هدف كاربردي و به لحاظ كنترل متغير          
جامعـة  . حقيقات علّي ـ ارتباطي است كه به روش پيمايشي انجام شده است ها از نوع ت داده

آماري اين پژوهش شامل دانشجويان كشاورزي سال آخر مقطع كارشناسـي و دانـشجويان              
مقطع تحصيلات تكميلي پرديس كـشاورزي و منـابع طبيعـي دانـشگاه تهـران بـود كـه در             

 پـرديس كـشاورزي و منـابع طبيعـي      اين آمار از ادارة آمـوزش     .  بودند 1103مجموع شامل   
 دليل انتخاب دانشجويان سال آخر كارشناسي آشنايي بيـشتر آنهـا            1.دانشگاه تهران تهيه شد   

شـده از   هـاي كـسب   با بازار اشتغال كشاورزي و قدرت تحليل بالا در مورد كيفيت مهـارت       
مـام  بـدين ترتيـب ت    . طريق دروس عملي در مقايسه با سـاير دانـشجويان كارشناسـي بـود             

دانشجويان سال چهارم و بالاتر به عنوان دانشجويان سال آخر كارشناسي بخشي از جامعـه               
 نفـر بـرآورد   201حجم نمونه با استفاده از فرمـول كـوكران   . آماري تحقيق را تشكيل دادند  

ها  اي با انتساب متناسب نمونه      گيري طبقه   از بين جامعه آماري با استفاده از روش نمونه        . شد
طبقـات در اينجـا شـامل مقطـع تحـصيلي، رشـته        . و مورد مـصاحبه قـرار گرفتنـد       انتخاب  

اي بـا سـه بخـش بـود كـه بخـش اول               ابـزار تحقيـق پرسـشنامه     . تحصيلي و جنسيت بـود    
گيري متغير وابسته تحقيق و بخش سـوم    شناختي، بخش دوم مقياس اندازه      هاي روان   ويژگي

هـا و      بود كه دو محور كلـي مهـارت        محور  گيري يادگيري شغل    عوامل فردي مؤثر در شكل    
در مورد متغير وابـسته     . شناختي در اينجا مورد بررسي قرار گرفتند        كنندة روان   عوامل تسهيل 

، بيـست گويـه در   )2004(، بر مبناي مقيـاس يـورك و نايـت    )محور يادگيري شغل(تحقيق  
. رفتنـد محـور مـورد اسـتفاده قـرار گ          گيري يـادگيري شـغل      قالب يك مقياس، جهت اندازه    

 بـه شـده بودنـد،      استخراج اتيادب مرور ازهاي دوم و سوم ابزار تحقيق كه          بخشهاي    هيگو
 از في ـط ايـن . نـد گرفت قـرار  انيپاسخگو ارياخت در كرتيل فيط قالب درهايي    هيگو شكل

ي بـرا  5 تا 1 نمره بيترت كه به  شده تشكيل اديزي  ليخ و اديكم، كم، متوسط، ز    يليموارد خ 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ه تفكيك سال ورود، اداره آمـوزش پـرديس كـشاورزي و منـابع طبيعـي،       آمار دانشجويان مقاطع مختلف تحصيلي ب    .1
  1387تابستان 
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روايي پرسشنامه بر اساس نظر جمعي از اساتيد رشته تـرويج و            . شود  مي گرفته نظر درآنها  
آزمـون،    به منظور تعيين پايايي در مرحلة پـيش       . آموزش كشاورزي دانشگاه تهران تأييد شد     

 پرسشنامه در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشجويان پرديس كشاورزي و           30تعداد  
جـدول شـماره    (ل، و مقادير آلفاي كرونباخ محاسبه شـد         منابع طبيعي دانشگاه تهران، تكمي    

آوري   نتيجه نشان داد كـه وسـيلة تحقيـق از قابليـت اعتمـاد قابـل قبـولي بـراي جمـع                     ). 1
گيـري يـادگيري    به منظور شناسايي نقش عوامـل فـردي در شـكل    . اطلاعات برخوردار بود  

افـزاري   ها از بسته نـرم  محور از ضرايب همبستگي و تحليل مسير و براي پردازش داده  شغل
SPSS win15هاي علّـي، بـه كـار گرفتـه      روش تحليل مسير براي آزمون مدل.  استفاده شد

تحليل مسير شكلي از رگرسيون     . كند  خواهيم بگوييم، كمك مي     شود و به ما در آنچه مي        مي
 هاي سـاختاري    كاربردي بوده و يكي از چندين آزمون آماري است كه با عنوان مدل معادله             

آورد  اين روش امكان آزمون روابط علّي بين دو يا چند متغير را فراهم مـي          . اند  شناخته شده 
كه ممكن است به صورت مستقل، وابسته، گسسته يا پيوسته، پنهان يا آشكارا و يـا هـر دو                   

  ).1385منصورفر، (در يك معادله خطي به كار روند 
 

 هاي مختلف پرسشنامه  بخشمقادير ضرايب آلفاي كرونباخ براي. 1جدول شماره 
  
 ) α( كرونباخ مقدار آلفاي هاي پرسشنامه بخش 
 89/0 ) متغير وابسته تحقيق) محور شغل يادگيري 

 71/0 اعتماد به نفس
 77/0 حل مسئله

 80/0 به رشته تحصيلي مندي علاقه
 83/0 هاي سياسي آگاهي

 88/0 علمي دانشگاه هيئت د به تواناعتقا
 70/0 انگيزش

 71/0 وجوي اطلاعات جست توانمندي
 79/0 گاهيآخود

 78/0 ها ازمايش و خلق فرصت توانايي
 70/0 كار تيمي هاي مهارت

 81/0 اعتماد در روابط

 شـــناختي روان عوامـــل
 ) مستقل تحقيق هاي متغير(

 73/0 نياز به موفقيت
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  نتايج و بحث
دي دانشجويان نمونة مورد مطالعه پرداختـه       هاي فر   در اين بخش به بررسي وضعيت و مشخصه       

 درصــد 7/55 و زنــان را انيپاســخگو از) نفــر 89 (درصــد 3/44 حاضــر قيــتحق در. شــودمــي
 ـب تعداد مرد انيدانشجو است مشخص كه طور  همان. دادند ليتشك مردان را) نفر112(  راي  شتري
 25 تـا  23ي  سـن  طبقه به وطمربي  فراوان نيشتريب سن، ريمتغ مورد در. اند  داده اختصاص خود به

 سال 25 برابر انهيم و سال 23 برابر نما سال، 25 برابر مطالعه مورد افرادي  سن نيانگيم. است سال
  .است آمده 2 شماره جدول در سن مختلف طبقاتي تجمع درصد و درصد ،يفراوان. است

  
    يسن طبقه نظر از انيدانشجوي فراوان عيتوز. 2جدول شماره 

 درصد تجمعي درصد فراواني ) لسا( طبقه سني
22-20 44 9/21 9/21 
25-23 77 3/38 2/60 
28-26 52 9/25 1/86 
31-29 26 9/12 99 
34-32 2 1 100 

  100 201 جمع
 ميانـه  ؛23نمـا  ؛2/844 معيـار  انحراف ؛8/090 واريانس ؛0/201استاندارد خطاي ؛25 ميانگين

  20: حداقل ؛32 حداكثر ؛25

 سـال  (كارشناسي مقطع در) نفر 40 (درصد 9/19ان،  ي پاسخگو يليتحصدر مورد مقطع    
 دكتـري  مقطع در) نفر 69 (درصد 3/34 و ارشد كارشناسي مقطع در) نفر 92 (8/45 ،)آخر

 مقطـع  بـه  مربوطي  فراوان نيشتريب شودمي مشاهده كه گونه  همان. بودند تحصيل به مشغول
 ،3 شـماره  جـدول  بـه  توجـه  بـا ي  ليتحـص  رشـته  ريمتغ با رابطه در. است ارشدي  كارشناس

 انيدانشجو راي  فراوان نيكمتر و نباتات، اصلاح و زراعت رشته به مربوطي  فراوان نيشتريب
ي بررس ـ در. انـد   داده اختـصاص  خـود  بـه  مطالعـه  مـورد  نمونه دري  كشاورز اقتصاد رشته
 ـا از) نفـر  133 (درصـد  2/66 كـه  شد مشخص انيپاسخگو اشتغال تيوضع  و ركـا يب شاني

  .اند بوده شاغل) نفر 68 (درصد 8/33
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   يليتحص مختلفي ها رشته در انيپاسخگوي فراوان. 3جدول شماره 
  

 درصد فراواني رشته تحصيلي

 9/16 34 زراعت و اصلاح نباتات
 9/11 24 باغباني
 9/11 24 و آباداني آبياري

 9/11 24 دامپروري
 4/10 21 پزشكي گياه

 10 20 شناسي خاك
 5/7 15 هاي كشاورزي ماشين نيكمكا

 7 14 ترويج و آموزش كشاورزي
 7 14 صنايع غذايي

 5/5 11 اقتصاد كشاورزي
 100 201 جمع

محور از يك     در تحقيق حاضر به منظور سنجش نقش عوامل فردي بر توسعه يادگيري شغل            
 مطالعـه، رابطـة   شـناختي مـورد   تمام دوازده عامل روان. مدل عليّ ـ ساختاري استفاده شده است 

 4اين دوازده متغير در جدول شـماره  . محور داشتند داري با توسعه يادگيري شغل مستقيم و معني  
  .اند نمايش داده شده

   مؤثري شناخت روان عوامل نيبي همبستگ. 4 شمارهجدول 
  محور شغلي ريادگ يريمتغ و محور شغلي ريادگ يبر

  
 r p-value متغير 

X1 000/0 380/0** اعتماد به نفس 
X2 000/0 396/0** حل مسئله 
X3 000/0 443/0** به رشته تحصيلي مندي علاقه 
X4 000/0 413/0** هاي سياسي آگاهي 
X5 000/0 650/0** علمي دانشگاه هيئت اعتقاد به توان 
X6 000/0 580/0** انگيزش 
X7 000/0 488/0** وجوي اطلاعات جست توانمندي 
X8 000/0 557/0** خودآگاهي 
X9 000/0 643/0** ها و خلق فرصت آزمايش توانايي 
X10 000/0 325/0** كار تيمي هاي مهارت 
X11 000/0 595/0** اعتماد در روابط 
X12 04/0 365/0* نياز به موفقيت 

  درصد 1 سطح دري دار يمعن **درصد 5 سطح دري دار يمعن* 
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  شناختي  هاي روان ع اثرات متغيراثرات مستقيم و غيرمستقيم و مجمو. 5جدول شماره 
  محور بر متغير وابسته يادگيري شغل

  
 اثرات مستقيم عنوان متغير نام متغير

اثرات 
 غيرمستقيم

مجموع اثرات 
 علّي

 اولويت

X3 1 441/0 331/0 11/0 به رشته علاقه 
X5 2 384/0 ـــ 384/0 در دانشگاه علمي هيئت اعضاي توان به اعتقاد 
X11  3 377/0 104/0 273/0 روابطاعتماد در 
X9 4 186/0 025/0 161/0 ها آزمايش و خلق فرصت توانايي 
X7 5 175/0 016/0 159/0 وجوي اطلاعات جست توانمندي 
X1 6 084/0 -006/0 09/0 به نفس اعتماد 
X2 7 08/0 ـــ 08/0 حل مسئله 
X6 8 067/0 ـــ 067/0 انگيزش 
X8 9 055/0 ـــ 055/0 )فراشناخت( خودآگاهي 
X4 10 02/0 ـــ 02/0 هاي سياسي آگاهي 
X12 11 01/0 ـــ 01/0 نياز به موفقيت 
X10 12 002/0 ـــ 002/0 كار تيمي هاي مهارت   

با توجـه   :محور  بر متغير وابستة يادگيري شغل    » رشته به علاقه«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل       
 بـه  اعتقـاد « و از طريق دو متغير        درصد 11ي اثر مستقيم    ، اين متغير دارا   5به جدول شماره    

 331/0داراي اثر غيرمـستقيم    » اعتماد در روابط  «و متغير   » دانشگاه علمي هيئت اعضاي توان
 شده و از نظر اولويت تأثيرگذاري رتبه اول         441/0لذا مجموع كل اثر علّي اين متغير        . است

  .را دار بوده و قابل توجه است
بر متغير وابسته   » دانشگاه در علمي هيئت اعضاي توان به اعتقاد«م و غيرمستقيم متغير مستقل      اثرات مستقي 

بـوده و   384/0، اين متغير داراي اثـر مـستقيم   5با توجه به جدول شماره    :محور  يادگيري شغل 
 384/0لذا مجموع اثر علّي اين متغير بـر متغيـر وابـسته برابـر      . فاقد اثرات غيرمستقيم است   

  .بندي، رتبه دوم را داراست سد و از نظر اولويتر مي
ايـن   :محـور   بر متغير وابسته يـادگيري شـغل      » اعتماد در روابط  «اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل       

 در علمـي  هيئـت  اعـضاي  تـوان  بـه  اعتقادو از طريق متغير      273/0متغير داراي اثر مستقيم     
 بـوده   377/0لذا مجموع كل اثر علّي اين متغير         است؛   104/0 داراي اثر غيرمستقيم     دانشگاه

  .و از نظر اولويت تأثيرگذاري، رتبه سوم را دارا بوده و قابل توجه است
بـر متغيـر وابـسته يـادگيري     » ها توانايي آزمايش و خلق فرصت«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل   

 و از طريق متغيـر  161/0 مستقيم ، اين متغير داراي اثر5با توجه به جدول شماره       :محور  شغل
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 اسـت؛ لـذا     025/0 داراي اثـر غيرمـستقيم       دانـشگاه  در علمـي  هيئت اعضاي توان به اعتقاد
 بوده و از نظر اولويـت تأثيرگـذاري رتبـه چهـارم را              186/0مجموع كل اثر علّي اين متغير       

  .داراست و قابل توجه است
بـر متغيـر وابـسته يـادگيري        » اطلاعات وجوي  جست يتوانمند«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل       

 و از طريق متغيـر  159/0، اين متغير داراي اثر مستقيم 5با توجه به جدول شماره       :محور  شغل
لـذا  . باشـد    مـي  016/0 داراي اثر غيرمستقيم     دانشگاه در علمي هيئت اعضاي توان به اعتقاد

ظر اولويت تأثيرگـذاري رتبـه پـنجم را          شده و از ن    175/0مجموع كل اثر علّي اين متغير به        
  .داراست و قابل توجه است

با توجـه    :محور  بر متغير وابسته يادگيري شغل    » نفس به اعتماد«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل       
 توان به اعتقاد«اين متغير از طريق متغير    .  است 09/0، اين متغير داراي اثر مستقيم       5به جدول شماره    

 است؛ بنابراين كل اثر عليّ اين متغير -006/0داراي اثر غيرمستقيم » دانشگاه در علمي تهيئ اعضاي
  . بوده كه از نظر اولويت رتبه ششم تأثيرگذاري را داراست084/0بر متغير وابسته معادل 

بـا توجـه بـه       :محـور   بر متغير وابـسته يـادگيري شـغل       » مسئله حل«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل       
لـذا مجمـوع   . و فاقد اثرات غيرمستقيم اسـت  08/0، اين متغير داراي اثر مستقيم 5جدول شماره  

  .ت بوده و از نظر اولويت، رتبة هفتم را داراس08/0اثر عليّ اين متغير بر متغير وابسته برابر 
توجـه بـه جـدول    بـا   :محـور  بر متغير وابسته يادگيري شغل» انگيزش«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل     

بوده و فاقد اثرات غيرمستقيم است؛ لـذا مجمـوع اثـر             067/0، اين متغير داراي اثر مستقيم       5شماره  
  .بندي، رتبة هشتم را داراست رسد و از نظر اولويت مي 067/0عليّ اين متغير بر متغير وابسته به 

 :محـور  غير وابسته يادگيري شـغل بر مت» )فراشناخت(خودآگاهي «اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل      
بـوده و فاقـد اثـرات      055/0، ايـن متغيـر داراي اثـر مـستقيم           5با توجه به جـدول شـماره        

رسد و از نظر      مي 055/0لذا مجموع اثر علّي اين متغير بر متغير وابسته به           . غيرمستقيم است 
  .بندي، رتبه نهم را داراست اولويت

بـا   :محـور   بر متغير وابسته يادگيري شـغل     » سياسيهاي    آگاهي«تقل  اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مس     
بوده و فاقد اثـرات غيرمـستقيم       02/0، اين متغير داراي اثر مستقيم       5توجه به جدول شماره     

رسـد و از نظـر        مـي  02/0است؛ لذا مجمـوع اثـر علّـي ايـن متغيـر بـر متغيـر وابـسته بـه                     
  .بندي، رتبة دهم را داراست اولويت
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با توجـه   :محور بر متغير وابسته يادگيري شغل» نياز به موفقيت«قيم و غيرمستقيم متغير مستقل    اثرات مست 
.  بوده و فاقد اثرات غيرمستقيم اسـت       01/0، اين متغير داراي اثر مستقيم       5به جدول شماره    

بنـدي،   رسد و از نظـر اولويـت    مي01/0لذا مجموع اثر علّي اين متغير بر متغير وابسته برابر      
  .بة يازدهم را داراسترت

بـا   :محور  بر متغير وابسته يادگيري شغل    » هاي كار تيمي    مهارت«اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغير مستقل       
بوده و فاقد اثرات غيرمستقيم      002/0، اين متغير داراي اثر مستقيم       5توجه به جدول شماره     

رسـد و از نظـر        مـي  002/0است؛ لذا مجموع اثر علّي اين متغيـر بـر متغيـر وابـسته برابـر                 
  .بندي، رتبه دوازدهم را داراست اولويت

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  محور شغل يادگيري وابسته متغير و مستقل هاي متغير ،)عليت (مسير تحليل. 1 شمارهمدل 

يادگيري 
محور شغل  
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هـاي مـستقل بـا         بيانگر اين است كه رابطة متغيـر       =89/0Rضريب همبستگي چندگانه،    
ير وابسته در تحقيق به ميزان قابل توجهي بوده و به لحاظ آماري در سطح يـك درصـد                   متغ

هاي واردشـده در       بيانگر اين نكته است كه متغير      R2همچنين ضريب تعيين    . دار است   معني
محـور     درصد از تغييرات متغير وابستة تحقيـق را كـه يـادگيري شـغل              79مدل، در مجموع    

هاي مـستقل     بيني تمام متغير    ه در مطالعات علوم اجتماعي پيش     ازآنجاك. كنند  است، تبيين مي  
پذير نيـست، در تحليـل مـسير مقـداري تحـت عنـوان اثـر         تأثيرگذار بر متغير وابسته امكان   

 براي مـدل تحليلـي فـوق،        e2 مقدار   R2=1-e2شود كه بر اساس رابطه        باقيمانده محاسبه مي  
 درصـد از واريـانس   21رد كه مدل علّي فوق  توان بيان ك    شود؛ بنابراين مي     محاسبه مي  21/0

 درصد از تغييرات يادگيري شغلي توسط       21كند؛ به عبارت ديگر       متغير وابسته را تبيين نمي    
  .شود كه در تحقيق حاضر مطالعه آنها امكان پذير نشده است عواملي تبيين مي

  
  گيري نتيجه

شـناختي مــؤثر در   اننتيجـة كلـي تحقيـق حاضـر نـشان داد كـه از پـنج متغيـر اساسـي رو         
محور كه در تحقيقات پيشين به آنها اشـاره شـده اسـت، تنهـا دو      گيري يادگيري شغل  شكل

وجوي اطلاعات و توانايي آزمايش و خلق فرصت جزء پـنج متغيـر               متغير توانمندي جست  
شـده بـراي دانـشجويان        اساسي در مطالعات پيـشين، وارد مـدل علّـي سـاختاري طراحـي             

هـاي اول تـا سـوم را داشـتند،             متغير داراي بيشترين اثر علّي كه رتبـه        سه. كشاورزي شدند 
مندي به رشته تحصيلي، اعتقاد بـه تـوان علمـي اعـضاي هيئـت علمـي و                    عبارتند از علاقه  

هاي مهم ديگري نيز علاوه بر پنج متغير مهـم        اعتماد در روابط كه نشان از آن دارد كه متغير         
گيـري   در بين دانشجويان كشاورزي در راسـتاي شـكل      ،  )2004(مورد اشاره نايت و يورك      

  .محور وجود دارند كه بايد در تحقيقات آتي نيز مورد توجه قرار گيرند يادگيري شغل
هـاي فـردي مـورد     به طور خلاصه نتيجة كلي پژوهش نشان داد كـه عوامـل و مهـارت             

بـه عبـارت   . محـور دارنـد   مطالعه در پژوهش حاضر نقش بسيار مهمي را در يادگيري شغل    
تـوجهي بـه عوامـل        ديگر با فرض برقراري ساير شرايط محيطي و سازماني، در صورت بي           
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گيـري يـادگيري      گرفتـه در راسـتاي شـكل        هاي صـورت    ريزي  شناختي، در عمل برنامه     روان
محور در نظام آموزش عالي كشاورزي كشور از توفيـق مطلـوبي برخـوردار نخواهنـد               شغل
منـدي بـه رشـته        هاي اعتماد به نفـس، علاقـه        آن است كه متغير   نتايج تحقيق حاكي از     . بود

هاي سياسي، اعتقاد به توان هيئت علمي دانشگاه، حـل مـسئله، انگيـزش،                تحصيلي، آگاهي 
هـا،    وجـوي اطلاعـات، خودآگـاهي، توانـايي آزمـايش و خلـق فرصـت                توانمندي جـست  

محـور    با يـادگيري شـغل  داري هاي كار تيمي و اعتماد در روابط، همگي رابطة معني      مهارت
) 2000 (اراتو  ) 2003 (اديـن  و   فـولر ،  )2001 (هـوگ اين نتـايج بـا تحقيقـات        . اند  داشته

همخواني دارد؛ لذا نظام آمـوزش عـالي كـشاورزي كـشور بايـد بـا بـازنگري در محتـواي           
وجـوي    هايي چون توانمندي كار تيمي، بهبـود مهـارت جـست            گيري مهارت   دروس، شكل 

از سـوي ديگـر نتـايج       . له و خودآگاهي را در دانشجويان تقويـت كنـد         اطلاعات، حل مسئ  
، بـا   )2004(تنهـا عوامـل فـردي چهارگانـة يـورك و نايـت                تحليل همبستگي نشان داد نـه     

دار و مثبتـي دارنـد، بلكـه برخـي ديگـر از عوامـل چـون              محور رابطة معنـي     يادگيري شغل 
  .محور دارند انگيزش رابطة مثبتي با يادگيري شغل

كننده داراي بيشترين مجموع       به عنوان متغير فردي تسهيل     مندي به رشته تحصيلي     قهعلا
آنچـه در سـاير     . محور در قالب نتايج تحليل مسير اكتـشافي بـود           اثر علّي بر يادگيري شغل    

محور را بيشتر به كـسب        تحقيقات كمتر مورد توجه قرار گرفته اين است كه يادگيري شغل          
هاي   اند، بدون آنكه به متغير      سئله و تفكر سيستمي محدود كرده     ها چون حل م     برخي مهارت 

  .آورد، توجه كنند فردي كه انگيزة لازم را در فرد براي كسب آنها فراهم مي
متغير اعتقاد به توان علمي اعضاي هيئت علمي دانشگاه دومين متغير داراي اثر علّي بـر                

 فراگيـران بـه يـادگيري را افـزايش     محور بود؛ لذا يكي از شرايطي كه علاقـة        يادگيري شغل 
بهتـرين راه ايجـاد   طـوركلي    بـه . دهد، نيروي اعتقاد به توان اعضاي هيئت علمـي اسـت            مي

طريـق   از ايـن . هـاي آموزشـي اسـت    يادگيرنـدگان افـزايش سـطح كيفـي روش     علاقه در
و   علاقـه ،يند و اين كـسب موفقيـت  آ  در يادگيري نائل ميييادگيرندگان به موفقيت بيشتر

آبـادي و پـوركريمي،    زيـن  (دهـد  انگيزش آنها را نسبت به يادگيري مطالب تازه افزايش مي        
1386.(  
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در فراينـد   . محـور بـود      سومين متغير داراي اثر علّي بر يادگيري شـغل         اعتماد در روابط  
هـا و     هـا، ضـعف     آموختگان در مورد توانـايي      كسب شغل هر دو جنبة افزايش آگاهي دانش       

وجوي اطلاعات لازم براي يك كار يا حرفه كه در خـور آن               نيز جست شان و     اهداف شغلي 
لذا اينكـه ايـن اطلاعـات       ها باشد، داراي اهميت زيادي است؛         نيازها و بر اساس آن توانايي     

هـايي هـستند كـه در     شـوند از مؤلفـه   شوند و چگونه به ديگران منتقل مي چگونه كسب مي 
در . يابنـد  وجـوي اطلاعـات ظهـور مـي     ي جستقالب دو متغير اعتماد در روابط و توانمند      

محور از خود نـشان دادنـد         تحقيق حاضر نيز اين دو متغير نقش مهمي را در يادگيري شغل           
  .همخواني دارد) 2004(و يورك و نايت ) 2003(كه با تحقيقات فولر و ادين 

اختي شـن   هـاي روان    رتبه چهارم را در بـين متغيـر       ها    توانايي آزمايش و خلق فرصت    متغير  
. محور در بين دانشجويان كشاورزي به خود اختـصاص داده اسـت             گيري يادگيري شغل    شگل

 باشد زيراكـه بـه اعتقـاد      محور    رسد اين متغير يك ويژگي اساسي در يادگيري شغل          به نظر مي  
هـا و   ، يادگيري اساس تحول است و اين تحـول در صـورت وجـود فرصـت               )2003 (تورس

محـور بـه توانـايي و آزمـايش و خلـق          لذا يـادگيري شـغل     شود؛  تجارب يادگيري حاصل مي   
، )2001(ها وابستگي خود را در اين پژوهش نيز نشان داده است كه با تحقيـق هـوگ                   فرصت

 نيز به عنوان پنجمين متغيـر داراي بيـشترين    وجوي اطلاعات   توانمندي جست . همخواني دارد 
  .همخواني دارد) 1383 (خليلي و ميركمالياثر عليّ گزارش شد كه با تحقيق 

  
  پيشنهادها

التحـصيلان مطـرح      ها و اسـتعدادهاي فـارغ       محور در راستاي افزايش مهارت      يادگيري شغل 
گيري   اي در تصميم    كننده  توانند نقش بسيار مهم و تعيين       ها مي   كسب اين توانايي  . شده است 

ال بـه كـار،     بسيار مشهود است كه نكته كليـدي در اشـتغ         . التحصيلان بازي كنند    شغلي فارغ 
ويژه در مورد مشاغلي كه نيازمند تحصيلات آكادميـك هـستند؛         داشتن دانش كافي است، به    

آموختگان آينده نظام آموزش عـالي توجـه        لذا يكي از رويكردهاي نوين براي اشتغال دانش       
شناختي، علاوه بر توجـه بـه    هاي روان رو در مورد مؤلفه ازاين. محور است به يادگيري شغل 
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شـوند، بايـد بـه     محـور شـناخته مـي    هايي كه به عنوان اركان اساسي يادگيري شـغل         مهارت
  .هاي انگيزشي نيز توجه كافي داشت مؤلفه

هـاي زيـر    هاي تحقيق و با در نظر گرفتن نتايج تحقيقات مشابه، پيـشنهاد          بر اساس يافته  
  :شود محور ارائه مي در راستاي تقويت يادگيري شغل

محور، دو متغير وارد مدل تحليـل مـسير           ري در يادگيري شغل    از بين پنج متغير محو     �
ها بود كه با توجـه بـه ماهيـت رشـته           شدند كه يكي از آنها توانايي خلق و آزمايش فرصت         

هاي درسي دانشگاهي از غالب       گيري برنامه   كشاورزي دور از ذهن نيز نبود، لذا تغيير جهت        
هـاي عملـي مـورد نيـاز           مهـارت  بودن مباحث نظري به سمت تـوازن و توجـه بيـشتر بـه             

يابي و حل مسئله و توانايي خلـق و   هاي مسئله اي كه مهارت دانشجويان كشاورزي، به گونه  
  .ها در ايشان تقويت شود، در اينجا كاملاً محسوس است آزمايش فرصت

وجوي اطلاعـات   محور، توانمندي جست  دومين متغير اساسي مؤثر بر يادگيري شغل       �
محور به وجود     گيري يادگيري شغل    ازآنجاكه براي شكل  .  تحليل مسير شد   بود كه وارد مدل   

دانـشگاهي و برخـورداري دانـشجويان از منـابع            ارتباط فعال با ساير مراكز علمـي و بـرون         
هـا در     شود، بايد به دنبال راهكاري در جهت افزايش اين قابليـت            اطلاعاتي جديد تأكيد مي   

رسد اين روحيـه بـا برداشـتن محـدوديت ارائـه               مي به نظر . بين دانشجويان كشاورزي بود   
از سوي ديگر بهبود دسترسـي      . دروس دانشگاهي صرفاً در دانشگاه تا حدودي جبران شود        

هاي اطلاعـاتي     تر آنها از بانك     سازي برخورداري آسان    دانشجويان به رايانه و اينترنت، زمينه     
اتي و ارتباطي و آشناسازي آنها      هاي اطلاع   داخلي و خارجي، ارائه آموزش در زمينه مهارت       

محـور    گيري يادگيري شغل    تواند در شكل    ها و نهادهاي دولتي و غيردولتي نيز مي         با سازمان 
رسـد تأسـيس دفـاتر مـشترك همكـاري دانـشگاه و        از سوي ديگر به نظـر مـي      . مؤثر باشد 

 ـ                    ين مراكزي چون نظام مهندسي كشاورزي و منـابع طبيعـي و يـا سـاير نهادهـا بتواننـد چن
  .هايي را براي دانشجويان فراهم آورند فرصت
مندي به رشته تحصيلي كه به عنوان اولويـت اول مـورد بررسـي قـرار گرفتـه               علاقه �

فردي كه با علاقه    . محور سوق دهد    تواند به بهترين شيوه فرد را به سمت يادگيري شغل           مي
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 مناسـب، و تـوان   شود، شرايط بهتري بـراي پيـدا كـردن شـغل     وارد يك رشته تحصيلي مي    
رسد كه نظام آمـوزش   ها و مشكلات محيط كاري آينده را دارد؛ لذا به نظر مي  تحمل چالش 

  .عالي بايد رويكردهاي جذب دانشجوي كشاورزي را مورد بازبيني قرار دهد
مندي بيشتر دانشجويان بـه رشـته خـود بايـد ارتبـاط       براي مشاركت، تعامل و علاقه    �
ايـن  . شگاهي و بستر كشاورزي كشور و عرصة عمل برقرار شـود          اي بين دروس دان     سازنده

پيـشنهاد  . پذير است   امر از طريق واحدهاي عملي حقيقي در عرصه طبيعي كشاورزي امكان          
شود دروسي مانند روستاشناسي عملي و بازديد از مناطق كشاورزي كـشور بـا جـديت                  مي

  .هاي كشاورزي دنبال شود بيشتري در دانشگاه
تواند ايجاد علاقه بـه   گرفته اعتقاد به توان اساتيد، مي      ه تحليل مسير صورت   با توجه ب   �

شـود اعـضاي هيئـت علمـي دانـشكده            رشته تحصيلي را باعث شود؛ در نتيجه پيشنهاد مي        
منـدي   كشاورزي از طريق تأثيرگذاري بالاي خود با بالا بردن كيفيت تدريس به بهبود علاقه        

  .اورزي نيز توجه كننددانشجويان به رشته خود و بخش كش
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